PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 - Atualizado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, por meio do
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos
e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico pelo regime Estatutario, regido na forma das Lei Municipal
n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, a Lei Organica do Municipio de Porto Ferreira, de 22 de dezembro de 2015 e da Lei
Complementar Municipal n® 37, de 3 de outubro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e suas atualizacdes e
Lei Complementar Municipal n® 275, de 20 de setembro de 2022, e de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na
Tabela I, Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo de Elaboracdo de
Concursos e Processos Seletivos, instituida pela Portaria n® 74, de 06 de fevereiro de 2024, e Comissdo de
Transparéncia, instituida pela Portaria n°® 83, de 15 de fevereiro de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Cargos e Vagas, mencionados na Tabela | deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execu¢cdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br),
bem como Extrato de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br)
bem como Extrato de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1.4. Para inicio de todos os prazos previstos neste edital sera considerada a data da publicacdo dos atos oficiais na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os codigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA | - QUADRO DE CARGOS A SEREM DISTRIBUIDOS EM DIVERSAS SECRETARIAS

conico VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
bo CARGO R noa paa ESCOLARIDADE / RS /
CARGO T°*T1A" PESSOAS COM| NEGRO/ NEGRA/ REQUISITOS JORNADA DE
1) | bericiencia | AFRODESCENTE TRABALHO
(*2) (*3)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4° Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 53,00 (CINQUENTA E TRES REAIS).
Ensino Fundamental
101 OPERADOR DE o B B Incompleto e Carteira Nacional | 5 78954
MAQUINAS de Habilitacdo vélida - semanais
Categ_;oria D.



http://www.portoferreira.sp.gov.br/
http://www.institutomais.org.br/

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
s RESERVA ] RESERVA DE ESCOLARIDADE / RS /
DO CARGO TOTAL PARA VAGA PARA
CARGO (+1) |PESSOAS COM| NEGRO/ NEGRA/ REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA | AFRODESCENTE TRABALHO
(*2) (*3)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 53,00 (CINQUENTA E TRES REAIS).
R$ 1.706,24
102 AJUDANTE 06 01 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.786,64
103 CARPINTEIRO CR -- - Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.786,64
104 ELETRICISTA CR - - Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.786,64
105 ENCANADOR 01 -- - Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo R$ 1.459,68
106 JARDINEIRO 01 -- - com experiéncia comprovada 40 horas
de 1 ano ao menos. semanais
R$ 1.786,64
107 MECANICO 01 -- - Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.786,64
108 PEDREIRO 04 -- 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.786,64
109 PINTOR 03 -- 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 72,00 (SETENTA E DOIS REAIS)
R$ 1.518,64
201 AGENTE SOCIAL 03 -- 01 Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais.
R$ 1.518,64
AUXILIAR . . ’
202 CR -- - Ensino Médio Completo. 40 horas
ADMINISTRATIVO semanais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 85,00 (OITENTA E CINCO REAIS)
Ensino Superior em RS 2.983,62
301 ARQUIVISTA 01 - - ouvoloan 40 horas
q gra. semanais
Ensino Superior Completo em
Servigo Social e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Experiéncia Profissional
minima de 01 (um) ano nas
Politicas Publicas de
Assistente Social, Saude, R$ 2.730,00
302 ASSISTENTE SOCIAL 03 -- 01 Educacéo e/ou experiéncia 30 horas
minima de 01 (um) ano em semanais
trabalhos com grupos sociais
de idosos, criancas,
adolescentes, mulheres,
familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade
social.
Ensino Superior Completo em R$ 2.983,62
303 BIBLIOTECARIO CR -- - Biblioteconomia e registro no 40 horas
respectivo Conselho de Classe. semanais




VAGAS EXISTENTES
CODIGO RESERVA RESERVA DE sl e
ESCOLARIDADE / RS /
DO CARGO TOTAL PARA VAGA PARA
CARGO (1) |PESSOAS COM| NEGRO/ NEGRA/ REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA | AFRODESCENTE TRABALHO
(*2) (*3)
Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO DE Engenharia de Segurancado | R$ 2.983,62
304 SEGURANCA DO 01 -- - Trabalho e registro no 40 horas
TRABALHO respectivo Conselho de Classe semanais
e Ministério do Trabalho.
Ensino Superior Completo em R$ 2.730,00
305 FONOAUDIOLOGO 03 -- 01 Fonoaudiologia e registro no 30 horas
respectivo Conselho de Classe. semanais
Graduagdo Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada
na area ou com Residéncia
Médica em Medicina do
i Trabalho, reconhecida pela RS /ﬁg?é?o
306 MEDICO DO TRABALHO 01 -- - Comiss&o Nacional de P
T - 20 horas
Residéncia Médica (CNRM) ou semanais (*5)
Titulo de Especialista em
Medicina do trabalho,
reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira (AMB) e
registrado no CRM. (*4)
Ensino Superior Completo em R$ 2.983,62
307 MUSEOLOGO CR -- - Museologia e registro no 40 horas
respectivo Conselho de Classe semanais
Ensino Superior Completo em
308 TERAPEUTA CR _ __ Terapia Ocupacional e Riéﬁiﬁfo
OCUPACIONAL registro no respectivo Conselho semanais
de Classe, ativo. '
. . R$ 2.983,62
309 TURISMOLOGO o1 - - Ensino Superior Completo em |40 horas
urismo. semanais

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e reserva de vaga para candidatos Negros, Negras e
Afrodescendentes.

(*2) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018 e no Decreto
Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

(*3) Reserva de vaga para candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, conforme Lei Municipal n°® 3.649, de 1° de fevereiro de 2022,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.465, de 20 de junho de 2023.

(*4) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolug¢édo n° 2.330, de 03 de marco de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

(*5) O Cargo de Médico de Trabalho possuira carga horaria minima de 20h semanais, podendo haver majoracdo para até 200h/més a critério da
Administragédo.

Cadastro Reserva (CR) — O Cadastro Reserva referente a todos os Cargos descritos acima, sera composto por todos os candidatos classificados
em conformidade com as regras previstas neste Edital. Os candidatos integrantes do Cadastro Reserva, do Concurso Publico, poderédo ser
convocados, durante o periodo de validade do Certame, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA e de acordo com a classificacédo obtida.
1.6. Além do vencimento, os servidores municipais fazem jus a auxilio alimentacéo, atualmente no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), e auxilio saude, nos termos das Leis Municipais 3642/2021 e 3228/15 respectivamente.

1.6.1. Os servidores publicos estao sujeitos a regime préprio de previdéncia social.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.9. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.° 13.709/2018), o candidato, ao
realizar a sua inscricao, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na
inscricdo, em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;



1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracédo de dados estatisticos, promoc¢éo de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizacao de acdes
e projetos — todos os dados.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeac¢éo nos Cargos séo os especificados a seguir;

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacfes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢8es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a homeacgao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP, quando da convocacéao;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

2.2. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacé@o de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilita¢céo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terda sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1.3. Os candidatos poderé&o obter informacg8es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 21 de fevereiro a
21 de marco de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sédbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de margo de 2024, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario podera ser gerado para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.
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3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 21 de margo de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para geracdo no enderegco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 22 de marco de 2024.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERiIiODO CARGO
AJUDANTE, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO,
21/04/2024 MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR,
(MANHA) ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, MUSEOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL E TURISMOLOGO.
21/04/2024
(TARDE) AGENTE SOCIAL E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcéo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualguer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. No sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, Lei Municipal n® 3.283, de 11 de agosto de 2016, Lei Municipal n°
3.106, de 30 de outubro de 2014 e Lei Municipal n°® 2.295, de 03 de setembro de 2002. Os pedidos de isen¢éo serdo
recebidos nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2024, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencéo da
Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag®es prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.1.1. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A apresentagdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participacao no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da nomeacgdo, sendo que a nao apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato dever4, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo da op¢édo do Cargo conforme Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de Inscricdo
on-line, principalmente, o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP nédo se responsabilizam por
solicitacao de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancéario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagfes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via
Internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

3.10. Apods a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera gerar
0 boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério, verifique se o Cargo de interesse esta correto;



b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario, sempre iniciara com o
namero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, séo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seréa considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.12.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancéario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolug¢éo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscrigfes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, estampados no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apés o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscri¢cdo nédo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizacdo das Provas Obijetivas e
Dissertativa devera solicita-la por escrito, conforme Anexo lll, no periodo das inscricbes, de 21 de fevereiro a 21 de
marco de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 22 de marco de 2024.

3.14.1. A solicitagdo de Condi¢cdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que néo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscrigdo, néo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusédo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar 0 mesmo durante o
periodo das inscri¢cBes, de 21 de fevereiro a 21 de marco de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 22 de marco de 2024.

3.14.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e de Inclusédo e Uso de Nome Social se enviadas apds o dia 22 de margo
de 2024 serao indeferidas.

3.15. O candidato durante o periodo de inscrigdo (21 de fevereiro a 21 de margo de 2024), deverd informar no formulario

6



de inscricdo, Niamero de Dependentes e seu Estado Civil (casado ou viGvo), conforme Lei Municipal n° 3.466, de 12 de
setembro de 2018, serdo critérios de desempate no referido concurso, devendo:

3.15.1. O candidato que informar, no ato da inscricdo, ter dependentes devera anexar, no campo especifico, a Certidéo
de Nascimento e/ou Certiddao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, registrada no cartério (comprovacao
dos itens a e b do subitem 3.16.1.1), Laudo Médico, atestando incapacidade do filho(a) ou enteado(a) (comprovacéo do
item b do subitem 3.16.1.1) e decisao judicial (comprovacao dos itens ¢ e d do subitem 3.16.1.1) de seus dependentes.

3.15.1.1. S&o considerados dependentes:

a) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade;

b) filho(a) ou enteado(a), em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
¢) menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial; e

d) pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

3.15.2. O candidato que informar, no ato da inscricdo, o seu estado civil casado devera anexar, no campo especifico, a
Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, devidamente registrada em cartério.

3.15.3. O candidato que informar, no ato da inscri¢éo, o seu estado civil viivo devera anexar, no campo especifico, a
Certiddo de Casamento atualizada ou a Certiddo de Obito.

3.15.3.1. Os demais estados civis (solteiro, separado, divorciado, entre outros), ndo serdo computados como
critérios de desempate, portanto, ndo deverado ser anexadas as certiddes.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condi¢cdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social), e item 3.15 (Niamero
de Dependentes e Estado Civil), e seus subitens e alineas, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de
margo de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséao.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.19. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.20. A partir do dia 05 de abril de 2024, seréo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes, e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagéo
da Prova, Nimero de Dependentes e Estado Civil) e Inscricbes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.20.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 08 e 09 de abril de 2024.

3.21. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 12 de abril de 2024.



IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pelas Lei Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, Lei Municipal n° 3.283, de 11 de
agosto de 2016, Lei Municipal n° 3.106, de 30 de outubro de 2014 e Lei Municipal n° 2.295, de 03 de setembro de
2002, podera realizar, no periodo de 21 e 22 de fevereiro de 2024, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) no link especifico para inscrigéo/isencéo, desde
que seja doador de sangue ou esteja desempregado ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e que atenda 0s sequintes requisitos:

4.1.1. Considera-se doador de sangue na data da inscricdo (Lei Municipal n®3.283, de 11 de agosto de 2016):

a) Doador que comprovar doacgédo néo inferior a 3 (trés) no periodo de 12 (doze) meses.

4.1.2. Considera-se desempregado na data dainscricdo (Lei Municipal n°®2.295, de 03 de setembro de 2002):

a) Estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses;

b) Ter domicilio civil no Municipio ha mais de 02 (dois) anos;

¢) Quando, residindo com familiares, a renda bruta mensal da familia, seja inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais);

d) N&o possuir bens iméveis ou moveis, cujo patrimonio total possua valor superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
4.1.3. Considerar-se inscrito no_Cadastro Unico para Programas Sociais do_Governo Federal (Lei Municipal n°
3.106, de 30 de outubro de 2014):

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com endere¢o no Municipio de Porto Ferreira; e

b) For membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um ter¢o) do salario-minimo.

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (21 e 22 de fevereiro de 2024) o Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficard disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as

condicdes previstas em Lei e de que as informacgdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas
naLei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Doador de Sangue:

4.2.1.1 Cdpia xerografica autenticada em nome do candidato que comprove, no minimo 3 (trés) doacdes de sangue, no
prazo de 12 meses, retroativos a data do encerramento das inscrigées deste Concurso Publico.

4.2.1.1.1. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n® 3.283, de 11 de agosto de 2016, somente a
doacdo de sangue promovida por 6rgdo oficial ou organizacdo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio,
contendo: nome completo do doador de sangue; numero do CPF e nimero do RG do doador e dados referentes a
doacgdo, inclusive datas.

ou
4.2.2 Desempregado:

4.2.2.1. Cépia xerografica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do Ultimo emprego
h& mais de 06 (seis) meses; CoOpia xerogréfica autenticada de comprovante de endere¢co no qual reside na cidade de
Porto Ferreira/SP ha mais de 02 (dois) anos; Copia xerografica autenticada da renda bruta mensal da familia inferior a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), no caso do candidato residir com familiares) e auto declaragdo de ndo possuir bens
imoéveis ou méveis, cujo o patrimonio total possua valor superior a R$ 15.000,00 (quinze mil).

ou
4.2.3. Candidato Inscrito no CadUnico:

4.2.3.1. Declaragdo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o Cadastro da Familia esta atualizado ha
menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario-minimo per capita e Indicagdo do ndmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico no formulario de
inscricao.

4.3. Os documentos previstos nos subitens 4.2 e seus subitens e alineas, deverado ser enviados até as 17h00 do dia 23
de fevereiro_de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e




e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A solicitacdo de que trata o subitem 4.2.3., Comprovagéo de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgédo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.1. O pedido de isencéo de que trata o subitem 4.2.3, acima, sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.
4.4.1.1. O candidato somente tera o seu pedido de isen¢éo de taxa de inscricdo DEFERIDO:
a) Se o Orgéo Gestor do CadUnico deferir o pedido; e

b) Encaminhar a Declaracdo fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
ha menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico € igual ou menor do que meio
salario minimo per capita, em conformidade da lei.

4.4.1.2. O candidato que ndo encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.3 e no Anexo V do presente edital,
terd o seu pedido INDEFERIDO.

4.5. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e/ou
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacédo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6. Nao sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo/lsencdo disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.8. Cada solicitagdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.9. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso
Puablico.

4.10. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 08 de marco de 2024, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo na Area Restrita do candidato.

4.11. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscrigcdo do
candidato no Concurso Publico.

4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor
recurso nos dias 11 e 12 de mar¢co de 2024, por meio do endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.13. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 15 de marco de 2024
0 Resultado Final da Apreciacdo das SolicitacBes de Isencéo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.14. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso Puablico por meio de inscricdo, gerando o boleto bancério, com data de
pagamento até 22 de marco de 2024, disponivel até 17h00.

4.15. O interessado que n&o tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.



V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
do Artigo 19, da Lei Municipal n® 3.466, de 12 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia,
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipo6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), vagas do concurso publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujoo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 5.1.1,
deste Edital.

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no art. 1°, § 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei
Federal n® 13.146/2015.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscricdes, de 21 de fevereiro a 21 de marco de 2024, com prazo para envio por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o
dia 22 de marco de 2024 devera ser providenciada a documentacgéo e solicitacdo a seguir:

a) Atestado Médico Original, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, versédo 10 ou superior, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito, conforme Anexo llIl, deste Edital, até o término das inscri¢gfes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢cdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo lll, deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscrigfes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar na transcricao

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seré@o oferecidas provas
nesse sistema.

5.6.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

10




5.6.3 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” a “e”, deverép ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de
marco_de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.6.4. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatdérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.6.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.6.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitacdes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Departamento Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condigbes de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.

5.8.2. N@o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Seréa eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e seus
subitens e suas alineas néo ter4 a condigdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
poderéd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgac@o do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢cbes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova, esta prevista
para o dia 05 de abril de 2024 no site do INSTITUTO MAIS e na Imprensa Oficial do Municipio.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, nas datas previstas de 08 e 09 de abril de 2024,
conforme procedimentos relacionados no Capitulo Xl — Dos Recursos.
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CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.649/2022, REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 2.465/2023)

6.1. Ao candidato Negro, Negras ou Afrodescendentes que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas na
Lei Complementar Municipal n° 3.649, de 01 de fevereiro de 2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.465, de
20 de junho de 2023, fica reservado, para cada Cargo no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Complementar Municipal n° 3.649, de 01 de fevereiro de 2022, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 2.465, de 20 de junho de 2023, na hipétese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas
reservadas a candidatos Negro, Negra ou Afrodescendente e este serd aumentado para o0 primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros, Negras ou Afrodescendente aqueles que no ato
dainscricdo no Concurso Publico, efetuarem a autodeclaracéo étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na preclusao do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n°® 2.465, de 20 de junho de 2023, que regulamenta a Lei
Complementar Municipal n°® 3.649, de 01 de fevereiro de 2022, Negros e Negras séo as pessoas que se enquadram como
Pretos, Pardos ou denominacgdo equivalente, conforme as opg¢fes de raca e cor utilizadas pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressdo “denominagao equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a
fenotipia da pessoa a identifigue socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaracgédo étnico-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.
6.2.4.1. A autodeclaracéo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo, em que |lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A Autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes (21
de fevereiro a 21 de marcgo de 2024), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricao on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e DATADA ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na
frente da foto. caso o candidato use 6culos, deverd retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deve(éo ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de
marco_de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE ”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteuddo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacé@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.5.4.1. Para obter o Formulario de Inscrigdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢géo”.

6.5.4.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrédo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros, Negras ou Afrodescendentes passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento dessa situacgao.

6.5.6. Ap6s o prazo de inscricéo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros, Negras ou Afrodescendentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.7. A verificagcdo da conformidade das situagbes com a Politica Publica de Cotas Raciais, dar-se-a mediante
procedimento de analise da correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o
candidato socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

6.8. Os candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua nomeacao por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.

6.8.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro, Negra ou Afrodescendentes aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Negro, Negra ou Afrodescendentes posteriormente classificado.

6.8.3. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6.9. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros e PCD.

6.10. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros, Negras ou
Afrodescendentes aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Puablico.

VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4? Série)

Lingua Portuguesa 10 1
Objetiva Matematica 08 1
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07 1
Conhecimentos Especificos 15 1
OPERADOR DE MAQUINAS
Tarefas a serem realizadas de acordo com a
Descricao do Cargo estabelecida no Anexo |,
Pratica com a finalidade de verificar se o candidato _ _

possui 0s conhecimentos necessarios da area de
atuacdo, conforme estabelecido no Capitulo X —
Das Provas Préticas.
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CARGO

TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

N° DE
ITENS

PESOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8% Série)

AJUDANTE Lingua Portuguesa 10 1
Obietiva Matematica 08 1
JARDINEIRO ! Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07 1
Conhecimentos Especificos 15 1
TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 52 a 82 Série)
CARPINTEIRO Lingua Portuguesa 10 1
cIs Obietiva Matematica 08 1
ELETRICISTA ) Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07 1
ENCANADOR Conhecimentos Especificos 15 1
MECANICO
Tarefas a serem realizadas de acordo com a
PEDREIRO Descricdo do Cargo estabelecida no Anexo |,
PINTOR Pratica com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios da area de
atuacao, conforme estabelecido no Capitulo X —
Das Provas Praticas.
TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO /ENSINO TECNICO COMPLETO
AGENTE SOCIAL Ll'ngua Portuguesa 10 1
Obietiva Matematica 08 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07 1
Conhecimentos Especificos 15 1
TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ARQUIVISTA
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
ENGENHEIRO DE SEGURANGA raci '—',”QUE,PQ”U%AU?E\ y 83 1
- aciocinio Légico-Matematico
DO TRABI',“'HO Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05 1
FONOAUP“’LOGO Conhecimentos Especificos 20 1
MUSEOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO
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TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 05 1

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05 1

MEDICO DO TRABALHO Objetiva Politicas de Saude 08 1
Clinica Médica 07 1

Conhecimentos Especificos 15 1

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sao de carater eliminatério e classificatorio e constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas
contidos no Anexo Il deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas deste Edital.

7.3. As Provas Praticas para os Cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO e PINTOR, de carater eliminatério, serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecidos no
Capitulo X — Das Provas Praticas, deste Edital.

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Porto Ferreira/SP, na data prevista de 21 de abril de 2024,
em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, a ser
publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO CARGO
AJUDANTE, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO,
21/04/2024 MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR,
(MANHA) ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, MUSEOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL E TURISMOLOGO.
21/04/2024
(TARDE) AGENTE SOCIAL E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Porto Ferreira/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocéd-los em municipios proximos determinados para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizacdo das Provas Objetivas, divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br),
bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagcdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a
aplicagéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida pretensdo de correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

8.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢gbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
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Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo das Provas Objetivas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por
meio de detector de metais.

8.3.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

8.3.6. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo das Provas Objetivas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusédo do referido candidato
por meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
pagamento.

8.5.1. A inclusdo, de que trata o item 8.5, ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular
e/ou fones de ouvido e qualquer tipo de reldgio, sendo que o descumprimento desta instrugao implicard na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente
podera ser rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecdo aregra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente apos a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Apés o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrbnico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenagdo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo

no dia de realizac@o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacao das Provas.
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8.6.4. Durante a realizacédo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicao Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando
previamente ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, dculos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nado seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. A Folha de Resposta devera ter todas as questdes assinaladas, sendo VEDADO A ENTREGA DA FOLHA COM
QUESTAO EM BRANCO.

8.9.1.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Ndo deveré ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.2.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera desidentificada pelo fiscal da sala, quando da entrega da
referida folha pelo candidato, no término da prova, destacando da mesma o Cartdo de Identificacdo que sera
colocado em um envelope, que sera lacrado.

8.9.1.2.2. Ap6s a publicacao das notas da Prova Objetiva obtidas pelos candidatos haverd a sessédo de audiéncia
publica, onde havera a identificagdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, com data prevista para 13 de maio
de 2024.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracédo de 03h00 (trés horas), para todos os Cargos.

8.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas
das Provas Objetivas, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.11. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.11.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.11.3. N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.11.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.11.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas;
8.11.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as Provas;
8.11.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagdo das Provas;
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8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.11.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.11.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.11.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitéarios.
8.11.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.11.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.12. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.14. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsével pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,

Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, deverd encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizagcdo da prova, por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para
sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP — Edital n° 01/2024 —
Ref.: “AMAMENTAGAO”.

8.18.1 No dia da realizagdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responséavel pela guarda da crianca.

8.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenc¢a de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.18.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizar4 as Provas.

8.18.5. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao contelGdo das Provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagdo.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questfes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.20.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condigdo de candidato eliminado.
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8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. N&do serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

8.25. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de abril de 2024.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4, Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.

9.4.1 Para os Cargos que fardo as Provas Préticas, sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima
de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e que estiver de dentro dos quantitativos especificados na Tabela a
seguir, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, mais os empatados na
Gltima posicao, conforme Capitulo Xl — Da Classificacdo Final dos Candidatos:

. ; Numero de candidatos
; ; Numero de candidatos .
Numero de candidatos . . considerados
) o considerados habilitados -
considerados habilitados nas nas Provas Obietivas habilitados nas Provas
Cargos Provas Objetivas ’ Objetivas
(Lista Geral - Ampla Concorréncia) (Pessoas com Deficiéncia (Pessoas Negro, Negra
- PCD)
ou Afrodescendentes)
CARPINTEIRO
ELETRICISTA
ENCANADOR
= S . . Todos 0s candidatos | 10® (décima) posi¢do, mais
MECANICO 30% (trigésima) posigao, mais too_lo§ 95 | habilitados nas Provas | todos 0s candidatos
candidatos empatados na uUltima posigao. L -~ Cx
Objetivas. empatados na Ultima posig&o.
OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO
PINTOR

9.4.2. O candidato que ndo atingir a colocacdo estabelecida acima, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.4.3. A quantidade preestabelecida de candidatos podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

9.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de Provas.

9.6. Caberé recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste Edital.

9.7. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo preencher todas as questdes na Folha de Respostas da
Prova Objetiva.

X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Os candidatos aos Cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E PINTOR, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo IX — Do
Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica, observando a rigorosa ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela a seguir:
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Numero de candidatos Nuamero de candidatos

Numero de candidatos . . considerados
. o considerados habilitados -
considerados habilitados nas nas Provas Obietivas habilitados nas Provas
Cargos Provas Objetivas ’ Objetivas
(Lista Geral - Ampla Concorréncia) (Pessoas com Deficiéncia (Pessoas Negro, Negra
- PCD)
ou Afrodescendentes)
CARPINTEIRO
ELETRICISTA
ENCANADOR
R 302 (trigésima) posicdo, mais todos 0s Todos 0s candidatos | 10® (décima) posi¢do, mais
MECANICO \trig posigao, o habilitados nas Provas | todos 0s candidatos
candidatos empatados na Ultima posicao. L P~ o
Objetivas. empatados na Ultima posi¢éo.

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

PINTOR

10.1.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragédo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP.

10.2. As Provas Praticas seréo realizadas no municipio de Porto Ferreira/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 01 e/ou 02 de
junho de 2024, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado Final das Provas
Objetivas.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participarédo
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA — PCD, deste Edital.

10.3.2. Nao seré& concedido equipamento adaptado para a situacao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

10.5. A confirmacgéo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizacdo das Provas Praticas, sera divulgada
por meio de Edital de Convocacdo publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO
MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP
(www.portoferreira.sp.gov.br).

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as Provas Praticas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas Praticas na respectiva data, horério e local, a
serem divulgados de acordo com as informac¢des constantes no Edital de Convocagéo.

10.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido dos documentos abaixo relacionados:

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

10.5.4 Para o Cargo de Operador de Maquinas, o candidato somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando
a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislacédo vigente (Codigo Nacional
de Transito).

10.5.4.1. N&o sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
10.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execugédo das tarefas.
10.5.6. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

10.5.7. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Préatica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.5.8. O candidato dever4d se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da &area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
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10.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser filmada.

10.6. Poderdo ser observados, na avaliacdo da Prova Prética, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliacao:

Cargo Atividades

CARPINTEIRO Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de constru¢édo civil, construcdo de pontes e
consertos em geral. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.
Executar tarefas que se destinam a instalacdo e manutencdo de redes de distribuicdo de energia

ELETRICISTA elétrica e equipamentos elétricos em geral. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera|
acrescentar.

ENCANADOR Executar servigos de instalagdo, manutencéo e consertos em geral, em redes de agua ou esgoto.
Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

R Executar servicos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e
MECANICO

conservacao, visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

OPERADOR DE MAQUINAS [Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora

odera acrescentar.

PEDREIRO Executar trabalhos de alvenaria e outras atividades que a banca julgar necessaria. Outras ocorréncias
que a Banca Examinadora podera acrescentar.
PINTOR Executar tarefas de preparacdo e pintura de superficies externas e internas de edificios. Outras

ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.6.1. A Prova Prética sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e

habilidade do candidato.

10.6.2. A Prova Pratica sera individual, podendo ter a duragdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do

Cargo.

10.6.3. O candidato deverd seguir as orientagcdes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do Cargo.

10.6.4. A Banca Examinadora levara em consideracdo a habilidade do candidato e tempo de execuc¢éo da tarefa.

10.6.5. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagao contendo mais informacgdes
dos critérios que serdo utilizados na realizacdo da Prova Pratica.

10.6.6. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

10.7. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.7.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

10.7.2. ApOs realizacdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja

realizaram a referida prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizagcdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

10.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA PORTO FERREIRA/SP néo se responsabilizaréo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem

por danos neles causados.

10.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Prética, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.
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XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacao do Resultado da Analise da Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscrigdes;

b) da divulgacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia —
PCD, declararam Negros, Negras ou Afrodescendentes, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcédo Jurado,
Estado Civil e Filhos, como critério de desempate) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

¢) da aplicacdo das Provas Objetivas e Praticas;
d) da divulgagéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e Préticas.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢@es ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato abrangendo todas as questes/situacfes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alterac6es ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao l6gica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
11.10. Em hipotese alguma seréo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacado, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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XII - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos:
12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢éo, por Cargo.
12.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra, Negro ou Afrodescendente; e

b) uma especial, com a relacéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa Negra, Negro ou Afrodescendente.
12.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
12.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
12.5.3. Tiver maior nimero de dependentes;

12.5.4. Casados ou Vilvos;

12.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso; e

12.5.6. Tiver exercido efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacédo deste Edital.

12.6. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

XIIl - DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocagédo para a nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para agquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

13.2. Por ocasido da convocagcdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem O0S requisitos para a nomeacao, que deram
condicdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio, na
data e horéarios estabelecidos no mesmo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cbes para nomeacao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragédo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto ¥4 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira de Identidade (RG) e CPF,;

g) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;
i) Certiddo de Casamento e RG do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
k) Declaracao de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;
I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
m) Diploma ou Historico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);
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0) Declaracédo de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaracéo de vinculo e/ou exoneracdo de outros érgaos publicos;

g) Declaracdo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e
r) Declaragdo de antecedentes de salide para o ingresso no servico publico.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Se necessario 0 Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnostico laboral do
candidato.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusé@o do candidato do Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Estatutario, nos termos da
legislacéo vigente.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagfes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.

14.1.1. O acompanhamento das publica¢6es, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serao publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢é&o publicada na Imprensa Oficial.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP a Homologagcdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, e-mail e telefone perante ao INSTITUTO MAIS,
encaminhando e-mail para sac@institutomais.org.br, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés
este prazo, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

14.8. Apds a homologacao dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicag6es dos Editais
de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP no site
www.portoferreira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio).

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentagdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por textos
nao oficiais, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico ou por cursos que ndo os indicados na
Tabela referente ao item 7.1, deste Edital.

14.11. ApOs a publicacdo deste Edital, havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realiza¢éo deste Concurso Publico.

14.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.
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14.14. O presente concurso € organizado pelo INSTITUO MAIS, coordenado pela Comisséo de Elaboragdo de Concursos
e Processos Seletivos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA e acompanhado por uma COMISSAO DE
TRANSPARENCIA nomeada especificamente para este certame.

14.14.1. A Comissdo de Elaboracdo de Concursos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira é
composta por Melissa Eliane Ferreira de Paula, Presidente, Carla Renata Hissnauer de Souza, Jennifer Santos Silva,
Tamires Reis da Silva, Milena Elias Teixeira, Vanessa Carolina Soares Vitoriano e Liciani Antonini Pellegrini, conforme
Portaria n® 74/2024.

14.14.2. A Comissdo de Transparéncia é composta por Dr. Evandro José Carniato e Dra. Adriana Alves Coutinho,
representantes da OAB/SP Subsecédo Porto Ferreira atuando em conjunto ou separadamente, Marcio Tomazini Faleiros
de Souza, representante do Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Porto Ferreira, Alano Alexandre
Umbelino de Barros, representante do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial (COMPIR).

Porto Ferreira, 16 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4° Série)

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

CARGOS

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

AJUDANTE

Demolem e auxiliam na constru¢do de edificagbes de concreto, alvenaria e outras estruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; efetuam manutengdes gerais;
realizam escavacdes e preparam massa de concreto e de outros materiais; auxiliam pedreiros,
carpinteiros, pintores, serralheiros e outros profissionais das obras civis, de constru¢do, manutencao e
reparos; fazem pequenas manutengBes nos equipamentos, limpam maquinas e ferramentas e
erificam condicdes de uso; reparam eventuais defeitos mecénicos das mesmas.

CARPINTEIRO

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construcdo civil, construcdo de pontes e
consertos em geral.

ELETRICISTA

Compreende as tarefas que se destinam a instalagdo e manutencdo de redes de distribuicdo de
energia elétrica e equipamentos elétricos em geral.

ENCANADOR

IExecuta servigos de instalagdo, manutengdo e consertos em geral, em redes de agua ou esgoto.

JARDINEIRO

Executar sob supervisdo imediata servicos de ajardinamento, conservagdo e limpeza; preparar,
conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacgéo periédica, irrigagao,
arredura, rogcagem, pulverizagdo simples, polvilhamento e despraguejamento; preparar e manter
sementes e mudas em viveiros; fazer a repicagem e o transplante de mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem; requisitar o material necessario ao trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MECANICO

Executa servicos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparagcdo, manutencao e
conservacao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

PEDREIRO

IExecuta trabalhos de alvenaria.

PINTOR

|Executa tarefas de preparagéo e pintura de superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO

AGENTE SOCIAL

poia o trabalho dos técnicos de nivel superior; auxilia nas compras dos materiais necessarios para o
funcionamento do servico, realizando orcamentos dos materiais; auxilia os técnicos de nivel superior
na confeccdo de documentos essenciais ao funcionamento dos servicos; participa de reunifes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe;

articipa das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada).

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executa servigcos gerais de escritorio, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia,
transcricdo de dados, lancamentos contabeis e/ou cadastrais, redagdo de documentos, prestacédo de
informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico, além da recepgdo e
encaminhamento de usuarios dos servigos publicos.
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CARGOS

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ARQUIVISTA

Atuar na organizacdo e controle de arquivo, organizar, analisar e selecionar documentos de naturezaj
histérica, cientifica, literaria dentre outras, escolhendo-os por assunto, dando um tratamento técnicol
sistematizado, arquivando-os de forma adequada para facilitar a consulta e evitar sua deterioragdo e
promovendo as seguintes atividades:

| - Planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas -culturais de
conservacao e arquivologia;

Il - Gerenciar o arquivamento em fase corrente e intermediaria, eliminacéo ou guarda permanente de
documentos;

Il - Estudar sistemas de classificacdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os €
padronizando-os por campos, classes, tipos, grupo, locais, instituicdes, organizagfes, para estruturar
0s sistemas de armazenagem e busca de informagdes;

\ - Colaborar com as acles de patrimdnio e conservacao;
V- Redigir resumos descritivos do conteddo dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagéo
como fonte de informacdes;

VI - Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informacdes, colocando a sual
disposicdo os documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizacéo;

VIl - Divulgar os documentos arquivados para ampliar o numero de consulentes;
\VIII - Dirigir o trabalho de localizacdo de material extraviado, promovendo contatos com o0s
consulentes, para recuperar 0s documentos desaparecidos;

IX - Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugbes fotograficas e a
manutencdo dos elementos que compdem o0 arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, os
que se encontrem em mau estado ou 0s outros que possuem grande valor, para conserva-los dentrof
dos padrdes de estética e seguranca;

X - Orientar servidores sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
X| - Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos do servigo
social.

BIBLIOTECARIO

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as atividades de biblioteconomia;
cataloga e classifica acervo bibliografico, seja em biblioteca ou centro de documentagéo.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho; Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicéo,
higiene do trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento, inclusive a elaboracdo de
laudo técnico das condi¢gdes do ambiente de trabalho - LTCAT; Planejar e desenvolver a implantacaol
de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiagdo em geral e pressGes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e
perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas,
programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; Estudar
instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos
de seguranga; Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate aj
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢cdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sual
qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; Elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalagdo de comiss@es e assessorando-lhes
o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

companhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca,
guando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixacéo de requisitos de
aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor,
medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho;
Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos e que deverdo ser tomadas; Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.
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CARGOS

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, utilizando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, incluindo paciente com TEA. Realizacdo de exames.

MEDICO DO TRABALHO

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
realizar acdes de promocao a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do
paciente ou do poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando
meios clinicos e/ou cirdrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cdédigo de Etica
Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria
com a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na
forma da Lei (Estatuto do Servidor).

MUSEOLOGO

Cria projetos de museus e exposi¢des organiza acervos museolégicos. Conserva acervos. Preparal
acOes educativas ou culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta implantacao
das atividades técnicas. Participa da politica de criagdo e implantacdo de museus. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacédo e integracéo social.

TURISMOLOGO

Atua como gestor e deve compreender a interdisciplinaridade e a complexidade do fenémeno turistico
como vetor de desenvolvimento econdmico contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
geracdo de emprego e renda no municipio. Elabora e avalia politicas municipais, estaduais e federais
de turismo; Concebe e gere planos, programas e projetos de desenvolvimento turistico; Desenvolve

atividades turisticas valorizando a identidade e participacdo das comunidades; Incentivar aj
consciéncia social, a preservagdo da cultura, da memoéria e do patrimbnio compativeis com o
desenvolvimento sustentavel.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacédo silabica.
Acentuacao.

MATEMATICA:
Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacg@es. Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundagdes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n® 275/2022 (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —

deveres e proibiges. As infragBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. NogBes bésicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Separacao sildbica e sua classificagdo. Acentuacdo. Emprego
das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncéo.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacg@es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundagdes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n°® 275/2022 (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE:

Ferramentas e equipamentos: Ferramentas Basicas; Ferramentas de medigdo; Ferramentas de escavacdo e fundacgdo (base da
edificacéo); Elementos para concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar
Argamassas — tragos; Confeccionar Concretos — tragos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparagdo das alvenarias;
Estocagem de materiais. Principais servi¢os realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares; Fundagdes (base da edificacéo)
e estruturas de concreto; Servigos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagdes elétricas e
hidraulicas. Salde e seguranca no trabalho — canteiro de obras (RN-18): Seguranca do trabalho na area especifica da construcéo civil;
Prevencéo de acidentes; Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); primeiros socorros.

CARPINTEIRO:

Nocgbes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de carpinteiro/carpinteira.
Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de
madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e
forros de madeira. Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC); primeiros socorros.

ELETRICISTA:

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligagbes prediais e ligagbes de motores. Convencgdes e padrbes elétricos. Medidas
elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. NogOes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagcao e
eletroduto. Utilizacdo de fiagdo de acordo com a carga. Ligag6es de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados.
Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Célculos matematicos simples e férmulas simples. Noc¢des basicas
de Prevencéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Protecdo Individual.

ENCANADOR:
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Instalacdo predial de agua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto. Instalagdo de aguas pluviais. Instalagdo predial de gas — GLP.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Bombas de recalque. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC); primeiros socorros.

JARDINEIRO:

Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e
organicos diversos, construcao de canteiros, preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos
gue atacam plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificacdo. Leis sobre protegdo ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoéticas, suas
caracteristicas, como adubacdo, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados.
Conhecimentos sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros, rocada manual e limpeza.

MECANICO:

Sistemas de transmiss@o: mecénica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagdo. Sistema de arrefecimento: teste de
pressdo, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor partida,
de protecdo, alternadores assim como seus componentes internos e fungdes. Sistema de injecdo eletrdnica: atuadores, sensores,
interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer calculos de
grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medi¢des, zelo e aferigdes. Sistema dire¢do, suspenséao
assim como seus angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Higiene e seguranca do
trabalho. Conservagdo e cuidados com o meio ambiente. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPC); primeiros socorros.

PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacgdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado:
materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

PINTOR:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequag¢fes para cada tipo de material e servigo de pintura.
Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de
tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pegas com lixamento manual e mecanico,
massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores.
Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servigcos de pintura. Equipamentos de Protec¢do Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPC); primeiros socorros.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO

LiINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area
e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundacdes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n® 275/2022 (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE SOCIAL:
Normas e técnicas para correspondéncias: ata, oficio, redacédo oficial e empresarial. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas.

Controle de Estoque. Classificacdo de Materiais. Localizacdo de Materiais; Controle: Pardmetros de ressuprimentos: Ponto de
Ressuprimento. Tempo de Ressuprimento.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos
e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendagdes. Controle de expedi¢do, recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos
bésicos e técnicas de arquivamento. No¢des Basicas da Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes) e Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundacdes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n® 275/2022 (atualizada e/ou alterada).

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia —
PSF. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Sadde. Indicadores
de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Codigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento
de Declaracéo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estbmago e do eséfago (sindromes dispépticas,
Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon Irrithvel e parasitoses
intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e
colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensdo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial
periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratérias (insuficiéncia respiratdria, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, asma brdénquica,
enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urindrias (litiase renal, infeccdo urinaria e
cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de Parkinson, meningites, epilepsia,
vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doencas infecciosas e
infeccbes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, coélera, raiva, leptospirose, dengue,
rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre
reumatica, ldpus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetido.
Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade e Depressédo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia: gravidez, parto,
puerpério. Atuacéo em geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saiude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢édo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢do a radiagdes,
Exposicdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao
trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Ateng¢do a Saude do Trabalhador no Sistema
Unico de Salde; Etica Médica; Legislacéo Previdenciaria; Gestao de Servicos de Medicina do Trabalho.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgédo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:
Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagoes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
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Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area
e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo
de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipo6teses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundacdes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n® 275/2022 (atualizada e/ou alterada).

ARQUIVISTA:

Fundamentos de Arquivologia — Arquivos: histérico, finalidade, classificacéo e principios. Orgdos de documentac&o: caracteristicas dos
acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Terminologia Arquivistica. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria,
arquivos e patrimonio cultural. Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte da informacéo e
formato. Classificagdo de documentos de arquivo: elaboracdo e aplicagdo de cédigos ou planos de classificagdo. Diplomatica
contemporéanea e andlise tipolégica de documentos arquivisticos. Arranjo e descricdo de documentos: normas de descrigdo arquivistica
e elaboracgédo de instrumentos de pesquisa. Avaliagao e destinacéo de documentos: Cddigos e planos de Classificagdo de Documentos
e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicbes e conceitos). Conservacao e Preservacao: politica, planejamento
e técnicas. Agentes de degradacéo: identificacdo e controle. Técnicas de conservacao preventiva: higienizacdo, condigbes ambientais
de guarda e acondicionamento. Tecnologias da Informag&o: microfiimagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos. Gestdo de
Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e
destinagdo de documentos. Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. Gerenciamento eletrénico de documentos (GED). Gestéo
arquivistica e preservacdo de documentos digitais: autenticidade, acesso a longo prazo e manutencdo da cadeia de custddia.
Certificacdo digital. Aplicagdo de tecnologias nos arquivos. Digitalizagdo de documentos. Legisla¢édo arquivistica brasileira. Constituigao
Federal: artigos relativos ao direito a informacéo, a gestdo e a preservacédo do patrimdnio cultural. Lei Federal n® 8.159/1991. Decreto
Federal n°® 4.073/2002. Lei Federal n° 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacéo — LAI). Lei Federal n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD). Resolu¢gdes do CONARQ e demais legislagdo arquivistica. Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificacéo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Politicas, sistemas e redes de arquivo.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significacdo
sécio-histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracdo, coordenacéo, execucao e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislagao profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A préatica do Servico Social no ambito
da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A salde e o ambiente.

BIBLIOTECARIO:

Formagdo e atuacdo profissional; Ciéncia da informacdo e biblioteconomia; Ciéncia da informag¢do no Brasil; Producdo do
conhecimento; Sistemas e redes de informacgdo; Legislagdo bibliotecondmica; Organismos de classe. Principios e funcdes
administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento, organizacdo e avalia¢do; Gestédo da informacéo e do conhecimento; Marketing
em Unidades de Informacgé&o. Servigos e produtos; Politicas de selecéo, aquisicdo e descarte; Usos e usudrios da informacédo: estudo,
métodos e técnicas. Conceito; Classificacdo e relagdo com o servigo de referéncia; Fontes de informagéo (fonte primaria, secundaria e
terciaria); Comunicacgéo cientifica e canais formais e informais; Formas de expressdo do conhecimento: fontes literarias, informagéo
bibliografica, cartografica e publicagcdes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas de representagdo descritiva de
documentos; Principios de catalogagdo; Catalogos: fungfes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas
secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricdo de documentos; Formato MARC. Conceito; Defini¢ao;
Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificacdo bibliografica: principios de classificagédo, histérico e evolugao;
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores.
Fundamentos, ferramentas e estratégias. Bibliotecario de Referéncia: perfil e atuacdo profissionais; Atendimento; Entrevista de
referéncia; Organizagdo de servicos de Notificagdo Corrente (servicos de alerta); Disseminagdo Seletiva da Informacgdo (DSI).
Bibliotecas/ Unidades de informacéo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; Automacéo: avaliacdo de software gerenciador
de servigcos de unidades de informacdo; Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportacdo de dados);
Informética aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagcdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informacdo em
ambiente WEB. Conceitos; Métodos e técnicas de conservagdo; Acondicionamento; Nogdes basicas de seguranca.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n.° 8.213/1991);
causas e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicagdo e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestdo de riscos: Principios e diretrizes.
Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranca e da saude do trabalho. Legislagdo de seguranca e saude do
trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas — NBRs pertinentes a Segurancga do Trabalho. Capitulo
V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n® 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. N-
R 4: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR-5: Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes. NR-6: Equipamento de Protecado Individual. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). NR-7: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. NR-8: Edificagcdes. NR-9: Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais. NR-10: Seguranga em instalagfes e
servicos em eletricidade. NR-11: Transporte, movimentag¢@o, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. NR-12: Maquinas
e equipamentos. NR-15: Atividades e operagdes insalubres. NR-16: Atividades e operagfes perigosas. NR-17: Ergonomia. NR-18:
Condicbes e meio ambiente de trabalho na indlstria da construgdo. NR-20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. NR-23: Protegdo
Contra Incéndio. NR-24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR-25: Residuos Industriais. NR-26: Sinalizagao
de Seguranca. NR-33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR-35: Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida.
Técnicas de remocgao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de protecdo e combate a incéndio
(equipamentos fixos e moveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada
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de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigco de Seguranga Contra Incéndio e Panico; Instrucdes Técnicas do Corpo de
Bombeiro. Seguranca e higiene do trabalho, utilizacdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢ao dos riscos ambientais. Normas
de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro. Mapas de risco. Técnicas de andlise e gerenciamento de estudo e
analise de risco. Nocgdes de doencas profissionais e do trabalho. Analise ergonémica do trabalho. Normas relativas ao Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP.
InstrugcBes da Previdéncia Social. Laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho — LTCAT.

FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. AlteragSes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnoéstico, Progndstico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificagcdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagnoéstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogbes de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica —
Prevencao e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretagéo
de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MUSEOLOGO:

Museus e museologia: Conceituacao. Histdria e a interface com as Ciéncias sociais, naturais e exatas. O patrimonio cultural (referéncias
materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoria social, publico e museus. RelagBes entre Museus, Museologia e Arte
Contemporanea Museus e novas tecnologias de informagdo Novas praticas museais Museologia e inclusdo social. 2 Museologia
aplicada: Processamento técnico de acervos (documentacgdo e informacéo). Investigacao (estudos analiticos), inventario, catalogacao,
classificacdo e indexagdo. Pesquisa museoldgica: conceituagdo, elaboracdo e desenvolvimento de projetos (analise de discursos,
estudos de acervos e de publicos em museus). 3 Preservacdo e conservagdo preventiva de acervos: Principios de conservagao
(acondicionamento, higienizagdo, climatizacéo, reservas técnicas — conceituagéo, instalacdo e funcionamento), procedimentos bésicos
sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. Gerenciamento e monitoramento ambiental. Principios basicos de seguranca em
museus. Comunicacdo e difusdo de acervos em geral: Processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de
exposicdes). Educacdo em museus (praticas e metodologias): Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de acdes educativas e
culturais. Historia dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus
(Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museoldgico,
Cadastro Nacional de Museus e cria¢éo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislagéo, cartas e
documentos normativos: Constituicdo Federal (Capitulo Ill, Secao I, artigos 215 e 216); Decreto-lei 25, de 30 de novembro de 1937
(Organiza a protecdo do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de novembro de 1965 (proibe a saida, para o
exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monéarquico); Decreto Legislativo n® 74, de 30 de junho de
1977 (aprova o texto da Convengdo Relativa & Prote¢cdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural), Decreto n® 80.978, de 12 de
dezembro de 1977 (promulga a convencéo relativa a Protecdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural), Decreto 3.551, de 4 de agosto
de 2000 (Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro); Decreto Legislativo
n°22, de 1° de fevereiro de 2006 (Aprova o texto da Convencao para a Salvaguarda do Patrim6nio Cultural Imaterial), Decreto n°® 5.753,
de 12 de abril de 2006 (Promulga a Convencao para a Salvaguarda do Patrim6nio Cultural Imaterial), Codigo de ética do ICOM para os
Museus (versdo lus6fona); Codigo de ética profissional do Musedlogo (COFEM); Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972,
Declaracao de Quebec - 1984, Declaracdo do Rio de Janeiro — 1958, Declaracdo de Caracas, 1992; Carta de Salvador — 2007. Lei n°®
7.287/1984 (Regulamenta a profissdo de Musedlogo). Decreto n® 91.775, de 15/10/85 (Regulamenta a Lei 7.287/1984). Lei n°
12.343/2010 (Institui o Plano Nacional de Cultura — PNC). Ato da Mesa n° 95, de 17 de junho de 1998 (Criagdo do Museu da Camara
dos Deputados). Ato da Mesa n° 17, de 13 de novembro de 2007 (altera o art. 4° do Ato da Mesa n° 95/1998). Portaria n° 21, de
02/04/2001 (Normas de funcionamento do Museu).
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Histdrico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: salde mental,
habilitagdo/reabilitacdo. A importdncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacgdo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢éo,
transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a
salide mental: principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional.
Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle
e avaliagdo do Sistema Unico de Saude e de assisténcia social.

TURISMOLOGO:

Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolugdo histérica, Origem do turismo. Manifestagdes da cultura popular e Patrimdnio
Cultural. Politicas publicas de prote¢do e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no Municipio.
Nocdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislacdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento
para Hotéis. Cdédigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territérios:
Comercializagdo do produto turistico. Impactos da exploracéo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedade.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.
, inscrito no Concurso Puablico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP - Edital n°  01/2024, para o Cargo de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01//2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP — EDITAL N° 01/2024 -,
para o Cargo , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicacdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.°
, Nacionalidade )
Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP - Edital N° 01/2024, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancdes
cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, previstas nas Leis
Municipais n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, n° 3.283, de 11 de agosto de 2016, n° 3.106, de 30 de
outubro de 2014 e n°® 2.295, de 3 de setembro de 2002, que me encontro na condi¢éo de isento, preenchendo os
requisitos elencados na referida Lei, conforme opc¢éo indicada abaixo:

C] Doador de Sangque: Encaminhar os documentos relacionados no item 4.2, subitem 4.2.1 do Capitulo IV -
Da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

C] Desempregado: Encaminhar os documentos relacionados no item 4.2, subitem 4.2.2 do Capitulo IV — Da
Solicitagcéo de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

D Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: Encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2, subitem 4.2.3 do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricéo.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vi
AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS NEGRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo, sem abreviagdes)

Documento de Identidade ,(especificar o tipo), n°

orgao expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema

de cotas raciais no Concurso Puablico para provimento do Cargo , da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA — EDITAL N° 01/2024.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 6 do Decreto Municipal n® 2.465, de 20 de junho de 2023, a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comissdo de Analise de
Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPPC, da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, a
qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas —
CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apura¢do na qual me
seja garantido o exercicio do direto a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao
Ministério Publico.

, de de 2024.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a) DATA DA
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

21/02 a 21/03/2024

Periodo de Inscrigédo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

21 e 22/02/2024

Periodo de solicitagédo de isencéo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

23/02/2024

Data limite para envio dos documentos exigidos para a comprovacéo da isenc¢ao, via upload.

08/03/2024

Divulgacgédo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo no site do IMAIS.

11 e 12/03/2024

Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento dos pedidos de iseng&o das inscri¢cdes, no site do IMAIS.

Divulgagéo do resultado da andlise dos recursos quanto ao indeferimento dos pedidos de isencédo da taxa de inscrigdo no site

15/03/2024 do IMAIS e na Imprensa Oficial.
22/03/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Data limite para envio dos documentos exigidos para a comprovacgdo de inscri¢cdo (Deferidas ou Indeferidas (candidatos
22/03/2024 que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoas Negras, Negros e
Afrodescendentes, exerceram a Func¢do de Jurado, e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova,
Numero de Dependentes e Estado Civil), via upload.
Publicacédo na Imprensa Oficial e divulgagéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA;
v do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes (Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se
05/04/2024 declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes,

exerceram a Fungdo de Jurado, e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova, NUumero de
Dependentes e Estado Civil); e
v" do Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

08 e 09/04/2024

Prazo recursal contra o indeferimento das Inscrig6es no site do IMAIS.

Publicacéo na Imprensa Oficial e divulgacéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA;

12/04/2024 v" dos Comunicados de Deferimento e Indeferimento das InscrigGes e Inscricdes Homologadas — Pds-Recurso; e
v" do Edital de Convocacéo para as Provas Obijetivas.
21/04/2024 Aplicacao das Provas Objetivas.

22 e 23/04/2024

Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

22/04/2024

Divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas e de um exemplar dos Cadernos de Questdes, no site do IMAIS, a partir das 14
horas.

23 e 24/04/2024

Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

Publicacédo na Imprensa Oficial e divulgagéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA;

10/05/2024 v do Resultado Provisério das Provas Objetivas, sem identificacdo dos Candidatos, e da Convocag&o para Audiéncia
Publica.
13/05/2024 AUDIENCIA PUBLICA.
Publicacéo na Imprensa Oficial e divulgacéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA;
v' do Resultado Provisério das Provas Objetivas, com identificacdo dos Candidatos, e da Convocagado para Audiéncia
17/05/2024 Publica.

Divulgac&o na Area Restrita dos Candidatos:
da analise dos recursos interpostos por ocasiéo da divulgagio dos gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas.

20 e 21/05/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisoério das Provas Objetivas no site do IMAIS.

24/05/2024

Publicacédo na Imprensa Oficial e divulgagéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA;

v" do Comunicado do Resultado Final das Provas Objetivas; e

v" do Edital de Convocagédo para Aplicagédo das Provas Préticas.

Divulgac&o na Area Restrita dos Candidatos:

da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

01 e 02/06/2024

Aplicacéo das Provas Praticas.

03 e 04/06/2024

Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Préticas no site do IMAIS.

07/06/2024

Publicacédo na Imprensa Oficial e divulgagéo no site do IMAIS;

v" 0 Comunicado de Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Préaticas;

Divulgac&o na Area Restrita dos Candidatos:

da analise dos recursos interpostos por ocasiéo da divulgagao da Aplicagao das Provas Praticas.

10 e 11/06/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Praticas no site do IMAIS.

14/06/2024

Publicacéo na Imprensa Oficial e divulgac¢&o no site do IMAIS;

v" do Resultado Final das Provas Praticas; e

v" da Convocacdo para Realizagédo da Heteroidentificagéo.

Divulgac&o na Area Restrita dos Candidatos:

v da andlise dos recursos interpostos por ocasiéo da divulgacéo do Resultado Provisério das Provas Praticas.

17 e 18/06/2024

Realizagao da Heteroidentificagao

21/06/2024

Publicacéo na Imprensa Oficial e divulgac¢&o no site do IMAIS;
v' do Resultado Provisério da Heteroidentificacao.

24 a 26/06/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Heteroidentificag&o no site do IMAIS.

28/06/2024

Publicacédo na Imprensa Oficial e divulgac¢&o no site do IMAIS;
v" do Resultado Final da Heteroidentificacao; e
v' da Homologacéo do Resultado Final.
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DATAS EVENTOS

Veiculos Oficiais de Divulgagéo: na Imprensa Oficial do Municipio e divulgagdo nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA/SP.

REALIZACAO:

o iNSHHU4O
& mais.org.br

O Futuro é nosso Presente

e
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