SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 30/2024 - SEPLA-RH

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacdo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos) e suas alteracdes subsequentes, autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, no Processo
Administrativo n°® 42.154/2023-57, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n°017 /2024 — GPM, de 05 de fevereiro de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos Publicos, além do niumero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em namero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
or¢camentéria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da
Homologagédo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos (https://www.santos.sp.gov.br), com
excecdo do envio das instrucdes relativas a realizagdo dos exames médicos pré-adminissionais e da avaliagado
médica pré-admissional, que ocorrera mediante o envio de e-mail, de acordo com o disposto no item 13.1.3 do
Capitulo Xlll — Da Nomeacédo no Cargo Publico e Convocagéo para a Posse.

1.1.5. A Homologa¢do do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos Publicos referente ao Concurso Publico sao as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento € o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:



VAGAS EXISTENTES
. RESERVA RESERVA
CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / VENCIMENTO R$/
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS PESSOA REQUISITOS JORNADA DE
PUBLICO (1) com NEGRA %) TRABALHO (%)
DEFICIENCIA @)
()
ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 57,00 (CINQUENTA E SETE REAIS)
R$ 3.319,71+
R$ 880,00 +
. Certificado de conclusédo do (aux. alimentacéo)
202 TECN'CP DE 01 - - Curso Técnico em Informatica, RS 4.199 71
INFORMATICA . . o .199,
a nivel de Ensino Médio. (equivalente ao nivel J)
40 horas semanais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)
R$ 4.840,91+
R$ 880,00 +
(aux. alimentagéo)
308 ANALISTA DE NEGOCIOS 01 Certificado de conclusédo de =
- - Ensino Superior. R$ 5.720,91
(equivalente ao nivel P)
40 horas semanais.
R$ 9.715,46+
~ R$ 880,00 +
Graduacdo em Processamento (aux. alimentaco) =
de Dados ou Ciéncia da )
309 ANALISTA DE SISTEMAS 01 - - ~ h R$ 10.595,46
Computacédo ou Tecnologia da (equivalente ao nivel R)
Informacao.
40 horas semanais.
R$ 9.715,46+
R$ 880,00 +
Graduagio em Engenharia de (aux. alimentac&o) =
ENGENHEIRO DE
310 G o _ 01 - - Telecomunicagdes e Registro R$ 10.595,46
TELECOMUNICACOES Profissional. (equivalente ao nivel R)
40 horas semanais.

(}) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.

(> Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018
e Lei Municipal n°® 2.412, de 13 de julho de 2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Estado de Sdo Paulo, em 23 de janeiro de 2014 (TAC/2014).

(®) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei Complementar Municipal n°® 1.116, de 09 de abril de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021.

(%) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢cdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.

(®) A carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragéo Publica, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

1.6. Os documentos comprobatorios para o Cargo Publico que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.8. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.° 13.709/2018), o candidato, ao realizar
a sua inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacé&o das Inscri¢cbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢&o;

1.8.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusédo social e amparo legal, viabilizacdo de acbes e
projetos — todos os dados.



CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao no Cargo Publico séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro, conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cdes militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo Publico, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo permitidas em lei e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.16. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante
a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢bes permitidas pelos incisos XVI e XVII do
citado dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneracao.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 04 a 21 de marco de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 04 de marco de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 21 de marco de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos, para nomeacao no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 04 a 21 de marco
de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-
0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 22 de marco de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario podera ser gerado para o pagamento da
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taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 21 de margo de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estard disponivel para geracdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 22 de marco de 2024.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizacédo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
(G CARGO PUBLICO
14/04/2024 ANALISTA DE SISTEMAS
(MANHA) ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES
14/04/2024 ANALISTA DE NEGOCIOS
(TARDE) TECNICO DE INFORMATICA

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos no Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
As solicitagBes de isenc¢édo seréo recebidas nos dias 04 e 05 de marco de 2024, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
Solicitagcdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.1.1. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacao no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da nomeag¢édo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgdo do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢c@es Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscricdo on-line, principalmente, o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverédo enviar cépia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cbdigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacgdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

3.10. Apos a conclusédo do preenchimento do Formuléario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera gerar o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, consta o0 nome do candidato;



c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério, sempre iniciard com o
namero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancdrias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duavida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horério das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou envie
mensagem para o endereco eletrénico: sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nado sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.12.5.1 Ocorrendo as hip6teses relacionadas no item 3.12.5, ndo haverd a devolugédo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigcéo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢gbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, estampados no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscricéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, conforme Anexo lll, no periodo das inscri¢cdes, de 04 a 21 de margo de 2024, com prazo para envio
por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 22 de margo de 2024.

3.14.1. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as Condi¢cfes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 04 a 21 de marco de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 22 de marco de 2024.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitac6es de Condicado Especial e de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas ap6s o dia 22 de marco de
2024 seréo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/2008 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opgao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
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a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢do
de 04 a 21 de marco de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADQO?”, até as 17h00 do dia 22 de marco de 2024.

3.15.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Funcao
Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de marco de 2024, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo, 0 candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 01 de abril de 2024, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Pessoas Negras, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da
Prova) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigées cabera recurso, conforme Capitulo Xll — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 02 e 03 de abril de 2024.

3.20. O Edital de Convocacdo, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
data provavel de 05 de abril de 2024.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, no periodo de 04 e 05 de marco de 2024, iniciando-se as
10h00, do dia 04 de margo de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 05 de marco de 2024, observado
o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: Comprovar Desemprego ou Hipossuficiéncia Econémica
(renda mensal, no maximo, 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n°® 412 de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo,
02 (duas) doacgdes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses, retroativos
ao término da inscricdo de isencdo (05 de marco de 2024).

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/lsencdo (04 e 05 de marco de 2024) o Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente que atende as condicdes
previstas em Lei e que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:



4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Desempregado ou Hipossuficiéncia Econdmica — Decreto Municipal n® 4.746, de 29 de
janeiro de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constam o nimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotacfes de admissdo e demissao e folha branca subsequente
do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscri¢éo de isento (05 de margo de 2024);

¢) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao Ultimo registro profissional; e

d) enviar a Declaracdo de Isencdo de Taxa do Pagamento da Inscricdo preenchida e assinada, conforme Anexo V,
deste Edital.

ou

4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econdmica:
a) enviar documento original do dltimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneragéo bruta de, no maximo, 01
(um) salario-minimo; e
b) enviar a Declaracdo de Isencdo Taxa do Pagamento da Inscricdo preenchida e assinada, conforme Anexo V, deste
Edital.

ou
4.2.2. Solicitacéo de Isencéo — Doador de Sanque:

a) enviar documento original da comprovacdo de Doa¢do de Sangue, contendo, no minimo, duas doa¢fes de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscricdes de
isento (05 de marco de 2024) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doacéo.
Somente sera considerada a doagdo promovida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e

b) enviar a Declaracdo de Isencdo de Taxa de Pagamento de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas,, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 06 de
marco de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato deveré:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitagcbes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Seré& considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.
4.5. Nao sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengcdo sem preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo/lsencéo disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencéo; e
€) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.



4.8. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢cdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no enderego eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 11 de marco de 2024, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricao do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagédo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida podera interpor recurso
nos dias 12 e 13 de margo de 2024, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 18 de marco de 2024 o
Resultado Final da Apreciacéo das Solicitaces de Isencéo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir
a sua participacéo no Concurso Publico por meio de inscricdo, gerando o boleto bancério, com data de pagamento até 22 de
marco de 2024, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que n&o efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, nédo tera sua inscricéo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
serdo reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e na Lei Federal n®
13.146/2015, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n® 2.662/2009.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovac¢édo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscri¢cdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias da prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscrigdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscricdes, de 04 a 21 de marco de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 22
de marco de 2024 devera ser providenciada a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) Declaracao Descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de Atestado Médico Original, especificando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, versédo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 42, inciso IV da Lei
Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou
RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagcdo por
escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢gbes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢cdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll, deste
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Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscrigfes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar na transcricao das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no
dia da aplicacao da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6.3 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de marco
de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.6.4. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se est4 completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.6.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.6.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitacdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a anéalise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Secéo
de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou néo.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢bes de deficiente, o nome do candidato serd excluido da listagem
correspondente.

5.8.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢éo
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e seus subitens
e suas alineas ndo terd a condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.1.1. Em atendimento a Clausula Terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo, em 23 de janeiro de 2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia conterd o0 nome de todos os
candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame, mesmo que a
referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que nao possuem deficiéncia.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
poderé impetrar recurso em favor de sua situagéao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.



5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova, esta prevista
para o dia 01 de abril de 2024 no site do INSTITUTO MAIS e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, nas datas previstas de 02 e 03 de abril de 2024, conforme
procedimentos relacionados no Capitulo XIl — Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGRO (LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Complementar Municipal
n°® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica
reservado, para cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece Lei Complementar Municipal n° 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada
pelo Decreto n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos Negro e Negra, este sera aumentado para o0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
frac@o igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que no ato da inscricdo no Concurso
Pablico, efetuarem a autodeclaragdo-étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicard na preclusao do direito de
concorrer as vagas reservadas aos Negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Complementar Municipal n° 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e Negras sdo as pessoas que se enquadram como
Pretos, Pardos ou denominacéo equivalente, conforme as opg¢des de raca e cor utilizadas pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressdo “denominacao equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaragdo étnico-racial goza de presuncdao relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A Autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrices (04 a
21 de marco de 2024), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulério de Inscrigédo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracédo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, com a cabeca erguida e centralizada a frente de uma
parede branca lisa, tirada de um celular ou uma camera digital, no formato JPEG, ndo podendo ser “foto da foto” ou foto
digitalizada/escaneada. Devera ser feita do térax para cima, deixando alguma margem acima da cabeca e ambos os lados e
DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. Caso o
candidato use dculos, devera retira-lo.

[T L I

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deve[éo ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de
marco _de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estéa nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
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b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitagcdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formulario de Inscrigdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢do”.

6.5.4.2. Nao serédo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “méo”

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hip6tese, questionamento dessa situagéo.

6.5.6. ApGs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horério e ao local
de aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para a andlise de sua
condicdo, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera deciséo
sobre a qualificagdo do candidato como candidato Negro ou nao, e sera realizado antes da homologa¢do do Concurso
Publico.

6.8. A Comisséo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagdo da autodeclaragao
étnico-racial (heteroidentificacéo) por avaliagéo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
Concurso Publico.

6.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua nomeagdo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificacéo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hip6tese de ndo haver niumero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.11. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

6.12. Serd publicada uma listagem especifica, por Cargo Publico e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO
. - N° DE
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO

ITENS

Lingua Portuguesa 10

Matematica 07

TECNICO DE INFORMATICA Objetivas Conhecimentos Bésicos de Legislacdo
Munici 08
unicipal
Conhecimentos Especificos 15
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Lagico 10
) Objetivas Conhecimentos Basicos de Legislacéo 05
ANALISTA DE NEGOCIOS Municipal
ANALISTA DE SISTEMAS Conhecimentos Especificos 25

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES
Avaliacdo de documentos especificos de

Titulos acordo com a Tabela de pontuacéo citada --
no Capitulo X deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetidos Programaticos contidos
no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e seréo
avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos de Analista de Negdcios, Analista de Sistemas e Engenheiro de
Telecomunicacges, de carater classificatdrio, serd apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X — Da
Avaliacéo e Prova de Titulos, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serédo realizadas no Municipio de Santos/SP, na data prevista de 14 de abril de 2024, em locais e
horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas, a ser publicado no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
e CARGO PUBLICO
14/04/2024 ANALISTA DE SISTEMAS
(MANHA) ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES
14/04/2024 ANALISTA DE NEGOGICOS
(TARDE) TECNICO DE INFORMATICA

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em municipios préximos determinados para aplicacao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, hordrio e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizacdo das Provas Objetivas, divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap6és a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrada a referida pretensdo de corre¢cdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seréa realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinada pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br ou entrando em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
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(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal
n.° 9.503/97); ou

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscrigcdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo das Provas Objetivas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais.

8.3.4. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS fara a coleta de impresséo digital durante a
realizacéo das provas.

8.3.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como n&o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

8.3.6. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacdo das Provas Objetivas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de rel6égio, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente podera
ser rompida ap0s a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecéo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Apés o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente & Coordenacéo,
que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
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durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, éculos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4d as questBes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracéo de:
Para o Cargo Publico de Técnico de Informéatica — 03h00 (trés horas); e
Para os Demais Cargos Publicos — 03h30 (trés horas e trinta minutos).

8.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, pois serd o Unico documento vdlido para a correcéo.

8.10.3. O candidato, ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.11. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.11.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.11.3. N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.11.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.11.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletrbénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.11.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das Provas;

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.11.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.11.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e nas Folhas de Respostas;

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
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8.11.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios, bem
como da autenticacdo digital da folha de respostas.

8.11.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

8.11.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.12. Constatado, apés a Prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.14. A condicado de salde do candidato no dia da aplicagdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacédo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizacédo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,

Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que j& realizaram a referida Prova.

8.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da prova, por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital n° 30/2024 — SEPLA-RH — Ref.
“AMAMENTAGAO”.

8.18.1 No dia da realizagéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da criancga.

8.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacédo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicéo,
gque ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

8.18.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.19. No dia da realizac¢édo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacado da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borres e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagéo da prova.

8.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagédo passando a condi¢do de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagéo da prova.

8.25. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 16 de abril de 2024.
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CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacéo da prova, serd utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, que
n&o tirar nota zero em quaisquer um dos conteddos relacionados no item 7.1 do Capitulo VIl — Das Provas e que estiver
dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com o0s
critérios de desempate aplicados, incluindo os empatados na Gltima posicdo, conforme Capitulo Xl — Da Classificacao
Final dos Candidatos:

MIEEERT ol Fenelideis Numero de candidatos

Namero de candidatos considerados considerados habilitados nas . .
) L = A considerados habilitados
Cargos Publicos habilitados nas Provas Objetivas Provas Objetivas nas Provas Objetivas
(Lista Geral — Ampla Concorréncia) (Pessoas com Deficiéncia —
(Pessoas Negras)
PCD)
Técnico de Informatica
Analista de Negoécios Tod didat 10° (décima) L .
o e o - x . odos 0s candidatos écima) posigdo, mais
Aot do Siotomas | copinggsime) posicio, mais todos o | abiaos s Provas | todos 03 " canidato
P posIGao. Objetivas. empatados na Ultima posigao.

Engenheiro de
Telecomunicacoes

9.4.1. Em atendimento a Clausula Terceira do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, em 23 de janeiro de 2014, o candidato deficiente ndo se submetera ao corte estabelecido na tabela
acima.

9.4.2. O candidato que néo atingir a colocagdo estabelecida acima, serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.4.3. A quantidade preestabelecida de candidatos poderd sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

9.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XII — Dos
Recursos, deste Edital.

CAPITULO X- DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS PARA 0OS CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA
DE NEGOCIOS, ANALISTA DE SISTEMAS E ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

10.1. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos de Analista de Negd6cios, Analista de Sistemas e Engenheiro de
Telecomunicacfes, serd aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo IX = Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

10.2. Os documentos relatvos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser divulgado quando da
publicacao do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmacdo da data e demais informacBes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como
publicado no Diéario Oficial do Municipio de Santos.

10.2.2. Apé6s a data para encaminhamento da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 10.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato —
Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo encaminhar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instru¢des a seguir:
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COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos no periodo a ser definido quando da
divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagdo para Prova de Titulos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apoés a data limite de encaminhamento da documentacao para a Avaliagcdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, nédo
serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
deverao ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste
Edital, contendo a rela¢éo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagdo da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relacdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO

COMPETENTE.
ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisqguer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem est4 nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

10.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo ser enviados
acompanhados do seu respectivo Formulério (Anexo VII — Formulario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da
Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com
as informacgdes constantes no presente Capitulo.

10.3.3. N&o_ ser&(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. N&o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢cbes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

10.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horéaria do Curso.

10.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragbes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar e da carga horaria do Curso,
em copia reprogréafica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrdnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

10.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagcao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

10.4.6. Os Cursos deveréo estar autorizados pelos Orgéos competentes.
10.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.
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10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacéo dos documentos para a Avaliacéo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuacao da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacdo para Avaliacédo da Prova de
Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. Serao considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

a VALOR
PROVA DE TITULOS - COMPROVANTES
UNITARIO
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo Publico, obtido em instituigdo 5.0 Bg)(!,?ar?; éo/Cgr(tai\flilgsggjezf conclr:}sgéztrziocursoog
oficial reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), . ' b G do Titulo de D d had
concluido até a data de envio dos Titulos. (cinco pontos) obtencao do Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Histdrico Escolar.

. - . T Diploma devidamente registrado ou

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo Publico, obtido em instituicdo 25 Declaracdo/Certificado de conclusdo de curso e

oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC),

concluido até a data de envio dos Titulos (dois pontos e meio) obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusédo de
Pés-Graduagéo, indicando o niUmero de horas e
periodo  de realizagdo do Curso de
Especializagdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar e Carga Horaria do Curso.

c) P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo), correlato ao Cargo
Publico, realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 1,0

Educacéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas (um ponto)
e sessenta) horas, concluida até a data de envio dos Titulos.

10,0

VALOR TOTAL MAXIMO
(dez pontos)

10.9. N&o serd computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

10.10. Somente seréo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/documento que
nao preencher todas as condi¢fes previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

10.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

10.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VII, deste Edital;
10.12.2. Nao encaminhar a documentacao no formato exigido neste Capitulo;

10.12.3. N&o encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por cartério competente ou ndo encaminhar os Documentos
Digitais, conforme item 10.3., subitem 10.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

10.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva para o Cargo Publico de Técnico de Informaética; e

b) na Prova Objetivas somado aos pontos da Prova de Titulos para os demais Cargos Publicos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagédo por Cargo Publico.
11.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
11.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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11.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.5.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal;
11.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Raciocinio Loégico, quando houver;

11.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

11.5.7. Tiver maior nimero de filhos menores;

11.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

11.5.9. Tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

11.6. Nao serdo considerados, para os efeitos do subitem 11.5.7, os filhos que exercam qualquer atividade remunerada.
11.6.1. Para aplicacédo dos critérios de desempate seréo utilizadas as informacées prestadas pelos candidatos no momento

da inscricdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

11.6.2. As corre¢des dos dados mencionados no subitem 11.6.1 somente serdo aceitas até o término do periodo de
inscrigdo, por e-mail (sac@institutomais.org.br).

11.6.3. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacéo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacdo do Resultado da Anédlise da Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscricdes;

b) da divulgacédo das Inscri¢ces Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
declararam Negros, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Fun¢do Jurado) e InscricGes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos);

¢) da aplicagdo das Provas Objetivas;
d) da divulgagéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas;
e) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Titulos; e

f) da divulgacdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagc&o, nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto
Municipal n® 9.522/2021.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacédo do gabarito apés realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razao de questédo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificac@o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;
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f) com argumentacéao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 12.2, deste Capitulo.

12.10. Em hipétese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por recursos néo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO Xill - DA NOMEAGAO NO CARGO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo Publica, conforme o ndmero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas
existentes para as Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme a Lei Municipal n° 2.412/2006 e o percentual de 20% das
vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 1.116/2021.

13.1.1. A nomeagdo dos candidatos classificados ocorrerd exclusivamente por meio de publicacdo no Diério Oficial de
Santos, que na mesma edicdo e na sequéncia conterd as instru¢des referentes a realizacdo dos exames meédicos pré-
admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional.

13.1.2. Quando ocorrer a publicacdo da nomeacéo no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar para
as instrucdes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional, sendo
que a ndo observancia de qualquer instrucdo acarretard a eliminacdo do candidato.

13.1.3. Na publicacdo prevista no item 13.1.2. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato nomeado solicitara a
relagdo dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realizacdo da avaliacdo médica pré-admissional, de
modo que apenas nesse momento a comunicagado ocorrera por e-mail.

13.1.4. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por
ocasido da nomeagéo.

13.1.5. Apos a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato nomeado devera submeter-se a avaliacéo
médica pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizada pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/
DEGEPAT/SEFIN.

13.2. Na data da avaliacdo médica pré-admissional o candidato deverd apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIII deste Edital, que serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a avaliagdo médica pré-admissional para a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

13.2.1. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VIII, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir
eventuais duvidas, para a emissao do ASO.

13.2.2. Somente sera investido em Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo Publico ap6s submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e a avaliacdo médica pré-admissional.

13.3. Ap6s a emissdo do ASO o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo Publico
sera convocado para a posse exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Santos, a qual
estabelecera o horario, dia e local para apresentacéo do candidato.

13.4. Apdés a nomeagdo, realizacdo do exames médicos pré-admissionais, avaliagdo médica e emissdo do ASO do
candidato que for julgado APTO, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagcao comprobatéria das
condic¢des previstas no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos.

13.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local definidos na convocacao estabelecida no item 13.3 deste Capitulo;
b) N&o aceitar as condi¢8es estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS;

c) Recusar a nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

13.5.1. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o
prevista no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, outros documentos que julgar necessario.

13.5.2. A falta de comprovacdo pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no
Capitulo XIll — Da Classificacdo Final dos Candidatos, acarretara a anulagao da portaria de nomeacao.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgfes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Santos e por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) exceto as
nomeacdes que serdo divulgadas apenas no Diario Oficial do Municipio de Santos, podendo facultativamente, utilizarem de
outros meios de comunicacao para a divulgacao, tais como e-mail, conforme previsto no item 13.1.3 do Capitulo XIIl — Da
Nomeacao no Cargo Publico e Convocacao para a Posse.

14.1.1. O acompanhamento das publicacGes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados que lograrem habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o Edital de Classificacdo Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Caberd ao Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Santos/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢fes, atualiza¢bes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, encaminhando email para o SAC
(sac@institutomais.org.br), até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e apds este prazo, junto & Secdo de
Ingresso, Acesso e Movimentagdo — SIAM, situada na Rua Jodo Pessoa, n® 130, Centro — Santos/SP, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

14.8. Ap6s a homologacéo dos resultados finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicagfes dos Editais de
Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP no Diério Oficial do Municipio de Santos.

14.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para o exame médico pré-
admissional, para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.9.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIlI, deste Edital, serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-admissional para a emissao do
Atestado de Salde Ocupacional — ASO.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.11. Apés a publicagdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Santos/SP, 28 de fevereiro de 2024

Adriano Luiz Leocadio
Secretéario Municipal de Finangas e Gestao
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRIGAO SINTETICA: executar e participar das tarefas de apoio ao processo de
desenvolvimento de sistemas, instala¢gdo, manutengéo e configuracéo de servidores, estacbes
de trabalho, banco de dados e redes fisicas e logicas, atuando em programacéo, testes,
publicagdo e na elaborag¢éo da documentacdo, bem como no atendimento das demandas das
areas clientes, orientando-as para a correta utilizagdo de hardware e software.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Técnicos de hardware; Instalar, supervisionar e monitorar
equipamentos de informatica e seus periféricos; Efetuar e padronizar a instalagdo de softwares;
Efetuar a manutencao técnica dos equipamentos ou gerenciar, quando efetuada por terceiros;
Instalar e realizar a manutengdo fisica da rede; Manter documentacdo de suas rotinas,
TECNICO DE INFORMATICA instalacdes, etc.; Atender e orientar os usuarios de informatica, quanto ao uso de equipamentos
e softwares; Gerenciar o cadastro de equipamentos (inclusdes, alteracdes, garantias, reservas
técnicas); Gerenciar o cadastro de softwares (inclus@es, atualizagfes, licencas, registros);
Administrar e manter controle dos atendimentos efetuados; Receber, conferir e testar os
equipamentos/softwares adquiridos; Executar outras tarefas similares; Técnico em impresséo
eletrbnica;  Administrar a manutencdo das impressoras laser; Administrar os servigos
elaborados no setor de documentacdo eletrénica; Gerenciar o contato com fornecedores de
equipamentos relacionados a impressora eletrbnica; Elaborar e programar formularios para
laser; Testar programas junto aos analistas de sistemas; Orientar os técnicos de impresséo e
usuarios, quanto aos procedimentos relacionados a impressao eletrbnica; Executar outras
tarefas similares.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRIGCAO SINTETICA: Acompanhar o desenvolvimento e/ou manutencdo de sistemas
informatizados, efetuar andlise de rotinas e procedimentos administrativos, propondo melhorias,
confeccionar home-pages.

ATRIBUIGOES DETALHADAS: Desenvolvimento/manutencdo de sistemas; Acompanhar o
desenvolvimento e/ou manutencdo de sistemas informatizados; Manter contatos com 0s
usudrios de sistemas e analisar os problemas encontrados, para caracterizar e dimensionar 0s
trabalhos necessarios; Efetuar andlise de rotinas e procedimentos administrativos e propor
melhorias; Criar/melhorar documentacdo de normas e procedimentos; Desenvolver lay-out;
ANALISTA DE NEGOCIOS Desenvolver/manter documentacdo dos sistemas informatizados; Participar da elaboracdo de
projetos logicos de sistemas de informacéo; Efetuar levantamentos de dados e necessidades
junto ao usuario; Elaborar fluxos de informagdes (DFD, fluxogramas ou equivalentes);
Participar/realizar testes e implementacdes de programas de computadores; Dar suporte aos
usuérios de sistemas informatizados e aplicativos de mercado; Propor alternativas como
solugBes aos problemas dos usuarios; Promover treinamentos em sistemas e aplicativos;
Executar outras tarefas similares. Atender e orientar os usuarios da Intranet/Internet quanto ao
uso da rede; Administrar a oferta de servigos da rede; Gerenciar a administracdo dos servigos
pelos usuéarios responsaveis; Documentar as rotinas relacionadas ao gerenciamento da rede;
Confeccionar home-pages e Executar outras tarefas similares.

DESCRIGCAO SINTETICA: planejar, organizar e executar tarefas que envolvam a fungédo de
desenvolvimento de sistemas quanto a analise, codificacdo, teste e documentacdo de
programas e de sistemas de informagdo, como tais entendidos os projetos que envolvam
sistemas informatizados e automacéo.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Estudar a viabilidade econdmico-financeira na aquisicdo de
equipamentos, softwares e sistemas desenvolvidos por terceiros; Especificar e dar orientacdo
ANALISTA DE SISTEMAS técnica ao uso de equipamentos, softwares e suprimentos de informatica; Planejar e organizar a
prestacdo de servicos de informatica com setores que utilizem direta ou indiretamente
servigos/sistemas informatizados; Estudar, planejar, organizar, analisar, desenvolver, implantar
e dar manutencao de sistemas; Desenvolver pesquisas compreendendo estudo, elaboragéo de
questionario e layout’s para entrada de dados, treinamento e orientagédo para coleta de dados,
criacdo de programas para tabulacdo e avaliagdo através de tabelas estatisticas e graficos;
Desenvolver projetos de Sistemas de Informacéo; Avaliar e organizar a Informacdo Gerencial,
conforme os objetivos da Secretaria e Prefeitura.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executar testes e ensaios sobre sistemas de
telecomunicagfes, bem como coordenar a sua execugao.

ENGENHEIRO DE ATRIBUICOES DETALHADAS: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar
TELECOMUNICACOES normas e acompanhar licitagdes; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos
relacionados; Analisar processos contendo projetos de engenharia, expedindo laudos,
pareceres e certidées de acordo com a legislacdo pertinente; Projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos de telecomunicag¢des; Executar outras atividades similares.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO PUBLICO: TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA:
Resolucéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Santos (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos (atualizado
e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ferramentas e aplicacdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuracdo e manutencdo de
Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccdo e solucé@o de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutencéo de
PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANs; instalacao fisica
e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuracdo; outros protocolos de rede. Rede WANS: conceitos
gerais de WANSs; meios e servigos de interconexdo para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estagéo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PUBLICOS: ANALISTA DE NEGOCIOS; ANALISTA DE SISTEMAS E ENGENHEIRO DE
TELECOMUNICAGCOES

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagéao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedug¢des e conclus@es. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Santos (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funciondarios Publicos Municipais de Santos (atualizado e/ou
alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE NEGOCIOS:

Sistemas Operacionais: Windows (10 ou superior, na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil). Planejamento Estratégico de TI
(PETI). Alinhamento estratégico entre area de Tl e negdcios. Estrutura organizacional e responsabilidades de Tl. Responsabilidade e
papéis de TI. Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas organizacionais. Praticas de gestdo de Tl. Gestdo de pessoal.
Gestdo de mudancas organizacionais. Gestao de riscos. Processo de gestdo de riscos. Gerenciamento de projetos PMBOK 62 edicao:
Projetos e a organizagdo. Escritério de projetos. Modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e area de conhecimento.
Qualidade de software: conceitos basicos e objetivos. Administracdo de sistemas operacionais Linux e MS Windows (desktop e server).
Linguagens de script. Compartilhamento, seguranca e integridade. Interoperacdo entre sistemas operacionais. Arquitetura hardware de
servidores. Formatacéo de dados. Armazenamento de dados. Rede SAN (Storage Area Network). Conceitos de armazenamento de discos
e conceito de replicacdo de dados. Proxy. Firewall. Correio eletrdnico. Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo e Certificagédo
Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Politicas de seguranc¢a. Andlise de vulnerabilidade. Lei n.° Federal 12.757, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Decreto Federal n.° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢8es bésicas de
administracéo de servicos, administracéo de Sistemas de Informacéo, gestao estratégica de negdcios, gestdo de resultados, gestdo de
projetos. Redacéo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo; no¢des bésicas de portaria, decreto, edital, oficio e
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memorando; elaboracao e digitagdo de oficios, memorandos, atas, circulares e documentos afins. Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS:

Sistemas Operacionais: Windows (10 ou superior, na sua instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil); Linux. Desenvolvimento de
Sistemas: logica de programacéo; estruturas logicas; l6gicas de argumentacdo; diagramas logicos; técnicas de analise MER (Modelo
Entidade Relacionamento) e UML; engenharia de software; modelos de processos de desenvolvimento de software; analise de requisitos;
modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de interface de usuario: prototipagdo, estratégias e técnicas de teste; processo de
desenvolvimento de aplicagbes Web; projeto baseado em componentes, Servidores de aplicagdo Web: conhecimento de Apache e IIS;
conhecimentos avancados no desenvolvimento de sistemas na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes;
conceitos e principios de programacédo orientada a objetos. Linguagens de Programacédo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic.
Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de
Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo
relacional; normalizagéo; mapeamento Objeto-Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de
redes; seguranca em redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores;
configuragdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH,
padréo IEEE 802; célculo de enderecamento de redes; meios de transmisséo: par trangado, fibra otica, wireless; servidores e servigos:
DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avancados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables).
Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de informag&o: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento
estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informagéo. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificacéo
de necessidades de informag&o. Arquitetura de sistemas de informagdo. Plano de informéatica. Componentes e priorizagcdo. Formalizacéo e
controle: Organizacdo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edi¢do). ITIL V3 e COBIT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES:

Telefonia e Videoconferéncia. IP H323 e SIP. VolP. QoS para Voz e Video. Comunicag¢do Multimidia. Codificag&o de voz (G.711 e G.729)
e video (MPEG4 e H.264). Redes IP — protocolo IP, enderecamento, resolucdo de enderecos, protocolos TCP e UDP, MPLS -
Multiprotocol Label Switching, protocolos de roteamento para rede MPLS; IPV6, IP multicast (IGMP, PIM-DM, PIM-SM), técnicas de QoS
em redes IP. Redes IP — mecanismos de controle de congestionamento do TCP, desempenho em redes (perdas, retardo e vazdo em
redes), protocolos http, DNS, SNMP, NFS, CIFS). Internet: criptografia: protocolos. Firewalls, Access Control Lists (ACL), Network
Intrusion Prevention Systems (NIPS), IPSecVPN e OpenVPN, Public Key Infrastructure (PKI), Certificacdo e Assinatura Digital. Estatistica:
Variaveis aleatérias. Distribuicbes de Probabilidade discretas e continuas. Processos estocésticos. Redes MetroEthernet. DWDM — Dense
Wavelength Division Multiplex e CWDM — Coarse Wavelength Division Multiplex. Redes Sem Fio — Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrdes
IEEE 802.11 a, b, g e n e ac, operando em 2,4GHz e 5 GHz. QoS em redes WI-FI (IEEE 802.11e); Redes Wi-Max padréo |IEEE 802.16d e
IEEE 802.16e. Redes Locais — Redes locais cabeadas utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e
comutacdo de pacotes. Padrdes e protocolos IEEE 802.1, RMON, SNMP, Power over Ethernet IEEE 802.3af. Telefonia e
Videoconferéncia — Técnicas de voz e video, PCM, telefonia TDM, sinalizacao telefénica. Radiopropagacdo — Faixas de frequéncias e
mecanismos de propagacdo. Enlaces em radio visibilidade, Zonas de Fresnel, atenuagéo no espaco livre, obstrugdes, dimensionamento e
caracteristicas dos sistemas de transmissdo e recepcdo digital. Redes Opticas — Caracteristicas; vantagens e desvantagens;
componentes; protocolos, topologias; padrées e recomendacdes; Redes SDH. Comunicacao via satélite — principios e conceitos, Redes
VSAT: caracteristicas, componentes, topologias, tipos de satélite, estagfes terrenas, alocacao de canais, métodos de acesso, modulagéo,
célculo de enlace de comunicacdo, aplicacdes, vantagens e desvantagens. Regulamentacdo das Telecomunica¢cGes — Lei Geral das
Telecomunicagdes. Utilizagdo do espectro de radiofrequéncias no Brasil: plano de atribuicdo, destinagdo e distribuicdo de faixas de
frequéncia no Brasil.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
= ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 30/2024 — SEPLA — RH

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital n° 30/2024, para o Cargo Publico de

ASSINALE COM UM “X” A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

oy SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
_ _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 30/2024 — SEPLA — RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Puablico da PREFEITURA MUNICIPAL SANTOS/SP — EDITAL N° 30/2024 — SEPLA -
RH, para o Cargo Publico , solicito a inclus@o e uso do meu Nome
Social

( ),

(indicacdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS

£ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 30/2024 — SEPLA — RH

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ;
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital N° 30/2024 — SEPLA - RH, para o Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concessédo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista no Decreto n.°
4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me

encontro na condicdo de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Desempregado: preencher o Formulario de Solicitagcao de Inscrigdo/Isengéo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a’, “b”, “c”, e “d” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo de Isenc8o — Hipossuficiéncia Econdmica: preencher Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e alineas “a” e “b” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo _de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio _de Santos: preencher o Formulario de

Solicitacé@o de Inscri¢cao/lsengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS NEGRAS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS

39 ESTADO DE SAO PAULO
S CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 30/2024 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviagdes)

Documento de Identidade ,(especificar o tipo), n°

orgéo expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema

de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico , da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - EDITAL N° 30/2024 — SEPLA — RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, a presente
autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comissdo de Verificacdo e
Acompanhamento de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo de Santos, a qual podera, a
gualquer tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e & ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2024.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a) DATA DA
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE

TiTULOS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
L2 ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 30/2024 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 30/2024 — SEPLA — RH sera
no periodo a ser divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagé&o para a Prova
de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

ATENQAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

N.° de Ordem T.ipo de Qomprqvante de Titulos Enviad.o
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observac@es Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n® 30/2024 — SEPLA — RH do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia
digital, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vil
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

1.Hemograma Completo.
2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

30



