PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo para Contratac&o de Pessoal, por Tempo Determinado,
regido pela CLT, Lei Municipal n® 34/90 e observado o disposto no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, para as
fungbes especificadas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da
Comisséo do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal n® 1.646, de 03 de mar¢o de 2023 (na forma do art.
99 da Lei Orgéanica do Municipio).

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicfes contidas nas Instrucées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarei,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.1.3. AHomologacgéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada Imprensa Oficial do Municipio, bem como
divulgada na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.2. O Processo Seletivo sera valido para os anos letivos de 2024 e 205, podendo ser prorrogavel por mais 01 (um) ano, a
critério da Administragao Publica Municipal.

1.2.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagao temporaria, por excepcional interesse publico, de pessoal para
as Fungodes vagas atualmente existentes e das que vagarem, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2.2. A habilitagdo o Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagcao e/ou nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administragdao Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, e a Lei Municipal n°® 34/90.

1.3.1. A contratagao sera por prazo determinado compreendendo um ano letivo, sendo permitida prorrogacao por
igual periodo.

1.4. As Atribuigbes Basicas das Fungbes estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cddigos das Funcgdes, as Fungbes, escolaridade/requisito exigidos, salario, drea de atuacéo e a taxa da inscri¢ao,
estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA |
CcODIGO VAGAS VENCIMENTO
DA FUNCAO EXISTENTES | ESCOLARIDADE / REQUISITOS | R$ / JORNADA
FUNCAO (*1) e (*2) DE TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 63,00

Cadastro Ensino Superior completo com R$ 1.586,91
301 AUXILIAR EDUCACIONAL - ADE R Licenciatura Plena em Pedagogia e 40 horas
eserva registro no devido 6rgdo competente. semanais




coDIGO VAGAS VENCIMENTO

DA FUNCAO EXISTENTES | ESCOLARIDADE /| REQUISITOS | R$ / JORNADA
FUNCAO (*1) e (*2) DE TRABALHO
Ensino Superior completo com
Licenciatura Plena em Lingua R$ 23,27
~ i Portuguesa com habilitagcdo em a hora aula
302 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - Cadastro Lingua Inglesa ou somente
INGLES Reserva Licenciatura Plena em Lingua
Inglesa, sendo obrigatéria a de 30 a 40 horas
validacéo publicada pelo 6rgédo semanais
competente.
Ensino Superior completo com
Licenciatura em Pedagogia, com
habilitacédo para atuacéo nas séries
iniciais da educacéo fundamental,
educacéo infantil e R$ 4.866 34
Cadastro administragdo/gestéo escolar; o
. . ’ 40 horas
303 DIRETOR DE ESCOLA Reserva Ter no minimo 08 (oito) anos de

experiéncia docente adquiridas semanais

na rede publica de ensino ou nos
cargos de Gestdo/Administracdo
na Secretaria Municipal de
Educacao de Guarei;

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto
n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

1.6. Aos candidatos contratados sera concedido o seguinte beneficio:
a) Cartéo Ticket — Vale Alimentagdo — no valor equivalente a 07 (sete) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para as Funcdes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou Conselho Estadual de Educac¢éo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissfes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizacdo de acbes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para contratacéo na Funcao séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, até a data do encerramento das inscri¢oes;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c@es militares na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;




2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a posse;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Fungéo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcédo Publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da Funcdo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, quando da posse; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagéo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de
19 de fevereiro de 2024 a 07 de marcgo de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 19 de fevereiro de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de marco de 2024, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢céo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cbes exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientagfes para realizar sua inscrigdo no periodo de 19 de fevereiro de
2024 a 07 de marcgo de 2024, por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de margco de 2024, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 07 de marco de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 08 de marcgo de 2024.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (duas) Funcdes previstas neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizacdo
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA FUNGCAO

AUXILIAR EDUCACIONAL - ADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - INGLES
DIRETOR DE ESCOLA

24 de margo de 2024
(manha)

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.




3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opcao da Funcéo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, néo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Funcéo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, verifique atentamente a Funcéo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outra Func&o, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.
3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrices somente serdo efetivadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informac®es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nédo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricao.

3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condigfes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢des
Especificas para a realiza¢do do certame, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢es exigidas para participac@o no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br,
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia seguinte
ao término do prazo de inscricdo, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitacdo de Condic&o Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitagdo de CondigGes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nédo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, néo tera a
prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
ainclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.. “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscrigcao.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que nédo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢do, néo tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, poder& solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢ao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durqnte o periodo deinscrigao,
com prazo para envio por upload site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “FUNGCAO JURADO?”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢éo.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo de
inscricao, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condigado Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e suas alineas “a” e “b” (Fungao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do

candidato, em seus respectivos links.
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3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatdério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nédo sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicag¢édo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opcdo da Func¢ado conforme Tabela I,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cadigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet
implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Ap6s a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a Funcao de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander.;

e) arepresentagdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero
03399.18047, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Puablico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacgao.

3.15.2.1. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementagao em hipotese alguma, bem como considerar-se-a4 sem efeito a inscrigéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.



3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigcao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢éo, este ficara impossibilitado de participar do Processo
Seletivo.

3.15.4.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscrigéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nédo sera devolvido.

3.16. A partir de 10 (dez) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o0 candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serédo canceladas as inscri¢cdes cujo pagamento da taxa de inscricao seja efetuado a valor menor do que o estabelecido
na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscricdo seja
efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.18.1. Ocorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolucdo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.19. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos
ultimos dias de inscricéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 15 de marco de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscri¢bes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcao de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacéo das Inscri¢des (candidatos
efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo VIII — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocacgao, em que constara a relacao dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Entrega
da Documentacdo da Avaliagéo de Titulos, serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e

da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de
Guarei, na data provavel de 15 de marco de 2024.

CAPITULO IV - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n©® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Funcgéo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frac&do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para a Func¢éo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas seréo reservadas conforme subitem
4.1.1, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

4.4. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentagéo e solicitacéo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢des, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe,

6




atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho
Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao da Funcéo;

b) requerimento de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagéo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscricées.

4.5. Os documentos previstos no item 4.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao
término do prazo de inscri¢ao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est4 nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.5.3. Ndo sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nio se responsabilizam por solicitagdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.4
e suas alineas, bem como no item 4.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢éo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificacao
dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador com
as atribuicbes da Funcao almejado.

4.9. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu
nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificacéo.

4.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagcéo geral.

4.10. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcdo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das funcdes inerentes a Funcao pretendida.

4.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.13. Apo6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
readaptacdo de Funcéo.



CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

. TIPO DE - N° DE
FUNCAO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
AUXLIAR EDUCACIONAL - ADE [ OSJSTMA | - Comstioin S puriio | 08
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - INGLES P

DIRETOR DE ESCOLA Avaliacéo de documentos especificos de acordo

TITULOS com a Tabela de pontuacéo citada no Capitulo VIII,
deste Edital.

5.2. As Provas Objetivas, para todos as Funcdes, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contelidos
Programaticos contidos no Anexo Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Funcao, e serdo avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste
Edital

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todos as Fung¢des, serdo realizadas no municipio de Guarei/SP, na data prevista de 24 de
marco de 2024, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei, conforme distribuicdo de
periodos/Funges estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA FUNCAO

AUXILIAR EDUCACIONAL - ADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - INGLES
DIRETOR DE ESCOLA

24 de margo de 2024
(manhd)

6.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horério e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial do Municipio de Guarei.

6.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderéo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap6s a aplicagado das Provas, no
Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de
realizacdo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corre¢éo de nome e da data de nascimento no dia de realiza¢do da Prova,
o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo
ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.2.3. Ndo sera efetuada, em hipétese alguma, alteragéo da Funcao.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
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das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor;

c) comprovante de inscricao (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste dalistade inscritos, conforme consta
no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, bem como né&o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

6.4.3. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo ter&o validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

6.5.1. Aincluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizac@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢cdo implicard na eliminacdo do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excec¢do aregra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “a.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. Ap6s o inicio das provas, caso 0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente a Coordenacéo,
gue solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacao e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminacao.

6.6.3. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta portando
aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda
de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 6.13 e seus subitens 6.13.6 e
6.13.15.

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo



comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacéo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrébnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracoes.

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, devera procurar pelo
Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condicao até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de caélculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

6.8. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utiliza¢&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questfes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem guestdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 02h00 (duas horas) para todas as Func¢des.

6.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.11.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.11.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o tnico documento valido para a correc¢ao.

6.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao, passando a condicao de candidato eliminado.

6.11.4. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar 0 material correspondente a sua Prova (Objetiva).

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.
6.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;

6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
6.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacdo das Provas;
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6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

6.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢fes acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14. Constatado, apdés a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.17. O local de realizacéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢do da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Funcdo, CPF e o0 nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI - Edital n® 01/2024 — Ref.: “AMAMENTAGAO’.

6.18.1 No dia da realizagdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela
guarda da crianga.

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.18.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condi¢éo,
gue nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.18.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.19. No dia da realizac&o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

6.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.20.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.21.1. Narecusa do candidato em permanecer em sala até o Gltimo terminar a prova, 0 mesmo serd eliminado do Processo
Seletivo.
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6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagéo da prova.

6.23. O Gabarito das Provas Obijetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia util ap6s a data de sua realizacdo — apés as 14h00.

6.24. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos:

6.24.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdao ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS
FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo
VIII.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o seguinte critério:
a) Lingua Portuguesa - composta por 05 questdes equivalentes a 05 pontos cada uma. Totalizando: 25 pontos;

b) Conhecimentos Gerais do Municipio — composto por 05 questdes equivalentes a 03 pontos cada uma. Totalizando: 15
pontos; e

¢) Conhecimentos Especificos— compostos por 10 questdes equivalentes a 06 pontos cada uma. Totalizando: 60 pontos.
7.4. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minimade 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Em hipotese alguma havera reviséo de Provas.

7.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo IX — Dos Recursos deste Edital.

CAPITULO VilI- DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos ser4 aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme critérios estabelecidos no
Capitulos VIl e X, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AQO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

8.2.1. A confirmacg&o da data, horéario, local e demais informacdes sobre a apresentacdo dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagéo para as Provas, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Guarei.

8.2.2. Apos a data e momento de entrega da documentagéo para a Prova de Titulos especificada no item 8.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hip6tese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local
especificado.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo € obrigatoria, e o candidato que nédo entregar o Titulo
ndo seréd eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital;

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE ou DOCUMENTOS EMITIDOS DE FORMA DIGITAL.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragoes,
Certiddes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigcdo do documento,
bem como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de P6s-Graduagdao).

8.4.1. Os documentos mencionados no item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA POR CARTORIO COMPETENTE ou DOCUMENTOS EMITIDOS DE FORMA DIGITAL.

8.4.2. Os Documentos emitidos de forma Digital (Diplomas, Certificados, Declara¢fes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Concluséo de Curso) deveréo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
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554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educagdo (MEC), bem como conter a assinatura digital ou eletrbnica, a
identificacdo do assinante e conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.4.3. Somente serd computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Historico Escolar,
informando o total de carga horéaria do Curso.

8.4.4. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em coépia reprografica autenticada ou
documento emitido de forma digital).

8.4.5. Os Cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaco e a comprovacédo dos documentos para a Avaliagéo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

8.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 8.8.

8.7. A pontuacao da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuac&o para Avaliacdo da Prova de
Titulos do item 8.8, deste Edital.

8.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGI\O PARA AVALIAG[\O DA PROVA DE TiTULOS
p VALOR
PROVA DE TITULOS ONIT AORI o QA COMPROVANTES
i ) Cépia reprogréfica autenticada ou
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, obtido documento emitido de forma digital do
em instituicdo oficial reconhecida pelo 10,0 01 (um) Diploma devidamente registrado ou
Ministério de Educag&o (MEC), concluido até a (dez pontos) Declaragéo/Certificado de conclus&o de Curso e
data da apresentagéo dos Titulos. obtencdo do  Tituo de  Doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
i ) Cépia reprogréfica autenticada ou
b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, obtido documento emitido de forma digital do
em instituicdo oficial reconhecida pelo 6,0 01 (um) Diploma devidamente registrado ou
Ministério de Educacédo (MEC), concluido até a (seis pontos) Declaragdo/Certificado de conclus&o de Curso e
data da apresentacéo dos Titulos. obtenc¢éo do Titulo de Mestrado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

c) Poés-Graduagéo Lato  Sensu Cépia  reprografica  autenticada  ou
(Espeuahzagao) ) Sorrglgto ao .Cargo, documento emitido de forma digital do
realizado em instituicéo oficial reconhecida pelo 4.0 Certificado, Certiddo, Declaragio de conclus&o
Ministério de Educacdo (MEC), com carga t ' t 01 (um) de Pos-Graduagéo, indicando o numero de
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) | (GUatro pontos) horas e periodo de realizacdo do Curso de
horas, concluida até a data de apresentacao Especializagéo, acompanhado do respectivo

dos Titulos Historico Escolar e carga horaria do Curso.

MAXIMO DE
TOTAL 10,0
(dez pontos)

8.9. Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

8.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer Curso/documento que
ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

8.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
8.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

8.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar, no ato da admiss&o, a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

8.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo
do Concurso Publico.

8.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo 1X, deste Edital.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢cdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c¢) divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas; e

d) divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos.

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar
do Caderno de Questdes da Funcéo referente a prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “d”, sera disponibilizada, na Area Restrita dos candidatos, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscricao, endereco eletronico atual e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposi¢éo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio que
nao seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagéo do gabarito apds realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrera alteracdo em razao de questédo eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificacédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.

9.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

9.9.2. Fora do prazo estabelecido.

9.9.3. Sem fundamentacdo logica e consistente.

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.9.5. Contra terceiros.

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por recursos via Internet
néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos, para todas
as Funcoes.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Funcéo.
10.3. A publicacédo do Resultado do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
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10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso —
Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais do Municipio;
e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢oes; e

f) exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacédo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diério Oficial do Municipio de Guarei.

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao definitiva.

10.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagao para a Fungéo, cabendo
preferencialmente &8 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando
sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XI - DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

11.1.1. A contratacdo sera por prazo determinado compreendendo um ano letivo, sendo permitida prorrogacéo por
igual periodo.

11.2. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a contratagdo, que deram condi¢des de inscri¢cdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacdo de que trata o item 10.2 sera realizada por meio de publicagao no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei, na data e
horéarios estabelecidos ho mesmo.

11.2.2. O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publicacéo de convocacgao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de Guarei.

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para homeacéo.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverado obedecer aos prazos e
horéarios estabelecidos na convocagéo e caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

11.5. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.6.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.7. Caso o candidato convocado, nos termos do item 11.2, ndo aceite a vaga disponivel, sera convocado o préximo
candidato classificado para ocupar a vaga, ndo havendo reconvocagbes

11.8. As contratacbes temporarias de excepcional interesse publico, serdo realizadas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, cuja vigéncia sera para os anos letivos de 2024 e 205, podendo ser prorrogavel por mais 01 (um) ano, a
critério da Administragcao Publica Municipal.

11.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do contratado, desde que
devidamente justificado, ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, no atendimento do interesse publico.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcfes e a aceitacao tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢gfes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.
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12.3. Ainexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricado com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP a Homologacdo do Resultado deste Processo Seletivo.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera para os anos letivos de 2024 e 205, podendo ser prorrogavel por
mais 01 (um) ano, a critério da Administragao Publica Municipal.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a nomeacédo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as Fun¢des vagas existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cao até a publicacdo da classificagdo definitiva
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, néo
lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP informéa-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

12.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteractes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarei.

12.10. As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentacao)
e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizacéo do Processo Seletivo.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacées, inclusive para os
exames médicos e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, no Diario Oficial do Municipio de Guarei.

12.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para as Funcdes vagas, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo definitiva por Funcéo, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.14. Toda mengéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo do Processo Seletivo.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e 0 INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.17. A legislacdo a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Guarei/SP, 19 de fevereiro de 2024.

JOSE AMADEU DE BARROS
Prefeito Municipal

FERNANDO COELHO DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Educacéo

J iINS+HHUH0
mais

O luturs & rozzo Preserts

REALIZACAO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGCAO

FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

AUXILIAR
EDUCACIONAL

Executar trabalhos de cuidado e acompanhamento da crianga em todos os momentos nas areas de saude,
alimentagao, higiene, vestuario e atividades propostas.

Auxiliar na realizag&o de atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social complementando a agdo da familia e da comunidade;

Monitorar alunos gque tenham alguma necessidade especial, inclusive no processo de ensino-aprendizado
dirio;

Auxiliar no planejamento, na execucdo e na avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem o
desenvolvimento pessoal e social da criangca nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si e
do outro conforme superviséo e/ou orientagdo pedagégica da Secretaria Municipal de Educacéao;

Auxiliar no planejamento, na execucéo e na avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagéo
do universo cultural da crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita,
da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica conforme supervisdo e/ou orientacdo pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar da avaliag&o da crian¢a mediante acompanhamento do seu desenvolvimento realizando registros
conforme supervisdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao; Participar da elaboracéo e aplicagdo
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracdo e do cumprimento do plano
de trabalho;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
aperfeicoamento e treinamento em servico;

Participar da organizagdo fisica e pedagégica do ambiente de trabalho observando as etapas do
desenvolvimento da crianca; participar de seminarios, encontros, palestras, sessées de estudo e eventos
relacionados a educagao;

Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianca; participar das reunides de pais
promovidas pela escola; quando necessario e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Manter os pais ou responsaveis informados sobre o desenvolvimento da crianga em suas dificuldades e
necessidades;

Auxiliar na execugdo de estratégias de estimulag&o para criangas que apresentam dificuldades em aspectos
do desenvolvimento fundamental conforme superviséo e/ou orientagdo pedagogica na Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I -
INGLES

Ministrar aula do componente curricular de Inglés no ensino infantil e fundamental — anos iniciais;
Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdégica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagcao
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

DIRETOR DE ESCOLA

Compreender e aplicar a legislag&o escolar e as normas administrativas;

Gerir os recursos fisicos, materiais didaticos e financeiros quando forem colocados diretamente sob sua
administrac&o; responsabilizar-se sobre a previsdo das despesas e receitas da escola;

Dirigir e administrar as rotinas organizacionais e administrativas escolares;

Administrar a secretaria escolar e 0s servi¢os gerais;

Acompanhar, organizar e coordenar as atividades do planejamento e do projeto pedagdgico curricular, em
consonancia com o plano pedagdgico municipal;

Propor e supervisionar a elaboragdo de diagndsticos para o projeto curricular da escola em consonancia com
0 projeto curricular municipal e para outros planos e projetos;

Orientar a organizagdo curricular e o desenvolvimento do curriculo, em consonancia com a organizagao
curricular do municipio;

Estimular a realizacé@o de projetos conjuntos entre os professores;

Diagnosticar problemas de ensino e aprendizagem estimulando a adogdo de medidas pedagogicas
preventivas, a adequacdo de conteddos, metodologias e praticas avaliativas, no ambito de sua escola, em
consonancia com as diretrizes fixadas pelo municipio;

Dar assisténcia pedagdgica sistematizada aos professores de sua escola; Participar de a¢gdes de formacéo
continuada;

Organizar atividades que assegurem a relacéo entre escola e comunidade.
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
W Estado de S&o Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNGCOES: AUXILIAR EDUCACIONAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - INGLES E DIRETOR DE
ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antébnimos. Sentido préoprio e figurado das
palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO

Historia e Geografia de Guarei (Histérico municipal. Aspectos geogréficos. Potencialidades do Municipio. Atividades econémicas.
Patriménio histérico, arte e cultura. Simbolos do Municipio).

Organizacéao e estrutura politica vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
AUXILIAR EDUCACIONAL

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. Brasilia, DF, 1996. (Redagao
atualizada): artigo 4°.

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Concepcdes necessarias.
As finalidades da avaliagdo; Avaliagdes Externa: Prova Brasil.
Conceitos e diferencgas de alfabetizado, letrado e letramento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) - INGLES
Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.
Grammar. Conditionals. Adjectives. Verbs.

Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and
resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

DIRETOR DE ESCOLA

Gestéo escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa e de conhecimento;
Autonomia da Escola;

Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacao Inclusiva;
Ensino e aprendizagem;

Planejamento educacional e dialdgico; Politicas, estrutura e organizacéo da escola;
Projeto Politico-Pedag6gico; Regimento Escolar;

Avaliagcdo da educacéo e indicadores educacionais;

Concepgles de educacgéo e escola;

Funcéo social da escola.
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b PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
W Estado de S&o Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.° ,

inscrito no Processo Seletivo — Edital n® 01/2024, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para a Fungéo

, Tipo de deficiéncia de que sou portador:

, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_ ) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogé&o.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo 1V,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo 1V, deste Edital)
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m PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
W Estado de S&o Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador(a) de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(a) no Processo Seletivo — Edital n° 01/2024, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para a Fung&o

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2024.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, apds o fechamento dos
portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, em locais e horéarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado nos site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei..

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS

TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Numero Documento de Identidade:

Nome da Funcéo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE (NAO PREENCHER)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) -
Validacdo [ Pontuagédo Anotacgdes
1 Doutorado: Sim | Ndo 10 pontos
2 Mestrado: Sim | Néo 06 pontos
3 P6s-Graduagao: Sim | Néo 04 pontos

Total de Pontos
Observagdes Gerais: (Maximo 10,0 pontos)

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relacdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os

efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sancoes e efeitos
legais.

(LOCAL) (DATA) J 'r?\ g«_&éﬂuo
Assinatura do Candidato: Via :

D lumse L peses Fasame

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI J INS+HUHO
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024 mais
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA CANDIDATO T
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: / DATA: / 12024
Observagéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
19/02 a 07/03/2024 |Periodo de Inscricdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
08/03/2024 Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigdo.
08/03/2024 ?Lrl?;gofsinal para upload dos documentos Pessoa com Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais e

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des (candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e

= Comunicado de Homologag¢des das Inscricdes (todos os candidatos inscritos);

= Edital de Convocacdao para as Provas Objetivas e entrega dos documentos de Titulos.

15/03/2024

(até o final do dia)

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Atendimento Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
18 e 19/03/2024 ~ L .
Homologacéo das Inscrigdes, no site do IMAIS.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricfes (Atendimento Especial, & Pessoa com
Deficiéncia e Jurado) e de Homologacao das Inscrigfes — PGs-Recurso.

22/03/2024

(até o final do dia)

24/03/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas e entrega dos documentos de Titulos.
25 e 26/03/2024 Prazo recursal referente a aplicacdo das Provas Obijetivas.
25/03/2024 Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
a partir das 14h00 |= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.
26 e 27/03/2024 Prazo recursal referente a divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.
Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
12/04/2024 = Resultado da andlise dos recursos referente a aplicagdo das Provas e divulgacédo dos gabaritos das Provas
(até o final do dia) Objetivas;
= Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos.
15 e 16/04/2024 Prazo recursal referente a publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Titulos.
19/04/2024 Divulgacdo no Diario Oficial e nos sites do Instituto Mais e da PM de Guarei:
(até o final do dia) = Resultado Final, para Homologac¢do do Processo Seletivo.

Veiculos Oficiais de Divulgacédo: no Diario Oficial do Municipio de Guarei/SP, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Guarei/SP (www.guarei.sp.gov.br).

REALIZACAO: J o
mais

O luturs & nozzo Preserts
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