PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social - IMAIS, Concurso Publico para provimento de
vagas dos cargos mencionados na Tabela, do Capitulo I, deste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem
contratados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos e dos gue vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela especificadas no item 1.5, deste capitulo, sdo referentes ao més de agosto de 2011.
1.4. A descri¢cdo suméria dos cargos seréa obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos e os codigos, as vagas, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos
minimos exigidos e a taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS

VAGA(S)
P VENCIMENTO
CODIGOS RESERVADAS E CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
DO AREOE Ml PARA HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
CARGOS PESSOAS COM SEMANAL
DEFICIENCIA
« Superior Completo em
Administragao ou
Administracdo  Publica ou
Analista em Economia ou Direito ou
101 Gestéo 50 3 R$ 248519'80 PS'C.O logia; - _ R$ 55,00
Municipal » Registro Profissional no érgéo
competente; e
« Conhecimentos de
informatica em nivel de
usuario (Word/Excel)
« Ensino Médio Completo;
¢ Conhecimentos de
102 Assistente em 100 5 R$ 1.643,88 informatica em nivel de
Gestéo Plblica 40h usudario (Word/Excel); e
« Conhecimentos da lingua
Portuguesa e redacao propria
» Ensino Médio Completo; e
103 Comprador 10 1 R$2.739,80 + Conhecimentos ) de R$ 40,00
40h informatica em nivel de
usuario (Word/Excel)
« Ensino Médio Completo;
« Conhecimentos de
Oficial R$ 1.041,12 informatica em nivel de
104 Administrativo 200 10 40h (*) usudario (Word/Excel); e
« Conhecimentos da Lingua
Portuguesa e redagao prépria

(*) O horério de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da Prefeitura, estando sujeito a e scala de
revezamento e plantdes.

I - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;




d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na tabela constante do item 1.5, do capitulo I, deste
Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigco publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacgdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e na legislagéo
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condic¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data
para realizacéo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.4. As inscri¢Bes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 26 a 30 de setembro de 2011 , através do enderego eletronico
www.institutomais.org.br , iniciando-se no dia 26 de setembro de 2011 as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 30 de
setembro de 2011 , as 18 horas, observado os itens estabelecidos no capitulo I, deste edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 03 de outubro de 2011 .

3.8. O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢cdo on-line a sua deficiéncia
e se necessita de condi¢do especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato 0 mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo méd ico e caso necessite,
de solicitagdo de condicdo especial, via SEDEX, ao Inst ituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05 421-001 — Séo
Paulo — Capital, identificando no envelope o0 nome do candidato e do concurso.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condi¢do especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagédo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

3.15. As informacdes complementares referentes a inscricao estarao disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura né&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 24 de outubro de 2011 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br  se os dados
da inscrigcdo foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhec  imento de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

3.19. N&@o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacodes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.23. A solicitagdo de condi¢gbes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



IV - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato com deficiéncia
a(s) vaga(s) determinada(s) na tabela de cargos, do Capitulo I, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apos convocagdo, serdo encaminhados para a Secdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no
ato de inscricao do Concurso.

4.6. A confirmacédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que s6 ocorrera apds aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacio geral de aprovados.

4.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.8.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizagcdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliagédo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.10. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscricdo, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Institu  to Mais, localizado
na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagfes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
contendo obrigatoriamente o nimerodo CID ;e

b) Condig&o especial para realizacao da prova, quando for o caso.

4.13. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e
seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no Concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°001/2011

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:




V - DAS PROVAS DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes prova  s:

5.1.1. Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido nos Capitulo VI e VI,
deste edital, constardo de questées de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova de Redacdo de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a prova objetiva, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VIII , deste edital; e

5.1.3. Prova Prética de Informatica de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX , deste edital.
5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso ¢ onforme estabelecido na tabela a seguir:

Cargos Avaliagdo Contetidos N° Itens
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio Légico 08
Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informéatica 05
i N . Conhecimentos Basicos de Legislagdo 14
Analista em Gestéo Municipal Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto
Prova de Redacgéo dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo,

30 (trinta) linhas efetivamente escritas

Prova Pratica de Conhecimentos de Word e Excel

Informatica
Lingua Portuguesa 08
Matematica 08
Prova Objetiva Atualidades 05
Assistente em Gestao Puablica Conheci_mentos Bé}si_cos de Informétiga 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao 14
Comprador Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto
Oficial Administrativo Prova de Redacéo dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo,

30 (trinta) linhas efetivamente escritas

Prova Pratica de

Informatica Conhecimentos de Word e Excel

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

6.1. As provas objetivas e de redaco, serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo e data prevista na tabela a
seguir:

DATA PREVISTA PROVA / PERIODO CARGOS
39/10/2011 Analista em Gestédo Municipal
(domingo manha) Oficial Administrativo
30/10/2011 Assistente em Gestéo Publica
(domingo tarde) Comprador

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informacdes do local e horario para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacao, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br ;e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Ndo sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcéo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nédo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serédo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.




6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional, e serda confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacéo das provas ndo sera permitido ao candidato :

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacdes.

6.10. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

6.11. Quanto as Provas (objetivas e de redacéo):

6.11.1. Para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento vélido par  a corregao.
6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. Para a realizacdo da prova de redagéo , o candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou
preta.

6.11.2.1. A prova de redacao sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.

6.11.2.2. A prova de redagado devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagcdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Mais , devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.11.2.3. A prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.11.2.3.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado & transcrigdo do texto definitivo, acarretara a eliminacéo do
candidato do concurso.

6.11.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redagdo. O rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

6.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedido para a execugao das provas.

6.11.4. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Néo apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem
6.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual guer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realiz  ada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n 8o permitidos ou
calculadoras ;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, grava  dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipament o similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Ndo devolver o material cedido para realizagéo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

6.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.15. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéao.

6.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da PREFEITURA e estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br

e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br __, no primeiro dia Util apds a data de realizacéo da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XI, deste edital.




VII - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo Xl , deste edital.

VIII - DA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
8.1. A prova de redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatério.

8.2. A prova de redacéo sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovac@o na prova objetiva de acordo com os critérios
estabelecidos no item 7.3, do Capitulo VII, deste Edital.

8.3. A prova de redacao avaliara a expressdo do candidato na lingua portuguesa, primando pela coeréncia e pela coeséo.

8.4. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com, no
minimo, 20 (vinte) linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

8.5. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na correcéo da prova de redagédo:
a) 25 (vinte e cinco) pontos , conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 25 (vinte e cinco) pontos , coeréncia das idéias e clareza da exposicéo;

¢) 50 (cinquenta) pontos , uso da gramatica — adequacgédo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuagéo, morfologia, sintaxe de regéncia,
sintaxe de concordancia e sintaxe de colocac¢do pronominal e paragrafacao.

8.6. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova de redacgdo, a que se refere esse
capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n® 6.583/08, em decorréncia do periodo de transicao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

8.7. Durante a realizacdo da prova de redacdo ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcéo da prova de redacgdo pela banca examinadora.

8.9. Sera atribuida nota ZERO a prova de redagdo nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);
¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel; e

h) N&o obedecer aos nimeros minimos e maximos de linhas exigidas.

8.10. Sera considerado habilitado na Prova de Redagd o0 o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.11. O candidato n&o habilitado na Prova de Redag&o seré eliminado do concurso publico.

8.12. Cabera recurso da Prova de Redacéo, em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

IX - DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

9.1. A Prova Prética de informética sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba .

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova por meio de “Edital de Convocagdo”, que serd afixado no DRH da
Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e na Internet, nos enderecos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br _, por ocasido da divulgacdo do resultado da prova objetiva e de
redacéo.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Prética de Informatica.

9.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informacdes constantes no edital de convocacéo.

9.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado
para sua realizacdo, munido de documento oficial de identidade , no seu original e caneta esferografica.

9.2.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Prova Préatica de Informatica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.2.5. A aplicagdo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.

9.3. Para a realizagéo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas e de redacao, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:




Quantidade estabelecida de candidatos a serem
convocados para a prova pratica

100 primeiros candidatos

Cargos

Analista em Gestdo Municipal

Assistente em Gestdo Publica 200 primeiros candidatos

Comprador 20 primeiros candidatos

Oficial Administrativo 400 primeiros candidatos

9.3.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da administragao publica.

9.3.2. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico, nas provas objetivas e de redagéo,
serdo convocados para realizar a prova e participarao desta fase conforme estabelecido no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

9.4. A Prova Prética de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel e  buscara
aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo,
observando se o candidato possui redacao propria e conhecimentos de informatica em nivel de usuario (Word/Excel).

9.5. A Prova Pratica de Informatica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério
de avaliagcdo de escore bruto, sendo considerado habilitado na prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) na
somatodria das duas avaliag6es(aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

9.6. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.6.1. O candidato considerado inapto na prova pratica de informatica e que ndo comparecer para realizar a prova,
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.7. Néo haveréa segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.8. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

9.9. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFO RMATICA:

9.9.1. A prova pratica de informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (ze __ro) a 50 (cingiienta) pontos.
9.9.1.1. A prova pratica de informatica no aplicativo do Microsoft Word  sera avaliada quanto a digitacdo de documento a ser criado pelo
proprio candidato, com base nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitacéo e formatacao
do documento, com duracéo de 10 (dez) minutos. Ndo sera permitida a utilizagdo de rascunho para a criagdo do documento, devendo o
mesmo ser digitado diretamente no computador.

9.9.1.2. Na criagédo do documento desenvolvido pelo candidato e a sua digitagdo, serdo considerados o0s quesitos estabelecidos na tabela
a sequir:

estara

QUESITOS PARA AVALIAGCAO / SIGNIFICADO

Ser4 avaliado observando se o candidato possui desenvoltura na criagdo de documento,
estruturacdo légica do texto, coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, clareza na
exposicdo e gramatica, observada a experiéncia exigida para o cargo

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo

Serdo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) ortografia, inversao de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais
e/ou acentos errados; duplicacéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maidsculas; e

d) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagédo.

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros
cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB — ERROS), onde:

TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados

Contelido desenvolvido pelo
candidato

Toques brutos

Erros
(nimero e tipos de erros cometidos
na transcricdo e formatacéao)

Toques liquidos

9.9.1.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do aplicativo Microsoft Word
(vinte e cinco) pontos, na somatoria dos pontos especificados na tabela a seguir:

, 0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 25

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

Para chegar a nota 20 (vinte) relativa ao contetdo desenvolvido pelo candidato serdo atribuidos os
seguintes pontos: (6) gramatica e capacidade de estruturagdo I6gica do contetdo; (10) técnica ; (2)
coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo e (2) clareza da exposi¢éo, sendo observado:

a) Gramatica e Capacidade de estruturacéo l6gica do conteido: o contetido produzido devera
obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo, quanto a gramatica e ao tema
proposto e quanto ao formato do documento solicitado;

b) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreenséo do conteddo abordado;

c) Coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do conteldo desenvolvido, utilizando os recursos coesivos
adequadamente; e

d) Clareza da exposi¢do: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu contetdo.

Serd atribuida nota 0 (zero) a 20
(vinte) ao contetido desenvolvido
pelo candidato

Serd atribuida nota 0 (zero) a 15
(quinze)

A transcricido sem erros do conteldo desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 400 (quatrocentos) toques liquidos.

Sera pontuada de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos

Criacdo, digitagdo e formatacdo do conteldo desenvolvido pelo candidato, que seguird as
instrucdes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicacdo da prova, sendo os seguintes erros
observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento,

espagamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.




9.9.2. A prova prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel serd avaliada na escala de 0 (ze  ro) a 50 (cinqiienta) pontos.
9.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constard de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugdes
predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) auséncia de logotipo; brasao; titulo; classificagdo; célculo, formulas, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada
auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;
c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1.) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

c.2.) falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;

c.3.) falta ou uso indevido de mailsculas;

c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

9.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) seré atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

9.9.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato aprovado na prova pratica de informatica sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva e de
redacéo.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI , deste Edital.

10.5. A lista de classificagdo Final/[Homologacao, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagdo local ou Diario Oficial do
Estado.

10.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscriges, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;

€) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacéo; e

f) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite
escolha do local de trabalho. Caso o candidato ndo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do concurso publico.

X1 - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis , contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) Aplicacdo das provas objetivas e de redacéo;

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

c¢) Divulgacéo do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva e de redacéo; e

d) Aplicacéo e resultado da prova pratica de informatica.

11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min , no seguinte local:

LOCAL DE EN TREGA DOS RECURSOS
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de  Parnaiba — SP.
11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢éo, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.
11.5. Nao serédo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no Iltem 11.3, deste capitulo.
11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.
11.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classifica¢éo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para habilitagcdo.
11.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alterag8es ocorridas em face do
disposto no item 11.8., deste capitulo.
11.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentac¢éo idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 11.3., deste capitulo.

11.11. Em hip6tese alguma seré aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.




MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugédo :
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscricdo, o nome, o codigo e o nome do cargo para
o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacgédo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato devera indicar o nimero da questédo a
gue se refere o enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO 01/2011

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (codigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

XII - DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

12.2. A aprovacgéo no Concurso ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Séo
Miguel Arcanjo, n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicacdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do
Estado. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des no Jornal de circulagéo | ocal ou Diario Oficial do
Estado, bem como, também podera entrar em contato co m o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das  convocacdes,
ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipode ¢ omunicacao.

12.4. Apb6s a publicacdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentagdo dos documentos originais
acompanhados de cOpias reprogréficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscrigdo
no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade),
comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba  podera solicitar outros documentos complementares.
12.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de posse.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendid 0, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , de carater eliminatério para efeito de
nomeacéo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da publicagcdo do ato de convocacéo.

12.7. Nao serédo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.

12.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

12.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

12.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

12.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderédo ser publicados em
jornal de circulacao local ou Diario Oficial, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no concurso.

13.3. A aprovagédo no Concurso nao gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.



13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologacgao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato aco  mpanhar a publicacio de todos os atos, editais e co  municados referentes a
este Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o0 prazo de  validade do Concurso.
13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.11. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais , no que tange a realizag&o deste concurso.

Santana de Parnaiba, 25 de setembro de 2010.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DESCRIGAO DETALHADA

Participa das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos, indicadores de desempenho e

atividades da area de atuagéo;

Elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar acdes de melhoria de

gestdo da area de atuacao;

Planeja, orienta e executa analises e relatérios referentes ao acompanhamento e controle do desempenho de sua area visando atender

demandas internas e/ou externas;

Desenvolve e acompanha as atividades de planejamento e gestdo, efetuando levantamentos, consisténcias, interfaces e analises de

dados quantitativos e qualitativos de sua area de atuagao;

Realiza pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta de dados, analisando e interpretando os dados

obtidos, para determinar corre¢Ges, quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados indicadores;
Analista em Organiza e orienta o tratamento dos dados e célculos estatisticos, para permitir sua andlise e interpretacéo;

Gestao Municipal Analisa e identifica necessidades, em conjunto com as &reas, propondo alternativas, planejando, acompanhando e controlando a

execucdo de programas ou a¢des de melhoria, fornecendo suporte e orientagdes técnicas as areas de interface;

Acompanha e controla contratos, programacgdes orcamentarias de obras, servigos, convénios e outros, efetuando andlises com vistas a

elaboragao/revisdo de: programas/projetos de investimento e custeio, orgamento, custos e estudos desenvolvidos em conjunto com

empresas externas e 6rgéos publicos;

Realiza estudos, pesquisas, projetos, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selegéo, capacitagao,

avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, dimensionamento, beneficios e rotinas de atualizacéo da vida funcional dos servidores;

Planeja intervencdes através de diagndsticos, analisando e caracterizando as necessidades de formagdo dos servidores

Pesquisa e prop8e aprimoramento dos sistemas corporativos;

Promove e dissemina conhecimento técnico na Prefeitura Municipal; e

Executa outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

Planeja, coordena e executa atividades administrativas subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuacéo, contribuindo
para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho;

Coleta e realiza tratamentos de dados e informagdes pertinentes a area de atuacgéo para subsidio de relatérios técnicos ou administrativos,
quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos, pareceres, andlises diversas da area, realizando célculos quando necessérios & emissao
do documento;

Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentacdo em geral relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza
técnico/administrativa, no &mbito de sua area de atuacéo;

Assistente em Realizar pesquisas e prepara relatérios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica;
Gestéo Publica Auxilia na elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuacéo;

Recebe, aplica e divulga as orientacdes referentes & gestdo do patrimdnio documental e da informagéo/conhecimento da Prefeitura,
visando o atendimento e a adequacéo a legislacéo, normas e procedimentos;

Orienta e administra as atividades de sua éarea, analisando a consisténcia e pertinéncia das solicitagdes efetuadas, priorizando e
distribuindo tarefas, cobrando resultados, avaliando e garantindo o nivel de qualidade e a celeridade dos servigos;

Controla e orienta a prestagdo de servigos préprios ou de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e pelo
cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver; e

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagéo.

Recebe e classifica as requisicbes de compras das secretarias e coordenadorias;

Organiza e monitora o sistema de controle de compras;

Executa processo de cotagdo e concretiza a compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos;
Comprador Acompanham o fluxo de entregas;

Supervisiona processos de compra;

Prepara e redige relatérios sobre os processos de compras; e

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua &rea de atuag&o.

Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuagdo como: controle, guarda, recepcdo e distribuicdo de materiais e
documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades;

Executa atividades de digitacédo e expedicéo de correspondéncias;

Manuseia fax, copiadoras e outros equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area de atuacéo;

Auxilia na organizacdo e conservacdo de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da area;

Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentagao;

Executa demais tarefas necessérias & guarda, conservacdo e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a prestacdo de
informacdes sobre os mesmos;

Prepara e fornece informagdes pertinentes a sua unidade;

Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos;

Realiza atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes;

Solicita a reposicao de materiais; e

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Oficial
Administrativo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA O CARGO DE ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientag6es espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
ATUALIDADES
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional
(veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova).
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios béasicos de informéatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versédo
atualizada.
CONHECIMENTQS BASICOS DE LEGISLACAO
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEl COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA, COM PRADOR E OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as
orag@es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: OperacSes e Propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional
(veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios béasicos de informéatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versédo
atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA E OFICIAL ADMINISTR ATIVO

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO PARA O CARGO DE  COMPRADOR

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEl COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba). Lei Federal n® 8666/93 - Lei de LicitacGes.

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZACAO:

0O Futuro é nosso Presente®
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