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CONCURSO PUBLICO - N° 01/2016
Edital de Abertura de Inscrigdes

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, Estado de S&o Paulo, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Osasco e suas altera¢des, que realizar4, Concurso Publico para provimento de vagas dos Cargos mencionados neste edital,
que integram o quadro de Servidores Municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS,
gue ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo Regime Estatutario, atualmente vagos, e
dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a
critério da Camara Municipal de Osasco, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de
Osasco, obedecendo a ordem de classificacao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.5. A descri¢do dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serao ocupados pelo Servidor Municipal observados o que estabelece a Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Osasco e suas alteragdes.

1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, escolaridade/requisitos minimos exigidos, vencimento mensal/referéncia, vagas existentes (ampla
concorréncia e as reservadas para candidatos com deficiéncia), carga horaria semanal e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos na tabela
especificada a seguir:

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Existentes
codigo Vencimento Reservada
c Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
argos dos Mini Exiaid c - Ampla 3 I eE
Cargos inimos Exigidos arga Horéria de Concorréncia candidatos nscricéo
Semanal Vagas *) com
®*) Deficiéncia
(***)
Ensino Fundamental Completo,
. Carteira Nacional de Habilitagcdo R$ 2.033,12/
Manobrista 101 Categoria “C” ou “Superior”, 40 horas 2 1 1 R$ 39,00
Experiéncia na area de atuagao
Ensino Fundamental Completo e
Motorista 102 Carteira Nacional de Habilitagdo R$IZ566. 781 5 4 1 R$ 39,00
.y 40 horas
Categoria “D
Oficial de Copa e Alfabetizagdo e Experiéncia na R$ 2.033,12/
Cozinha 103 area de atuagéo 40 horas 2 L L R$ 39,00
Oficial de Ensino Fundamental Completo e R$ 2.192,04 /
Manutenc¢ao Lo Experiéncia na area de atuacéo 40 horas 2 £ L S
Operador de Ensino Fundamental Completo e R$ 2.770,59 /
Microcomputador 105 Experiéncia na area de atuagéo 40 horas 2 1 1 R$ 39,00
Ensino Fundamental Completo R$ 2.192.04 /
Operador de Som 106 ou Equivalente e Experiéncia na S 2 1 1 R$ 39,00
2 = 40 horas
area de atuagdo
- Ensino Fundamental Completo R$ 2.366,78 /
Recepcionista 107 ou Equivalente 40 horas 5 4 1 R$ 39,00
Ensino Fundamental Completo
. ou R$ 2.770,59 /
Ve e Equivalente e Experiéncia na 30 horas < Z . R
area de atuagéo




CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE

Vagas Existentes

Cédigo Vencimento Reservada
Cargos dos Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
9 Minimos Exigidos Carga Horaria de Ampla candidatos | Inscricdo
Cargos S | Concorréncia
emanal Vagas ) com
*) Deficiéncia
(**)
. g Ensino Médio Completo e Curso R$4.191,01/
Designer Grafico 109 Técnico em Comunicacao Visual 40 horas 2 1 L R$ 54,00
Ensino Médio Completo,
z Conhecimentos Préticos na Area R$ 3.540,73 /
Fotografo LIy de Atuacao e Conhecimentos em 40 horas 2 & & KR
Informatica
Oficial de . .
- Ensino Médio Completo ou R$2.770,59 /
S'er_vu;os_ 11 Equivalente 40 horas 19 18 1 R$ 54,00
Administrativos
Programador de Ensino Médio Completo ou R$ 3.540,73/
Computador Loz Equivalente e Experiéncia na area 40 horas z £ & B
Secretario Ensino Médio Completo e R$ 3.003,28 /
Parlamentar 113 Conhecimentos em Informética 40 horas 30 28 2 R$ 54,00
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
Vagas Existentes
Codigo Vencimento Reservada
c Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
argos dos e iaid C Horari Ampla ; | .
Cargos Minimos Exigidos arga Horaria de Concorréncia candidatos nscricéo
Semanal Vagas *) com
*) Deficiéncia
(***)
Diploma de Nivel Universitario
Administrador 114 em Administragdo Publica ou de R$4g'ﬁi%£9/ 2 1 1 R$ 76,00
Empresas e Registro no CRA
Diploma de Nivel Universitario R$ 6.478,74 /
Advogado Los em Direito e Registro na OAB 40 horas & e e B
Bacharel em Administracao de
Empresas ou Administra¢do
Analista de Publica ou Ciéncias Contabeis ou R$ 5.431.39 /
Recursos 116 Ciéncias Econdmicas ou Direito, o 5 4 1 R$ 76,00
) . 40 horas
Humanos Conhecimentos em Informatica e
Registro no respectivo Orgdo de
Classe
Curso Superior Completo na Area
de Tecnologia da Informacéo ou
Analise de Sistema ou Ciéncias
Analista de da Computagéo ou outro Curso R$ 5.431.39 /
Sistemas e 117 Superior Completo inerente as o 3 2 1 R$ 76,00
U e 40 horas
Suporte atribuicdes do cargo, experiéncia
comprovada na area da atuacao
e Registro no respectivo Orgao
de Classe quando existir
Bacharel em Administragao de
Empresas ou Administra¢ao
Publica ou Ciéncias Econémicas
ACssegsoI de 118 ou Direito, Conhecimentos em R$4g'ﬁ§:£9 / 3 2 1 R$ 76,00
omissoes Informética e Registro no
respectivo Orgao de Classe
guando existir
Curso Superior Completo
Assessor de . L
. = inerentes as atribuicbes do cargo R$ 4.565,75 /
o mSunl_c ?gao L e Registro no respectivo Orgéo 40 horas £ e 2 RS 76,00
ok de Classe quando existir
Diploma de Nivel Universitario
Bibliotecario 120 em Biblioteconomia e Registro no R$ 4.565,75/ 2 1 1 R$ 76,00
N 40 horas
respectivo Orgéo de Classe
Diploma Universitario de Ciéncias
Contador 121 Contébeis e Registro respectivo RS AL R 1 1 -- R$ 76,00
o« 40 horas
Orgéo de Classe
Curso Superior Completo em
Historiador 122 Historia e Conhecimentos em R$ 4.565,75/ 1 1 -- R$ 76,00
o 40 horas
Informatica
Curso Superior Completo ou
" Registro no MTB, Experiéncia R$ 4.565,75 /
Jornalista L2 comprovada na area de atuagao 40 horas 2 & L RS 76,00

e Conhecimentos de Informatica




CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
Vagas Existentes
Cédigo Vencimento Reservada
Carqos dos Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
9 Minimos Exigidos Carga Horaria de Ampla candidatos | Inscricio
Cargos S | Concorréncia
emana Vagas ) com
*) Deficiéncia
(***)
Curso de Direito, Inscricdo na
OAB, Experiéncia comprovada e
E;O?SIZ?VOJ 124 compativel com a area de R$4?).‘r112?a’;4 / 3 2 1 R$ 76,00
9 atuacéo e Conhecimentos de
Informatica
Curso Superior Completo
Relagbes Inerente as atribuigdes do Cargo, R$ 5.431,39/
Pablicas L3 com Registro no Orgéo de Classe 40 horas e & & K
competente se for o caso
Diploma de Nivel Universitario
: em Administragao Publica ou
Sﬂgﬁg%g; (ie 126 Administracdo de Empresas ou R$ 5.431,39/ 3 2 1 R$ 76.00
c tg t Direito ou Economia, Registro no 40 horas '
ontratos Respectivo Orgéo de Classe e
Conhecimentos de Informética
Bacharelado em Economia ou
Administracéo Publica ou
Tesoureiro 127 Ciéncias Contabeis com Registro R$5.431,39/ 1 1 -- R$ 76,00
S 40 horas
no Respectivo Orgéo de Classe e
Conhecimentos de Informatica

Legenda:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Ampla Concorréncia, excluindo-se as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

(***) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

1.8. Todos os cargos terdo direito a Vale Transporte e Cesta Basica.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigfes para inscrigao especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

€) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacéo, que antecede a nomeacéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0
Cargo, conforme especificado nas tabelas, do capitulo I, e os documentos constantes no Capitulo X1V, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) n&o registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.
2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste edital, sera solicitada por
ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagédo do certame, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo e a data para
realizacdo das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:
DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO A

» Administrador »Advogado »Analista de Sistemas e Suporte »Assessor de Comunicagdo Social P Bibliotecario
» Contador P Designer Grafico »Historiador »Manobrista »Oficial de Copa e Cozinha » Oficial de Manutencéo
» Oficial de Servigos Administrativos » Operador de Som »Programador de Computador » Recepcionista

07/08/2016
08h00 / Manha

» Analista de Recursos Humanos P Assessor de Comissfes P Fotografo »Jornalista »Motorista »Operador de
Microcomputador » Procurador Legislativo »Relacdes Publicas » Secretério Parlamentar » Supervisor de Licitagfes e
Contratos » Telefonista » Tesoureiro

07/08/2016
14h00 / Tarde




3.3.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagédo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma
inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos,
constantes das Tabelas, do Capitulo |, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipétese alguma, PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL
SE INSCREVEU.

3.6. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 13 de junho de 2016 as 18 horas do dia 07 de julho de 2016, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo |
e Il, deste edital.

3.8. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscricao e preencher o formulario de inscrigdo
on-line.

3.9. Ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacéo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracgao do boleto
bancério supracitado;

c) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico ser4 emitido pelo Banco Santander;

d) a representagédo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica
0 Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos
gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do sistema de compensagao
bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 08 de julho de 2016,
data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 08 e julho de 2016, limite maximo.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.10.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.10.5. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.10.7. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigdo ndo seré considerada valida,
sob qualquer hipétese.

3.11. A partir de 2 (dois) dias Uteis apos o pagamento do boleto bancéario o candidato podera conferir no enderego eletrdnico do Instituto Mais se
os dados da inscricao efetuada pela Internet estédo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.15. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I, e as
solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancéario.

3.16. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos Ultimos dias de inscri¢ao.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.18. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.20. As informagdes complementares referentes a inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissao do boleto bancario ou impressao incorreta do boleto bancario pelo candidato.

3.22. Ndo haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o motivo alegado.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.24. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Osasco e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢@es,
ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.
3.25.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

3.25.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.25.4. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitacdo de condigbes especiais para realizagdo das provas seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.27. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Camara Municipal de Osasco e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos
(locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é permitido
a todo cidad&o.

3.30 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugées deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.31. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 as pessoas com
deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.2.1. Atendendo ao disposto no Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, ficam reservadas as vagas estabelecidas nas Tabelas de Cargos, estabelecidas
no item 1.7, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4, Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagéo, serdo encaminhados para a Avaliagao do Servico Médico
indicado pela Camara Municipal de Osasco, objetivando a comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela
declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

4.5. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apés aprovacdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera requeré-Io,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente dever& especificar, no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Séo Paulo — SP, as solicita¢des a seguir:

a) Laudo Médico, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, contendo obrigatoriamente
o numero do CID; e

b) Condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.
4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus
subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na Tabela de Cargos, no item 1.7, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Camara Municipal de Osasco - Concurso Publico - Edital n® 01/2016

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita): E obrigatéria a apresentacéo
de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:




V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constaré das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de mlltipla escolha e versard sobre os programas contidos no

ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa, para os cargos de Advogado e Procurador Legislativo, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada no
mesmo dia e periodo da Prova Objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

5.1.3. Provade Redacdo, para os cargos de Assessor de Comunicagdo Social e Jornalista, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

5.1.4. Prova Pratica, para os cargos de Manobrista e Motorista, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no

Capitulo X, deste edital;

5.1.5. Prova Pratica, para o cargo de Oficial de Manutenc¢ao, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo

XI, deste edital;

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagfes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU’:{:.IIE;\IOS DE
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
P
rova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacéo 05
Oficial de Manutengéo Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Tarefas a serem realizadas de acordo com a D

escricdo do Cargo

Prova Prética estabelecida no Anexo |, deste edital, com a finalidade de verificar se o

candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuacao

Lingua Portuguesa 10
— Matemética 10

Operador de Som Prova Objetiva . L . ~
Conhecimentos Bésicos de Legislacdo 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Operador de Microcomputador Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacédo 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07

Oficial de Copa e Cozinha Prova Objetiva . . .

P J Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
M . Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacédo 05
M otot:|§ta Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
anobrista Conhecimentos Especificos 10

Pratica de Dire¢ao Percurso de Direcao Veicular com CNH Categoria

“D” (em validade)

Veicular

Lingua Portuguesa 15
Recepcionista Matematica 10
P . Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagédo 05

Telefonista - ”
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NS O
Lingua Portuguesa 10
Mateméatica 10
P dor de C tad P Obijeti
rogramador de Lomputacor rovabjetiva Conhecimentos Basicos de Legislacédo 05
Conhecimentos Especificos 15
Li Port 10
Designer Grafico naua or'u.guesa

Fotéarafo Matematica 10
.. . g . . Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagédo 05

Oficial de Servigos Administrativos o ”
- Nocdes de Informatica 05

Secretario Parlamentar . e

Conhecimentos Especificos 10




CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS RS O
Administrador
Analista de Recursos Humanos
Assessor de Comissdes
ibli Ari Lingua Portuguesa 15
Bibliotecario ) g rug )
I Conhecimentos Bésicos de Legislacdo 05
Contador Prova Objetiva ~ -
- i Nocdes de Informética 05
Historiador Conhecimentos Especificos o5
Relagdes Publicas
Supervisor de LicitacGes e Contratos
Tesoureiro
Lingua Portuguesa 15
Analista de Sistemas e Suporte Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 15
i Conhecimentos Bésicos de Legislacédo 05
Prova Objetiva ~ -
Nogoes de Informatica 05
Assessor de Comunicacao Social Conhecimentos Especificos 25
Jornalista Texto dissertativo/argumentativo, com aproximadamente 20 (vinte) linhas
Redac&o efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente
escritas, e avaliard a expressdo do candidato na Lingua Portuguesa,
primando pela coeréncia e pela coesao.
Lingua Portuguesa 15
o Conhecimentos Basicos de Legislagéo 05
Prova Objetiva Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25
Sera composta de 05 (cinco) questdes que deverdo conter de 05 (cinco)
Advogado a 10 (dez) linhas, sendo 03 (trés) questbes sobre Direito Administrativo e
Procurador Legislativo 02 (duas) questdes sobre Direito Constitucional, conforme contetdo
programatico constante do Anexo |, deste edital, com base em problema
Prova Dissertativa pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das
matérias, visando avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho
pleno das atribuicbes dos candidatos ao cargo, além de considerar a
capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato, na
forma culta da Lingua Portuguesa.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, REDACAO E/OU DISSERTATIVA

6.1. As Provas Objetivas, de Redagédo e/ou Dissertativa serdo realizadas na cidade de OSASCO/SP, conforme a distribuicdo de cargos, por data e
periodos, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO CARGOS

» Administrador »Advogado P Analista de Sistemas e Suporte PAssessor de Comunicagdo Social

07/08/2016 » Bibliotecario » Contador » Designer Grafico » Historiador »Manobrista » Oficial de Copa e Cozinha » Oficial
08h00 / Manha de Manutencéo P Oficial de Servicos Administrativos »Operador de Som W Programador de Computador
» Recepcionista

» Analista de Recursos Humanos » Assessor de Comiss@es » Fotografo B Jornalista »Motorista » Operador de
Microcomputador »Procurador Legislativo P Relagbes Publicas P Secretario Parlamentar » Supervisor de
LicitagOes e Contratos P Telefonista »Tesoureiro

07/08/2016
14h00 / Tarde

6.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horério para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, na data prevista de 29 de julho de 2016 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagao nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagdo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. Edeinteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de OSASCO/SP, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregéo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:




a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancéario, com comprovagdo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério dgs RelagcBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio.

6.6.3.1. A identificagcao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentac&o do recibo de pagamento (boleto bancéario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realiza¢éo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, gravador, notebook, tablet,
receptores, relégios, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria
removida pelo proprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serédo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serédo fornecidos aos
candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O INVOLUCRO LACRADO APENAS PODERA SER ABERTO PELO CANDIDATO APOS A SAIDA
DA UNIDADE ESCOLAR ONDE REALIZOU A PROVA. NO CASO DE DESCUMPRIMENTO, O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO CONCURSO
PUBLICO.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, poderé resultar em exclusédo do candidato do Certame, mesmo
gue o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagé@o das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.
6.13. Quanto as Provas Objetivas, Prova Dissertativa e/ou Prova de Redagé&o:

6.13.1. Para a realizacgéo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lera as quest8es no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

6.13.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizagao da Prova Dissertativa para os cargos de Advogado e Procurador Legislativo, o candidato recebera material especifico,
no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta, a qual sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

6.13.2.1. Na realizacao da Prova Dissertativa o candidato recebera do Fiscal a Folha de Resposta necessaria para a sua elaboracéo e o Caderno
de Questdes contendo espaco para rascunho, no qual assinara e redigira com caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para
a sua corregao.

6.13.2.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas,
exceto no caso do candidato com deficiéncia que solicitar condigcao especial para a sua realizagdo.

6.13.2.3. A Folha de Resposta de texto definitivo para a elaboragdo da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em
outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de sua anulagéo.

6.13.2.4. A DETECGCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIQAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES DA PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.5. O espago para rascunho da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

6.13.2.6. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.
6.13.2.7. A Folha de Resposta de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagéo da prova.

6.13.2.8. A Folha de Resposta de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.13.2.9. A elaboracéo da Prova Dissertativa seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nela contidas.

6.13.2.10. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca Examinadora de avaliacdo, serdo adotados os seguintes
procedimentos:




a) Na Folha de Resposta a ser utilizada para a elaboragdo da prova, havera um espago destinado a assinatura do candidato, em campo codificado
(cédigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da sala, na presenca do candidato; e

b) O canhoto codificado e destacado na presenca do candidato serd acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do texto definitivo,
para que ndo haja possibilidade da Banca Examinadora de avaliagao identificar nominalmente o candidato, durante a correcdo de sua avaliagdo.

6.13.3. Para a realizacéo da Prova de Redagdo, para os cargos de Assessor de Comunicagéo Social e Jornalista, o candidato recebera material
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

6.13.3.1. A Prova de Redagéo serd realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.3.2. A Prova de Redacéo devera ser escrita & médo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Mais, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de acentuacao e pontuagao.

6.13.3.3. A Prova de Redagédo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.3.4. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO
PARA A PROVA DE REDACAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.3.5. O texto definitivo serd o Gnico documento vélido para a avaliacdo da Prova de Redacdo. O rascunho é de preenchimento facultativo, e
ndo vale para finalidade de avaliacéo.

6.14. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

6.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo
sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a(s) folha(s) de respostas, cedida(s) para a execucdo das respectivas provas.
6.17. A totalidade das Provas tera a seguinte duracao:

a) Prova Objetiva e Prova de Redac&o para os cargos de Assessor de Comunicacdo Social e Jornalista - 04h30 (quatro horas e trinta
minutos);

b) Prova Objetiva e Dissertativa para os cargos de Advogado e Procurador Juridico - 04h30 (quatro horas e trinta minutos); e
c) Provas Objetivas para os demais cargos - 03h30 (trés horas e trinta minutos).

6.18. Por razéo de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das Provas
Objetivas somente ap6s decorrido o tempo minimo de:

a) 1 hora e 30 minutos de inicio das provas para os cargos com duragdo de prova de 3 horas e 30 minutos, e
b) 2 horas de inicio das provas para os cargos com durac¢éo de prova de 4 horas e 30 minutos.
6.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

6.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.18 e 6.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a
condigdo de candidato eliminado.

6.21. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e
do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo poderd utilizar os banheiros.

6.22. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o
material correspondente a sua prova.

6.23. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.24. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.18, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, tablete, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

|) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

0) ap6s o término da sua prova, insistir em permanecer no interior do estabelecimento de ensino no qual realizou a sua prova,

p) descumprir a determinag&o constante no item 6.10.2 deste edital; e

q) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

6.25. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.26. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.27. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.28. Motivaréo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.



6.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br, em data a ser informada
no dia de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIll, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questbes acertadas.

7.2.3. O calculo final ser& igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
e que nao zerar em nenhum conteddo.

7.4. O candidato que ndo alcancgar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Obijetiva, estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.5. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste edital.

VIl = DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA OS CARGOS DE ADVOGADO E
PROCURADOR JURIDICO

8.1. Serdo avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, nos cargos de Advogado e de Procurador Juridico,
conforme disposto no Capitulo VIl deste edital e que estiverem posicionadas dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Cargos Nimero de Vagas Quantidade Preestabelecida de Provas a serem Avaliadas
Advogado 2 Dos 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados
Procurador Juridico 3 Dos 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados

8.1.1. Para fins da avaliagdo da Prova Dissertativa dos candidatos classificados nas provas objetivas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempates:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagéo;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informéatica, quando houver; e

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

8.1.2. A quantidade preestabelecida de provas dissertativas a serem avaliadas podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Osasco.

8.1.3. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova Dissertativa avaliada, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.1.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncias, terdo as provas dissertativas avaliadas, desde que estejam habilitados nas Provas
Objetivas na forma do Capitulo VII e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens.

8.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.3. A Prova Dissertativa sera composta de 05 (cinco) questdes que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, sendo 03 (trés) questdes
sobre Direito Administrativo e 02 (duas) questdes sobre Direito Constitucional, conforme contetido programatico constante do Anexo |, deste edital,
com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias, visando avaliar conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicbes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do
candidato, na forma culta da Lingua Portuguesa.

8.4. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatorios, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢do gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

8.5. A Prova Dissertativa seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada questéo, de acordo com
os critérios estabelecidos a seguir:

a) A adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

b) O grau de conhecimento ao tema demonstrado — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

c) A precisdo da linguagem juridica — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

d) A fluéncia e coeréncia da exposigdo da prova — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos; e

e) A correcdo gramatical — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

8.6. Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

8.7. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados nas provas.

8.8. Durante a realizagédo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.9. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

8.9.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.
8.10. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. . B

8.11 A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.12. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa quando esta:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato;
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e) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) For escrita em Lingua diferente da Portuguesa;

i) For composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questles; e

j) Apresentar o texto definitivo na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questées.

8.13 O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que néo obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.14. O espelho de corregéo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com o seu resultado.

8.15. Em hip6tese alguma havera revisédo da Prova Dissertativa.

8.16. Caberarecurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no capitulo XllI deste edital.

IX - DA AVALIAC}AO DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL E JORNALISTA

9.1. Serdo avaliadas as Provas de Redacédo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, nos cargos de Assessor de Comunicagao Social e
Jornalista, conforme disposto no capitulo VIl deste edital e que estiverem posicionadas dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Cargos Nimero de Vagas Quantidade Preestabelecida de Provas a serem Avaliadas
Assessor de Comunicacdo Social 30 Dos 600 (seiscentos) primeiros candidatos classificados
Jornalista 3 Dos 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados

9.1.1. Para fins da avaliacdo da Prova de Redagdo dos candidatos classificados nas Provas Objetivas, seréo utilizados os seguintes critérios de
desempates:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢@es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

) obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacéo;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Nogdes de Informética, quando houver; e

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

9.1.2. A quantidade preestabelecida da Prova de Redagao a serem avaliadas podera sofrer alteracao de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Osasco.

9.1.3. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova de Redacdo avaliada, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.1.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncias, terdo as provas dissertativas avaliadas, desde que estejam habilitados nas provas
objetivas na forma do Capitulo VII e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens.

9.2. A Prova de Redagéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e avaliara a expressdo do candidato na Lingua Portuguesa,
primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.3. O candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

9.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagfes na correcéo da Prova de Redacéo:
a) valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposicéo; e

c) valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, uso da gramatica — adequacgéo vocabular, ortografia, acentuacédo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocag¢ao pronominal e paragrafacao.

9.5. Durante a realizagdo da Prova de Redacdo nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.6. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacgao. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale
para finalidade de avaliag&o.

9.7. A Prova de Redagao nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.8. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DA
PROVA DE REDACAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.9. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redagé&o nos seguintes casos:
a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) For escrita em Lingua diferente da Portuguesa; e

i) For composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questdes.

9.10. O candidato que na Prova de Redacgao néo obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.11. Em hip6tese alguma havera revisédo da Prova de Redagéo.
9.12. Cabera recurso da nota da Prova de Redagdo, em conformidade com o Capitulo XIIl, deste edital.
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X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MANOBRISTA E
MOTORISTA

10.1. A Prova Prética para os cargos de Manobrista e de Motorista, sera realizada na cidade de Osasco/SP, na data prevista de 3 ou 4 de
setembro de 2016, em locais e horarios informados por ocasiéo da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Cargos Namero de Vagas Quantidade Preestabelemda} de Candldatos,. aserem Convocados para
Realizar a Prova Prética
Manobrista 2 Serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados
Motorista 5 Serd@o convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados

10.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrig6es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifico

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagao;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigfes.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Osasco.

10.2.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo das Provas Préticas, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII, e
gue tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica
e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo IV, deste edital.

10.2.5. Nao seréa concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situacao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO , por ocasiao da divulgacéo do resultado da Prova Obijetiva, e estara disponibilizado:

a) nos sites: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br; e
b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias Uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no edital de convocagao.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Documento Oficial de
Identidade Original.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “D” ou superior para o cargo
de Motorista e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C” ou superior para o cargo de Manobrista. A Carteira Nacional de Habilitagdo, devera
estar em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitacao.

10.3.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Prética, sendo de sua responsabilidade a sua preparacao, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Prética terd acesso a planilha contendo os critérios que serédo utilizados na sua avaliagcdo. Apos a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na referida prova, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento do
seu conteudo.

10.4.1. A Prova Prética terd um percurso com duragdo de até 40 minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

10.5. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.6. O local de realizagdo da prova seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, nao sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

10.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do Concurso Publico.

10.9. O Instituto Mais e a Cadmara Municipal de Osasco ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.10. A Prova Prética tera caréater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
10.13. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

Xl — DA APNLICA(;AO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OFICIAL DE
MANUTENCAO

11.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de OSASCO/SP, na data prevista de 3 ou 4 de setembro de 2016, em locais e horario informados
por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.
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11.2. Para a realizac@o da Prova Préatica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
guantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificag8o, com os critérios de desempate aplicados:

Ccargos NGmero de Vagas Quantidade Preestabelecida de Candidatos a serem Convocados para
9 9 Realizar a Prova Prética
Oficial de Manutencgao 2 Serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados

11.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagéo;

€e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Osasco.

11.2.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas Provas Objetivas na forma do Capitulo VI,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova
Prética e participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo IV, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO , por ocasiao da divulgacao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) nos sites: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br; e
b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias Uteis.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no edital de convocacgéo.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Documento Oficial de
Identidade Original.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3.5. O candidato deveré se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Prética, sendo de sua responsabilidade a sua preparacao, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.4. O candidato no dia da realizacédo da Prova Prética terd acesso a planilha contendo os critérios que seréo utilizados na sua avaliagcdo. Apos a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na referida prova, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do
seu conteudo.

11.4.1. A Prova Prética sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificada na Descri¢cdo dos Cargos, constante no Anexo |,
deste edital, e avaliard se o candidato esté apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacéo.

11.5. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo poderé retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.6. O local de realizagdo da prova seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, nao sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.7. O candidato ao ingressar no local de realizac&éo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

11.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como tablete, bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do concurso.

11.9. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagé@o da prova, nem por danos neles causados.

11.10. A Prova Préatica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

11.11. O candidato considerado inapto na Prova Prética, ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

11.12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.
11.13. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XIII, deste edital.

XIl — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

12.1.1. Para os cargos de Advogado e Procurador Legislativo, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos
a Prova Dissertativa;

12.1.2. Para os cargos de Assessor de Comunicacdo Social e Jornalista, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos
atribuidos a Prova de Redagéo; e

12.1.4. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagéo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato serd disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.osasco.sp.leg.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital.

12.5. A lista de classificagao final, apds avaliacéo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO , para homologac¢&o do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢8es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03,;
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b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

d) obtiver maior nota na Prova de Redagéo, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo, quando houver;
h) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informética, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver; e
j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢8es.

12.7. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagéo para o Cargo, cabendo & Camara Municipal de
Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgao de todos
os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

12.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Ser4 admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagdo e divulgacéo dos resultados da prova
prética e resultados do Concurso Publico.
13.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da:

a) Aplicacdo das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Redacao;

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

c) Aplicacéo e divulgagao dos resultados das Provas Praticas; e

d) Divulgacao da lista de resultado contendo as notas das provas realizadas e da classificacdo do candidato.
13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.4. O recurso _devera ser_individual, DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do
candidato, nimero de inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato, 0o seu guestionamento com fundamentacao légica e consistente
acompanhada de bibliografia se for o caso.

13.5. O recurso devera ser enderecado a Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal de Osasco e entregue, EM 2 (DUAS) VIAS, no
Setor de Protocolo da Camara Municipal de Osasco, no horéario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00.

13.6. Nao serdo aceitos em hipotese alguma, seja qual for o motivo alegado, recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no
Item 13.5, deste edital.

13.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2, deste edital.

13.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes
promovidas.

13.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

13.10. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serdo consideradas corretas as marcagdes feitas pelos candidatos
em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

13.11. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacgao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 13.5, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

13.12. As respostas aos recursos, apds sua analise, serdo disponibilizadas no setor de protocolo da Camara Municipal de Osasco para ciéncia do
candidato que o interpds.

13.13. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

13.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para habilitagao.

13.15. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagdo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as
alterag@es ocorridas em face do disposto no item 13.14, deste edital.

13.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento dos prazos de realizagdo do Concurso Publico.

13.17. Em hipotese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.18. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Céamara Municipal de Osasco e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagado, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.3. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deveréo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Camara Municipal de Osasco e por meio
de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

14.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificac&o.

14.3.2. E de inteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO ficando
ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicacgéo.
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14.4. Os documentos deverdo ser apresentados em copia simples acompanhada do ORIGINAL séo os discriminados a seguir: carteira de trabalho,
certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declarag&o
de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei. Comprovacao de idoneidade, com a apresentacéo de copia reprogréafica de certiddes negativas de
antecedentes fornecidas pelo Tribunal Regional Federal (da regido de residéncia), pela Justica Estadual (do Estado de residéncia), Militar (Federal
e Estadual) e Eleitoral. Comprovagéo de experiéncia quando exigir.

14.4.1. A experiéncia para os cargos, quando exigida: devera atender uma das seguintes opgoes:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS da experiéncia exigida acrescida de declara¢éo do empregador, em papel timbrado,
gue informe periodo e descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) se no servico publico, apresentar declaragdo de tempo de servigo, em papel timbrado, que informe periodo, tipo de servigo e descri¢cdo das
atividades realizadas, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos da instituigdo.

14.4.2. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Osasco podera solicitar outros documentos complementares.

14.4.3. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formaliza¢&o do ato de posse.

14.5. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

14.5.1. As decisdes do Servico Médico da Camara Municipal de Osasco, de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, séo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

14.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo, que antecede a nomeagao, ou copias dos documentos exigidos sem
apresentagao do ORIGINAL.

14.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o0 ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

14.8. O ndo comparecimento no prazo determinado, para nomeagdo, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

14.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante
o0 qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br.

15.1.1. Todas as convocagdes e avisos referentes a nomeagéao serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e divulgados
na Internet no endereco eletrénico www.osasco.sp.leg.br.

15.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso Publico.
15.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Caberd ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poderad ser efetuada por Cargo,
individualmente ou pelo conjunto de Cargos constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

15.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO .
15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, apés esta data, junto a Camara Municipal de Osasco, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Plblico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.10. A Camara Municipal de Osasco e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

15.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara Municipal
de Osasco e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Osasco, 10 de junho de 2016.

JAIR ASSAF
Presidente da CAmara Municipal de Osasco
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos

Cdodigo dos
Cargos

AtribuicGes

Manobrista

101

Faz manobra; organiza e mantém controle da entrada e saida de veiculos; posiciona os carros com cautela, para
que durante seu servico ndo apresentem danos fisicos como riscos, arranhdes, locais amassados ou até mesmo
alteracdo na disposicéo de seus itens, bancos, volantes, retrovisores; executa outras tarefas correlatas.

Motorista

102

Sob a orientagcdo de seu superior imediato, utiliza o veiculo oficial destinado ao Poder Legislativo Municipal para
transporte do Presidente, vereadores, servidores da Camara e demais autoridades que os acompanhem no
municipio e em viagens diversas, manipulando os comandos e conduzindo o veiculo no trajeto mais indicado,
segundo as regras de transito e levando em conta a seguranca e o bem-estar dos passageiros, para conduzi-los
aos locais desejados; porta-se com discri¢cdo e polidez durante os trajetos, levando em consideracdo os assuntos
ventilados no interior do veiculo; efetua a entrega ou recolhimento de pequenas cargas ou documentos; vistoria o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel e agua, 6leo, freios, parte elétrica, e demais
condig6es de funcionamento, zelando pela manutencéo e limpeza do mesmo; mantém controle diario do itinerario
percorrido prestando contas ao seu superior, além de outras tarefas correlatas.

Oficial de Copae
Cozinha

103

Prepara, distribui, orienta, e executa as atividades de cozinha; requisita, recebe, distribui e controla materiais
equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos; determina a quantidade e tipo do material a ser usado e o
tempo de execugdo das tarefas; mantém a disciplina e a ordem no local de trabalho, zela pela guarda, conservacao
e limpeza dos materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares do trabalho; prepara, distribui e serve
aos setores solicitantes ou reunides diversas, café, cha, leite, agua ou qualquer outro alimento disponibilizado pela
Camara,; zela pelo cumprimento das normas de higiéne e seguranca do trabalho, dentre outras tarefas correlatas.

Oficial de
Manutengéao

104

Realiza reparos na parte elétrica e hidraulica nas dependéncias da Camara; zela pela manutencao das instalagoes
mobiliarias e prediais, realizando melhorias e reparos; aponta consertos necessarios a conservagéo dos bens e
instalacoes, providenciando, se for o caso, a sua execugao; executa trabalhos bracgais em geral; realiza cabeamento
de rede de dados e voz; opera maquinas e ferramentas necesséarias a execugdo dos servicos; realiza outras
atividades relacionadas ao cargo.

Operador de
Microcomputador

105

Opera equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando seu funcionamento; regula os mecanismos de controle do microcomputador e
equipamentos complementares; realiza pequenos reparos em hardwares ou periféricos; auxilia no suporte ao
parque tecnolégico da camara; presta atendimento presencial e telefonico aos vereadores e servidores usuarios de
qualquer tipo de equipamentos pertencente ao patrimonio do legislativo; auxilia na instalacéo de softwares diversos;
outras tarefas correlatas.

Operador de Som

106

Opera equipamentos de som, realiza a instalagdo de alto-falantes e equipamentos de som ou outros equipamentos
em lugares apropriados, ligando-os a amplificadores; prepara os locais para eventos diversos, testando microfones,
verificando com antecedéncia a qualidade do som; grava todas as secdes da Camara sejam elas ordinarias,
extraordinarias, solenes ou audiéncias publicas; guarda e mantém as gravacdes em local apropriado; cuida da
manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade, além de outras tarefas correlatas.

Recepcionista

107

Executa as tarefas iniciais, no atendimento aos visitantes, recepcionando-os, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensbes, orientando-0os e encaminhando-os as pessoas ou setores procurados; atende chamadas
telefénicas, presta informag6es e anota recados; efetua o controle de agenda de assuntos, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; executa tarefas
cotidianas de escritério em carater limitado, dentre outras tarefas correlatas.

Telefonista

108

Executa as atividades de operacdo de uma mesa ou central telefonica para estabelecer comunicagédo interna ou
externa; atende chamadas e efetua transferéncia de chamada para o ramal desejado; presta informag6es diversas
aos interessados inclusive municipes; efetua liga¢des locais, interurbanas ou internacionais, conforme instrucoes;
anota recados e os transfere ao destinatario quando for possivel; realiza controle das ligagdes efetuadas emitindo
relatorio a chefia imediata; zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao,
para assegurar-lhe perfeitas condi¢cdes de funcionamento, dentre outras tarefas correlatas.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE

Cargos

Cdédigo dos
Cargos

Atribuicées

Designer Grafico

109

Executar programacao visual de diferentes géneros e formatos graficos para pecas publicitarias como livros, portais,
painéis, folders e jornais; Desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicacéo visual gréafica;
Criar ilustragBes; Aplicar tipografias; desenvolver elementos de identidade visual, Aplicar e implementar
sinalizacdes; Analisar, interpretar e propor a producdo da identidade visual das pecas; Controlar, organizar e
armazenar materiais fisicos e digitais da producéo gréafica produzida na Camara Municipal; e demais atribuicdes
gue lhe forem destinadas.

Fotégrafo

110

Realiza o registro fotografico de reunies e sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes, de instalacéo
da legislatura, eleicdo da Mesa Diretora, audiéncias publicas, entre outras; fotografa solenidades, inauguracoes,
congressos, visitas técnicas dos Vereadores, reunifes internas e externas, sempre que solicitado pela Mesa
Diretora ou Presidente, além de outros eventos que tenham a participacéo oficial da Camara Municipal; revela, trata,
melhora, amplia, reduz e disponibiliza as fotografias aos Vereadores, servidores e demais 6rgaos da imprensa
interessados; cria efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e as reproduz sobre papel ou outro
meio; organiza e mantém organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal; domina técnicas de iluminacéao,
enquadramento e composicao de cena; mantém e conserva 0s materiais e equipamentos fotograficos; orienta os
servidores que auxiliam na execucéo de atribuigées tipicas; executar outras atividades inerentes ao cargo sempre
que solicitado por seu superior imediato.

Oficial de
Servigos
Administrativos

111

Realiza trabalho de protocolo, arquivo, selecao, classificacédo e registros de documentos fisicos ou digitais; faz o
controle e arquivamento de periédicos e outras publicacdes; faz preenchimento de formuléarios de controle
administrativo; controla os prazos dos processos encaminhados que devem ser cumpridos; executa atividades
administrativas, de pessoal, material, finangas, cerimonial e outras atividades legislativas; realiza a digitacédo de
oficios, circulares, comunicagdes internas, requerimentos, relatorios administrativos, editais, dentre outros
documentos; recepciona e encaminha pessoas aos gabinetes e 6rgdos competentes; auxilia os 6érgdos de apoio
dos gabinetes dos vereadores; gera pauta das reunides legislativas, preparando roteiro de apoio; auxilia na
organizagdo de treinamentos e eventos; prepara demonstrativos financeiros; auxilia na realizagéo de calculos e
planilhas; quando solicitado, transcreve contetido de audio de sessfes; executa outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE

Cargos

Cddigo dos
Cargos

Atribuicées

Programador de
Computador

112

Estuda os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugées recebidas; elabora fluxogramas légicos
e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacéo dos dados a tratar e as operagbes do
computador; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulério de codificacdo; efetua a
transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria simplificando rotinas; realiza
experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, prepara manuais, instrugées de operagao
e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador a
solucionar possiveis duvidas; modifica programas, alterando o processamento, a codificacao e demais elementos,
para aperfeicoa-los; corrige falhas e atende a alteracdes de sistemas ou necessidades novas, dentre outras tarefas.

Secretario
Parlamentar

113

Realiza trabalho de protocolo, arquivo, selecao, classificagao e registros de documentos fisicos ou digitais; Além de
manter a agenda e auxiliar no dia a dia do parlamentar, o secretario de gabinete ajuda o chefia na coordenacgéo dos
servicos no gabinete ou segdo; executa atividades administrativas, de pessoal, material, cerimonial e outras
atividades legislativas; realiza a digitagdo de oficios, comunicacdes, requerimentos, relatérios administrativos,
dentre outros documentos; recepciona e encaminha pessoas aos 6rgdos competentes; auxilia os 6rgéos de apoio
dos gabinetes dos vereadores; gera pauta das reunides legislativas, preparando roteiro de apoio; auxilia na
organizacdo de eventos; executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Cargos

Cdédigo dos
Cargos

Atribuicoes

Administrador

114

Planeja, controla e executa as atividades relacionadas: a elaboracdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantagao,
manutengao e funcionamento de atividades ligadas a area econémico-financeira-administrativa da administragao;
a elaboragcdo de planos e projetos nas areas de Administragcdo, Administracdo de Materiais, Administragcao
Financeira e areas afins; a avaliacdo do desempenho técnico da prestagéo de servigos de manutengao e assisténcia
técnica; a avaliagdo permanente da existéncia de bens em desuso, desnecessarios ou de manutencédo
antiecondmica, permuta, cessao ou baixa; a participagcdo no processo de avaliagdo do programa geral de compras
da administrac&o.

Advogado

115

Postula em nome da Camara, em juizo; prop6e ou contesta agdes; solicita providéncias junto ao Magistrado ou
Ministério Publico; avalia provas documentais e orais; realiza audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, institui
a parte, e extrajudicialmente, media questées; contribui na elaboragdo de projetos de lei, pesquisa, analisa e
interpreta legislacéo e regulamento em vigor para atualizagéo e implementacao, zela pelos interesses da Camara;
desempenha outras atividades correlatas dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico
de direito, dentre outras tarefas correlatas.

Analista de
Recursos
Humanos

116

Realiza célculos, langamentos e conferéncias na elaboragéo da folha de pagamento; realiza alteragGes no banco
de dados referentes a dados funcionais de servidores nomeados e exonerados; gera e emite holerites; emite,
recebe, controla e arquiva folha de frequéncia ou ponto dos servidores; controla licencas em geral; elabora, langa,
calcula e controla a rotina de férias; apura, controla e efetiva o recolhimento dos encargos sociais da folha de
pagamento; mantém atualizadas as fichas cadastrais dos servidores no banco de dados; realiza procedimentos
gerais de rotinas trabalhistas, de desenvolvimento de pessoas e relacionados a seguranca e a medicina do trabalho;
controla e realiza a concesséo de beneficios e penalidades previstos em lei; auxilia na organizagao e realizacéo de
treinamentos diversos e eventos relacionados a administragdo de recursos humanos; auxilia na organizagdo e
realizacéo de avaliagbes de desempenho; participa de comissfes e/ou na realizagdo de concursos publicos; realiza
atividades de controle de elaboracéo de rotinas anuais (RAIS, DIRF, ESOCIAL, etc); atende as requisi¢cdes do
Tribunal de Contas; elabora declarag8es e certiddes de tempo de servigo; analisa, descreve e classifica os cargos
da Camara, utilizando-se das técnicas de observacdo direta, entrevistas e aplicacdes de questionérios; realiza
pesquisas salariais, controla evolugdes e ascensdes funcionais; mantém controle de beneficios temporais dos
servidores; levanta necessidades de treinamento pessoal; auxilia nos planos e programas para executar
treinamento, adaptacéo e readaptacdo dos servidores; presta informacdes gerais em processos administrativos;
desempenha outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de
Sistemas e
Suporte

117

Desenvolve e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administra ambiente informatizado; presta suporte técnico sempre que necessario; elabora
documentacao técnica, estabelece padrées, coordena projetos, oferece solugdes para ambientes informatizados e
pesquisa tecnologias em informatica que melhor atende as necessidades da Camara Municipal; projeta e presta
manutengdo em redes de computadores; € responsavel pela segurancga dos recursos da rede (dados e servicos);
responsavel pela criagcdo de politicas de seguranga, prevencéo contra invasoes fisicas e/ou légicas; instala,
configura e atualiza programas de antivirus e anti-SpyWares; responsavel pelas rotinas de copias de seguranca
(backup); instala e mantém os diversos Sistemas Operacionais; instala e mantém a comunicagao digital (correio
eletronico, WEB, FTP, VPN, etc.); define controle de acesso de banda a WEB; configura as contas de correio
eletrénico (e-malil); instala e mantém sistemas de gestao (ERP); em conjunto com a chefia imediata, € o responsavel
pelo gerenciamento dos contratos firmados entre a Camara e empresas de sistemas de informacgdo, manutengao
de redes de computadores e suporte diversos de tecnologia da informacgéo; instala e mantém sistemas de banco de
dados (SGBD); presta suporte diversos aos usuarios de computadores da Camara Municipal; outras atividades
correlatas solicitadas pelo superior imediato.

Assessor de
Comissbes

118

Secretariar as reunides das Comissdes Permanentes e Especiais da Camara, lavrando as respectivas atas.
Submeter a despacho dos Presidentes das Comissdes 0s processos e demais documentos a elas distribuidos;
digitar pareceres, atas, oficios, memorandos, etc., quando determinado pelos Presidentes das Comissdes. Controlar
0s prazos dos processos nas respectivas comissfes. Digitar, quando solicitado pelo Chefe da Secdo das
Comissoes, Procurador Legislativo ou Assessor Parlamentar, pareceres, cotas, informag8es e demais documentos.
Executar outros servigos inerentes a Divisdo, quando determinados pelo Presidente, pelo Diretor-Secretario ou pelo
Diretor Juridico.

Assessor de
Comunicagao
Social

119

Promove a integracéo da Camara com a comunidade, através da organizacéo e divulgacéo de programas e eventos
realizados pela Camara Municipal através dos gabinetes do vereadores e presidéncia da Camara a fim de difundir
os objetivos propostos; informa e presta esclarecimentos a populagdo quanto aos objetivos e diretrizes da gestao
atual; soluciona problemas que por ventura decorram entre um ato da Camara Municipal e a opinido publica;
acompanha o parlamentar em cerimdnias, reunifes e visitas a sociedade; elabora “releases” para divulgagédo na
imprensa local, regional e nacional; fotografa, filma e grava os eventos em que o Presidente da Camara ou
Vereadores participem, noticia os atos e fatos do Presidente, dos Vereadores e da Camara Municipal nos 6rgéos
de comunicagdo do Municipio; acompanha todos os assuntos de interesse da Camara e do Municipio nos meios de
comunicacdo; seleciona e resume 0s artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de divulgacdo e
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Cargos

Cddigo dos
Cargos

Atribuicées

informacéo; coleta noticias correspondentes a Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores, para ordena-las
em arquivo préprio; orienta o Presidente, Vereadores e demais servidores da Camara sobre normas protocolares e
cerimoniais, recepciona convidados, mantém relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e
outras, organizando e promovendo a solenidade e eventos diversos, inclusive o registro de presenca de autoridades
e empresarios quando de visita dos mesmos ao Municipio e a Camara; elabora noticiario da Camara Municipal;
planeja campanhas de divulgacdo administrativa, bem como a preparacéo de informativos e comunicados para o
publico interno da Camara Municipal; prepara os atos e documentos para publicagao oficial; fornece informagées e
mantém contatos com jornalistas credenciados e 6rgédos de imprensa em geral; organiza e coordena as entrevistas
coletivas ou exclusivas do Presidente, Vereadores e, se for o caso, outras autoridades do Municipio; executa outras
atividades correlatas.

Bibliotecario

120

Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantacéo de sistema
de catalogagao, classificacdo, de obras literarias; ao desenvolvimento de projetos de conservagao do acervo
bibliogréafico, para armazenar e recuperar informag6es de carater geral ou especifico e coloca a disposicdo dos
usuarios; realiza trabalhos de manutencéo da classificagdo, catalogacéo e inventario do acervo existente; facilita o
acesso do publico usuério junto as obras; realiza trabalho juntamente com o Sistema de Bibliotecas Publicas; zela
pela conservagdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma
e responsabiliza pela perda ou avaria dos livros; as atividades de doacao e aquisi¢éo de livros e outras publicacdes;
ao treinamento do pessoal de apoio; executa outras tarefas correlatas.

Contador

121

Planeja o sistema e sua operacionalizacédo, atendendo as necessidades administrativas e exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil, orcamentario e financeiro; executa os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspeciona a escrituracao de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; procede e orienta a classificagdo e avaliacéo
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢cos; elabora e assina balancetes,
balancos, demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o que for necessario para o bom
desempenho da fungéo; controla os repasses dos duodécimos orcamentarios da Camara; faz analise econdmico-
financeira e patrimonial; examina sob os aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeira, orcamentaria
e patrimonial; realiza pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como sugerindo modos de proceder
considerados mais adequados aos procedimentos ja estabelecidos; executa célculos, projecdes de impactos
orgcamentarios/financeiros diversos em sua area de atuacao, analisando e emitindo parecer técnico; realiza estudos
diversos quanto aos limites constitucionais impostos ao gastos com folha de pagamento, gastos com pessoal e
demais gastos; realiza outras tarefas afins determinadas pelo seu superior.

Historiador

122

Atua na preservagdo da memoéria da Camara Municipal, da histéria dos parlamentares e recebe contribuicdes de
acervos privados arquivisticos, bibliograficos e museoldgicos de interesse do Poder Legislativo. Auxilia na execugao
de tarefas de preservacdo, conservacdo, organizagdo e acesso aos acervos da Camara. Auxilia, recebe e
disponibiliza acervos publicos e privados de interesse da Camara e do Municipio. Auxilia no planejamento,
organizacao e implantac@o dos servicos de pesquisa histérica de interesse da Camara e do Municipio. Mantém
referencial Unico de informagé&o, capaz de fornecer de maneira uniforme e sistematica, a possibilidade de localizar,
ter acesso e utilizar os documentos, onde quer que estejam guardados. Elabora textos e seleciona documentagéo
para catélogos, apresentagdes em seminarios e eventos de interesse da Camara. Realiza a descri¢do documental
para catélogos seletivos com recortes tematicos vinculados a Histéria. Auxilia na execugdo de curadoria de
exposi¢cles de carater historico, de pesquisa histérica e de acervos para producdo de materiais educativos, de
difusdo da histdria, da cultura e memdria institucional. Presta apoio a pesquisadores e historiadores em acdes de
interesse da Camara. Auxilia na formulagdo de oficinas pedagdgicas, servigos educativos e/ou programas de
Educacao Patrimonial que enfatizem tematicas histéricas e/ou o patriménio cultural como fonte priméria de ensino
e aprendizagem; propde e fomenta o debate historiografico com base nas fontes de arquivo, sempre promovendo
a ampliacdo do campo de abrangéncia dos usuarios. Auxilia a producéo de projetos para captagdo de recursos,
subvencgdes e patrocinios que viabilizem a realizacéo de acbes na area de difusdo e pesquisa histérica. Auxilia na
formulacao e aplicacao de estudos de usuarios e diagnésticos de suas demandas. Formula e aplica atividades de
sensibilizacdo de funcionarios quanto aos seus proprios arquivos para a preservagdo do patrimdnio e o valor
histérico da documentagéo por eles salvaguardada. Auxilia na criagdo de acdes e projetos de preservagdo da
documentagdo, conservacdo e restauro. Auxilia na metodologia de técnicas para identificacdo, referéncia,
preservacgdo, organizacdo e difusdo da documentacdo da Camara e do Municipio. Auxilia na formulacdo e
implementacéo da politica de gestdo documental, levando em conta todo o ciclo de vida dos documentos (fase
corrente, intermediéria e permanente), possibilitando maior visibilidade do interesse social, cientifico e cultural dos
arquivos. Contribui na elaboragdo e ou aplicagdo dos instrumentos técnicos de gestdo documental (Planos de
Classificagdo, Tabelas de Temporalidade, Sistemas Informatizados, Censos, Guias etc.), buscando sempre a
preservacao de documentos, além de seus efeitos administrativos e probatdrios, valorizando a memdria institucional
e social do Municipio, do Estado, do Brasil e da humanidade. Executa atividades em cursos e palestras na Escola
Legislativa, além de estudos e pesquisas sobre preservagdo do patrimdnio publico cultural. Apoia as comissdes de
avaliac@o de documentos, enfatizando a garantia da preservacdo e o acesso, qualificando a atividade de anélise,
avaliagdo e selecdo. Executa e auxilia na realizacdo de pesquisas para caracterizagdo do contexto arquivistico,
elaborando estudo de caracterizacéo da histéria arquivistica e da histéria administrativa de modo fundamentado e
atualizado com os debates historiogréaficos. Auxilia na definicdo de requisitos de sistemas informatizados de gestéo
arquivistica de documentos, garantindo a sua preservagdo para a pesquisa. Fornece suporte e auxilia, na sua area
de atuagdo, a Presidéncia da Camara, as Comissées Permanentes ou Temporarias e a quaisquer outros setores
da Camara. Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Camara
Municipal. Supervisiona estagiario, se for o interesse da Camara. Oferece todo suporte ao departamento que esta
lotado, para a execucdo das tarefas conforme disposto na Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na
Escola Legislativa de Osasco. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Jornalista

123

Planeja e executa as atividades de jornalismo na Camara; presta assisténcia as equipes de filmagem e foto; elabora
e revisa textos jornalisticos; providencia a divulgagdo de eventos realizados na Camara; executa reportagens
fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos de interesse da Camara Municipal;
planeja, executa, e coordena as atividades da TV Camara, garantindo qualidade no contetdo divulgado e adequada
programacédo; promove contatos e seleciona assuntos, editando boletins, mantendo informado a sua chefia
imediata, para permitir a adequagéo de suas agdes as expectativas da comunidade; encaminha as matérias diversas
para publicacdo em 6rgéos de circulagdo externa ou interna; realiza editoracéo e reviséo de originais e provas de
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais, para assegurar a corregao dos textos publicados sob
a responsabilidade da Camara; executa a manutencao das matérias no site da Camara ou encaminha para area
responsavel; executa outras tarefas solicitadas pelos superiores.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Atribuicées

Cddigo dos

Cargos Cargos

Presta assessoria a Mesa da Camara, durante as Sessdes Plenarias, quando solicitado ou designado; da
assisténcia juridica e participa de reunifes em geral, sempre que invocado por seus superiores; representa em juizo
ou fora dele os interesses da Camara; analisa documentos; acompanha processos judicias e administrativos
diversos; emite pareceres e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area de
atuacéo; participa dos procedimentos administrativos disciplinares e demais procedimentos quando necessario;
124 expede parecer sobre matéria licitatéria, elabora minutas de editais e contratos em geral; elabora edital de concurso
publico prestando assessoria continua; proporciona assessoria juridica aos Vereadores em assuntos relacionados
as atividades parlamentares; redige ou examina projetos de lei, decretos, regulamentos resolugdes e demais atos
da Casa; mantém atualizado cadastro de legislagao e documentacéao juridica de interesse da Camara opina, quando
chamado, sobre a constitucionalidade das proposi¢6es em curso na Camara; executa outras atribuicbes correlatas
determinadas pelo seu superior, Diretor Secretario ou Presidente da Camara.

Realizar, analisar, dar diagndstico e auditar pesquisas de interesse da Camara Municipal e seus Legisladores, que
trate da imagem ou opinido sobre o Legislativo ou Vereadores; estabelecer programas que caracterizam a
comunicagao estratégica para criagdo e manutencao do relacionamento do Legislativo Municipal e Vereadores com
a populacéo; prognosticar a evolucao da reacéo da populacéo frente as agdes e/ou Leis aprovadas pelo Legislativo;
implementar programas e instrumentos que assegurem a interacao entre o Legislativo com a populacao; propor
Relacdes Publicas 125 politicas e estratégias que atendam as necessidades de relacionamento do Legislativo e Vereadores com os
municipes; planejamento estratégico de comunicagao institucional; realizar pesquisa de cenario institucional;
planejar, coordenar e executar programas de interesse do Legislativo voltados para informacéo da opiniéo publica;
planejar, coordenar e executar programas de comunicagdo dirigida; utilizar tecnologia de informagao aplicada a
opinido publica; esclarecimento de grupos, autoridades e opinido publica sobre os interesses da Camara Municipal;
realizar outras atividades inerentes ao cargo, solicitadas pelo superior imediato.

Coordenar as licitagBes realizadas e os Contratos firmados pela Camara Municipal; supervisionar as licitacdes
efetuadas pela Camara Municipal, elaborando seus instrumentos convocatérios — editais ou convites e respectivos
anexos, quando for o caso — promovendo a observancia das obrigacdes fixadas em normas legais que tratam da
realizacdo de procedimentos licitatérios; supervisionar a formalizacdo e a alteragcdo dos contratos e seus
aditamentos firmados pela Camara Municipal, elaborando respectivos instrumentos de contrato e cuidando da
gestdo de sua execucdo, promovendo estrita observancia as disposicoes legais que cuidam do assunto.

Planeja, organiza e executa os servigos de Tesouraria da Camara Municipal; efetua pagamentos e recebimentos
em nome da Camara Municipal; presta informacdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado; realiza a
conciliagdo bancéria; mantém, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas
que dao suporte ao Balancete; providencia o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras do
Poder Legislativo Municipal; providencia a emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recolhimentos; Comunica o0s
pagamentos feitos aos solicitantes; solicita prestacdo de contas de diarias e passagens e encaminha a
Contabilidade; mantém cadastro de cheques de adiantamentos emitidos; providencia abertura e encerramento de
Tesoureiro 127 livros fiscais; mantém controle sobre os contratos para efeito de liquidagdo da despesa; arquiva na ordem
cronoldgica os processos de pagamento e documentos de caixa, separando-os por fonte de recursos, para fins de
atendimento a auditoria do Tribunal de Contas do Estado; mantém controle sobre emissédo de cheques,
transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e documentos; efetua pagamento a fornecedores, prestadores
de servico, locadores e contribuintes, mediante a emissédo de cheques; confecciona relatérios e documentos da
Tesouraria; fiscaliza os pagamentos sujeitos a retencao de tributos; racionaliza as atividades ligadas a execucgao,
controle e contabilizacdo de pagamentos, saldos bancérios e aplicacdes financeiras; administra as verbas de
despesas de pronto pagamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Procurador
Legislativo

Supervisor de
Licitagdes e 126
Contratos

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE COPA E COZINHA:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéio de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova: Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre: alimentos, funcéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de
estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacéo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo.

PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO, OPERADOR DE SOM, OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR, MOTORISTA, MANOBRISTA,
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova: Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAOQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E TELEFONISTA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MANOBRISTA: Legislacédo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As
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infracGes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. NogGes basicas de mecanica automaotiva. Primeiros socorros em acidentes
de transito. Circulagéo urbana e transito. Dire¢&o defensiva.

MOTORISTA: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagcdo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As
infracBes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nog8es basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes
de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 12.04 (e posteriores) e Windows 7): Criagéo e gerenciamento de
usuarios; Permissdes sobre arquivos e diretdrios; Tratamento de processos; Inicializagdo/encerramento da execucao de servigos; Manutencéo de programas;
Sistema de arquivos; Configuracdes de rede; Configuragdo de servicos; Configuracédo de periféricos; Backup e restore; Organizagdo de Computadores:
Memoérias; Discos Rigidos; Placas-Maes; Placas de Video; Monitores; Setup. Edicado e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, configuragdes, formatacéo e modos de visualizacdo (Microsoft Office 2007 e posteriores, versao lingua portuguesa). Edicao e editores de planilhas
eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des, configuragdes, importagdo/exportacdo de dados, férmulas e gréaficos
(Microsoft Office 2007 e posteriores, verséo lingua portuguesa). Edigdo e editores de apresentacfes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢do de
slides, formatagéo, modo de visualizagdo e animagao (Microsoft Office 2007 e posteriores). Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer 10, Mozilla
Firefox 20 e posteriores, Google Chrome e posteriores), e correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores, Mozilla Thunderbird 17 e posteriores).
Manutencéo basica de hardwares ou periféricos.

PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR E
SECRETARIO PARLAMENTAR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncao (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucio de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugéo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de marco de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
SECRETARIO PARLAMENTAR:

Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versédo 2007 e/ou versdo atualizada.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

DESIGNER GRAFICO: Criacéo de interfaces e de layout para apresentacdes e documentos. Ferramentas para producéo grafica: Adobe Photoshop, Adobe
lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D, CorelDraw. Habilidades em desenho, conhecimento da teoria das cores. Pintura Digital.
Criacéo e desenvolvimento de layouts para revistas e pegas graficas. Fechamento de arquivos (PDF-X1A).

FOTOGRAFO: Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da cAmera fotografica convencional. Equipamentos de iluminago:
caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicédo e acessérios, valores
qualitativos do fluxo, corregdo de luz. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, correcéo e medicdo dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas para o
registro fotogréfico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragées, poder de resolugdo e camada de
cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medi¢édo, graus de contraste final,
corregdes e indicagGes para o uso. O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reagdo de reducéo de
prata metalica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido. O processamento quimico da revelagao: negativo
e positivo, branco e preto, colorido, agitagcdo, concentragdo, temperatura, fases dos processos e produgdo de corantes. O registro fotografico em escala
macro: calculo das correcdes de exposi¢do, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminacdo e escalas. Ampliacédo fotografica:
equipamentos especificos. Filtros dpticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos fotogréaficos digitais.
Correlagao entre equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas inerentes ao equipamento
fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formacao, resolucéo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento.
Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automético, pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no equipamento
fotografico digital: extensdes, formatos, resolucéo, edigdo, transferéncia e redimensionamento. Solug8es tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade
das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificagdo (HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotogréafico digital.
Deficiéncias e sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital. Nog6es dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora
digital em “HD”. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edigdo, visualizagéo e impresséo.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Procedimentos administrativos: servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial. Processos administrativos: formagado, autuagdo e tramitacéo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Atos administrativos de uso
mais frequentes: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Manual de Redagdo Oficial. Fundamentos éticos. Fundamentos de
Linguagem: impessoalidade, correcdo e objetividade, clareza e concisdo, coeréncia e coeséo, padronizagdo. Fundamentos Legais. Ato Administrativo:
classificacdo dos Atos Administrativos, espécies de Atos Administrativos. Espécies documentais padronizadas: apostila, ata, atestado, ato, carta, certidao,
correspondéncia interna, decreto, deliberagcéo, despacho, exposi¢éo de motivos, instru¢gdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular,
ordem de servigo, parecer, pauta de reunido, portaria, relato de reunido, relatério, requerimento, resolucdo. Protocolo: Gerenciamentos de unidades
protocoladoras: Cadastro Unico de Unidades Protocoladoras, cadastramento, cancelamento de cadastro, reativacdo de cadastro, Numeracdo Unica de
Protocolo. Atividades de protocolo: producdo de documentos, padronizagdo da estrutura documental, anexagéo de documentos a documentos, tramitagéo de
documentos e processos, recep¢do de documentos e processos, distribuicéo interna, expedi¢cdo de documentos e processos, arquivamento de documentos
e processos, desarquivamento de documentos e processos, vista e copia de documentos e processos. Procedimentos processuais: autuagéo, autuacédo de
documentos com classificacdo de precedéncia, autuacdo de processos e instru¢do de documentos com classificagdo de sigilo e informagbes pessoais,
instrucdo e numeracdo de folhas. Procedimentos legais de Atos Administrativos: anulagdo de Atos Administrativos, revogacdo de Atos Administrativos,
convalidacdo de Atos Administrativos.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Conceitos de Sistemas. Organizagdo e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de computadores.
Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. Analise e Projeto de Sistemas: Analise e projeto
estruturado de sistemas. Modelagem funcional. Modelagem dinamica. Modelagem de dados. Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML
(conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaborag&o/comunicacéo; diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacao; etc.). Padrdes de Projetos (design patterns). Uso/conceitos de
ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. Banco de Dados: Conceitos. Bancos de dados relacionais. Modelagem de Dados. Modelo
entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Modelo relacional. Normalizagdo. Integridade.
Procedimentos (“Stored Procedures”). Visdes (“views”). Gatilhs (“Triggers”). indices e otimizagéo de acesso. Principais recursos e aplicagdes. SQL (ANSI).
Principais instru¢6es de manipulacdo de dados. Arquitetura e estruturas de dados. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — Oracle. Engenharia de
Software. Principios de Engenharia de Software. Processos de Software - engenharia de sistemas e da informagéo. Gerenciamento de projetos de software
(planejamento, monitoracdo e controle de Projetos, analise de pontos de fungéo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancas). Engenharia
de requisitos. Projeto (design). Codificagdo. Verificagéo, Validagao e testes; Inspegdes. Revisdes técnicas; Garantia da qualidade. Manutengdo. Modelos de
ciclo de vida (cascata, prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicagdes - RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a
reuso); 6. Técnicas e Linguagens de Programacéo: Légica - Légica formal: Programacdo. Programacéo estruturada. Modularizagdo (acoplamento entre
médulos e coesdo de médulos). Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor). Escopo de Variaveis. Tipos de dados (vinculagao;
verificagdo de tipos; tipificagéo forte). Programacéao orientada a objetos (conceitos de orienta¢&o por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos).
Programacéo por eventos. Conceito de servidor de aplicagdo. Servidor de Trasagdo COM+. Servidor Pagina Web. WebServices. Uso das linguagens: PL/SQL,
C#.Net ,VB.Net HTML, XML. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Ferramentas de analise e Etapas de desenvolvimento de projeto.

SECRETARIO PARLAMENTAR: Protocolo e arquivo. Lavratura de atas. Sessdes camararias. Coordenacéo e execucio das atividades da Camara Municipal.
Pareceres. Projetos de lei: conhecimentos basicos. Projetos de lei: elaboragdo. Terminologia técnica e juridica sobre procedimentos e atos do poder legislativo.
Interpretacéo de leis federais, estaduais e municipais. Correspondéncia oficial. Constituicdo Federal artigos 29 a 31 e 37 a 41, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Estrutura da Administragdo. Administragdo Direta e Indireta. Principios Béasicos da
Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes administrativos: vinculado; discricionério; hierarguico;
disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao, classificacéo, espécies, motivacéo,
anulacdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE, ASSESSOR
DE COMISSOES, ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, HISTORIADOR, JORNALISTA, PROCURADOR
LEGISLATIVO, RELACOES PUBLICAS, SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS e TESOUREIRO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungédo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAOQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA, exceto para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: ADMINISTRADOR:

Administracéo geral e comportamento organizacional: nogdes basicas - as organizagdes e a administragdo, a evolugdo do pensamento em administragao,
abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracdo e suas fungdes basicas: administragdo de marketing, administracéo financeira,
gestao de pessoas ou administracdo de recursos humanos - fungdes basicas; analise administrativa, mudancga e cultura organizacional; Andlise, desenho e
melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolucédo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestédo de pessoas por competéncia, mapeamento
de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestédo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranca e poder;
teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais,
indicadores de desempenho; teorias da motivagdo; comunicacdo interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicacdo formal e informal na organizagéo;
administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, 0 processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagdo no
trabalho; Administracdo Publica: principios de direito administrativo; organizagdo administrativa: administracéo direta e indireta; compras e contratagdes na
administragcéo publica: modalidades de licitagéo, dispensa e inexigibilidade de licitacédo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestéo
e fiscalizacdo de contratos com méao de obra. Nogdes basicas de administracdo de servicos, administragdo de Sistemas de Informagéo, gestdo estratégica
de negocios, gestdo de resultados, gestao de projetos.

ADVOGADO E PROCURADOR LEGISLATIVO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogacgado, anulacéo, convalidagao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologagéo e anulagdo; Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisicéo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e
reurbanizagao e retrocesséo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugéo; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulagao, estabilidade, reintegragao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e espécies, interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgéos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e
o Poder Judiciério; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacao financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentdrio; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administracéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interpretacao da legislacao tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario
- constituicao, suspenséo, exclusao extingao do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida ativa; Impostos
municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracéo da Receita Publica
- da previsao e da arrecadacéo tributéaria - rendncia de receita e medidas de compensacéao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.
DIREITO CIVIL: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos -
conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos,
abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cao, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento
e suas modalidades; Da Compensacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdigdo - pressupostos e condi¢cdes da acao - das partes e dos procuradores
- litispendéncia; Da prescri¢édo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao;
Da execucéo fiscal, Das medidas cautelares.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as financas publicas (Lei n®
10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do trabalho; Relag&o de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragao
e Formas de remuneracéo; Protegdo ao salario; Alteracédo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evoluco legislativa no Brasil; conceito; organizac&o e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigao.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
enguadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacéo acidentaria.
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de
contribuigcdo. Justificagdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contelido, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia,
interpretacéo e integragdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade
Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuigdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, sobre a receita de concursos de prognésticos, receitas de outras fontes. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade
social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigagdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento.
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. InfragBes a legislagéo
previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e
alteragOes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragOes posteriores.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A protegéo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental.
Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecimentos em administracédo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracéo de pessoal e
beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de
desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos. Nogdes de gestdo de projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em administracédo publica. Relagdes
interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Osasco Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969 —
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(observadas as atualizacdes da Constituicdo Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacéo, posse, inicio de exercicio,
vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptagdo, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissao, licencas, beneficios/direitos e acumulagéo de
cargos. Nogoes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungéo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicao
Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagéo para cargos, empregos e funcdes, remuneracao, regras para acumulacéo de cargos
e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas
trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; Estatistica aplicada a administracéo de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de Legislagdo
Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descrigdo de Cargos; Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extincdo do Contrato de Trabalho; Contrato
individual de trabalho; Instituicdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas; Concessfes; Pensdo: Tipos e concesséo/Contribuicdo
previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informagfes obrigatérias e acessoérias, demonstrativos de
pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragdo de escalas de servico e folgas; Técnicas de elaboragdo de projetos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE

Sistema operacional Windows: instalagdo e configuragdo. Arquitetura do sistema. Ambientes (Servicos do Windows, Visualizador de eventos, Gpedit,
Processos etc.). Internet Explorer. Active directory. Segurancga do sistema operacional. Sistema operacional Linux: instalagéo e configuracdo. Arquitetura do
sistema; Seguranga do sistema operacional. Hardware: Componentes (meméria, processador, disco rigido, placa mée etc). Instalagdo. Configuragao.
Arquitetura. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programagéo e conceitos. Conceitos de banco de dados. VVbscript; Batch ou arquivo de lote. Powershell.
SQL. Rede de comunicagéo: Firewall; Spam; Virus e antivirus. DMZ. Tipos de rede logica e fisica (barramento, anel, estrela etc.). Equipamentos de rede e
suas finalidades (Switch, Hub, Roteador, Gateway etc). Protocolos de rede (IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP etc). Modelo ISO/OSI. Seguranga da Informagédo. Conceito de ITIL. Conceitos de ISO 27001 e 27002. Politicas de seguranca da informagéo.
ASSESSOR DE COMISSOES

Nocdes de Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operagdes com mercadorias. Avaliagdo de estoque. Ativo imobilizado e suas amortizacdes.
Principios e convengdes contaveis. Andlises de demonstragGes contabeis. Regimes contabeis. Nogbes de Contabilidade publica. Contas a pagar e contas a
receber: controle geral. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragao Publica. Natureza da Administragao: principios basicos, poderes
e deveres do Administrador Plblico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos: Contratos e Licitagdes. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria. NocBes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizacéo do Estado: Administragao Publica e Servidores Publicos. Organizacéo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. As
organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; fungbes gerais e atividades de rotina. Rotinas administrativas. Arquivo e protocolo: arquivo e sua
documentacdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Etica profissional. Noges sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagées e formas de tratamento: Manual de
Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da comunicagdo. A questio da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicag&o. Comunicag&o, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizagcdo da informagédo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da
imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicagdo social: Lei da imprensa. Regulamentacéo versus desregulamentacéo: tendéncias
nacionais e internacionais. Comunicagao publica. Opiniéo publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico.
Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacao: defini¢édo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redagéo e
edicdo. Gerar produtos audiovisuais em especialidades criativas, como escrever originais ou roteiros para realizagao de projetos audiovisuais; adaptar originais
de terceiros; redigir, produzir e executar a interpretacdo de materiais audiovisuais de contetdo informativo, educativo, de orientagdo e mobilizagéo social;
planejar, orcar e produzir programas para serem gravados ou transmitidos; executar rotinas de criagdes audiovisuais, incluindo planejamento, sele¢éo e
edicdo de imagens e sons, redagao e roteirizagdo de produtos em diferentes suportes, gravagdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de
criagdo e producdo audiovisual em formatos adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, como radio e televisdo, em formatos de divulgacao presencial,
como video e gravagfes sonoras, e em formatos tipicos de insercéo em sistemas eletrénicos em rede, como CD-ROM'’s e outros produtos digitais; trabalhar
em equipe com profissionais da area e interagir com areas vizinhas a criagéo e divulgacéo audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar materiais de
comunicagao pertinentes a sua atividade com linguagem adequada aos diferentes meios e modalidades tecnoldgicas de comunicacédo, atentando para os
diferentes niveis de proficiéncia dos publicos a que se destinam, entre outras atribuicdes inerentes a profissao.

BIBLIOTECARIO:

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informacéao:
contexto na sociedade atual; Informagdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas:
sua posicdo no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento. Organizagdo e Tratamento da Informagdo: Controle bibliografico dos registros do
conhecimento; Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de Informagao:
Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizacdo; Documentos eletrdnicos: producdo, armazenamento, conservagcao e
disseminagao. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informaco; redes de informagcéo eletrdnicas e no eletrénicas; servicos de provisdo e acesso;
comércio eletrdnico; Servico de Informag&o em unidades especializadas de informagé&o; processo de referéncia; interacéo usuario X bibliotecario; a entrevista
de referéncia; as fungdes do bibliotecéario de referéncia; educagao de usuarios; Informagédo especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicacao e
uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestao de
Sistemas de Informacdo: Administragdo: conceitos e fungfes; Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos
informacionais: organizagao dos suportes de informagé&o; organizagéo, preservagao, controle e segurangca do ambiente da unidade de informacgéo; Gestao de
servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servi¢os de informagéo; informatizacéo em unidades de informacgéo; Estudo
de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacgdo. Pesquisa e desenvolvimento de cole¢bes: politicas e processos
de pesquisa; Marketing em sistemas de informag&o: plano de marketing.

CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortiza¢éo. Apuracdo de resultados. Demonstragfes contabeis. Conhecimentos e
utilizacdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos: orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variacBes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucdo, Contabilizacdo, Classificagdo. Receita
extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificagdo. Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgcamentarias:
conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa:
guadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagbes Orcamentarias. Classificacdo da
receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagéo institucional.
Classificagao funcional-programética. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000, LRF
- Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento
e 0 Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites
percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n® 25/2000. Os crimes praticados contra
as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00); Regime Juridico da Licitacédo (Lei Federal n° 8.666/93 e atualizacdes) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade
e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestéo contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis
com apoio da tecnologia de informag&o. Lei Federal n°® 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. OrganizagGes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacéo, influéncia, controle.
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n® 9.717 de
27/11/98 e alteragBes. Manual Bésico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Sistemas AUDESP e SICONFI.

HISTORIADOR:

Teoria e metodologia da Historia: o fato histérico, o processo histérico e a questéo da objetividade; Caminhos da Histéria Ocidental; historiografia brasileira;
tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacédo e desagregacgao; Histéria da sociedade
brasileira; o Brasil antes da colonizagdo; as sociedades indigenas; a organizacédo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de
subsisténcia; a expanséo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazénia, a pecuaria e a mineracéo; a crise dos sistema colonial e o
processo de independéncia; a formacgéo do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagéo
da Republica; a Republica Oligarquica. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte
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fisico. Arranjo e descri¢do de documentos: principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos. Arquivos
e sociedade, arquivos e memodria e arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagdo; registro; tramitagéo e
expedicdo de documentos. Produgéo, utilizacéo e destinagdo de documentos. Cédigos e planos de classificagcdo de documentos e tabelas de temporalidade
e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da
informag&o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestéo eletrdnica de documentos. Conservacao, restauracao, digitalizagéo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacéo, a gestéo e a preservagao do patrimdnio
cultural). Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

JORNALISTA: Comunicacao e jornalismo: modelos teéricos de comunicacéo e os processos de significacdo. Articulacdo dos cédigos comunicacionais nas
novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa
e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagao.
Edicéo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagéo publica: conceito e
aplicacdo na administragdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagédo publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos publicos e
na iniciativa privada. A produgé@o de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragdo de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de
comunicagdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publica¢des jornalisticas empresariais.
Clipping. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.

RELACOES PUBLICAS:

Teorias da Comunicagdo. Comunicagéo e Politica. Comunicagdo Publica. Comunicagdo e Mobilizagdo Social. Relagées Publicas: evolucédo, conceitos,
processos, planos e programas. Legislagdo em relacdes publicas. Planejamento estratégico; Pesquisa em comunicagédo: diagnéstico institucional, pesquisa
de publico, pesquisa com grupos focais. Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede. Pesquisas de opinido, consumo e de motivagao; objetivos e
estratégias para a solucdo de problemas de comunicagdo; objetivos e estratégias de comunicagéo institucional e avaliagdo de pegas e campanhas de
publicidade e de propaganda; avaliagéo, criacdo, orientacéo e execugdo de campanhas de interesse institucional em veiculos de comunicacéo social (digitais,
impressos ou eletrénicos); subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da area; linguagens publicitarias nos diferentes meios de
comunicagdo; principios estéticos de cada meio de comunicagdo; equipamentos necessarios para a producdo de pegas a serem veiculadas em jornais,
revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising e promogédo de vendas; ferramentas de
producéo publicitarias para os meios digitais, impressos e eletronicos; imagens estéticas digitais ou gravadas em pelicula.

SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS:

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. Viséo classica das fungdes do Estado. Bens publicos, semi-publicos
e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificacao das Receitas e Despesas Publicas. Hipéteses
tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e eqiidade. Incidéncia tributaria. Principios teéricos da
tributagdo. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Orgcamento Publico - conceitos e principios orgamentarios, orgamento tradicional, orcamento
de base zero, orcamento de desempenho, orgcamentoprograma. Ciclo orgamentario. Orgcamento e gestao das organiza¢des do setor publico. Conceito de
déficit pablico; financiamento do déficit. Economia da divida publica. Liberalismo fiscal e privatizagéo. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF). DIREITO: CONSTITUCIONAL - Teoria geral do Estado. Analise do processo evolutivo do ente estatal. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo. Formas de governo e analise comparativa entre experiéncias
parlamentares e presidencialistas. Teoria geral da Constituicdo. Constituicdo: eficacia e significado. Origem e evolucédo do conceito de norma constitucional.
Andlise do principio hierdrquico das normas. Controle da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito Brasileiro. Modelos e formas
processuais. Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizagdo federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos
individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organiza¢&o administrativa do Estado brasileiro, bens da Unido. ADMINISTRATIVO - A
administragéo publica, suas espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragéo Publica. Avaliagéo do regime juridico administrativo e sua relagdo
com os direitos individuais. Teoria geral da fungéo publica. A evolugdo da prestacéo laboral ao Estado. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e
formas de prestac&o. Regime juridico da Licitagio e dos contratos administrativos - Lei n°® 8.666/93. Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002. Teoria geral do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Controle da Administracdo Publica. Dominio publico. PENAL: Crimes contra a
administracdo publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegacéo fiscal (Lei n.° 4.729/1965);
Crimes contra a ordem tributaria e a ordem econdmica (Lei n°® 8.137/1990 e Lei n° 8.176/1991); Crimes falimentares (Dec. Lei n.° 7.661/1945; arts. 186 a 199).
Sistemas AUDESP e SICONFI.

TESOUREIRO

Nogbes Basicas de Administracao Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica.
Controle Interno; Finangas Publicas; Programacéo financeira; Elementos de Custo; Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; Orgamento Publico; Definicao
de orgamento publico; Estimativa da receita; Orcamento anual de custeio; Plano Plurianual; Orgamento tradicional de receitas e despesas; Orgamento-
programa,; Previsao e realizagao da receita; Fixagdo e realiza¢do da despesa; Economia orcamentaria; Periodos de atividades do orgamento publico; Créditos
adicionais; Créditos suplementares; Créditos especiais; Créditos extraordinarios; Alteracdes do orcamento durante sua realizagdo; Previsdo e resultado
orgamentarios; Principios Orcamentarios; Receita Publica; Despesa Publica; Licitagdes; Empenho da Despesa; Ambiente da Administracdo Financeira
Municipal; Estrutura Administrativa; Tribunal de Contas; Legisla¢c@es: Lei n°. 8.666, de 21/06/1993; Lei n°. 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lancamentos, planilhas e documentos da tesouraria; verificacdo de contas correntes diversas; leitura de langamentos, balancetes, balangcos e outros;
organizacdo de demonstrativos mensais nos termos da reparti¢céo; preenchimento de cheques e escritura¢ao de livros da tesouraria. Lei Federal n°. 4.320/64.
Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servigos Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica.
Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI.
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