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FUNDA(;AO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2011

O Presidente da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI , nos termos da Legislacdo vigente torna
publica a realizacdo do Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme
especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo
contratada para realizacdo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem nos cargos
mencionados na Tabela de Cargos deste capitulo.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacéo serdo contratados pelo regime Estatutario
de acordo com a Lei n.° 649/1997 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentaria da FUNDACI,
obedecendo & ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que for vagando.

1.3. A descri¢do dos Cargos seré obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.4. O cargo, o cédigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria mensal e a taxa de inscricao
estdo estabelecidas na Tabela de Cargos, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARI_A E TAXA DE INSCRICAO

Cadigo o - . Vencimento Carga
CARGO do VaN as ReqmsEl;(i)siclj\il)lglmos Mensal / Ref. Horaria Ir::é(r? gi
Cargo 9 9 Salarial Semanal &
Auxiliar Administrativo 104 3 Ensino Médio | R$1.030,87/ 40 R$ 30,00
Completo 6
Auxiliar de Servicos Gerais 101 4 | Ensino  Fundamental | pg geg 331 40 R$ 20,00
Completo
Formagédo Técnica em
Contabilidade com
Contador 102 1 registro no CRC e R$ 2'127’00 / 40 R$ 40,00
conhecimento do
sistema AUDESP
Mantenedor de Equipamentos e Instalacdes 103 3 Ensino Médio | R$1.030,87/ 40 R$ 30,00
Completo 6

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado no item 1.4, do capitulo |, deste edital;

h) ndo registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;

i) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituicdo Federal;

k) ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecéo a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI .

1) ndo exercer qualquer cargo ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo;

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il — DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo no periodo de 10 a 23 de agosto de 2011 , das 10 as 16 horas,
exceto nos finais de semana. 1




3.1.1. O local de inscrigdo sera o indicado abaixo, quando os candidatos receberéo
gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricéo a ser preenchida pelo préprio
candidato:

LOCAL DE INSCRICAO

Na Fundacao Arte e Cultura de llhabela — FUNDACI
Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — llhabela — SP
e
No Centro Educacional e Cultural Prefeito Roberto F azzini
Av. Riachuelo, 1929, Praia Grande - llhabela - SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado dev erd no periodo das
inscri¢des:

3.2.1. apresentar documento original de identidade;

3.2.2. preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local, optando para o
cargo o qual esta concorrendo e assinando a declaragdo , segundo a qual, sob as
penas da lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital;

3.2.3. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o valor estabelecido
na tabela de cargos, que consta no item 1.4, do Capitulo I, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos, em qualquer agéncia do banco SANTANDER
ou BANCO DO BRASIL, a favor do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento
Social .

3.2.3.1. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a
conta corrente conforme especificado abaixo:

AGENCIAS BANCARIAS PARA DEPOSITO DA TAXA DE INSCRIC AO
BANCO PARA PAGAMENTO N° da N° da CONTA CORRENTE
AGENCIA
SANTANDER 0105 13.003435-3
BANCO DO BRASIL 7003-3 40241-9

3.2.4. ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, no banco, o candidato devera dirigir-se
ao “Posto de Inscrigdo” para efetuar a respectiva inscrigao;

3.2.5. para efetivar a inscricao o candidato devera apresentar o documento original de
identidade e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente
assinada;

3.2.6. ap6s a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do
“Posto de Inscricdo” o seu Comprovante de Inscri¢do.

3.3. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.

3.4. As inscricdes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apos a
sua compensagao.

3.5. A Ficha de Inscricéo sera retida pelo Posto de Inscri¢cdo e caso ndo seja entregue
no Posto, ndo terd seu nome divulgado na relagdo de candidatos inscritos no
Concurso Pablico.

| ATENCAO!!!

» O candidato que ndo devolver a ficha de inscrigdo p
1 com o comprovante de pagamento da taxa de inscricao no local indicado no
| item 3.1., deste capitulo, ndo tera seu nome inclui do na relacdo de |
y candidatos inseritos no Conewrsg Rilblico . __ __ ____________}
3.6. No caso de inscri¢éo por procuragdo publica ou particular com firma reconhecida,
serdo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada
do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade original do
procurador. Devera ser entregue uma procuragédo para cada candidato e esta ficara
retida.

3.6.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.7. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag6es prestadas na
Ficha de Inscri¢éo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo uma
Unica opcgéao de cargo.

3.8.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo ter4 a primeira inscricdo
cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢do realizada.

3.9. Nao havera restitui¢cdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hipdtese alguma.

3.10. O preenchimento do cédigo da “Opcéo de Cargo” , na ficha de inscrigdo, com
codigo inexistente ou campo em branco cancelard a inscricdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da “Opgéo de

Cargo” sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, verifiqgue atentamente o cédigo preenchido.

3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no
referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocagdo, que antecede a
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.15. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicard na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢gBes para Inscri¢do, ficando dispensada a
imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados.

3.16. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a FUNDACI e ao Instituto Mais o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.17. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que seréa responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigcao
que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.19. O candidato portador de necessidades especiais deverd ler atentamente o
Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo a sua deficiéncia e se necessita
de condicao especial para a prova.

reenchida juntamente

3.19.1. Para confirmagéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar relatério
médico, e se for o caso, a solicitagdo de condi¢cdo especial, via SEDEX, ao
INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso publico
3.19.2. O Relatério médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a realizagéo
da prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigdes.

3.19.3. Ap6s o periodo de inscrigdo, serd indeferida a cond i¢do do candidato
como portador de necessidades especiais e a solicit acao de prova especial.

3.20. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato
DESEMPREGADO, morador do municipio, tera direito a isencéo do valor da inscri¢éo.
Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 10 de
agosto de 2011 nos POSTOS de Inscri¢do do concurso.

3.23. O candidato devera preencher corretamente o Requerimento de Isencéo de
Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico 001/2011", disponivel no
“posto de inscricdo” com os dados solicitados; e apresentar os seguintes documentos:
a) original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone
ou contrato de locagdo) em nome do candidato.

a.1) Na hipétese do candidato morar com responsavel lega | ou parente, o
comprovante de residéncia devera vir acompanhada de declaragao informando
o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de
residéncia juntamente com a indicagdo de 3 (trés) t  estemunhas (nome, RG, CIC
e assinatura das testemunhas)

b) original e coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
qualificagéo civil com foto do candidato e das duas paginas, na sequéncia, do registro
do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco)

3.24. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na
forma estabelecida. Nao serédo considerados os documentos por outro meio que néo o
estabelecido neste Capitulo.

3.25. O resultado do pedido de isencédo dos indeferidos, serd publicado na Sede da
Secretaria da Cultura, no Pago Municipal da Prefeitura de llhabela e nos sites do
Instituto  Mais  (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura de Ilhabela
(www.ilhabela.sp.gov.br) no dia 16 de agosto de 2011 .

3.26. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de solicitacdo de isengéo
do pagamento da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatdrios citados neste
Capitulo, complementacdo da documentagédo apresentada, bem como revisédo e/ou
recurso.

3.27. N&o sera concedida isengdo da taxa de inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) ndo observar o periodo, o local e o horério estabelecido para a solicitacdo de
isencgéo.

3.28. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tenha sido deferida estara
automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.29. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢@o no pagamento da taxa de
inscricdo indeferida deverdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico
confirmando a inscrigdo através do pagamento em depdsito bancario da taxa de
inscri¢do, conforme estabelecido no Capitulo Ill, item 3.2.3 e respectivo subitem.

3.30. O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do deferida
e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 3.29, deste capitulo, ndo
tera sua inscri¢éo efetivada.

3.31. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em
duplicidade seja qual for o motivo alegado.

IV — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no
Concurso Publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n° 649 de 29 de
julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Em cumprimento ao artigo 8° § 2° da Lei Municipal n°® 649 de 29 de julho de 1997,
ficam reservadas 1 vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo, 1 vaga para o cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais e 1 vaga para o cargo de Mantenedor de Equipamentos
e Instalacdes.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano;

4.4.2. deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que
se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. incapacidade - reducgéo efetiva e acentuada da capacidade de integracao social,
com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais para
que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessérias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

4.5.1. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

4.5.2. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e
3.000Hz;

4.5.3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo 6ptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; )



4.5.4. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca e
habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5. deficiéncia mdltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.6. N&do serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderéo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo
da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de
tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera declarar, na ficha de
inscricdo, a condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério
Médico com data retroativa de no maximo um ano , onde ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das
inscrigdes.

4.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitacdo de condi¢édo especial para
realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao INSTITUTO MAIS, via
SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE CONCURSO, localizado a Rua
Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope o
nome do candidato e do concurso.

4.11. O Relatério Médico e/ou a solicitacdo de condigdo especial para realizacdo das
provas objetivas, deverd ser encaminhado VIA SEDEX, conforme estabelecido no
item 4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcgéo na ficha de inscrigéo.

4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condigéo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicBes do cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é
impedimento a inscrigdo no Concurso.

4.13. Ndo ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de
material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente
fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela FUNDAGAO
ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI , os quais irdo avaliar a sua condigdo
fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela FUNDACAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA - FUNDACI avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
Lei, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo o candidato
portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo do candidato portador de
deficiéncia.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato
portador de deficiéncia, as mesmas retornaréo ao contingente global, podendo ser
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso c
tabelas a seguir:

onforme estabelecido nas

TABELA — PROVAS

- 5 z
Cargos VD a2 Conteudo da Prova e Il e
Prova Itens Prova
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10 Eliminatério e
Aucxiliar de Servicos ! Conhecimentos Gerais Classificatdrio
Gerais / Atualidades 10
- Atividades tipicas do Eliminatério e
Préatica -- PSP
cargo Classificatério
Lingua Portuguesa 15
Mantenedor de | Objetiva hMgtematlca . 15 Elllmlr)?tonp‘e
Equipamentos e Con ecimentos Gerais Classificatorio
Instalacdes / Atualidades 10
Prati Atividades tipicas do Eliminatério e
ratica -- PSP
cargo Classificatério
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Matematica 10 Eliminatério e
Administrativo Objetiva Conhemmeptos Gerais Classificatdrio
/ Atualidades 10
Noc¢des de Informética 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Eliminatério e
Contador Objetiva / Atualidades 10 Classificatorio
Conhecimentos
Especificos 20

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI

Concurso Publico Edital n°001/2011

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizagéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:  (Marcar com X no local apropriado,
caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova de
gue necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢Bes especiais (Relacionar qual o
tipo de prova de que necessita):

E obrigatéria a apresentagdo de RELATORIO MEDICO co m CID, junto a esse
requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. provas objetivas para todos os cargos , de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de
multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste Edital;

5.1.2. provas praticas para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e Mantenedor
de Equipamentos e Instalagbes de carater eliminatério e classificatorio e serd
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII .

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de llhabela, na data prevista de
18 de setembro de 2011.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de llhabela, o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los
em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, ou outras
medidas que forem necessarias para a realizagdo das provas;

6.2. As informagdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no jornal Diario do Litoral Norte ;

6.2.2. nos sites www.institutomais.org.br __ e www.ilhabela.sp.gov.br_;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11)
2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 —
Centro — llhabela—SP e no Paco Municipal situada na Rua Prefeito Mariano Procopio
de Araujo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — Ilhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17
horas.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas ha respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida ao candidato, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova,
através de formulario especifico para correcédo de dados incorretos.

6.6. Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo ou a condi¢do de portador
de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao
Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-5748, das 9h as
17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das
provas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao
Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6., deste capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricéo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.
6.7.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao
menos um dos documentos citados no item 6.7., alinea “b” deste capitulo, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverda apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

6.7.4. N&o serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada,
bem como, ndo serdo aceitos documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

6.8. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao,
o Instituto Mais procederad a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de
inscrigéo.
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6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 sera realizada de forma condicional, e sera
confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao  candidato :

6.10.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.
6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicard na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.10.3. nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.12. Quanto as provas objetivas:

6.12.1. para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no
caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para correcéo.

6.12.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas,
cedidas para a execugédo da prova.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas .

6.15. O candidato podera levar o caderno de questfes depois de transcorrido o tempo
minimo de permanéncia em sala de 1 (uma) hora .

6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.7 ., alinea “b” deste capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.15, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook
e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagéo das provas;

h) lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagéo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

n) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de
respostas; e

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros.

6.19. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.20. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.21. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo vdlidas as
questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.
6.23. No dia da realizacdo das provas nédo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

6.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da FUNDACI e no
Paco Municipal e estara disponivel no site www.institutomais.org.br , no primeiro dia
Util ap6s a data de realizacdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO E AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na
prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva
conjunto das provas total de pontos igual ou superi
zerar em nenhum contetdo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
7.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

o candidato que obtiver no
or a 50 (cinqlenta) e nao

VIl — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS
CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MANTENEDOR DE
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

8.1. A Prova Pratica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Mantenedor
de Equipamentos e InstalagBes , serd realizada na cidade de llhabela, na data
prevista de 22 e/ou 23 de outubro de 2011 .

8.2. As informagbes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocacgdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

8.2.1. no jornal Diério do Litoral Norte;

8.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br_;

8.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11)
2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.

8.2.4. em listagem afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 —
Centro — Ilhabela—SP e no Pago Municipal situada na Rua Prefeito Mariano Procépio
de Araujo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — llhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17
horas.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no
edital de convocacao.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

8.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

8.6. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados
nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados de acordo com as quantidades pré-estabelecidas abaixo:

Quantidade pré-estabelecida
c Vagas em de candidatos a serem
argos
Concurso convocados para a prova
prética
Auxiliar de Servigos Gerais 4 80
Mantenedor de Equipamentos e 60
InstalacGes

8.7.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica
podera sofrer alteracdo no momento de sua convocagao.

8.7.2. Os demais candidatos ndo convocados para as provas praticas estardo
automaticamente eliminados do Concurso.

8.7.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no
concurso serdo, convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme
0 que estabelece o item 4.15, do capitulo IV, deste edital.

8.8. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera pontuada na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

8.8.1. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver no minimo
15 (quinze) pontos.

8.9. A prova pratica sera realizada de acordo com as atribuicdes do cargo que
constam no Anexo | deste edital, podendo a prova pratica contemplar qualquer uma
das referidas atribuicdes.

8.10. O candidato, no dia da realizacdo das provas praticas, tera acesso as planilhas
contendo os critérios que serdo utilizados na avaliacéo das referidas provas. Apés a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinara a
respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.
8.11. A prova pratica avaliard se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a
sua fungao.

8.12. O candidato que n&o obtiver no minimo 15 (quinze) pontos na prova pratica ou
gque ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

8.13. N&@o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado.

8.14. Cabera recurso das Provas Préticas, em conformidade com o Capitulo X, deste
edital.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na
prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Mantened or de
Equipamentos e Instala¢es

9.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais Cargos .

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista
de classificagéo por cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagédo de todos
os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a relacédo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso seré afixado na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr.
Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP, no Paco Municipal situada na Rua Prefeito
Mariano Procépio de Araljo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — llhabela-SP e divulgado
na Internet nos enderecos  eletrdnicos  www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo X , deste Edital.

9.5. A Homologacéo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada
na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — llhabela-SP, no
Paco Municipal situada na Rua Prefeito Mariano Procépio de Aradjo Carvalho, 86 —
Bairro Perequé — llhabela-SP.

9.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

9.6.1. tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

9.6.2. obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,
quando houver;

9.6.3. obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

9.6.5. obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informética, quanto
houver;

9.6.6. obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais /
Atualidades; e

9.6.7. maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a
nomeacéo para o cargo, cabendo 8 FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA -
FUNDACI o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante
escolha do local de trabalho.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da:

10.1.1. aplicagdo das provas objetivas;

10.1.2. divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso;



10.1.3. aplicagdo e resultado da prova pratica; e

10.1.4. divulgacéo dos resultados finais.

10.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 10h as 17h,
na Fundacéo Arte e Cultura de llhabela, na Rua Dr. Carvalho, n° 80, Centro — llhabela
— SP.

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o
nome e nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, telefone para contato,
ndmero de inscri¢éo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item
10.1, e respectivos subitens deste capitulo.

10.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet,
via correio ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.3 deste capitulo.
10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacao.

10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado
final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.8
deste capitulo.

10.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.10.2. fora do prazo estabelecido;

10.10.3. sem fundamentagao l6gica e consistente; e

10.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.11. Em hip6tese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso da FUNDACAO ARTE E CULTURA D E ILHABELA -
FUNDACI
Concurso Publico — Edital n° 001/2011
Nome:
N° do Documento de Identidade:
Ne de inscrigéo:
Cargo:
Telefone: (mesmo que seja pare recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacao logica:
Data / Local:
Assinatura:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - VIA CANDIDATO
Recebido :

llhabela: / /2011

Observacéo:

Xl — DA NOMEACAO

11.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da FUNDAGCAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagéo
Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
gue comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo
estabelecidas no presente Edital.

11.3. Apdés a convocagdo, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes
documentos: Carteira de Identidade (cdpia reprografica autenticada ou copia
reprogréfica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (copia
reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprogréfica autenticada ou copia
reprogréfica simples acompanhada do original); PASEP (cépia reprogréafica
autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor
e comprovante de haver votado na Ultima elei¢gdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso
(cépia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de estar em dia com a Justi¢a Militar, para os candidatos do sexo
masculino (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for
casado, ou de Casamento com Averbacédo, se for separado judicialmente (copia
reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18
(dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprogréfica autenticada ou copia
reprogréfica simples acompanhada do original); Atestado de que ndo registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou
Certificado de Concluséo de Curso exigido para o cargo de opgéo (copia reprogréfica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (copia reprogréafica
autenticada ou cépia reprogréfica simples acompanhada do original).

11.3.1. Caso haja necessidade a FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA -
FUNDACI podera solicitar outros documentos complementares.

11.3.2. A ndo apresentagéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacéo do ato de posse.

11.4. Obedecida a ordem de classificagdo, todos os candidatos habilitados no
Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico e psicol6gico
eliminatérios, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicolégica no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.4.1. As decisbes do Servico Médico e Psicolégico da FUND  AGCAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI tém carater eliminatdé rio para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualq  uer recurso.

11.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo
mesmo por meio de termo de renincia.

11.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI .

11.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

11.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas
do presente concurso, poderdo ser publicados no jornal Diario do Litoral Norte e
afixados na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — Ilhabela—
SP, no Pago Municipal situada na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araudjo Carvalho,
86 — Bairro Perequé — llhabela-SP e site www.ilhabela.sp.gov.br

12.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

12.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Presidente da FUNDACI a homologacédo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da FUNDACI.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocacgédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE

ILHABELA — FUNDACI e no Paco Municipal , devendo ainda, manter seu telefone
atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

12.8. A legislagédo com entrada em vigor apds a data da publicagcao deste Edital, bem
como alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas neste
Concurso.

12.9. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacio para posse
e exercicio correrdo por expensas do proprio candidato.

12.10. A FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e o Instituto

Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

12.11. Serdo designados pelo Presidente da FUNDACI, o Presidente e os membros
da Comissdo responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessdrias a realizacdo de
todas as fases do presente Concurso Publico.

12.12. N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas
e resultado final via telefone ou e-mail.

12.13. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da FUNDACI.

12.14. A FUNDACI néo é obrigada a fazer qualquer contato com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo sendo aceita a alegagdo do nédo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site
www.ilhabela.sp.gov.br ou jornal de circulagdo local a publicagdo das respectivas
convocagoes.

12.15. Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos, desde que a
aposentadoria ndo seja por invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso, se 0s cargos estiverem previstos nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na
data da contratacéo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

12.16. A FUNDACI se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo,
nas provas ou nos documentos.

12.18. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto

Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissé@o do Concurso
da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e pelo Instituto Mais

de Gestao e Desenvolvimento Social , no que tange a realizagao deste concurso.

llhabela, 03 de agosto de 2011.

VALDIR VERISSIMO DE ASSUNCAO
Presidente da FUNDACI



ANEXO | — DESCRIGAO DE CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Proceder a limpeza, conservacédo e arrumagéo dos locais de trabalho e instalagées,
mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da Fundagéo; Zelar para
gue os materiais e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigbes de utilizagdo, no que se refere ao funcionamento, higiene e
seguranga; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho, comunicando
qualquer irregularidade verificada; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Realizar a
limpeza e higienizacéo dos sanitarios existentes nos locais de trabalho, cuidando para
que estejam sempre providos de papel, toalha e sabonete; Manter os bebedouros
abastecidos de agua e copo descartaveis; Executar tarefas de copa e cozinha;
Preparar o café e outros géneros necessarios nos horarios determinados, mantendo
abastecidos os recipientes préoprios; Lavar e guardar a louca e talheres; Realizar, por
ocasido dos eventos realizados pela Fundagédo, todas as atividades que lhe forem
atribuidas, dentro de sua area de competéncia; Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CONTADOR

Registrar as operagdes de contabilidade da Fundagdo; Realizar os controles
contabeis, balancetes e balancos; Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares que regem os servicos de contabilidade publica, nos registros
contabeis da Fundacdo; Realizar os procedimentos de registros contabeis e de
elaboragdo da proposta orcamentaria da Fundagéo; Gerenciar o orgamento aprovado,
zelando por sua fiel execucao, e propor as altera¢des necessarias para adequa-lo as
reais necessidades da Fundacdo; Analisar e registrar a documentagéo e contratos que
envolvam assuntos financeiros, administrativos e econdmicos; Elaborar e executar o
controle de custos dos projetos e da manutencdo geral da Fundagdo; Subsidiar a
Diretoria Financeira com dados financeiros/contabeis; Elaborar processos licitatorios
quando da necessidade de aquisi¢cdo de obras, servicos e compras; Emitir cheques
para assinatura pelo Presidente e pelo Secretério Executivo; Responsabilizar-se pela
movimentacao e controle das contas bancérias da Fundacao; Responsabilizar-se pela
remessa tempestiva de documentos solicitados e exigidos pelo Tribunal de Contas,

bem como acompanhar e assistir as inspecdes periddicas daquele Tribunal; Elaborar
e supervisionar a folha de pagamento dos servidores, bem como determinar os
descontos legais em folha de pagamento de pessoal; Supervisionar, coordenar e
controlar o processamento das despesas, contabilizagdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e econdmica; Observar e fazer respeitar o calendario de obrigacdes da
Fundagao, inclusive daquelas determinadas pela legislacdo vigente; Executar outras
atividades de interesse da Fundagdo que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

MANTENEDOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGCOES

Executar tarefas de apoio e manutencdo do prédio da Fundagdo e dos Espagos
Culturais; Auxiliar na producdo e realizacdo de eventos da Fundacdo; Realizar a
montagem de palcos para eventos da Fundagdo; Desmontar, transportar e guardar o
equipamento de palco em local préprio; Montar e reformar os cenarios para 0s
espetaculos realizados pela Fundacéo; Realizar a permanente manutencéo de todos
os equipamentos utilizados na realizagdo dos eventos; Zelar pelo uso adequado e
pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados; Executar, por
determinagao superior, outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos; Redigir oficios, portarias,
memorando e demais correspondéncias da Fundagdo; Executar servicos de
datilografia e digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e
documentos diversos; Preencher, quando necessario, requisicdes e formularios;
Agendar compromissos e pautas de reunides; Controlar e requisitar material de
expediente; Efetuar langamentos simples em livros de registros; Executar servigos de
manutencdo, arrumagdo, arquivo e reproducdo de materiais diversos, prestando
atendimento ao publico e efetuando controles simplificados; Auxiliar na produgéo e
realizacdo de eventos; Executar, por determinagdo superior, outras atividades
correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIFICADOS

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Acentuacéo. Compreensao de textos.
MATEMATICA:

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicédo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de llhabela — Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventas dias da data da prova).

PARA OS CARGOS DE AUKXILIAR ADMINISTRATIVO E MANTENE DOR DE
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagédo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA:

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades,
Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Nimeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo
de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de llhabela — Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova).
NOGOES DE INFORMATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMI NISTRATIVO
Microsoft Word 2000 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edi¢do e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras (segdo e
pagina), numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2000 e/ou versdes superiores: estrutura das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo. Windows 2003: pastas, diretérios e subdiretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegacao na internet, conceitos

REALIZACAO:

| de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft (compartilhamento de

pastas e arquivos); localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas;
mapeamento de unidades da rede. Correio eletronico: envio de mensagens (anexagdo
de arquivos, copias). Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.

PARA O CARGO DE CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacéo. Flex&o do substantivo e
do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes.
Colocagdo pronominal. Verbos: conjugacédo, emprego. Emprego da conjuncéo e da
preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Pontuacéo. Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos. Linguagem figurada.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de llhabela - Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos noventas dias da data da prova).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. Demonstragdes contébeis. Conhecimentos e utilizacéo da Lei n® 4.320/64.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificago.
Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais.
Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizacdo, Classificagéo.
Receita extraorcamentéria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo,
classificacdo. Despesa Extraorgamentéria. Lei de Diretrizes Orcamentdrias: conceito,
objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito
de Orcamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000.
Classificagdes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A
classificagcdo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificagdo da
despesa.  Classificagdo institucional.  Classificagdo  funcional-programaética.
Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Lei
Complementar n° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas
dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n°® 25/2000. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00); Lei Organica
do Municipio; Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de llhabela. Regime
Juridico da Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/93 e atualizagbes) e Lei 10.520/2000:
conceito, finalidade e modalidades de licitag&o.

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“0 Futuro é nosso Presente*

www.institutomais.org.br




