SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

O Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a realizacao de
Concurso Publico de provas para os cargos constantes na Tabela de Cargos do Capitulo | do presente Edital. O Concurso
Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas mencionadas na Tabela de Cargos deste capitulo, atualmente vagos e dos
gue vagarem no periodo de validade do concurso.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para homeacao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Servidores de
Francisco Morato e prestardo servi¢os nos locais, dias e horarios estabelecidos pela Administragdo.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final,
podendo, a critério do Servi¢co de Assisténcia Médica de Francisco Morato, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria do Servi¢o de
Assisténcia Médica de Francisco Morato obedecendo & ordem de classificacéo final.

1.3. A descri¢cao suméria do cargo esté disponivel no Anexo Il deste edital.

1.4. Os cargos, respectivas especialidades, vagas existentes, jornada semanal de trabalho, vencimentos, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na Tabela de Cargos abaixo:

TABELA DE CARGOS

digo d Vagas Existentes Jornadal
Cdédigo do Semanal Vencimento
Cargos C;argol para N° de E::se(r)\;z zirr;]i . gelh In|i?c$ial Requisitos Izsa)c(ﬁgéeo
inscricéo DS L rabalho
VEESS Deficiéncia (horas)
1.522,31 + Superior em
Enfermeiro 101 3 0 20 complemento Enfermagem e registro | R$ 45,00
salarial no COREN
Enfermeiro de Programa 2.600,93 + Superior em .
, o 102 10 1 40 complemento Enfermagem e registro | R$ 45,00
de Saude da Familia )
salarial no COREN
- 5.305,91 + . -
Médico de Programa de ' Superior em Medicina
Saude da Familia 103 16 1 40 CO“;Q:Z??;'mO e Registro no CRM/SP R$ 55,00
152231 + Superior em Medicina
Médico Cardiologista 104 1 0 12 complemento com Espeuah_zat;ao na | Rrg 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
152231 + Superior em Medicina
Médico Clinico Geral 107 1 0 12 complemento com Espemah_za(_;ao N | R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
152231 + Superior em Medicina
Médico Endocrinologista 105 1 0 12 complemento com Especializacdo na R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
152231 + Superior em Medicina
Médico Ginecologista 106 2 0 12 complemento co[An Espelglall_za(_;ao Na | R$ 55,00
salarial rea e Registro no
CRM/SP
152231 + Superior em Medicina
Médico Medicina do 108 1 0 12 complemento com Espe(:lah_zagao na R$ 55,00
Trabalho salarial Area e Registro no
CRM/SP
152231 + Superior em Medicina
Médico Neurologista 109 1 0 12 complemento com Espema”za@ao na | rRg 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
152231 + Superior em Medicina
Médico Oftalmologista 110 1 0 12 complemento com Espemall_za(;ao Na | R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP

-




Vagas Existentes Jornada
Cdédigo do Semanal Vencimento
Cargos Cargo para | N°de Reserva Para de Inicial Requisitos Ve d~e
inscricdo | vagas Pessoas com | frapalho R$ Inscrigéo
Deficiéncia (horas)
Médico 1.522,31 + c?)LrjﬁeEr;?Jreigli'\zA:gécc;nni
. ; . 111 1 0 12 complemento " ) R$ 55,00
Otorrinolaringologista . Area e Registro no
salarial CRM/SP
152231+ | et
Médico Pediatra 112 1 0 12 complemento " P zag R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
152231+ | e ha
Médico Proctologista 113 1 0 12 complemento . P zag R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
Ls2231 | R
Médico Psiquiatra 114 2 0 12 complemento " P zag R$ 55,00
salarial Area e Registro no
CRM/SP
Ls2231+ | Ao
Médico Reumatologista 115 1 0 12 complemento A b Reqi & R$ 55,00
salarial rea e Registro no
CRM/SP
Ls2231 | e
Médico Urologista 116 1 0 12 con;gllg?iwaelnto Area e Registro no R$ 55,00
CRM/SP

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢fes para inscricdo especificadas a
seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo para ingresso idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.4. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gfes militares;

2.1.5. Comprovar, no ato da convocagéo para ingresso todos os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
tabela de cargos do Capitulo |, deste edital, apresentando toda a documentagdo comprobatéria;

2.1.6. Estar com o CPF regularizado;

2.1.7. Apresentar certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.1.8. Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato;

2.1.9. Nao ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

2.1.10. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal;

2.1.11. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.12. Ter aptidao fisica, mental e ndo apresentar deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo a
ser realizada por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, por Médico indicado pelo Servigco de Assisténcia Médica de
Francisco Morato.

2.2. A ndo comprovagdo dos requisitos exigidos na tabela acima ou a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
desclassificagdo do candidato no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

3.1. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital e na
legislacao pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.3. As inscricBes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 27 de janeiro a 07 de fevereiro de 2014, através do
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 27 de janeiro as 10h00 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia
07 de fevereiro de 2014, as 17h00, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo Il, deste edital.

3.4. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.5. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a concluséo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 10 de fevereiro de 2014.

3.7. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.7.1. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdao qualquer tipo de “agendamento de pagamento”.
3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.9. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.

3.10. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.




3.11. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo on-line a sua
deficiéncia e se necessita de condicao especial para a prova.

3.11.1. Para confirmagédo da deficiéncia e caso necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, o candidato devera
enviar, obrigatoriamente, laudo médico e solicitacdo de condigcdo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso
Publico.

3.11.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condigdo especial para a prova, devera(do) ser postado(s) até no maximo o dia
imediatamente posterior ao ultimo dia das inscri¢des.

3.11.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagéo de prova especial.

3.12. O descumprimento das instrug8es para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscricéo.

3.13. As informacdes complementares referentes a inscricéo estarédo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.
3.14. O Instituto Mais e o Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. A partir do dia 17 de fevereiro de 2014 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br se os
dados da inscricdo foram recebidos, e se o valor da taxa de inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato
com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as
17h.

3.16. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.17. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet.

3.18. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Servi¢o de Assisténcia
Médica de Francisco Morato e ao Instituto Mais o direito de desclassificar do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.20. A solicitagdo de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigcbes do Cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, seréa reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por Fung&o, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Em virtude do nimero de vagas reduzidas nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Servigco de Assisténcia Médica de Francisco
Morato que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na ficha de inscricdo, ndo seja constatada por
ocasido da Pericia Médica, passando entédo o candidato a integrar a lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada no ato de inscricdo e constatada por ocasido da
Pericia Médica seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser exercido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato pessoas com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovacao.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizac@o das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢gao, a sua deficiéncia e durante o
periodo das inscricdes deverd encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 —
Pinheiros — Sao Paulo — Capital, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia, quando for o caso.

c) Condicéo especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que ndo atender, até o dia imediatamente posterior ao término das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens
4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens ndo tera a condi¢cdo especial atendida e sera considerado como ndo portador de necessidades
especiais, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato
Concurso Publico Edital n° 01/2014

Nome do candidato:

Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢es especiais para realizagdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Né&o serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local: , de
Assinatura:

5.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e
buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.4. As provas serdo compostas dos contetdos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA - PROVAS

Cargos Tipo de Prova Conteudos N° Itens
- Politicas de Saude 08
Medico (odas Y Objetiva Clinica Médica 08
P Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro (todos) Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de FRANCISCO MORATO, na data prevista de 23 de fevereiro de 2014.

6.2. As informagOes do local para a realizagdo das provas poderdo ser consultadas oportunamente através do Edital de Convocagao
gue estara disponibilizado:

6.2.1. no quadro de avisos do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato; e

6.2.2. divulgada na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

6.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local divulgado de acordo com as
informagdes constantes nos itens 6.1 e 6.2, deste capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdao relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

6.5.1. A alteracao da condi¢do de candidato pessoas com deficiéncia somente sera efetuada desde que o candidato tenha cumprido
todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Mais procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagcdo do comprovante de inscricao.
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6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de

Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou

aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,

scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a

realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as

orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao realizar a prova de cabelos presos.

6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na

Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para

correcéo.

6.14.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser

lida pelas leitoras o¢ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execucao da prova.

6.14.3. A totalidade da Prova tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.15. Sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

¢) N&o comparecer a realizac¢éo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
6.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas.

h) Lancgar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.16. ApGs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu

caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento

de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.18. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

6.20. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao

local de sua prova, sendo vélidas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.22. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.23. O gabarito oficial da Prova Obijetiva estara disponivel no enderego eletrénico www.institutomais.org.br no primeiro dia util apos a

data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

7.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

(&
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8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br e cabera recurso
nos termos do Capitulo IX, deste Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacéo, apés avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada no enderego
eletrbnico www.institutomais.org.br.

8.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n°® 10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude;

8.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica;

8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

8.7. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo ao Servi¢o de
Assisténcia Médica de Francisco Morato o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao.

8.8. Os candidatos nomeados estardo cientes de que, a qualquer tempo, poderdo ser remanejadas de uma unidade para outra a critério
do Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.1.1. Aplicacéo das provas;

9.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico;

9.1.3. Divulgacao da lista de resultado do Concurso Publico.

9.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

9.3. O recurso devera ser enderecado a Comissao do Concurso Publico do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato e
entregue no Setor de Protocolo do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato de Francisco Morato, no horario das 10 as 15
horas, devendo ser respondido no tempo hébil pelo Instituto Mais.

9.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nhome e numero do Concurso Publico, nhome e
assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, niumero de inscri¢cdo, cargo, cddigo do cargo e 0 seu guestionamento.

9.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1, e respectivos subitens deste capitulo.

9.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Item 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para habilitac&o.

9.9. Se do exame de recurso resultar anulacdo de item integrante da prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.11.1 em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;

9.11.2 fora do prazo estabelecido;

9.11.3 sem fundamentagéo Idgica e consistente;

9.11.4 com argumentacdo idéntica a outros recursos.

9.12. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
9.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comiss&o do Concurso Publico
Concurso Publico — Edital n° 01/2014

Nome: / N° do Documento de Identidade:

N.°de inscri¢do:

Funcéo:

Enderego completo: / Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)

N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacao l6gica:
Data/Local: / Assinatura:

CAPITULO X — DA CONVOCACAO

10.1. A convocacéo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelos candidatos.

10.2. A convocacgdo para o ingresso no servico publico municipal far-se-a4 por meio de edital que podera ser publicado em Jornal de
Circulacado local e divulgado no site do Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato e através de telegrama remetido ao
candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

10.3. O nao comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacao, implicara a desclassificagdo automatica do
candidato.

10.4. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocacéo sera desclassificado,
independentemente do motivo alegado.

10.5. O candidato convocado deverd submeter-se a prévia inspecao médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo.

10.5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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10.5.2. Quando da convocagédo, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada pelo Servico de
Assisténcia Médica de Francisco Morato, para verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.
10.5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

10.6. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

10.7. Seréa excluido da lista especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada
no ato da inscri¢do, que venha a ser declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salude encarregado da realizagdo da pericia
médica, ou que for portador de deficiéncia passivel de corre¢édo, passando a figurar apenas na Lista Geral.

10.8. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padres mundialmente
estabelecidos e legislacédo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

10.9. Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arglida para justificar a concessao de readaptacéo
do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

10.10. Quando da convocagao, o candidato devera entregar documentos comprobatdrios exigidos no Capitulo 11l — Dos requisitos para
inscricdo e nomeagao, bem como outros que o Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato julgar necessarios.

CAPITULO XI| — DA POSSE E DO EXERCICIO

11.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, com posteriores modificacdes e
demais legislagao aplicavel.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢cdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

12.3. Cabera ao Superintendente do Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato a homologagéo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site do Instituto Mais
www.institutomais.org.br.

12.5. As informag6es sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacao final, seréo prestadas pelo Instituto Mais de
Gestédo e Desenvolvimento Social, sendo que apos a competente homologagéo serdo de responsabilidade do Servigo de Assisténcia
Médica de Francisco Morato.

12.6. Em caso de alterac@o de algum dado cadastral, até a emisséo da classificacéo final, o candidato devera requerer a atualizacéo ao
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, apés o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Departamento de
Recursos Humanos do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato, em dias Uteis, no horario das 09 as 16 horas.

12.7. O Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

12.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, exceto os que se encontram
disposto no Capitulo X — Da Convocacao, serdo divulgados no site www.institutomais.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.9. O Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicacdo errénea do endere¢o do candidato, a qual o préprio candidato tenha
dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato.

12.11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada ao Instituto Mais a
incineracdo da folha de respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos.

12.12. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Servi¢co de Assisténcia Médica de Francisco Morato podera
anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declara¢cdo ou documentacédo, bem
como qualquer irregularidade no Concurso.

Francisco Morato, 17 de janeiro de 2014.

Milton Cesar de Oliveira
Superintendente do Servigco de Assisténcia Médica de Francisco Morato

A NEXO | - C ONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Médico:

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional

Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.

Programa de Salude da Familia — PSF. Estratégias de acbes de promogédo, protecdo e recuperacao da salde. Diretrizes e bases da

implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histria natural e prevencédo de

doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacao.

Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria.

Preenchimento de Declaragéo de Obito. Codigo de Etica do Profissional.

Clinica Médica: Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes

enfermidades: Enfermidades do estdémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo).

Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na

pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatorio
7
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(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensédo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Codlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depresséo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.). Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagcdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério.
Atuacéo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos:

Médico de Programa Saude da Familia:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocoécica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolédgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

Médico Cardiologista:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressao
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose. fatores de risco para aterosclerose. Prevencao primaria e secundéaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagndstico,
estratificacdo, investigagdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doenca orovalvar. endocardite
infecciosa. cardiomiopatias e miocardites. insuficiéncia cardiaca aguda e cronica. choque cardiogénico. hipertensao arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas. doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. bradiarritmias e taquiarritmias. doengas da
aorta. tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular.
Sedacdao, analgesia e distlrbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico Clinico Geral

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de
Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.

Médico Endocrinologista:

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacédo do eixo hipotalamo-hipofise. Neuroendocrinologia:

Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofiséria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussédo endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas:
Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua
regulacdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacéo
sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatorias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotadlamo / hipoéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de
origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.




Médico Ginecologista:

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossoméatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢bes da vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Cordédo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagnodstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporgcédo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordéo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico Medicina do Trabalho:

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢cdo a radiacdes,
Exposi¢cdo ocupacional a material bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotéxicos, Doencas mentais relacionadas ao
trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Atencdo a Salde do Trabalhador no Sistema
Unico de Saude; Etica Médica; Legislagio Previdenciaria; Gest&o de Servicos de Medicina do Trabalho.

Médico Neurologista:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Exame neuroldgico da crianca. DNPM e sono normal da
crianca. Disturbio do desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involu¢gdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros
inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes
sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes
epilépticas e distarbios 14 convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicacdes e interpretacdes de exames
complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.

Médico Oftalmologista:

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando processos adequados e instrumentacéo
especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do
paciente; examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar
a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracdes de anatomia decorrentes de doencas gerais como diabetes, hipertenséo, anemia e
outras; efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscoépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e
aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho; prescreve lentes, exercicios ortépticos e medicamentos, baseando-se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgdo visual;
coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e adolescentes, participando de equipes de salde publica, para
orientar na preservagao da visdo e da cegueira; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
Cadigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.

Médico Otorrinolaringolista:

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos
das principais afec¢fes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva:
caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia
do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas do pescoco. Cadigo de Etica
do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doencgas.
Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico Pediatra:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianga e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infeccbes
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias
aéreas superiores e inferiores. Infec¢Ges pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianca.

Médico Proctologista:

Anatomia cirdrgica do cdlon, reto e canal anal. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de investigagdo e aplicacéo clinica). Anestesia

local na cirurgia ano-retal. Cicatrizacdo das feridas. Infec¢cdo em cirurgia. Antibidticos. Pré e Pés-operatdrio. Equilibrio hidro-eletrolitico e
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acido- béasico. Complicacdes respiratdrias, abdominais e vasculares. Nutricdo em cirurgia. Alimentagdo enteral e parenteral. Transtornos
hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusédo de sangue e derivados. Técnica geral das laparotomias. Incisdes abdominais.
Cirurgia video-laparoscopica. Diagnoéstico das doengas do cdélon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia.
Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, Ressonancia magnética, Ultrassonografia endo-retal, Pet-scan.
Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Criptite e papilite. Abscesso ano-retal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Fissura anal.
Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidalsacro-coccigea. Prurido anal. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doengas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Abdomen agudo em
coloproctologia. Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. Obstrucéo intestinal. Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal
anal e perineo. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer
do célon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuro endécrinos e estromais.
Prevencéo e seguimento. Megac6lon congénito e adquirido. ComplicagGes. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses.
Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico diferencial. Doencgas inespecificas do célon e do reto. Doengas especificas do célon e do
reto. Doenca isquémica do célon e do reto. Fisiopatologia. Doencga diverticular dos célons. Ectasias vasculares do c6lon. Hemorragia
digestiva baixa. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irrithvel. Dietas em colopatias. Vélvulo do célon. Complicacdes
actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Reto-vaginal. Tumores retro-retais. Classifica¢é@o, patologia, apresentacgéo clinica,
terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Preparacéo pré-operatéria, manejo cirlrgico e pos-operatério. Videolaparoscopia colo-retal.
Indicagdes, equipamento, cuidados pds-operatorio, resultados, complicacdes e sua prevencgdo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto.
Endometriose. Proctalgia Fugax.

Médico Psiquiatra:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢Bes psicodindmicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica
psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinAmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Reumatologista:

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagé&o e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencgas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas com
manifestag@es articulares. Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente.

Médico Urulogista:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infec¢cdes do trato geniturinério.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagnostico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Disfuncao
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas.Transplante renal.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéio de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Enfermeiro:

SUS, principios e diretrizes. Nog8es de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacéo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfeccao e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a)
do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao
béasica a salude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarréicas e doencas
respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencéo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo.
Visita domiciliar, agcdes educativas. Relacdo populacao/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do
idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestédo de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagédo
bésica da area de atuacgao e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema
Unico de salde.

Enfermeiro de Programa de Saude da Familia:

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizacédo; administracdo de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais;
coleta de material para exame. Etica Profissional. Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional. Introducéo as Doencas
Transmissiveis: terminologia basica; no¢des de epideminologia; esterilizacdo e desinfeccdo; doencas de notificacdo compulséria;
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isolamento; infec¢éo hospitalar; vacinas Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e
profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e luxag6es; corpos
estranhos; politraumatismo, queimaduras Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentacdo; doencas mais
comuns; bercarios e lactarios O Corpo Humano: Anatomia; Fisiologia. Satde Publica. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades
sobre Enfermagem; Bibliografia: A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da
Salde do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do PA.C.S;
Tudo sobre Guia Préatico do Programa Saude da Familia -Ministério da Saude - Governo Federal; Lei Federal n® 8080/1990 Servigo
Social e Saude Mental; Decreto Federal n°® 7508/2011.

A NE X O |II - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Enfermeiro:

Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servico prestado;
Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas
realizados; Desenvolve servicos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos, realizagdo de curativos, controle da
pressado venosa, monotorizacéo e aplicagcdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva
e de higiene pessoal, entre outros; Executar cuidados e servicos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Atua nos servigos burocraticos de enfermagem,
elaborando escalas de servico, planos de trabalho e atribuicGes diarias; Preenche prontuarios de pacientes, bem como todos os
registros relativos a sua atividade; Participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude PUblica, elaborando
normas técnicas e administrativas; Realizar estudos e previséo de recursos necessarios ao funcionamento dos servicos de enfermagem;
Participa de reunides de carater administrativo e de reunibes de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados; Programa e executa o treinamento sistematico em servigco do pessoal de enfermagem; Desenvolve programas de
prevencdo e controle de doencas em geral e programas especiais para mulheres, criangas e adolescentes, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro de Programa de Saude da Familia:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacgdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar acdes de
salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervencd@o na Atencgdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a satude -NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢fes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico de Programa de Saude da Familia:

Prestar assisténcia integral & salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog¢éo da saude e
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e meédico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianca; executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencgéo
Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacéo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pelo Servico de Assisténcia Médica de
Francisco Morato; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico:

Prestar assisténcia integral ao cidadao, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Participar de atividades de ensino e pesquisa em sua area de
atuacdo. Participar de atividades de planejamento e organizagdo junto a area de atuacdo. Planejar, coordenar, orientar e executar
atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia e
efetividade da gestdo municipal em sua area de atuacgdo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CRONOGRAMA

(Datas sujeitas a confirmagéo)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO
Inicio do periodo de inscri¢do 27/01/14
Término do periodo de inscricdo 07/02/14
Divulgacéo do edital de convocagéo para a realizagdo da prova objetiva. A partir 17/02/14
Data provavel para a aplicagéo da prova objetiva 23/02/14
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva nos quadros de avisos do Servico de Assisténcia Médica de Francisco 24/02/14
Morato de Francisco Morato e no site www.institutomais.org.br.
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 25 e 26/02/14
Divulgacao: 07/03/14
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DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;
b) do resultado da prova objetiva;
¢) da classificacdo previa.

Periodo de interposigdo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva; 10 e 11/03/14
b) & classificacéo prévia.

Divulgacéo do edital de convocagdo com a relagdo dos candidatos classificados para realizar o Curso Introdutério de Formacéo As d d ferid
Inicial e Continuada. s datas dos referidos

- —— — — - eventos serdo divulgadas
Periodo de realizagéo do Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial e Continuada. 9

REALIZACAO

- = osteriormente
Divulgacéo do resultado do curso. P

]

I?I is
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