PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
CNPJ: 46.634.457/0001-59
Paco Municipal “Messias Rolim da Silva”
Praca Raul Gomes de Abreu, n.° 200 — Centro
CEP: 18.170-000 — Cx. Postal 243
Fone: (15) 3244-8400 — Site: www.piedade.sp.gov.br

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE nos termos da Legislacdo vigente torna publica a realizacdo do Concurso
Publico de provas e provas e titulos, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na
Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados

através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo contratada para realizacdo do
certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacédo serdo contratados pelo
regime Estatutario e estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piedade, Lei n® 3112
de 15/12/99 e suas alteragoes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final,
podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
PREFEITURA, obedecendo a ordem de classificagao final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela de Cargos, deste capitulo, sdo referentes ao més de agosto de 2010.

1.4. A descri¢é@o dos Cargos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.5. O cargo, o cédigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria mensal e a taxa
de inscricdo estao estabelecidas na Tabela de Cargos, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, C ARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio e
Agente de Carteira  Nacional
Transito 101 02 |de Habilitacio A/B| R$970:46 220 horas | R$19,50
(carro e moto)
Medleo 102 03  |Registro no CRM R$3.811,20 | 96 horas R$ 27,00
Plantonista 9 T '
Habilitacdo
especifica de
Ensino Médio Curso
Professor de Normal / Magistério
Ensino 103 01 ou Superior com R$ 1.055,36 150 horas R$ 27,00
Fundamental Licenciatura de
Graduagcdo Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal,

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condi¢Bes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
especificado no item 1.5, do capitulo I, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgéos
expedidores responsaveis;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo,
a Fé Pdublica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;



j)) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal,

k) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades
especiais incompativeis com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE .

1) N&o exercer qualquer cargo ou fungéo publica de acumulacao proibida
com o exercicio do novo cargo; e

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos
possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscri¢éo.

Il — DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscriges serdo realizadas por meio da INTERNET, através do
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br , iniciando-se no dia 01
de setembro de 2010 as 12 horas , e encerrando-se, impreterivelmente,
no dia 19 de setembro de 2010, as 22 horas , observado os itens
estabelecidos no capitulo 1l, deste edital.

3.2. Ainscricdo do candidato implicar4 na completa ciéncia e aceitacao
das normas e condigBes estabelecidas neste edital e na legislacdo
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.4. O candidato que n&o tiver acesso a internet podera efetivar sua
inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a Internet. Este programa, além de oferecer
facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer
cadastro apresentando o RG no préprio Posto Acessa S&do Paulo, no
horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e
aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigdo
on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancéario deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto
bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
pagéavel preferencialmente em toda a rede bancéria __, com vencimento
para o dia 20 de setembro de 2010 .

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instrucbes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
cargo sob hipoétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo, verifiqgue atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscrigBes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas
apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede
bancaria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler
atentamente o capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo on
line a sua deficiéncia e se necessita de condi¢éo especial para a prova.
3.13.1. Para confirmacéo da deficiéncia do candidato, 0 mesmo devera
enviar laudo médico e/ou solicitacdo de condi¢do especial, via SEDEX,
ao Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001
— S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e
do Concurso Publico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a
prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscri¢des.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢cdo do ca  ndidato
como portador de necessidades especiais e a solicit acdo de prova
especial.

3.14. O descumprimento das instrucdes para inscricdo VIA INTERNET
implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

3.15. As informacdes complementares referentes a inscricdo VIA
INTERNET, estaréo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Piedad e néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET né&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.17. A partir do dia 04 de outubro de 2010 o candidato devera conferir
no enderego eletrnico www.institutomais.org.bor  se os dados da
inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (0Oxx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o
ocorrido, nos dias Uteis, no horéario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no mesmo.

3.19. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a
maior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Piedade e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante ndo
realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condicdes especiais para realizagdo das provas
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.24. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nédo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de necessidade especial o
direito de se inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, ficam
reservadas 1 vaga para o cargo de Agente de Transito e 1 vaga para o
cargo de Médico Plantonista para portador de necessidades especiais.
4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcéo psicoldgica, fisioldgica ou anatdbmica que gere incapacidade para
o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o
ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracéo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber
ou transmitir informacdes necesséarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fung&o ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de necessidade especial a que se
enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;



4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; os casos nos guais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utlizagdo dos
recursos da comunidade, salde e seguranca e habilidades académicas,
lazer e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.6. Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacé@o da prova, reglete e pungéo podendo, ainda,
utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial e
que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das
provas, devera declarar, na ficha de inscricdo, a condi¢é@o e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médico recente , onde ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.10. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigdo
especial para realizacéo das provas objetivas, deverd ser encaminhado
ao Instituto Mais , via SEDEX, aos cuidados do Departamento de
Concursos, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sao
Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do
concurso.

4.11. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial para
realizacdo das provas objetivas devera ser entregue conforme
estabelecido no item 4.10, deste capitulo, até a data de encerramento
das inscricdes .

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, n&do sera
considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcédo na Ficha de
Inscri¢éo.

4.11.2. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao
das atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de
necessidade especial, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.13. Nao obsta & inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, os quais irdo avaliar a
sua condigao fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEDADE avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais
previstas na Lei, participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteludo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo o candidato portador de necessidade especial, e a
segunda, somente a pontuacdo do candidato portador de necessidade
especial.

4.17. A contratagéo dos aprovados iniciar-se-4 com 0s nomes constantes
da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial j& no primeiro
bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre as regras previstas na Lei.

4.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao
candidato portador de necessidade especial, as mesmas retornardo ao
contingente  global, podendo ser preenchidas pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Piedade
Concurso Publico Edital n°002/2010
Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial
realizacé@o da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador:
(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local
apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicbes especiais
(Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com ClI
esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

e/lou condi¢cbes especiais para

D, junto a

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Prova objetiva e de prova de aptiddo fisica, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio para o cargo de Agente de Transito ;

5.1.2. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério e prova de
titulos de carater classificatério para o cargo de Professor de Ensino
Fundamental ;

5.1.3. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para o cargo
de Médico Plantonista .

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de miltipla escolha, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste Edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no
capitulo VIl , deste edital.

5.4. A prova de aptiddo fisica para o cargo de Agente de Transito sera
avaliada de acordo com as informagdes constantes no capitulo VIII ,
deste edital.

5.5. A prova de titulos para o cargo de Professor de Ensino Fundamental
sera avaliada de acordo como as informag6es constantes no capitulo IX ,
deste edital.

5.6. As provas serdo compostas dos conteldos e numero de itens,
estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

Contetido da N° de
Prova Itens

Carater da
Prova

Tipo de

CETLITS Prova

Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Nogdes de
Informatica 05
Conhecimentos
Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos
Especificos 15

o Eliminatério e

Objetiva Classificatério

Agente de
Transito

Avalia a condicao
fisica do candidato
para o exercicio das

funcdes do cargo

Eliminatério e
Classificatorio

Aptiddo
Fisica

Politicas de Saude 10
Conhecimentos
Especificos 20

Médico
Plantonista

Eliminatério e

Objetiva Classificatério

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos
Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos
Pedagogicos /
Legislagéo /
Conhecimentos
Especificos 20

Eliminatério e

Objetiva Classificatério

Professor de
Ensino

Fundamental

Titulos Avaliacdo de Titulos -- Classificatério

VI — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas serédo realizadas na cidade de PIEDADE, na data prevista
de 17 de outubro de 2010.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Piedade, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.



6.2. As informacgbes do local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocagédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “Oficial do Municipio de Piedade 7
6.2.2. no site www.institutomais.org.br ;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
6.2.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Piedade ,
situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n° 200, Centro, Piedade / SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos no dia
da respectiva prova, através de formulario especifico para corregdo de
dados incorretos.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa ao cargo ou a condicdo
de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais ,
pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-5748, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo
das provas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de
Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6., deste
capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas consegiiéncias ocasionadas
pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 40 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢@es, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.
6.7.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de
identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver
portando ao menos um dos documentos citados no item 6.7., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.7.4. Nao serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que
autenticada, bem como, néo serdo aceitos documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.8. N@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato nédo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacdo, o Instituto Mais procedera a inclusédo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 serd realizada de forma
condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 6.9, a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao
candidato :

6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,

palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes.

6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada.

6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgdes.

6.11. O Instituto Mais n&do se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagéo das provas.

6.12. Quanto as provas objetivas:

6.12.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as
questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para correcao.

6.12.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
respostas, cedida para a execugao da prova.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracédo de 3 (trés) horas .

6.15. O candidato podera levar o caderno de questdes depois de
transcorrido o tempo minimo de permanéncia de 1 (uma) hora em sala.
6.16. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Né&o apresentar os documentos exigidos no item 6.7 ., alinea “b” deste
capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.15, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizagdo das provas.

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

I) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

n) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e na folha de respostas; e

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

6.17. Constatado, apos as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagéo das provas em raz&o de afastamento do candidato da
sala de prova.

6.19. A condicédo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.22. No dia da realizacé@o das provas ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliag&o/classificacao.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da
PREFEITURA e estara disponivel no site www.institutomais.org.br , no
primeiro dia Util ap6s a data de realizagéo da prova.



VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva
obtiver no conjunto das provas total de pontos igua
50 (cinglienta) e ndo zerar em nenhum conteuddo.
7.5. O candidato ausente e nédo habilitado sera eliminado do Concurso
Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

o candidato que
| ou superior a

VIIl — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

8.1. O teste de aptiddo fisica constara dos seguintes exercicios:

8.1.1. Abdominal;

8.1.2. Flexdo dos Bragos;

8.1.3. Corrida em 12 minutos.

8.2. O teste de aptidéo fisica tera carater exclusivamente eliminatorio.
8.3. Sera considerado habilitado no teste de aptidéo fisica o candidato
que obtiver aprovacdo minima em todos os testes realizados, conforme
especificados nas tabelas constantes no Item 8.18 e seus subitens.

8.4. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados 0s
50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados.

8.4.1. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico para o
cargo de Agente de Transito e ndo convocados para a realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica ficardo em cadastro reserva para futuras
convocacoes.

8.5. O teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade do
Instituto Mais , na cidade de Piedade, na data prevista de 14 de
novembro de 2010 .

8.6. As informacdes do local e horéario para a realizagao das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocagédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

8.6.1. no Jornal “Oficial do Municipio de Piedade” ;

8.6.2. no site www.institutomais.org.br;

8.6.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
8.6.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de
Piedade, nos dias Uteis, das 9h as 16h .

8.7. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

8.8. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na prova na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.6., deste capitulo.

8.9. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

8.10. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato
emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data
do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico ,
constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional
de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO .

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 40 minutos do horario marcado para a realizacéo do Teste de
Aptidéo Fisica.

d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgéo e camiseta ou agasalhos, e cal¢cando ténis.

8.11. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo
conforme especificado ou ndo apresentar documento oficial de identidade
ndo podera realizar o teste e sera eliminado do Concurso Publico.

8.12. O agquecimento e preparacdo para o0 teste serdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do processo.

8.13. Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora,
o teste de Aptiddo Fisica poder4 ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram o teste, o
adiamento para nova data estipulada e divulgada.

8.14. Os candidatos poderdo levar recipientes com &gua para sua
hidratac&o no intervalo do teste.

8.15. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigdo fisica do
candidato para o exercicio das fung@es do cargo.

8.16. O Teste de Aptidédo Fisica consistird na execugdo de baterias de
exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir a quantidade
minima de aprovacéo indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas tabelas do Iltem 8.18 e seus subitens.

8.16.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo
dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.16.2. Os Testes de Aptidéo Fisica, a critério do Instituto Mais , poderdo
ser filmados e/ou gravados.

8.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu
inicio pelos Avaliadores das provas.

8.18. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptidao fisica e a sua
guantidade minima para aprovacéo estao definidos seguir:

8.18.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste terd a duracdo de um minuto e a metodologia para a
preparacdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) Ao comando “em posicao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as
costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bracos atrés da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em
contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deveréo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos dever&o alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o(a) candidato(a)
devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugao;

c) A contagem das execugdes corretas levarA em consideragdo as
seguintes observacoes:

c.1) s6 sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente,
comecando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a
execucao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) A cabegca também deverd encostar no solo ao final de cada
repeticao.

d) Numero de repeti¢cGes e pontuagdo:

Feminino | ] Masculino

Tempo de Execugdo 1 minuto

NUmero minimo NUmero minimo

25 repeticdes 30 repeticbes

Abaixo de 25 repeticdes - Abaixo de 30 repeticdes -
eliminada eliminado

8.18.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frenteaos  olo
Execucéo Feminina

1. O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de flexdo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o
examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a posigcao
de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os
joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execucdo do movimento.
b) Execugdo: Ao comando ‘“iniciar", a candidata flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

1) A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e
os dois pés) com o corpo em extenséo e cotovelos estendidos e realizar
a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem
tocar o chédo, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos
cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de ‘“iniciar", o candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, o
candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e 0s pés.

Tempo de execucdo e pontuacéo

Feminino Masculino

Tempo de Execugdo 1 minuto

Ndmero minimo de repeticdes Ndmero minimo de repeticdes

20 repeticdes 20 repeticoes

Abaixo de 20 repeticdes - Abaixo de 20 repeticdes -
eliminada eliminado




8.18.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparacéo e execuc¢do do teste de corrida de
12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior
distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento
continuo, podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca
Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) Ao togque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na
pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que
deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardardo a anotacéo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela
Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da
pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucdo e pontuacao

Feminino Masculino

Tempo de execucdo 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser Metragem minima a ser
percorrida percorrida

1.700 metros 2.000 metros

Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m - eliminado

8.19. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em
qualguer um dos testes do teste de aptidao fisica.

8.20. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova
no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

8.21. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos
em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

8.22. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em
qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar
e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista
antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

8.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso
Publico.

8.24. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica, temporaria, que
impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

8.25. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliagéo do candidato.

8.26. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério,
ndo interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

8.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.28. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual
for o motivo alegado.

8.29. Cabera recurso da divulgacdo do resultado do Teste de Aptidao
Fisica, conforme estabelecido no capitulo X! , deste edital.

8.30. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptidao Fisica
sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Piedade e também
disponivel no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br ).

IX — DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL — JULGAMENTO E AVALIA(;AO

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram
habilitacdo na prova objetiva, de acordo com o critério estabelecido nos
capitulo VIl , deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicacdo das provas objet ivas, dentro
do horério estabelecido para a sua realizagdo e ap6s esta data, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese

9.2.1. O candidato receberd protocolo de recebimento dos titulos
relacionados.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é
obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

9.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

O candidato devera preencher o formulario de entreg  a de titulos,
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edita | e disponivel
também na internet no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br, relacionando os documento S entregues
além de numerar sequencialmente e rubricar cada doc  umento
apresentado.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacédo e
comprovacgdo dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao
periodo determinado, bem como documentos de Titulos que né&o
constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuacdo da documentacdo da Prova de Titulos se limitard ao
valor méaximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. Nédo sera computado como titulo o curso de espe
se constituir pré-requisito para a inscricdo no pre
Publico.

9.10. A documentacdo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos
poderd ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da
homologagdo do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto
Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sdo Paulo
- SP.

9.11. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes
nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (copia

cializacdo que
sente Concurso

autenticada)
PROVA DE| VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO | COMPROVANTES
g)outo:—mejzlrg érgz Diploma devidamente
: N registrado ou
relacionada a = o
= declaragdol/certificado  de
Educacéo, %
concluido até a 4,0 4,0 concluséo de curso
acompanhado do
data da . s
= respectivo Historico
apresentacéo dos
. Escolar.
titulos.
) Tl ’de Diploma devidamente
Mestre em area registrado ey
E&iﬁ'gngga = declaragaol/certificado  de
a0, 3,0 3,0 concluséo de curso
concluido até a h
data da acompan ado o _do
= respectivo Historico
apresentacéo dos Escolar
titulos. i
c) Pos
Graduacdo lato Certificado, Certidao,
Sensu Declaragdo de concluséo
(especializagao) do Curso, indicando o
na area de ndmero de horas e periodo
Educacdo com de realizacdo do curso. No
. 1,0 3,0 ~
carga horéria caso de declaracdo de
minima de 360 conclusdo de curso deve
horas concluida vir acompanhada do
até a data de respectivo Historico
apresentacgao dos Escolar.
titulos.

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome do
candidato, nimero de inscrigdo, a fungdo para a qua | esta
concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS .

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os
cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo
avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos Orgaos
competentes.

9.14. Caberd ao candidato comprovar o
reconhecimento e a revalidagéo dos cursos.

9.15. Na auséncia do diploma, devera ser entregue xerocOpia de
Certificado de Conclusédo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo
do referido curso e que o0 mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.16. Nado serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e
mestrado, obtidos numa mesma area.

9.17. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada
a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigBes previstas neste Edital.

9.18. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

credenciamento ou




9.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencgéo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este
ser& excluido do Concurso Publico.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos
atribuidos na prova de titulos para o cargo de Professor de Ensino
Fundamental .

10.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais
Cargos .

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classifica¢&@o por cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a
relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidade
especial, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de necessidade especial.

10.4. O resultado do Concurso sera afixado no Paco Municipal da
Prefeitura de Piedade e divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do capitulo XI ,
deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacdo, ap6s avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal da
Prefeitura de Piedade e publicada no jornal "Oficial do Municipio de
Piedade” ;

10.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica,
quando houver;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Pedagdgicos, quando houver;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogles de
Informatica, quanto houver; e

10.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigdes.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos
direito & nomeacao para o cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEDADE o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de
trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da:

11.1.1. Aplicag&o das provas objetivas e resultado;

11.1.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

11.1.3. Divulgagéo dos resultados da prova de titulos;

11.1.4. Aplicagéo e resultado da prova de aptidao fisica; e

11.1.5. Divulgagéo dos resultados finais.

11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9
as 16h, no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e
conter o nome e nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato,
telefone para contato, nimero de inscri¢édo, cargo, cédigo do cargo e o
seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um UGnico recurso por candidato para cada evento
referido no item 11.1, e respectivos subitens deste capitulo.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

11.7. N&@o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no ltem 11.3 deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificag&o inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagcéo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para habilitagao.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado
o resultado final do Concurso, com as alteragbes ocorridas em face do
disposto no item 11.8 deste capitulo.

11.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentagao l6gica e consistente; e

11.10.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.11. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de P
Concurso Publico — Edital n® 002/2010
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N° de inscricéo:
Cargo:
Telefone: (mesmo que seja pare recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacao l6gica:
Data / Local:
Assinatura:

iedade

XIl — DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagédo, 0S
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigbes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama ou oficio
via correio.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugéo
das convocagfes. Maiores informagbes poderdo ser obtidas na
PREFEITURA, situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n.° 200 — Centro
- Piedade / SP.

12.5. Apbés a convocagdo, os candidatos deverdo apresentar o0s
seguintes documentos: Carteira de Identidade (c6pia reprografica
autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do original);
Comprovante de Endereco (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado (copia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica
simples acompanhada do original); PASEP (copia reprogréafica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2
(dois) turnos, conforme o caso (copia reprogréfica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia
com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia
reprografica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do
original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for
casado, ou de Casamento com Averbacéao, se for separado judicialmente
(cépia reprogréfica autenticada ou cOpia reprografica simples
acompanhada do original); Carteira de Vacinac¢éo de filhos menores de
14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade (cOpia reprogréafica autenticada ou copia reprogréafica
simples acompanhada do original); Atestado de que n&o registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de
opcdo (copia reprografica autenticada ou copia reprogréfica simples
acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de
Classe (quando for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original).

12.5.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste
Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, todos os candidatos
habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos a exame
médico eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEDADE tém carater eliminatorio para efeito de contratacdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera
formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.




12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE .

12.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo
Estatutario.

12.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagcdo de
Desempenho.

regime

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados
no jornal “Oficial do Municipio de Piedade” e afixados no Paco da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE .

13.2. Ser&o publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificag@o no concurso.

13.3. A aprovagéo no Concurso ndo gera direito a nomeagédo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacéo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Caberéa ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais
do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracéo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunsténcia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o
Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 —
Sé&o Paulo - SP, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados
e, apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, no
Setor de Protocolo, situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n.° 200 —
Centro - Piedade / SP, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.8. O Instituto Mais e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por

fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

13.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacéo
deste Edital, bem como alteragBes posteriores ndo serdo objeto de
avaliagéo das provas neste Concurso.

13.11. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo por expensas do proprio
candidato.

13.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e o Instituto Mais

ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

13.13. A realizac&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade
do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo
do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e pelo
Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social , no que tange a
realizag&o deste concurso.

razbes diversas de

Piedade, 26 de agosto de 2010.

GEREMIAS RIBEIRO PINTO
PREFEITO

ANEXO | - DESCRIGAO DE CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores; ldentificar irregularidades
referentes ao transito; Interditar ruas e auxiliar na organizagdo do transito em caso
de eventos, obras e acidentes; Orientar o transito préximo as escolas; Lavrar auto
de infragdo de transito quando houver afronta a legislacdo; Conduzir veiculos de
acordo com as necessidades da administragdo, bem como, realizar rondas
ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragdes; Acompanhar cortejos
fanebres, passeatas e outras manifestagdes populares; Atender e prestar
informacgdes sobre problemas no transito; Fiscalizar taxis, transportes escolares e
fretes, verificando as condi¢cdes dos veiculos, alvara de licenca, condigbes de
seguranga, vestimenta do condutor e documentagéo do veiculo e condutor; Verificar
denuncias de irregularidades referentes a sinalizacdo e pontos de dnibus; Atender
reclamacg0es de veiculos estacionados em locais irregulares; Respeitar e seguir as
normas e instrugdes de seguranga do trabalho e Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagéo
adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a admisséo
de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir conseqliéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de
saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacdes legais; Participa de programas de salde publica, acompanhando a
implantacéo e avaliacéo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com
equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doengas
infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade; Zela pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos

pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboragdo, desenvolvimento, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagoégica e do plano escolar do estabelecimento de ensino, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental, inclusas a Educagéo
Especial e a Educagdo de Jovens e Adultos, proporcionando atividades que
promovam o desenvolvimento integral dos alunos; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, plano de ensino, de acordo com a proposta pedagégica da escola;
Ministrar as aulas e correspondentes atividades programadas dos componentes
curriculares do Ensino Fundamental, de acordo com os parametros curriculares
nacionais para o Ensino Fundamental, inclusas a Educacao Especial e a Educagao
de Jovens e Adultos, de acordo com o calendério escolar definido para o respectivo
ano letivo; Zelar pelo desenvolvimento e pela aprendizagem tendo em vista a
formagdo integral do educando; Estabelecer estratégias de recuperagdo da
aprendizagem e de reforgo escolar para os alunos com rendimento e desempenho
escolar insatisfatorio; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo, as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento
profissional e das reunides reservadas aos HTPCs e HTPL; Colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Registrar de
forma sistematica, correta e clara, em documentos escolares proprios, todas as
acOes pedagogicas, todas as atividades desenvolvidas com os alunos e
programadas no plano de ensino, todos o0s acontecimentos pertinentes, a
frequéncia, possibilitando a observagdo, o acompanhamento e avaliagdo continua,
cumulativa e sistematica do processo educativo e do desenvolvimento integral do
aluno; Desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, de
forma diagnostica, considerando-se o0s objetivos propostos, os aspectos qualitativos
da aprendizagem e a prevaléncia dos resultados de desempenho escolar obtido
pelo aluno durante todo o periodo letivo sobre os de eventuais procedimentos
avaliatérios finais; Participar de cursos, encontros, reunides, debates e troca de
experiéncias para garantir a coeréncia e a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem; Programar e participar de reunides administrativo-pedagogicas e
outras definidas pelas autoridades competentes; Desempenhar outras tarefas
correlatas; Cumprir as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, no Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Pudblico Municipal e as determinacdes legais expedidas pelos 6rgéos oficiais.



ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocag¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA - Resolugdo de situages-problema. Numeros Inteiros:
Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e
Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgcdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores:
estrutura dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras (secdo e pagina),
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: estrutura das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de péginas,
obtencdo de dados externos, classificagcdo. Windows 2003: pastas, diretorios
e subdiretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controle. Navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites,
impressédo de paginas. Redes Microsoft (compartihamento de pastas e
arquivos); localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas;
mapeamento de unidades da rede. Correio eletronico: envio de mensagens
(anexagdo de arquivos, copias). Conceitos e tecnologias relacionados a
Internet e Intranet. Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e Geografia do Brasil e do municipio de Piedade. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. (noticias veiculadas nos ultimos trés
meses da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos béasicos da Lei 9.503 de
23 de setembro de 1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro, suas
atualizagGes e leis complementares. Regras Gerais para a circulagdo de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga
e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos -
deveres e proibi¢Ges. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos.

MEDICO PLANTONISTA

POLITICAS DE SAUDE - Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da
Familia — PSF. Estratégias de a¢Ges de promocao, protecéo e recuperacédo da
saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populag&o. Politicas
de descentralizagdo e atencdo priméaria & Salde. Enfase em salde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
Cédigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esdfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades
dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.)
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado
e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brdnquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias
urinérias (Litiase renal. Infec¢d@o Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson.
Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematol6gicas
(Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabolicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e
doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatdide. Febre reumética. Lupus

Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.
Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de
pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizag&do. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos.
Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;
Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocag¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e Geografia do Brasil e do municipio de Piedade. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. (noticias veiculadas nos ultimos trés
meses da data da prova).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / CONHECIMENTO S
ESPECIFICOS

Curriculo e O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a
construcéo do conhecimento; orientagcdes metodoldgicas para a educagéo de
Portadores de Necessidades Especiais; - atividades adequadas e utilizacdo
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acéo
pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem, profissionalizacdo na Educacgéo
Especial. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, selecéo e organizacédo dos contetidos. Avaliagdo. Organizacdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo
inclusiva. Gestéo participativa na escola. A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. A crianga € o nimero. A
importancia do ladico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacéo;
Concepgdes de linguagem e escrita. A interacdo social e o desenvolvimento
da moralidade. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca. As relacdes
entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A importancia do jogo na
educacdo. A leitura infantil e producdo de textos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 05 de outubro
de 1998 — Artigos do 5° ao 16°; 37° ao 41°; 59° ao 69°; 205° ao 214°; 226° ao
230°.

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional.

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CED n° 02/01 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental;
Introduc&o aos Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 97.

Resolugéo n° 1 de 17 de junho de 2004: Diretrizes Nacionais para a Educacéo
das relagbes Etnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: CNE, 2004.

Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a inclusdo de criangas
de seis anos.

O acesso de alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes comuns da Rede
Regular, 2004.

LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliacdo da Aprendizagem Escolar — Editora
Cortez/2005.

RIOS, Terezinha Azeredo, Compreender e Ensinar. Editora Cortez/2005.
TEBEROSKI, Ana, Psicopedagogia da Linguagem Escrita. Editora
Vozes/20002.

LIMA, Elvira Souza, Colegcdo Fundamentos para a Educacdo. Ciclos de
Formagdo em Educacdo. Uma reorganizacdo do tempo escolar, Editora
Sobradinho 107/2002.

FREIRE, Paulo, Educagéo como prética de liberdade. Editora Paz e Terra.
FREIRE, Paulo, Pedagogia da Autonomia — Saberes Necessarios a pratica e
educativa.

CORTELLA, Mario Sergio, A escola e o conhecimento — fundamentos
epistemoldgicos e politicos 102 edicdo — S&o Paulo, Editora Cortez: Instituto
Paulo Freire 2006.



CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmacéo)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscri¢cao 01/09/10
Término do periodo de inscrigdo 19/09/10
Divulgacédo do edital de convocacdo para a realizacdo da prova objetiva. 04/10/10
Data provavel para a aplicagdo da prova objetiva. 17/10/10
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva no Paco Municipal da Prefeitura de Piedade e no 18/10/10

site www.institutomais.org.br.

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

19 e 20/10/10

Divulgacéo:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva;

¢) do resultado da prova de titulos;

d) da classificacdo previa;

e) da convocagdo para a realizacdo da prova de aptiddo fisica para o cargo de Agente de
Transito.

03/11/10

Periodo de interposicao de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva e de titulos;
b) a classificagdo prévia.

04 e 05/11/10

Divulgacéo:
a) da analise de recurso interposto ao resultado da prova objetiva e da classificagéo prévia;

b) da classificacdo final para os cargos de Médico Plantonista e Professor de Educacéo 11/11/10
Fundamental.

Data provavel para a aplicacdo da prova de aptiddao  fisica para ao cargo de Agente de

Transito 14/11/10
Divulgacédo do resultado da prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Transito. 18/11/10

Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado da prova de aptidao fisica.

19 e 22/11/10

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*0O Futuro é nosso Presente”

www.institutomais.org.br
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_ ANEXO III )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2010

Nome do candidato: |

N° de inscricdio no Concurso: |

Cargo: |
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Nao Preencher)
Validagao Pontuacdao | Anotacdes

1 Sim Ndo

2 Sim Ndo

3 Sim Nao

4 Sim Ndo

5 Sim Ndo
Observagbes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que o0s documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem & minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

, de de 2010.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu:

Piedade: / /2010

Observacgao:
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