PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2011

RETIFICACAO N° 02

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , Estado de Sao Paulo, RETIFICA o edital
de abertura de inscricdes do Concurso Publico - Edital n°® 02/2011, na parte do Contetudo
Programatico — Anexo I, para o cargo de Psicologo , a saber:

Onde se |é:

PSICOLOGO - Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho; clinica, educacional e social. Realiza andlise, diagnéstico e terapéutica de
individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.

Leia-se:

PSICOLOGO - Legislacdo: Cddigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma
Psiquiatrica). Politica de saude do SUS - Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de
Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicosocial.
Estratégias de intervengfes psicosociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacéo
multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao,
trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima
organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de
facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, auto-estima e motivacdo do
trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e
selegdo de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho). Elaboragéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres

Permanecem inalterados os demais itens do edital acima mencionado.

Santana de Parnaiba, 10 de outubro de 2011.
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