PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQ DO BRITO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 012012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO, torna publico que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social, Concurso Pulblico de Provas e/ou Provas e Titulos para provimento de vagas para os
cargos/empregos publicos abaixo relacionados, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|--DQ)CONCYRSDRUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos/empregos publicos atualmente vagos e dos que
vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Campo do Brito , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

1.4.1. Para o cargo de Motorista : 2 (duas) fases, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Responsabilidade da Realizagéo e

F Ti Avaliaca rater .
ases ipo de Avaliagdo Caréte Avaliacio de cada etapa
Primeira Prova Objetiva E"m"?"?‘to”f’ e Instituto Mais
Classificatério
Segunda Prova Pratica Eliminatério Instituto Mais
1.4.2. Para o emprego publico de Professor de Atividade Fi  sica: 2 (duas) fases, conforme estabelecido na tabela a
seguir:
. . ) R nsabili Realizaca
Fases Tipo de Avaliacdo Carater espo S"’Fb' 'fi ade da Realizagdo e
Avaliacdo de cada etapa
Primeira Prova Objetiva E"m"?"?‘to”f’ e Instituto Mais
Classificatério
Segunda Prova de Titulos Classificatério Instituto Mais

1.4.3. Para os demais cargos/empregos publicos
Classificatério, de responsabilidade do Instituto Mais .
15. Ao final de cada fase, serd divulgada a relagdo dos candidatos aprovados no site do
(www.institutomais.org.br ) e afixada nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Campo do Brito
1.6. Os cargos/empregos publicos, as vagas, vagas para candidato portador de necessidade especial, salario mensal, carga
horaria, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo, estao estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

. fase Unica, de Provas Objetivas, de carater Eliminatério e

Instituto Mais

TABELA DE CARGOS (NOMEAGAO PELO REGIME ESTATUTARIO)

Cadigo . Carga
Cargo do Vagas V;EIES Requisitos Minimos Renlc/luenﬁsrglg a0 Horaria I::é(r? g(;
Cargo Semanal &
Assistente 101 10 1 Ensino Médio R$ 622,00 40 h R$ 40,00
Administrativo
Assistente Social — Ensino Superior em
PAIF (Programa de o Servigo Social —
Atencdo Integral a 102 2 Registro no Orgéo de R$1.000,00 40h R$ 58,00
Familia) Classe
Ensino Superior em
Assistente Social 103 2 .- Servico Social - R$ 1.000,00 40h RS 58,00
Registro no Orgao de
Classe
Auxiliar de Ensino Fundamental e
Consultério 104 2 -- . R$ 622,00 40 h R$ 30,00
P Registro no CRO
Dentario
Auxiliar de Ensino Fundamental e
Enfermagem 105 2 o Registro no COREN R$ 622,00 40h R$ 30,00
Ensino Superior em
. Enfermagem —
Enfermeiro 106 3 -- Registro no Orgao de R$ 1.000,00 40 h R$ 58,00
Classe




Ceeliep Vagas Remuneracao CaIE Taxa de
Cargo do Vagas g Requisitos Minimos ¢ Horaria -
PNE Mensal Inscricao
Cargo Semanal
Ensino Superior em
. - Engenharia Civil —
Engenheiro Civil 107 1 -- Registro no Orgéo de R$ 1.000,00 40 h R$ 58,00
Classe
X cicos | 108 5 .- | Ensino Fundamental | R$ 622,00 40h R$ 30,00
ervicos Basicos
Cadastro Ensino Superior em
Farmacéutico 109 -- Farmacia — Registro no | R$ 1.000,00 40 h R$ 58,00
Reserva A o«
Orgao de Classe
LFJ'erC;r']oge Servicos | 110 1 .- Ensino Fundamental R$ 622,00 40 h R$ 30,00
Fiscal de Tributos 111 1 - - Ensino Médio R$ 622,00 40 h R$ 40,00
Ensino Superior em
- Fisioterapeuta —
Fisioterapeuta 112 2 -- Registro no Orgdo de R$ 1.000,00 40h R$ 58,00
Classe
Ensino Superior em
Médico Medicina com
; . 113 1 -- especializagdo em R$ 1.000,00 24 h R$ 58,00
Cardiologista ; X ;
Cardiologia - Registro
no Orgdo de Classe
Médico Clinico Ensino Superior em
G 114 2 -- Medicina - Registro no R$ 1.000,00 24 h R$ 58,00
eral A~
Orgao de Classe
Ensino Superior em
Médico Medicina com
. . 115 1 -- especializagédo em R$ 1.000,00 24 h R$ 58,00
Ginecologista . X .
Ginecologia — Registro
no Orgdo de Classe
Ensino Superior em
Medicina com
Médico Pediatra 116 1 -- especializacdo em R$ 1.000,00 24 h R$ 58,00
Pediatria - Registro no
Orgéo de Classe
Ensino Superior em
Medicina com
Médico Psiquiatra 117 1 -- especializacdo em R$ 1.000,00 24 h R$ 58,00
Psiquiatria - Registro
no Orgdo de Classe
Ensino Superior em
Médico Veterinario | 118 1 - | Medicina Veterinaria — | pq 1 509,00 24 h R$ 58,00
Registro no Orgao de
Classe
g"gttog)sta PCNHT 19 5 -~ | Ensino Fundamental | R$ 622,00 40h R$ 30,00
Ensino Superior em
Odontélogo 120 2 -- Odontologia — Registro | R$ 1.000,00 24 h R$ 58,00
no Orgdo de Classe
Orientador Social 121 4 -- Ensino Médio R$ 622,00 40 h R$ 40,00
Psicdlogo — PAIF . .
(Programa de En5|n0 S_uperlor_em
~ 122 2 -- Psicologia - Registro R$ 1.000,00 40 h R$ 58,00
Atencdo Integral a P
2 no Orgdo de Classe
Familia)
Ensino Superior em
Psicélogo 123 2 -- Psicologia - Registro R$ 1.000,00 40 h R$ 58,00
no Orgdo de Classe
Ensino Médio e
Técnico em Técnico em
Enfermagem 124 4 o Enfermagem - Registro R$ 622,00 40h R$ 45,00

no COREN




TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS (CONTRATAGAO PELO REGIM E DA CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO

TRABALHO)
Empregos Caodigo do Vagas - . Remuneracao Car,gg Taxa de
S Vagas Requisitos Minimos Horaria - .
Publicos Emprego PNE Mensal S Inscricao
emanal
Agente
Comunitario de 125 4 -- Ensino Fundamental R$ 622,00 40 h R$ 30,00
Saude
Auxiliar de

Enfermagem - 126 2 - Ensino Fundamental e R$ 622,00 40h | R$30,00
PSE Registro no Coren

Auxiliar de Ensino Fundamental e
Consultério 127 2 -- . R$ 622,00 40 h R$ 30,00

L Registro no CRO
Dentério - PFS

Agente de 128 2 -- Ensino Médio R$ 622,00 40 h R$ 40,00
Endemias
Monitor de 129 1 -- Ensino Médio R$ 622,00 40 h R$ 40,00

Atividade Fisica

Ensino Superior em
Enfermeiro — PSF 130 2 - - Enfermagem — Registro no R$ 3.580,00 40 h R$ 58,00
Orgéo de Classe

Ensino Superior em
Médico - PSF 131 3 -- Medicina — Registro no R$ 7.000,00 40 h R$ 58,00
Orgédo de Classe

Ensino Superior em
Odontélogo - PSF 132 2 - - Odontologia — Registro no R$ 3.580,00 40 h R$ 58,00
Orgao de Classe

Ensino Superior em
133 1 -- Educacéo Fisica - Registro | R$ 1.000,00 40 h R$ 58,00
no Orgdo de Classe

Professor de
Atividade Fisica

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condig6es para inscricao especificadas
a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, por ocasido da contratacao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, por ocasido da contratacéo;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os cargos/empregos publicos, especificados no item 1.6, do capitulo
I, deste edital,

h) Para o cargo de Motorista , possuir a CNH categoria “B” com exame psicotécnico, devidamente regularizada e dentro do
prazo de validade e nédo figurar na relagdo dos condutores de veiculos automotores do DETRAN, com mais de 20 pontos
registrados em seu prontuario;

i) Possuir, no ato da contratagdo, certificado de conclusao de escolaridade exigido para o cargo/emprego publico;

) Apresentar declaracéo que ndo exerce qualquer cargo ou funcdo publica de acumulacéo proibida com o exercicio do novo
cargo/emprego publico;

I) Nao registrar antecedentes criminais no ambito estadual e federal, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;
m) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracao, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei 11.343 de 23/08/2006;

n) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I,
da Constituicdo Federal; e

0) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo/emprego
publico.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1., deste
capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeacéao/contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo sera realizada através da Internet no endereco eletrdnico http://www.institutomais.org.br , no periodo de
30 de janeiro a 12 de fevereiro de 2012 , iniciando-se no dia 30 de janeiro as 12h00 e encerrando-se, impreterivelmente,
no dia 12 de fevereiro de 2012 as 18h00 , observado os itens estabelecidos no capitulo Il, deste edital.




3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo através da Internet deverd ler e aceitar o requerimento de inscricéo,
preencher o formulario de inscri¢cdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.2.1. Apéds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o
documento de boleto bancério _ para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancéario, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de fevereiro de 2012 .

3.3.1. O candidato que efetuar a sua inscri¢éo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITI DO PELA INTERNET.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser preferenciaimente EFETUADO NA REDE BANCARIA.

3.3.3. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 3.3.1 e 3.3.2
deste capitulo, ou seja, efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO
EFETIVADA E ESTARAO IMPOSSIBILITADOS DE PATICIPAR DO CERTAME .

3.4. As inscricdes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, através da rede bancaria.

3.5. As solicitacdes de inscricdo através da Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida n&o
serdo aceitas.

3.6. O candidato inscrito através da Internet NAO DEVERA enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricédo, sob as penas da lei.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais deverd ler atentamente o capitulo IV deste edital e anotar na ficha de
inscricao on-line a sua deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova.

3.8. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo através da Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

3.9. As informacdes complementares referentes a inscricdo através da INTERNET, estardo disponiveis no enderecgo
eletrdnico www.institutomais.org.br

3.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Campo do Brito néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
VIA INTERNET nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. A partir do dia 24 de fevereiro de 2012 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br
se os dados da inscricdo efetuada através da Internet foram recebidas, e se o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 / 2657-5748 para verificar
o0 ocorrido, no horéario das 9h as 17h00.

3.12. E de responsabilidade do candidato a impressédo deste edital ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes no mesmo.

IV - DA INSCRIGAQ PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1. A participacdo de portador de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federa e Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteido, avaliacao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicagédo, e a
nota minima exigida do Decreto n°® 3.298/1999.

4.4. Para concorrer como portador de necessidades especiais, 0 candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/1999.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, devera especificar, na
ficha de inscri¢do via Internet, o tipo de deficiéncia de que é portador.

4.6. O candidato devera, ainda, até o dia 06 de fevereiro de 2012 , encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
ao Instituto Mais , localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope
qual o Concurso Publico a que se refere (Ref.: Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO), a
seguinte documentacao:

4.6.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, e especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o
cargo/emprego publico para o qual esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de
condi¢des especiais para a realizacao da prova.

4.6.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

4.6.3. No caso de necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 4.6.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8. O candidato que nao atender ao solicitado no item 4.6. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4.9. Para efeito do prazo estipulado no item 5.6. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.10. ApOs o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais.

4.11. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes do cargo/emprego publico, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidade especial, é obstativa a inscricdo no Concurso.



4.12. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo/emprego publico a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparacao de ambiente fisico.

4.13. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Campo do Brito , 0os quais irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.
4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Campo do Brito  avaliara a compatibilidade entre
as atividades do cargo/emprego publico e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.13.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atividades do
cargo/emprego publico.

4.14. Apls o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser arglidas para justificar a
concesséo de readaptacao do cargo/emprego publico, e de aposentadoria por invalidez.

4.15. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos aprovados, incluindo o candidato portador de necessidade especial, e a segunda, somente a pontuagdo do
candidato portador de necessidade especial.

4.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de necessidade especial, as
mesmas retornardo ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificacéo.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Campo do Brito - Concurso P Ublico Edital n°001/2012

Nome do candidato:

Cargo/Emprego Publico:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse requerimento.

Datar / Local: Assinatura:

V' - DAS.PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas sob a responsabilidade do Instituto Mais .
5.1.1. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato e serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII , deste edital.

5.2. Esta etapa sera realizada através das seguintes provas:

Cargos/Empregos Publicos Provas / Contetdos N° Itens
Lingua Portuguesa 10
Executor de Servigos Basicos Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 15
Fiscal de Servicos Urbanos Matematica 15
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Enfermagem — PSF Matemética 10
Auxiliar de Consultério Dentério Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Auxiliar de Consultério Dentério - PSF Conhecimentos Especificos 10
Motorista |
Agente de Endemias Lingua Por}uguesa 10
: . Matematica 10
Fiscal de Tributos . ) .
- Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Técnico de Enfermagem : .
Conhecimentos Especificos 15
Orientador Social Lingua Por:[u_guesa 15
Monitor de Atividade Fisica Matemaitica 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Lingua Portuguesa 15
. - . Matemética 10
Assistente Administrativo Conhecimentos Gerais/Atualidades 5

Noc¢des de Informética 10




Cargos/Empregos Publicos Provas / Contetdos N° Itens

Assistente Social
Assistente Social — PAIF
Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Engenheiro Civil

Farmacéutico Lingua Portuguesa 10

Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais/Atualidades 5

Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 15
Odontélogo

Odontélogo PSF
Professor de Atividade Fisica

Psicologo
Psicologo — PAIF
Médico (Clinico Geral, Ginecologista, Politicas de Saude 15
Cardiologista, Pediatra, Psiquiatra) Clinica Médica 15
. Politicas de Saude 15
Médico PSF Conhecimentos Especificos 15

5.3. As provas objetivas versardo sobre o seguinte Contetido Programatico:

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, EXECUTOR DE
SERVIGOS BASICOS, FISCAL DE SERVIGOS URBANOS, MOTOR ISTA | (CNH — CAT. B), AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF E AUXILIAR DE C ONSULTORIO DENTARIO — PSF.

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.
MATEMATICA:

Operagdes com ndumeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e Geografia do Brasil e do municipio de Campo do Brito - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
(veiculados nos dltimos noventas dias da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO — PSF.

Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servigos de assisténcia odontolégica; Desinfecgdo e esterilizacdo
em servigos de assisténcia odontoldgica; Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo em servicos de
assisténcia odontologica. Materiais, equipamento e instrumental odontoldgico: principais materiais e pe¢as de instrumental
odontoldgico e sua utilizagdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento; Cuidados com
substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de manipulacdo de
instrumental odontoldgico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos para
revelacdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies
dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM
— PSF.

Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia.
Microbiologia e parasitologia. NogBes de farmacologia. Calculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem em
salide publica. Enfermagem materno-infantil. Vacinas. Normas de desinfeccdo e esterilizagdo. SUS. Modelos de Atencao a
Saude. Prevengédo e Promogéo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da
familia. Processo salde doenca das familias e do coletivo. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidratacao. Acdes
que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecto-contagiosas e/ou crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE CO MUNITARIO DE SAUDE.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Sautde; Politica Nacional de Atencéo Bésica - PNAB -
Portaria n648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico
comunitario; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA | (CNH — CAT. B)

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibicfes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencédo de
veiculos. NogBes béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
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transito. Direcdo defensiva.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRIBUTOS, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO
DE ENFERMAGEM, AGENTE DE ENDEMIAS E MONITOR DE ATIV IDADES FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracfes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Campo do Brito - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
(veiculados nos dltimos noventas dias da data da prova).

NOGCOES DE INFORMATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE AD MINISTRATIVO:

Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de
quebras (secéo e pagina), numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, caixas de texto. Microsoft Excel
2003 e/ou versBes superiores: estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de
tabelas e gréficos, uso de féormulas, funcBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Windows 2003: pastas, diretérios e
subdiretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
paginas. Redes Microsoft (compartihamento de pastas e arquivos); localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas; mapeamento de unidades da rede. Correio eletrénico: envio de mensagens (anexagdo de arquivos, cépias).
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Conhecimento de Word, Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS:

Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicbes do Agente de Combate as Endemias. AcbBes a serem
desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informacdo que o Agente de Combate as Endemias
trabalha. Finalidade do Sistema de Informacéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico
sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Cdélera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva,
Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa
Entomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizacéo e operacédo de campo. Material de uso diario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS:

Cadigo Tributario do Municipio — Lei n°® 28 de 20/12/1993 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO D E ENFERMAGEM:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracédo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
ComplicacBes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salide Publica: Processo salde — doenca; Imunizacoes; Vigilancia
epidemiolégica; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOC IAL — PAIF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO — PSF,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MED ICO VETERINARIO, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO
— PSF, PSICOLOGO, PSICOLOGO — PAIF E PROFESSOR DE A TIVIDADE FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino;
singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocacéo pronominal. Verbos: conjuga¢do, emprego. Emprego da conjunc¢éo
e da preposicéo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuag&o. Significacdo das palavras:
sindnimos e anténimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Campo do Brito - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
(veiculados nos dltimos noventas dias da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTE NTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL — PAIF:
Ambiente de atuacdo do assistente social, Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social, elaboracédo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencéo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
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em redes, e com familias, atuac@o na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacgéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e
avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes
cultural, social e psicoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas sociais. Relagdo
Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia Social. Politicas de assisténcia e
Lei Organica da Assisténcia Social. Politicas de saude, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Estatuto do portador de necessidades especiais. Legislacdo de servico social. Niveis, areas e
limites de atuacdo do profissional de servico social. Etica profissional. Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliacdo e mediacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENFERME IRO E ENFERMEIRO — PSF:

Etica Profissional. SUS. Modelos de Atencéo a Saude. Prevencdo e Promogéo a Saude. Estratégia do Programa Saude da
Familia. A enfermagem e o cuidado na sadde da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. A especificacao
do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto da Salde da Familia. Fases do planejamento, organizagdo e controle do
servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da saude e
seguranca no trabalho. Saude da Crianca: Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil. Pardmetros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Risco de criancas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com
diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré-natal. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado.
Saude da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a Saude do Adulto e do Idoso: Educacdo para o auto-cuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da
vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica: A prevencdo e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe
na Vigilancia epidemiologica. Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos. Saude do homem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIR O CIVIL

InstalacBes hidraulicas prediais. Instalacdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de
pocos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captacao e drenagem de
aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizacdo. Coberturas. Revestimentos.
Acabamentos. Seguranca em edificacdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de aguas
pluviais. Combate a erosfes e contencdo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal.
Plantio e conservacdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicacéo visual. Planejamento de obras e servigos de
engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma
de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medicdes de obras e servicos de engenharia.
Conceito e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagBes industriais (manutencdo preventiva e corretiva).
Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencao (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem
de Servicos, historicos de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalacdes, custos aplicados a
manutenc¢ao). Programacéo e execuc¢do de servicos de manutencédo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecanica dos
solos, topografia. Nocdes de Auto Cad. Conceitos sobre legislagdes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUT ICO

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia, dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica:
manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo Farmacéutica. Nocdes basicas de filtracdo, destilacdo e
esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interagdo
medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
guimioterapicos: conceituacao a agentes produtores e classificagao. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infecgéo
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Projeto Farmécia Popular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERA PEUTA

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VE TERINARIO:

Acdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicacdes e infecgbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infecto-contagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de
origem animal. LegislagBes sanitarias (federal e estadual/SE). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte.
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e
fisiologia da reproduc&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ODONTOL OGO E ODONTOLOGO - PSF:

Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacéo para a sadude bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuério. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de
situacdes epidemiolégicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencado. Fluorterapia,
toxologia do flGor. Fluorose: Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e
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contra-indicacdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientagéo
profissional. Diagnostico e tratamento de manifestagGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e
médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas,
drenagem de manifestacbes agudas e crdnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagbes e contra-indicagées.
Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagbes e
contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servicos,
trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigcos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formacao em
servico. Evolucdo histérica da pratica odontoldgica. Etica em odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgéo
no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATIVIDADE FiSICA:

Educacgédo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagédo fisica no
curriculo da educacéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das
tendéncias pedagogicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social.
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensfes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacdo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sao Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 42 ed. Rio
de Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animagdo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educacdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. S&o Paulo: Edusp/EPU, 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO E PSICOLOGO PAIF

Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do
SUS — Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos.
Diagnéstico clinico, organizacional e psicosocial. Estratégias de intervencgdes psicosociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicac@es praticas da psicologia
no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia
organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional.
Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo.
Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, auto-estima e motivacdo do
trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de
pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencao
de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e
programas de prepara¢éo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracédo e
emissdo de laudos, atestados e pareceres

PARA OS CARGOS DE MEDICO PSF E MEDICO (CLINICO GERA L, GINECOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, PEDIATRA,
PSIQUIATRA)

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢cbGes de promogéo, protecéo e recuperacao da salde. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populacéo. Politicas de descentralizac&o e atengéo primaria & Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA

Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdtmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do
Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doengca Pulmonar Obstrutiva Crénica.
Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase
renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
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Depressédo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PSF

Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdtmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do
Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica.
Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase
renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.
Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica do Profissional.

VI - DA PRESTAGCAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de CAMPO DO BRITO, na data prevista de 04 de marco de 2012 .

6.2. As informacdes do local para a realizacéo das provas seréo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. em Jornal de circulacao local;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h,
nos dias Uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada na sede da Prefeitura Municipal de Campo do Brito

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informacdes constantes no item 6.2., deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao
ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de dados incorretos.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo/emprego publico ou a condicdo de portador de necessidade
especial, o candidato podera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone
(11) 2659-5746 /2659-5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao
das provas objetivas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6.,
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:
a) Comprovante de inscricdo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realiza¢do das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item
6.7., alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.4. Nao serao aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.8. N@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.9. No dia da realizagcao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscrigao.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal da sala de
prova e la devera permanecer durante todo o periodo de aplicacdo da prova.

6.11. Os candidatos devem deixar suas orelhas a vista do fiscal da sala de prova.

6.12. O Instituto Mais podera, a seu critério, utilizar detectores de metais a qualquer momento durante a aplicacao das
provas.

6.13. O Instituto Mais ndao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacéo das provas.

6.14. No dia da realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato :

6.14.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.14.1.1. O descumprimento do item 6.14.1 deste capitulo, implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6.14.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.14.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

6.14.4. Manter o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessaério que lhe cubra a cabeca/orelhas.

6.15. Quanto as provas objetivas:

6.15.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcéo.

6.15.1.1. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.15.1.2. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a execucao da prova.
6.15.3. A totalidade das Provas tera a duracgao de 3 (trés) horas.

6.15.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 6.7., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no ltem 6.15.4, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicac¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

f) For surpreendido utilizando aparelhos eletrénico s, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de ¢ alcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., den  tro das
dependéncias da realizacdo das provas seja qual for 0 motivo;

g) Tiver o funcionamento do celular dentro das depe  ndéncias da realizacdo das provas seja qual for o m  otivo
alegado;

h) Ao término da prova, ligar qualquer aparelho ele  trénico dentro das dependéncias da realizacdo das p  rovas seja
qual for o motivo;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacédo das provas;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

m) Fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

n) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

0) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

p) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

r) Se recusar a ser submetido ao detector de metal,

6.17. Constatado, apés as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.
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6.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.20. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.21. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Campo do Brito e estara
disponivel no site www.institutomais.org.br , no primeiro dia Util apds a data de realiza¢do da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. A avaliacao seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos para o
cargo: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais / Atualidades, Politicas de Salde, Nogdes de Informatica e
Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

7.3. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.4. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.4.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final seréd igual ao total de pontos do candidato.

7.5. Ser& considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar em qualquer uma das provas.

7.6. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova, zerar em qualquer uma das provas e nao obtiver a nota minima
na prova objetiva, sera eliminado do Concurso Publico.

7.7. Em hipétese alguma havera revisédo de provas.

7.8. Da avaliacao da primeira fase do Concurso Publico, para o cargo de Motorista , serdo convocados para a segunda fase,
todos os candidatos aprovados nas provas objetivas

7.9. Da avaliagao da primeira fase do Concurso Publico, para o emprego publico de Professor de Atividade Fisica , serdo
avaliados na segunda fase, todos os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas

VIiI - DA APLICACAO E AVALIACAQ DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

8.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais , na cidade de
CAMPO DO BRITO, na data prevista de 01 de abril de 2012 .

8.2. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.3. As informagdes do local e horario para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

8.3.1. em Jornal de circulacéo local;

8.3.2. no site www.institutomais.org.br;

8.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h,
nos dias Uteis, ou

8.3.4. em listagem afixada na sede da Prefeitura Municipal de Campo do Brito

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocaGdo para a prova pratica.

8.5. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informacdes constantes no item 8.3., deste capitulo.

8.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

8.7. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados no concurso serdo, convocados para
realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 8.3, deste edital.

8.7.1. Nao sera concedido carro adaptado para a situacao dos candidatos deficientes e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros especiais.

8.8. O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com a legislacéo vigente
(codigo Nacional de Transito) e ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

8.9. A prova pratica para o cargo de Motorista tera um percurso de aproximadamente 20 minutos, segundo as normas de
transito, com baliza.

8.10. N&o sera concedido carro adaptado para a situacdo dos candidatos deficientes e nem posteriormente no exercicio das
atividades serao fornecidos carros especiais.

8.11. O candidato, no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso as planilhas contendo os critérios que serdo
utilizados na avaliagdo das referidas provas. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato
assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetido.

8.12. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcgéo.

8.13. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato, sendo o
candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.14. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15. N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

8.16. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

8.17. Para fins de publicidade, o resultado da Prova Prética sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Campo do
Brito e também disponivel no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br ).

IX - DA PROVA DE TiTULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ATIVIDADE FiSICA
9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitagcdo na prova objetiva, de acordo com os critérios
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estabelecidos no capitulo VII , deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e
horario de aplicacao das provas objetivas

9.2.1. Apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da Prova de Titulos deveréo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome do candidato, nimero de inscricdo, 0 nome do
emprego e o numero do documento de identidade, deve  ndo os referidos documentos serem apresentados em
COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMP ETENTE.

O candidato devera preencher o formulario de entreg  a de titulos, conforme modelo disponivel neste edit  al no
ANEXO | e disponivel também na Internet no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br __, relacionando os
documentos entregues além de numerar seqiiencialment e e rubricar cada documento apresentado.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacédo dos documentos para a Prova de Titulos.
9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos
que nao constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuacgédo da documentacao da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. Nao serd computado como Titulo o curso que se cons tituir pré-requisito para a inscricdo no presente C oncurso
Publico.

9.10. O Titulo apresentado em desacordo com as especific  acbes deste capitulo ndo seréa avaliado.

9.11. A documentacéo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120 dias,
a contar da homologacdo do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago,
740 — CEP: 05421-001 — Sé&o Paulo — SP.

9.12. Serédo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (cépia aute nticada por cartorio competente)

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em éarea relacionada iol devid istrad

a Educacao, relacionada ao emprego Dip oma devidamente reglstra 0 ou
’ 4,0 4,0 declaracdo/certificado de conclusdo de curso

pretendido, concluido até a data da

~ . acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
apresentacéo dos titulos.

b) Titulo de Mestre em area relacionada
a Educacao, relacionada ao emprego
pretendido, concluido até a data da
apresentacgédo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou
3,0 3,0 declaracdo/certificado de conclusdo de curso
acompanhado do respectivo Histdérico Escolar.

c) Pos Graduagdo lato  Sensu
(especializagdo) na area de Educacao
relacionada ao emprego pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas
concluida até a data de

apresentacdo dos titulos.

Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusdo do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de
1,0 3,0 realizacdo do curso. No caso de declaracdo de
conclusdo de curso deve vir acompanhada do
respectivo Histérico Escolar.

9.13. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

9.14. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

9.15. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagcao dos cursos.

9.16. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprogréafica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que
0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.17. N&o serdao computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area.

9.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que
ndo preencher todas as condicfes previstas neste Edital.

9.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

9.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva exceto para o emprego publico
de Professor de Atividade Fisica, cuja a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos
pontos atribuidos na prova de titulos.
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10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao por cargo/emprego.
10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

10.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Campo do Brito e divulgado na
Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. A lista de classificagdo Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizado
nos locais informados a seguir, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

10.5.1. em Jornal de circulagéo local;

10.5.2. no site www.institutomais.org.br ;

10.5.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias Uteis, ou

10.5.4. em listagem afixada na sede da Prefeitura Municipal de Campo do Brito , nos dias Uteis, das 09 as 13 horas.

10.6. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

a) com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispfe o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/03,;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

f) que obtiver maior numero de acertos na prova de Politicas de Salde;

g) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica, quando houver; e

h) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

10.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgao/contratacdo para o
cargo/emprego publico, cabendo a Prefeitura Municipal de Campo do Brito o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

X|-DOS RECURSOS

11.1. Seréa admitido recurso quanto a aplicagao e divulgacéo do resultado das provas, dos gabaritos divulgados das provas
objetivas e da aplicacéo e resultado da prova pratica.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis , contados a partir da realizagdo e
resultado de cada fase citada no item 11.1, deste capitulo.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, na sede da Prefeitura Municipal de Campo do Brito , no horério
das 09 as 13 horas .

11.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Concurso Publico,
nome e assinatura do candidato, nimero de inscricao, Cargo/emprego publico e o seu questionamento.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1., deste capitulo.

11.7. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o
estabelecido no Item 11.4., deste capitulo.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relacdo a prova objetiva, podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

11.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico.

11.10. N&o seréo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacéo ldgica e consistente; e

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.11. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

| MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO |
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Instrucéo :

O candidato deverd indicar, obrigatoriamente , o numero de inscricdo, o nome, o cédigo e o nome do cargo/emprego
publico para o qual esta concorrendo, a fase do Concurso a que se refere o recurso, 0 nimero da questdo objeto do
recurso (quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacdo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o nimero da questao a que se refere
0 enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
CONCURSO PUBLICO 01/2012

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/EMPREGO PUBLICO: (c6digo e nome)
ENDERECO E TELEFONE:

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

XIl - DA NOMEAGAQ/CONTRATAGAQ

12.1. A nomeagdo/contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Campo do Brito e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasiao da convocacdo que antecede a nomeacédo/contratacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicdes
de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugéo das convocacdes. Maiores informacdes poderédo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Campo do Brito

12.4. ApOs a convocacao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia
reprogréafica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado
(copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (copia reprografica
autenticada ou copia reprogréafica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na
Gltima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (c6pia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia
reprografica autenticada ou cOpia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for separado judicialmente (cépia reprogréafica autenticada
ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinacdo de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
guatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica autenticada
ou copia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que néo registra Antecedentes Criminais expedido
pela Secretaria de Segurancga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo/emprego publico
de opcgéo (copia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, somente para os empregos publicos (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Campo do Brito poderad solicitar outros documentos
complementares.

12.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacédo do ato de posse.

12.5. Obedecida a ordem de classificacéo, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos a
exame meédico eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/emprego publico a que concorrem.

12.5.1. As decisBes do Servico Médico tém carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

12.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.
12.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Campo do
Brito .

12.9. Os candidatos classificados serdo nomeados:

12.9.1 Pelo regime Estatutario para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Executor de Servicos Basicos, Fiscal de Servicos Urbanos,
Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
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Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Motorista | (CNH Cat. B), Odont6logo, Orientador Social, Psicologo e Técnico em
enfermagem.

12.9.2. Pelo regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho para os empregos publicos de Agente Comunitario de Salde,
Agente de Endemias, Auxiliar de Consultério Dentario — PFS, Auxiliar de Enfermagem — PSF, Enfermeiro — PSF, Médico —
PSF, Monitor de Atividade Fisica, Odontélogo — PSF e Professor de Atividade Fisica.

12.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo/emprego de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

Xlll ;- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser
publicados em Jornal de circulacdo local e afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. A aprovacao no Concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo/emprego publico, individualmente ou pelo conjunto de cargos/empregos publicos constantes do presente Edital, a
critério da Administracao.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Campo do
Brito , devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.8. A legislacao com entrada em vigor ap0s a data da publicacdo deste Edital, bem como alteracfes posteriores nao serdo
objeto de avaliacao das provas neste Concurso.

13.9. A Prefeitura Municipal de Campo do Brito e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados nos
locais das provas.

13.10. A Prefeitura Municipal de Campo do Brito e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢cBes referentes a este Concurso.

13.11. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagéo final, serdo prestadas pelo
Instituto Mais , por meio do Setor de Atendimento ao Candidato, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, nos dias uteis,
das 9h as 17h, e pela internet, no site www.institutomais.org.br , sendo que ap6s a homologagédo da classificacao final, as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campo do Brito

13.12. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacao final, o candidato devera requerer via
correio ou pessoalmente a atualizacdo ao Instituto Mais , localizado na Rua Cunha Gago, 740, Pinheiros, CEP: 05421-001,
Sao Paulo-SP ap6s o que, e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Campo do
Brito , situada na Rua Virgilio Martins de Oliveira, 55, Centro, CEP: 07901-020, Campo do Brito/SP.

13.13. A Prefeitura Municipal de Campo do Brito e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , ndo emitirao
Declaracédo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagcdo o documento habil para fins de comprovacao da
aprovacao.

13.14. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comisséo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Campo do Brito e pelo Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social

13.16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Campo do Brito  podera
anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no certame.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

13.18. A realizacédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento
Social .

Campo do Brito, 30 de janeiro de 2012.

MANOEL DE SOUZA
PREFEITO

ANEXO | - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

CONCURSDO PUBLICO EDITAL N° 001/2012
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Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Processo: |

Funcao: |
|
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Néo Preencher)
Validagéo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
6 Sim N&o
7 Sim N&o
8 Sim N&o
9 Sim N&o
10 Sim N&o
Observacfes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmaos,
inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2012.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2012 - PROTOCOLO DE ENTR EGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu

Campo do Brito: / /2012 @

Observacéo:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*0 Future é nesso Dresente™

CRONOGRAMA DE TRABALHO

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO
Inicio do periodo de inscrigdo 30/01/12
Término do periodo de inscricao 12/02/12
Divulgacdo do edital de convocacéo para a realizacdo da prova objetiva. 24/02/12
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva. 04/03/12
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva na sede da Prefeitura Municipal de Campo do Brito e 07/03/12
no site www.institutomais.org.br.
Periodo de interposicao de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 08 e 09/03/12
Divulgacao:
a) da analise de recurso interposto ao gabarito; 23/03/12
b) do resultado da prova objetiva;
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DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

c) da classificacdo previa;
d) da convocacgédo para a realizagdo da prova da prova pratica para o cargo de Motorista.

Periodo de interposicdo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova obijetiva;
b) a classificacao prévia.

26 e 27/03/12

Data provavel para a aplicagéo da prova da prova pr  atica para o cargo de Motorista.

01/04/12

Divulgacdo do resultado da prova prética para o cargo de Motorista.

04/04/12

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao resultado da prova pratica.

05 e 09/04/12

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
**O Futuro é nosso Presente*
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