o

FUNDACI
Fundagdo Arte & Culturg de Hbabels

FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI

O Presidente da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI , nos termos da Legislacdo vigente torna
publica a realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos,
conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo
contratada para realizacdo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vago e dos que vagarem
nos cargos mencionados na Tabela de Cargos deste capitulo.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacgdo serdo contratados pelo
regime Estatutario de acordo com a Lei n.° 649/1997 e suas alteracgdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final,
podendo, a critério da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI , ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéaria da
FUNDACI, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.3. A descricdo dos Cargos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.4. O cargo, o c6digo, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria mensal e a taxa
de inscricdo estao estabelecidas na Tabela de Cargos, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, C ARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Vagas Existentes

Cargos

Cadigo
do Cargo

Vagas

Reserva para
Pessoas com
Deficiéncia

Requisitos Minimos
Exigidos

Vencimentos

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricdo

Monitor de
Capoeira

101

Ensino Médio Completo,
Certificados,  Diplomas,
Certidbes que
comprovem a qualificacéo
na area. Registro em
Orgdo Representativo de
Capoeira, Conhecimento
na area

R$ 1.174,79

30h

R$ 35,00

Monitor de
Oficina de Balé

102

Ensino Médio Completo,
Registro Profissional na
D.R.T., Certificados,
Certiddes, Diplomas,
Declaracdes que
comprovem a qualificacéo
na area e conhecimento
pratico na area

R$ 1.174,79

30h

R$ 35,00

Monitor de
Oficina de
Danca de Rua

103

Ensino Médio Completo,
Registro Profissional na
D.R.T., Certificados,
Certiddes, Diplomas,
Declaracfes que
comprovem a qualificacéo
na area e conhecimento
pratico na area

R$ 1.174,79

30h

R$ 35,00

-




Vagas Existentes

Carga

Cargos dg%jfi\?go v RIEEEIE B Requ;(i)s_(Ij\/llnlmos Vencimentos | Horéria ITaXa de
agas | Pessoas com giaos Semanal | 'NScneao
Deficiéncia
Ensino Médio Completo,
Certificados, Certiddes,
Monitor de Diplomas, Declaracdes
Oficina de 104 04 -- que comprovem a| R$1.174,79 30h R$ 35,00
Musica qualificagdo na area e
conhecimento pratico na
area
Ensino Médio Completo,
. Curso Especifico na area
Monitor de

- de Artes Circenses.
Oficinas 105 01 - - Registo na D. R. T. R$ 1.174,79 30h R$ 35,00

Circenses ) .
conhecimento pratico na
area
Ensino Fundamental
. Completo, Carteira
Motorista 106 01 -- Nacional de Habilitacio — R$ 1.548,08 40h R$ 35,00
Categoria D
Ensino Médio Completo,
Técnico de Som Registro Profissional na
e lluminagéo 107 01 o D.R.T. , Conhecimento R$ 1.656,21 30h R$ 35,00

pratico na area

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

2.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato fara declaragcdo de conhecer e concordar com os termos do Edital e satisfazer os seguintes
requisitos:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocacao, que antecede a nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢go Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. comprovar, no ato da convocagdo que antecede a nomeacgédo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela de cargos do Capitulo I, e os documentos previstos no item 13.3 do Capitulo Xlll, deste Edital, importando a néo satisfacdo deste
requisitos, no cancelamento da inscri¢cdo e todos 0s seus efeitos;

2.1.6. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
a ser realizada por ocasido da convocacgao, que antecede a nomeacao, por Médico indicado pela Fundacao Arte e Cultura de llhabela -
Fundaci .

2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por
ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagé&o para o cargo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes serao realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 27 de outubro a 18 de novembro de 2014 , por meio do endereco eletrbnico www.institutomais.org.br,
conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragdo no periodo de 27 de outubro a 18 de novembro de 2014 , no horario das 09 as 12 horas e das 13
as 16 horas, exceto sadbados, domingos e feriados.

3.2. O local de inscrigdo sera o indicado abaixo:

LOCAL DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de llhabela — Rua Prefeito Maria  no
Procépio de Aradjo Carvalho, 86 — Perequé — llhabela - SP

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato preenchera e concordara com o respectivo requerimento de inscri¢ao.

3.4. Ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério _ para o
pagamento da taxa de inscricao.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscrigcdo devera ser feito exclusivamente na rede bancaria, impreterivelmente até o dia 19 de novembro
de 2014, considerando-se nula a inscricdo que ndo atendaae  ste dispositivo.

3.4.2. O boleto bancério estara disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 19 de novembro de 2014.

3.4.3. O holeto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacdo numérica do cédigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o nimero 03399.

3.4.4. Antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.
3.4.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagGes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento.
3.5. As inscricdes somente serdo aceitas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.6. Serdo indeferidas as solicitagbes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite estabelecido no item 3.4.1.

3.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢gdo implicara no seu indeferimento.

3.8. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.9. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagfes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo havera em hipétese alguma alteracédo ou troca de opgéo de cargo.

3.11. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.




3.12. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente,
DOC, agendamento de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da respectiva ficha pelo candidato ou seu procurador.

3.14. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, sobre as quais néo se
podera alegar desconhecimento.

3.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nédo levar
acompanhante, nao realizara as provas.

3.16. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se
necessita de condi¢cdo especial para a prova.

3.16.1. Para confirmagdo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar relatério médico, e se for o caso, a solicitagdo de condigdo
especial, via SEDEX, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no
envelope o NOME DO CANDIDATO e do CONCURSO PUBLICO.

3.16.2. O Relatdrio médico e/ou a solicitacdo de condi¢éo especial para a realizagdo da prova, deverd ser encaminhado até a data de
encerramento das inscri¢des.

3.16.3. Apos o periodo de inscri¢éo, sera indeferida a condigdo do candidato como deficiente e a solicitagcéo de prova especial.

3.17. A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, e morador do Municipio , tera direito a
isencao do valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 27 de outubro de 2014, no
horario das 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas, ao POSTO de Inscri¢cdo do Concurso Publico.

3.20. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico 001/2014”,
com os dados solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cépia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locagdo) em nome do
candidato.

a.1) Na hipétese do candidato morar com responséavel lega | ou parente, o comprovante de residéncia devera vi  r acompanhado de
declaracéo informando o grau de parentesco entre o candidato e 0 nome que consta no comprovante de res  idéncia juntamente
com a indicacgdo de 3 (trés) testemunhas (nhome, RG, CIC e assinatura das testemunhas)

b) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificagdo civil com foto do candidato e das duas paginas, na
sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.21. A documentacd@o comprobatéria citada no item anterior deverd ser entregue na forma estabelecida. Ndo serdo considerados os
documentos apresentados por outros meios que nado o estabelecido neste Capitulo.

3.22. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentacao dos documentos comprobatoérios para a isencao do pagamento da taxa de
inscricdo, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado.

3.23. Se a constatacéo ocorrer apés a contratagao do candidato, fica a Fundacao Arte e Cultura de Ilhabela — FUNDACI encarregada de
tomar as providéncias que julgar necessarias.

3.24. N&o sera concedida isen¢éo da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horéario estabelecido para a solicitagéo de isencéo.

3.25. N&o serd permitida, ap6s o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da documentagéo
apresentada, bem como revisao e/ou recurso.

3.26. Ao término da analise das solicitagdes de isengdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto
Mais divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br , na data provavel de 31 de outubro de 2014 , a relagdo dos candidatos
gue tiveram indeferimento para a concessao de isen¢do no pagamento da taxa de inscrigcéo.

3.27. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurs o Publico .

3.28. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 apds a analise, pelo
Instituto Mais , dos documentos apresentados.

3.29. Os candidatos que tiverem sua solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacao no Concurso Publico realizando a inscricdo conforme estabelecido no Capitulo I, deste Edital.

3.30. O interessado que néo tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferida e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida
no item 3.29, deste capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

3.31. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ain  da que efetuada a maior ou em duplicidade seja qual for o motivo alegado.
3.32. E de responsabilidade do candidato a impressdo deste edital ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
do mesmo.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.institutomais.org.br , no periodo de 27 de outubro a 18 de
novembro de 2014 , iniciando-se no dia 27 de outubro de 2014, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 18 de
novembro de 2014 , observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos Capitulos: | — Do Concurso Publico , Il — Das
Condigdes para Inscricdo e Capitulo Il — Das Inscricdes , deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢ao via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢édo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
19 de novembro de 2014.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscrigdo pela Internet, deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET . O pagamento da taxa de inscricio devera ser feito
exclusivamente na rede bancaria.

4.3.1.2. O boleto bancario estara disponivel para impressédo até as 18 horas do dia 19 de novembro de 2014.

4.3.1.3. O bholeto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacdo numérica do cédigo de barras
(linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.

4.3.1.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander.
4.3.1.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento.
4.3.1.6. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 4.3.1.1. deste Edital, ou
seja, efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA .




4.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede
bancaria.

4.4.1. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente,
DOC, agendamento de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugfes para inscri¢cdo via Internet implicard a néo efetivacédo da inscrigao.

4.8. InformagBes complementares referentes a inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br

4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabel a, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 27 de novembro de 2014 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br , se os dados
da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h00
min. as 17h00.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condigGes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n® 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.3. Em virtude do nimero reduzido de vagas disponiveis para este Concurso Publico, ndo havera reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

5.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

5.4.1. deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

5.4.2. deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperacédo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

5.4.3. incapacidade - reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integrac@o social, com necessidade de equipamentos, adaptacées,
meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagGes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

5.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

5.5.2. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores;

5.5.4. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.5.5. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

5.7. Aos deficientes visuais serdo oferecidos:

a) cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) ambliopes - seréo oferecidas provas ampliadas.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacéo das provas,
devera declarar, na ficha de inscrigdo, a condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa
de no maximo um ano , onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢des.

5.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas, devera ser
encaminhado ao INSTITUTO MAIS, via SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE CONCURSO, localizado a Rua Cunha Gago,
740, CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

5.11. O Relatério Médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado VIA
SEDEX, conforme estabelecido no item 5.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscri¢des.

5.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

5.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

5.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo, ou na realizagcdo da prova pelo
portador de deficiéncia, é impedimento a inscrigdo no Concurso.

5.13. Nao ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparagdo de ambiente fisico.




5.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI , os quais irdo avaliar a sua condic&o fisica e mental.
5.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

5.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas na Lei, participard do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao
local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo do candidato portador de deficiéncia.

5.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao
contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI

Concurso Publico Edital n°001/2014

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gbes especiais para realiza¢édo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
discriminar o tipo de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de RELATORIO MEDICO com C  ID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

(Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas, de provas praticas e de titulos para todos os cargos.

6.1.1. as provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VIl e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, constardo de questdes de mdltipla escolha e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO Il, deste Edital;

6.1.2. as provas praticas terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo IX,
deste Edital;

6.1.3. a prova de titulos tera carater classificatério e sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo X , deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso de acordo com as informagdes abaixo:

o .
Denominacgéo Tipo de Prova Conteudo da Prova MRS CETEIE
Itens Prova
Lingua Portuguesa 10
: - : Matematica 10 Eliminatério e
Monitor de Oficina de Misica Objetiva Nocdes de Informatica 05 Classificatorio
Monitor de Oficina de Balé Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Monitor de Oficina de Danca de Rua Conhecimentos Especificos 10
Monitor de Artes Circenses iminatori
Monitor de Capoeira Prova Prética Atividades tipicas do Cargo -- Ell:ins“s?;(t:g;?rii
Titulos Avaliagédo de documentos -- Classificatorio
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10 Eliminatorio e
) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 Classificatorio
Motorista Conhecimentos Especificos 15 —
Prova Prética Atividades tipicas do Cargo -- 'm'r.‘"?‘to”f’ e
Classificatorio
Titulos Avaliagcédo de documentos -- Classificatorio
Lingua Portuguesa 08
Matematica o7 Eliminatério e
Objetiva Nocdes de Informatica 05 Classificatorio
o L Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico de Som lluminagéao Conhecimentos Especificos 15
Prova Prética Atividades tipicas do Cargo -- Ellmlr}gtorlp €
Classificatorio
Titulos Avaliacdo de documentos -- Classificatorio

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serédo realizadas na cidade de llhabela, na data prevista de 14 de dezembro de 2014 .

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de llhabela, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos, ou outras medidas que forem necessarias para a realizacéo das provas;

7.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estardo disponibilizadas: 5



7.2.1. no jornal Diario do Litoral Norte ;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br_;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP e no Pago Municipal situada na
Rua Prefeito Mariano Procdpio de Araudjo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — Ilhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.4. N&o sera permitida ao candidato, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos
no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de dados incorretos.

7.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condi¢cdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de
2 (dois) dias Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item 7.6., deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢g8es Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
7.7.2. O comprovante de inscri¢do néo terd validade como documento de identidade.

7.7.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.7., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proéprio.

7.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7.4. Nao serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

7.9.1. Ainclusédo de que trata o item 7.9 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.9, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.10. No dia da realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato :

7.10.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.10.1.1. O descumprimento do item 7.10.1 deste capitulo, implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.10.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.10.3. nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.11. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

7.12. Quanto as provas objetivas:

7.12.1. para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido par  a corregao.
7.12.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, cedidas para a execucgao da prova.

7.14. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas .

7.15. O candidato podera levar o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de permanéncia em sala de 1 (uma) hora .
7.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 7.7., alinea “b” deste capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.15,
deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas;

h) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

n) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e na folha de respostas; e




0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

7.17. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.19. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local
de sua prova, sendo validas as questfes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.21. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

7.22. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da FUNDACI e no Paco Municipal e estard disponivel no site
www.institutomais.org.br , no primeiro dia Util apés a data de realizagdo da prova.

VIl — DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinglienta) e ndo zerar em nenhum con  teddo.

8.5. O candidato ausente e n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Ilhabela, na data prevista de 17 e/ou 18 de janeiro de 2015.

9.2. As informages do local para a realizagéo das provas praticas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estardo disponibilizadas:

9.2.1. no jornal Diério do Litoral Norte;

9.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br;

9.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
9.2.4. em listagem afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP e no Pago Municipal situada na
Rua Prefeito Mariano Procdpio de Araudjo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — Ilhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no edital de convocacao.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.4.1. O candidato concorrente ao cargo de Motorista somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (cddigo Nacional de Transito). Nao serd aceito, em

hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habi litagdo .

9.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.6. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados de acordo com as guantidades pré-estabelecidas abaixo:

Cargos Vagas em Quantidade pré-estabelecida de candige_ltos a
Concurso serem convocados para a prova pratica
Monitor de Capoeira 01 10
Monitor de Oficina de Balé 03 20
Monitor de Oficina de Danca de Rua 02 15
Monitor de Oficina de Musica 04 25
Monitor de Oficinas Circenses 01 10
Motorista 01 10
Técnico de Som lluminagdo 01 10
9.6.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteracdo no momento de sua

convocagao.

9.6.2. Os demais candidatos ndo convocados para as provas praticas ficardo em lista de espera para futuras convocacoes.

9.6.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no concurso serdo, convocados para realizar a prova e
participarao desta fase conforme o que estabelece o capitulo 1V, deste edital.

9.7. A prova pratica sera realizada de acordo com as atribuicdes do cargo que constam no Anexo | deste edital, podendo a prova pratica
contemplar qualquer uma das referidas atribuicdes.

9.7.1. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso, segundo as normas de transito, com baliza, observadas as
tarefas tipicas do cargo.

9.8. O candidato, no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso as planilhas contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagao
das referidas provas. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

9.9. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.10. A prova préatica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades
do Cargo.

9.11. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do concurso.

9.12. Ndo havera segunda chamada ou repeticédo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.13. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo Xl , deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitagdo na prova pratica , de acordo com as informacdes
constantes no Capitulo IX deste edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e no horario de
aplicacdo das provas objetivas. 7



10.2.1. Apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado

do Concurso.

10.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome  do candidato, nimero de inscri¢do, a funcéo para a gual esta
concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE .
O candidato devera preencher o formulario de entreg  a de titulos, conforme modelo disponivel neste edit al e disponivel
também na Internet no endereco eletrdnico www.insti tutomais.org.br, relacionando os documentos entregu es além de
numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento a  presentado.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que néo

constem na tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos.

10.7. A pontuacdo da documentacdo da Prova de Titulo s se limitard ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

10.7.1. No somatoério da pontuacdo de cada candidato , 0s pontos excedentes seréo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.10. Nao serd computado como titulo o curso utili  zado como comprovante do pré-requisito para a inscr icdo no presente

Concurso Publico.

10.11. O titulo apresentado em desacordo com as esp  ecificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

10.12. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e farao parte integrante da documentagédo do Concurso

Publico.

10.13. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

TiTuLos UNITARIO
Curso superior, reconhecido pelo MEC diretamente relacionado ao cargo do candidato 5
Curso Técnico Profissionalizante, reconhecido pelo MEC, diretamente relacionado ao cargo do candidato 2
Digloma ou certificado de conclusao de curso de no minimo 3 (trés) horas na area de atuagdo do cargo do candidato — 1
(méaximo de 3)
Diploma ou certificado de participagdo em workshop, diretamente relacionado ao cargo do candidato - (maximo de 3) 0,5

10.14. Os titulos acima especificados deverdo ser comprovados através de Diploma, Certificado, Certiddo, Declaracédo de conclusédo do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de declaragdo de conclusdo de curso deve vir
acompanhada do respectivo Histoérico Escolar.

10.15. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprogréfica de Certificado de Conclusédo, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XII , deste edital.

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova de
titulos.

11.2. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso sera afixado na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP, no Paco
Municipal situada na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araudjo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — Illhabela-SP e divulgado na Internet nos
enderecos eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo Xl , deste Edital.
11.5. A Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr.
Carvalho, 80 — Centro — Ilhabela—SP, no Pago Municipal situada na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araujo Carvalho, 86 — Bairro
Perequé — llhabela-SP.

11.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n°® 10.741/03;

11.6.2. obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.4. obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

11.6.5. obtiver maior nimero de acertos na prova de Nocdes de Informatica quando houver;

11.6.6. obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; e

11.6.7. maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificagéio no presente Concurso nédo gera aos candidatos direito & nomeac&o para o cargo, cabendo & FUNDACAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de nomeacédo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante
escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.1.1. aplicagcéo das provas objetivas;

12.1.2. divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

12.1.3. aplicacao e resultado da prova pratica;

12.1.4. avaliacao dos titulos; e 8




12.1.5. divulgacgéo dos resultados finais.

12.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

12.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 10h as 17h, na Fundacéo Arte e Cultura de llhabela, na Rua Dr.
Carvalho, n° 80, Centro — llhabela — SP.

12.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso, nome e assinatura do
candidato, telefone para contato, nimero de inscrigdo, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1, e respectivos subitens deste capitulo.

12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no ltem 12.3 deste capitulo.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para habilitacao.

12.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragbes ocorridas em
face do disposto no item 12.8 deste capitulo.

12.10. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

12.10.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

12.10.2. fora do prazo estabelecido;

12.10.3. sem fundamentacao légica e consistente; e

12.10.4. com argumentac&o idéntica a outros recursos.

12.11. Em hip6tese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
12.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissao do Concurso da FUNDACAO ARTE E CULTURADE | LHABELA - FUNDACI
Concurso Publico — Edital n° 001/2014
Nome: N©° do Documento de Identidade:
N° de inscri¢éo: Cargo: Telefone:
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacéo logica:
Data / Local:
Assinatura:

XlIl — DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacéo Federal com
despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no presente
Edital.

13.3. Ap6s a convocacgdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia reprografica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprografica autenticada ou cépia
reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); PASEP (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cépia reprografica
autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certidao de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do
sexo masculino (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacédo, se for separado judicialmente (cOpia reprografica autenticada
ou copia reprogréfica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores
de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia
reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de opgdo (cépia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe
(quando for o caso) - (copia reprogréafica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original).

13.3.1. Caso haja necessidade a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI podera solicitar outros documentos
complementares.

13.3.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

13.4. Obedecida a ordem de classificacdo, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico
e psicolégico eliminatérios, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicoldégica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

13.4.1. As decisBes do Servico Médico e Psicoldgico da FUNDAC  AO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI tém carater
eliminatério para efeito de contratacéo, sdo sobera  nas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

13.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

13.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA -
FUNDACI.

13.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

13.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagcdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados no
jornal Diario do Litoral Norte e afixados na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP, no Pagog



Municipal situada na Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradjo Carvalho, 86 — Bairro Perequé - Ilhabela-SP e site
www.ilhabela.sp.gov.br

14.2. Ser&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

14.3. A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Presidente da FUNDACI a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da FUNDACI.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI e
no Paco Municipal , devendo ainda, manter seu telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.8. A legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como alterages posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo das provas neste Concurso.

14.9. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo por expensas do préprio
candidato.

14.10. A FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.11. Serédo designados pela Presidente da FUNDACI, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela organizacdo do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do
presente Concurso Publico.

14.12. N&o sera fornecida informacéo relativa & convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail.

14.13. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por igual periodo, a critério
da FUNDACI.

14.14. A FUNDACI nao é obrigada a fazer qualquer contato com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo sendo aceita a
alegacdo do nado recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site www.ilhabela.sp.gov.br ou jornal de circulacdo local a publicagdo das respectivas
convocacoes.

14.15. Os aposentados em emprego/funcéo/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por invalidez, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste Concurso, se 0S cargos estiverem previstos nas acumulacdes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratagdo, certidao expedida pelo 6rgao competente, que indique o
tipo de aposentadoria.

14.16. A FUNDACI se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

14.17. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declara¢Bes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

14.18. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social .

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA - FUNDACI e pelo Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social ~ , no que tange a realizacéo deste concurso.

llhabela, 23 de outubro de 2014.

OSWALDO NUNO GALLO
Presidente da FUNDACI

ANEXO | — DESCRICAO DE CARGOS

MONITOR DE OFICINAS CIRCENSES

DESCRICAO DA FUNCAO

Monitorar oficina de artes circenses desenvolvendo as aptiddes de cada participante.

ATRIBUICOES BASICAS

ministrar aulas de circo para grupos de todas as idades dentro das especialidades de solo, aéreo, acrobacias e acrobacias de grupo
(piramides), pirofagia, trapézio fixo e de balanco, tecido acrobatico e malabaris;

montar performance e nimeros;

organizar apresentacgoes;

participar de festividades gerais de estimulo ao circo, artes e cultura;

realizar atividades de artes circenses que estimulem o desenvolvimento dos participantes com dominio de técnicas de interpretacao e
improvisacao;

construcao e elaboracdo de personagens, esquetes, espetaculos e dramaturgia, técnica circense, teatro de rua, performances de palhaco,
mimicas e intervencoes;

zelar pelo patrimdnio e conservagdo dos materiais, ambientes e equipamentos colocados a disposicao da atividade e uso dos
participantes;

realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE CAPOEIRA

DESCRICAO DA FUNCAO

Monitorar oficina de capoeira desenvolvendo as aptiddes de cada participante.

ATRIBUICOES BASICAS

desenvolver oficina de capoeira, ministrando aulas tedricas e praticas para os participantes com as técnicas especificas e conhecimentos
tedricos praticos na area;

zelar pela conservacgdo dos regulamentos aplicando conceitos de regras e competi¢céo, ligados a observancia da disciplina e do respeito
humano;

desenvolver atividades fisicas, aplicando técnicas da cultura da danca da capoeira;

preparar os participantes para apresentacdo de rodas;

apresentar espetaculos de capoeira com os participantes; 10




executar dindmica para trabalho em grupo, aquecimento, alongamento e sequéncia de movimentos;
executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE BALE

DESCRICAQ DA FUNCAO

Monitorar oficina de balé desenvolvendo as aptiddes de cada participante.

ATRIBUICOES BASICAS

ministrar oficina de balé classico, moderno e contemporaneo;

montar coreografias;

montar e apresentar espetaculos com os participantes;

desenvolver atividades gerais de estimulo a danca e artes;

participar de projetos e programas da Fundacéo;

participar na elaboragdo do calendario referente as atividades de dan¢a da Fundag&o;
supervisionar e orientar os participantes quanto ao horario e vestuario nas apresentagoes;

zelar pelo patrimdnio e conservacao dos materiais, ambientes e equipamentos colocados a disposi¢édo da atividade e dos participantes;
realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE DANCA DE RUA

DESCRICAQ DA FUNCAO

Monitorar oficina de danca de rua desenvolvendo as aptiddes de cada participante.

ATRIBUICOES BASICAS

desenvolver oficinas de danca e ritmos da linguagem Hip-Hop, Street dance, Jazz e estilo livre;

instrumentalizar os participantes a improvisa¢do, composigéo coreogréfica, interpretacéo de repertorios ligados a danca de rua;
montar e apresentar espetaculos de danca de rua com os participantes;

participar de projetos e atividades promovidos pela Fundacgao;

supervisionar e orientar os participantes quanto ao horario e vestuario nas apresentagées;

zelar pelo patrimdnio e conservacao dos materiais, ambientes e equipamentos colocados a disposi¢édo da atividade e dos participantes;
realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE MUSICA

DESCRICAQ DA FUNCAO

Monitorar e desenvolver atividades ligadas a oficinas musicais e fanfarras, nas modalidades sopro, cordas, percusséo e canto.
ATRIBUICOES BASICAS

oferecer aos participantes conhecimentos tedricos e praticos nos instrumentos de corda, sopro, percussao e canto;

oferecer aos participantes conhecimentos em sons, partituras e notas musicais;

planejar atividades que visem a interacdo e o aprofundamento do conhecimento da arte musical,

participar de atividades promovidas pelo Municipio;

zelar pelo patrimdnio e conservagdo dos instrumentos e equipamentos colocados a disposi¢do da oficina e uso dos participantes;
realizar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

MOTORISTA

DESCRICAO DA FUNCAO

Dirigir os veiculos automotores da Fundagéo utilizados para transporte de pessoal e carga.

ATRIBUICOES BASICAS

Dirigir os veiculos da Fundacgé&o dentro e fora do Municipio;

Obedecer ao Cédigo Nacional de Transito;

Zelar pela manutencéo, limpeza e reparos, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento:

Realizar consertos de emergéncia e troca de pneus furados;

Solicitar ao setor competente da Fundacao a realizac¢édo dos trabalhos de manutengéo necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Zelar pela documentagéo do veiculo, mantendo-se rigorosamente atualizada;

Efetuar anotagGes de viagens realizadas, quilometragem rodada, pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de porta e o0 uso do cinto de seguranca;

Recolher o veiculo ao local de guarda apds a concluséo do servico;

Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE SOM E ILUMINACAO

DESCRICAO DA FUNCAO

Desenvolver projetos de som e iluminagdo para espetaculos coordenados pela Fundagédo e responsabilizar-se pelo ajuste técnico dos
equipamentos.

ATRIBUICOES BASICAS

realizar montagem de palco e instalagfes elétricas para iluminacao;

manusear equipamentos refletores e mesa de luz;

montar e operar equipamento de luz utilizado pela Fundagéo nos programas e projetos por ela definidos;

executar roteiro de montagem de equipamento e de operagao;

realizar montagem e operagdo de mesas de som digital e analégica, monitores, microfones, equalizadores, crossovers, analisadores de
espectro, alto-falantes e caixas de amplificadores;

zelar pelo patrimdnio e conservagdo dos materiais, ambientes e equipamentos colocados a disposicao de sua atividade;
responsabilizar-se pela organizagdo do equipamento no deposito destinado para guarda dos materiais;

realizar outras atividades correlatas.

ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTIL IZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS
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PARA OS CARGOS DE MONITORES DE OFICINA DE MUSICA, DE BALE, DE D ANCA DE RUA, CIRCENSES, DE CAPOEIRA E
TECNICO DE SOM ILUMINACAO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de texto. Ortografia oficial. Classes de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Formas de
tratamento. Verbos. Colocacdo de pronomes nas frases. Correcdo de textos. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Redacéo oficial de
cartas, oficios, requerimentos e telegramas.

MATEMATICA:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo), problemas, Porcentagem; Juro
Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equages: 1° e 2° graus.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou
versdo atualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES :

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag6es cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MUSICA, DE BALE, DE DA NCA DE RUA, CIRCENSES E DE CAPOEIRA
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: Capitulos Il e IV. Lei n 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso: Capitulo V.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SOM ILUMINA CAO:

Conhecimentos de instalacéo e operacdo de equipamentos de iluminagdo; mesas de controle de iluminagédo, refletores, canhdes de luz,
racks de iluminagédo, projetores de filmes, episcépios, retroprojetores e projetores de slide - funcionamento e manutengdo. Conhecimentos
bésicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminacéo de
espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operagéo dos respectivos sistemas. Conhecimentos de instalagdo e operacgdo de
equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores, processadores e microfones. Fundamentos de acustica, nogoes
sobre gravacdo em ambientes abertos e fechados, acuUstica de estudio, operagcdo de equipamentos de audio, a mixagem de audio,
disposigdo de equipamentos de audio, dimensionamento de sistemas de audio. Nogbes sobre microfonia: tipos e uso de microfones,
diagrama polar, no¢des sobre sonoplastia: o som, qualificagdo do som e fenébmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizagéo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de texto. Ortografia oficial. Classes de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Formas de
tratamento. Verbos. Colocagdo de pronomes nas frases. Correcdo de textos. Sintaxe: termos essenciais da ora¢éo. Crase.

MATEMATICA:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operag0es, expressdes (célculo), problemas, Porcentagem; Juro
Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equages: 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacao de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigbes. As infracbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. NogBes béasicas de mecéanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢@o defensiva.

O
REALIZACAO: Mais

12



o ~
"/\/ FUNDACAO ARTE E CULTURA DE

ILHABELA - FUNDACI

FUNDACI
Fundapdn Arte 8 Culture de Hbabels

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014

Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Concurso: |

Cargo: \
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validacdo Pontuagéo Anotacdes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao

8 Sim Nao

9 Sim Nao

10 Sim Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro gue os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos guais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, gue ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso PuUblico quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no gue toca as sancoes e efeitos legais.

(7]
, de de 2014. °
fais

VIA INSTITUTO MAIS

Assinatura

FUNDACI — CONCURSO PUBLICO 001/2014
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu

llhabela: / /2014 Iyla‘is

Observacéo:




