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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizara Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de
cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos na Lei Complementar n° 745/2015 e suas alteragbes e demais
regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo,
a critério da Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A descrigéo dos cargos serd obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Complementar n°® 745/2015 e suas alteragdes e demais regulamentagdes pertinentes.

1.6. Os cargos, os codigos dos cargos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria semanal, salario e a taxa da
inscrigdo, estao estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO CCEIED Escolaridade/Requisito Vagas |CH| Salario | 1axade
do Cargo Inscrigao
Ensino Fundamental Completo e
Jardineiro 501 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 1 40 | R$ 1.359,61 | R$ 27,00
domingos e feriados e em regime de escala
Ensino Fundamental Completo;
. L . Disponibilidade para trabalhar aos sabados,
Monitor de Atividades Culturais 502 2 40 | R$ 1.359,61 | R$ 27,00

domingos e feriados e em regime de escala
e Conhecimento em Informatica

Ensino Fundamental Completo e
503 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 2 40 | R$ 1.449,78 | R$ 27,00
domingos e feriados e em regime de escala

Oficial de Manutencgao Civil e Predial:
Carpinteiro

Ensino Fundamental Completo e
504 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 2 40 | R$ 1.449,78 | R$ 27,00
domingos e feriados e em regime de escala

Oficial de Manuteng&o Civil e Predial:
Eletricista

Ensino Fundamental Completo e
505 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 1 40 | R$ 1.449,78 | R$ 27,00
domingos e feriados e em regime de escala

Oficial de Manutencgao Civil e Predial:
Marceneiro

Ensino Fundamental Completo e
506 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 2 40 | R$ 1.449,78 | R$ 27,00
domingos e feriados e em regime de escala

Oficial de Manuteng&o Civil e Predial:
Pedreiro

Ensino Fundamental Completo e
507 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 2 40 | R$ 1.449,78 | R$ 27,00
domingos e feriados e em regime de escala

Oficial de Manutencgao Civil e Predial:
Soldador

Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo valida — Categoria
Operador de Escavadeira Hidraulica 508 “‘D” e Disponibilidade para trabalhar aos 1 40 | R$ 2.961,73 | R$ 27,00
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala
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CARGO

Codigo
do Cargo

Escolaridade/Requisito

Vagas

CH

Salario

Taxa de
Inscricdo

Operador de Motoniveladora

509

Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo valida — Categoria
“E” e Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala

40

R$ 2.961,73

R$ 27,00

Operador de Pa Carregadeira

510

Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitacdo valida — Categoria
“D” e Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala

40

R$ 2.464,38

R$ 27,00

Operador de Retroescavadeira

511

Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo valida — Categoria
“D” e Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala

40

R$ 2.464,38

R$ 27,00

Operador de Rolo Compactador

512

Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo valida — Categoria
“‘D” e Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala

40

R$ 1.933,25

R$ 27,00

Operador de Trator de Esteira

513

Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitacdo valida — Categoria
“‘D” e Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala

40

R$ 1.933,25

R$ 27,00

Tratador de Animais

514

Ensino Fundamental Completo;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em regime de escala
e Conhecimento em Informatica

40

R$ 1.359,61

R$ 27,00

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

Codigo
do Cargo

Escolaridade/Requisito

Vagas

CH

Salario

Taxa de
Inscricdo

Agente Fiscal Tributario

515

Ensino Médio Completo; Carteira Nacional
de Habilitagdo valida — Categoria “B”;
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em
regime de escala; Conhecimento em
Informatica

40

R$ 2.961,73

R$ 39,00

Auxiliar de Veterinario

516

Ensino Médio Completo com curso de
Auxiliar de Veterinario; Disponibilidade
para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

40

R$ 1.495,98

R$ 39,00

Coordenador de Arrecadagéo

517

Ensino Médio Completo; Disponibilidade
para trabalhar aos sdbados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

40

R$ 2.000,10

R$ 39,00

Fiscal de Servigos

518

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional
de Habilitagédo valida — Categoria “A ou B”,
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em
regime de escala e Conhecimento em
Informatica

40

R$ 2.133,06

R$ 39,00

Professor de Artes Plasticas

519

Ensino Médio Completo com certificado
de estudos de no minimo 2 anos em
ensino coletivo, na mesma area e
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em
regime de escala

40

R$ 1.495,98

R$ 39,00

Técnico de Edificagbes

520

Ensino Técnico em Edificagbes com
registro valido no respectivo Conselho de
Classe; Conhecimento em Informatica e
em softwares de desenho técnico;
Carteira Nacional de Habilitagdo valida —
Categoria “A ou B”; Experiéncia minima
de 6 meses na area de formagdo; e
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em

regime de escala

40

R$ 2.067,69

R$ 39,00




Taxa de

CARGO el Escolaridade/Requisito Vagas | CH | salario | Taxad
nscrigcao

do Cargo

Ensino Técnico na area de Agrimensura;
Geomatica; ou Geodésia e Cartografia,
com registro valido no respectivo
Conselho de Classe; Conhecimento em
Informatica e em softwares de desenho
Técnico de Geomatica 521 técnico; Carteira Nacional de Habilitagdo 1 40 | R$ 2.067,69 | R$ 39,00
valida - Categoria “AB”; Experiéncia
minima: 6 meses na area de formagdo e
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em
regime de escala

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado nas tabelas do capitulo |, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao, do servigo publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hipdteses previstas no artigo 156, incisos |, V, VIII, X, XI e XIl, da Lei Complementar n® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco)
anos da publicagao do edital;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituigdo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condigbes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos,
verificando, antes de efetuar a sua inscrigao, o periodo de realizagao das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no
Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
Auxiliar de Veterinario, Coordenador de Arrecadagao, Fiscal de Servigos, Jardineiro,
22/10/2017 Oficial de Manutengédo Civil e Predial: Carpinteiro, Oficial de Manutengédo Civil e
(domingo manha) Predial: Eletricista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira,
08h00 Operador de Trator de Esteira, Professor de Artes Plasticas, Técnico de Edificagbes e

Técnico de Geomatica.
Agente Fiscal Tributario, Monitor de Atividades Culturais, Oficial de Manutengéo Civil

(dozrr21/i:10/§(:¥de) e Predial: Marceneiro, Oficial de Manutengéo Civil e Predial: Pedreiro, Oficial de
14?100 Manutencao Civil e Predial: Soldador, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador

de Pa Carregadeira, Operador de Rolo Compactador e Tratador de Animais.

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigdes para o mesmo dia e periodo de realizagdo das provas, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opg¢des.

3.3.2. Para efeito de validagdo da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emissao e o nimero do boleto bancario
pago.

3.3.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo |, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancario o seu nome e o nome do cargo para o
qual se inscreveu.

3.6. Considera-se inscrigédo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.8. As inscri¢des serao realizadas:

3.8.1. Pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 07 de agosto as 17 horas do
dia 05 de setembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.
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3.8.2. Pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 07 de agosto a 05 de setembro de 2017, no horario das 09 as 16 horas, nos
dias Uteis, no posto de inscricdo do Instituto Mais localizado no enderego abaixo:
POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
Secretaria Municipal de Educacéao
Rua Joao Kiihl Filho, s/n°
Vila Sao Joao
Limeira/SP
3.8.2.1. Sera aceita inscrigdo por procuragéo publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigido a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador.
Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato, a qual ficara retida.
3.8.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a inscri¢éo.
3.8.2.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscrigao on-line, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.8.2.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscrigdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulario
de inscrigdo on-line.
3.9. Apés a conclusado do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou procurador, devera imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:
a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricido consta o nome do candidato;
c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragéo
do boleto bancario supracitado;
d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que
identifica o Banco Santander;
f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos; e
g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricgdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo bancaria, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 08 de setembro de 2017, data limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.
3.10.1. O boleto estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 08 de setembro de 2017.
3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.
3.12. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.
3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagao.
3.12.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.
3.12.3.1. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.
3.13. A partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigéo foi creditado.
3.14. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.
3.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigcdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias uUteis, no horario
das 09h as 17h
3.16. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.17. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do Capitulo
I, e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancario.
3.18. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no site, nos ultimos dias
de inscrigao.
3.19. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.
3.20. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
3.21. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital.
3.22. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua néo efetivagao.
3.23. As informagdes complementares referentes a inscrigao estardo disponiveis no enderego eletronico www.institutomais.org.br.
3.24. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.25. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes no item 3.33, deste capitulo.
3.26. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line via Internet pelo candidato ou
procurador.
3.27. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou do procurador, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera encaminhar sua solicitagédo, até o término das
inscrigdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e
do concurso.
3.28.1. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
3.28.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar OL4
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terceiro indicado pela candidata).

3.28.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.28.4. Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.29. A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.30. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.31. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.32. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadao.

3.33. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n°® 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n° 3.276 de 10/08/01, devera
comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, no periodo de 07 a 09 de agosto de 2017, no horario das 09
as 16 horas e no dia 10 de agosto de 2017 das 09 as 12 horas, ao posto de inscricao do Instituto Mais localizado na Secretaria
Municipal de Educagao , Rua Joao Kiihl Filho s/n° - Vila Sdo Joao - Limeira - SP, portando os documentos que comprovem os
requisitos para obtengao do beneficio.

3.34. Os documentos necessarios para comprovagao dos requisitos para isengdo da taxa de inscrigdo séo os seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou ter direito a receber
parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscri¢cdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificagdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacgao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - ultima declaragdo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isengdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares nao
possuem qualquer rendimento;

6 - declaracédo de préprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentagdo de copia dos documentos das testemunhas, onde conste
que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares; e

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de
locacao etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento de isengédo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doagao de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude vinculada ao Municipio de Limeira,
expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacao deste edital.

3.35. E vedada a concessio de isengdo de duas ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.36. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, bem como a documentagao apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.37. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.33 deste Edital.
3.38. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengao da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.39. Nao sera aceita solicitagcdo de isengéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.40. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.41. O pedido de que trata o item 3.33, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de
isencéo da taxa de inscrigdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.42. O candidato beneficiado pela isengédo da taxa de inscrigdo, quando aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a referida
taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal
n® 3.137/99.

3.43. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo no pagamento da taxa de inscrigdo negada podera garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme instrugdes estabelecidas neste Capitulo.

3.44. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.45. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagédo das provas, quando solicitados.

3.46. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e do
Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

a” e “b” do item 3.34 deste edital; e
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4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacao, serdo encaminhados para a Avaliagdo do Servigo
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Limeira, objetivando a comprovagcdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso.

4.5. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que sO ocorrera apos aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizagéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscrigcoes devera entregar no Posto de Inscricao do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria
Municipal de Educagéo, localizada na Rua Joao Kiihl Filho, s/n° - Vila Sdo Jodo - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP, as solicitag6es a seguir:
a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
contendo obrigatoriamente o niumero do CID; e

b) Condigao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir
para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Limeira - Concurso Publico Edital n° 05/2017
Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizagéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis dg
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo
discriminar o tipo de prova de que necessita).
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita): B
obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Data, Cidade e Assinatura:

5.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pela Lei Municipal n°®
3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei Municipal n°® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricdo para o
respectivo concurso publico, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a
sua opgao.

5.4. O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, sua opgédo de negro, negra ou afrodescendente, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como nao podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscri¢des.

5.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar sua opgéo de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de margco de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei
Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagéo de
candidatos negro, negra ou afrodescendente.

5.7. Quando convocado para nomeacgao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raga ou cor‘6



juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagéo, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato aprovado que no ato da nomeagao ndo comprovar sua condigdo de negro, negra ou afrodescendente, nos termos deste
edital, sera excluido da lista mencionada no item 5.5, permanecendo, caso tiver classificagdo necessaria, somente na lista geral de
classificacao do cargo.

5.10. Na constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacao e posse, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a terceira vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos
providos.

6.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir
no prazo de validade do concurso publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n® 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o
candidato fazer esta opgdo no ato da inscricdo, ndo podendo ser feita posteriormente.

6.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condigdo no ato de inscrigdo.

6.3. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo de candidato idoso, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo bem como néo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.

6.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a sexta vaga que vier a surgir para 0 cargo
efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagoes:

7.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
VIIl, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual constara de questdes de mudltipla escolha e versara sobre os
programas contidos no ANEXO I, deste edital;

7.1.2. Prova Pratica, para os cargos de Oficial de Manutengado Civil e Predial: Carpinteiro, Eletricista, Marceneiro, Pedreiro e
Soldador, Operador de: Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Rolo Compressor e Trator
de Esteira e Técnico de Edificagdes de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.
7.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagées dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL

o
Cargos Tipo de Prova Provas / Contetudos uer(::
Lingua Portuguesa 13
. - Matematica 12
Jardineiro Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Monitor de Atividades Culturais Objetiva Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Oficial de Manutencéao Civil e Predial: Carpinteiro Lingua Portuguesa 13
Oficial de Manutengao Civil e Predial: Eletricista Obietiva Matematica 12
Oficial de Manutencéao Civil e Predial: Marceneiro J Atualidades 05
Oficial de Manutencao Civil e Predial: Pedreiro Conhecimentos Especificos 10
Oficial de Manutencao Civil e Predial: Soldador
Operador de Escavadeira Hidraulica Tarefas a serem realizadas de acordo com a
Operador de Motoniveladora Descrigao do Cargo estabelecida no Anexo |,
Operador de Pa Carregadeira Pratica com a finalidade de verificar se o candidato
Operador de Retroescavadeira possui 0s conhecimentos necessarios da area
Operador de Rolo Compactador de atuagéo
Operador de Trator de Esteira
Lingua Portuguesa 13
L L Matematica 12
Tratador de Animais Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Cargo Tipo de Prova Provas / Contetidos N° Itens
Agente Fiscal Tributario L'ngl\l/lja PorFu.guesa 08
Auxiliar de Veterinario I atematlca 07
Coordenador de Arrecadagao Objetiva ~AtuaI|dades i 05
g . Nocdes de Informatica 05
Fiscal de Servigos GO o
Conhecimentos Especificos 15

~



Cargo Tipo de Prova Provas / Conteudos N° Itens
Lingua Portuguesa 10
- L Matematica 10
Professor de Artes Plasticas Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

Técnico de Edificagoes -
Tarefas a serem realizadas de acordo com a

Descrigao do Cargo estabelecida no Anexo |,

Pratica com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios da area
de atuacgéo
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Técnico de Geomatica Objetiva Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

8.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de LIMEIRA, conforme a distribuigdo de cargos previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS

Auxiliar de Veterinario, Coordenador de Arrecadagdo, Fiscal de Servigos, Jardineiro,
22/10/2017 Oficial de Manutengdo Civil e Predial: Carpinteiro, Oficial de Manutengdo Civil e Predial:
(domingo manha) Eletricista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
08h00 Trator de Esteira, Professor de Artes Plasticas, Técnico de Edificagdes e Técnico de

Geomatica.
22/10/2017 Ageqte Fiscal Triputério, .l\/_lonitor de Atividadfzs qutyrais, Oficial de Man.utengéq pivil e
(domingo tarde) Predial: l\flarcclar?elro, OflClaI de Manutengédo Civil e PreFilaI: .Pc'adr.elro, Oficial de
14h00 Manutengao Civil e Predial: Soldador, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de

Pa Carregadeira, Operador de Rolo Compactador e Tratador de Animais.

8.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, na data prevista de 11 de outubro de 2017 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

8.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagdo das provas.

8.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato que nao
consta na relagéo geral de candidato inscritos.

8.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

8.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deveréo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregao de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢gdo/boleto bancario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.6.3. O candidato que no dia de realizagao das provas néao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.6, alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
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identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do recibo de pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do
documento Oficial de Identidade.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. No dia de realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

8.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso. O aparelho celular, quando
possivel, devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

8.10.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

8.10.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

8.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das
provas.

8.13. Quanto as Provas Objetivas:

8.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.
8.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.14. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

8.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagcdo das
provas, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedida para a execugéo da prova.

8.17. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03h00 (trés horas).

8.18. Por razédo de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das
Provas Objetivas somente apds decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das provas.

8.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

8.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 8.18 e 8.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao,
passando a condigédo de candidato eliminado.

8.21. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.22. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

8.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato
da sala de prova.

8.24. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 8.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 8.18
e 8.19, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagédo das provas;

h) langcar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros; e



o) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

8.25. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.26. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.27. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagio/classificagéo.

8.28. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao candidato ou as
Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

8.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagédo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

9.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que nao zerar em nenhum conteudo.

9.4. O candidato que n&o alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar em algum contetdo,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

9.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo Xll, deste edital.

10.1. A Prova Pratica, sera realizada na cidade de LIMEIRA/SP, em data, horario e local informados por ocasido da divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizagédo da Prova Pratica serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva, por
cargo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.6, do
capitulo Xl, deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Limeira.

10.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelecem os Capitulos 1V, V e VI do edital
do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto Mais podera realizar convocagdes que
achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

10.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participarao desta fase de acordo
com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

10.2.5. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos equipamentos especiais.

10.2.6. Os demais candidatos nao convocados para a realizagao da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

10.3. A confirmagao da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera divulgada por meio de:
a) Edital de Convocagao, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderecgos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos
dias uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagido para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no edital de convocagéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a prova pratica se estiver portando documento oficial de identidade no seu original.

10.3.4.1. Para os cargos de Operador de: Escavadeira Hidraulica, Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Rolo Compressor e Trator de
Esteira, o candidato somente podera realizar a prova pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “D” ou
superior, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (codigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitagéo.

10.3.4.2. Para o cargo de Operador de Motoniveladora, o candidato somente podera realizar a prova pratica se estiver portando a
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “E”, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (codigo Nacional de Transito). Ndo sera
aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

10.3.5. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

10.3.6. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

10.3.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da prova pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da prova pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
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preparagao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderao ser filmadas.

10.4. Poderéo ser observados, na avaliacao da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagao:
Para o cargo de CARPINTEIRO: Escolha do material mais adequado para a realizagdo do trabalho; Tragar contornos da pegca segundo o
modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; Confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;
Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; Instalar esquadrias e outras
pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras ou outros, em locais préprios; Reparar elementos de madeira, substituindo
partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; Colocar ou substituir ferragens em madveis, como
fechadura, maganeta, ferrolho e outros; Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engradamentos; Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e
outros; Operar maquinas de carpintaria, como serra fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira,
aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execug¢do dentro das medidas e
formas desejadas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua
disposicao; Proceder a limpeza e manutengdo das maquinas operatrizes de carpintaria. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

Para o cargo de ELETRICISTA: Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuitos de luz, sinalizagdo de
controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento; Ajustar, montar e regular motores elétricos e
dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas; Realizar a manutencdo de motores, conjuntos elétricos de
ventilagdo, de refrigeracdo, de aquecimento e outros; Realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando
aparelhos de precisdo, como amperimetro e multiteste; Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas;
Lubrificar motores de produgdo de energia elétrica, executando trabalho de filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores, efetuando
a troca de papéis de filtro; Controlar aparelhos de medigéo, regulando-os quando necessario; Testar baterias e verificar o nivel de agua;
Carregar e preparar solugbes acidas para bateria, utilizando equipamento proprio; Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa,
confeccionando novos elementos como placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solucédo apropriada; Fazer a
instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna consertando ou
substituindo pecas e conjuntos; Fazer regulagens necessarias utilizando voltimetros, amperimetros, adaptadores, solda e outros recursos;
Efetuar ligagbes provisérias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas; Instalar fios e demais componentes, testando-
os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual e temporaria. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

Para o cargo de MARCENEIRO: Escolha do material a ser utilizado na confecgdo ou reparagdo de moveis; Analisar especificagcdes
técnicas e desenhos e esbogos recebidos; Tragar riscos e marcar ponto sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo a formas e
dimensodes; Especificar nos croquis os desenhos; Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo detalhes com ferramentas
e maquinas apropriadas para obter a forma desejada; Elaborar servigos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algodao
e outros para dar tratamento estético ao objeto confeccionado. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de PEDREIRO: Executar, servicos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagéo de
armagbes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto
armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, na devida proporgéo, fazendo armagéao e dispondo, tragando e prendendo com arame as
barras de ferro; Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; Armar e desmontar andaimes de madeira ou
metalicos; Fazer armacgdes de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas
de madeira ou ferro, prevendo o tempo necessario para a sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; Utilizar nivel
e prumo na obra que esta sendo executada; Preparar e nivelar pisos e paredes; Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para
agua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes e outros; Assentar pisos, azulejos, pias e outros; Fazer servigos de acabamento em geral;
Fazer colocagcdo de telhas; Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; Ler e interpretar plantas de construgédo civil,
observando medidas e especificagbes; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Cavar sepulturas e covas rasas, usando
ferramentas como pa, enxada e outros; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de SOLDADOR: Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificagdes e
outras instrugdes; Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxigénio, adaptando no
macarico bicos de corte e regulando- os de acordo com a espessura do material a ser cortado; Limpar as partes a serem unidas, utilizando
escovas de ago ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; Operar equipamentos
de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagao de gradis, portas, calhas, telas, vitrés, despensas
e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda
oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de
soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos de trabalho utilizados; Construir estruturas,
pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; Efetuar
tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pecas para avaliar as
tensdes internas; Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; Fazer o acabamento dos equipamentos,
limpando-os e pintando-os para serem entregues; Testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a
existéncia de possiveis vazamentos. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de
cagamba movel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Operar maquina niveladora munida de uma Idmina ou um escarificador e movida
por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construgdo de edificios,
estradas, pistas de aeroportos e de outras obras. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de
comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais semelhantes. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba
movel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.
Para o cargo de OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR: Operar uma maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e direcdo, para compactar solos naturais ou corrigidos
ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA: Operar uma maquina a motor provida de uma lamina frontal concava de aco,
dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentagédo de lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terra e outros materiais. Outras11



ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o cargo de TECNICO DE EDIFICAGOES: Conhecimentos em AutoCAD. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

10.4.1. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios completos que seréo
utilizados na realizagéo da prova pratica.

10.4.2. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagao
de desconhecimento do seu conteudo.

10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

10.5.1. O resultado da prova pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

10.5.2. Apos realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagédo do resultado final, considerando-se
somente os candidatos Aptos.

10.6. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do
Concurso Publico.

10.7. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
néo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.8. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
concurso.

10.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagado da prova, nem por danos neles causados.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes, com
alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a prova pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato
esta ocorréncia.

10.14. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xll deste edital.

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

11.3. Seréo elaboradas quatro listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos e outras trés especiais, uma contendo a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia, outra relagdo com candidatos negros, negras e afrodescendentes e outra relagdo dos candidatos idosos.

11.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste edital.

11.5. A lista de classificagao final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio Limeira,
para homologagéo do Concurso Publico.

11.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver,

c) obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogoes de Informatica quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver; e

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

11.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacgao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como nao permite escolha do local de trabalho.
11.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

12.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagdo do pedido de isengéo da taxa de inscricdo, aplicagdo das provas objetivas, divulgagédo
dos gabaritos, aplicagéo da prova pratica e divulgacéo dos resultados e dos resultados do Concurso Publico.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da:

a) Solicitagdo do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;

b) Aplicagéo das provas objetivas.

c) Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

d) Aplicagéo da prova pratica e divulgacao dos resultados.

e) Listas de resultados do Concurso Publico.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser preenchido no enderego eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br e seguir as informagées
disponiveis no site.

12.4.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o numero do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigdo, atividade e o seu questionamento.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 12.1, deste
capitulo.

12.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nio seja o especificado neste edital.




12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes em relagéo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar
o0 numero de acertos/a nota/a classificagao inicial obtida pelo candidato para um nimero de acertos/nota/classificagdo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

12.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

12.10. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgéo logica e consistente; e

d) com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.11. Em hipétese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

13.1. A nomeagéo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

13.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final e as condigdes dispostas no item 2.1 deste Edital.

13.3. A aprovacgao do candidato n&o isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a admissao.

13.4. Independentemente da aprovagao no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames medicos.

13.5. Ap6s a homologagao do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliagdo médica.

13.6. A avaliagdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

13.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara na sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

13.9. A comprovacgao da experiéncia, assim como da formagdo exigida, ambos requisitos para provimento, deverdo ser apresentados no
momento da posse, conforme consta no item 2.1, letra "f" do Edital do Concurso Publico.

13.10. A comprovacéao da experiéncia para os cargos, quando exigida, devera atender uma das seguintes opgoes:

13.10.1. Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho).
13.10.2. Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servigco ou declaragao (em papel timbrado e com
o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o
periodo inicial e final, acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde
conste claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
o caso) do mesmo com descri¢cao detalhada das atividades executadas.

13.10.3 Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestacao de servigos ou
contrato social ou copia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo detalhada das atividades
executadas.

13.10.4. Para auténomo: copia simples do recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de
realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de
término de realizagdo do servigo, acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo detalhada das atividades executadas.

13.11. Os documentos apresentados para comprovagédo deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do declarante responsavel pela
assinatura e por todas as informacgdes ali contidas.

13.12. Os documentos relacionados que fazem mengao a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizagao do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

13.13. Sera aceita como experiéncia na area de atuacdo ou de formacgado, somente as atividades executadas pelo candidato em sua
experiéncia profissional e compativeis com o cargo no qual se inscreve no Concurso Publico e que sera avaliado quando da posse por
meio do atendimento aos documentos comprobatorios citados.

13.14. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de voluntariado, de bolsa de estudo ou de monitoria, valendo
apenas a experiéncia profissional ocorrida apos a respectiva formagéo.

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

14.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a nomeagao serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.limeira.sp.qov.br.

14.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasiao da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

14.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.
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14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
14.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocagéo.

14.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

14.14. A legislacdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagédo do presente edital.

14.15. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

14.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

14.17. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela organizagdao do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases
do presente Concurso Publico.

Limeira, 02 de agosto de 2017.
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sr. Marcus Diego Claro
Presidente

Dr. Paulo Roberto Barcellos da Silva Junior
Vice-Presidente

Sra. Cecilia Maria Avelar Sra. Gislaine Aparecida Mantes Alves Sr. Joao Paulo Ladeira dos Santos
Membros

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Descrigao Sumaria: Desenvolver tarefas de fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, bares, casas de
jogos, estabelecimentos prestadores de servigos, atividades de profissionais autbnomos ou liberais e outras, verificando e fazendo cumprir
a legislacéo vigente no exercicio do poder de policia e para a apuragéo e langamento de tributos atinentes a atividade especifica.
Descri¢ao Detalhada:

o Efetuar fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, bem como em atividades de prestadores
de servigo liberais ou autbnomos quanto a observancia das normas relativas a higiene, saude, seguranca, ordem publica em razdo do
exercicio de atividades no municipio;

e Constituir Créditos Tributarios e ndo Tributarios;

o Executar tarefas no que concerne ao controle de fiscalizagéo sobre horario de funcionamento de estabelecimentos diversos, bem como
atender as reclamacgdes formuladas por municipes quanto a poluigdo sonora e perturbagdo do sossego publico;

e Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de
atividade, recolhimento de tributos ou licenga de funcionamento, notificando ou autuando caso sejam constadas irregularidades através de
inspecéo e vistoria dos locais quanto as normas de saude e seguranga publica;

e Atender as reclamagdes do publico em geral, quanto aos problemas que prejudiquem o seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacdo de servigos, fiscalizando o cumprimento da
legislacao vigente;

e Efetuar toda a analise e levantamentos necessarios com o fim de atender aos pedidos de encerramento de atividade, opinando pelo
deferimento ou ndo do pedido, pelo cancelamento de valores langados indevidamente ou efetuando langamento de valores ndo langados
ou langados em valores inferiores ao efetivamente devidos;

e Analisar, verificar e elaborar certiddes negativas de tributos mobiliarios ou imobiliarios;

e Analisar os documentos anexados pelas Secretarias competentes, aos pedidos de certiddes de existéncia de inscrigdes ativas, ou
encerradas junto a municipalidade e elaborar a competente certidao;

e Prestar informagdes aos contribuintes quanto a incidéncia do ISSQN e demais tributos mobiliarios;

e Fiscalizar todos os meios de publicidade por qualquer midia e efetuar os langamentos das taxas devidas;

e Realizar fiscalizagdo na documentacdo habil com o objetivo de apurar a incidéncia de tributos mobiliarios, bem como efetuar os
langamentos de tributos e aplicar multas por infragbes a legislagéo tributaria;

o Fiscalizar, notificar, advertir ou autuar os responsaveis por descumprimento de obrigagdes tributarias, bem como aplicar multas por
infracdes cometidas;

o Notificar ou convocar contribuintes para prestar esclarecimentos ou quitar débitos junto a Prefeitura Municipal ou para que cumpram
obrigagdes diversas;

e Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, instruindo processos administrativos ou
encaminhando aos superiores para que tomem ciéncia e todas as providéncias cabiveis;

e Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos internos relativos as atividades desenvolvidas na fungéo, assim como ter
amplo conhecimento da legislacéo aplicavel nas agdes fiscais e tarefas correlatas que realizar;

o Realizar servigos, segundo a conveniéncia e necessidade da Municipalidade, tanto interno como externamente;

e Propor o fechamento administrativo de estabelecimentos que estejam funcionando de forma irregular e que ndo atenderem as
notificagbes e autuagoes;

e Atender ao publico interno e externo; "



o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de natureza essencialmente operacional/manual, ajudando na prestagdo de servigos, conforme

instrucdes superiores e programacgdes previamente estabelecidas que envolvam o tratamento de animais silvestres ou domesticados.

Descrigao detalhada:

e Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria: medir e controlar sinais vitais (temperatura, presséo arterial, refil capilar, etc.),

observar condicdes fisicas e neurolégicas, auxiliar na coleta de material para exames clinicos, alimentar, exercitar os animais, higienizar o

local de estada e, sob supervisdo de médico veterinario, ministrar medicamentos, aplicar injegbes e fazer curativos;

e Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios: pesar, conter, preparar o animal para cirurgia (auxiliar no procedimento

de acesso intravenoso, intubacéo, etc.), organizar o material utilizado pré e poés-procedimentos, separar e embalar lixo hospitalar para

descarte, esterilizar materiais, instrumentos e ambiente;

e Tratar dos animais: identificar ragca, examinar condi¢cdes estéticas e fisicas, verificar a existéncia de parasitas, higienizar o animal

(pelagem, unhas, ouvidos, olhos e epiderme);

e Atender aos guardides dos animais: entregar os animais, informar sobre regulamentos, orientar sobre nogbes de saude, higiene e

alimentacao e cuidados pos operatoérios;

e Administrar o local de trabalho: microchipar e realizar cadastro do animal, organizar atendimento, auxiliar o veterinario no atendimento,

solicitar e repor material e medicamentos, embalar e destinar cadaveres, limpar, lubrificar, resfriar e esterilizar equipamentos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE ARRECADAGAO

Descrigao Sumaria: Coordenar o trabalho do arrecadador, dando orientagéo, realizar o fechamento diario dos caixas e cuidar para

manter a qualidade dos servigos na Praga de Pedagio.

Descri¢ao Detalhada:

e Executar a abertura e fechamento das pistas, no inicio e fim de turno;

e Efetuar o fechamento dos caixas de seu turno e a conferéncia do financeiro;

e Cuidar para manter a qualidade dos servigos;

e Supervisionar, coordenar e distribuir os trabalhos realizados pelos Arrecadadores;

Preencher relatério de evaséo e verificar as ocorréncias pendentes junto ao Coordenador do turno anterior;

¢ Realizar a programagéao de cabines, escalando os arrecadadores de pedagio para o turno de trabalho;

e Autorizar o depdsito de malotes e entrega de numerario ao Carro Forte;

¢ Preencher diariamente planilhas e relatérios do turno;

e Vistoriar a Praga, observando e orientando os Arrecadadores sobre suas atividades;

¢ Realizar as atividades de atendimento, monitoramento e arrecadagao quando necessario;

e Supervisionar os turnos operacionais das pragas de pedagio, as atividades direta e indiretamente ligadas a cobrancga de tarifa de

pedagio;

Conferir valores declarados no sistema de arrecadagéo;

Realizar auditorias nos cofres e solicitar numerario para troco;

Confeccionar escalas de trabalho, de folgas e escala de férias;

Controlar o funcionamento da praga de pedagio, fiscalizando estrutura, equipamentos e sinalizagéo viaria;

Realizar treinamento operacional dos novos integrantes;

Analisar e avaliar comportamentos diarios dos liderados, contribuindo para o bom desempenho das atividades dos subordinados, bem

como seu crescimento profissional, analisando e orientando sobre a execugé&o de seu trabalho;

e Priorizar atividades de acordo com os horarios de funcionamento das pragas, de forma a supervisionar as trocas de turnos garantindo

a pontualidade e funcionamento ininterrupto das atividades;

e Garantir a aplicagédo das normas e procedimentos a fim de prover o mais alto nivel de qualidade e seguranga;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICOS

Descrigao Sumaria: Atuar na fiscalizagdo de obras e servigos sob orientagdo superior.

Descri¢ao Detalhada:

e Efetuar a fiscalizagdo de obras particulares, estado de conservagdo dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com

as legislagdes Federais, Estaduais, municipais e das Normas existentes;

e Assistir tecnicamente ao profissional de nivel superior, engenheiro ou arquiteto;

e Aplicar no exercicio do cargo, conhecimentos técnicos da tecnologia da construgéo civil, aspectos gerais da construgdo, leitura e

interpretagdo de desenhos e plantas, de projetos arquiteténicos, de orgamento e cronogramas, contratos e caderno de encargos;

o Prestar orientacbes necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para aprovacao de plantas e regularizacao de

obras;

e Orientar os contribuintes quanto as leis municipais da area;

o Proceder a intimagédo de municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando que 0 mesmo apresente documentagéo que o habilite

para a execugao da obra;

Expedir notificagdes a infratores e expedir Auto de Infragdo na forma da lei;

Elaborar relatérios e efetuar langamentos em processos administrativos;

Vistoriar obras e constru¢des particulares;

Verificar a colocagao de andaimes, tapumes, fechamento de obras e terrenos particulares;

Efetuar a fiscalizagdo de obras particulares, estado de conservacao dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com

as legislagdes Federais, Estaduais, municipais e das Normas existentes;

e Assistir tecnicamente ao profissional de nivel superior, engenheiro ou arquiteto;

e Comunicar quaisquer irregularidades na manutengéo e conservagao de obras e dos proprios municipais e na prestagdo de servigos

publicos suscetiveis de fiscalizagao municipal, tomando as providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

e Fazer vistorias periddicas nas areas particulares independentes de solicitagdo de contribuintes, em area urbana ou Rural;

o Emitir laudos de infragdo ou embargar obras irregulares;

o Exercer o poder de policia administrativa, na forma da lei em vigor;

e Definir o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificagbes na vistoria final, visando calculos de IPTU, ISS e demais impostos;
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e Tomar as providéncias necessarias quanto as infragbes as leis de uso e ocupagdo do solo, de edificagbes e do Plano Diretor,
obedecendo ao Codigo Tributario, de Posturas e Normas. Planejar e fiscalizar os servigos pertinentes a fungao;

o Dar apoio a outras Secretarias quando solicitado e auxiliar nas diligéncias relacionadas com suas atribuigbes, de vistoria e outras
diligencias e proferir informacgdes correspondentes no exercicio das atividades pertinentes a sua funcgao técnica e fiscalizadora;

e Acompanhar e fiscalizar a construgéo, reforma e manutengao das obras dos préprios municipais;

e Atender ao publico interno e externo;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Descrigao Sumaria: Cuidar da manutengao das areas verdes do municipio.

Descrigao Detalhada;

o Operar maquinas rogadeiras, trituradores, micro-tratores e maquinas de cortar grama, e equipamentos para capinagem e poda de
arvores e arbustos;

e Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;

e Executar servicos de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas em viveiros ao ar livre ou em
estufas;

Efetuar a distribuicdo de plantas, o adubamento e o respectivo plantio de jardins e areas verdes;

Aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservagéo da vida das plantas;

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;

Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas;

Implantar e manter gramados;

Preparar e apresentar relatérios escritos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢ao individual
e coletiva;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

e Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo,
substituicdo, reposicao, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos;

e Manter-se atualizado sobre as normas e a estrutura organizacional do municipio;

e Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
adquiridos;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Descricdo Sumaria: Prestar servicos na organizagdo e execugéo das atividades culturais do municipio, visando cumprir programacao
pré-estabelecida.

Descri¢ao Detalhada:

e Atender ao publico em geral nos dias de funcionamento do parque;

o Cumprir expediente de bilheteria, reportando-se diretamente ao superior imediato e cumprindo as determinagdes deste, quanto a
conduta geral durante o servigo;

o Elaborar borderé do movimento de bilheteria e conferir o movimento diario, organizando o expediente e deixando o caixa apto a ser
assumido por outros monitores, em turnos subsequentes;

Comunicar com antecedéncia ao superior imediato qualquer necessidade relativa ao perfeito desenvolvimento de sua atividade
manutengao de maquinarios, substituicdo e reposigéo de talonarios de ingressos, etc.);

Fornece relatérios, fazendo a devida prestagdo de contas;

Providenciar troco e proceder a conferéncia minuciosa dos valores e bilhetes recebidos a fim de evitar fraude e falsificagdes;
Transportar valores do Teatro, e por eles responder, quando no depdsito de malotes em agéncias bancarias;

Auxiliar na instalagédo e reparos de equipamentos de iluminagéo, de som de cenarios ou palcos;

Colaborar na montagem e acompanhamento das exposigdes em museus;

Auxiliar nas produgdes culturais proporcionando opgdes de lazer e cultura ao municipes;

Operacionalizar brinquedos eletrénicos no Parque da Crianga;

Efetuar pequenos reparos e limpezas nos brinquedos;

Elaborar o fundo musical dos programas de radio e televisdo e outros similares, selecionando as melodias mais adequadas as cenas e
ao roteiro das pecas;

e Trabalhar na execugao de atividades culturais;

o Acompanhar grupos de turistas ou visitantes a lugares de interesse histoérico cultural ou geral;

e Planejar, divulgar e executar a agenda cultural do municipio;

o Planejar e executar atividades e agdes culturais voltados as criangas, jovens e adolescentes, e a melhor idade, tais como contagéo de
histdria, brincadeiras e atividades recreativas, gincanas e outros;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL

Descrigao Sumaria: Executar servigos de manutengdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias publicas e painéis) e
servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operagdo e manutencdo de maquinaria de teatro. Zelar pela

guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagao, reparo e conservagac
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de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo. Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e
outros aparelhos elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranca na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas telefénicas. Efetuar
trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras.
Descri¢ao Detalhada: Carpinteiro
e Selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho;
e Tragar contornos da peg¢a segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
o Confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina,
serrote, form&o, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;
Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;
Instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras ou outros, em locais proéprios;
Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas;
Colocar ou substituir ferragens em moéveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;
Montar formas para concretagem, pegcas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;
Amolar e afiar as ferramentas de corte e pegas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;
Operar maquinas de carpintaria, como serra fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira
outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugdo dentro das medidas e formas
esejadas;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua disposi¢ao;
Proceder a limpeza e manutengao das maquinas operatrizes de carpintaria;
Participar de reuniées e grupos de trabalho;
Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
Descrigao Detalhada: Eletricista
o Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuitos de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria,
efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento;
e Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especifica¢des técnicas;
e Realizar a manutencédo de motores, conjuntos elétricos de ventilagao, de refrigeragdo, de aquecimento e outros;
o Realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e
multiteste;
e Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas;
e Lubrificar motores de produgédo de energia elétrica, executando trabalho de filtragem de déleo de transformadores e disjuntores,
efetuando a troca de papéis de filtro;
e Controlar aparelhos de medigéao, regulando-os quando necessario;
e Testar baterias e verificar o nivel de agua;
e Carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento proéprio;
o Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como placas positivas e negativas, soldando
conexdes, aplicando betume e solugéo apropriada;
Zelar pela conservagédo de aparelhos, ferramentas e limpeza de local de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle de maquinas, equipamentos e utensilios colocados a sua disposi¢ao;
Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
Reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas e conjuntos;
Fazer regulagens necessarias utilizando voltimetros, amperimetros, adaptadores, solda e outros recursos;
Efetuar ligagdes provisoérias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;
Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual e
temporaria;
e Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza;
e Atender ao publico interno e externo;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
Descri¢ao Detalhada: Marceneiro
Selecionar o material a ser utilizado na confecgéo ou reparagdo de moéveis;
Analisar especificagdes técnicas e desenhos e esbogos recebidos;
Tragar riscos e marcar ponto sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo a formas e dimensoes;
Especificar nos croquis os desenhos;
Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas para obter a forma
desejada;
o Elaborar servicos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algodao e outros para dar tratamento estético ao objeto
confeccionado;
o Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua disposigéo;
e Atender ao publico interno e externo;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
Descri¢ao Detalhada: Pedreiro
o Executar, sob superviséo, servigos de demoli¢cdo, construgédo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armacgdes
de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
e Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, na devida proporgao, fazendo armagéo e dispondo,
tracando e prendendo com arame as barras de ferro;
e Orientar o ajudante a fazer argamassa;
o Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares;
e Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos;
[ ]
[ ]
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Fazer armagdes de ferragens;

Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, prevendo o
tempo necessario para a sua fixagao no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada;
e Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢éo do trabalho;

e Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; 17



Perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos;

Fazer reboco de paredes e outros;

Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Fazer colocagéao de telhas;

Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

Ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificagdes;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas;

Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p3, enxada e outros;

Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tiumulo;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposigao;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Descrigao Detalhada: Soldador

e Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificagbes e outras instru¢des, para
garantir a seguranga da soldagem;

e Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxigénio, adaptando no magarico
bicos de corte e regulando- os de acordo com a espessura do material a ser cortado;

e Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter
uma soldagem perfeita;

e Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperacao de gradis, portas,
calhas, telas, vitrés, despensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario;

e Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas
ou corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgcar ou reparar
equipamentos de trabalho utilizados;

o Construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos
indicativos;

e Efetuar tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pecas para
avaliar as tensdes internas;

Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

Fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues;

Testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos;

Proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e os mandmetros aos cilindros;
Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposig¢ao;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Descrigao Sumaria: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Descri¢ao Detalhada:

e Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

o Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material;

o Efetuar a manutengcdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e Zelar pela conservagao e manutengdo dos equipamentos;

o Acompanhar os controles de manutengao corretiva e preventiva;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Descrigao Sumaria: Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construgdo de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de
outras obras.

Descrigao Detalhada:

e Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a
movimentagao da terra;

e Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

e Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar;

o Efetuar a manutengcdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e Zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos;

e Acompanhar os controles de manutengao corretiva e preventiva;

e Atender ao publico interno e externo;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Descrigao Sumaria: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e
acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
semelhantes.

Descrigao Detalhada:

18



e Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

o Movimentar a pa carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagédo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material;

e Escavar ou colher materiais e os verter em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes;

e Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e Zelar pela conservagao e manutengdo dos equipamentos;

o Acompanhar os controles de manutengao corretiva e preventiva;

e Atender ao publico interno e externo;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Descrigao Sumaria: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba moével, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagédo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Descrigao Detalhada:

e Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

o Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material;

e Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e Zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos;

e Acompanhar os controles de manutengao corretiva e preventiva;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Descricdo Sumaria: Operar uma maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando seus comandos de marcha e dire¢cdo, para compactar solos naturais ou corrigidos ou comprimir e regularizar os elementos
usados na pavimentagéo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras.

Descri¢ao Detalhada:

e Abastecer a maquina com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo;

e Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para fazer avangar e retroceder o rolo
compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa;

e Conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou romper as superficies;

e Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e Zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos;

e Acompanhar os controles de manutengao corretiva e preventiva;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Descricdo Sumaria: Operar uma maquina a motor provida de uma lamina frontal céncava de aco, dirigindo-a e manipulando os
comandos de movimentagao de lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terra e outros materiais.

Descri¢ao Detalhada:

e Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

e Regular a altura e inclinagao da Iamina em relagéo ao solo, acionando a alavanca de comando, para possibilitar sua movimentagao;

e Fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha, para empurrar e distribuir a terra;

o Retirar entulhos de obras em demoligéo;

o Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e Zelar pela conservagao e manutengdo dos equipamentos;

o Acompanhar os controles de manutengao corretiva e preventiva;

e Atender ao publico interno e externo;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Descrigao Sumaria: Lecionar as técnicas referentes as artes plasticas e participar das agdes de referentes ao seu campo de atuagdo na
Secretaria.

Descrigao Detalhada:

o Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e tedricas, aplicando conhecimento de
varias técnicas exigidas na area em questédo e também sobre conhecimentos sobre histéria da arte;

Orientar, demonstrar e executar os trabalhos, selecionando as técnicas e coordenando as atividades de aula;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Planejar e organizar exposicdes;

Ter disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manh3, tarde ou noite;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE EDIFICAGOES

Descricdo Sumaria: Executar projetos de edificagbes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas, para colaborar na construgéo, reparo e conservagao das referidas obras.

Descrigao Detalhada:

e Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho e na fiscalizagéo das obras;

o Preparar estimativas detalhadas sobre a quantidade de custos, de materiais de mao de obra, para fornecer dados necessarios a
elaboragéo da proposta de execugao das obras;
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o Participar da execugéo de levantamentos topograficos e da preparagéo de relatérios sobre os mesmos;

o Prestar assisténcia técnica no local das obras para assegurar o cumprimento das especificagdes e normas fixadas com relagdo aos
materiais € a execugao do projeto;

e Executar desenhos técnicos relacionados com a respectiva especialidade e aplicar seus conhecimentos tedricos e praticos, para
identificar e resolver os problemas que surjam no decorrer dos trabalhos na construgdo de obra e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e
elétricas;

e (Cadastrar imoéveis, obras e construgdes, in-loco, cotejando projeto com a edificagdo e langcando em BIC — Boletim de Inscrigdo
Imobiliaria;

¢ Realizar manutengéo e fazer consultas no cadastro de dados imobiliarios;

e Realizar estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando solos e efetuando célculos para auxiliar na preparagdo de
plantas e especificagdes relativas a construgao, reparagao e conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil;

e Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de
desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutengao e reparo;

e Auxiliar na preparagdo de programas de trabalhos e na fiscalizagcdo de obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execugéo;

Executar atividades relacionadas com vistorias e medi¢des de edificagbes;

Conferir dados dos projetos com o executado no campo, informando sobre irregularidades;

Realizar diligéncias para expedi¢cdo do HABITE-SE e langamento do ISS sobre Mao de Obra devida;

Verificar in loco os requerimentos de revisédo de IPTU;

Fazer langamentos em processos administrativos;

Zelar pelo fiel cumprimento do Plano Diretor, Cédigo de Obras e de edificagdes, e das normas vigentes;

Fornecer dados e relatérios de suas atividades e compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamentos ou por determinagéo
do superior imediato;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE GEOMATICA

Descrigao Sumaria: Executar levantamentos, medigdes e leituras angulares dos terrenos, com auxilio de instrumentos de agrimensura e
registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos, locais de exploragdo ou de construgdo. Encarregar-se do
planejamento ou projeto de regies das zonas rurais ou urbanas no que se refere a trabalhos topograficos. Participar da planificagdo dos
servicos de esgoto, de terraplanagem, de medi¢cdo de terras, de arruamento e loteamentos. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

Descrigao Detalhada:

e Executar levantamento cadastral;

Realizar levantamentos altimétricos e planimétricos;

Determinar coordenadas geograficas e plano-retangulares (UTM);

Demarcar e medir areas em campo;

Locar obras de sistema de transporte e obras civis;

Definir logistica e metodologia;

Elaborar planilhas de custos e cronogramas;

Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas e plantas;

Identificar acidentes geométricos e coletar dados geométricos;

Elaborar planta topografica e calcular areas, distancias, curvas de nivel e grade;

Elaborar documentos cartograficos;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

TRATADOR DE ANIMAIS

Descrigao Sumaria: Executar trabalhos relativos a alimentagéo, higienizagao de recintos e observagdo de animais, promovendo o bem-
estar dos mesmos.

Descrigao Detalhada:

e Monitorar animais e vistoriar suas instalagdes, informando seu superior sobre as ocorréncias;

Realizar a limpeza e higienizacao de recintos e areas destinados a animais, utensilios e equipamentos de uso animal;

Fornecer alimentos a animais, conforme orientagéo técnica, zelando pela qualidade dos alimentos fornecidos;

Auxiliar na contengdo, no manejo, nos cuidados e tratamento de animais, conforme orientagéo técnica;

Zelar pelo bem-estar dos animais sob sua responsabilidade;

Auxiliar ou realizar servigos de manutengéo e jardinagem de recintos, tanques e instalagdes destinados a animais;

Orientar e prestar informagdes gerais ao publico visitante em zooldgicos, parques e criadouros, no que diz respeito aos animais;
Recolher animais provenientes de 6bito e encaminha-los para necropsia;

Auxiliar, quando necessario, nos tratamentos cirurgicos;

Fazer relatérios, notificando as dificuldades apresentadas e os casos incomuns;

Auxiliar na contengdo de animais em fuga;

Retirar o lixo proveniente da limpeza dos recintos e acondiciona-los em local adequado;

Utilizar EPI's adequados;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

CONTEUDO PARA OS CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL



DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de
textos.

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢gdo, subtracdo, multiplicagao e

Matematica divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema
monetario brasileiro.
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais
Atualidades e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos

seis meses anteriores a data da prova.

Nogoes de Informatica

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS
Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jardineiro

Nogdes basicas de jardinagem. Reconhecimento e identificagdo das principais
ferramentas de trabalho: cavadeira, alicate de poda, tesoura de poda, serrote,
chibanca, pa e sua correta aplicagdo. Correto manejo de rogadeira: cuidados com
seguranca pessoal e das espécies vegetais; Nogdes basicas de distincdo entre
“arbustos X arvores” e “espécies nativas X exoticas”, bem como reconhecimento do
que configura praga. Conhecimento sobre a gravidade do anelamento (anel de
Malpighi) que acarreta a morte da arvore e € uma das causas mais recorrentes de
erro de manejo de rogadas com rogadeira de fio de nylon. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho.

Monitor de Atividades Culturais

Patriménio Histérico Cultural de Limeira, Monumentos de Limeira, Produgdo de
eventos culturais, Nogdes administrativas e de Atendimento ao Publico.

Oficial de Manutengdao Civil e Predial:
Carpinteiro

Nogdes de desenho técnico de carpintaria, conhecimento e utilizagdo de
ferramentas e equipamentos de Carpinteiro/Carpinteira, caracteristicas gerais de
madeira, compensados e aglomerados, Conhecimento e utilizagdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de
telhados e cobertura em geral, colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e
forros de madeira.

Oficial de Manutengdao Civil e Predial:
Eletricista

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligagdes prediais e ligagdes de
motores. Convengdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de
Condutores e dispositivos de protegdo. Nogdes de aterramento elétrico.
Dimensionamento de fiagdo e eletroduto. Utilizagdo de fiagdo de acordo com a
carga. Ligacdes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados.
Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Calculos
matematicos simples e férmulas simples. Nogdes basicas de Prevengdo de
Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de Protegéo
Individual.

Oficial de Manutengdao Civil e Predial:
Marceneiro

Ferramentas de trabalho. Nogbes sobre Seguranga do trabalho. Madeiras e seus
derivados. Juntas e encaixes. Revestimento. Metrologia. Habilidades, destrezas e
manuseios com maquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte,
aparelhamento, esquadrejamento e furagdo. Habilidades, destrezas e manuseios
com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Habilidades em
executar servicos de confecgdo ou reparagdo em pecas ou artefatos de madeira.
Dominio e conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e laminas de
madeira. Leitura e interpretacdo de desenhos.

Oficial de Manutencao Civil e Predial: Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos
de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execugéo
de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de
pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucado. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

Oficial de Manutencgao Civil e Predial: Soldador

Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que
estabeleca a sequéncia das operagdes a serem executadas; Construgao,
instalagdo e separagcdo de pegas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro
linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais;
Soldas - Tipos; Medidas de seguranga; A oxidagdo dos materiais. Nogbes de
qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagao de
materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigbes. As infragbes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito. Direcdo defensiva.
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CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Motoniveladora

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigbes. As infragbes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito. Direcdo defensiva.

Operador de Pa Carregadeira

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigbes. As infragbes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito. Dire¢do defensiva.

Operador de Retroescavadeira

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigbes. As infragbes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito. Direcdo defensiva.

Operador de Rolo Compactador

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigbes. As infragbes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito. Direcdo defensiva.

Operador de Trator de Esteira

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigbes. As infragbes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito. Direcdo defensiva.

Tratador de Animais

Nogbes sobre fauna silvestre/doméstica. Legislagdo e protecdo aos animais
silvestres/domésticos. O trato de animais em cativeiro. A alimentagdo de animais.
Higiene no trato com animais. No¢des sobre risco pessoal a terceiros e aos
animais. Nogdes basicas sobre biologia de invertebrados, aves, répteis, mamiferos
e peixes. Nogbes basicas de animais domésticos/silvestres. Nogdes basicas de
manejo, captura, comportamento e contencdo fisica de animais. Transporte
adequado de animais. Limpeza, desinfeccdo e higiene de ambientes em geral.
Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda responsavel, alimentagéo e
higiene de recintos.

CONTEUDO PARA OS CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO/TECNICO

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagado. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungéo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

Matematica

Resolugdo de  situagOes-problema. Numeros Inteiros:  Operagdes,
Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdao Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais
e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos
seis meses anteriores a data da prova.

Nogoes de Informatica

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS
Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
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Agente Fiscal Tributario

Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de ftributos.
Competéncia tributaria e limitagbes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cbes
gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagdo tributaria: alcance da expresséao;
matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagdo Tributaria:
fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
Langamento; suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal.
Divida Ativa. Direito Civil: Lei n°. 10406/2002 — Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes Gerais. Dos
Bens Iméveis; dos bens publicos. Do mandato: disposigbes gerais. Da sociedade;
da Transformagado, da Incorporagédo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades; da
posse; da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imével; do
condominio edilicio. Da sucessdo em geral; do inventario. Direito Administrativo:
Administragdo Publica: Conceito. Administragdo direta e indireta: conceito e
espécies; natureza e fins da administragcdo; principios da administragdo publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do
poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; espécies dos atos
administrativos; invalidagdo dos atos administrativos. Servigos publicos: conceito e
classificacdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito
e classificagdo. Desapropriagdo: conceito e caracteristicas. Lei Orgéanica do
Municipio de Limeira e suas alteragcbes, Legislagdo vigente relativa aos Tributos
Municipais e suas altera¢des. Decadéncia e prescrigdo; Codigo Tributario Nacional
Lei n°. 5172/1966; Codigo Tributario Municipal Lei n°. 1890/1983 e suas alteragdes;
Lei Complementar Federal n°. 116/2003 e suas alteragoes.

Auxiliar de Veterinario

Métodos de contengdo em diferentes espécies animais. Nogbes elementares de
Anatomia Animal. Nogdes de esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em
procedimentos cirdrgicos. Nogdes de Biosseguranca. Nogdes de cuidados pré,
trans e pos-cirdrgico. Nogbes de coleta de material para exame laboratorial.
Procedimentos gerais de enfermagem veterinaria. Preparagdo de animais para
procedimentos veterinarios: tosa, banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos.
Normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude.

Coordenador de Arrecadagao

A imagem da Organizagdo. Habilidades gerenciais. Formas de pagamento.
Movimento de valores. Repasse de troco. O fechamento do caixa. Trabalho em
equipe. Etica do exercicio profissional. Conhecimento basico do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°. 8078/1990). Relagdes humanas no trabalho.

Fiscal de Servigos

Leitura, interpretacéo e correcéo de projetos de edificagbes. Escala geométrica. Lei
Orgénica do Municipio de Limeira. Plano Diretor Municipal — Lei Complementar n.°
442/2009 e suas alteragdes — e Lei n°. 190/1997. Lei n°. 5494/2015 (Cddigo de
Posturas do Municipio de Limeira). Cadigo Civil Brasileiro; Normas e Legislagédo
sobre Emissdo de Ruidos; Cddigo Sanitario Estadual (Decreto n°. 12342/1978).
Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

Professor de Artes Plasticas

A produgéao artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagédo e
como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; Artes
visuais em diferentes contextos e momentos historicos; Historia da arte brasileira e
internacional; Arte e cultura indigena, afro-brasileira e africana; Estética do
cotidiano; Poéticas pessoais, invengéo e repertorio cultural; Arte contemporanea e
suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da arte visual;
Avaliagéo em arte.

Técnico de Edificagoes

Conhecimentos de AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e
programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas de nivel,
calculo de areas em planilhas topograficas; Métodos e técnicas de desenho
arquitetdnico; Normas técnicas (NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844,
NBR 5626, NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes);
Organizagao e gestdo do canteiro de obras; Gestdo de residuos na construgédo
civil, Orcamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e
ferramental para construgéo civil. Lei Complementar n°. 442/2009 e suas
alteragbes. Lei n°. 8666/1993 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Etica do
exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
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CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos de AutoCAD. Desenho topografico: conceito, normas gerais NB-8
da ABNT, desenhos de plantas topograficas planimétricas e planialtimétricas.
Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operagdo de estacionamento
dos aparelhos. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e
configuragbes de terrenos. Planialtimétrico cadastral. Urbanizagdo de Glebas:
nogcdes de projetos de loteamento e cidades. Posicionamento de pontos
georreferenciados com equipamentos. Topografia: Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos). Aparelhos e instrumentos topograficos: especificagéo
e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas.
Técnico de Geomatica Tipos de carta topografica, nogdes de: operagdo em topografia, geodésia e
batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragcdo de documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Tépicos relativos a
atividade do topdgrafo em campo. Unidades de Medida: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operagdes com graus, minutos e segundos). Nogdes
de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. Posicionamento de
pontos georreferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning System) e
métodos. Lei Complementar n°. 442/2009 e suas alteragdes. Lei n°. 8666/1993 (Lei
de Licitagdes) e suas alteragdes. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas
no trabalho.

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Periodo de solicitaggo de isencdo de taxa de inscricdo, VIA POSTO DE INSCRICAO. 07 a 10/08/17
Periodo de Inscricdo VIA INTERNET. 07/08 a 05/09/17
Periodo de Inscricdo VIA POSTO DE INSCRICAO. 07/08 a 05/09/17
Divulgacao do edital de convocagao para a realizagdo da prova objetiva. 11/10/17
Data provavel para a aplicagao da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Veterinario, Coordenador

de Arrecadacgao, Fiscal de Servigos, Jardineiro, Oficial de Manutencdo Civil e Predial: Carpinteiro, Oficial 22/10/17

de Manutencgéo Civil e Predial: Eletricista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, (domingo manha)
Operador de Trator de Esteira, Professor de Artes Plasticas, Técnico de Edificagbes e Técnico de 08h00
Geomatica.

Data provavel para a aplicagdo da prova objetiva para os cargos de Agente Fiscal Tributario, Monitor de

Atividades Culturais, Oficial de Manuteng&o Civil e Predial: Marceneiro, Oficial de Manutengéo Civil e (d ozn21€:10,§ct’;:de)
Predial: Pedreiro, Oficial de Manutengéo Civil e Predial: Soldador, Operador de Escavadeira Hidraulica, 1 4?100
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Rolo Compactador e Tratador de Animais.

Divulgagao do gabarito da prova objetiva no Pago Municipal de Prefeitura de Limeira e no site do Instituto 23/10/17

Mais (www.institutomais.org.br).
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 24 e 25/10/17
Divulgagao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br):
a) da analise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva; 301117
c) da classificagéo previa;

d) da convocacéo para a realizagdo das provas praticas.
Periodo de interposi¢ao de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva; 01 e 04/12/17
b) a classificagdo prévia.

Data provavel para a aplicagao das provas praticas. 09 e/ou 10/12/17
Divulgacao do resultado das provas praticas no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br). 18/12/17
Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado das provas praticas. 19 e 20/12/17

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQais

O Futuro é nosso Presente
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