PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2012

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizara Processo Seletivo de Provas para provimento de vagas nos empregos publicos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF e MEDICO DIARISTA Il - PSF, cuja contratagéo serd realizada pelo Regime Juridico da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, observados os dispositivos contidos nas Leis Complementares n° 445/2009, n°® 446/2009, n°® 452/2009, n°® 492/2009, n° 560/2010,
n° 620/2011, n® 621/2011, n°® 639/2012, n°® 641/2012, n°® 642/2012, e demais regulamentacdes pertinentes.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saide — PSF e Médico Diarista Ill - PSF,
atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagédo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo para provimento dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude — PFS e Médico Diarista Ill - PSF sera realizado por
avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos, através de uma prova objetiva, de carater eliminatorio.

1.3.1. Apos aprovagao no processo seletivo, o candidato, como requisito para o preenchimento do emprego publico, devera concluir, com aproveitamento, o
curso introdutério de formacéo inicial e continuada.

1.4. As atribuigbes detalhadas dos empregos estdo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.5. O candidato concorrente ao emprego de Agente Comunitario de Salde - PSF devera optar por uma Area de Atuacdo em conformidade com a
localidade onde reside, conforme estabelecido na Tabela de Empregos.

1.6. O cdédigo do emprego, emprego, area de atuacéo, as vagas, requisitos minimos exigidos, estao estabelecidos na Tabela de empregos, especificadas
abaixo:

TABELA - EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS

Cédigo Area de Sagirlo(3)/ Taxa d
Empregos dos Atuacdo na | Vagas Pré-Requisitos(2) Hoa;ré?r?a Ingéﬁgéeo
Empregos | Comunidade(1) Semanal(4)
AGENTE COMUNITARIO DE 101 Jd. Odécio 1
SAUDE - PSF Il Degan
Residir na area da comunidade em que atuar desde a
AGENTE COMUNITARIO DE Jd. Novo data da publicacéo do edital do processo seletivo
SAUDE - PSF VI 102 Horizonte ! E'Ublico i o fund |
aver concluido o ensino fundamental
) Jd. Nossa Haver concluido com aproveitamento, curso RS 939’29/ R$ 25,00
AGENTE COMUNITARIO DE 103 Senhora das 2 | introdutério de formag&o inicial e continuada. O curso 40 horas
SAUDE - PSF VIl Dores — 42 introdutério de formag&o inicial sera realizado
Etapa posteriormente pela Prefeitura Municipal de
) Jd. Nossa Limeira
AGENTE COMUNITARIO DE 104 Senhora das 5
SAUDE - PSF IX Dores — 42
Etapa
- Curso Superior em Medicina com registro no RS
MEDICO DIARISTA Ill - PSF 105 -- 1 . 7.343,24 | | R$ 55,00
respectivo Conselho de Classe 40 horas

Obs:

1) E outras Areas de Atuac&o que forem criadas.

2) A comprovacgdo da residéncia devera ser realizada através da apresentacdo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do
candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou cénjuge. Neste Ultimo caso, dever4 também ser apresentada a comprovagao da
unido, atravées de certiddo de casamento ou declaracdo estavel. O documento de comprovacéo de residéncia devera ser entregue no ato da inscrigéo.
2.1) O candidato que mudar de endereco de domicilio apds a sua contratagdo devera comunicar imediatamente a sua mudanc¢a a Prefeitura Municipal de
Limeira.

3) Os salarios se referem ao més de margo de 2012.

4) A carga horéaria podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantées, bem como aos sabados, domingos e feriados e seréo
exercidas no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢Bes prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado nas tabelas citadas no item 1.6, do capitulo |, deste edital;




h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgéos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

I) N&o exercer qualquer cargo ou fungéo publica de acumulacéo proibida com o exercicio do novo emprego;

m) Para o emprego de Agente Comunitério da Saide — PSF o candidato deverd comprovar que reside na area da comunidade em que atuar desde a data
da publicacéo do edital do processo seletivo publico.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagéo, que antecede a contratagdo para o emprego.

2.2.1. A ndo apresentacéo da referida documentagéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas:

3.1.1. Para o cargo de Médico Diarista lll - PSF, pela Internet, no periodo de 01 a 15 de outubro de 2012, por meio do endereco eletronico
www.institutomais.org.br. As informagSes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.institutomais.org.br.

3.1.2. Para os cargos de Agente Comunitdrio de Salde, EXCLUSIVAMENTE no posto de inscricdo do Instituto Mais, pessoalmente ou por
procuracao, no periodo de 01 a 15 de outubro de 2012, no horéario das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas, nos dias Uteis, no enderego abaixo:

POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179, centro, Limeira/SP

3.1.2.1. No caso de inscri¢do por procuragdo publica ou particular com firma reconhecida, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao
para cada candidato e esta ficara retida.

3.1.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.1.2.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢édo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.2. O candidato gue se inscrever para o cargo de Agente Comunitério de Saude, deverd no ato da inscricdo, apresentar o comprovante de que
reside na area da Comunidade em gque ir4 atuar. A comprovacao da residéncia devera ser realizada através de declaracdo de préprio punho ou da
apresentacao de contas de aqua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2°
grau, ou cénjuge. Neste Ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovacédo da unido, através de certiddo de casamento ou declaracdo
estavel.

3.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.

3.5. O candidato ao realizar sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulario de inscri¢éo.

3.6. Receberd o documento de boleto bancéario impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagé@o de inscri¢éo.

3.7. Devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de outubro de 2012.

3.7.1. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO.

3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricido em desacordo com as instrucdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, verifiqgue atentamente o emprego de interesse.

3.10. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancéria.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.12. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.13. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a néo efetivacdo da inscrigao.

3.14. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.15. A partir do dia 30 de outubro de 2012 o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.institutomais.org.br se os dados da inscrigdo foram
recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11)
2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.16. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.17. Nédo havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal.

3.18. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.19. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.21. A solicitacdo de condicdes especiais para realiza¢do das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.137 de 25/10/99 e Decreto Municipal n° 385/2012 ou Lei Municipal n° 3.276 de
10/08/01 e Decreto Municipal n° 386/2012, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, nos dias 01, 02 e 03 de
outubro de 2012, no horario das 9 as 12 horas, no posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira portando a
documentagédo abaixo que comprovem os requisitos para obtengéo do beneficio.

3.22.1. Documentos necessarios para comprovagao dos requisitos para isen¢do da taxa de inscri¢éo:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou ter direito a receber parcelas do
seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n® 385/2012 devera apresentar o requerimento de isencdo de
taxa de inscri¢do, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacéo do candidato;

3.3) a que contém o (Ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovacéo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;



http://www.institutomais.org.br/

5 - dltima declaragdo do Imposto de Renda e/ou da declaracédo de isencdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento;

6 - declaracéo de proéprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas por Cartério competente, onde conste que nao possuli
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n°® 386/2012, devera apresentar o requerimento de
isengdo de taxa de inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes
documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doag&o de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de salde vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois)
anos anteriores a publicagdo deste edital.

3.23. E vedada a concesséo de isencédo de duas ou mais taxas de inscrigéo ao candidato no mesmo Processo Seletivo.

3.24. As informagbes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada, € de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.25. Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.22.1 deste edital;

d) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.22 deste Edital.

3.26. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.27. Néo sera aceita solicitacéo de isencéo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.28. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.29. O pedido de que trata o item 3.22 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo ndo
atender as exigéncias solicitadas para a sua concess&o.

3.30. O candidato beneficiado pela isencédo da taxa de inscrigdo quando aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a referida taxa descontada de
seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

3.31. O candidato que tiver sua solicitagédo de isengdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no Processo Seletivo
realizando a inscri¢cdo conforme instrug6es estabelecidas neste Capitulo.

3.32. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as
informag@es constantes neste capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Processo Seletivo.

3.33. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do Emprego sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e suas alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes por emprego, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Em virtude do nimero reduzido de vaga para cada emprego, néo havera reserva de vaga para candidato com deficiéncia.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducgéo efetiva e acentuada da capacidade de integragéo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informag6es necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo
ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associagcéo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacao da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera declarar,
na ficha de inscricdo, a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigio especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser entregue no posto de
inscricdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo
(Prefeitura Municipal de Limeira).

4.11. O Relatério Médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para realizagcdo das provas objetivas, devera ser entregue, conforme estabelecido no item
4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo ser& considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.

4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢édo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do emprego, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é impedimento a inscricdo no Processo Seletivo.



4.13. Nao ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Limeira, os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Limeira avaliard a compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatério.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os candidatos aprovados,
incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao do candidato portador de deficiéncia.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e
pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas
para cada emprego e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar no formuléario de inscrigdo, a sua opgéo.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢céo, sua opgdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.5. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar sua op¢éo de inscricdo nessa modalidade de afro-brasileiro, se aprovado e classificado no Processo
Seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurard também na lista de classificagéo geral por emprego.
5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de margo de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se
ndo houver ocorrido inscricdes no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos afro-brasileiros.

5.7. Quando convocado para contratagao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para contratagdo, no prazo legal, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.9. Inexistindo indicagdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que proceda consulta junto a comisséo
composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de marco de 2004.

5.10. O candidato aprovado que no ato da contratagdo ndo comprovar sua condi¢cdo de afro-brasileiro, nos termos deste edital, serd excluido da lista
mencionada no subitem 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de classificagcdo do emprego.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério.

6.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha e versardo sobre os contetidos programaticos relacionados abaixo e buscaréo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

6.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

6.4. As provas serdo compostas das matérias e nimero de questdes, estabelecidos na tabela a seguir:

- Nimero de
Empregos Provas / Matérias questoes

Lingua Portuguesa 08
- . Matematica 07
Agente Comunitario de Sadde - PSF Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
1 I Politicas de Saude 15
Médico Diarista lll - PSF Conhecimentos Especificos 15

Contetddo Programético

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagé@o. Acentuagdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Limeira - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventas dias da data
da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de Atencéo Béasica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006,
(Atribuicdes do ACS); Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializacéo, microarea e area de abrangéncia; Diagnostico comunitario; Principais problemas de salude da populac@o e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagao
e participagao comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DIARISTA Il - PSF

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes
de promocao, protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo priméaria & Salde. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagéo
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Calon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
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Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias.
Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades
Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em
Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagéio
compulséria. Cédigo de Etica do Profissional.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas seréo realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 11 de novembro de 2012.

7.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de Emprego ou condicédo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracdo do cédigo do Emprego sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto Mais.

7.5.1.1. Nas inscrig6es efetuadas pela Internet ndo sera permitida a alteragdo de emprego.

7.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgdo de Emprego, exceto no caso previsto no ltem 7.5.1., deste capitulo.

7.5.3. A alteragdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 1V, deste Edital.

7.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscri¢cao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos
similares).

7.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacdo das provas.

7.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.
7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento véalido para correcéo.

7.14.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oGticas, anulando as guestdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.14.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora.

7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
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7.15. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas.

h) Langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

i)  N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo da prova,

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.16. Apbs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questées,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que seré o Unico documento valido para correcéo.

7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, deverd retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, em data a ser

comunicada no dia da realizag&o das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

7.21. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.23. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final ser& igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinqlienta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

8.5. O candidato ausente e n&o habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

8.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo.

9.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e afro-brasileiros
e outras duas especiais, uma contendo a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra contendo a relagéo apenas dos candidatos afro-
brasileiros..

9.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagéo Final/[Homologacéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal de Limeira e publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

9.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;
9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quanto houver;

9.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salde quando houver; e

9.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de
Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos e resultado do Processo Seletivo.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicagéo das provas objetivas.

b) Divulgagdo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

c) Lista de resultado do Processo Seletivo.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Emprego, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

10.5. O recurso devera ser enderecado a Comissédo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Limeira e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Limeira, no horéario das 10 as 15 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.

10.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1., deste capitulo.

10.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.5., deste
capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do
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disposto no item 10.8.1., citado acima.

10.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

c) sem fundamentacéo logica e consistente e.

d) com argumentac&o idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A Comissao de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissao do Processo Seletivo — Edital n° 05/2012
Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° deinscrigao:

Emprego:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéao l4gica:
Data/Local: / /2012
Assinatura:

XI — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA - CARATER ELIMINATORIO

11.1. O Agente Comunitério de Salde - PSF participara de curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n° 11.350/06,
de 05 de outubro de 2006.

11.1.1. Participarédo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada os candidatos classificados no Processo Seletivo.

11.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tem caréter eliminatério e, portanto, néo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles
candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Processo Seletivo aqueles candidatos que ndo as alcancarem.

11.3. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada tera o periodo, o horario, a duracédo (horas/aula) e o seu desenvolvimento definidos pela
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Limeira.

11.3.1. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera realizado em dias Gteis e eventualmente aos sabados.

11.4. O objetivo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada € capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungdo de
Agente Comunitario de Salde - PSF, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de
competéncias.

11.4.1 O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, sob a coordenagdo da
Secretaria de Saude do Municipio.

11.5. Da freqliéncia do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada:

11.5.1. A freqiiéncia as atividades do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagédo do
Curso.

11.5.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente,
quinze minutos apads o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

11.5.3. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada e consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que néo freqiientar,
no minimo, 85% das horas das atividades e/ou néo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.

11.6. Dos critérios de avaliagdo do Curso Introdutdrio de Formag&o Inicial e Continuada:

11.6.1. As avaliagdes do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constardo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos praticos.
11.6.2. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdut6rio de Formacao Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver freqiiéncia minima de 85% e

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas;

11.7. A eliminagdo do candidato durante o Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada implicara sua conseqiiente eliminacao do Processo Seletivo,
independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas.

11.8. O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, dentro do prazo fixado, sera eliminado do
Processo Seletivo.

11.8.1. Havendo necessidade serdo convocados candidatos em numero suficiente para que possa completar o nimero de vagas disponiveis para cada
area de atuagédo, obedecida a ordem de classificacao.

11.9. Seréa considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

11.10. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de concluséo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, com freqiiéncia, a
carga horéria e o periodo de realiza¢&o a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

11.11. A contratacdo do Agente Comunitario de Saude - PSF, somente podera ocorrer apos conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formagcéo Inicial e Continuada.

11.12. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada.

11.13. A realizagéo do Curso de Formacao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Limeira.

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Limeira e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrico estabelecidas no presente Edital.

12.3. Apbs a convocagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CLT, Carteira de
Identidade (cépia reprografica autenticada ou cOpia reprogréfica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprogréafica
autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cOpia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); PASEP (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de
Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou cépia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se
for separado judicialmente (copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos
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deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que ndo registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso exigido para o emprego de opgéo
(copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for
0 caso) - (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original).

12.3.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Limeira podera solicitar outros documentos complementares.

12.3.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacéo do candidato.

1.4. Obedecida a ordem de classificagédo, todos os candidatos habilitados no Processo Seletivo e convocados serdo submetidos a exame médico
eliminatorio, que avaliara a sua capacidade fisica no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.4.1. As decis6es do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Limeira tém carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e
delas nédo cabera qualquer recurso.

12.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renudncia.

12.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
12.7. Os candidatos classificados seréo contratados pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, poderéo ser publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Limeira e poderdo ser divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.limeira.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.

13.2. Seréo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.
13.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologag&o
publicada.

13.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6. O contrato de trabalho firmado entre a Prefeitura de Limeira e o candidato apto a assumir o emprego de Agente Comunitario de Saude podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de nédo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, ou seja, o candidato que
mudar de enderego de domicilio e ficar fora da sua area de atuagéo ter& o seu contrato de trabalho cancelado.

13.7. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

13.9. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo
comparecimento no prazo estabelecido para apresentagcao dos documentos em virtude da convocagéo.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contracéo e exercicio correrdo a expensas do préprio
candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Processo Seletivo.

13.12. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

13.13. A realizagédo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a divulgacdo do
resultado das provas objetivas.

13.14. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada
ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacao de todas as fases do presente Processo Seletivo.

9.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo.

Limeira, 27 de setembro 2012.
Comissao do Processo Seletivo

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Lucas Vinicius Figueiredo
Membro

Priscila Pereira Sizino
Membro

Sérgio Bento de Oliveira
Membro



ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
- Utiliza instrumentos para diagnéstico demografico, sécio-cultural e ambiental da comunidade.
- Promove agdes de educacédo para a saude individual e coletiva.
- Procede ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude.
- Realiza monitoramento e controle de assiduidade dos pacientes aos programas, uso de medicagdo e vacinas.
- Estimula a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;
- Realiza visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situag8es de risco a familia.
- Participa de acdes que fortalegam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
- Exerce papel de visitador sanitario e epidemioldgico para controle de endemias e agravos ao ambiente.
- Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Atua nas equipes de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude.
Séao considerados critérios para desligamento dos Agentes Comunitarios de Saude:
. deixar de residir na comunidade onde atua;
. apresentar distdrbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou a credibilidade do programa;
. ser rejeitado pela comunidade onde atua;
. assumir outra atividade que comprometa a carga horéria exigida;
. concorrer a emprego eletivo;
. desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente comprovada;
. ausentar-se do local de atuag@o sem a prévia autorizagao do instrutor/supervisor;
. negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicoes.

O~NOOUAWNPE

MEDICO DIARISTA lIl - PSF

-Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

-Realizar consultas clinicas e procedimentos na USFe, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc);

-Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnodsticos;

-Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

-Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

-Contribuir e participar das atividades de Educa¢édo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD; e

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

-Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CRONOGRAMA PREVISTDO
datas sujeitas a confirmacao

it

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscrigdo 01/10/12
Periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricao 01, 02 e 03/10/12
Término do periodo de inscricdo 15/10/12
Divulgacao do edital de convocacgdo para a realizacao da prova objetiva. 30/10/12
Data provavel para a aplicagdo da prova objetiva 11/11/12
Divulgagéo do ggbarito da prova objetiva no Paco Municipal de Prefeitura de Limeira e nos site www.limeira.sp.gov.br e 12/11/12
www.institutomais.org.br.

Periodo de interposicéo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 13 e 14/11/12
Divulgagao:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito; 20/11/12

b) do resultado da prova objetiva;
c) da classificacdo previa.

Periodo de interposicéo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva; 30/11 e 03/12/12
b) a classificacéo prévia.

Divulgacéo do edital de convocagéo com a relagdo dos candidatos classificados para realizar o Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada.

Periodo de realizacdo do Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada.

Divulgacéo do resultado do curso.

As datas dos referidos
eventos serdo divulgadas
posteriormente

REALIZAGAO: @

INSTITUTO MAS DE GESTAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“C Futurc & nesse Presente™
www.institutomais.org.br



