SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO
ciscoos.,s  COOPERATIVISMO NO ESTADO DA

T PARAIBA- SESCOOP-PB

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

O Presidente do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DA
PARAIBA - SESCOOP-PB, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Legislacdo vigente, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Publico de provas e titulos, para provimento, de cargos vagos de
Analista de Comunicagdo e Analista Juridico a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados.

O Processo Seletivo Publico sera realizado pelo Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social -
Instituto Mais, instituicdo contratada para realizacdo do certame, observadas as INSTRUGOES
ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 01 vaga ao cargo de Analista de Comunicagao e
01 vaga ao cargo de Analista Juridico, atualmente vagos e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Publico e convocados para
contratacao estarao sujeitos ao que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo, a critério do SESCOOP-PB, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria do SESCOOP-PB, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, a medida que for vagando.
1.3. Os salarios constantes na Tabela I, deste capitulo, sdo referentes ao més de maio de 2010.

1.4. O SESCOOP oferece os seguintes beneficios: Ticket Alimentagdo de R$400,00, Plano de Saude e
Seguro de Vida.

1.5. A descrigdo dos Cargos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.6. O cargo, o cddigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, salario inicial, carga horaria semanal e a
taxa de inscricdo estao estabelecidas na Tabela de Cargo, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, SALARIOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Curso Superior completo
em Comunicagdao Social
com habilitagdo em
Jornalismo ou RelacgOes

cAnalls_ta d:a 101 01 Publicas ou Publicidade R$ 1.937,00 40 horas R$ 50,00
omunicacao ou Propaganda ou

Marketing reconhecidos

pelo MEC.

Disponibilidade para

viagens.

Formagdo Superior em
Direito, com diploma do
curso de graduacao
Analista 102 1 reconhecido junto ao
Juridico MEC. Registro na OAB.
CNH categoria minima
“B”. Disponibilidade para
viagens.

R$ 1.937,00 20 horas R$ 50,00




2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicGes para
inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n© 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacgao;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado no item 1.6, do capitulo I,
deste edital;

g) Nao registrar antecedentes criminais, comprovados pelos érgdos expedidores responsaveis;

h) N3o ter sido condenado por crime contra o PatrimoOnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecdo a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo SESCOOP-PB.
2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item
2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo.

3.1. As inscricdes serdo realizadas por meio da INTERNET, através do endereco eletronico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 05 de agosto de 2010 as 12 horas, e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 19 de agosto de 2010, as 16 horas, observado os itens estabelecidos no
capitulo II, deste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas para o Processo Seletivo Publico.
3.4. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de
inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.5. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 20 de agosto de 2010.

3.7. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICI\O,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricado em desacordo com as instrugdes
constantes nos itens 3.5, 3.6 e 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRIGCAO EFETIVADA.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.
3.10. As inscrigbes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apdés a comprovacao do
pagamento da taxa de inscricdo, através da rede bancaria.

3.11. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdao, sob as
penas da lei.

3.12. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital
e anotar na ficha de inscrigdo a sua deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova.

3.12.1. Para confirmacdo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar laudo médico e/ou
solicitagdo de condicdo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 - CEP
05421-001 - Sao Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo
Publico.

3.12.2. O laudo médico e/ou a solicitacao de condigao especial para a prova, devera ser encaminhada até
a data de encerramento das inscrigoes.

3.12.3. Apods este periodo, sera indeferida a condicdo do candidato como portador de

necessidades especiais e a solicitacao de prova especial.
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3.13. O descumprimento das instrugdes para inscricido VIA INTERNET implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

3.14. As informagbes complementares referentes a inscricio VIA INTERNET, estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.15. O Instituto Mais e o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da
Paraiba - SESCOOP-PB ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricio VIA INTERNET ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.16. A partir do dia 03 de setembro de 2010 o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.institutomais.org.br se os dados da inscricao foram recebidos, e se o valor da inscrigao foi pago.
Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.
3.17. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.

3.18. N3o havera devolugdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet
pelo candidato.

3.20. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba -
SESCOOP-PB e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.22. A solicitagdo de condicGes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. Ndo serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de necessidade especial o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

4.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqliente.

4.3. Ndo havera reserva de vagas para candidato portador de necessidade especial por existir apenas 1
(uma) vaga em Processo para cada cargo.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal
para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para nao permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducao efetiva e acentuada da capacidade de integracao social, com necessidade
de equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa
receber ou transmitir informag0es necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de necessidade especial a que se enquadra nas seguintes
categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes
anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais serdo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao podendo,
ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscricao, o candidato portador de necessidade especial e que necessite de tratamento
diferenciado no dia de realizacdo das provas, devera declarar, na ficha de inscricdo, a condicao e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico recente, onde ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigoes.

4.10. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitacdo de condigdo especial para realizagdo das provas
objetivas, devera ser encaminhado ao Instituto Mais, via SEDEX, aos cuidados do Departamento de
Processo Seletivo Publicos, localizado a Rua Cunha Gago, 740 - CEP: 05421-001 - S&o Paulo - SP,
identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo Publico.

4.11. O laudo médico e/ou a solicitacao de condicao especial para realizagdo das provas objetivas devera
ser entregue conforme estabelecido no item 4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das
inscricoes.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade
especial apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricdo.

4.11.2. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, nao declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugdao das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidade especial, é obstativa a inscricdo no Processo Seletivo
Publico.

4.13. Ndo obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparagao de ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares por médico oficial ou credenciado pelo SESCOOP-PB, os quais irdo avaliar a sua
condigdo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pelo SESCOOP-PB avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei, participara do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos aprovados, incluindo o candidato portador de necessidade
especial, e a segunda, somente a pontuagdo do candidato portador de necessidade especial.

4.17. A contratacdo dos aprovados iniciar-se-a com os nomes constantes da lista geral, passando-se ao
primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre as regras previstas na Lei.




4.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de necessidade
especial, as mesmas retornardao ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.1. O Processo Seletivo Publico constard de Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos, sendo
gue Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo de carater eliminatério e classificatorio e a Prova de Titulos
sera de carater classificatério.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e
versardao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. A prova discursiva sera elaborada com base na especificagdo e exigéncia que o cargo requer.

5.4. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.5. A prova de discursiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.6. A prova de titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

5.7. As provas serdo compostas dos contelidos e numero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais / Eliminatéria e
Objetiva Atualidades 5 e g
o - Classificatéria
Nogbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25

ANALISTA DE COMUNICACRO
Tema voltado ao contelido de

Discursiva conhecimentos especificos do 1
ANALISTA JURIDICO cargo

Eliminatodria e
Classificatoria

Titulos - - - - Classificatoria

6.1. As Provas serdo realizadas na cidade de JOAO PESSOA/PB, na data prevista de 12 de setembro
de 2010.

6.2. As informacdes do local para a realizagao das provas serao divulgadas oportunamente em Edital de
Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estarao disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “O Correio da Paraiba”;

6.2.2. no site wwwi.institutomais.org.br;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-
5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou




6.2.4. em listagem afixada na sede do SESCOOP-PB, situado na Av. Coremas, 498, Centro, Jodo
Pessoa/PB, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.
6.4. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para
correcao de dados incorretos.
6.6. Caso haja inexatiddao na informacdo relativa ao cargo ou a condicdo de portador de necessidade
especial, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto
Mais, pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacao das provas.
6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo
mencionado no Item 6.6., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela
sua omissao.
6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40
minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdao do candidato com clareza.
6.7.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
6.7.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos
documentos citados no item 6.7., alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressdo digital em formulario préprio.
6.7.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.7.4. N3o serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo
serdo aceitos documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo - sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
6.9. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Mais procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscrigao.
6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo
Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.
6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
6.10. No dia da realizacao das provas ndo sera permitido ao candidato:
6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes.
6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.
6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacdao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
6.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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6.12. Quanto as provas objetivas e discursivas:

6.12.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Uinico documento valido para corregao.

6.12.1.1. Ndo serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.2. A prova discursiva sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.

6.12.2.1. Para a realizagdo da prova discursiva, o candidato recebera material especifico, no qual redigira
com caneta de tinta azul ou preta.

6.12.2.2. A prova discursiva devera ser escrita a mado, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto
Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e pontuacao.

6.12.2.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo, acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

6.12.2.4. O texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. O
rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a
execucao da prova.

6.13.1. O candidato podera levar o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de
permanéncia em sala, conforme especificado no item 6.15 deste capitulo.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracdo de 4 (quatro) horas.

6.15. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas do
seu inicio.

6.16. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 6.7., alinea “'b"” deste Capitulo;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 6.15, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou
equipamento similar.

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o material cedido para realizagao das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.
6.17. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.18. Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacgdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.20. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.22. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.



6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede do SESCOOP e estard disponivel no site
www.institutomais.org.br, no primeiro dia util apos a data de realizacdo da prova.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das
provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinqiienta) e ndao zerar em nenhum conteido.
7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.6. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

8.1. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.2. A prova discursiva sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovacdo na prova objetiva
de acordo com os critérios determinados no Capitulo VII, deste Edital.

8.3. Na prova discursiva, o candidato devera elaborar um texto, abordando temas ou estudo de caso ou
situacdo-problema, relacionados aos conhecimentos do cargo, com no minimo 20 linhas e no maximo 40
linhas efetivamente escritas.

8.4. A prova discursiva sera analisada na correcdo: gramatica, capacidade de estruturacdo ldgica do
texto, técnica, coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusao, e clareza da exposicao.

8.5. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturacdo logica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao
tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto;

c) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreensdo do conteido abordado;

d) Coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

e) Clareza da exposicdao: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu texto.

8.6. Na prova discursiva serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (4); capacidade de estruturagao
légica do texto (2); técnica (10); coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo (2) e clareza da
exposicao (2).

8.7. Sera atribuida nota zero a prova discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas em forma de verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

8.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova discursiva, pela banca
examinadora.

8.9. Sera eliminado na prova discursiva o candidato que obtiver nota “ZERO".

8.10. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

8.11. O candidato ndo habilitado na prova discursiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitacdo na prova discursiva, de
acordo com o critério estabelecido nos Capitulo VIII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e no
horario da aplicacdo das provas e apds esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese

9.2.1. O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.



9.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovagao dos documentos para a
Prova de Titulos.

9.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como
documentos de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuacgdo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 6 (seis) pontos.
9.7.1. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatério.

9.9. A documentacdo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo
maximo de 120 dias, a contar da homologacdao do Processo Seletivo, através de carta dirigida ao Instituto
Mais, localizada a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 - Sao Paulo - SP.

9.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAiAO DA PROVA DE TiTULOS - céiia autenticada

a) Titulo de Doutor em area Diploma devidamente registrado ou
relacionada ao cargo ao qual esta 30 30 declaragdo/certificado de conclusdo de curso
concorrendo, concluido até a ’ ’ acompanhado do respectivo  Histérico
data da apresentacdo dos titulos. Escolar.
b) Titulo de Mestre em area Diploma devidamente registrado ou
relacionada ao cargo ao qual esta 20 20 declaragdo/certificado de conclusdao de curso
concorrendo, concluido até a ’ ’ acompanhado do respectivo  Histdrico
data da apresentacdo dos titulos. Escolar.
c) Pds Graduagao lato Sensu e i ~
) > raduag . Certificado, Certidao, Declaragao de
(especializacao) na area ~ S 7
. 5 conclusao do Curso, indicando o numero de
relacionada ao cargo ao qual esta ; .
. horas e periodo de realizacao do curso. No
concorrendo com carga horaria 1,0 1,0 ~ ~
. , caso de declaragao de conclusao de curso
minima de 360 horas concluida . )
. deve vir acompanhada do respectivo
ate a data de o
= , Histdrico Escolar.
apresentacao dos titulos.

9.11. Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo
Conselho Federal de Educacgao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
9.12. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serao avaliados, desde que revalidados
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos o&rgaos
competentes.

9.13. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos.
9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue xerocdpia de Certificado de Conclusdo, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusédo do
referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.
9.15. N3o serdao computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma
area.

9.16. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condicOes previstas neste Edital.

9.17. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes
da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos
pontos atribuidos na prova discursiva e na prova de titulos.



10.2. Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao por
cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdao de todos os candidatos,
inclusive os portadores de necessidade especial, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de necessidade especial.

10.4. O resultado do Processo Seletivo Publico sera afixado na sede do SESCOOP-PB e divulgado na
Internet no enderego eletronico www.institutomais.org.br e caberd recurso nos termos do Capitulo
X1, deste Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada na sede do SESCOOP-PB e publicada no jornal “Correio da Paraiba”.

10.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de NocGes de Informatica;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

10.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o uUltimo dia das inscrigdes.

10.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo
para o cargo, cabendo ao SESCOOP-PB o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

11.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da:

11.1.1. Aplicagdo das provas;

11.1.2. Divulgacdo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo Publico; e

11.1.3. Divulgagao da lista de resultado do Processo Seletivo Publico.

11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16h, no setor de protocolo
do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba - SESCOOP-PB.
11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do
Processo Seletivo Publico, nome e assinatura do candidato, telefone para contato, nUmero de inscrigdo,
cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1, e respectivos
subitens deste capitulo.

11.6. A interposicao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Publico.

11.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 11.3 deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes poderda, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdao superior ou inferior,
ou ainda poderda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitacdo.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serda publicado o resultado final do Processo
Seletivo Publico, com as alteragtes ocorridas em face do disposto no item 11.8 deste capitulo.

11.10. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentagdo logica e consistente; e

11.10.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.11. Em hipdtese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado da Paraiba - SESCOOP-PB e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscricao estabelecidas no presente Edital.

12.3. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama ou oficio via correio.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugdao das convocacdes. Maiores
informacdes poderao ser obtidas no SESCOOP-PB, situado na Av. Coremas, 498, Centro, Jodo
Pessoa/PB.

12.5. Apds a convocacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Identidade (coépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); 02 fotos 3x4 recentes, Comprovante de Endereco (copia
reprografica autenticada ou cdpia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado (cépia reprografica autenticada ou cdpia reprografica simples acompanhada do
original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleigdo - 2 (dois) turnos, conforme o
caso (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de
estar em dia com a Justiga Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprografica autenticada
ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de escolaridade e registro no
respectivo Conselho de Classe quando houver (copia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” (copia reprografica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original), para o cargo de Analista Juridico;
certiddo de casamento, se for o caso (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); declaracdo de bens e renda; declaragao de ndao acumulagao de fungdo publica.
12.5.1. Caso haja necessidade o SESCOOP-PB podera solicitar outros documentos complementares.
12.5.2. A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital e fora do prazo estipulado
impedira a formalizagdo da contratacao do candidato.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, todos os candidatos habilitados no Processo Seletivo Publico e
convocados serdo submetidos a exame médico eliminatorio, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servigo Médico do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado da Paraiba — SESCOOP-PB tém carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de
termo de rendncia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba - SESCOOP-PB, localizado na Avenida
Coremas, 498, Centro, CEP 58013-430, Jodo Pessoa/PB.

12.10. Os candidatos classificados serdo contratado pelo regime Celetista.



13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo Publico, poderdo ser publicados no jornal “Correio da Paraiba” e afixados na sede do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba - SESCOOP-PB.
13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Processo Seletivo Publico, limitado aos 20 primeiros candidatos classificados por cargo.

13.3. A aprovacado no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricao e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Caberd ao Presidente do SESCOOP-PB a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua
Cunha Gago, n©° 740 - CEP: 005421-001 - S3o Paulo - SP, até a data de publicacdo da homologacgdo dos
resultados e, apds esta data, junto ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado da Paraiba - SESCOOP-PB, situado na Av. Coremas, 498, Centro, Jodo Pessoa/PB, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. O Instituto Mais e 0 SESCOOP-PB ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos
guadros de aviso do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba
- SESCOOP-PB, devendo ainda, manter seu enderecgo e telefone atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

13.10. A legislagdo com entrada em vigor apos a data da publicagdo deste Edital, bem como alteracGes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo das provas neste Processo Seletivo Publico.

13.11. As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Publico e a apresentacao para
contratacdo e inicio dos trabalhos correrdo por expensas do proprio candidato.

13.12. O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba -
SESCOOP-PB e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Publico do
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba - SESCOOP-PB ¢
pelo Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico.

Jodo Pessoa, 03 de agosto de 2010.

AGOSTINHO DOS SANTOS
PRESIDENTE
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ANALISTA DE COMUNICACJ\O

Realiza a checagem das correspondéncias como: informes eletrénicos (Newsletters), e-mails de 6rgdos de imprensa
em geral, OCB/SESCOOP nacionais, cooperativas, comunicados internos de interesse coletivo, por meio de caixa
postal de e-mail do setor, correspondéncias de visitantes do site SESCOOP/PB e outras, através da internet; Pesquisa
noticias de impacto/reflexos para a regido e de interesse do cenario cooperativista em sites de jornais fisicos ou
eletronicos de grande circulagdo regional e nacional, e nas correspondéncias recebidas, selecionando, clipando,
salvando e armazenando arquivos de interesse aos informativos do SESCOOP/PB; Realiza semanalmente reunido de
pauta formalmente ou ndo, analisando, elencando e decidindo as noticias que serdo veiculadas House Organs
(Newsletter — Acdo Cooperativista - Newsletter, Nossa Acdo - Jornal Interno e Jornal Agdo — Jornal Impresso); Apura
a veracidade das informagdes pesquisadas, consultando documentos e contatando pessoas em campo ou ndo, para
assegurar a confiabilidade das noticias que serdo divulgadas; Redige textos jornalisticos, manchetando, diagramando
e inserindo imagens, com base nas especificacbes técnicas recomendadas; Procede as corregdes de ortografia,
gramatical, de digitacdo, de contelido das matérias bem como a programacao visual (layout) para fins de publicacdo
(impressao e/ou envio por meio de mailling); Atualiza o conteldo do Portal da Internet do SESCOOP-PB a partir da
apuracgdo e produgdo de matérias de interesse do Sistema SESCOOP-PB; Fotografa, trata, publica e arquiva todas as
fotos e imagens usadas nos veiculos de comunicagdo do Sistema SESCOOP/PB; Organiza e atualiza o mailling (lista de
nomes/enderecos/contatos) das cooperativas, funcionarios do Sistema SESCOOP/PB, Grande Imprensa (radios,
jornais, televisGes, sites da internet), para uso de envio de informacbes; Envia resumos de noticias (releases), por e-
mail, de interesse do Sistema SESCOOP/PB e/ou das Cooperativas para serem publicadas na Grande Imprensa
(radios, jornais, televisdes, portais da Internet, revistas, entre outros veiculos de comunicagdo); Gerencia as
atividades de comunicagdo, planejando, organizando, coordenando, acompanhando e monitorando os planos e
projetos internos e externos; Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizacao.

ANALISTA JURIDICO

Acompanha a agenda de causas juridicas, verificando prazos e planejando as atividades pertinentes, para garantir o
cumprimento dos prazos; Elabora pareceres juridicos diversos e inerentes ao SESCCOP/PB, consultando aspectos
relevantes a causa, literatura prépria, redigindo e imprimindo textos, para fins de encaminhamento de solugGes;
Elabora editais, portarias e resolugdes, seguindo conteldos técnicos e juridicos especificos, consultando literatura
apropriada, para atender demandas internas diversas; Analisa contratos de interesse interno, consultando
procedimentos administrativos e legislacdes pertinente, fundamentando pareceres para encaminhar orientagdes;
Elabora contratos de prestadores de servicos diversos, digitando dados especificos em campos de contrato
previamente estruturado, solicitando documentos administrativos e legais, para fins de assinatura e providéncias
administrativas; Orienta a elaboracdo de atos constitutivos de cooperativas, Assembléias gerais de cooperativas,
analisando dados e legislacdo pertinentes e grupos interessados na constituicdo de cooperativas; Interpdem e
acompanha as medidas judiciais de interesse do SESCOOP/PB; Executa outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da organizagao.

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA
ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional (Noticias e fatos veiculados pela grande imprensa nos seis meses
anteriores a data da prova). Histéria e geografia do Brasil.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras (secdo e pagina), numeracao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: estrutura das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo. Windows 2003 e/ou versdes superiores: pastas, diretorios e subdiretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controle. Navegagdo na internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Redes Microsoft
(compartilhamento de pastas e arquivos); localizagcao e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento
de unidades da rede. Correio eletronico: envio de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE COMUNICACJ\O .

Teoria da comunicagdo. A questdao da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacgao.
Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacao.
Massificacdo versus segmentacao dos publicos. Historia da Comunicacdo e Jornalismo. Géneros de redacdo: definicdo

13



e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, para Radio, TV e
Internet. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub lead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo
para Radio, TV e Internet. Técnicas de redacdo jornalistica e radiofénica. Teoria da comunicacdo. Técnicas de
entrevista e reportagem. Elaboragdo de pautas. Nogdes de técnicas de edigdo. Jornalismo cientifico. Assessoria de
imprensa. Radiojornalismo. Webjornalismo. Etica e informacdo: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico
em relacdo a informacdo. Cddigo de ética do profissional em jornalismo. Reportagem opinativa, informativa e
interpretativa: nocdes e caracteristicas. Nogbes do planejamento de midia. Comunicacdo dirigida: conhecimentos
basicos sobre planejamento e elaboracdo de planos de comunicagdo (definicdo de publico, de instrumentos, acdes,
etc.). NogBes do texto publicitario. Planejamento de comunicagdo integrada.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA JURIDICO

Direito Administrativo: Contrato: conceito, classificagGes, disposicOes gerais e extingdo. Espécies de Contrato:
compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatoério, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, seguro, fianca e transacdo. Pagamento Indevido. Enriquecimento sem causa.
Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Formagdo dos Contratos Administrativos. Execugdo dos Contratos Administrativos.
Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.° 8.666/93 e demais alteragdes.
Pregdo - Lei 10520/2002; Decreto 5504/2005. Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SESCOOP (disponivel no site
www.brasilcooperativo.coop.br). Servicos Pulblicos: conceito e classificagdo; Regulamentagdo; Requisitos;
Competéncia; Forma e meios de prestacdo; Fiscalizacdo. Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdao, permissdo, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona
e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo. Lei 5.764/71. Medida Proviséria 1.715/1998. Decreto
3.017/1999. Lei Complementar 130/2009. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federacdo, a republica,
a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Direitos Fundamentais;
Agdes Constitucionais Préprias: Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, Habeas Corpus, Habeas Data, AgGes
Coletivas. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitacbes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacao
e interpretagdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito
tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario
- constituicdo, suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario -
administracdo tributaria - divida ativa - Tributos (Federal, Estadual e Municipal) aplicados as cooperativas em seus
diversos ramos: conceito, aplicagdo, isengdo/imunidade. Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica
de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos
constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade movel e
imovel — a posse - conceito; Da Dagdao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo; Dos Contratos em
Geral; Das Varias Espécies de Contrato; Do Direito da Empresa: Da Sociedade Personificada. Direito Processual
Civil: Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condicdes da acdo - das partes e dos
procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos
recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal:
Decreto Lei n® 2.848/1940 e alteragbes (Codigo Penal): Da Agao Penal; Da Periclitacdo da Vida e da Saude; Do Dano;
Da Apropriagdo Indébita; Do Estelionato e Outras Fraudes; Da Receptacdo; Dos crimes contra a Administracdo
Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime
de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00. Direito Processual Penal: - Do
inquérito Policial. Da agao Penal. Da Acdo civil. Da competéncia. Das Questdes e Processos Incidentes. Da Prova. Da
Prisdo e da Liberdade Provisoria. Do Processo Comum. Dos Processos Especiais. Das Nulidades e dos Recursos em
Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execucgdo. Lei 4.898, de 09/12/65 - Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fungdes, cometeram abusos (abuso de
autoridade). Direito do Trabalho e Previdenciario: Relagdo de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos
da relacdo de emprego: empregado, empregador, autdbnomos avulsos, temporarios, cooperativas e prestacdao de
servico. Sucessao de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacao
de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término.
Remuneracdo. Distingdo entre remuneracdo e salario. Repousos. Sindicatos. Condi¢cdes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social.
Conceitos fundamentais. Principios. Decreto-Lei n.° 5.452/1943 (CLT) - Do Contrato Individual de Trabalho e Da
Organizacao Sindical. Lei n® 8.213/1991.

REALIZACAO: G

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0 Futuro é nosso Presente*
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RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Ndo
4 Sim Nao
5 Sim Nao
Observacoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos gquais obtive éxito de aprovacgao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no gue toca as sancées e efeitos legais.

, de de 2010.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu:

Joao Pessoa: / /2010

Observagao:

“0 Futuro é nesso Presente™



