CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

&“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , SR. HEBER DE ALMEIDA MARTINS , no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da
Legislacdo vigente, torna publico a realizagdo do Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme
especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horéarios a serem oportunamente divulgados através do
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo contratada para realizagdo do certame, observadas as
INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem
no prazo de validade do concurso publico.
1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados para nomeagéo e posse, serdo subordinados ao regime estatutario, instituido pela
Lei Municipal n° 1.090/93 e suas alteracdes.
1.2. O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacg&o do resultado final, podendo, a critério da Camara
Municipal de Votorantim , ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Camara Municipal de
Votorantim , obedecendo a ordem de classificacédo final. Os remanescentes poderdo ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que surgirem vagas.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, séo referentes ao més de abril de 2014.
1.4. As atribuigBes dos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo |, que acompanha o presente Edital.
1.5. Os cargos e respectivos cddigos, quantidade de vagas, vencimentos mensais iniciais, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, e a taxa
de inscri¢éo, encontram-se estabelecidos na Tabela adiante especificada:

TABELA | — CARGOS, VAGAS

SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em
Administracao, Gestéo
ANALISTA ADMINISTRATIVO 101 o1 _ R$ 3.782,01 - O(_S A-Z Pub_llca ou Curso Superior
40h semanais equivalente, com
conhecimento em
informatica.
Ensino superior na area de
ANALISTA DE INFORMATICA 102 01 - R$3.782,01 - 06 A-Z Tecnologia da Informagdo
40h semanais (1)
. Ensino Superior em 48.00
ANALISTA DE RELACOES 103 01 _ R$ 3.782,01 - 06 A-Z Relacdes Pdblicas, com '
PUBLICAS 40h semanais registro no respectivo 6rgao
de classe.
ANALISTA DE VIDEO E IMAGEM 104 o1 ~ R$ 3.782,01 - OE_B A-Z Ensm9 _ superior completo
40h semanais em Rédioe TV.

R$ 3.782,01 - 06 A-Z Bacharel em Direito com

ANALISTA LEGISLATIVO 105 01 - 40h semanais conhecimento de

informatica.
. R$ 3.071,13 - 07 A-Z Ensino superior em Direito,
PROCURADOR JURIDICO 106 01 B 20h semanais com registro na OAB.

SUPERIOR COMPLETO E/OU TECNICO

Curso superior ou técnico

FOTOGRAFO 107 o1 - R$1.359,23 - 04 A-Z em fotografia e experiéncia | 36,00
30h semanais P -

minima de seis meses.




ENSINO MEDIO COMPLETO

Ensino médio completo
ASSISTENTE DE COMPRAS, - A " X
PATRINONIO E o0 | o | .| RESZgAZ | foches deiomies e
ALMOXARIFADO area P 36,00
ASSISTENTE LEGISLATIVO 109 04 o1 R$1359.23-04A-Z | Ensino  medio,  com
40h semanais conhecimento em informética.
Ensino médio completo,
CERIMONIALISTA 110 o1 _ R$ 2.317,39 - 05 A-Z curso técnico na area de 42,00
30h semanais atuacdo e experiéncia minima
de seis meses.
Ensino médio completo e
MOTORISTA 111 01 - R$1.199,63-03AZ | o\p™ com’ no  minimo,
40h semanais . g
categoria "B". 30,00
RECEPCIONISTA 112 01 - R$1.199,63 - 03 A-Z Ensino médio completo.
30h semanais
ENSINO FUDAMENTAL COMPLETO
PORTEIRO 113 o1 _ R$ 1.199,63 - 0_3 A-Z Ensino Fundamental
40h semanais Completo.
Ensino Fundamental completo 27.00
VIGILANTE 114 02 ~ R$ 1.359,23 - Ot_‘. A-Z e curso de formacéo de_
40h semanais vigilante, nos termos da Lei
Federal n. 7.102/83.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

1.5.1. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para o cargo de Vigilante devido a especificidade das atividades do cargo.

1.5.2. A comprovagéo da experiéncia para os Cargos de Cerimonialista e Fotografo devera ser comprovada através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acrescida de declaragdo do empregador que informe periodo e descricéo das atividades desenvolvidas; e se no
servico publico, apresentar declaragéo de tempo de servigo que informe periodo, tipo de servico e descrigdo das atividades realizadas, emitida pela
area de pessoal ou de recursos humanos da instituigao.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado no item 1.5, do capitulo |, deste edital;

g) Nao registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

j) N&o exercer qualquer cargo ou fungdo publica de acumulacéo proibida com o exercicio do novo cargo; e

k) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo a ser
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM .

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasido da convocacéo, que antecede a nomeagéo.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagéo
no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3.1. As inscri¢fes serdo realizadas por meio da INTERNET |, através do endereco eletrdnico  wwuw.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 12 de
janeiro de 2015 as 10 horas, e encerrando-se, impre  terivelmente, no dia 29 de janeiro de 2015, as 17 horas, observado os it ens estabelecidos
no capitulo Il deste edital.

3.2. Alinscricdo do candidato implicard na completa cié ncia e aceitagdo das normas e condi¢les estabelecid  as neste edital e na legislacédo
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desc  onhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candi  dato devera recolher o valor da inscricdo somente a  p6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Pub lico.

3.4. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servicos publicos de acesso a internet através do programa
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no
proprio Posto Acessa S&o Paulo, no horéario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscri¢cdo VIA INTERNET deverd ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo on-line
e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a concluséo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.6.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd& do BANCO SANTANDER, sendo a representagdo numérica do codigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o namero 03399.

3.6.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.
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3.6.3. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancéaria __, com vencimento para o dia 30 de janeiro de 2015 .

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente na rede bancéria, impreterivelmente até o dia 30 de janeiro de 2015 ,
considerando-se nula a inscricdo que ndo atendaae  ste dispositivo.

3.8.2. O boleto bancério estara disponivel para impressao até as 17 horas do dia 30 de janeiro de 2015

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢éo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscrigbes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede
bancaria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua
deficiéncia e se necessita de condi¢do especial para a prova.

3.13.1. Para confirmagédo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar laudo médico e/ou solicitagdo de condi¢do especial, via SEDEX, ao
Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Concurso Publico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condi¢éo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigées.
3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicdo do ca  ndidato como portador de necessidades especiais e a solicitacdo de prova
especial.

3.14. O descumprimento das instrug6es para inscrigdo VIA INTERNET implicara a ndo efetivacéo da inscrigéo.

3.15. As informag8es complementares referentes a inscrigcdo VIA INTERNET, estar&o disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br
3.16. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Votorantim néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET né&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Tera direito a isencdo do valor da inscricdo, amparado pela Lei Municipal n°® 2257/11, regulamentada pelo Decreto Municipal n°4479/13, o
candidato residente no Municipio de Votorantim DESEMPREGADO ou EMPREGADO QUE RECEBA ATE 1 (UM) SAL ARIO MINIMO E % (MEIO)
MENSAIS, que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007;
II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6135, de 26 de junho de 2007, respeitando-se o limite de até 1 (um) salario minimo
e ¥ (meio) mensais.

3.17.1. Para requerer o beneficio, o candidato dever4 comparecer SOMENTE nos dias 12 e 13 de janeiro de 2015, no horario das 09 as 1 2 horas e
das 13 as 16 horas, ao POSTO de ISENCAO do Concurso Publico instalado na CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , situada no Boulevard
Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim / SP.

3.18. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico 01/2014 ", com os dados
solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, &gua, telefone fixo ou contrato de locagéo) em nome do candidato.

a.1) Na hipétese do candidato morar com responséavel lega | ou parente, o comprovante de residéncia deveravi  r acompanhado de declaracdo
informando o grau de parentesco entre o candidato e 0 nome que consta no comprovante de residéncia jun tamente com a indicagdo de 3
(trés) testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das  testemunhas) .

b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificagdo civil com foto do candidato e das duas péaginas, na sequéncia,
do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

c) Original e copia da uUltima declaracédo de imposto de renda. Caso o candidato esteja desobrigado da apresentacdo da declaragdo de imposto de
renda, devera apresentar declaracédo de préprio punho que esté isento de apresentar a devida declaragdo, com reconhecimento de firma no cartério
competente.

d) Apresentac&o da original e copia da carteira de cadastramento no CAdUnico, com nimero de registro.

3.19. A documentagdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Nao seréo considerados os documentos
apresentados por outros meios que néo o estabelecido neste Capitulo.

3.20. Serao considerados empregos aqueles com vinculo empregaticio CLT ou Estatutério.

3.21. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatorios para a isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo, o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado.

3.22. Se a constatagéo ocorrer ap6s a contratacdo do candidato, fica a Camara Municipal de Votorantim  encarregada de tomar as providéncias que
julgar necessarias.

3.23. Né&o seréa concedida isencéo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a isencédo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) Nao observar o periodo e o horario estabelecido para a solicitagéo de isencao.

3.24. Nao sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementagdo da documentacédo apresentada, bem
como revis&o e/ou recurso.

3.25. Ao término da analise das solicitagdes de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara
no endereco eletronico www.institutomais.org.br , na data provavel de 19 de janeiro de 2015 , a relagdo dos candidatos que tiveram indeferimento
para a concesséo de isencdo no pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.26. O candidato cuja solicitacdo de isencao tenha sido deferida estar4 automaticamente inscrito no Concurs o Publico .

3.27. Somente sera efetivada a inscrigdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°® 2257/11, regulamentada pelo Decreto Municipal n°4479/13,
ap6s a andlise, pelo Instituto Mais , dos documentos apresentados.

3.28. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando a inscricao conforme estabelecido no Capitulo lll, deste Edital.

3.29. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item
3.28, deste capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

3.30. A partir do dia 13 de fevereiro de 2015 o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.institutomais.org.br  se os dados da inscri¢cdo
foram recebidos, e se o valor da inscri¢édo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.31. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.32. N&o haveréa devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, salvo o estabelecido no item 3.17, desse Capitulo.

3.33. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.34. As informag®es prestadas na ficha de inscri¢édo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Votorantim e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.35. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante nao realizara
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as provas.
3.36. A solicitagéo de condigbes especiais para realizacéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.37. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicacado do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Serédo reservadas as seguintes vagas para candidato com deficiéncia:

ASSISTENTE LEGISLATIVO

4.3.1. N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para o cargo de Vigilante devido a especificidade das atividades do cargo.

4.3.2. Para os demais cargos, ndo havera reserva de vagas  para portadores de deficiéncia em virtude do nimero reduzido de vagas .

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢gfes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fung&o ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gbes anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - seréo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
declarar, na ficha de inscricdo, a condi¢éo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um
ano, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para realizacdo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao
INSTITUTO MAIS, via SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE CONCURSO, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo
— SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

4.11. O Relatério Médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas, devera ser encaminhado VIA SEDEX, conforme
estabelecido no item 4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscri¢éo.

4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é impedimento & inscri¢do no Concurso.

4.13. N&do ha impedimento a inscri¢édo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacéo de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Camara Municipal de Votorantim , os quais irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Votorantim avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo do candidato portador de deficiéncia.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagd  es:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constard de questdes de miltipla escolha e versara sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste edital.



5.1.2. Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital; e

5.1.3. Prova Pratica para o cargo de Motorista, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX , deste edital.
5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas aval  ia¢des dos candidatos no Concurso Publico:

SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE INFQRMATICA Lingua Portuguesa 20
ANALISTA DE RELACOES PUBLICAS Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 10
ANALISTA DE VIDEO E IMAGEM Conhecimentos Especificos 20
ANALISTA LEGISLATIVO

Prova Objetiva c rll_lngua PtortLIIEguese}f_ gg

PROCURADOR JURIDICO ___-OnNEcimentos ESPECHICoS _ _

h . A Prova Discursiva constara de 1 (uma) questéo e versara sobre contetdo
Prova Discursiva i . Lo .
especifico, conforme conteudo programatico do Anexo Il deste Edital.
ENSINO SUPERIO E/OU TECNICO
] Lingua Portuguesa 20
FOTOGRAFO Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 20
ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
ASSIS'[ENTE DE COMPRAS, Matematica 10
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 20
- Matematica 10
ASSISTENTE LEGISLATIVO Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos de Informética 10
Lingua Portuguesa 20
CERIMONIALISTA Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 10
RECEPCIONISTA ; o,

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
P Matematica 10
MOTORISTA Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 20

Prova Prética Percurso de Direcdo Veicular com CNH Categoria “B” (em validade).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTEIRO Lingua Portuguesa 15
Prova Objetiva Matematica 15
VIGILANTE Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10

6.1. As provas obijetiva e/ou discursiva serdo realizadas na cidade de Votorantim/SP , na data prevista de 01 de marco de 2015.
6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares adequados existentes parareal izagdo de prova em Votorantim/SP, o

Instituto Mais e a Camara Municipal de Votorantim r  eservam-se no direito de aloca-los em cidades préxi  mas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e al ojamento desses candidatos.

6.2. As informagbes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “Municipio de Votorantim” ;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br ;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Camara Municipal de Votorantim

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da
data de aplicacéo das provas.

6.5.1. A alteracéo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&do entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.5.3. Nao havera em hipétese alguma, alteragdo ou troca de opgéo de cargo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.



6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido had no méximo, 30 (trinta) dias,

ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras

de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital

de Convocagédo, o Instituto Mais procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a

apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos

(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos

similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcao das

provas, nem por danos neles causados.

6.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de

livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.14. Quanto as Provas Objetiva e Discursiva:

6.14.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva , para todos os cargos, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na

Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido par ~ a corregao.

6.14.2. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja

correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14.4. Durante a realizacdo da PROVA OBJETIVA, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a

utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.14.5. Para a realizag@o da Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico, o candidato recebera material especifico, no qual redigird com

caneta de tinta azul ou preta.

6.14.6. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.14.8. A Provas Discursiva devera ser escrita a8 méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do

Instituto Mais , devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais

graficos de acentuacéo e pontuacéao.

6.14.9. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,

qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.14.10. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPA GO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA

A PROVA DISCURSIVA ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDI DATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.14.11. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva . O rascunho € de preenchimento facultativo, e néo

vale para finalidade de avaliacao.

6.14.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.

6.14.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugéo das respectivas provas.

6.15. A totalidade das Provas tera a duracéo de:

a) 4h30min. (quatro horas e trinta minutos)  para o cargo Procurador Juridico;

b) 3h30 (trés horas e trinta minutos)  para os demais cargos.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do inicio das provas.

6.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.16;

e) For surpreendido em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacao;

f)  For surpreendido utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos nas provas objetiva e/ou Discursiva ;

g) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3 e outros equipamentos similares;

h) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizag&o das provas;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

j) N&o devolver a(s) folha(s) de resposta)s) cedida(s) para a realiza¢éo da prova;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

I)  Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

n) N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.18. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de

questdes da prova objetiva e/ou discursiva, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregéao.

6.19. O candidato ao terminar sua prova e de posse de se u caderno de questdes, devera retirar-se imediatame  nte do estabelecimento de

ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.20. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br __, em data a ser

comunicada no dia da realizagao das provas.

6.21. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacado policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.




6.23. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo vélidas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.25. No dia da realizag&o das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no CONJUNTO DAS PROVAS, TO TAL DE PONTOS IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

8.1. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos néo habilitados na Prova Discursiva seréo automaticamente excluidos do Concurso

8.4. A Prova Discursiva constard de 1 (uma) questdo e versara sobre o programa de Contelido Especificos, constante do Anexo Il, deste Edital,
adequado as atribuigées do cargo.

8.5. Na avaliacé@o de cada questéo da Prova Discursiva serdo considerados:

a) Compreenséo e o conhecimento do tema — valendo 40 pontos;

b) Desenvolvimento e a adequagé&o da argumentacao - valendo 20 pontos;

c) Conexdo e a pertinéncia — valendo 20 pontos; e

d) Objetividade e a sequéncia l6gica — valendo 20 pontos.

8.5.1. A questdo da Prova Discursiva valera 100 (cem) pontos.

8.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados nas provas.

8.6. Durante a realizacé@o da Prova Discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizacao
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.7. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Discursiva é de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo da Prova Discursiva, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A DETECGCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPA GO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO C ONCURSO.

8.10. Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Discursiva que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

8.11. Na Prova Discursiva, a que se refere esse Capitulo, poderédo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo
Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

8.12. Cabera recurso da Prova Discursiva, em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

9.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista , sera realizada na cidade de Votorantim - SP, em locais e horéario informados por ocasido da
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizagdo da Prova Préatica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
guantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo & ordem de classificagcéo, com os critérios de desempate aplicados:

MOTORISTA Serao convocados os 30 (trlnta) primeiros candidato

9.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.6, do Capitulo X,
deste edital.

9.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Votorantim .

9.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocacdes, caso exista, conforme a necessidade da Camara Municipal de Votorantim.

9.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII, e que
tenham apresentado os documentos em conformidade com Capitulo IV, seréo convocados para realizar a Prova Pratica.

9.2.5. Nao ser& concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situag@o do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica sera divulgado, por ocasido da divulgacéo do resultado da
Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

9.3.1. no jornal “Municipio de Votorantim” ;

9.3.2. no site www.institutomais.org.br ;

9.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

9.3.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Camara Municipal de Votorantim.



9.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocago para a Prova Pratica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.3.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no edital de convocagéo.

9.3.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “B” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (codigo
Nacional de Transito).

9.3.7.1. N&o seré aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.3.8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. O candidato no dia da realizacéo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apés a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento do
seu conteddo.

9.4.1. A Prova Préatica para o cargo de Motorista terd um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de transito,
com baliza.

9.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério , sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

9.6. O candidato considerado inapto na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.7. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.8. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico ;
10.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos .

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra
especial com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado nos quadros de avisos da Camara Municipal de Votorantim e divulgado na Internet nos enderego
eletrdnico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/[Homologacdo , ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada nos quadros de avisos da
Camara Municipal de Votorantim e publicada no jornal “Municipio de Votorantim” , além de sua inser¢do no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br.

10.6. No caso de igualdade na classificagado final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica, quando houver; e

10.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Votorantim o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgé&o de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo e resultado da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, Prova Pratica, da divulgacao dos gabaritos e da
divulgacao do resultado final do Concurso Publico.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas Objetiva e Discursiva;

b) Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico;

c) Divulgacgéo dos resultados das Provas Objetiva e Discursiva;

d) Aplicacéo da Prova Pratica;

e) Divulgagé&o dos resultados da Prova Prética;

f) Divulgacgéo da Lista de resultado final do Concurso Publico.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo apreciados.

11.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, ndmero de
inscri¢éo, cargo, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderecado a Comissdo Municipal do Concurso Publico 01/2014 da C  amara Municipal de Votorantim e entregue
pessoalmente no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Votorantim — situado no Boulevard Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim / SP,
no horario das 10 as 16 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais .

11.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.6. A interposicdo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 11.5, deste
capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma gquestéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 11.8.1, citado acima.

11.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentac&o ldgica e consistente;

d) com argumentacé&o idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 11.5, deste capitulo.

11.10. Em hip6tese alguma seréa aceito vistas de prova, revisédo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A Comisséo de Concurso Publico constitui Ultima instncia para recurso, sendo terminativas as suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.




MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso Publico — Edital n°01/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigdo:

Cargo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagao ldgica:

Data/Local: / /2015

Assinatura:

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagao que antecede a nomeagéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

12.3. Os candidatos seréo convocados por meio de telegrama ou oficio via correio.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolucdo das convocagdes. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na CAMARA,
situada no Boulevard Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim / SP.

12.5. Apés a convocacgéao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia reprogréafica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); PIS/PASEP (c6pia reprogréafica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver
votado na Ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original);
Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou copia reprogréfica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for separado
judicialmente (coOpia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 14
(quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Atestado de que ndo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou
Certificado de Concluséo de Curso exigido para o cargo de opgédo (cOpia reprografica autenticada ou coOpia reprografica simples acompanhada do
original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (copia reprografica autenticada ou copia reprogréafica simples
acompanhada do original).

12.5.1. A comprovacéao de experiéncia para os cargos de Cerimonialista e Fotdgrafo devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS da experiéncia exigida acrescida de declaragdo do empregador que informe periodo e
descricao das atividades desenvolvidas;

b) se no servigo publico, apresentar declaracéo de tempo de servigo que informe periodo, tipo de servico e descri¢éo das atividades realizadas, emitida
pela area de pessoal ou de recursos humanos da instituicao.

12.5.2. Caso haja necessidade a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

12.5.4. A convocacdo e apresentacdo dos documentos e a posse serdo efetuados no prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de nomeacgéao, podendo
ser prorrogado tal prazo, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal de Votorantim, por mais 30 (trinta) dias, desde que assim o requeira,
fundamentalmente, o interessado.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico eliminatorio,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM tém carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM .

12.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

12.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante
0 qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

13.1. Todas as convocacgOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, deverdo ser publicados no jornal
“Municipio de Votorantim” e afixados na sede da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM .

13.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. A aprovagado no Concurso ndo gera direito a nomeacéao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Caberd ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 — S&o
Paulo - SP, até a data de publicacéo da homologaco dos resultados e, apds esta data, junto a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , no Setor de
Protocolo, situada no Boulevard Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim / SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. O Instituto Mais e a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM né#o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , devendo ainda manter seu endereco e
telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.



13.10. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data da publicacéo deste Edital, bem como alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das
provas neste Concurso.

13.11. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo por expensas do préprio candidato.

13.12. A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

13.13. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social .

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e pelo Instituto
Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social , no que tange a realizagcdo deste concurso.

Votorantim, 26 de dezembro de 2014.

HEBER DE ALMEIDA MARTINS
PRESIDENTE

~ ANEXOI-DESCRIGAO/ATRBUGOESDOSCARGOS
. cAaRGOS | ATRIBUIGGES

« Executa tarefas administrativas auxiliares inerentes as atividades de protocolo, arquivo, orcamentos e financas, pessoal,
material e patrimdnio, coleta, classificacdo e registro de dados, bem como de redagéo, digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

« Efetua registros e controles decorrentes das rotinas de administragdo, tais como elaboracéo de recibos de quitacdo em
geral, manutencéo e atualizacdo de cadastro de pessoal, controle de lotacéo, férias, frequéncia, direitos e vantagens,
fichas financeiras e outras afins, para cumprir as exigéncias legais e trabalhistas;

« Coleta dados e efetua registros, consultando documentos, transcri¢des, arquivos, ficharios e elaborando célculos diversos,
para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

« Escritura livros de registro e controle estatistico, transcrevendo informacdes e outros dados de pesquisas e andlises, para
assegurar o cumprimento de exigéncias legais e administrativas;

¢ Realiza tarefas relativas a administragdo de material e patrimonio, tais como tombamento e arrolamento de bens da
instituicdo, participacdo em comissdes de inventario, licitagdo e alienagdo, para propiciar o efetivo controle de bens;

« Controla o fornecimento de material de consumo e movimentagcdo do material permanente, propondo a reposi¢édo e/ou

ANALISTA aqui_si(;éo, observando norma's_e instrucbes espe_cifi_cas,~ para ass’egurar o] atendiment? as orienta'tc;_ﬁes recebidas; _

ADMINISTRATIVO | Red|_ge docum_entos como_oﬂcms, _memora_ndo, indicag6es, relatorios, atas das sess6es Camararias e outros, registrando

em livros proprios ou em sistemas informatizados, para preservagéo da informacéo;

« Executa servigos de digitacdo de documentos como autdgrafos, decretos legislativos, resolugdes, atos da Mesa e outros
documentos, para atender o processo legislativo da Camara Municipal;

* Auxilia nas sessdes camarérias, anotando as deliberagGes e fornecendo material de apoio como: leis, doutrinas,
jurisprudéncias outros que se fizerem necessarios, para atender as solicitagdes dos Vereadores ou da Mesa da Camara;

« Encaminha material para publicagdo na imprensa local e/ou regional, para divulgacéo dos atos do Legislativo;

« Atende o publico, fornecendo informacdes gerais, atinentes ao servigo da unidade, visando esclarecer as solicitacdes dos
mesmos;

« Auxilia no controle de projetos pautados, contando prazos para apreciacdo, adiamentos, aprovagao ou rejeicdo e outros
motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria;

¢ Mantém arquivo de documentos e sistema de referéncias em meio magnético ou manual, visando a agilizacdo das
informagoes;

« Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

« Planejar e coordenar as atualiza¢des de sistemas de informagfes, sistemas operacionais, migracdes de dados entre
sistemas, implantados no &mbito da Camara Municipal;
« Definir e implantar planos de contingéncia, sistemas de backup dos sistemas implantados na Camara;
« Participar do GITEC — Grupo Interlegis de Tecnologia, propondo e buscando solugdes para os sistemas disponibilizados
ANALISTA DE pelo Interlegis (Senado Federal) e implantados na Camara;

i « Definir e propor atualiza¢des na infraestrutura interna de rede quer seja sistema e/ou hardware;
INFORMATICA ) - X o . : . -
» Orientar os usudrios quanto as politicas internas e externas do uso de equipamentos de informética, bem como a
utilizacé@o de software néo licenciados;
« Propor cursos, ministrar palestras e treinamento aos funcionarios e vereadores quanto ao uso de sistemas de
informacdes.

« Prestar consultoria técnica a Assessoria Parlamentar na producao jornalistica de interesse do Vereador;

« Criar canais de comunica¢éo entre a comunidade e a Camara Municipal;

« Orientar os Vereadores sobre etiqueta e comportamento recomendaveis no exercicio da vereanga;

« Coletar dados sobre o publico interno e externo para desenvolver planos de comunicacdo e de agdo e parcerias de
interesse publico;

« Realizar pesquisa sobre as reais necessidades da populagdo, apresentando solu¢des de melhoria no relacionamento

ANALISTA DE entre os Vereadores e os cidadaos, de forma a compreender a logistica da comunicagao;
RELA(;(")ES « Auxiliar no trabalho jornalistico da instituicAo com elaborag&o de materiais de releases para jornal mural, intranet, boletins,
PUBLICAS jornal impresso, eventos, confraterniza¢éo, canal de tv ou radio, mailing, mala direta, newsletter, informativos, press Kit,

release, midia tour, coletiva e etc.;
« Atender a imprensa, prestando os esclarecimentos pertinentes;

« Encaminhar aos meios de comunicacéo local todo o material necessario para o acompanhamento das sessfes plenarias
da Camara;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
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. cAaRgOS  ATRIBUIGGES

« Produzir e editar materiais audiovisuais para a divulgag&o dos trabalhos da Camara Municipal;
« Planejar e executar a arte grafica das acdes e eventos de interesse da Camara Municipal;
« Gravar e editar todos os eventos de interesse da Camara Municipal, tais como sessfes plenarias e audiéncias publicas,
para fins de arquivo e transmisséo virtual;

ANALISTA DE « Monitorar e gravar as noticias de interesse da Camara, publicadas na imprensa escrita e falada, para arquivo e consulta
VIDEO E IMAGEM dos Vereadores; _ _ B ) B _ _ .

» Desenvolver, em conjunto com o setor de informética, as a¢Ges necessarias ao webjornalismo;

« Realizar a editoragcdo e manuseio de imagens relacionadas ao Legislativo;
« Diagramar e editar materiais de releases para jornal mural, intranet, boletins, jornal impresso, eventos, confraternizacao,
canal de tv ou radio, mailing, mala direta, newsletter, informativos, press kit, release, midia tour, coletiva e etc.;
» Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
« Executar tarefas de apoio técnico ao desenvolvimento dos trabalhos legislativos e administrativos;
« Elaborar minutas de editais de licitac@o e contratos;
« Colaborar na elaboragéo de projetos legislativos, observando a técnica legislativa;

ANALISTA  Prestar apoio técnico ao departamento juridico da Casa;
LEGISLATIVO  Colher, organizar e atualizar dados relativos & matéria legislativa, administrativa, financeira e orgamentaria;
« Acompanhar prazos contratuais e aditamentos;
« Sistematizar e observar as orientagdes formuladas pelo departamento juridico;
« Executar outras tarefas correlatas determinadas por autoridade superior.
« Verificar se todo recebimento de material de consumo e permanente da Camara Municipal esta sendo efetivado direta e
exclusivamente no almoxarifado, devendo ser seguido do registro de entrada no sistema;
« Verificar se toda saida de material estad sendo efetivada mediante requisicdo de material assinada pelo setor requisitante,
devendo ser seguido do registro de saida no sistema;
« Verificar se toda movimentacdo de material (entrada e saida) estd sendo registrada de modo a evidenciar saldos
atualizados e correspondentes as existéncias fisicas;

ASSISTENTE DE « Verificar se ha realizacéo de inventario anual dos bens de consumo e permanentes existentes em almoxarifado;
COMPRAS, * Verificar se o acesso ao Almoxarifado € restrito aos servidores do setor e se suas instalagdes oferecem condi¢des de
PATRIMONIO E seguranga contra roubo, incéndios e outras intempéries que possam recair sobre os bens estocados;
ALMOXARIFADO * Acompanhar o estoque de bens necesséarios ao desenvolvimento das fungGes camararias, providenciando a reposi¢éo
dos mesmos;

« Levantar informacdes acerca de custos dos bens necessarios, a fim de possibilitar a escolha da proposta mais vantajosa
para a Camara Municipal, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

« Instaurar e dar seguimento aos processos administrativos para a aquisicdo de bens, instruindo-os com a documentacéo
necessaria a transparéncia e probidade da contratacéo;

« Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

« Efetua registros e controles decorrentes das rotinas de administragao, tais como elaboracéo de recibos de quitagdo em geral, manutencéo
e atualizacdo de cadastro de pessoal, controle de lotagdo, férias, frequéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins, para
cumprir as exigéncias legais e trabalhistas;

« Coleta dados e efetua registros, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos, ficharios e elaborando calculos diversos, para obter as
informag8es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

« Escritura livros de registro e controle estatistico, transcrevendo informacdes e outros dados de pesquisas e andlises, para assegurar o
cumprimento de exigéncias legais e administrativas;

« Realiza tarefas relativas a administracao de material e patrimdnio, tais como tombamento e arrolamento de bens da instituigao, participacao
em comissdes de inventario, licitagéo e alienacdo, para propiciar o efetivo controle de bens;

« Controla o fornecimento de material de consumo e movimentagdo do material permanente, propondo a reposi¢cdo e/ou aquisicao,
observando normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;

ASSISTENTE « Redige documentos como oficios, memorando, indicagdes, relatérios, atas das sessées Camararias e outros, registrando em livros préprios
LEGISLATIVO ou em sistemas informatizados, para preservagéo da informacéao;

« Executa servicos de digitagdo de documentos como autografos decretos legislativos, resolugdes, atos da Mesa e outros documentos, para
atender o processo legislativo da Camara Municipal;

« Auxilia nas sessdes camardrias, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como: leis, doutrinas, jurisprudéncias outros que
se fizerem necessarios, para atender as solicitagdes dos Vereadores ou da Mesa da Camara;

« Encaminha material para publicagdo na imprensa local e/ou regional, para divulgagao dos atos do Legislativo;

« Atende o publico, fornecendo informagdes gerais, atinentes ao servico da unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos;

« Auxilia no controle de projetos pautados, contando prazos para apreciacdo, adiamentos, aprovagdo ou rejeicdo e outros motivos de
encerramento, para tramitagdo da matéria;

« Mantém arquivo de documentos e sistema de referéncias em meio magnético ou manual, visando a agilizacdo das informacdes;

« Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

« Elaborar o planejamento anual dos eventos de interesse da Camara Municipal, confeccionado o Calendéario Oficial de
Eventos do Legislativo;

« Planejar, organizar e executar as tarefas necessarias ao regular andamento das sessdes da Camara Municipal,
observando os protocolos para cada tipo de evento (sesséo de posse, sessao solene, etc.);

« Planejar, organizar e executar as tarefas necessarias a recepcao de autoridades pela Camara Municipal, a realizagéo de
audiéncias publicas e a outros eventos correlatos;

* Receber os visitantes do Museu da Camara Municipal, apresentando a histéria do Legislativo Municipal e dos objetos em
exposicéo;

« Atuar como mestre de ceriménia, quando designado pela autoridade superior;

« Planejar e executar a programacdo visual dos eventos da Camara Municipal, tais como convites e materiais de
divulgacao;

« Apresentar projeto de cerimonial para a aprovagao da autoridade superior;

« Colaborar com o setor competente na contratagdo dos servicos necessarios a realizagao dos eventos;

« Participar do planejamento de eventos organizados em colaboragdo com outros 6rgéos publicos;

« Intermediar o contato entre os representantes do Legislativo e os organizadores de eventos de interesse da Camara
Municipal, confirmando presenca e fornecendo as informagdes necessarias;

« Acompanhar a execucéo de todas as atividades afetas a sua area de atuagao;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

« Fotografar todos os eventos oficiais da Camara Municipal;

« Quando previamente convocado, fotografar os eventos promovidos por Vereador;

FOTOGRAFO » Promover o tratamento das fotografias;

« Manter arquivo digital atualizado sobre as fotografias da Camara;

* Quando solicitado, fornecer cépias das fotografias a imprensa e aos Vereadores;

CERIMONIALISTA
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. cARGOS  ATRIBUIGGES

« Atender a necessidade de registro fotografico da Mesa Diretora, da Assessoria de Imprensa e dos demais departamentos
do Legislativo;
 Organizar exposic¢des fotogréaficas relacionadas as atividades da Camara Municipal;
» Manter arquivo fotogréafico da histéria do Municipio;
» Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
 Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e seguranga;
« Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
« Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;
MOTORISTA . Zelg pela _manuten(;éo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos a chefia imediata, para assegurar o seu
perfeito funcionamento;
« Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes;
« Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas condi¢des;
« Recolhe o veiculo apés a liberacéo, deixando-o estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar a sua manutencao
e abastecimento;
« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
« Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas;
« Orientar acerca do horario de atendimento ao publico e indicar a entrada destinada aos mesmos;
« Impedir que pessoas adentrem ao prédio utilizando entrada nédo autorizada;
* Quando previamente comunicado, identificar e autorizar a entrada de prestadores de servicos, orientando-os sobre o local de
estacionamento;
PORTEIRO « Orientar o estacionamento de visitantes previamente autorizados;
« Orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento;
* Receber correspondéncia e encomendas, encaminhando-as aos destinatarios para evitar extravios;
 Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da sede da Camara Municipal, solicitando o apoio da policia interna da Casa
Legislativa, da Guarda Municipal ou da policia militar, quando necessario;
« Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
» Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

« Defender os interesses da Camara Municipal, em juizo ou fora dele, elaborando as pegas judicias e extrajudicias cabiveis;
« Manifestar-se nas agdes judiciais em que a Camara Municipal for autora, ré ou interessada;
« Emitir parecer técnico-juridico nas proposigoes legislativas;
Analisar os convénios e acordos a serem firmados pela Camara Municipal;
« Apontar, quando cabiveis, as alteragdes legislativas para a corregéo de vicios constitucionais e/ou legais nas proposicoes;
Emitir prévio parecer nas minutas de editais de licitagdo e contratos da Camara Municipal;
Atender as necessidades de consultoria juridica dos departamentos da Camara Municipal;
Manter-se atualizado dos entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais pertinentes & area de atuagéo, mantendo arquivo
sistematizado;
« Comunicar a autoridade competente a necessidade de material de apoio ao desenvolvimento das respectivas atribuicdes;
Participar de eventos especificos na area de atuagéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
Anotar e transmitir recados;
Identificar e registrar visitantes;
Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
Repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do servigo;
RECEPCIONISTA Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;
Operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros;
« Responder a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente;
« Informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor;
* Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
« Percorrer sistematicamente as dependéncias do prédio da Camara Municipal e areas adjacentes, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo corretamente fechadas e observando pessoas que |lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;
« Operar equipamentos de comunicacao (radio, telefone etc.) e de seguranca (alarme, cameras de video etc.);
« Elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva;
« Acionar as autoridades policiais quando necessario;
« Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;
« Garantir a seguranca patrimonial;
* Prevenir a ocorréncia de incéndios;
« Zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
* Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos;
¢ Utilizar adequadamente o equipamento fornecido e usar as roupas que lhe forem determinadas, a fim de garantir a prépria
protecéo e a devida identificagéo;
* Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE INFORMATICA, A NALISTA DE RELACOES PUBLICAS, ANALISTA DE VIDEO E | MAGEM,
ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR JURIDICO

PROCURADOR
JURIDICO

VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA:

interpretacdo de Texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncédo (classificacdo e
sentido que imprime as relag6es entre as orag¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.




ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE INFORMATICA, A NALISTA DE RELACOES PUBLICAS, ANALISTA DE VIDEO E | MAGEM,
ANALISTA LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL :
Lei organica do municipio de Votorantim e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orgamentéario. Orgamento -
programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: lei de diretrizes orcamentarias, lei orgamentaria anual, plano plurianual. Conceituagéo e classificacédo
da receita publica. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria econdmica. Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade,
natureza e agente (classificagdo funcional e econémica). Tipos de créditos orgamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°101,
de 04/05/2000). Conceitos de organizacdo: defini¢cbes, elementos e pressupostos. Objetivos da organizacé@o. As fungdes administrativas: planejamento,
organizagéo, direcdo e controle. Sistemas de Planejamento: sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e
contabil; qualidade das decis6es administrativas; planejamento estratégico, tatico e operacional. Fundamentos do Programa de Qualidade Total. Niveis
da organizacdo: formal e informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizagdo grafica. Esquemas organizacionais: modelo
mecanicista e organico, estrutura simples, burocrética, matricial, estrutura em equipes, organizagdo virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura
organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informagdo, ambiente e pessoas. Administragdo geral: Fundamentos e evolugdo da administracao;
abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisério; planejamento em estratégia; ética e responsabilidade; administragcdo de
operacdo e da qualidade; funcdes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovacao;
controle de processos; administracdo de projetos. Organizagdo e métodos: analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout, analise de
processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas, sistema de
informacé&o gerencial; poder; mudanca organizacional; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagéo
de sistemas. Administragdo de contratos, reajustes de pregos e aplicacdo de indices econdmicos. Administracdo de materiais. Controle de custos.
Administracdo de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fun¢des operativas de recursos humanos: recrutamento e
selecdo de pessoal, manutencdo (salarios, beneficios, higiene e seguranca do trabalho), desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento),
planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliagdo de desempenho, auditoria de recursos humanos).

ANALISTA DE INFORMATICA:

Engenharia de Software: principios de engenharia de software: ciclo de vida de sistemas; modelos de desenvolvimento de sistemas; geréncia de
requisitos; geréncia de projetos; principios sobre qualidade de software: modelo MPS.BR; analise e projeto estruturados de sistemas; modelagem de
processos (BPMN); modelagem funcional; modelagem de dados; modelagem orientada a objetos; conceitos sobre orientacdo a objetos (classes,
objetos e hierarquias); analise e projeto orientados a objetos (UML); métrica de Andlise de Pontos por Funcéo (ISO/IEC 20968). Desenvolvimento de
Software: estruturas de dados e de controle de fluxo; fungbes e procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens
orientadas a objetos; conceitos de Web Services, SOAP e REST; aspectos gerais das linguagens PHP, Asp, Oracle Forms e Java; conceitos sobre
desenvolvimento Web e cliente/servidor. Banco de Dados : caracteristicas de um SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e
orientado a objetos; modelagem de bancos de dados; diagramas de entidades e relacionamentos; linguagem SQL e PL/SQL; administragédo de bancos
de dados: instalagdo e manutencao, tuning, controle de acesso, backup e restore; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP; conhecimentos
de SGBD Oracle e Postgresql. Fundamentos de sistemas operacionais:  conceitos, funcdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; sistemas
de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartihamento e seguranga, integridade; interoperacdo de sistemas
operacionais. Redes de computadores: tipos e meios de transmisséo e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e células; tecnologias de redes
locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunicacéo; topologias; elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN);
caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w;
arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registro, conceitos do Multi Protocol Label Switching
(MPLS). Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Conceitos de roteamento IP na Internet; conceitos do protocolo IPv6; arquitetura
cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicag6es. Administracdo e geréncia de redes de computadores; tipos de servico e Qo0S.; voz
sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323). Servicos de rede : principios e
protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache e Jboss) e Proxy; sistemas operacionais Windows: principios, conceitos e
operacao basica; modelos de dominio em Rede Windows Server 2008 R2 e posteriores; servicos de Diretério Active Directory e OpenLDAP; sistema
operacional Linux: principios, conceitos e operagdo basica; gerenciamento de usuérios; configuracédo, administracéo e logs de servigos: proxy, correio
eletrénico, HTTP e HTTPS. Fundamentos de computacéo : organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de muiiltiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacédo; RAID:
tipos, caracteristicas e aplicag6es; sistemas de arquivos NTFS,FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagéo fisica.
Seguranca da Informagdo : normas NBR ISO/IEC: n° 27001:2006, n® 27002:2005, n° 27005 e n°® 15999; conceitos de backup e recuperacéo de dados;
virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits); ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico; cartilha de seguranca
para internet do CERT.BR; geréncia de riscos; classificacdo e controle dos ativos de informacgédo; controles de acesso fisico e légico; plano de
continuidade de negdcio (plano de contingéncia e de recuperacdo de desastres); conceitos de backup e recuperagdo de dados; seguranga de redes :
Firewall, sistemas de deteccao de intruséo (IDS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de
dados de servigos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques e ameacas da Internet e de redes
sem fio; criptografia; conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificagdo e assinatura digital;
caracteristicas dos principais protocolos. Governanca de Tl - Cobit 4.1 : aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de TI, dominios e processos. Contratacdo de SolugGes de TI:  MPOG/SLTI IN 04/2010
(Instrugdo Normativa para Contratacdo de Solugbes de Tecnologia da Informacgéo). Modelos de referéncia CMMI e MPS.BR: conceitos basicos,
estrutura e objetivos. Gerenciamento de projetos de Tl — PMBOK V.5:  conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos
béasicos e estrutura. Fundamentos da ITILv.3: operacdo de servi¢cos (gerenciamento de eventos, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de
problemas, cumprimento de requisi¢des, gerenciamento de acessos), desenho de servicos (gerenciamento de niveis de servi¢o, gerenciamento de
capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de servicos de TI, gerenciamento de continuidade de negdcio),
transicdo de servigos (gerenciamento de configuragdo e ativos de servicos de Tl, gerenciamento de liberacdo e implantagdo, gerenciamento de
mudancas), melhoria continua de servigos.

ANALISTA DE RELAGOES PUBLICAS:

Teoria da Comunicacdo. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a
globalizacdo da informacdo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Regulamentacao versus
desregulamentacgéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagao Publica. Opiniéo publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de
interagdo com cada publico especifico. Distribui¢éo e divulgacédo de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicagdo. Planejamento da Imagem
Institucional. Comunicacao Integrada. Géneros de Redagdo: informativo, release e relatério. Relagdes Publicas e Responsabilidade Social. Técnicas
Administrativas aplicadas as Relacdes Publicas. Redes, niveis, direg6es e barreiras na comunica¢éo organizacional. Planos, projetos e programas de
relacbes publicas. Relagdes publicas como funcdo politica e administrativa. Relacionamento das Organizagbes com seus Publicos: interno;
comunidade; midia; governo. Tipologia de Eventos. Técnicas de Reunifes de Informac&o e Discusséo. Elaboragdo, Planejamento e Coordenacao da
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Execucéo de Eventos Corporativos. Principios de Cerimonial Publico e Ordem Geral de Precedéncia. Veiculos Escritos de Comunicagdo Dirigida:
correspondéncia; mala-direta; manuais; relatérios. Planejamento, Producdo, Edicdo e Redagdo de Publicagdes Internas e Externas. Planejamento
Edicdo e Redacdo de "Press Releases" para as Diversas Midias. Pesquisa como uma das Funcdes de um Programa de Rela¢des Publicas.
Gerenciamento de Programas de Relagdes Publicas. Legislagio e Etica de Relagdes Publicas.

ANALISTA DE VIDEO E IMAGEM:

Comunicagéo: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicacdo: Etica. Leis que regem a imprensa e radiodifusdo. Politicas da
Comunicagéo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicacgado e tecnologia: Globaliza¢cdo da comunicagéo e seus novos paradigmas. A relagcdo entre
tecnologia e comunicacao social. A comunicacao global e perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. Legislacao
em comunicagao social: Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Lei Geral de Telecomunicacdes e legislagéo correlata. A
edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e complementaridades. Comunicagao Institucional: Planejamento Estratégico de Comunicacao;
Comunicagédo Integrada; Identidade e Imagem Institucional; Comunicagdo Organizacional; Assessoria de Imprensa; Relacionamento com a Midia.
Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). Conceitos de
jornalismo. Fundamentos tedricos; investigagdo e documentagdo na comunicacdo de massa; o papel e responsabilidade social do jornalista e a
mediagdo na sociedade informacional. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers, antitese, multiplicidade e conexdo de fatos, o
sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na producéo
jornalistica. Pragmatica jornalistica. Enunciacdo como agdo social; producéo de sentido e ideologia; informac&o versus opinido. Etica e analise de
casos na producao e na veiculacdo jornalistica. A utilizagdo do videoteipe e suas implicag6es sociais, econdmicas, éticas e metodolégicas na producéo
de informacgéo telejornalistica. Linguagem telejornalistica. A estética da imagem. Narrativa audiovisual e representacdo social. Os conceitos de
imediatismo, alcance, instantaneidade, envolvimento e superficialidade na confeccdo da mensagem televisiva. A linguagem telejornalistica e sua
relacdo com outros meios. Adequagédo dos niveis de linguagem na producéo do discurso telejornalistico. Taxionomia televisiva. As particularidades da
categoria da informagdo na TV. Géneros de programas: debate, entrevista, telejornal, documentario, educativo, servi¢os, especial e politico.
Formatagdo noticiosa na televisdo: matéria, reportagem, nota coberta, nota pelada, nota pé, stand up, flash, link ao vivo. A entrevista na TV: edi¢do e
roteiro de coletiva, exclusiva e em estudio. Os elementos basicos da informacdo noticiosa na TV: cabeca, off, passagem, sonora e suas relagdes
estruturais. Estruturacdo da producé@o em televisdo. Avaliagdo, apuragdo e confecgdo de pautas e espelhos para diferentes formatos telejornalisticos.
Dominio sobre os aspectos da producdo de programas ao vivo e da produgdo de programas gravados. A conducdo do espelho e das pautas:
supervisdo das condi¢Ges de realizacéo de diferentes géneros e formatos telejornalisticos e viabilizagdo de mudancas segundo a politica noticiosa do
veiculo. Po6s-produgdo. Avaliagdo de material captado. Decupagem, roteirizagdo, edicdo, sonorizagdo, finalizagdo, programagéo, veiculagdo,
arquivamento e pesquisa em sistema digital. Avaliagcdo de resultados. O texto na TV. As caracteristicas do texto audiovisual. Diretrizes para a
formulagdo da pauta de investigacéo telejornalistica: lead, sub-lead, contextualizacéo de temas, pesquisa e orientagées técnicas. A técnica de redagdo
do espelho de programa. Matéria telejornalistica e redacdo de roteiros: as especificidades de offs e passagens; a contextualizacdo das sonoras; 0s
aspectos técnicos do roteiro de edicdo. A estrutura dos roteiros de programas: nomenclatura especifica, indicacdes técnicas; confeccédo e andlise de
abertura, escalada, cabeca, notas e encerramento. Os tipos de entrevista: suas pautas e seus roteiros. Regras para redacé@o e edicdo de textos
telejornalisticos.

ANALISTA LEGISLATIVO:

Direito Administrativo :- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingao,
revogacao, anulacdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacéo e
anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracédo, concesséo, permissao,
autorizacao, servidées administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizagdo e reurbanizacgao e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n° 8.429/92. Lei
Organica do Municipio de Votorantim.

Direito Constitucional :- Constitui¢do: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgdos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Segurancga e a¢do Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario :- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagbes
constitucionais; Coédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislacéo tributaria - tributos, espécies - fato
gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade -
domicilio tributario - constituicdo, suspenséo, exclusdo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracéo
tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/00) - administragdo da Receita Publica - da previséo e da arrecadacgéao tributéria - rendncia de receita e medidas de compensacéo; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil :- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos -
conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da
Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil :- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢cdes da acdo - das partes e dos
procuradores - litispendéncia; Da prescri¢cdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do
processo de execuc¢éo; Da execucdao fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Ambiental:- Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A prote¢do judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecao
ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

PROCURADOR JURIDICO:

Direito Administrativo :- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingao,
revogacao, anulacéo, convalidagéo, atos vinculados, discricionérios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacéo e
anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concessdo, permissao,
autorizacao, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriag&o: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizag&o e reurbanizacao e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracédo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n°® 8.429/92. Lei
Organica do Municipio de Votorantim.

Direito Constitucional :- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacado e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgéos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticio dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentéria; O Processo
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Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e acédo Popular; A Administragdo Puablica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario :- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagbes
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo tributéria - tributos, espécies - fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies - sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade -
domicilio tributario - constituicdo, suspenséo, exclusdo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracéo
tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/00) - administragdo da Receita Publica - da previséo e da arrecadacéo tributaria - rendncia de receita e medidas de compensagéo; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil :- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos -
conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢céo, e perda da propriedade mdvel e imével — a posse - conceito; Da
Dac&o em pagamento e suas modalidades; Da Compensag&o.

Direito Processual Civil :- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢cBes da agdo - das partes e dos
procuradores - litispendéncia; Da prescri¢cdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do
processo de execucdo; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal :- Dos crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas publicas (Lei
n°® 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragao
e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; Alteracdo, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Direito Ambiental:- Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegdo
ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

FOTOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA:

interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuac&do. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncédo (classificacéo e
sentido que imprime as relag6es entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL :
Lei organica do municipio de Votorantim e suas alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Linguagem Fotogréafica, Técnicas de producéo fotogréafica; Edicao de imagens digitais; Fotografia e video: proximidades e especificidades; Introducéo a
teoria e as técnicas de video; Formatos e suportes audiovisuais; Audiovisual e convergéncia de midias; Ajustes de luz, foco e possibilidades técnicas
de utilizagdo da camera; Conhecimento de edi¢céo e manipulagéo de imagens por meio de programas de computadores.

ASSISTENTE DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, A SSISTENTE LEGISLATIVO, CERIMONIALISTA, MOTORISTA E
RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificacdo e
sentido que imprime as relag8es entre as orag¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL :
Lei organica do municipio de Votorantim e suas alteracdes.

ASSISTENTE DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, A SSISTANTE LEGISLATIVO E MOTORISTA

MATEMATICA:

Resolucgao de situagées-problema. Numeros Inteiros: Operagoes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e Propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

ASSISTENTE DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO E ASSISTENTE LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de informética: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Conceitos e nogles gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Preciséo dos registros.
Modelos e formularios de controle. Codificagéo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservagéo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizag&o e movimentagcdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. Nogdes de patriménio. Carga e
descarga. Incorporagdes orcamentarias. Incorporacdes extraorgcamentarias. Compras por restos a pagar. Retorno ao estoque. Produgdo. Doagéao.
Sobra de estoques. Arredondamentos. Indeniza¢des e reposicdes. Diferencial de incorporacdo. Transferéncias e cessdes. Permuta. Valorizacdo de
bens. Outras incorporagdes. Descargas do almoxarifado e do patriménio: Consumo. Perdas. Alienagé@o no servigo publico. Tipos de inventérios fisicos:
anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade, de extingdo ou transformacéo, analitico, de relacdo-carga. Estabelecimento de regras e
procedimentos para formalizagdo de processos de compras, obras e servigos por dispensa e procedimentos para aquisicdo de materiais e servicos;
Formalizagéo de processos de importacéo e exportagdo; Lei de licitagdes e contratos; Normas e procedimentos para formalizagdo de processos de
licitacdo pertinentes a obras, servigos e compras de materiais.



CERIMONIALISTA
Organizacao de eventos, estratégias de comunicacao, programacéo de atividades, recursos audiovisuais e sonorizagdo. Cerimonial. Eventos Oficiais.
Eventos Técnico-Cientificos. Cerimonial e Protocolo. Formas de Tratamento. Indicagdo de material de estudo (referéncia): Manual de Eventos —
Secretaria de Relag8es Publicas do Senado Federal, disponivel em: http://www12.senado.leg.br/ manual de comunicacao/manual-de-eventos, Normas
do Cerimonial Publico: Decreto Federal n® 70.274 de 9 de margo de 1972 - Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia;
Lei n°® 5.700 de 1° de setembro de 1971 - Disp8e sobre a forma e a apresentacdo dos Simbolos Nacionais, e da outras providéncias. Regimento
Interno da Camara.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As
infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nog6es basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulag&o urbana e transito.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Principios de hierarquia; Nogées de protocolo e arquivo; indice onomaéstico;
Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relagdes Humanas no trabalho; Formas de tratamento; Forma de
atendimento ao telefone e Relagdes Publicas.

PORTEIRO E VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtra¢do, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL :

Lei organica do municipio de Votorantim e suas alteracoes.

DATAS EVENTOS

De 12 a 29/01/15 Periodo de inscri¢do.

De 12 e 13/01/15 Isengdo da taxa de inscrigdo.
13/02/15 Data prevista para publica_géo do edital de gonvocagéo para a realizagéo das provas objeti\!a_s no jorngl Djério do_ Litoral, afixagdo no quadro

de avisos da Camara Municipal de Votorantim e divulgac&o na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

01/03/15 Data prevista para aplicagio das provas objetiva e/  ou discursiva.
06/03/15 Data prevista para divulgagdo dos gabaritos da prova objetiva.

09, 10 e 11/03/15 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes aos gabaritos das provas.
27/03/15 Data prevista para divulgagdo do resultado das provas objetiva e/ou discursiva.

30, 31/03 e 01/04/15 Prazo recursal referente resultado divulgado.

26/04/15 Aplicagédo da prova pratica para o cargo de Motorista.

27, 28 e 29/04/15 Prazo recursal referente a aplicagdo da prova pratica para o cargo de Motorista.

REALIZACGCAO
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