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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard por meio do Instituto Mais de Gestdao e Desenvolvimento Social,
Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a
serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUGCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos, e
dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicées, observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso, estes
candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de junho de 2013.

1.5. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei
Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n°3.261, de 02 de maio de 2013, o piso salarial remuneratério dos servidores publicos municipais é de R$ 1.000,00 (um
mil reais).

1.8. Os cargos, os codigos dos cargos, vagas existentes, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa da inscrigao,
estéo estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

TABELA DE CARGOS POR ESCOLARIDADE

CARGOS COM ENSINO ALFABETIZADO
ESCOLARIDADE /
; VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CODIGO INICIAL E EXIGIDOS
RAMO DE TAXA DE
S ATUACAO DOS RESERVA PARA el (a serem comprovados por | INSCRICAO
e TOTAL (%) PESSOAS COM ORI ocasiao da convocagao, que
DEFICIENCIA (*) SELALTE antecede a nomeacao)
Eletricista 101 01 - Rf 22)( 227&%*) ) Ensino Alfabetizado
Oficial de . R$ 1.544,15 . )
Manutencio Pintor 102 01 - 12x36 h (*+**) Ensino Alfabetizado R$ 28,00
Pedreiro 103 01 - 122 31 65: ?*’*13) Ensino Alfabetizado
CARGOS COM ENSINO ALFABETIZADO
VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
cODIGOS RIS INICIAL E MiNIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA CARGA (a serem comprovados por ocasiao INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM HORARIA da convocagéo, que antecede a
DEFICIENCIA (**) SEMANAL nomeacao)
Agente de Limpeza 104 03 01 R$ 1.039,48 (***) | Ensino  Alfabetizado e  Perfil
Publica 12x36 h (****) Psicolégico
Agente de Servicos 105 10 01 R$ 747,56 Ensino  Alfabetizado e Perfil
Gerais 12x36 h (****) Psicoldgico
Agente de Servigos 106 01 . R$ 1.164,24 Ensino Alfabetizado e Perfil
Publicos 12x36 h (****) Psicolégico
Buerista 107 01 - Rf ;xggéthz(if*) ) Ensino Alfabetizado
R$ 1.039,48 (**) | Ensi Alfabetizad Perfil R$ 26,00
- .039, nsino abetizado e erfi
Coveiro 108 01 - 12x36 h (****) Psicologico
Cadastro R$ 1.168,15 (") . .
Lavador 109 Reserva - 12x36 h (****) Ensino Alfabetizado
Podador 110 01 - 12?; 31 61;5 ?*'fj) Ensino Alfabetizado
Operador de Maquinas R$ 1.338,88 (***) . , e
(Tratorista) 111 01 - 12x36 h (****) Ensino Alfabetizado CNH categoria “C




CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

; VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO B e QUSROS
EUPRIGSS INICIAL E CARGA MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA A (a serem comprovados por A
HORARIA = - INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM SEMANAL ocasido da convocacao, que
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeacao)
Agente de Servicos de R$ 747,56 .
Alimentacdo 112 20 01 40h () Ensino Fundamental Completo
ok Ensino Fundamental Completo,
Motorista 113 01 - R 1'0§8*’13( ) CNH categoria “D” e Perfil R$ 28,00
40h (") Psicologico
- L R$ 747,56 Ensino Fundamental Completo e
Vigia Patrimonial 114 05 01 12x36 h (%) Perfil Psicolégico
CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ESCOLARIDADE /
; VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CAMPO DE CODIGOS RE Bl INICIAL E EXIGIDOS TAXA DE
CARGO = DOS CARGA ~
ATUACAO CARGOS . PESSOAS COM HORARIA (a serem comprovados por | INSCRICAO
TOTAL () | " pDEFICIENCIA SEMANAL | ocasido da convocagéo, que
(**) antecede a nomeacao)
Escultor 115 01 -
Grafiteiro 116 01 -
Pintura em Tela 117 01 - Ensino Médio  Completo,
Instrutor de R$ 1.838,27 conhecimento e habilidade na RS 40,00
Artes Artesanato com 118 01 : 30h (****) area de atuagdo e Perfil ’
argila Psicolégico
Artesanato em
papel 119 01 -
sobreposto
CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ESCOLARIDADE /
. VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
MODALIDADEE | COPIGO RESErvAPARA | THCIALE EXIGIDOS TAXA DE
CARGO ~ DOS CARGA 5
GRADUACAO PESSOAS COM i (a serem comprovados por | INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) x HORARIA = =
DEFICIENCIA SEMANAL ocasiao da convocagag, que
**) antecede a nomeacao)
Karaté
Faixa Preta - 12 120 01 -
Dan
Muay Thai
Faixa Azul Clara 121 01 )
Judo
Faixa Preta - 12 122 01 .
Dan Possuir _para ingresso no
Tae-Kwon Do gargo:
Faixa Preta - 12 123 01 . 1. Ensino Médio Completo,
Instrutor d Dan RS 1.838.27 2. Graduagédo reconhecida
nstrutor de - .838, - e
de Capoeira pela Confederagdo Brasileira R$ 40,00
Artes Marciais P _ 30 h (****) conforme a MODALIDADE e $
Corda Branco e 124 01 b ’
Verde a GRADUACAO do cargo;
—_ 3. Filiagdo na Federagao
Jiu-Jitsu - h
Faixa Preta 125 01 - /Confelderalgao'c?mpetente, e
Kick Boxing 126 o ] 4. Perfil Psicolégico
Faixa Preta
Kung Fu
Faixa Preta 127 01 )
Aikido
Faixa Preta - 12 128 01 .
Dan




CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO

VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CODIGOS VAGAS EXISTENTES INICIAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA CARGA (a serem comprovados por INSCRIGAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM HORARIA ocasido da convocagao, que
DEFICIENCIA (**) SEMANAL antecede a nomeacao)
RS 968,15 Ensino Médio Completo,
. - ; Conhecimentos de informatica em
Agente de Atendimento 129 of 12x36 h (****) nivel de usuario (Word/Excel), Boa
Comunicacao e Perfil Psicologico
RS 1.164.24 Ensino Médio Completo, CNH
- _ 164, categoria “B” ter aptiddo fisica
Agente de Defesa Civil 130 o1 12x36 h (****) necesséria para o bom desempenho
da funcéo e Perfil Psicolégico
RS 1.838.27 Ensino Médio Completo, CNH
A _ -835, categoria “A/B” ter aptidao fisica
Agente de Transito 131 o1 12x36 h (****) necessaria para o bom desempenho
da funcéo e Perfil Psicologico
Assistente em Gestéo 132 Cadastro N R$ 1.838,27 (E:n5|rr110 . Mtéd'o d .Cfompl,etlto e
Publica Reserva 400 (****) onhecimentos de informatica em
nivel de usuario (Word/Excel)
RS 1838.27 Ensino Médio Completo e curso
. . _ , Técnico Especifico, conhecimentos
Cinegrafista 133 o1 12x36 h (****) em softwares de edicdo de imagem
e técnicas de iluminagcéo
Comprador 134 01 -- Rfoi(ziizs Ensino Médio Completo
RS 1.838.27 Ensino Médio Completo e curso
. . _ -838, Técnico de Desenho, conhecimento
Desenhista Técnico 135 o1 40 h de Windows, Word, Excel e Auto
CAD
. R$ 1544,15 Ensino Médio Completo e curso
Fiscal de Obras 136 o1 - 40h (***) Técnico em Edificagoes
- — - R$ 40,00
Monitor Assistencial 137 %iiisnt/f - Rfo1h.5(>it1)5 Esniilonlcc’))gimedlo Completo e perfi
o o ] R$ 1.164,24 Ensino Médio Completo e
Oficial Administrativo 138 %122?52 - iOh _— Conhecimentos de informéatica em
) nivel de usudrio (Word/Excel)
RS 1.544.15 Ensino Médio Completo, habilitacdo
: _ -o44, categoria “A/B” ter aptidao fisica
Operador de Trafego 139 o1 40h (****) necesséria para o bom desempenho
da funcdo e Perfil Psicolégico
Técnico em Agrimensura 140 01 - RS 1‘1;?;4’15 Egi:ﬂgo yﬁcﬂgriﬁgr?;ﬁgo e curso
R$ 1.544,15 Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Contabilidade 141 01 - 40h ’ Técnico em Contabilidade e registro
profissional no érgdo competente
Técnico em Edificacdes 142 Cadastro 3 R$ 1.544,15 Ensino Médio Completo e Curso
Reserva 40h Técnico em Edificagbes
Ensino Médio Completo,
Conhecimento dos procedimentos
para operar centrais telefonicas
(discagem e repasse de ligagdes
. R$ 1.264,24 (*** telefonicas,  conhecimentos  em
Telefonista 143 01 - $ 30h m*( ) PABX digital e DDR (discagem direta
) ramal), conhecimentos de
informatica em nivel de usudrio
(Word/Excel), possuir boa dicgao,
facilidade para trabalhar em equipe e
Perfil Psicolégico
CARGOS DE GRADUAGAO SUPERIOR
CODIGOS VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCO'\I;I?"E::\ADS;) IIEE)/(IF(;IIE[C)QCI)JISSITOS
INICIAL E CARGA TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM SEMANAL ocasido da convocagao, que
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeacao)
R$ 4.289,29 Graduagéo Superior em Direito e
Advogado 144 06 01 §0h o registro  profissional no 6rgdo
) competente
Analista em 145 01 - R$ 4.289.29 Ssr:ggizlﬁiggéo oiugggogradu:g?én;
Geoprocessamento 40h em Geoprocessamento R$ 55,00
Graduagdo Superior na area de
Tecnologia da Informagéo,
. R$ 4.289,29 . )
Analista Programador 146 01 -- $ 40h conhecimentos em linguagens de
programagdo em  plataformas
WEB




CARGOS DE GRADUAGAO SUPERIOR

, VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO =1l LD DIl el T e
CODIGOS INICIAL E CARGA MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA i (a serem comprovados por =
HORARIA T po INSCRICAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS COM SEMANAL ocasiao da convocacao, que
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeacao)
Graduagéo Superior em
R$ 3.063,78 Publicidade, Desing, Propaganda
Arte Finalista 147 01 - $ 40h e Marketing ou Comunicagao
Social, conhecimento em software
de edicao grafica
Graduagéo Superior em
Arquiteto 148 01 - R$ 45%?19’29 Arquitetura e registro profissional
no 6rgdo competente
. . Graduagdo Superior em Direito e
Assns‘tjzr:}zizgcmco 149 06 01 R$ 4'2?3’*29 registro  profissional no 6rgéo
30h () competente
Graduagao Superior em
Jornalismo  ou  Comunicagéo
Assessor de Imprensa 150 01 - R$ 4'2?3’*29 Social com habiltagdo em
35h () jornalismo e registro profissional
no 6rgao competente
Graduagado Superior em Biologia e
Bidlogo 151 01 - R$ 3?.’(())?13,78 registro  profissional no 6rgdo
competente
Graduagdo Superior em Ciéncias
Contador 152 01 - R$ 443?19’29 Contabeis e registro profissional R$ 55,00
no 6rgdo competente
Graduagéo Superior em
Engenheiro R$ 4.289.29 Engenharia com especializagdo
(especializacao em 153 01 - éOh ’ em Engenharia Ambiental e
Engenharia Ambiental) registro profissional no 6rgdo
competente
Graduagéo Superior em
Jornalismo  ou  Comunicagao
Jornalista 154 01 - R?;’S“Hfﬁ?;)zg Social com habiltagdo em
Jornalismo e registro profissional
no 6rgdo competente
Graduagéo Superior em Nutri¢céo e
Nutricionista 155 01 - Rfoi(zﬁs*izg registro  profissional no 6rgdo
competente
Graduagdo Superior em Direito e
Procurador 156 02 01 R$ 5'1?3’*17 registro  profissional no 6rgédo
30h () competente
R$ 3.063,78 Graduagdo Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 157 01 - . Ocupacional e registro profissional
30h (™) no 6rgdo competente
CARGOS DE GRADUACAO SUPERIOR
VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
) RESERVA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CARGO CAMEOIDE Ccli))l:c))"sEI ° PARA ":.‘.Iﬂl%AE EXIGIDOS Uolalels
ATUACAO CARGOS . PESSOAS HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
TOTAL (*) COM SEMANAL | ocasido da convocagao, que
DEFICIENCIA antecede a nomeacao)
()
Atividades ) )
Aquaticas (natagcao 158 01 Graduagao FSuperlor em
e hidroginastica) R$ 3.063,78 Educacéo isica, registro
Educa:_ior 40h (%) profissional no 6rgao R$ 55,00
sportivo Atividades e competente e Perfil
exercicios fisicos 159 01 Psicologico
em geral
CARGOS DE LICENCIATURA PLENA
VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
) RESERVA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CARGOS CAMEOIDE CCI))%I(SE ° PARA ":.‘.Iﬂl%AE EXIGIDOS IAXAIDE
ATUACAO CARGOS . PESSOAS HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
TOTAL (*) COM SEMANAL | ocasido da convocagao, que
DEFICIENCIA antecede a nomeacao)
()
Licenciatura Plena em
Fotografia 160 01 Educacéo Artistica  com
habilitagdo em Artes Plasticas
R$ 3.063,78 ou Artes Visuais, ou
Prof;\estsor de $ . Licenciatura Plena em Artes R$ 55,00
ries 30 h (™) em qualquer das linguagens:
Moda 161 01 Artes Visuais, Artes Plasticas
ou Designer e Perfil
Psicologico




CARGOS DE LICENCIATURA PLENA

VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
5 RESERVE VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CARGOS EANAOIIE oo, PARA CARGA EXIGIDOS Uatdales
ATUACAO i (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS « PESSOAS HORARIA . 2
TOTAL (%) COM SEMANAL ocasido da convocacao, que
DEFICIENCIA antecede a nomeacao)
()
Jazz 162 01 - Licenciatura ~ Plena  em
- Educacéo Artistica  com
Professor de Ballet Classico 163 01 - R$ 3.06378 | habilitagio em Danga ou Artes
5 B i Cénicas, ou Licenciatura
Danca Danca de Salao 164 01 30 h (***) Plena  em  Ares  com
Street Dance / Hip habilitagao em Danga ou Artes
Hop 165 01 - Cénicas e Perfil Psicologico
Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica  com
habilitagdo em Artes Cénicas
R$ 3.063,78 ou Teatro, ou Licenciatura
Pro;zzf:g de Teatro 166 01 - $ - Plena em Artes Cénicas ou
30 h () Teatro, ou Licenciatura Plena
em Artes acompanhada de
bacharelado em Artes Cénicas
e Perfil Psicolégico
Bateria 167 01 -
Teclado 168 01 -
Musicalizagao 169 01 -
Piano Popular 170 01 -
Bateria e
Percussio 17 ot -
Piano Classico e
Teclado 172 ot )
Piano Popular /
Teclado/Harmonia e 173 01 -- R$ 55,00
Improvisacao
Saxofone / Flauta Licenciatura Plena em
transversal 174 01 - Educacéo Artistica  com
Clarineta habilitagdo em Mdasica, ou
Licenciatura plena em Arte
Trompete / acompanhada de bacharelado
Professor de Trombone / R$ 3.063,78 E.O Ins_trumen;? ou Car"\}ﬁ’ ou
A Tuba/Bombardino / s icenciatura Plena em Musica
Muslica Trompa e 175 01 - 30 h( ) com habilitagao no
Musicalizagéo Instrumento  ou Canto, ou
Infantil Licenciatura Plena em
educagao musical com
Violino/Viola e 176 01 } habilitagdo no Instrumento ou
Vionlocello Canto e Perfil Psicol6gico
Guitarra /
Contrabaixo /
Harmonia e 177 01 -
Improvisacéo e
Pratica de Conjunto
Violao Popular e
Guitarra 178 01 )
Violao Classico /
Bandolim e 179 01 --
Cavaquinho
Musicalizagao
Infantil / Canto 180 01 --
Coral
LEGENDA:

(*) TOTAL DE VAGAS EXISTENTES (INCLUINDO-SE A RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA).

(**) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CONFORME ESTABELECIDO NO DECRETO FEDERAL N¢ 3.298,
DE 20/12/1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N2 5.296, DE 02/12/2004.

(***) INCLUSOS OS ADICIONAIS PREVISTOS PARA O CARGO

(****) AS JORNADAS DE TRABALHO SERAO CUMPRIDAS EM TURNO DE REVEZAMENTO E/OU TURNO FIXO (DIURNO OU
NOTURNO), DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO SETOR.



Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir até a data da convocacgdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo | e os documentos constantes no item 17.4, do
capitulo XVII, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;
J) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovacao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasiao da convocacgao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagao no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data para
realizagédo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.4. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 29 de julho de 2013 as 17 horas do dia 21 de agosto de 2013, , observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo
I, deste edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigao
on-line, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscrigéo.

3.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line, até o dia de seu vencimento.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de agosto de 2013, de acordo com os seguintes valores:

a) R$ 28,00 (vinte e oito reais) — para os cargos com Ensino Alfabetizado e Fundamental;

b) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos com Ensino Médio e/ou Técnico; e

¢) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Licenciatura Plena e de Graduagéao Superior.

3.7.1. As solicitagdes de inscri¢éo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 23 de agosto de 2013, ndo serdo aceitas.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugbes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancério o cargo para o qual se inscreveu.

3.11. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condicdo especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
solicitacdo de condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo - Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigcdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscrigao estardo disponiveis no enderego eletrobnico www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 13 de setembro de 2013 o candidato devera conferir no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br se os dados da
inscricdo foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago de acordo com o estabelecido neste edital.

3.17.1. Se o candidato n&o localizar seu nome devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressido do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.




3.19. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscri¢des, via Sedex ou Carta Registrada (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome da candidata e do concurso.

3.22.1. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.22.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.22.4. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23. A solicitagao de condigbes especiais para realizagao das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.24. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via SEDEX, caso exista.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato com deficiéncia a(s)
vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Sec¢do de Medicina e
Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Concurso.

4.6. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera apds aprovagdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério,
cuja realizagéo se daré durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.10. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscrigcdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realiza¢éo da prova, quando for o caso.
4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e seus
subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.



MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°001/2013

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢ao de que necessita):

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V - DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI
e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os
programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova de Redacao, para os cargos de Assessor de Imprensa, Assistente em Gestao Publica, Assistente Técnico Juridico, Jornalista
e Oficial Administrativo, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva, e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Peca Processual para os cargos de Advogado e Procurador, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada em data posterior a
Prova Obijetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova Pratica de Informatica, para os cargos de Agente de Atendimento, Assistente em Gestao Publica, Comprador e Oficial
Administrativo, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital;

5.1.5. Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Transito, Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego, de carater eliminatério a
ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital;

5.1.6. Prova Pratica, para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Buerista,
Coveiro, Instrutor de Artes (todos os campos de atuacdo), Instrutor em Artes Marciais (todas as modalidades e graduacgdes), Motorista,
Lavador, Oficial de Manutencao (Ramo de atuacao: Eletricista, Pedreiro e Pintor), Operador de Maquinas (Tratorista), Podador, Professor
de Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os campos de atuacao) e Telefonista de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo Xll, deste edital;

5.1.7. Avaliacao Psicoldgica, para os cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Transito, Agente de Limpeza
Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servicos Publicos, Coveiro, Educador Esportivo, Instrutor de Artes (todos os campos de
atuacao), Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e graduacdes), Monitor Assistencial, Motorista, Operador de Trafego,
Telefonista, Professor de: Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os campos de atuacao) e Vigia Patrimonial, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XIll, deste edital.

5.1.8. Investigacao Social para o cargo de Vigia Patrimonial, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XIV, deste edital.

5.2. Os candidatos serao avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

CODIGOS / CARGOS AVALIAGOES CONTEUDOS DAS AVALIAGOES N

Lingua Portuguesa 10

Buerista - Matematica 10

Lavador Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

- ~ Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Oficial de Manutencao (Ramo de - —
atuacio: Eletricista, Pedreiro e Pintor) Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Podad Prova Pratica estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato
odador possui os conhecimentos necessarios da area de atuagdo

Lingua Portuguesa 10

. Matematica 10

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Agente de Limpeza Publica Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Agente de Servigos Gerais Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricio do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato

Agente de Servicos Publicos possui os conhecimentos necessarios da area de atuagio

Coveiro
Avaliacio Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Psicol()gica personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
9 desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

A . Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05

Operador de Maquina (Tratorista) Conhecimentos Especificos 10
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricio do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato

possui os conhecimentos necessarios da area de atuacao




CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CODIGOS / CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES Nuﬂiﬁg =
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Agente de Servicos de Alimentacao Prova Obijetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05

Vigia Patrimonial

Avaliacao
Psicologica

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicoléogico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a fungao pleiteada

Investigacao Social

Apuracao da conduta e idoneidade do candidato

Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Obijetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Motorista ati ireca
Prat'?e?ci::::egao Percurso de Diregao Veicular com CNH Categoria “D” ou “E” (em validade)
Avaliacio Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Psicol()g ica personalidade, avaliando o perfil psicoléogico do candidato para o
9 desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO
CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS Nuﬂiﬁg e
Cinegrafista i
Desenhista Técnico ngl\tlla Portuguesa gg
. atematica
i Iflscal de O}'Jras Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico em Agrimensura Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Técnico em Contabilidade Conhecimentos Especificos 16
Técnico em Edificacoes
Lingua Portuguesa 06
Matematica 05
- Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Comprador Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 14
Prova Pratica Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, com a finalidade de verificar se o
candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuacao
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 16

Agente de Atendimento

Prova Pratica

Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, com a finalidade de verificar se o
candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuacao

Avaliacao Psicologica

Aplicacao de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade,
avaliando o perfil psicologico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a funcao pleiteada

Instrutor de Artes (todos os campos de
atuacao)

Instrutor de Artes Marciais (todas as
modalidades e graduagoes)

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informatica 05

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 16

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricio do Cargo
estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuacao

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de

Monitor Assistencial

PI;},:(I)II?’)%?ga personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Avaliacao
Psicologica

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicologico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada




CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS NU'I‘{'r';-E';g DE
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Assistente em Gestao Publica Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 16
Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto

Oficial Administrativo

Prova de Redacao

dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30
(trinta) linhas efetivamente escritas

Prova Pratica

Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, com a finalidade de verificar
se o candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuacao

Agente de Defesa Civil
Agente de Transito

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05

Conhecimentos Especificos 16

Teste de Aptidao

Sera realizado por meio de exercicios para avaliar a condigao fisica do candidato

Operador de Trafego Fisica para o exercicio das funcdes do cargo
Avaliagio Apligagéo de Teslte dg int'eli‘géncia, de hgbilidade especifica e de per§qnalidade,
Psicologica av_al_lando o perfil p§|colog|co dp candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a funcao pleiteada
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Telefonista Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricio do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuacao
Avaliagio Apligagéo de Teslte dg int'eli‘géncia, de hgbilidade especifica e de per§qnalidade,
Psicologica av_al_lando o perfil p§|colog|co dp candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a funcao pleiteada
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS N O
Arquiteto, Analista Programador, Lingua Portuguesa 05
Analista em Geoprocessamentos, Arte Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Finalista, Bidlogo, Contador, Prova Objetiva Conhecimentos Basicos Informatica 05
Engenheiro (Engenharia Ambiental), Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Nutricionista e Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Assistente Técnico Juridico Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Assessor de Imprensa Conhecimentos Especificos 20
Jornalista Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto
Prova de Redacao dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30
(trinta) linhas efetivamente escritas
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Advogado Conhecimentos Basicos de Legislacido Municipal 05
Procurador Conhecimentos Especificos 40

Peca Processual

Tema formulado pela Banca Examinadora, abordando o contetudo
programatico de conhecimentos especificos estabelecido no Anexo Il

Educador Esportivo
(todos os campos de atuacao)

Lingua Portuguesa 05

Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Prova Objetiva Conhecimentos Basicos Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05

Conhecimentos Especificos 20

Avaliacao Psicoldgica

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicoléogico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a fungao pleiteada

Professor de Artes, Danga, Musica e
Teatro (todos os campos de atuacao)

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Legislacao e Conhecimentos Pedagogicos 08

Conhecimentos Especificos 12

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricaio do Cargo
estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuacao

Avaliacao
Psicoldgica

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada




VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E/OU DE REDAGCAO

6.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e/ou de Redag&o esta prevista para o dia 22 de setembro de 2013, na cidade de na cidade de SANTANA
DE PARNAIBA, conforme a distribuigdo de cargos, por periodo, relacionados na tabela a seguir

DATA PREVISTA

PROVA / PERIODO SE
Advogado, Agente de Defesa Civil, Analista em Geoprocessamentos, Analista Programador,
Arte Finalista, Arquiteto, Bidlogo, Cinegrafista, Contador, Comprador, Desenhista Técnico,
22/09/2013 Educador Esportivo (todos os campos de atuacado), Engenheiro (Engenharia Ambiental),

Fiscal de Obras, Jornalista, Monitor Assistencial, Nutricionista, Oficial Administrativo,
Operador de Trafego, Procurador, Professor de Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os
campos de atuacdo), Técnico em Agrimensura, Técnico em Edificacées, Telefonista e
Terapeuta Ocupacional

(domingo manha)

Agente de Atendimento, Agente de Servicos de Alimentacdo, Agente de Limpeza Publica,
Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigcos Publicos, Agente de Transito, Assessor de
Imprensa, Assistente em Gestao Publica, Assistente Técnico Juridico, Buerista, Coveiro,
Instrutor de Artes (todos os campos de atuacao), Instrutor de Artes Marciais (todas as
modalidades e graduacoées), Lavador, Motorista, Operador de Maquinas (Tratorista), Oficial
de Manutengdo (Ramo de atuagdo: Eletricista, Pedreiro e Pintor), Podador, Técnico em
Contabilidade e Vigia Patrimonial

22/09/2013
(domingo tarde)

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagéo da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 13 de setembro de
2013 e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do
Concurso Publico.
6.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacgao do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado).

6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que possua o respectivo porte), aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.




6.11. Quanto as Provas Objetiva e/ou de Redacao:

6.11.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
corregao.

6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. Para a realizagdo da Prova de Redacao, para os cargos de Assessor de Imprensa, Assistente em Gestao Publica, Assistente
Técnico Juridico, Jornalista e Oficial Administrativo, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou
preta.

6.11.2.1. A Prova de Redagéo serd realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.11.2.2. A Prova de Redagéao devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo.

6.11.2.3. A Prova de Redagao nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nio seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.11.23.1. A D,ETECQ[\O DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO,
ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

6.11.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagéo. O rascunho é de preenchimento facultativo, e
nao vale para finalidade de avaliacéo.

6.11.2.5. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

6.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugdo das provas.
6.11.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) 4 (quatro) horas para os cargos de Advogado, Assessor de Imprensa, Assistente em Gestdao Publica, Assistente Técnico Juridico,
Jornalista, Oficial Administrativo e Procurador; e

b) 3 (trés) horas para os demais cargos.
6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6és o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.5,
deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

J) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

6.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.17. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

6.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br, no
segundo dia Util apés a data de realizagao da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:
a) obtiver 50% de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando existir;



b) obtiver 50% de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal, somente para os cargos de Assistente em Gestao
Publica, Agente de Atendimento, Instrutor de Artes (todos os campos de atuacio), Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e
graduacoes) e Oficial Administrativo;

€) que ndo zerar em qualquer uma das provas; e

d) que obtiver, no conjunto das provas, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ausente e néo habilitado na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.5. Em hipé6tese alguma havera reviséo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Obijetiva, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

7.7. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, para os cargos citados na tabela abaixo, serdo convocados para realizagéo de demais etapas do
concurso, conforme quantitativos estabelecidos em cada capitulo, a saber:

CARGOS COM DEMAIS ETAPAS NO CONCURSO TIPO DE PROVA A SER REALIZADA

Advogado e Procurador Peca Processual (conforme estabelecido no capitulo IX)

Agente de Atendimento, Assistente em Gestao Publica,

Comprador e Oficial Administrativo Prova Pratica de Informatica (conforme estabelecido no capitulo X)

Operador de Trafego, Agente de Defesa Civil e Agente de

Transito Teste de Aptidao Fisica (conforme estabelecido no capitulo XI)

Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente
de Servicos Publicos, Buerista, Coveiro, Instrutor de Artes
(todos os campos de atuagao), Instrutor de Artes Marciais
(todas as modalidades e graduacées), Lavador, Motorista, Prova Pratica com base na Descrigdo do Cargo — Anexo | do edital

Oficial de Manutencao (Ramo de atuacao: Eletricista, Pedreiro e (conforme estabelecido no capitulo XII)

Pintor), Operador de Maquina (Tratorista), Podador, Professor
de Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os campos de atuacao)
e Telefonista

Agente de Atendimento, Agente de Limpeza Publica, Agente de
Servicos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Agente de
Defesa Civil, Agente de Transito, Coveiro, Educador Esportivo
(todos os campos de atuacgao), Instrutor de Artes (todos os
campos de atuacdo), Instrutor de Artes Marciais (todas as
modalidades e graduagdes), Monitor Assistencial, Motorista,
Operador de Trafego, Professor de Artes, Danca, Musica e
Teatro (todos os campos de atuacao) e Telefonista

Avaliacao Psicolégica (conforme estabelecido no capitulo XIlI)

Avaliacao Psicolégica (conforme estabelecido no capitulo XllI) e

Vigia Patrimonial Investigacéo Social (conforme estabelecido no capitulo XIV)

Vil - DA AVALIAGCAO DA PROVA DE REDAGAO

8.1. A Prova de Redagéo para os cargos de Assessor de Imprensa, Assistente em Gestao Publica, Assistente Técnico Juridico, Jornalista e
Oficial Administrativo, serd aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII.
8.2. A Prova de Redagao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.
8.3. A Prova de Redagao avaliara a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.4. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

8.5. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagées na corre¢do da Prova de Redagéo:
a) 25 (vinte e cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 25 (vinte e cinco) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposic¢ao; e

¢) 50 (cinquenta) pontos, uso da gramatica — adequagao vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe
de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafagao.

8.6. Na afericao do critério de corregao gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho na Prova de Redacgéo, a que se refere esse capitulo,
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n®
6.583/08, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

8.7. Durante a realizagdo da Prova de Redagao ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagédo da Prova de Redagéo. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo
vale para finalidade de avaliagéo.

8.9. A Prova de Redacédo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9.1. A DETECQI\O DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO,
ACARRETARA A ELIMINAGCAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacgao nos seguintes casos:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

8.11. O candidato que obtiver nota zero na Prova de Redagéo serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.



8.12. Em hip6tese alguma havera revisao da prova de redagao.
8.13. Cabera recurso da Prova de Redagao, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL

9.1. A Peca Processual para os cargos de Advogado e de Procurador serd realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario
informados por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizagdo da Peca Processual serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagio, com os critérios de desempate aplicados:

Cargos Quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a Peca Processual
Advogado Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva
Procurador Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva

9.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo XV,
deste edital.

9.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba.

9.2.3. Os demais candidatos, classificados em cada cargo e nao convocados, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes, caso exista,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

9.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva na forma do Capitulo VII, e
que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Pega
Processual e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

9.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizagdo da Peca Processual sera divulgado por ocasido da divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para a realizacio da Peca Processual, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta etapa na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no edital de convocagéo.

9.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta etapa com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para sua
realizagéo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

9.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo desta etapa em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. Na avaliagdo da Pega Processual serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a correcdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

9.5. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Pega Processual:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios (30 pontos)
b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (30 pontos);

¢) precisao da linguagem juridica (20 pontos);

d) fluéncia e coeréncia da exposic¢éo (10 pontos); e

e) corregao gramatical (10 pontos).

9.6. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera carater eliminatério e classificatério e abordara o contetido
programatico de conhecimentos especificos estabelecido no Anexo II.

9.7. Sera considerado habilitado na Pega Processual o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.8. A Peca Processual terd a duragao de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu inicio.

9.9. Para a elaboragdo da Pega Processual, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislacbes (“lei seca”),
desacompanhadas de quaisquer anotagc6es ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou anotacgoes.

9.9.1. Sera de responsabilidade do candidato levar seu préprio material de consulta, sem anotagoées ou comentarios.

9.9.2. O candidato que nao levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais candidatos em sala, devendo realizar a prova
sem a referida consulta.

9.9.3. Antes de iniciar esta etapa sera realizada a verificagdo no material de consulta do candidato com o objetivo de observar a existéncia de
quaisquer anotagcées ou comentarios.

9.9.4. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos, livros de consulta ou equipamentos eletrénicos, ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

9.9.5. A elaboragdo da Pega Processual sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nela contidas.

9.9.6. A Pega Processual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagao de outras pessoas, exceto no caso do candidato com deficiéncia que solicitar por escrito, conforme estabelecido no
item 4.12.1, do capitulo IV.

9.9.7. No momento de realizagdo desta etapa o candidato recebera do fiscal a Folha de Resposta necesséria para a elaboragdo da Peca
Processual e o caderno de questées contendo espaco para rascunho.

9.9.8. A Folha de Resposta de texto definitivo da Pega Processual ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.9.9. A Folha de Resposta de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da Pega Processual. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e no valera para tal finalidade.

9.10. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da banca de avaliagao, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Resposta de texto definitivo para a elaboragdo da Pega Processual ndo podera ser assinado ou rubricado, nem conter, em outro
local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcricdo de texto definitivo na Folha de Resposta,
acarretara a anulagéo da prova;




c) Na Folha de Resposta a ser utilizada para a elaboragdo da Pega Processual, havera um espago destinado a assinatura do candidato, em
campo codificado (c6digo de barras), o qual sera destacado pelo fiscal, na presenga do candidato; e

d) O canhoto codificado e destacado na presenga do candidato sera acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do texto
definitivo, para que nao haja possibilidade da banca de avaliagéo identificar nominalmente o candidato, durante a corregao da Pega Processual.

9.11. Serd atribuida nota zero a Peca Processual quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras
formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

9.12. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

9.12.1. Apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizagcdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

9.12.2. Ao terminar a Pega Processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o material correspondente a esta etapa.
9.12.3. O candidato somente podera entregar o material, a fim de retirar-se da sala, apds decorridas 02 (duas) horas de seu inicio.

9.12.3.1. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigao de eliminado;

9.12.4. Apéds entregar a sua Peca Processual e todo o material correspondente para o fiscal de sala, o candidato devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta etapa.

9.12.4.1. O candidato que desejar usar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um fiscal antes de entregar o
material descrito no item 9.12.4, deste capitulo.

9.13. Durante a realizagdo da Prova tera sua Peca Processual anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato durante a sua realizagéo;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o permitido;

d) recusar-se a entregar a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
e) afastar-se da sala, durante a sua realizagdo sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta e o Caderno de Questées;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a sua realizagao;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros; e

J) consultar material diferente do especificado no item 9.9, deste Capitulo, durante a elaboragéo da Peca Processual.

9.14. O candidato que ndo comparecer para realizar a Pega Processual, que zerar nesta etapa e que nao obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15. O espelho de corregao da Pega Processual sera divulgado na mesma data de divulgagao do seu resultado.
9.16. Em hip6tese alguma havera revisao da Pega Processual.
9.17. Cabera recurso do resultado da Pega Processual, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital.

X — DA APLICACAO E AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

10.1. A Prova Pratica de informatica para os cargos de Agente de Atendimento, Assistente em Gestdo Publica, Comprador e Oficial
Administrativo, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario informados por ocasidao da divulgagado do resultado das
Provas Objetiva e/ou de Redagéo.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e/ou de Redacéo e que
estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagédo, com os critérios de
desempate aplicados:

Quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a prova
Cargos Py
pratica
Assistente em Gestio Publica Serédo _convocados os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados nas Provas Objetiva e de
Redacgéo
Agente de Atendimento Serao convocados os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva
Comprador Seréo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva
Oficial Administrativo ggge;c; éc(;)nvocados os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados nas Provas Objetiva e de

10.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

10.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, caso exista,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva na forma do Capitulo VI, e
que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdao convocados para realizar a Prova
Pratica de Informatica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

10.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica sera divulgado por ocasido da
divulgagéao do resultado das Provas Objetiva e/ou de Redagéo e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.



b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Pratica de Informatica, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagéo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagao.

10.3.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para sua
realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

10.3.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica de Informatica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.5. A aplicagao desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

10.4. A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverao os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel e buscara aferir a
capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o
candidato possui conhecimentos de informética em nivel de usuario (Word/Excel).

10.5. A Prova Prética de Informdtica teré carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de
avaliagao de escore bruto, sendo considerado habilitado na prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na somatéria das
duas avaliagdes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

10.6. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.6.1. O candidato considerado inapto na Prova Pratica de Informatica e que ndao comparecer para realiza-la, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
10.8. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

10.9. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

10.9.1. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinglienta) pontos.

10.9.1.1. A Prova Pratica de Informética no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitagdo de documento, com base nas
instrucdes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagao e formatagdo do documento, com duragao de 10 (dez)
minutos. Nao serd permitida a utilizagdo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

10.9.1.2. Na digitagdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO
Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafos

Serdo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

Toques brutos

Erros a) ortografia, inversdo de letras, omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais
(numero e tipos de erros cometidos na | e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;
transcricao e formatacao) b) falta de espago entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas; e
d) tabulagéo desigual; falta ou excesso de tabulagao.
Seréo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros
T liquid cometidos, segundo a férmula:
oques fiquidos TL = (TB - ERROS), onde:

TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados

10.9.1.3. Serd considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos, na somatdria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | A transcricido sem erros do contelido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no
e cinco) pontos minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacdo e formatagédo do conteiudo desenvolvido pelo candidato, que seguird as instrugbes a
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | serem dadas pelo aplicador quando da aplicagéo da prova, sendo os seguintes erros observados e

e cinco) pontos pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento
(entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

10.9.2. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cingiienta) pontos.

10.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugées predeterminadas. As
divergéncias serao consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo; classificagao; calculo, férmulas, falta do gréafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;
c¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagao de letras;
c.2.) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

¢.3.) falta ou uso indevido de mailsculas;

c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulacao.

10.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) serd atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

10.9.2.3. Serd considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

10.10. O candidato considerado APTO na Prova Préatica de Informatica, no cargo de Agente de Atendimento, sera convocado para realizar a
Avaliagdo Psicolégica.

10.11. O candidato considerado “inapto” e que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica de Informatica sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.




XI - DA APLICACAO E AVALIAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. O Teste de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Defesa Civil, Agente de Transito e Operador de Trafego, sera realizado na
cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario informados por ocasido da divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

11.2. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar o

Cargos Teste de Aptiddo Fisica

Agente de Defesa Civil
Agente de Transito
Operador de Trafego

Seréo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva

11.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, ficardo em cadastro reserva para
futuras convocagoes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva na forma do Capitulo VII, e
que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar o Teste
de Aptidao Fisica e participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado por ocasido da divulgagao do
resultado da Prova Objetiva e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagao neste teste na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no edital de convocagéo.

11.3.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.3.4. Em razédo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidao Fisica poderd ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

11.3.5. O candidato convocado para realizagado desta fase devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 40 minutos do
horéario marcado, munido de:

a) Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO;

b) Documento oficial de identidade, no seu original; e

c) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgao e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

ATENCAO:
O candidato que NAO APRESENTAR o ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, ndo podera prestar o Teste de Aptidao Fisica e
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.3.6. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo do teste.
11.3.7. A aplicacao deste teste sera feito por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.

11.3.8. O aquecimento e a preparagdo para o teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

11.4. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “apto” o candidato que atingir
a quantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 11.5 e seus subitens:

a) Abdominal;
b) Flexao dos Bragos; e
c¢) Corrida em 12 minutos.

11.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato nao dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.4.2. Os Testes de Aptidéo Fisica, a critério do Instituto Mais, poderéo ser filmados e/ou gravados.
11.4.3. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.
11.5. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptidao fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estao definidos a seguir:

11.5.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1. O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execugéo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco deverd ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora do corpo. Em seguida e sem interrupcgdo, o(a) candidato(a) devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugéo;

c) A contagem das execugdes corretas levard em consideragao as seguintes observagoes:

c.1) S6 sera contada a repeti¢ao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;
c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo nao serda computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.



d) Numero de repeti¢cdes e pontuagao:

Feminino | | Masculino
Tempo de Execucédo 1 minuto
NUmero minimo Ndmero minimo
25 repeticoes 30 repeticoes
Abaixo de 25 repeticoes - eliminada Abaixo de 30 repeticoes — eliminado

11.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo

Execucdo Feminina

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de flexao obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posigao”, a candidata tomara a posicao de
frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e
as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexao na posigao inicial e durante a execugao do movimento.

b) Execucdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o
plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera
tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos e pés.

Execucao Masculina

1. A metodologia para a preparagéo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a
flexao dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch&o, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.
b) Execucéo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugao do teste, o candidato nao
podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.

Tempo de execucéao e pontuacao:

Feminino | | Masculino
Tempo de Execucéo 1 minuto
Numero minimo de repetices Ndmero minimo de repeticdes
20 repeticoes 20 repeticoes
Abaixo de 20 repeticoes - eliminada Abaixo de 20 repeticoes — eliminado

11.5.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que
deveréo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagédo do percurso.

2. N&o serd permitido ao candidato:
a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela
Banca Examinadora do Concurso Puablico.

3) Tempo de execucéo e pontuacao:

Feminino | | Masculino
Tempo de execucdo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 metros 2.000 metros
Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m — eliminado

11.6. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos testes de aptidao fisica.
11.7. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

11.8. Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.9. Na execugéo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e
depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

11.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

11.11. Os casos de alteragéo psicolégica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo seréo levados em consideragéo, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.12. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagéo do candidato.

11.13. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato, sendo o candidato
considerado “apto” ou “inapto” para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.14. O candidato considerado “inapto” ou que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptidao Fisica serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.15. Nao havera segunda chamada ou repetigéo dos testes seja qual for o motivo alegado.
11.16. Cabera recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital.
11.17. O candidato considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica sera convocado para realizar a Avaliagéo Psicolégica.



XIl - DA APLICAGAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Buerista,
Coveiro, Instrutor de Artes (todos os campos de atuacao), Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e graduacées), Lavador,
Motorista, Oficial de Manutencdao (Ramo de Atuacado: Eletricista, Pedreiro e Pintor), Operador de Maquinas (Tratorista), Podador,
Professor de Artes, Danga, Musica e Teatro (todos os campos de atuacao) e Telefonista, sera realizado na cidade de Santana de Parnaiba,
em locais e horario informados por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

12.2. Para a realizag@o da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Quantidade preestabelecida de candidatos a serem

Cargos convocados para realizar a Prova Pratica
Professor de Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os campos de Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
atuacao) classificados na Prova Obijetiva, por campo de atuacéo

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva, por modalidade e graduacao
Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva, por campo de atuacéo

Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e graduacoes)

Instrutor de Artes (todos os campos de atuacao)

Agente de Servicos Gerais, Agente de Limpeza Publica, Agente de Seréo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Servicos Publicos, Coveiro, Motorista e Telefonista classificados na Prova Objetiva

Buerista, Lavador, Oficial de Manutencao (Ramo De atuacao:
Eletricista, Pedreiro e Pintor), Operador de Maquinas (Tratorista) e
Podador

Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva

12.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

12.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Prova Pratica ficardo em cadastro reserva para
futuras convocacgoes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a
Prova Pratica e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

12.2.5. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquina (Tratorista), ndo sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagio do
candidato portador de deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

12.3. O Edital de Convocagéao contendo o local e horério para a realizagdo da Prova Prética sera divulgado por ocasiao da divulgagéo do resultado
da Prova Objetiva e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para a Prova Pratica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagéo na prova pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no edital de convocagao.

12.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

12.3.3.1. Para o cargo de Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacado vigente (codigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hip6tese alguma,
qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

12.3.3.2. Para o cargo de Operador de Maquinas o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (cddigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em
hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo;

12.3.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova.
Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinarda a respectiva planilha, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento do seu contetdo.

12.4.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de
transito, com baliza.

12.4.2. A Prova Pratica para os demais cargos sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na Descri¢ao do Cargo,
constante no Anexo |, deste edital, e avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

12.5. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
Cargo.

12.6. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.8. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

12.9. Os candidatos considerados APTOS na Prova Prética, nos cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de
Servicos Publicos. Coveiro, Instrutor de Artes (todos os campos de atuagao), Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e
graduacoes), Motorista, Professor de Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os campos de atuacgao) e Telefonista, serdo convocados para
realizar a Avaliacdo Psicoldgica.




X1l - DA APLICAGAO E AVALIACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1. A Avaliacéo Psicolégica para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos,
Agente de Defesa Civil, Agente de Atendimento, Agente de Transito, Coveiro, Educador Esportivo (todos os campos de atuacao),
Instrutor de Artes (todos os campos de atuacao), Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e graduacdes), Monitor Assistencial,
Motorista, Operador de Trafego, Professor de Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os campos de atuacao), Telefonista e Vigia
Patrimonial, sera realizado na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horéario informados por ocasido da divulgagao dos resultados das
Provas: Objetiva, Redagéo, Teste de Aptidao Fisica e/ou Prova Pratica.

13.2. Para a realizagédo da Avaliagao Psicolégica serdo convocados os candidatos habilitados Provas: Objetiva, Redagao, Teste de Aptidao Fisica
e/ou Prova Pratica, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificacéo,
com os critérios de desempate aplicados:

Quantidade preestabelecida de candidatos a serem
convocados para avaliacao psicoldgica

Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva

Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva, por campo de atuacéo

Serao convocados todos os candidatos considerados APTOS no
Teste de Aptidao Fisica
Serao convocados todos os candidatos considerados APTOS na
Prova Pratica de Informatica

Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de Serao convocados todos os candidatos considerados APTOS na

Cargos

Monitor Assistencial e Vigia Patrimonial

Educador Esportivo (todos os campos de atuagao)

Agente de Defesa Civil, Agente de Transito e Operador de Trafego

Agente de Atendimento

Servicos Publicos, Coveiro, Motorista e Telefonista Prova Pratica
Instrutor de Artes (todos os campos de atuacéo) e Professor de Serao convocados todos os candidatos considerados APTOS na
Artes, Danca, Musica e Teatro (todos os campos de atuacao) Prova Pratica, por campo de atuagao

Serao convocados todos os candidatos considerados APTOS na

Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e graduacoes) Prova Pratica. por modalidade e graduacao

13.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

13.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

13.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Avaliagéo Psicoldgica, nos cargos de Educador Esportivo (todos
os campos de atuacao), Monitor Assistencial e Vigia Patrimonial ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes, caso exista, conforme
a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

13.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a
Avaliagao Psicologica e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

13.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horério para a realizagdo da Avaliagédo Psicolégica sera divulgado por ocasido da divulgacdo dos
resultados das Provas: Objetiva, Redagao, Teste de Aptidao Fisica e/ou Prova Pratica e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagéo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

13.3.3. Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagéo da Avaliagéo Psicolégica em outro dia, horario ou fora do local designado.

13.3.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliagcao Psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n® 2, caneta esferografica e borracha macia.

13.4. A Avaliacao Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptidoes
especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

13.5. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

13.6. Na avaliagéo dos testes psicolégicos, serdo observados os pardmetros cientificamente reconhecidos para cada teste.

13.7. A composicéo da Avaliacéo Psicolégica serd por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
Teste de personalidade.

13.8. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendagdo na Avaliagdo Psicoldgica, estabelecidos no item 13.7, deste
capitulo.

13.9. A Avaliagdo Psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho adequado das
atividades inerentes a funcéo pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

13.10. Sera considerado APTO o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades da
fungao pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situa¢des, por meio do efetivo controle das emogdes, da emisséo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagéo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o
meio de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos; e

d) Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugéo.

13.11. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender aos resultados para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo no
comparativo com os resultados dos demais candidatos.
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13.11.1 O resultado como candidato INAPTO na avaliagdo Psicolégica nao significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos previamente comprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

13.12. O resultado final da Avaliagao Psicol6gica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTO”, conforme estabelecido
no Decreto Federal n? 7.308, de 22 de setembro de 2010.

13.13. O resultado da Avaliagdo Psicoldégica serd divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.14. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital, e o candidato, se assim
desejar, podera solicitar também a entrevista devolutiva.

13.15. Serd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagao Psicoldgica por meio de entrevista devolutiva, para obter
acesso as informagbes concernentes aos testes a que se submeteu.

13.16. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um Psicélogo
que ird informar ao candidato seus resultados na Avaliagao Psicoldgica realizada.

13.17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e que for considerado
INAPTO no resultado final da avaliagao.

13.18. O candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicolégica no cargo de Vigia Patrimonial sera convocado para realizar a Investigagao
Social.

XIV — DA INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1. A Investigacdo Social para o cargo de Vigia patrimonial sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba por meio da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, em locais e horario informados por ocasido da divulgagao do resultado da Avaliagdo Psicologica.

14.2. Para a realizagé@o da Investigagéo Social serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Psicologica.

14.3. A Investigacdo Social tem como objetivo identificar condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagéo de: toxicbmanos, pessoas
com antecedentes criminais, alco6latras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servico militar obrigatério e/ou
possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagéao e Cultura (MEC).

14.4. O Edital de Convocagéo contendo o local e horério para a realizagdo da Avaliagao Psicolégica sera divulgado por ocasiao da divulgagéao do
resultado da Avaliagao Psicoldgica e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

14.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgido para a Investigacdo Social, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.5. Os candidatos convocados deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90, Centro,
Santana de Parnaiba - SP, onde receberéo a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da Investigagéo Social.

14.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigagdo Social, além de outros solicitados quando da convocagao, séo:
a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;
b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 3 (irés) anos;

c) Certidao de Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés)
anos. Em caso contrério, devera apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos Ultimos 3 (irés) anos;

d) Certidao de Distribuigdes Criminais das Justigcas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e Segdes
Judiciérias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade; e

e) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal.

14.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagao do motivo da demisséo, dispensa ou exonerag¢éo, no
caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungao
publica.

14.8. Além da entrega dos documentos exigidos no item 14.6 e 14.7, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos.

14.9. A Investigagao Social do candidato visa a apuragao de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta irrepreensivel, apurada
em investigacao sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar. O préprio candidato fornecera
dados para tal averiguagao, autorizando o seu procedimento.

14.10. Apos andlise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenag@o em qualquer tipo de crime.
14.11. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” na avaliagdo da Investigagao Social.

14.11.1. O candidato considerado “inapto” e que nao comparecer quando convocado para realizar a Investigacdo Social sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.12. Nao cabera recurso da Investigagao Social.

XV — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato serd igual:

15.1.1. Ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e/ou de Redagéao, para os cargos de Assistente em Gestao Publica, Assistente Técnico
Juridico, Assessor de Imprensa, Jornalista e Oficial Administrativo;

15.1.2. Ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Pega Processual, para os cargos de Advogado e Procurador; e

15.1.3. Ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os demais cargos.
15.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagcdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

15.4. O resultado do Concurso Publico, contendo a classificacéo final, estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

15.4.1. Da divulgacao do resultado contendo a classificacdo final no Concurso Publico cabera recurso conforme estabelecido no
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Capitulo XVI, deste edital.

15.5. A lista de classificagdo Final/Homologagao, apds avaliagcdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura, situado a
Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagé@o Local ou Di&rio Oficial do Estado.

15.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nota na Pe¢a Processual, para os cargos de Advogado e Procurador;

c) Obtiver maior nota na Prova de Redacgao, para os cargos de Assistente em Gestao Publica, Assistente Técnico Juridico, Assessor de
Imprensa, Jornalista e Oficial Administrativo;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdao Municipal, quando houver;

i) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

j) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver; e

k) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

15.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o permite escolha do local de trabalho.
15.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XVI - DOS RECURSOS
16.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa realizada, a
saber:
a) Aplicagdo das Provas Objetiva e/ou de Redacgéao;
b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;
c¢) Divulgacéo do resultado parcial contendo a nota das Provas Objetiva e/ou de Redagao;
d) Aplicacao e resultado do Teste de Aptidao Fisica, da Prova Pratica de Informatica, das Provas Praticas para diversos cargos e/ou da Avaliagao
Psicolégica;
e) Aplicacao e Resultado da Pega Processual; e
f) Divulgacéo do resultado da classificagéo final.
16.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
16.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:
LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.
16.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscri¢do, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.
16.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 16.3, deste capitulo.
16.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, deste capitulo.
16.7. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
16.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagédo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para habilitagao.
16.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as altera¢des ocorridas em face do disposto
no item 16.8., deste capitulo.
16.10. As respostas aos recursos. Apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
16.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Sem fundamentagao légica e consistente;
d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e
e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 16.3, deste capitulo.
16.12. Em hip6tese alguma serd aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucéo:
O cangidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscricdo, o nome, o cédigo e o0 nome do cargo para o qual esta concorrendo, a
fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o
caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacédo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato deverd indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a
sua argumentacdo fundamentada.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONCURSO PUBLICO 01/2013
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (cédigo e nome)
FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAQ: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
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XVIl - DA NOMEACAO

17.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

17.2. A aprovagao no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

17.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscrigéo estabelecidas no presente Edital.
17.3.1. Os candidatos serdao convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao Miguel
Arcanjo, n? 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do Estado. A
omisséo do candidato ou sua negacgado expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagao.

17.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées no Jornal de circulacdo Local ou Diario Oficial do Estado,
bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocagoes, ficando ciente de
que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

17.4. Apés a publicagdo do ato de nomeagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagcdo dos documentos
originais acompanhados de copias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade), comprovante de enderego
atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

17.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

17.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

17.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacéo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

17.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeagao,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

17.6. A posse e 0 exercicio deverao ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagcao do ato de convocagéo.

17.7. Nao seréo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou cédpias dos documentos exigidos.

17.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

17.9. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

17.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

17.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

17.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de Avaliagao de Desempenho.

XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderao ser publicados em jornal
de circulagdo local ou Diario Oficial do Estado, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet
nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

18.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagédo no concurso.

18.3. A aprovagéo no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

18.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua S&do Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

18.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

18.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

18.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

18.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizagao deste concurso.

Santana de Parnaiba, 12 de julho de 2013.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Advogado — Prestar assessoria juridica a populagéo de baixa renda do Municipio.

Agente de Atendimento — recepciona o publico, realiza triagem, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas, encaminhando-os ao local de atendimento
mediante autorizagéo; presta servico de apoio, atendimento telefénico e fornece informacdes gerais. Controla as visitas efetuadas a unidade/érgéo e desempenha
outras atividade correlatas.

Agente de Defesa Civil - Executa acdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as
medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Limpeza Publica - Desenvolve atividades de limpeza e conservagao de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos, mantendo-os em condi¢des de
uso e reabastecendo-os, conforme o caso, com materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Servicos de Alimentacéo - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens. Controla estoque, a data
de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme cardapio
orientado. Prepara refeicdes por procedimentos da area de atuagéo (tempero, cocgéo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha.
Monitorar os alimentos prontos para a distribui¢céo. Zela pela conservagéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de
manté-los em condigdes adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengéo, quando
necessaria, visando manté-los em condi¢gbes adequadas de uso.

Agente de Servicos Gerais - Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, mantendo as condi¢des de higiene e conservagdo; executa
servigos de copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Servicos Publicos - Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, realiza montagem e manutengdo de palcos,
cendrios e afins para eventos, em areas internas e externas, bem como conservagdo e manutengdo de méveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga
bragal. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Transito — Executa a fiscalizagdo do transito no municipio, aplicando multas aos infratores. Planeja e coordena agdes que visem a melhoria do fluxo viario;
Desempenha outras atividades correlatas.

Analista em Geoprocessamento - Analisa e manipula dados, informagdes e imagens geograficas, elaborando relatérios, mapas e imagens cartograficas, utilizando
programas especificos e conceitos graficos. Analisa as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengdo dos dados de saida
desejados. Realiza testes em condi¢des operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance
adequada. Cria, confecciona e viabiliza as imagens a serem utilizadas por programas especificos (AutoCAD e Map Guide), utilizando estudos de identidade visual,
conceitos graficos, composigcoes e padrdes proprios da linguagem gréafica e de representagdo cartografica. Realiza manutencéo e processamento de banco de dados.
Elabora e mantém atualizados mapas tematicos para as Secretarias, estabelecendo processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados e imagens,
baseando-se em definigdes fornecidas pela equipe de analistas e operadores de cad. Valendo-se de métodos e técnicas adequados aos equipamentos e aplicagdes a
que se destinam.

Analista Progamador — Elabora, coordena e orienta atividades de desenvolvimento e manutencdo de programas e site; codifica e realiza testes; prepara
documentagao e produz manuais de operagao; participa da implementagdo e da manutengdo de novos sistemas; ajusta sistemas existentes para acompanhar as
mudangas na necessidade da Prefeitura e dos usuarios; realiza teinamento de usuarios; desempenha outras atividades correlatas.

Arquiteto — Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos orientados por normas e procedimentos de planejamento, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgdo. Realiza tarefas de coordenagéo e estudos de processos
arquitetdnicos e andlise de projetos para aprovagdo; Elabora, executa e dirige projetos de edificagdes, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo, construgdes
esportivas e outros, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgéo;
Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico; Prepara as
previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagao dos projetos; Estuda regides para implantagédo de projetos; Participa da elaboragéo de planos diretores
e do planejamento urbano, analisando as informagdes e pareceres nos protocolos; Elabora e implanta projetos de habitagdo popular; Elabora processos de
tombamento; Presta assisténcia técnica as obras em execucéo; Elabora a relagéo de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA; Estuda as caracteristicas
dos ambientes de trabalho das areas municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferegam melhor qualidade do ambiente e maior atendimento aos
principios de ergonomia; Presta atendimento ao publico quanto & documentagdo e procedimentos necessarios para construgdes; Participa das atividades a serem
desenvolvidas na &rea de atuagéo por estagiarios e outros profissionais; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area
de atuagéo.

Arte Finalista — Executa atividades ligadas & composicéo e impressao grafica, fotolitografia, tipografia, acabamento e outras técnicas, utilizando-se de equipamentos
e materiais proprios, a fim de imprimir, plastificar, encadernar e reencadernar; executa a produgdo grafica dos trabalhos a serem impressos, orientando e
acompanhando todo o processo; desempenha outras atividade correlatas.

Assessor de Imprensa — Assessora 0 executivo no relacionamento com a imprensa falada e escrita ; informa a imprensa sobre dados oficiais da Prefeitura; promove
a divulgagédo de atividades e eventos promovidos pelo municipio; divulga as realizagdes do municipio, em todas as areas; organiza entrevistas coletivas; redige o
conteldo de sites e boletins; desempenha outras atividades correlatas.

Assistente em Gestdo Publica - Planeja, coordena e executa atividades administrativas subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuagéo,
contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho. Coleta e realiza tratamentos de dados e informagdes pertinentes a
area de atuagdo para subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos, pareceres, andlises diversas da area,
realizando célculos quando necessarios a emissdo do documento. Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentagdo em geral relativos a servigos e/ou
processos especificos de natureza técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuacédo. Realizar pesquisas e prepara relatérios, planilhas, quadros, pareceres,
tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica. Auxilia na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagdo. Recebe,
aplica e divulga as orientagdes referentes a gestédo do patriménio documental e da informagao/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequagéo a
legislagdo, normas e procedimentos. Orienta e administra as atividades de sua area, analisando a consisténcia e pertinéncia das solicitagdes efetuadas, priorizando e
distribuindo tarefas, cobrando resultados, avaliando e garantindo o nivel de qualidade e a celeridade dos servigos. Controla e orienta a prestagao de servigos proprios
ou de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver. Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagao.

Assistente Técnico Juridico — Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungdo técnica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia a Administragao
Publica. Presta assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo duvidas e orientando nas decisdes; Planeja, controla e assessora
atividades na elaboragao de projetos de leis ou decretos municipais, Acompanha processos em geral, prestando assisténcia juridica, elaborando pareceres, contratos,
convénios e outros atos ligados a administragdo publica; Desenvolve outras atividades técnicas que exigem formagao superior de acordo com a area de atuacédo
especifica, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagao aplicavel, Acompanha os processos licitatérios e toma todas as
providéncias necessarias para resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo impugnagdes, quando necessario; Recomenda procedimentos internos, com
objetivo preventivo, a fim de manter as atividades do érgdo que assiste dentro da legislagdo e evitar prejuizos para a administragdo publica municipal; Redige
correspondéncias em que sejam tratados aspectos juridicos relevantes; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuagéo.

Buerista - Executa atividades operacionais de limpeza de galerias de aguas pluviais, caixas de inspe¢do e ramais de esgoto (bueiros). Desempenha outras tarefas
correlatas.

Bidlogo — Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos referentes a
implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas na area biolégica em geral, e a sua aplicabilidade a Saude Publica e ao Meio Ambiente, em especial.
Participar da elaboragdo do planejamento da area de Salde Publica e Meio Ambiente; Realizar andlises clinicas, citolégicas, patolégicas e bioquimicas; Executa
tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantagéo e coordenagéo de técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua administragéo; Realiza
supervisdo e controle de pragas e desenvolve agdes de vigilancia em salde, na esfera de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemiolégicas e
de saude do trabalhador; Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execugdo e a avaliagdo de projetos ligados principalmente as areas
de salde publica e de preservagdo do meio ambiente; Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagédo, quando solicitado; Mantém
intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas de salde publica e de meio ambiente do Municipio; Desenvolve métodos e
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area biolégica; Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Mantém-se atualizado com relagao a legislagio pertinente a sua area de atuagao; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagéo.
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Cinegrafista — Atua na area de captagdo de imagem; maneja a camera, seguindo a a¢édo da cena e ajustando a objetiva, mantendo os niveis de cor, equilibrio dos
movimentos dos quadros e outros elementos, para gravar ou transmitir reportagens e programas; orienta quanto a iluminagéo e preparo e funcionamento das cameras
e equipamentos, para assegurar a qualidade das transmissdes e gravagdes; analisa as caracteristicas e finalidades das reportagens e matérias, consultando a
produgéo ou pessoas indicadas, para orientar-se nas tomadas de cenas e no enfoque a ser dado pela camera; atua na edicdo de imagens e matérias; desempenha
outras atividades correlatas.

Comprador - Diligencia as aquisigdes efetuadas pelo municipio, recebe as requisicoes, efetua levantamento de pregos, recebe as mercadorias adquiridas, confere e
entrega nos 6rgaos requisitantes. Recebe e classifica as requisicées de compras das secretarias e coordenadorias; Organiza e monitora o sistema de controle de
compras; Executa processo de cotagdo e concretiza a compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos; Acompanham o fluxo de entregas;
Supervisiona equipe e processos de compra; Prepara e redige relatérios sobre os processos de compras; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagéao.

Contador — Executa acbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade publica. Planeja,
supervisiona e orienta a execugdo de operagdes contdbeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a
elaboragao orgamentéria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da administragdo municipal; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisa e da orientagdes sobre como processa-los, em observancia ao plano de contas adotado; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagdes contabeis; Organiza e assina balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situa¢éo patrimonial, econémica e
financeira do municipio; Elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
Mantém-se atualizado sobre as normas legais que regem a matéria. Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Coveiro - Procede a construgéo, preparagao e manutengéo de sepulturas, revestindo a cova. Efetua o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a
porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagao do local onde o mesmo ocorrera. Executa sepultamentos, exumagdes e a remogdes de 0ssos
quando determinado. Procede a manutengao, limpeza e conservagao dos jazigos e dos cemitérios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Desenhista Técnico - Elabora desenhos técnicos, de construgdo civil, estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em
especificagdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases de sua execugao.

Engenheiro (com especializacdo em Engenharia Ambiental) - Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e
realiza a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagbes vigentes. Desenvolve projetos e estudos ligados a salde ambiental, desenvolvendo agdes
de baixa, média e alta complexidade, nas areas: sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador, voltados ao controle e a preservagdo do meio ambiente. Realiza
pesquisas de campo, estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagbes e testes de laboratério para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
ambiental. Implementa e monitora medidas e agdes mitigadoras na area urbana. Desenvolve atividades ligadas a gestao e manejo de residuos e efluentes. Programa
e dirige o plantio de bosques e a preservagdo e expansdo de zonas arborizadas. Participa do planejamento do uso de areas urbanas e ordenamento territorial.
Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras. Estuda os efeitos de contaminagdo ambiental e das condigbes climaticas sobre os
remanescentes florestais do municipio. Aplica as leis e regulamentos de prevengdo do meio ambiente. Monitora a qualidade da agua. Analisa e avalia sistemas de
informagdes e banco de dados. Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco. Planeja e atua em agdes de capacitagdo, formagao e educagao para fins de controle
e prevengdo a agravos, epidemias e endemias. Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes técnicos e educativos para fomentar o
convivio sustentavel da sociedade e natureza. Efetua agdes de autuagdo, apreensdo e ou interdicdo de equipamentos, produtos, servigos que estejam funcionando
em desacordo com as legislagdes sanitarias vigentes, colocando em risco a salde da populagdo. Emite parecer técnicos e elabora relatérios sobre assuntos de sua
competéncia.

Educador Esportivo (todos os campos de atuagao) - Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas
etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengdo de boas condi¢cdes de saude. Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles. Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidadaos-alunos, atentando para a compleigao
organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado. Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade.
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugédo dessas atividades.
Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas. Efetua testes de
avaliagao fisica durante ou ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos. Encaminha o cidadao-aluno aos profissionais de saltde, no caso
de contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados. Atua em conjunto com os demais profissionais da area de atuagdo nas demais secretarias
municipais a fim de prestar orientacéao para identificar necessidades de treinamento desportivo. Elabora informes técnicos na &rea de atividades fisicas e do desporto.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Fiscal de Obras - Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licencas com base nos regulamentos e normas que regem as edificagdes de obras
publicas e particulares. Monitora a aplicagdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano. Verifica e orienta
o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares. Inspeciona iméveis recém construidos ou reformados, verificando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do "habite-
se". Verifica o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado. Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo. Intima, autua, estabelece
prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica. Realiza sindicancias especiais para instrucdes de processos ou apura¢éo de denuncias
e reclamagdes. Emiti relatérios periédicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Orienta e
treina os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuagéo.

Instrutor de Artes (todos os campos de atuacé@o)— Organiza, planeja, desenvolve, acompanha as modalidades artisticas com os alunos de acordo com a proposta
do projeto, seguindo o planejamento proposto e primando pela qualidade das aulas. Ensina, controla, corrige e acompanha a evolugdo dos alunos. Desempenha
outras atividades correlatas.

Instrutor de Artes Marciais (todas as modalidades e graduacées) — Organiza, planeja, desenvolve, acompanha as modalidades esportivas com os alunos, de
acordo com a proposta do projeto, seguindo o planejametno proposto e primando pela qualidade das aulas; ensina, controla, corrige e acompanha a evolugdo dos
alunos; responsabiliza-se pela seguranga dos alnos durantes as aulas e em campeonatos ou atividades externas; desempenha outras atividades correlatas.

Jornalista — Recolhe, redige, registra por meio de imagens e de sons, interpreta e organiza informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, faz selecéo, revisdo e prepraro definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet,
assessorias de impresa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico; desempenha outras atividade correlatas.

Lavador - Executa atividades de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos. Desempenha outras atividades correlatas.

Monitor Assistencial - Desenvolve atividades de cuidados com criangas e adolescentes, acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando nas
atividades diarias de higiene, refeicdes, relacionamentos interpessoais; executa acompanhamento das atividades escolares e servigos de saide. Desempenha outras
atividades correlatas.

Motorista - Executa, sob orientagdo, os servigos relativos a condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados.
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condig¢des de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados
ou determinados. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencdo e abastecimento, de modo a deixa-
lo em perfeitas condi¢des de uso. Elabora relatérios didrios sobre as condigdes e necessidades de manutencédo do veiculo. Auxilia o embarque e desembarque de
passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas
técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigdes.

Nutricionista - Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo nas areas da salde, educacéo e outras afins que requeiram atencédo de processos
e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populagé@o. Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas de
saude, educagéo e outras afins; Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elabora o planejamento e execugéo de
cardapios e dietas especiais; Controla a estocagem, prepara¢do, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condigdes higiénico-sanitarias de acordo
com a legislagé@o vigente; Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade; Supervisiona,
controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor protéico; Planeja e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos, pelos alunos, para poder oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e
supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes e 0 armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com os
servidores, realizando reunidées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo
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técnico dos servigos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentagéo; Zela pela ordem e manutencéo
e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Oficial Administrativo - Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuacdo como: controle, guarda, recepcdo e distribuicdo de materiais e
documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades. Executa atividades de digitagao e expedi¢ao de correspondéncias. Manuseia fax, copiadoras e outros
equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area de atuagéo. Auxilia na organizagédo e conservagdo de documentos e arquivos, de acordo
com procedimentos da area. Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentagdo. Executa demais tarefas necessarias a guarda,
conservagao e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a prestagédo de informagdes sobre os mesmos. Prepara e fornece informagdes pertinentes a
sua unidade. Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos. Realiza atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes. Solicita a
reposi¢ao de materiais. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Oficial de Manutencao (Ramo de atuacao: Eletricista, Pedreiro e Pintor) - Executa atividades de manutengdo preventiva, corretiva e modificagdes em geral,
conforme procedimentos e normas estabelecidas para sua area de atuagao e especialidade. Desempenha outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas (Tratorista) — Opera maquinas da construgao civil, tratores e reboques, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materias
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas vias publicas; realiza carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terrenos, preparo
de terra e desobstrugédo de vias publicas; desempenha outras atividades correlatas.

Operador de Trafego — Desenvolve atividades referentes a instalagdo e implantagdo de sinalizagao viaria, tanto vertical como horizontal, disciplinado o transito de
forma a possibilitar maior seguranga aos usuarios da via; executa a fiscalizagdo do transito de acordo com o codigo de transito brasileiro e legislagéo correlata;
executa atividades para promover a seguranga viaria em eventos. Desempenha outras atividades correlatas.

Podador - Executa atividades de podas e cortes de arvores obedecendo as normas regulamentares e quando necessario com acompanhamento da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente. Desempenha outras atividades correlatas.

Procurador - Presta assisténcia juridica a municipalidade, competindo-lhe, para tanto, representar judicial e extrajudiciaimente o Municipio; Exerce as fungdes de
consultoria e assessoria juridica do Executivo e da administracdo em geral; Presta assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Promove a inscrigéo,
mantém o controle e efetua a cobranca da divida publica; Propde agéo civil publica, representando o Municipio; Promove sindicancias e processos administrativos
disciplinares, com apoio de comissdes instauradas para tais finalidades; Acompanha processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagédo aplicavel; Elabora minutas de editais, contratos, aditamentos, convénios e outros documentos
juridicos; Participa das atividades a serem desenvolvidas por estagidrios na area de atuacédo; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuagao.

Professor de: Artes, Danc¢a, Musica e Teatro (todos os campos de atuagado) — Planeja, ministra aulas e orienta a aprendizagem, participando do processo de
planejamento das atividade; coordena equipe de instrutores; elabora programas e planos de curso; colabora com as atividades de articulagéo, visando integrar
familias e comunidade; valia o desempenho dos alunos e zela pela aprendizagem; executa outras atividades correlatas.

Técnico em Agrimensura - Analisar mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas,
para a preparagdo de esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. Realizar levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios. Registrar nas cadernetas topogréficas os dados obtidos,
anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para andlise posterior. Avaliar as diferengas entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando céalculos baseados nos elementos coligidos, para complementagéo das informagdes registradas, bem como a verificagéo da precisao
das mesmas. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, a fim de desenvolvé-los sob formas de
mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando referéncias de nivel e marcos de
trabalho. Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padrdes requeridos. Desenhar, se for o caso,
plantas detalhadas das &reas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad. Coordenar e supervisionar os trabalhos de auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execugao, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentagdo das plantas. Executar demais atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Contabilidade - Coordenar e executar servigos de contabilidade financeira orgamentdria e patrimonial. Executa escrituragao, classificagdo, conciliagéo,
balangos e balancetes e outras atividades contabeis, de acordo com o plano de contas; Efetua a escrituragéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de
todos os necessarios no conjunto da organizagéo contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; Executa pericias judiciais ou extra-judiciais,
revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres e revisdo permanente ou periédica de escritas; Verifica e concilia receitas e despesas; Providencia e
elabora relatérios especificos extraidos do sistema contabil

Técnico em Edificagdes - Elabora plantas e desenhos técnicos, com base em calculos e especificagcdes de projeto original, utilizando instrumentos especificos e
material de desenho. Acompanha a execugédo da obra, verificando a exata reprodugéo da planta. Elabora esquemas e planos de servigo de obras de construgéo civil,
seguindo as instru¢des dos projetos e as indicagdes técnicas do profissional especialista. Prepara, por meio de calculos, estimativas detalhadas sobre a quantidade e
0s custos de materiais e mao-de-obra necessarios, a fim de fornecer dados que possam ser utilizados na elaboragéo da proposta de execugcédo de obras. Elabora
desenhos e esbogos técnicos estruturais, com base em plantas, esquemas e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos especificos e material de desenho, a fim
de orientar trabalhos de construgdo, manutengao e reparo. Promove a inspegdo de materiais e estabelecer testes a serem aplicados, de acordo com a espécie € o
emprego de cada material, a fim de controlar a qualidade e a observancia da especificagdo dada. Executa e preparar programas de trabalho e auxiliar a fiscalizagdo
de obras, acompanhando e controlando os cronogramas, a fim de assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas na execugdo. Realiza
estudos nos locais das obras, faz medigdes, analisa amostras de solo e efetuar calculos, com o objetivo de auxiliar a preparagdo de plantas e a elaboragéo de
especificagdes sobre a construgdo, a reparagéo e a conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil. Identifica e orienta como resolver problemas surgidos
durante a execugdo das obras, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construgcdo de obras e instalagdes. Faz inspecdes técnicas, de acordo com as
orientagdes recebidas. Elabora relatérios técnicos pertinentes a sua area de atuagao. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada
a sua area de atuagao.

Telefonista - Opera centrais telefénicas nas unidades da prefeitura Municipal, atendendo e repassando ligacoes telefébnicas de acordo com procedimentos
estabelecidos. Opera centrais telefénicas nas unidades; Atende e faz ligagdes internas e externas; Anota e transmite recados quando necessario; Atende escalas de
plantédo, quando for o caso; Preenche relatérios; Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo.

Terapeuta Ocupacional - Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social. Prepara os programas ocupacionais destinados usudrios dos servigos de
salde, escolas ou outras instituicbes sob administragdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe multiprofissional para identificagao de disturbios tendo
em vista a elaboragdo de projetos e programas de reabilitagdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Avalia, reavalia e
promove alta terapéutica ocupacional; Elabora diagnésticos, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional; Desempenha atividades de planejamento, organizagdo
e gestdo em servigo; Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em salde de baixo nivel de
complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuagao.

Vigia Patrimonial - Presta servigo de protegdo e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local. Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de
ensino e outras instalagdes publicas municipais, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengao da ordem
e evitando a destruicdo do patriménio publico. Zela pela seguranga de veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e
veiculos. Executa e faz executar as normas de seguranga informando a chefia sobre situagdes inusitadas ou suspeitas. Tem nogdes sobre técnicas de prevengdo e
combate a incéndios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

26



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, AGENTE DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO, BUERISTA, COVEIRO, LAVADOR, MOTORISTA, OFICIAL DE MANUTENCAO (RAMO DE ATUACAO: ELETRICISTA, PEDREIRO E PINTOR),
OPERADOR DE MAQUINAS (TRATORISTA), PODADOR E VIGIA PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag@o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA Operacées com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacées. Sistema de
medidas. Sistema monetério brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAO - Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de
estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagéo e validade dos alimentos. Nutrigdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza e conservagédo
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo.

MOTORISTA /| OPERADORES DE MAQUINAS (Tratorista) - Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos - deveres e proibigdes. As infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogbes basicas de mecéanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagé@o urbana e transito.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ATENDIMENTO, AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE TRANSITO, ASSISTENTE EM GE GESTAO PUBLICA,
CINEGRAFISTA, COMPRADOR, DESENHISTA TECNICO, FISCAL DE OBRAS, INSTRUTOR DE ARTES (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO), INSTRUTOR DE
ARTES MARCIAIS (TODAS AS MODALIDADES E GRADUACOES), MONITOR ASSISTENCIAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE TRAFEGO,
TECNICO DE AGRIMENSURA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA - interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificagio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA - Resolucido de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de &rea e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA 0OS CARGOS DE: AGENTE DE ATENDIMENTO, ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA, COMPRADOR,
INSTRUTOR DE ARTES (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO), INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS (TODAS AS MODALIDADES E GRADUACOES), OFICIAL
ADMINISTRATIVO E TELEFONISTA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer.
Verséo 2003 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE DEFESA CIVIL - Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil. Doutrina de
Defesa Civil. Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliacdo de Danos. Lixiviagdo Urbana. Lesdes Ambientais Urbanas: lixo, pixagdo, dejetos urbanos, areas de
protecdo ambiental na zona urbana. Operagdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operagdes de Salvamento em planos
elevados: tipos de cordas e outros equipamentos de escalagem e salvamento em planos elevados; uso de blocantes e ascensores. Avaliagdo de danos estruturais:
Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos de movimentagdo de taludes. Primeiros Socorros : Nogdes
basicas de anatomia; avaliagdo do local de ocorréncia; bios seguranga; cinematica do trauma; Oxigenioterapia; Avaliagdo de vitimas; Reanimagéo cardio-pulmonar;
Movimentagao e transporte de acidentados; Hemorragias e ferimentos em tecidos moles; traumatismos de extremidades; traumatismos em gestantes, idosos e
pediatricos; Queimaduras; intoxicagdes; Afogamento e quase afogamento; infarto agudo do miocdrdio; angina pectoris, acidente vascular encefalico, ataque isquémico
transitério e crise hipertensiva; emergéncias respiratérias; convulsio; abdémen agudo; diabetes; Parto emergencial; triagem de vitimas; vitimas com necessidades
especiais; disturbios de comportamento. Nogdes de ética no servigo de APH.

AGENTE DE TRANSITO - Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragbes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogbes bésicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagdo urbana e transito. Dire¢ao defensiva

OPERADOR DE TRAFEGO - Art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB. Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito. Diregdo defensiva.

CINEGRAFISTA — Nogoes basicas: sinal de video; sistema de cores; conversores; cabega, off, passagem e sonora; stand-up; flash e link ao vivo; captagéo e
transmissdo em externa; edigao; ldentificagdo e conhecimento operacional de UPPs, UMs e UMEs, UMJs e UPJs. A camera de TV: fixas e portateis; digitais e mini-
DV; os diferentes modelos de cameras, sua utilizagdo e seu funcionamento; dispositivos basicos - alimentagdo e cabeamento; balanceamento de audio e video;
operacionalidade de VT; dispositivos de seguranga; apoios e acessorios; indicadores, conectores, filtros e lentes; pedestal; monopés e tripés; gruas, trilhos e
steadcam; visores; Microfones; spots. A operagao de camera: relagdo com a nogao de espago; sinais eletronicos emitidos e efeitos de luminosidade; processo visual:
luz, som, saturacdo, sensag¢des acromaticas e cromaticas, peso das cores, utilizagdo das cores e sua influéncia; temperatura de cor, luz natural e luz artificial; tipos de
lampadas, lentes e refletores, acessérios de iluminagéo, gelatinas de cores e filtros de correcdo. Composi¢éo da imagem: planos, enquadramentos e movimentos de
camera - conceituagdo, aspectos praticos e estéticos. Andlise de imagem analdgica e digital: composicdo, unidades visuais, sucessdo de pontos, pontuagdo e
estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores; Captacdo analdgica e digital: aproximagdes e diferengas; controles das cameras analdgicas e digitais (em
diferentes modelos) e seus efeitos; suportes para imagem analdgica e digital; midias de armazenamento; formatos de arquivo; processamento, impressdo e
compartilhamento de imagens; arquivamento em pastas, back-ups e midias gravaveis, transferéncias de arquivos. Fotografia e iluminagéo para audiovisual: os
diferentes tipos e modelos de lentes e sua utiliza¢céo; modelos e caracteristicas do equipamento de captagdo; sensores; equipamentos de iluminacao, seus diferentes
tipos e modelos e sua utilizagdo. Comunicagao e linguagem audiovisual: teorias e conceitos; a fun¢éo do cinegrafista como comunicador, seu papel e importancia. A
imagem: teorias e conceitos; o olho e o sistema visual; os elementos da percepgao; as fungdes da imagem; o espectador; representacao, iluséo e efeitos; analogia,
perspectiva, campo e cena.

COMPRADOR - Lei Federal n® 8666/93 - Lei de Licitacoes.
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DESENHISTA TECNICO - Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal, esbogo e croqui em perspectiva, cotas,
escalas, teoria e tragcado de desenho arquitetonico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de
triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizagdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representagdes graficas dos elementos
construtivos relativos a construgcéo civil. Projetos oficiais, legislagdes especificas. Projetos de apresentacgéo, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos
executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagbes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

FISCAL DE OBRAS - AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topogréaficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas de nivel,
célculo de areas em planilhas topogréaficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetdnico; Elaboragdo e interpretagdo de projetos complementares:Fundagoes,
Estruturas de concreto, madeira e metalicas, Instalagdes elétricas, de telefonia e logica, Instalagdes hidrossanitarias, de aguas pluviais e GLP, Instalagbes de ar
condicionado; Controle tecnolégico de materiais para a construgao civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410,
NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizagao e gestado do canteiro de obras; Gestao de residuos na construgéo civil; Orgcamentos e cronogramas de
obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgdo civil. Conhecimentos especializados na area de atuagdo e de ferramentas tecnoldgicas de
controle e monitoramento dos processos de obras.

MONITOR ASSISTENCIAL - A organizagé@o do tempo e do espago em educagéo infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protegéo. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagao do carater na infancia. Etica na educagao infantil. Arte e estética na
educagao infantil. Nog¢des de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

TECNICO EM AGRIMENSURA - Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinagdo magnética e cartas
isogbnicas - medigao indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nogbdes de angulos azimutais e de
declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de
poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, nogbes de cadastro: amarragbes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiago). Locagao de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento -
precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel -
método de obtencdo: irradiagdo taqueométrica, segdes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretagcdo de desenhos e
plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de
documentos cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades. Exploragdo e locagdo de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em
estradas. SOLOS: composicdo geoldgica e classificagcdo. Trabalhos topogréficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo
hidrolégico, escoamento superficial, composicdo e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares
(calculos e operagbes com graus e grados). No¢des de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento,
estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD.
Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE - A Escrituracdo Contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagao patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagoes. Os
registros contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscrigao e a integralizagdo do capital no caso de sociedades
andnimas. A realizagdo de capital com bens e direitos. As despesas de constituicdo. Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas.
Movimentagao de estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciacdes e exaustdes. Operagdes financeiras
de empréstimos e de descontos. Os langamentos de destinagdo do resultado. Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagdo. As
conciliagdes e retificagdes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidagdo duvidosa. A
elaboragao das demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragéo do resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracédo das Mutagdes do Patriménio Liquido. A Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
A Demonstragao de Fluxo de Caixa. A consolidagédo de balangos. Contabilidade de Custos: Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das
entidades. A insergdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagdo entre os custos e
as despesas. O conceito de portador dos custos.

TECNICO EM EDIFICACOES - AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas de
nivel, célculo de areas em planilhas topogréaficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetonico; Elaboracéo e interpretagdo de projetos complementares:Fundagoes,
Estruturas de concreto, madeira e metalicas, Instalagdes elétricas, de telefonia e logica, Instalagdes hidrossanitarias, de aguas pluviais e GLP, Instalagbes de ar
condicionado; Controle tecnolégico de materiais para a construgdo civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410,
NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizagéo e gestéo do canteiro de obras; Gestao de residuos na construcao civil; Orgamentos e cronogramas de
obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construcéo civil

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ARTES, DANCA, MUSICA E TEATRO (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - A educagio escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando:
saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que
garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagao escolar e a educagao para a diversidade numa
perspectiva multicultural. A formagao continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexao-agdo e
construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperacdo paralela e decisdes pedagdgicas. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educagéo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagao. Concepgdes
Filoséficas da Educacéo; Relagdo Educacéo - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos: 205 a 214.

Lei N.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e d& outras providéncias.

LEI N® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Parecer CNE/CEB nimero 2 de 11/09/2001.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigao revisada.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. “Capitulos: “As
atividades pedagogicas;” O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungéo social”.

IMBERNON F. (Org.) — A Educagao no século XXI — Artmed 2000

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade Sao Paulo, Moderna, 2001.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagéo — 2000.

TEBEROSKY, Ana — Aprendendo a escrever — Editora Atica — 32. Edigao.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PROFESSOR DE ARTES (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO) - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. A constru¢do do conhecimento em arte.
Contextualizacdo da formacéo profissional do professor. Analise da fungao do professor de arte diante de uma proposta de educagao inclusiva. Histéria da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna
e contemporanea). Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura: composigcao plastica e seus elementos, estudo das cores. Nogbes Geométricas: ponto, linha, reta,
plano; figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educagao Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. S&o Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonade.

. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PROFESSOR DE DANCA (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO) - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. A constru¢do do conhecimento em arte.
Contextualizagéo da formagéo profissional do professor. Analise da fungéo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. Histéria da danga; O
ensino da danga no contexto escolar; A corporeidade enquanto construgéo social; Danga e movimento; A dimenséo estética da danga; Danga, cultura e sociedade;
Danca, diversidade cultural e relagdes étnico-raciais na danga; Pressupostos metodolégicos e atividades para o ensino da danga. Educagéo integral Integrada na
formagéo do suijeito.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educagao Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. S&o Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonade.

. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PROFESSOR DE MUSICA (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO) - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. A constru¢do do conhecimento em arte.
Contextualizagéo da formagéo profissional do professor. Anélise da fungéo do professor de arte diante de uma proposta de educagao inclusiva. A educagédo musical
no contexto atual; O ensino de musica na educagédo basica; Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica; A avaliagdo em educagdo musical. Mdsica e
sociedade; A diversidade cultural no ensino de musica; Etnomusicologia; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educagao Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. S&o Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonade.

. Teoria e pratica da educagao artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Emest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PROFESSOR DE TEATRO - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. A construgéo do conhecimento em arte. Contextualizagao da formacéo profissional do
professor. Andlise da fun¢@o do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. O ensino de teatro no contexto atual; Processo de construgdo do
conhecimento em teatro — interagdes com texto, 0 espago, 0 contexto e os personagens; Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena; Pedagogias
teatrais: contexto e génese; O teatro na educagéo: fundamentos;
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Educagéo Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. S&o Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonade.

. Teoria e pratica da educagao artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Emest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ADVOGADO, ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO, ANALISTA PROGRAMADOR, ARTE FINALISTA, ASSESSOR DE
IMPRENSA, ASSISTENTE TECNICO JURIDICO, BIOLOGO, CONTADOR, EDUCADOR ESPORTIVO (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAOQ), ENGENHEIRO,
JORNALISTA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Versdo 2003 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO - Nocdes Bésicas de Cartografia [ escala, sistemas de coordenadas e projegéo cartografica. No¢des basicas de Geografia
Urbana, urbanismo, conceitos de territério e produ¢éo do espago. Sistemas de informagéo geografica: conceituagédo, requisitos e funcionalidades; os principais
sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, CAE; as diferengas SIG x CAD; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG;
geoprocessamento — dados e informagbes geograficas; projetos de sistemas de informacdo geografica: banco de dados e banco de dados geografico; formato de
dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento de informacdes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a
objeto (conceitos fundamentais: classes, subclasses, instancias, Teoria de Grafos); compara¢éo banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos
sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informagdes Geograficas; metadados geograficos; servicos web de mapas; desenvolvimento de sistemas em ambiente de
dados geoespaciais: légica de programacao, técnicas em computagdo grafica; desenvolvimento de aplicativos em ambiente de produgdo cartogréafica (software
proprietario, livre e free); andlise espacial em ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, l6gica booleana); criagdo de modelos digitais de
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elevacéo; célculo de declividade; aspecto e perfis; no¢gdes avangadas de sensoriamento remoto; tratamento digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem;
cartografia tematica e classificagao de dados; classificagdo orientada a objetos em imagens digitais.

ANALISTA PROGRAMADOR -_Légica de Programagéo: construcéo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programagao estruturada);
estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢éo e ordenagéo. Principios de
Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de
dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de
aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em miltiplas camadas. Linguagens de programagao: Programagado em DELPHI e PHP. Conhecimentos
dos SGBD's SqglServer e MySQL, Linguagem SQL. Conhecimentos de HTML, XML , Javascript e CSS.

ARQUITETO - Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnico-financeira, informética aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas. Projeto de Arquitetura.
Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias,
elevadores, ventilagdo/ exaustao, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programagao, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composigao de
custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e
de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario,
sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestao
urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos),
aspectos sociais e econémicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservagéo de ambientes historicas. Etica Profissional:
Legislacdo referente a profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacdo de entidades de classe profissional. Cédigo de Etica - Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Cédigo de
Posturas Municipais. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o
planejamento e desenvolvimento sustentavel do municipio.

ARTE FINALISTA - Conhecimentos técnicos basicos de diagramacédo e editoragdo de jornais, manuais, folders, posters, cartazes e impressos diversos.
Conhecimentos de programas de editoracdo eletronica. Utilizagdo de aplicativos - categoria dos aplicativos; aplicativos mais populares. Birds. Criatividade.
Diagramacéo e design. Produgéo gréfica - elaboragao do projeto grafico; espagos de cor; modelos de cor; escala de cores; reticula linear, reticula estocastica, reticula
hibrida. Sistemas de impresséao - offset; digital; rotogravura; flexografia; tampografia; silkscreen. Photoshop CS5 - ferramentas; principais formatos de imagem bitmap;
espacgo de cor, tamanho e resolugdo; selecdo e demarcadores (paths); transformagéo; camadas; ajustes de cor; retoque; tratamento de imagem; histérico; agoes;
canais; mascaramento; filtros; conversdo de RGB em CMYK. CorelDRAW X5 - nova pégina; ferramentas; cores, gradiente, padronagens e fractais; textos;
manipulagdo de objetos; desenho; efeitos; codigo de barras; importagdo e exportagdo. InDesign CS5 - ferramentas; diagrama base; cores, imagens e efeitos
especiais; recursos de edicdo e manipulagdo de textos; geracdo de arquivo PDF. Tratamento e retoque de imagens no Photoshop. Digitalizacdo de imagens.
Programas de paginacéo - PageMaker e QuarkXPress. Produgéo gréfica. Tipologia e gerenciamento de fontes. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungao.

ASSESOR DE IMPRENSA / JORNALISTA - Comunicagao e jornalismo: modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulagdo dos cédigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional
de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista.
Titulagao. Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagdo publica: conceito e
aplicagcdo na administragdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagao publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos publicos e na
iniciativa privada. A produgdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragdo de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de comunicagao
interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter). Estratégias de publicagbes jornalisticas empresariais. Clipping. Produgdo de releases,
comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.

ADVOGADO, ASSISTENTE TECNICO JURIDICO E PROCURADOR

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagéo, extingdo, revogacao, anulagao,
convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologagao e anulagédo; Bens Publicos: conceito, classificagao,
aquisigao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissao, autorizagéo, serviddes administrativas, da alienagédo dos bens publicos;
Desapropriagédo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragao, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao, estabilidade, reintegragao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a
Lei n? 8.429/92. Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e
formas; A federagéao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciério;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios,
controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais;
Cadigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagéo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e
classificagéo, crédito tributario e obrigacgéo tributaria, espécies - sujeigdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicao, suspensao,
exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributéria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI;
Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previséo e da arrecadacao
tributéria - rentincia de receita e medidas de compensagéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito;
elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cdo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢cbes da agdo - das partes e dos procuradores -
litispendéncia; Da prescrigdo e decadéncia; Do procedimento ordindrio e sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da
execugao fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de
19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragdo e Formas de
remuneragao; Protecdo ao salario; Alteragao, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

Direito Ambiental:- Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O licenciamento
ambiental. Procedimento. A protecéo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico.
Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

BIOLOGO - Conhecimento da classificacdo, filogenia, organizagéo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos.
Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente. Uso de reguladores de crescimento na propagagao de plantas. Ecossistemas-caracterizagdo dos principais
ecossistemas e biomas do Municipio de Santana de Parnaiba. Principios basicos de Educacdo em Saude e Ambiental. Conhecimento de estratégias de coleta de
dados e amostras de material para estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes biologicos. Conservagao de solos. Conservagao e biodiversidade. Ecologia
e desenvolvimento sustentavel. Aspectos éticos e legais relacionados ao exercicio profissional. Conhecimento sobre Licenciamento e Monitoramento Ambiental.
Nocdes de EIA/RIMA. Nogdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Qualidade de dgua. Controle da poluicdo atmosférica. Coleta, transporte e disposicéo
final dos residuos sélidos urbanos. Reciclagem do lixo. Planejamento, coleta de amostras e avaliagdo de resultado, Técnicas de laboratérios, Estudo e diagnéstico
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ambiental, Promogéao a salde, Técnicas de exames, testes e culturas, Epidemiologia Ambiental, Vigilancia em Saide Ambiental, Saude, Saneamento e Ambiente,
Meio ambiente e sustentabilidade, Qualidade Ambiental (Agua, Solo e Ar), Andlise de Risco. Normas de biosseguranga, Doengas tropicais, Controle da qualidade,
Vistoria ambiental, Diagnéstico ambiental, Impactos ambientais. Portaria n® 518/2004. Portaria 3252 de 22 de dezembro de 2009. Lei Federal n® 11445/07. Decreto n®
5440 de 04 de maio de 2005. RDC Anvisa n® 50/02 e suas atualizagdes. CONAMA n® 358/05. Doenca de Chagas; Febre Amarela; Leishmaniose Tegumentar
Americana; Raiva. Programa Nacional de Controle da Dengue 2002: Fundamentag¢éo; Objetivos; Metas; Componentes; Indicadores de acompanhamento; Programa
Nacional de Controle da Dengue — Amparo Legal as agbes de campo, iméveis fechados, abandonados, ou com acesso ndo permitido pelo morador, Liberdade
individual e controle sanitario. Manual de campo dos agentes de endemias — SVS — MS. Lei Federal 11350/06. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislacdo basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento dos sistemas de saulde e de meio
ambiente.

CONTADOR - Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacéo. Amortizagéo. Apuracao de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagéo
da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fun¢do da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificacdo. Receita extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Controle, Contabilizagéo, classificagdo. Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a
Lei Complementar n® 101/2000. Classificacbes Orcamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagéo institucional. Classificagao funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacéo da despesa
conforme a Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n® 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n® 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00); Lei Orgéanica do Municipio; Regimento Interno da Camara
Municipal; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba. Regime Juridico da Licitacéo (Lei Federal n°® 8.666/93 e atualizagdes) e Lei
10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao contabil e fiscal da administragéo publica; Conhecimentos
dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagao.

ENGENHEIRO (COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL) -_Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de
Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluigdo Ambiental. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Legislagao: Lei de Crimes Ambientais, Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Cédigo Florestal, Lei n°4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n°6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e
suas alteragdes); Lei Federal n°9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador
(Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes); Lei Federal n©9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteracdes); Resolugdes CONAMA N° 1
de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes; Lei Estadual no 11241/2002; Lei Estadual n0 12300/2006; Lei Estadual no 6134/88; Lei
Estadual no 7750/92; Lei Estadual no 9034/94; Lei Estadual n°997/76.

EDUCADOR ESPORTIVO (TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO) - Educagao Fisica e Desporto — Salide e Qualidade de vida: Promogéo da salide como forma de
interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a conteidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagcéo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
socio-cultural: género, cultura, cidadania, formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de
Rendimento e de Participagéo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagéo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia
e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas
e mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 3?2 idade.

NUTRICIONISTA - Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricio. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos.
Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre
as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgbes de programas de merenda escolar e
suplementagao alimentar em escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.
Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade em apoio aos programas e projetos de melhoria de qualidade de vida e de educagdo nutricional da
populagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo, materiais e
instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagdo: saude mental, habilitagao/reabilitacéo. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia
mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional & satide mental: principios basicos, fundamentos teéricos,
para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislagéo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagéo béasica
da 4rea de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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