ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Requisita os géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens.
Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para
preparar as refei¢cées, conforme cardapio orientado. Prepara refeicbes por procedimentos da area de atuacéo (tempero, cocg¢do). Distribui, orienta e
acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservacéo, limpeza e higiene de
materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condiges adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento
dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo, quando necessaria, visando manté-los em condi¢cdes adequadas de uso.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboracdo e execucao das atividades de educacdo infantil, em articulagao
com o pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horario de entrada e saida,
preparando e organizando o material didatico, de recreagéo e orientando-as na formacao de héabitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo
e bem estar. Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas. Auxilia a
servir a alimentacgédo, orienta sobre o0 comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho,
orientando-as a se vestir, cal¢ar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovagao dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme
orientacdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execucdo e do
desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e lldicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento
psicossocial da crianca.

COVEIRO: Procede a construgdo, preparacdo e manutencdo de sepulturas, revestindo a cova. Efetua o recebimento e acompanhamento dos
sepultamentos, desde a porta da necropole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo do local onde o mesmo ocorrera. Executa
sepultamentos, exumagdes e a remogdes de ossos quando determinado. Procede a manutengao, limpeza e conservagéo dos jazigos e dos cemitérios.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO (CIVIL): Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto
a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil. Planeja, elabora,
coordena, dirigi e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutencao e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplenagem, projetos de locagéo,
projetos de obras viarias e pavimentagdo, observando o cumprimento das especifica¢des técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e
seguranca. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterag6es ocorridas em relagéo ao projeto original.
Procede a avaliagao fisico-funcional dos projetos de edificagées dos estabelecimentos e equipamentos. Elabora métodos de trabalho para os projetos a
serem executados. Participa de pericia técnica quando designado. Avalia as condi¢des gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Elabora projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacéo
e orgamentos de custos e materiais. Realiza 0 acompanhamento e supervisiona as operac¢des da obra, tendo em vista o cumprimento dos prazos legais
contratuais. Supervisiona os trabalhos dos encarregados das construcdes, tendo em vista o comprimento das especificagcdes técnicas e de prazo da
obra. Emite pareceres técnicos na sua area de atuacao.

ENGENHEIRO (ELETRICO): Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a fiscalizagdo
quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Supervisiona, coordena e da orientacao técnica. Realiza estudos, planejamento, projetos
e especificacdo técnica de materiais e servigos. Elabora orgamentos. Dirige obras e projetos técnicos. Vistoria, faz pericia, avalia, arbitra laudos e
pareceres técnicos. Orienta equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencdo. Executa projetos elétricos/eletronicos e elabora
documentacéao técnica. Coordena e controla empreendimentos voltados a sua area de atuagéo.

FISCAL DE OBRAS - Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licengas com base nos regulamentos e normas que regem as
edificag6es de obras publicas e particulares. Monitora a aplicagdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e
desenvolvimento urbano. Verifica e orienta o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagGes particulares. Inspeciona imdveis
recém construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacédo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do "habite-se". Verifica o licenciamento de obras de constru¢éo ou reconstru¢do, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em desacordo com o autorizado. Acompanha os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo. Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da
legislagéo urbanistica. Realiza sindicancias especiais para instru¢des de processos ou apuracao de denudncias e reclamacdes. Emiti relatorios periddicos
sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Orienta e treina os servidores que
auxiliam na execugao das atribui¢Ges tipicas da classe. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

INTERPRETE DE LIBRAS: Atua como canal comunicativo entre o professor e os alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva e que
compreendem e interagem em sala de aula por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras. Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagdgico-didaticas do
curriculo escolar. Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um cédigo linguistico para
outro. Limita-se as fun¢des comunicativas tradutorias sem interferir nas praticas pedagogicas de competéncia do professor. Mantém imparcialidade de
suas atribuicdes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o corpo docente. Compartilha com o professor informag6es dos pontos
mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos contetidos das aulas para melhoria da aprendizagem. Conhece e pratica o cédigo de ética vigente para
sua atuacao.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIALIZACOES /AREAS DE ATUACAO): Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames meédicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e bem-estar da populacéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.
Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirlrgicos.
Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a salde dos pacientes. Participa de capacitagdes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atencdo a saude dos usuarios. Preenche adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao.
Participa de atividades de planejamento e organizacao junto a sua Unidade de atuacéo. Zela pela protecdo individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecgédo, de acordo com o risco inerente a sua funcéo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de suas atividades. Participa
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA: Executa, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos
e a seguranca dos transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o
ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condigées de uso. Elabora relatérios diarios sobre
as condi¢cBes e necessidades de manutengdo do veiculo. Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade
funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranca na execugéo
de suas atribuigdes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuagéo como: controle, guarda, recepgéo e distribuicdo de
materiais e documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades. Executa atividades de digitagdo e expedicao de correspondéncias. Manuseia
fax, copiadoras e outros equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area de atuacdo. Auxilia na organizagdo e conservagéo
de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da area. Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentagao.



Executa demais tarefas necessarias a guarda, conservacgao e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a prestacéo de informagdes sobre
os mesmos. Prepara e fornece informagdes pertinentes a sua unidade. Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos. Realiza
atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes. Solicita a reposi¢do de materiais. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area.

OFICIAL DE MARCENARIA: Confecciona, restaura e realiza o acabamento de mdveis, e outros objetos de madeira ou assemelhados; Desempenha
outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Realiza estudos, diagnoéstico, prevencao e terapia psicopedagdgica visando a solugéo dos problemas de aprendizagem dos alunos
da rede municipal de ensino. Atua na area da educagédo, com criangas, jovens e adultos que apresentem defasagem de aprendizado, realizando trabalhos
de orientagdo com os professores e outros profissionais das escolas, a fim de facilitar e promover o sucesso do processo de ensino-aprendizagem e o
desenvolvimento da personalidade do aluno. Utiliza-se de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem. Realiza diagnéstico e intervencéo psicopedagdgica, mediante a utilizagéo
de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia, identificando e solucionando os problemas educacionais, bem como prevengédo dos problemas
de aprendizagem. Participa de reunides com a equipe de coordenacgéo da escola, orientando e assessorando os professores nos projetos educacionais,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia, visando alcangar o bem estar do aluno. Relne-se com pais de alunos e os
demais especialistas em educagéo, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem. Desenvolve
e coordena pesquisas e projetos psicopedagoégicos dentro das escolas do Municipio.

PROFESSOR ADJUNTO: Auxilia na execugéo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a realizarem
as tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxilia em reunides organizando o material necessario tais como diarios e anotag6es sobre o desenvolvimento
do aluno; Providencia o material a ser usado em aula; Auxilia e substitui eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colabora na elaboracéo e
desenvolvimento dos planos escolares; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Analisa mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para a preparagéo de esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e altimétricos. Efetua o reconhecimento béasico da area
programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e seleciona materiais e instrumentos.
Realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao,
para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas
e de edificios. Registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para analise
posterior. Avalia as diferencas entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
coligidos, para complementagdo das informagdes registradas, bem como a verificagdo da precisdo das mesmas. Elabora esbocos, plantas e relatérios
técnicos sobre os tragcados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, a fim de desenvolvé-los sob formas de mapas, cartas e projetos. Supervisionar
os trabalhos topogréficos, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando referéncias de nivel e marcos de trabalho. Zelar pela
manutencgao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padrdes requeridos. Desenhar, se for o caso, plantas
detalhadas das areas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad. Coordenar e supervisionar os trabalhos de auxiliares, especificando as tarefas a
serem realizadas, determinando modo de execucéo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas. Executa demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Coordena e executa servicos de contabilidade financeira orcamentaria e patrimonial. Executa escriturago,
classificagao, conciliagdo, balangos e balancetes e outras atividades contébeis, de acordo com o plano de contas. Efetua a escrituragéo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes. Executa pericias judiciais ou extra-judiciais, reviso de balangos e de contas em geral, verificacdo de haveres e revisdo permanente ou
periddica de escritas. Verifica e concilia receitas e despesas. Providencia e elabora relatérios especificos extraidos do sistema contabil.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalacédo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao
enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica. Atua na prevencgéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia satde. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha
pacientes aos servicos de referéncia quando necessario. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposi¢édo. Realiza esterilizacéo e desinfeccdo dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de a¢des de educacao
em saude. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICAS: Executa a confeccdo de aparelhos protéticos odontoldgicos, conforme orientagdo dos odontologos;
Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortodonticos e placas de mordida
ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacao; Participa de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Protese
Odontol6gica e Desempenha outras atribuicdes no ambito de sua area de formacao técnica.

TURISMOLOGO: Planeja, coordena e executa trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e supervisionando a
implantacédo de projetos turisticos e de lazer. Realiza levantamento e planejamento do aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, estudando
as suas potencialidades. Coordena a elaboragéo do Plano Municipal de Turismo. Planeja campanha de divulgacéo, visando a conscientizagdo da
comunidade sobre as vantagens do desenvolvimento turistico. Coordena, orienta e elabora planos e projetos de marketing turistico. Mantém contato com
outros 6rgaos da administracdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacao, conservacao e exploracao dos recursos turisticos existentes no
Municipio. Orienta a organizagdo de festividades populares, a promogdo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o
Municipio e a elaboracéo de itinerarios turisticos. Planeja, analisa e executa eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio. Colabora no
planejamento da conservagéo e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do patrimoénio historico, cultural, artistico e ambiental.
Colabora com empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacédo de servicos e ao consequente incremento do
turismo no Municipio. Presta assessoramento na elaboracao da proposta orgamentéaria do 6rgao de turismo relacionado com as despesas de capital para
investimentos programados. Realiza estudos da conjuntura turistica, visando a acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboracao de
politicas publicas de turismo. Analisa os efeitos dos p6los emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais, Coordena
a implantacao de sistema de sinalizagéo turistica. Interpreta dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos. Presta assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia. Desenvolve pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade. Orienta, coordena e
supervisiona trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
sua area de atuagao.



