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PREFEITURA DE |,
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e das Leis Municipais n° 3.117 e n°® 3.116, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard por meio do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas, bem como para cadastro reserva, dos cargos mencionados
neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES
ESPECIAIS.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos, e dos que
vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.
1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso, estes
candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de outubro de 2016.

1.5. A descrigdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacao profissional, conforme estabelecido nos anexos da Leis Municipais
n° 3.117 e n°® 3.116 de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana
de Parnaiba.

1.7. Os cargos/area de atuacdo, os cédigos dos cargos, vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), vencimento mensal, carga
horéria semanal, escolaridade/requisitos minimos exigidos e a taxa da inscri¢éo, estdo estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
) ~ CODIGOS RESERVA MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS /AREA DE ATUACAO DOS PARA CARGA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS | TOTAL | secsoas com HORARIA ocasido da convocagio, que
*
® DEFICIENCIA SEMANAL antecede a nomeacao)
(9
Agente de Servi p R$ 1.094,25
gente de Servicos de —— :
Alimentacdo 101 10 01 (40h ) Ensino Fundamental Completo
Cadast R$ 1.137,44
Coveiro 102 Ra astro - (***) Alfabetizado
eserva 12x36h
X R$ 26,00
R$1.165,34 )
Motorista 103 Cadastro ~ ) Ensino Fundamental Completo e
Reserva 40h CNH categoria “D”
- ) R$ 2.011,52 .
Oficial de Marcenaria 104 01 - Alfabetizado
12x36h
R$ 1.373,96
Auxiliar de Desenvolvimento 105 Cadastro _ (o) Ensino Médio Completo e Perfil
Infantil Reserva Psicoldgico
40h
) Cadastro R$ 1.689,68 Ensino Médio completo e curso
Fiscal de Obras 106 Reserva - 40h Técnico em Edificacdes
Ensino Médio completo e cursos
realizados conforme Decreto 5.626
de 22 de dezembro de 2005; R$ 38,00
Possuir:
| — Curso de Educacéo Profissional;
Il — Cursos de formagé&o continuada
R$ 1.689,68 > e
Intérprete de Libras 107 %i‘iisrys -- $ 30h promovidos por instituicdes de
ensino superior;
Il — Cursos de formagé&o continuada
promovidos por instituigdes
credenciadas por Secretarias de
Educacao; dominar os diversos
niveis da Lingua Brasileira de Sinais.

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br




VNS 2 AN =S VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
; ) cODIGOS RESERVA MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS /AREA DE ATUACAO DOS PARA CARGA (a serem comprovados por <
CARGOS | TOTAL | pEssoas com HORARIA ocasido da convocagao, que INSCRIGAC
® DEFICIENCIA SEMANAL antecede a nomeag&o)
()
Ensino Médio Completo e
Oficial Administrativo 108 CRe;dS"’;SrU: - RS 143;3’96 conhecimentos de informéatica em
nivel de usudrio (Word/Excel).
- . Cadastro R$ 1.689,68 Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Agrimensura 109 Reserva B 40h Técnico em Agrimensura. R$ 38,00
Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Contabilidade 110 Cadastro _ R$ 1.689,68 Téc_nico em_antabiIidgdes e
Reserva 40h registro profissional no 6rgéo
competente.
RS 3.352.53 Superior Completo em
. 094, Psicopedagogia ou Superior
Psicopedagogo 1 01 - 40h Completo com especializagéo
em Psicopedagogia R$ 55,00
R$ 3.352.53 Graduagédo Superior em Turismo
Turismélogo 112 01 -- ' e registro profissional no érgéo
40h competente.
" . VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RE%SUC';LT%@ R,'?,aEMgS
ESPECIALIZACAO | CODIGOS MENSAL E
CARGOS JAREA DE DOS CARGA 2ele 0 U b=
D RESERVA PARA » dos por INSCRICAO
ATUACAO CARGOS | TOTAL () | PESSOAS COM HORARIA o(ga?;ir*&g%?ﬁ\;gz: 0
£ o SEMANAL €a0, que
DEFICIENCIA () antecede a nomeacgéao)
Graduacao Superior em
Engenharia Civil 113 Cadastro _ R$ 4.693,54 Engenhar_ia Civil e registro
Reserva 30h profissional no 6rgéo
. competente
Engenheiro Graduacao Superior em R$ 55,00
Engenharia 114 o1 R$ 4.693,54 Engenharia Elétrica e
Elétrica - 30h registro profissional no
6rgédo competente

LEGENDA DAS TABELAS I E Il

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo de Coveiro.

(****) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme previsto na Lei
Municipal n° 3276, de 21 de junho de 2013.

(*****) Incluso o adicional de conducéo de veiculos leves para o cargo de Motorista., previsto na Lei Municipal n® 3.262 de 2 de maio de
2013.

(******) Incluso o piso salarial remuneratério dos servidores municipais, para o cargo de Agente de Servigos de Alimentacgédo, de acordo com a Lei
Municipal n® 3544, de 25 de maio de 2016.
OBSERVACOES DAS TABELAS | E II:

1. Ter&o direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei Municipal 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de
Servicos de Alimentagdo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Fiscal de Obras, Intérprete de Libras, Motorista, Oficial
Administrativo, Técnico em Agrimensura e Técnico em Contabilidade.

2. Terao direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos:
Agente de Servigos de Alimentacéo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Motorista e Oficial Administrativo.

3. Para todos os cargos da Tabela | e Il, a Jornada de Trabalho serd cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou
em escala fixa de 30 e/ou 40 horas semanais de acordo com a natureza do cargo e as necessidades do Setor.




VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /

VENCIMENTO P
AREA DE CODIGOS RESERVA MENSAL E e B [
CARGOS ATUACAO/ _ DOS PARA CARGA M
ESPECIALIZAGAO | CARGOS | ToTAL (¥) PESS?AAS HORARIA 0‘?;‘;‘;‘3”&;‘;’;‘;’\:8!:223 F;‘:J’e ¢
DEFICIENCIA S antecede a nomeagéc‘))
()]
Ensino Médio Completo,
- R$ 1.908,53 curso Técnico em
Técnico de Cadastro - A
- 115 -- (***) Enfermagem e registro
Enfermagem Reserva — P
12x36h (Freex) profissional no 6rgéo
competente
Ensino Médio Completo e R$ 38,00
Técnico em R$ 1.799,10 curso Técnico em Préteses
réteses - ontolégicas e registro
Pré 116 02 01 i Od 16gi i
Odontoldgicas 40h (xerer) profissional no 6rgéo
competente
R$ 9.559,74 Graduacdo Superior em
Cadastro (**) Medicina e registro
Clinico Geral 117 -- N o ISt
Reserva (****) profissional no érgéo
competente.
20h
Graduacéao Superior em
R$ 9.559,74 Medicina, com residéncia
ok comprovada, ou Titulo de
Alergia 118 %11%?3: -- ((****)) | Esplecialista em
Alergologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente.
Graduagdo Superior em
R$ %3?)9'74 Medicina, com residéncia
. . Cadastro comprovada, ou Titulo de
Cirurgia Geral 119 Reserva - () Especialista em Cirurgia
20h Geral, e registro profissional
no érgdo competente
Graduagdo Superior em
R$ 9.559,74 Medicina, com residéncia
Cadastro () comprovada, ou Titulo de
Colposcopia 120 -- - Especialista em
Reserva ()
Colposcopia, e registro
20h profissional no érgéo
competente
Graduacdo Superior em
R$ 9.559,74 Medicina com residéncia
() comprovada, ou Titulo de
Dermatologia 121 %aéds?esrt/r; -- ) Especialista em
Dermatologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Médico 8955974 Vedicina. com residéncia | 7% 5500
. _ comprovada, ou Titulo de
Geriatria 122 01 (*+*) Especialista em Geriatria,
20h e registro profissional no
6rgdo competente
Graduacédo Superior em
R$ 9.559,74 Medicina com residéncia
Ginecologia e 123 Cadastro B (***) com;ggvzi?él?;;:ﬂo de
Obstetricia Reserva () . Pec .
Ginecologia e Obstetricia,
20h e registro profissional no
6rgdo competente
Graduacdo Superior em
R$ 9.559,74 Medicina, com residéncia
() comprovada, ou Titulo de
Hematologia 124 01 -- (ork) Especialista em
Hematologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente.
Graduacéo Superior em
R$ 9.559,74 Medicina, com residéncia
(**) comprovada, ou Titulo de
Oftalmologia 125 CRe;dsz;srt,r: -- () Especialista em
Oftalmologia, e registro
20h profissional no érgéo
competente.
Graduacédo Superior em
R$ 9.559,74 Medicina com residéncia
(%) comprovada, ou Titulo de
Pneumologia 126 (éaédsaesr:,r: -- () Especialista em
20h Pneumologia, e registro

profissional no érgédo
competente




VAGAS EXISTENTES VENGIMENTO ESCOL ARIDADE /
AREA DE CODIGOS RESERVA MENSAL E REQU SIS, Mok
CARGOS ATUACAO/ DOS PARA CARGA 2Ebes u\lTé\c):(Q D/lfo
ESPECIALIZAGAO | CARGOS | TOTAL (*) PESSOAS HORARIA (a serem comprovados por ¢
COM SEMANAL ocasi&o da convocagéo, que
DEFICIENCIA antecede a nomeagéao)
(**
Graduacdo Superior em
R$ 9(;3*5)9'74 Medicina com residéncia
. . Cadastro comprovada, ou Titulo de
Médico Urologia 127 Reserva - (%) Especialista em Urologia, R$ 55,00
20h e registro profissional no
6rgdo competente
Graduagdo Superior em
R$ 1(1’;1?7'54 Medicina, com residéncia
. . comprovada, ou Titulo de
Cirurgia Geral 128 01 - () Especialista em Cirurgia
24h Geral, e registro profissional
no 6rgdo competente
Graduagédo Superior em
R$ 1éi?7'54 Medicina, com residéncia
o N comprovada, ou Titulo de
Plgﬂnetglr::ic;ta Pediatria 129 05 01 (FHHrr) Especialista em Pediatria, R$ 55,00
24h e registro profissional no
6rgao competente
Graduagédo Superior em
R$ 11.447,54 Medicina, com residéncia
) . (**%) comprovada, ou Titulo de
nge;t‘;lt?% ';e 130 01 - ) Especialista em
Ginecologia e Obstetricia,
24h e registro profissional no
6rgdo competente

LEGENDA DA TABELA Ili:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora
trabalhada referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751 de 15 de julho
de 2015.

(*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por
hora trabalhada referente a plantdes de 24 horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3751 de 15 de julho de
2015.

(x****) A Jornada de Trabalho serd cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 40 horas
semanais de acordo com a hatureza do cargo e as necessidades do Setor.

OBSERVACOES DA TABELA lll:

1. Terdo direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Técnico de Enfermagem
e Técnico em Proteses Odontoldgicas.

2. Lei n° 3.476, de 24/06/2015, altera dispositivos da Lei Municipal n°® 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: A interesse e a critério da
Administracdo os Profissionais da Salde podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo
pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugdo da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

TABELA IV — CARGO DA EDUCAGAO

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO | ESCOLARIDADE / REQUISITOS
cODIGO RESERVA MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS i e
CARGO DO PARA CARGA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGO TOIAL PESSOAS COM HORARIA ocasido da convocacéo, que ¢
) DEFICIENCIA SEMANAL antecede a nomeacao)
*9
Licenciatura Plena em
R$ 2(;1;3)5:64 Pedagogia ou Curso Normal
: Cadastro Superior, admitida como
Professor Adjunto 131 Reserva - (***) formag&o minima a obtida em R$ 55,00
40h Nivel Médio na modalidade
Normal.

LEGENDA DA TABELA IV:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso 0 abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei Municipal n° 3.276, de 21 de junho de 2013, bem como estabelecido
no piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica (PSPN).

(****) Tera direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei Municipal 3.275, de 21 de junho de 2013.




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigfes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeagcéo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo | e os documentos constantes no item 15.4,
do capitulo XV, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo
Federal.

2.2. A comprovacgéo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

Il — DAS INSCRICOES

A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos
pelos 6rgéos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de
Parnaiba o candidato que: ) i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo de inscrigdo, no periodo
entre 10 horas do dia 30 de novembro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de 2016, no endereco eletronico:
www.institutomais.org.br, contendo: ;

a) a indicagéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informag8es prestadas no requerimento de isen¢éo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e i

d) sem a informacao correta da indicagcdo do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscrigao sera considerada a primeira
inscri¢éo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&o serdo aceitas as solicitagfes de isencdo de taxa de inscri¢gdo por fac-simile ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 9 de dezembro de 2016, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV deste edital, nos dias 12, 13 e
14 de dezembro de de 2016.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 16 de dezembro de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isencédo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 10 de janeiro de 2017, e imprimir
o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 11 de janeiro de 2017, limite maximo.

3.12. O candidato cujo pedido de isen¢éo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscri¢do, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isengédo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B - SOLICITACAQ DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ — LEI n°® 3.484 DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENCAO
AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagio de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
unido, estado ou municipio.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/
http://www.institutomais.org.br/

3.15. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagéo de documento expedido pela entidade coletora
e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de
01 (um) ano retroativo a data da inscric¢éo.

3.16. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no periodo
entre 10 horas do dia 30 de novembro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de 2016, no endereco eletrdnico:
www.institutomais.org.br, contendo:

a) A declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) Os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, juntamente com a cépia do comprovante
de requerimento de solicitagdo de isengéo, até o dia 2 de dezembro de 2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP; ou, entregar pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Santana de Parnaiba, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, até o dia 2 de dezembro de 2016, das 9 as 16
horas.

3.17. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta
eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o seréa concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacgéo; e

c) néo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera considerada a
primeira inscrigcdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. N&o seréo aceitas as solicitacGes de isencao de taxa de inscri¢gao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 9 de dezembro de 2016, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagao de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV deste edital, nos dias 12, 13 e
14 de dezembro de de 2016.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 16 de dezembro de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isencédo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 10 de janeiro de 2017, e imprimir
o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 11 de janeiro de 2017, limite maximo.

3.25. O candidato cujo pedido de isengao tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.26. O candidato cujo pedido de isengédo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do
dia 2 de dezembro de 2016 as 17 horas do dia 10 de janeiro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e
I, deste edital.

3.28. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar dnus desnecesséario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Puablico.

3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo para realizacdo das
provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

»Auxiliar de Desenvolvimento Infantii » Engenheiro (Especializacgdo em Engenharia Civil)
»Engenheiro (Especializagdo em Engenharia Elétrica) »Fiscal de Obras W Intérprete de Libras
29/01/2017 - Manha » Médico (todas especialidades/Area de atuagdo) P Psicopedagogo P Turismélogo P Técnico em
Agrimensura P Técnico em Contabilidade P Técnico de Enfermagem WM Técnico em Proteses
Odontoldgicas

»Agente de Servicos de Alimentacdo P Coveiro P Motorista PMédico Plantonista (todas
especialidades/Area de atuagdo) P Oficial Administrativo »Oficial de Marcenaria » Professor Adjunto

29/01/2017 - Tarde

3.31. O candidato dever& optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢éo,
dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.31.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos,
constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

3.31.2. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA, PORTANTO,
ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.31.2.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

3.31.3. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.31.3.1. A taxa de inscricdo somente seré devolvida se o Concurso Publico n&o for realizado.

3.32. O candidato que realizar a sua inscri¢cdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscri¢céo on-
line.

3.33. Apés a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancéario para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracédo do boleto
bancério supracitado;

c) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
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d) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 11 de janeiro de 2017, as 20 horas, limite maximo, caso contrario,
ndo seréa considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.34.2.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacéo do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada valida, sob
qualquer hipétese.

3.34.4. A partir de 3 (trés) dias Uteis apés o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no enderego eletronico do Instituto Mais se os
dados da inscri¢é@o efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.34.4.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.34.4.2. Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.34.4.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 9h as 17h, nos dias Uteis.
3.34.5. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.34.6. Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo |, e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.

3.34.7. As inscri¢cbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos Ultimos dias de inscrigéo.

3.35. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.36. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se necessita
de condigao especial para a prova.

3.37.1. Para confirmacéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, OBRIGATORIAMENTE, laudo médico e caso necessite, solicitagdo de
condigdo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope
0 nome do candidato e do concurso.

3.37.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicéo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigées e apds
este periodo, seréa indeferida a condi¢éo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.38. O descumprimento das instru¢fes para inscrigao implicara a sua nao efetivacao.
3.39. As informag6es complementares referentes a inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. N&o haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.42. O deferimento da inscricéo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.43. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.44.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

3.44.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

3.44.3. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.44.4. No momento da amamentacao, a candidata ser4 acompanhada por uma fiscal.

3.44.5. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

3.44.6. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo das provas.

3.44.7. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissional com a candidata.

3.45. A solicitag&o de condi¢des especiais para realiza¢do das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.46. Nao seréo aceitas as solicita¢cbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e 0 acesso é permitido a todo
cidadao.

3.48. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.49. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo
correio, caso exista.

3.50. E de responsabilidade do candidato aimpressao do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
do mesmo.



http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br

IV — DA INSCRI(}AO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, bem como
estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, aos candidatos com deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco
por cento) para as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Atendendo a determinagédo da Lei Municipal, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, fica reservada, para pessoas com deficiéncia,
a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital, mais as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagéo, serdo encaminhados para a Se¢do de Medicina e Seguranca do
Trabalho, objetivando a comprovacgdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso
Publico.

4.5. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apds aprovacdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

4.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.7. Ao ser convocado para investidura no Cargo o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

4.7.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, na forma do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3298/99 e suas altera¢des, devendo o mesmo constar apenas ha lista de classifica¢do geral.

4.7.2. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do Cargo e de aposentadoria
por invalidez e afastamentos médicos.

4.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.9. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

4.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha
Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo - SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nédo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10 e 4.11 e seus subitens,
néo tera a condicdo especial atendida ou néo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enguadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Publico - Edital n° 02/2016

Nome do candidato:

Funcéo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congeéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigGes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigao de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Obijetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre o contedido programatico contidos
no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de Professor Adjunto, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Prova de Titulos para os cargos de Médico, Médico Plantonista (todas as especialidades/areas de atuacao) e Professor Adjunto, de carater
classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova Pratica, para os cargos de Agente de Servicos de Alimentacéo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Motorista, Oficial de
Marcenaria e Técnico de Protese Odontoldgica, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital;
5.1.5. Prova Prética de Informética para o cargo de Oficial Administrativo, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo XI, deste edital; e

5.1.6. Avaliacdo Psicoldgica, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo Xll, deste edital.




5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avalia¢cdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NUVERS PE
Lingua Portuguesa 10
S Matematica 10
Coveiro Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
o ) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Oficial de Marcenaria Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Prova Préatica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagao
Lingua Portuguesa 08
Matemética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
. . ~ Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Agente de Servigos de Alimentacao Conhecimentos Especificos 16
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Cargo
Prova Préatica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagdo
Lingua Portuguesa 08
Matemética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Motorista Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Pratica de Dire¢édo Percurso de Direcao Veicular com CNH Categoria “D” ou “E” (em
Veicular validade)
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui

0s conhecimentos necessarios da area de atuacéo
Aplicacdo de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de

PAS\i/CaCI)'%%?ga personalidade, _ e_lvaliando o _perfil _psicolégicp do~ cand_idato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Oficial Administrativo Conhecimentos Bésicos de Informética 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 16

Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, versdo 2007e /ou

Prova Pratica de . . i . .
atualizada, com a finalidade de verificar se o candidato possui 0s

Informatica . i - =
conhecimentos necessarios da area de atuacdo

Fiscal de Obras Lingua Portuguesa 08

Intérprete de Libras o ~ Matematica _ 06

P . Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico em Agrimensura . ‘o . = -

L - Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05

Técnico em Contabilidade Conhecimentos Especificos 16

Engenheiro (Especializagdo em

E‘ngenharla-C|Y|I) . Lingua Portuguesa 10

Engenheiro ((Especializagdo em Prova Obietiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Enge‘nharla Elétrica) J Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 20

Turismoélogo

o
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NS
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Técnico de Enfermagem Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 08
Matemética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
L | o Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Técnico em Préteses Odontoldgicas Conhecimentos Especificos 16
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
0s conhecimentos necessérios da area de atuacédo




~ P (e}
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS Hene
Lingua Portuguesa 05
Médico (todas as especializagdes/areas de Prova Objetiva C.OnheCImer}t(?s Gerais / A.tuallijades . 05
atuago) Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Médico Plantonista (todas as Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos 25
especializacdes/areas de atuagéo) " Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
Prova de Titulos ) . )
citada no Capitulo IX, deste edital

TABELA DE AVALIACOES DE CARGO DA EDUCAGAO

~ 2 (o)
CARGO AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS #ERIE
Lingua Portuguesa 10
Prova Obietiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
) Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 15

A Prova Dissertativa constar4 de 4 (quatro) questdes e versara sobre
contelido pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos,
conforme contetdo programético do Anexo Il deste Edital, adequado as
atribuicdes do cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
pontuacéo citada no Capitulo IX, deste edital

Professor Adjunto
Prova Dissertativa

Prova de Titulos

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA E/OU TITULOS
6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa e/ou Titulos seréo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuigdo de cargos, por data
e periodo, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

» Auxiliar de Desenvolvimento Infantil » Engenheiro (Especializagdo em Engenharia Civil) »Engenheiro
(Especializagdo em Engenharia Elétrica) »Fiscal de Obras M Intérprete de Libras »Médico (todas
especialidades/Area de atuagéo) »Psicopedagogo » Turismélogo »Técnico em Agrimensura »Técnico em
Contabilidade » Técnico de Enfermagem » Técnico em Proteses Odontoldgicas

»Agente de Servicos de Alimentacdo M Coveiro » Motorista PMédico Plantonista (todas
especialidades/Area de atuagéo) P Oficial Administrativo » Oficial de Marcenaria » Professor Adjunto

29/01/2017 - Manha

29/01/2017 - Tarde

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

6.2. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizagao das respectivas provas sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 20 de janeiro de 2017 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral,
contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horério para a realizacéo das provas.

6.2.2. Se o candidato néo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11)
2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverdo
ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao/boleto bancério, com comprovagéo de pagamento, o qual néo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. N&o sera aceito como comprovagéo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagao das provas nado seré permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
6.9.1. O descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a”, do item 6.9, deste capitulo, implicaré na eliminacédo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac&o e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato/candidata do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba néo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das provas.
6.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Titulos:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.13.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizagdo da Prova Dissertativa para o cargo de Professor Adjunto, o candidato receberd material especifico, no qual redigira com
caneta de tinta azul ou preta.

6.13.2.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto
Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacéo e pontuagéo.

6.13.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.2.3.1. ADETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA
A PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. O rascunho € de preenchimento facultativo, e ndo
vale para finalidade de avaliagao.

6.13.2.5. Os documentos para a Prova de Titulos deveréo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicacao das
respectivas provas.

6.13.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execucao das respectivas provas.
6.13.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para o cargo de Professor Adjunto; e

b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.13.5. Por razdo de seguranga, somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de
aplicacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.5.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.13.6. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do
prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.13.6.1. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente a sua prova.

6.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.13.5, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag&o, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢&o das provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagcdo das provas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) fizer anotac&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e
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n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigag&o policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instruges constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia
util ap6s a data de realizagao da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.3. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que nédo alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.5. Em hipétese alguma havera revisédo de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

VIII = DA AVALIAQ/T\O DA PROVA DISSERTATIVA
8.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Professor Adjunto, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.
8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre conteldo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdégicos, conforme
contedo programatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuigées do cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

8.5. Cada questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerados os critérios a seguir:

a) compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequagao da argumentagéo - valendo de O (zero) a 5 pontos;

C) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.

8.5.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e de questbes apresentados nas provas.

8.6. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.7. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

89. A QETECQAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel; e

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

8.11. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

IX — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Obijetiva e/ou Dissertativa, quando existir, nos cargos
de Médico, Médico Plantonista (todas as especializacGes/areas de atuagao) e Professor Adjunto.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicagcdo das
respectivas Provas.

9.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar os titulos, para cada cargo a que concorre, de acordo com o periodo respectivo da
prova.

9.2.2. Apo6s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nédo entregar néo sera eliminado do Concurso Publico.
9.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:
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FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formuléario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO llI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletrnico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulario de entrega de
titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que ndo constem
na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacéo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.8. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. A Prova de Titulos tera caréater classificatorio.

9.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.11. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

PROVA DE TITULOS COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor, na area da saude,
obtido em instituicdo oficial reconhecida 4,0 por Titulo
pelo MEC, concluido até a data da de Doutor

apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre, na area da saulde,
obtido em instituicdo oficial reconhecida 3,0 por Titulo
pelo MEC, concluido até a data da de Mestre

apresentacao dos titulos.

c) Pés-Graduacgéo Lato Sensu
(Especializagao), na é&rea da saude,
realizado em institui¢&o oficial reconhecida 1,0 por
pelo MEC, com carga horaria minima de | Especializacéo
360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Observagéo: Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo gue se constituir pré-requisito para ainscrigdo no presente Concurso
Publico.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
4,0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
3,0 concluséo de curso e obtencao do titulo de mestrado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusao de pés-graduagéo,
3,0 indicando o nimero de horas e periodo de realizagcdo do curso de
especializagéo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

TABELA I
PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO
: VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor no cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial 4,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituicdo oficial 3,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre

data da apresentacao dos titulos.

c) P6s-Graduacgao Lato Sensu
(Especializagdo), no cargo a que
concorre, realizado em instituicdo oficial 1,0 por
reconhecida pelo MEC, com carga horaria | Especializagéo
minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentacao dos titulos.

Observacgdo: Nao serad computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito paraainscrigdo no presente Concurso
Publico.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e/ou estiverem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

9.13.1. Caberéa ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacéo dos cursos realizados no exterior.

9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado,
bem como sua carga horéria.

9.14.1. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontua¢&o de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste Edital.

9.15. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificagio da autenticidade de suas copias.

9.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste edital, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido do Concurso Publico.

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
4,0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
3,0 conclusao de curso e obtencao do titulo de mestrado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaracao de conclusdo de pés-graduagéo,
3,0 indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso de
especializa¢ao, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
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9.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serédo devolvidas e fardo parte integrante da documentacéo do
Concurso Publico.

9.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

X —DA APLICAQAO E AVALIA(}AO DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica para os cargos de Agente de Servicos de Alimentagéo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Motorista, Oficial de
Marcenaria e Técnico de Protese Odontoldgica, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horéario informados por ocasido da
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizagdo da Prova Préatica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
guantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagédo, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM

CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA

Agente de Servigos de Alimentacéo Seréo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Serdo convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos
Coveiro Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Motorista Seréo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Oficial de Marcenaria Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Técnico de Protese Odontoldgica Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

10.2.1. Para fins de convocagédo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XlII,
deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

10.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com o Capitulo 1V, deste edital, serdo convocados para realizar a Prova Pratica.

10.2.4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética, participardo desta fase de acordo com os
critérios estabelecidos no item 4.8, do capitulo 1V, deste edital.

10.2.5. Para o cargo de Motorista, ndo sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Préatica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido
da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e
c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias Uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Prova Préatica, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

10.3.4. Para o cargo de Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”
ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (codigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagéo.

10.3.5. Os candidatos/candidatas deverédo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execugao das tarefas.
10.3.6. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais de cada area de avaliagao.
10.3.7. Né&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova, sendo de sua responsabilidade a sua preparagéo e conhecimento
da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderao ser filmadas.

10.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagcao contendo os critérios que serdo utilizados na realizacdo da
prova.

10.4.1. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagédo de
desconhecimento do seu contetdo.

10.4.2. A Prova Prética para o cargo de Motorista tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de transito,
com baliza.

10.4.3. A Prova Prética para os demais cargos sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na Descricdo do Cargo,
constante no Anexo |, deste edital, e avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacéo.

10.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

10.5.1. O resultado da prova pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avalia¢@o de cada candidato.

10.6. A condigcdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.7. O local de realizag@o da prova serad de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.8. O candidato ao ingressar no local de realiza¢&o da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

10.10. O Instituto Mais e a Prefeitura néo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
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10.12. Os candidatos considerados aptos na Prova Pratica no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, serdo convocados para realizar a
Avaliacao Psicoldgica.

10.13. N&o havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.14. Caberé recurso das Provas Préticas, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

Xl = DA APLICA(}AO E AVALIA(}AO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

11.1. A Prova Prética de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horarios
informados por ocasido da divulgag&o do resultado da Prova Objetiva.

11.2. Para a realizagéo da Prova Prética de Informética serdo convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

11.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XIII,
deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alterag@o de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba.

11.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados, ficardo em cadastro reserva para futuras convocacgbes, caso exista, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com o Capitulo 1V, deste edital, serdo convocados para realizar a Prova Pratica.

11.2.4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta fase de acordo com os
critérios estabelecidos no item 4.8, do capitulo IV, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizacdo da Prova Préatica de Informatica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasiéo da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias Uteis.
11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Prética de Informatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagao.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para sua
realizacdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferogréfica.

11.3.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da Prova Préatica de Informética em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3.5. A aplicacéo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

11.4. A Prova Préatica de Informéatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na versdo 2007 e/ou
versdo atualizada, e buscara aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de informéatica em nivel de usuério.

11.5. A Prova Pratica de Informatica tera carater exclusivamente eliminatério.

11.5.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagao de escore bruto, sendo considerado
habilitado na prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na somatéria das duas avaliagBes (aplicativos do Microsoft Word e
do Excel).

11.5.2. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.5.4. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova deverda, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac¢&o e silencioso.

11.5.5. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

11.5.6. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.6. Na avaliagédo final da Prova Pratica de Informatica o candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
cargo.

11.6.1. O candidato considerado inapto na Prova Pratica de Informéatica e que ndo comparecer para realiza-la, estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.7. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.8. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

11.9. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:
11.9.1. A Prova Prética de Informéatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinguenta) pontos.

11.9.1.1. A Prova Prética de Informéatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitagdo de documento, com base nas instru¢des
transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagdo e formatacdo do documento, com duracdo de 10 (dez) minutos. Nao
sera permitida a utilizagdo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

11.9.1.2. Na digitagdo do documento seréo considerados 0s quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIAGAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuacdo e mudancas de paragrafos
Seréo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Toques brutos

Erros a) ortografia, inversdo de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
(numero e tipos de erros acentos errados; duplicagdo de letras;
cometidos na transcrigéo e b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;
formatagé&o) c) falta ou uso indevido de maiusculas; e

d) tabulag&o desigual; falta ou excesso de tabulag&o.

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos,
Toques liquidos segundo a férmula:

TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados
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11.9.1.3. Ser& considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos,
na somatoria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUIGAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Seré atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | A transcricio sem erros do contetdo desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no minimo,
e cinco) pontos 800 (oitocentos) toques liquidos.

Digitacéo e formatagdo do contetido desenvolvido pelo candidato, que seguira as instrugdes a serem
Seré& atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os seguintes erros observados e pontuados

e cinco) pontos em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagcamento (entre linhas,
entre paragrafos), margem e paragrafo.

11.9.2. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

11.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugcdes predeterminadas. As
divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:

a) titulo; classificacéo; célculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especifica¢des) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1l.) inversao de letras; omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

¢.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulag&o desigual; falta ou excesso de tabulagao.

11.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagées.

11.9.2.3. Sera considerado habilitado na prova préatica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliacao Psicoldgica para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, seré realizado na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e
horérios informados por ocasido da divulgagdo dos resultados das Provas Préticas.

12.2. Para a realizacéo da Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Prova Préatica.

12.2.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XIII,
deste edital.

12.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizagédo da Avaliagédo Psicoldgica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
por ocasiéo da divulgagao do resultado da Prova Prética e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e
c) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias Uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Avaliagdo Psicoldgica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta etapa na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

12.3.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo da Avaliagdo Psicol6gica em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliagdo Psicologica com antecedéncia minima de 30 minutos do
horéario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferogréafica e borracha macia.

12.4. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliacdo Psicologica sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local, sendo eliminado do Concurso Publico.
12.5. O local de realizacéo da Avaliagéo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e Psicélogos,
néo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliagéo.

12.6. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagcao Psicolégica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

12.7. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do concurso.

12.8. O Instituto Mais e a Prefeitura néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizacéo da Avaliagéo Psicoldgica, nem por danos neles causados.

12.9. A Avaliag&o Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptidées especificas, nivel intelectual e caracteristicas
de personalidade, necessérios ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada.

12.10. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva e seus instrumentos de aplicacdo irdo aferir, de forma objetiva e padronizada
estatisticamente, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes inerentes a fungdo em consonancia com o grau de escolaridade prevista
em edital.

12.11. Os testes psicolégicos a serem utilizados, séo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estdo embasados
em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

12.12. A composicéo da Avaliagdo Psicolégica sera realizada por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica
e Teste de personalidade.

12.12.1. Na avaliacdo dos testes psicoldgicos, sera observada a padronizagéo reconhecida cientificamente para cada instrumento.

12.13. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades
inerentes a fungado pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

12.13.1. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes, embasado na analise
quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

12.13.2. Seréa considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar resultado compativel com a faixa média do estudo estatistico de cada prova ou
apresentar caracteristicas de personalidade restritiva para o exercicio da funcéo.

12.13.2.1. O resultado como candidato “inapto” na avaliagdo Psicolégica ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia.

12.14. Na divulgacéo do resultado da Avaliagéo Psicoldgica constara apenas a relagédo dos candidatos considerados “aptos”.

12.14.1. Os nomes dos candidatos que ndo constarem da referida relagdo ou sdo candidatos “ausentes” ou candidatos considerados como “inaptos”.

12.15. O resultado da Avaliacdo Psicolégica serd divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
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12.16. Caberé recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital e o candidato, se assim desejar,
poderé solicitar também a entrevista devolutiva.

12.17. Seréa facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagcdo Psicologica por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso
as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

12.17.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.

12.17.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um Psicologo que ira informar seus resultados na Avaliagéo Psicoldgica realizada.
12.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizar a Avaliagdo Psicolégica e que for considerado inapto.

XlIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera igual:

13.1.1. Para os cargos de Professor Adjunto, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, Dissertativa e de Titulos;

13.1.2. Para os cargos de Médicos e Médicos Plantonistas (todas as areas de atuagdo/especializacédo), ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
e de Titulos; e

13.1.3. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

13.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e
uma especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.

13.5. Alista de classificagéo final, apos avaliagao dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagao
do Concurso Publico.

13.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico e Médico Plantonista
(todas as especializagdes/areas de atuagao);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacao e Conhecimentos Pedagdgicos, para o cargo de Professor Adjunto;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Informéatica, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

j) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, para o cargo de Professor Adjunto; e

K) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

13.7. A classificacé@o no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao, bem como n&o permite escolha do local de trabalho.

13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo de cada etapa realizada, a saber:
a) isengdo de solicitagdo da Taxa de Inscrigao;

b) aplicacéo e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Titulos;

¢) divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacéo e resultado das Provas Praticas, Prova Pratica de Informética e da Avaliagdo Psicoldgica, quando houver; e

e) lista de resultado contendo a nota final do candidato no Concurso Publico.

14.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

14.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro -
Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

14.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscri¢do, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

14.5. N&o seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no ltem 14.3, deste capitulo.

14.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1, deste capitulo.

14.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para habilitagcdo.

14.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagéo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 14.8, deste capitulo.

14.10. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

14.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacgéo légica e consistente;

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 14.3, deste capitulo.

14.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comisséo do Concurso Publico — Edital n° 02/2016
Nome do Candidato:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigcdo:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacao l6gica:
Data/Local: / /20___ e
Assinatura:

XV — DA NOMEACAO

15.1. Anomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

15.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.3. Por ocasido da convocagao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscri¢do estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua S&o Miguel Arcanjo,
n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragdo ao chamamento
do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

15.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também poderéa
entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucgdo das convocagées, ficando ciente de que n&o recebera nenhum tipo
de comunicac&o.

15.3.3. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicaré na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.4. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes
Criminais, Certidao de Distribuiges Criminais - A¢6es Criminais, Certidao de Distribuicdes Criminais - Execug¢des Criminais, comprovante de enderego
atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander. Declaragéo de acimulo para as Fung8es permitidas por Lei.

15.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

15.4.2. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

15.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, sao
soberanas e delas ndo caberé qualquer recurso.

15.6. A posse e 0 exercicio deverao ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacéo do ato de convocagéo.

15.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.

15.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renincia.

15.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

15.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagéo de Desempenho.

XVI - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

16.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderecos eletrnicos:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

16.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito &8 nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

16.6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Instituto Mais, situado & Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP 05421-
001, até a data de publicagcdo da homologacao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de
DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

16.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. A realizagcdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 25 de novembro de 2016.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTAGCAO: Requisita os géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacdes dos itens.
Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para
preparar as refei¢ées, conforme cardapio orientado. Prepara refeicbes por procedimentos da area de atuacéo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e
acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservagéo, limpeza e higiene de
materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condig6es adequadas de utilizacdo. Acompanha o funcionamento
dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo, quando necessaria, visando manté-los em condi¢cdes adequadas de uso.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboragdo e execucao das atividades de educagao infantil, em articulagao
com o pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horario de entrada e saida,
preparando e organizando o material didatico, de recreacéo e orientando-as na formacao de héabitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagéo
e bem estar. Verifica o estado de salde e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas. Auxilia a
servir a alimentagédo, orienta sobre o comportamento adequado & mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho,
orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovacgao dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme
orientagdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execucédo e do
desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento
psicossocial da crianga.

COVEIRO: Procede a construcdo, preparacdo e manutencdo de sepulturas, revestindo a cova. Efetua o recebimento e acompanhamento dos
sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacdo do local onde o mesmo ocorrera. Executa
sepultamentos, exumagdes e a remogdes de ossos quando determinado. Procede a manutengao, limpeza e conservagéo dos jazigos e dos cemitérios.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO (CIVIL): Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a fiscalizagédo quanto
a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil. Planeja, elabora,
coordena, dirigi e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo,
manutencao e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Supervisiona e fiscaliza obras, servi¢os de terraplenagem, projetos de locagéo,
projetos de obras viarias e pavimentagdo, observando o cumprimento das especificages técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e
seguranca. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo ao projeto original.
Procede a avaliagao fisico-funcional dos projetos de edificagGes dos estabelecimentos e equipamentos. Elabora métodos de trabalho para os projetos a
serem executados. Participa de pericia técnica quando designado. Avalia as condi¢des gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Elabora projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacéo
e orcamentos de custos e materiais. Realiza 0 acompanhamento e supervisiona as operagdes da obra, tendo em vista o cumprimento dos prazos legais
contratuais. Supervisiona os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo em vista o comprimento das especificagdes técnicas e de prazo da
obra. Emite pareceres técnicos na sua area de atuagao.

ENGENHEIRO (ELETRICO): Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagéo da Engenharia, e realiza a fiscalizagio
guanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Supervisiona, coordena e da orientacéo técnica. Realiza estudos, planejamento, projetos
e especificacédo técnica de materiais e servicos. Elabora orgamentos. Dirige obras e projetos técnicos. Vistoria, faz pericia, avalia, arbitra laudos e
pareceres técnicos. Orienta equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencdo. Executa projetos elétricos/eletronicos e elabora
documentacdo técnica. Coordena e controla empreendimentos voltados a sua area de atuagéo.

FISCAL DE OBRAS - Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licengas com base nos regulamentos e normas que regem as
edificagGes de obras publicas e particulares. Monitora a aplicagdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e
desenvolvimento urbano. Verifica e orienta o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes particulares. Inspeciona iméveis
recém construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do "habite-se". Verifica o licenciamento de obras de constru¢éo ou reconstru¢do, embargando as
que nao estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado. Acompanha os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua jurisdigdo. Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da
legislacdo urbanistica. Realiza sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuragao de denuncias e reclamacdes. Emiti relatérios periédicos
sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Orienta e treina os servidores que
auxiliam na execucao das atribui¢@es tipicas da classe. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacéao.

INTERPRETE DE LIBRAS: Atua como canal comunicativo entre o professor e os alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva e que
compreendem e interagem em sala de aula por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras. Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagoégico-didaticas do
curriculo escolar. Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um codigo linguistico para
outro. Limita-se as fung6es comunicativas tradutérias sem interferir nas praticas pedagogicas de competéncia do professor. Mantém imparcialidade de
suas atribuicdes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o corpo docente. Compartilha com o professor informagées dos pontos
mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos contelddos das aulas para melhoria da aprendizagem. Conhece e pratica o codigo de ética vigente para
sua atuacao.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIALIZACOES /AREAS DE ATUACAO): Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames meédicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.
Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirlrgicos.
Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes. Participa de capacitagfes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atencdo a saude dos usuérios. Preenche adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao.
Participa de atividades de planejamento e organizacgao junto a sua Unidade de atuag&o. Zela pela prote¢do individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecgéo, de acordo com o risco inerente a sua funcéo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucgao de suas atividades. Participa
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA: Executa, sob orientagdo, os servicos relativos & condugéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao
Cadigo Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos
e a seguranca dos transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o
ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢@es de uso. Elabora relatdrios diarios sobre
as condigcBes e necessidades de manutengdo do veiculo. Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade
funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranga na execugao
de suas atribuicdes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuacéo como: controle, guarda, recepgéo e distribuicdo de
materiais e documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades. Executa atividades de digitacio e expedicdo de correspondéncias. Manuseia
fax, copiadoras e outros equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area de atuacdo. Auxilia na organizagdo e conservacéo
de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da area. Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentag&o.
Executa demais tarefas necessarias a guarda, conservacgao e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a prestacéo de informacdes sobre
0os mesmos. Prepara e fornece informacg8es pertinentes a sua unidade. Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos. Realiza
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atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes. Solicita a reposi¢do de materiais. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area.

OFICIAL DE MARCENARIA: Confecciona, restaura e realiza o acabamento de mdveis, e outros objetos de madeira ou assemelhados; Desempenha
outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Realiza estudos, diagnostico, prevencéo e terapia psicopedagdgica visando a solugéo dos problemas de aprendizagem dos alunos
da rede municipal de ensino. Atua na area da educag&o, com criangas, jovens e adultos que apresentem defasagem de aprendizado, realizando trabalhos
de orientagédo com os professores e outros profissionais das escolas, a fim de facilitar e promover o sucesso do processo de ensino-aprendizagem e o
desenvolvimento da personalidade do aluno. Utiliza-se de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem. Realiza diagnéstico e intervengéo psicopedagogica, mediante a utilizagéo de
instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia, identificando e solucionando os problemas educacionais, bem como prevengéo dos problemas de
aprendizagem. Participa de reunides com a equipe de coordenacao da escola, orientando e assessorando os professores nos projetos educacionais,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia, visando alcancar o bem estar do aluno. Reline-se com pais de alunos e os
demais especialistas em educagéo, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem. Desenvolve
e coordena pesquisas e projetos psicopedagoégicos dentro das escolas do Municipio.

PROFESSOR ADJUNTO: Auxilia na execugéo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a realizarem
as tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxilia em reunides organizando o material necessario tais como diarios e anotag6es sobre o desenvolvimento
do aluno; Providencia o material a ser usado em aula; Auxilia e substitui eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colabora na elaboracéo e
desenvolvimento dos planos escolares; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Analisa mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para a preparagéo de esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e altimétricos. Efetua o reconhecimento béasico da area
programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e seleciona materiais e instrumentos.
Realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, blssolas, telémetros e outros aparelhos de medigéo,
para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas
e de edificios. Registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analise
posterior. Avalia as diferencas entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos
coligidos, para complementagdo das informagdes registradas, bem como a verificagdo da precisdo das mesmas. Elabora esbocos, plantas e relatérios
técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convencgdes, a fim de desenvolvé-los sob formas de mapas, cartas e projetos. Supervisionar
os trabalhos topogréficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel e marcos de trabalho. Zelar pela
manutengao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padrdes requeridos. Desenhar, se for o caso, plantas
detalhadas das éareas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad. Coordenar e supervisionar os trabalhos de auxiliares, especificando as tarefas a
serem realizadas, determinando modo de execucéo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas. Executa demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Coordena e executa servicos de contabilidade financeira orgamentaria e patrimonial. Executa escriturag&o,
classificagao, conciliagdo, balangos e balancetes e outras atividades contabeis, de acordo com o plano de contas. Efetua a escrituragao dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstracdes. Executa pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balangos e de contas em geral, verificacdo de haveres e revisdo permanente ou
periddica de escritas. Verifica e concilia receitas e despesas. Providencia e elabora relatérios especificos extraidos do sistema contabil.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificacio de sinais vitais, pungéo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagéo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao
enfermeiro no planejamento, programac&o, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica. Atua na prevencgao e controle sistematico da infeccéo hospitalar, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia salde. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha
pacientes aos servicos de referéncia quando necessario. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposicao. Realiza esterilizacéo e desinfec¢do dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de ag6es de educacao
em saude. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICAS: Executa a confecgdo de aparelhos protéticos odontoldgicos, conforme orientagdo dos odontélogos;
Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortoddnticos e placas de mordida
ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacgao; Participa de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Protese
Odontol6gica e Desempenha outras atribuicdes no ambito de sua area de formacao técnica.

TURISMOLOGO: Planeja, coordena e executa trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e supervisionando a
implantacédo de projetos turisticos e de lazer. Realiza levantamento e planejamento do aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, estudando
as suas potencialidades. Coordena a elaboragdo do Plano Municipal de Turismo. Planeja campanha de divulgacado, visando a conscientizacao da
comunidade sobre as vantagens do desenvolvimento turistico. Coordena, orienta e elabora planos e projetos de marketing turistico. Mantém contato com
outros 6rgaos da administracdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacao, conservacao e exploracao dos recursos turisticos existentes no
Municipio. Orienta a organizacao de festividades populares, a promog¢do de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o
Municipio e a elaboragdo de itinerarios turisticos. Planeja, analisa e executa eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio. Colabora no
planejamento da conservagéo e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do patriménio historico, cultural, artistico e ambiental.
Colabora com empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagdo de servicos e ao consequente incremento do
turismo no Municipio. Presta assessoramento na elaboragdo da proposta orgamentaria do 6rgao de turismo relacionado com as despesas de capital para
investimentos programados. Realiza estudos da conjuntura turistica, visando a acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragéo de
politicas publicas de turismo. Analisa os efeitos dos polos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais, Coordena
a implantacdo de sistema de sinalizagao turistica. Interpreta dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos. Presta assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia. Desenvolve pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade. Orienta, coordena e
supervisiona trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
sua area de atuagao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAQ, COVEIRO, MOTORISTA E OFICIAL DE MARCENARIA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagfes com nimeros naturais e fracionarios: adic&o, subtragéo, multiplicagéo e divisio. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAOQ: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,
controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho.
Limpeza e conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocgéo de lixo e detritos, destino e sele¢ao.

MOTORISTA: Legislacéo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. As
infracdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulacédo urbana e transito.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISCAL DE OBRAS, INTERPRETE DE LIBRAS, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM
PROTESES ODONTOLOGICAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significagéo das palavras: sindnimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios béasicos de
informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel, Power Point, navegadores de Internet. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL : A organizagéo do tempo e do espago em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso,
higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formag&o do carater na infancia. Etica
na educacdo infantil. Arte e estética na educagéo infantil. Nog6es de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil -
MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educacéo Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (Introdugéo / vol. 2, vol. 3).

FISCAL DE OBRAS: AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas
de nivel, calculo de areas em planilhas topogréaficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetdnico; Elaboracdo e interpretacdo de projetos
complementares:Fundagdes, Estruturas de concreto, madeira e metélicas, InstalagGes elétricas, de telefonia e l6gica, Instalagdes hidrossanitéarias, de
aguas pluviais e GLP, Instalagbes de ar condicionado; Controle tecnoldgico de materiais para a construgédo civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766,
NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizacao e gestdo do canteiro de obras; Gestédo
de residuos na construgdo civil; Orgamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgdo civil.
Conhecimentos especializados na area de atuagdo e de ferramentas tecnoldgicas de controle e monitoramento dos processos de obras.

INTERPRETE DE LIBRAS: Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacéo: funcéo e atribuicdes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolucéo da
Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educac¢é@o de Surdos. Incluséo social e educagao e surdos. As
filosofias na educacgdo de surdos: oralismo, comunicagdo total e bilinglismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e
Comunidade Surda. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacéo: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05. Educagéo Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de
LIBRAS.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Levantamentos topogréaficos: PLANIMETRICOS: medigao direta de distancias - goniometria - determinagéio magnética
e cartas isogobnicas - medi¢&o indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. NogBes de angulos
azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas e arbitrarias, célculos de poligonais através de angulos
internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre
pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, no¢cdes de cadastro: amarracdes quanto as medidas,
quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagéo). Locacéo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos
gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geomeétrico, trigonométrico e
taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtengao: irradiagdo taqueométrica, segdes transversais e
aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos
topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topogréafica, no¢des
em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topogréaficos e geodésicos. Elaboragéo de documentos cartogréaficos, estabelecendo
semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE
GLEBAS: nog8es de projetos de loteamento e cidades. Exploracdo e locacéo de estradas. Locagbes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS:
composi¢do geoldgica e classificagdo. Trabalhos topogréficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo
hidrolégico, escoamento superficial, composicao e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operag6es com graus e grados). NogSes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS:
reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: no¢8es de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos
especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto & sua area de atuacao.
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TECNICO EM CONTABILIDADE: A Escrituracdo Contébil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de
receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A equacao patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas
retificagdes. Os registros contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscricdo e a integralizagédo do
capital no caso de sociedades andnimas. A realizagdo de capital com bens e direitos. As despesas de constituicdo. Os registros das operacdes tipicas
de uma empresa: Compras e vendas. Movimentacao de estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagées,
depreciacdes e exaustdes. Operacdes financeiras de empréstimos e de descontos. Os lancamentos de destinacéo do resultado. Medidas preliminares a
elaboracéo de balancgos: o balancete de verificagdo. As conciliagGes e retificagcdes de saldos de contas. As provisées e os diferimentos. O inventéario de
mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidacdo duvidosa. A elaboracao das demonstracdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas
explicativas. A apuracéo do resultado e a Demonstracéo do Resultado do Exercicio. A Demonstrag&o de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragao
das Mutacdes do Patriménio Liquido. A Demonstracédo das Origens e Aplicages de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de
balangos. Contabilidade de Custos: Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades. A insercéo da Contabilidade de
Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacéo entre os custos e as despesas. O conceito de
portador dos custos.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracéo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢édo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos
(nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevencgédo de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes
e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccao de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo salde — doenca; ImunizagGes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Nocdes de ocluséo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confeccéo; Dentaduras de prova -
confeccao; Inclusdo e polimerizagdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Protese total; Protese
parcial removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de
modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecgas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de diversos tipos, casos simples de
inclusdo, confec¢do de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas. Etica Profissional.
Consolidag¢éo das normas do CFO para os TPDs.

PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO (ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA CIVIL), ENGENHEIRO (ESPECIALIZAGAO EM
ENGENHARIA ELETRICA), PSICOPEDAGOGO E TURISMOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ENGENHEIRO (Especializacdo em Engenharia Civil): Instalagbes hidraulicas prediais. Instalagcdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento
de agua potavel. Sistema de pocgos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captagdo e drenagem
de &guas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizagcéo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em
edificagbes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de aguas pluviais. Combate a erosdes e contengado de taludes. Reparos
em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e conservacdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicacéo visual.
Planejamento de obras e servigos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento de obras e de Servicos de Engenharia.
Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos. Controle de prazos. Medi¢cdes de obras e servicos de engenharia. Conceito e
fundamentos aplicados a manutencao de instala¢des industriais (manutencao preventiva e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e
controle da manutencao (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, histéricos de intervengdes em equipamentos, componentes
principais e em instalagdes, custos aplicados a manutengdo). Programacéo e execucdo de servicos de manutengdo. Conhecimento sobre célculo
estrutural, mecénica dos solos, topografia. No¢goes de Auto Cad. Conceitos sobre legislacdes ambientais e normas de seguranc¢a do trabalho (SMS).

ENGENHEIRO (Especializacdo em Engenharia Elétrica): Circuito Elétricos. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Circuitos em corrente continua
e em corrente alternada. Circuitos com acoplamentos. eletromagnetismo. Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico.
Energia, poténcia, tensdo. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Controle Eletrénico de Maquinas Elétricas. Teoria de Controle. Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle Linear. Sistemas
Digitais. Sintese Moderna de Circuitos Modernos. Comunica¢des andalogas. Conservagdo de Energia. Controle Digital. Comunicac¢des Digitais.
Organizacao dos Computadores. Materiais em Engenharia. Comutacao Analdgica e Digital. Microcomputadores. Circuitos de Poténcia. Processamento
de Sinais. Conversao analdgica digital e digital analégica. Principios de Ciéncias dos Materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, e magnéticos. Materiais estruturais. Maquinas Elétricas. Principios fundamentais de converséo eletromecanica de energia. Caracteristicas,
aplicagdes, principio de funcionamento, operagéo, ligacdes e ensaio de méaquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos elétricos.
Subestacdes e Equipamentos Elétricos. Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento,
malhas de terra, sistema auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tens&o: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de for¢ca. Manutengéo
dos equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas fungdes. Principios e caracteristicas de operagao dos relés eletromecanicos.
Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protegdo de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa
tensdo domiciliares e industriais. Projetos de instalagdes prediais e industriais. Orcamentacdo. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de guantidades. Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). Fiscalizagdo.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais elétricos. Controle de execugédo de obras e servigos.
Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizacéo.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da educacgé&o e didatica. Os parametros curriculares. Constituicdo Federal (arts. 205 a 217 e art. 60 ADCT). Lei
Federal n°.9394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos sociolégicos. O poder
no sistema educacional e o poder na sala de aula. Educagé&o e cidadania. Educacéo e poder. Educagéo e politica. Fundamentos psicoldgicos. Principais
correntes psicoldgicas. Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. Psicandlise e educagéo. A psicologia da aprendizagem.
A filosofia na pratica do educador. Fundamentos filoséficos. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. Assessoramento psicopedagdgico na escola.

TURISMOLOGO: Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolugéo histérica, Origem do turismo. Manifestagées da cultura popular e Patriménio
Cultural. Politicas publicas de prote¢éo e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no Municipio. Nogdes de roteiros
turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Cédigo de defesa do
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consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territérios: Comercializagéo do produto turistico. Impactos da exploragdo do
espago turistico. Paisagem: elementos béasicos e propriedade.

PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacédo escolar e a educagdo para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relag&o professor-aluno, escola-comunidade. A educagédo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagéo.
Concepcdes Filoséficas da Educacéo. Relagédo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia
e avaliacao do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva da educacéao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N© 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢éo revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A crianca e a formac&o pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia
das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da produgdo cultural da infancia. A crianga e as interagbes. A educacao escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacéo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformagao.
Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagao desafio — Editora Mediagao — 2003.

PARA OS CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS AREAS DE ATUACAO/ESPECIALIZACAQ)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéio de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba
(LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saudde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Satde da Familia
— PSF. Estratégias de agdes de promogéo, protecéo e recuperacéo da salde. Diretrizes e bases da implanta¢éo do SUS. Organizacdo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da
populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de
origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgcdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declarag&o de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ALERGIA: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de
IgE; Controle genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnéstico das doencas alérgicas em criancas, adolescentes,
adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagéo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica
total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagédo, imagem; Doencas atopicas em criangas,
adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagGes clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagnéstico
diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atopica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doencas ocupacionais,
Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianga,
adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmol6gica Dermatite
de contato; ReagBes adversas a drogas: epidemiologia, classificagcdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnostico, tratamento e profilaxia;
Anafilaxia; Reagdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia
Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteréides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas;
estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da
asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevencéo das doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia.
Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagéio compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA GERAL / MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA GERAL: Bases
fisiologicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afec¢des cirtrgicas do Aparelho Digestivo, afecgdes cirdrgicas em Cabeca
e Pescogo, afeccdes cirlirgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afeccgdes cirlirgicas em Cirurgia do térax, afecgbes cirtrgicas em Cirurgia Vascular,
afecgOes cirlrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirlrgica do
paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM COLPOSCOPIA: Citologia e histologia do trato genital inferior. Aparelhagem, instrumental, técnicas do exame
colposcdpico. Neoplasia intraepitelial escamosa e glandular no TGl (Rastreio, diagnéstico, seguimento e tratamento). Classificag6es citopatologicas e
histopatolégicas no TGI. Carcinoma microinvasor do colo uterino (Tratamento e seguimento). Neoplasias invasoras do TGI. Vacinas contra o HPV.
Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM DERMATOLOGIA: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert, liquen plano, outras
formas de liquen. Parpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos,
duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas.Doengas do tecido conjuntivo.
Infeccdes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e
outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabélicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia
dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica
das dermatoses. Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragdo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento
populacional: Aspectos demogréaficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragéo idoso -inferéncias
clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais afec¢des pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais
afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, supra renal e paratireoide, doengas da tireoide,
diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias.
Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade no idoso. Rela¢do médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32.
idade. Instabilidade politica de aten¢éo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.
Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
Enfase em salide coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA / MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tenséo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgbes do
colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecologicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao.
Placenta. Corddao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificag6es gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de
parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia
do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico
e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevencédo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragio
de Obito.
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MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM HEMATOLOGIA: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de hemograma
completo e mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca crdnica; anemias carenciais; anemia microangiopatica;
hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia apléastica; anemia na insuficiéncia renal crénica; metahemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose
e linfopenia. Diagnéstico e tratamento das: leucemias agudas; doengas mieloproliferativas cronicas; doencas linfoproliferativas cronicas; leucemia
mieloide crénica; gamopatias monoclonais. Classificacao, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios
das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificag@o e tratamento dos eventos
adversos a transfuséo. Indicagdes e complicagGes do transplante de células tronco alogenéico e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagdes
hematoldgicas na AIDS. Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declarac&o de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM OFTALMOL OGIA: Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccées dos olhos empregando
processos adequados e instrumentagao especifica, tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar
a saude visual do paciente; examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar
a acuidade visual, vicios de refragcdo e alteragbes de anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; efetua
cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para
regenerar ou substituir o olho; prescreve lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para melhorar a viséo do paciente ou curar afecgdes do 6rgdo visual; coordena programas de higiene visual, especialmente para
criangas e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagdo da visao e da cegueira; executa outras tarefas correlatas
que |he forem atribuidas pelo superior imediato. Cddigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de natificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia.
Alimentacado da criangca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevencédo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecges de vias aéreas superiores e inferiores.
Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Cédigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnéstico e
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmé&o e outros tumores de térax, Doencas Pleurais,
Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios
respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Codigo de Etica Profissional. Relacdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas, Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulsoéria.
Preenchimento de Declarac&o de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM UROLOGIA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e
infecgGes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagndstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungdo erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em saide coletiva. Doengas de notificagéo
compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016
ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Concurso: |
Cargo: |
RELAQAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validacéo Pontuacéo Anotacodes
1 Sim I Néo
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim I N&o
Observag@es Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagédo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relacéo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 02/2016 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive

no que toca as sancgdes e efeitos legais.

de de

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

[>]
Ma’is

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Santana de Parnaiba: [/ [2017.

Observagéo:

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br




