PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 07/2012

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais
de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdao e Desenvolvimento Social, Concurso Publico para
provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o
regime estatutario, observadas as INSTRU(;GES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos e dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.4. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de agosto de 2012.

1.5. A descrigao sumaria dos cargos serd obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagcdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da
Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana
de Parnaiba.

1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, as vagas, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, vencimentos, carga horaria semanal e
requisitos minimos exigidos, estao estabelecidos nas tabelas de cargos, especificadas a seguir:

TABELA DE CARGOS POR ESCOLARIDADE

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

A VENCIMENTO TAXA DE
a INICIAL E q INSCRICAO
S CODIGO | y\acA RESERVADA S REQUISITOS MINIMOS
CARGO PARA PESSOAS : EXIGIDOS
coM DEFICIENCIA |  HORARIA
SEMANAL
- . N Ensino Fundamental Completo
Auxiliar em Sadde 701 01 - R$941.89 (') | ¢ egistro profissional no 6rgao |  R$ 28,00
Bucal 40h
competente

(*) Inclusos adicionais previstos para o cargo

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO

T VENCIMENTO TAXA DE
CODIGO RESERVADA e i INSCRIGAO
CARGO VAGA CARGA REQUISITOS MINIMOS
CARGO PARA PESSOAS i EXIGIDOS
com DEFICIENCIA |  HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Farmacia 702 04 01 R$1.179.99(*) | Ensino Medp Completg €
40h curso de Auxiliar de Farmacia
Ensino Médio Completo e
, . , Técnico em Prétese
Técnico em Prétese R$ 1.541,81(%) curso 7 e .
Odontolégica 703 01 -- 40n Odqntqloglca e reglst~ro
profissional no orgao R$ 40,00
competente ’
Ensino Médio Completo e
Técnico em 04 | Cadastro ~ R$ 1.613,01(") | SUrSO Teenco . om
Enfermagem Reserva 12x36 h niermagem © registro
profissional no orgao
competente

(*) Inclusos adicionais previstos para o cargo



CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

24h

comprovada em Pediatria e registro
profissional no érgdo competente

VAGAS VENCIMENTO
< RESERVADAS INICIAL E
CARGOS ADeoS | vAGAs | PARAPESSOAS CARGA | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | |t i20 OF
COM HORARIA
DEFICIENCIA SEMANAL
R$ 3.060,28 (*) Superior Completo em Iénfermagem
Enfermeiro 705 01 - 30h (regime de com '_especla!lzagao _em
plantzo) 0b§tet_r|ma e registro profissional
no 6rgdo competente
Cadastro R$ 5.091,13 (*) | Superior Completo em Medicina e
706 Reserva - 20h registro  profissional no  6rgao
competente
Superior Completo em Medicina,
Cadastro R$ 5.091,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
707 reserva 20h comprovada em Cardiologia e
registro  profissional no  6rgao
competente
Superior Completo em Medicina,
R$ 5.091,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
708 01 comprovada em Endoscopia e
20h registro  profissional no  érgao
competente
Superior Completo em Medicina,
R$ 5.091,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
709 01 - comprovada em Ginecologia e
20h obstetricia e registro profissional no
6rgdo competente
Superior Completo em Medicina,
710 01 R$5.091,13 (*) | com especializagio ou residéncia
20h comprovada em Geriatria e registro
profissional no érgdo competente R$ 55,00
Médico Superior Completo em Medicina,
R$ 5.091,13 (%) com especializagdo ou residéncia
71 01 - U comprovada em Hematologia e
20h registro  profissional no  6rgdo
competente
Superior Completo em Medicina,
R$ 5.091,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
712 01 - comprovada em Neurologia e
20h registro  profissional no  érgao
competente
Superior Completo em Medicina,
713 Cadastro N R$5.091,13 (") [ com especializagdo ou residéncia
Reserva 20h comprovada em Pediatria e registro
profissional no érgdo competente
Superior Completo em Medicina,
R$ 5.091,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
714 04 - comprovada em Psiquiatria e
20h registro  profissional no  érgao
competente
Superior Completo em Medicina,
R$ 5.091,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
715 01 comprovada em Reumatologia e
20h registro  profissional no  érgao
competente
R$ 5.891,13 (*) Superior Completo em Medicina e
716 10 01 registro  profissional no  érgdo
24h competente
Superior Completo em Medicina,
R$ 5.891,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
7 01 - comprovada em Cirurgia Geral e
24h registro  profissional no  érgéo
competente
Superior Completo em Medicina,
. * com especializagdo ou residéncia
Meédico 718 Cadastro R$5.891.13 () comprovada em Ginecologia e | Rg55.00
PI . reserva 24h val . -O%¢ $ 55,
antonista obstetricia e registro profissional no
6rgao competente
Superior Completo em Medicina,
R$ 5.891,13 (*) | com especializagdo ou residéncia
719 01 - comprovada em Neonatologia e
24h registro  profissional no  érgao
competente
Superior Completo em Medicina,
720 10 R$5.891,13 (*) | com especializagio ou residéncia

(*) Inclusos adicionais previstos para o cargo




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo |,
deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqliéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeagao.

2.3. A néo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagao
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

3.3. As inscrigbes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 24 de setembro a 18 de outubro de 2012, através do
enderego eletronico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 24 de setembro de 2012 as 10 horas e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 18 de outubro de 2012, as 18 horas, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo
I, deste edital.

3.4. O candidato que realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricao on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.5. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 19 de outubro de 2012, de acordo com os seguintes
valores:

a) R$ 28,00 (vinte e oito reais) — para cargos com escolaridade de Ensino Fundamental; e

a) R$ 40,00 (quarenta reais) — para cargos com escolaridade de Ensino Médio e/ou Técnico; e

b) R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais) — para cargos com escolaridade de Nivel Superior.

3.7. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugées do item 3.7 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.10. As inscrigbes somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao, através da rede bancaria.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.12. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigao on-line a sua deficiéncia
e se necessita de condigao especial para a prova.

3.12.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
de solicitacao de condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao
Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.12.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.12.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢géo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitacao de prova especial.

3.13. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

3.14. As informacdes complementares referentes a inscricao estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.15. O Instituto Mais e a Prefeitura nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. A partir do dia 02 de novembro de 2012 o candidato devera conferir no enderego eletronico www.institutomais.org.br se os dados
da inscrigao foram recebidos, e se o valor da inscri¢cao foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.17. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

3.18. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado.



3.19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢édo via Internet pelo candidato.

3.20. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.22. A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.23. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo

pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato com deficiéncia
a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo I, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagao, serdo encaminhados para a Segao de Medicina e
Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovagéo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no
ato de inscri¢gao do Concurso.

4.6. A confirmacgao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera ap0s aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

4.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagédo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.10. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢cao, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condigao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.13. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e
seus subitens, ndo tera a condi¢ao especial atendida ou nao sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°07/2012

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢es especiais para realizagao da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigoes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, a serem realizadas conforme estabelecido no
Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questées de multipla escolha e versardo sobre
os programas contidos no ANEXO Il, deste edital; e

5.1.2. Provas Praticas para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Téchico em Protese Odontolégica, de carater eliminatério, a
serem realizadas e avaliadas conforme estabelecido no capitulo VIII, deste edital.

5.2. Os candidatos serao avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGO AVALIAGOES CONTEUDOS N2 DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
- L. . Matematica 10
Auxiliar de Farmacia Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Auxiliar em Saude Bucal Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 14
Prova Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Lingua Portuguesa 10
L - Matematica 10
Tecnico de Enfermagem Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
s i - Matematica 10
Tecg:’c:ntteg:éPzg;ese Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
g Conhecimentos Especificos 14
Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 24
- Politica de Saude 10
Médico . . o
Médico Plantonista Prova Objetiva Qllnlca Médica . 20
Conhecimentos Especificos 10

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data prevista de 11 de novembro de 2012, no
periodo e data prevista na tabela a seguir:

DATA PREVISTA PROVA / PERIODO CARGOS

Auxiliar de Farmacia, Médico, Técnico de Enfermagem e Téchico em
Protese Odontologica

11/11/2012 - (domingo tarde) Auxiliar em Saude Bucal, Médico Plantonista e Enfermeiro
6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informacdes do local e horario para a realizagéo das provas serdo divulgadas a partir do dia 02 de hovembro de 2012, em Edital
de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.

11/11/2012 - (domingo manha)




6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.? 9.503/97).

c¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscri¢ao nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancério autenticado).

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Nao serda aceito como comprovacao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”

6.9. No dia da realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.10. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizagéo das provas.
6.11. Quanto as Provas objetivas:

6.11.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedido para a execugao das provas.
6.11.4. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem
6.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas;

h) Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagéo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;



m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

6.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da PREFEITURA e estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util apds a data de realizagcao da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo X, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ausente e nao habilitado na prova objetiva estard automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5. Em hipo6tese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

Vil - DA APLICAGAO E AVALIAQI\O DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E TECNICO
EM PROTESE ODONTOLOGICA

8.1. A Prova Pratica para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Técnico em Prétese Odontologica, sera realizada na cidade de
Santana de Parnaiba.

8.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas por meio de “Edital de Convocacao”, que sera afixado no DRH, situado
na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e divulgados na Internet, nos enderegos www.institutomais.orq.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, por ocasido da divulgagédo do resultado das provas objetivas.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da convocagao para a prova pratica.

8.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag6es constantes no edital de convocagéo.

8.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da prova pratica serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados nas provas objetivas,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste
Concurso Publico.

8.3.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 9.6, do capitulo IX, deste edital.

8.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da administragéo publica.

8.3.3. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

8.4. O candidato no dia da realizagdo da prova pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serao utilizados na avaliagdo da
prova. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagao
de desconhecimento do seu conteudo.

8.5. A prova pratica sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na descrigdo do cargo, Anexo |, deste edital e
avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

8.6. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades
do cargo.

8.7. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que hao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
COoNncurso.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso sera afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.



9.5. A lista de classificacao Final/Homologacao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura,
situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagédo Local ou Diario Oficial do
Estado.

9.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

e) Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver, e

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver, e

h) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

9.7. A classificagdo no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como nao permite
escolha do local e horérios de trabalho.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X - DOS RECURSOS
10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) Aplicagao das provas objetivas;

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

c¢) Divulgagéao do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva;

d) Divulgagéo do resultado da prova pratica, quando existir; e

e) Divulgagéo do resultado da classificagéo final.

10.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
10.3. O recurso deverd ser entreque PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS,
situado & Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢do, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

10.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no ltem 10.3, deste capitulo.
10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.7. A interposigao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.8., deste capitulo.
10.10. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 10.3., deste capitulo.

10.11. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucao:
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscrigdo, o nome, o cédigo e o nome do cargo para
o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato deverd indicar o0 nUmero da questéo a
que se refere o0 enunciado e a sua argumentacéo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO 07/2012

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:




X1 - DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

11.2. A aprovagao no Concurso néo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classifica¢éo final.

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao
Miguel Arcanjo, n2 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagao Local ou Diario Oficial do
Estado. A omissdo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do
Estado, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocacées,
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

11.4. Apds a publicacdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentagdo dos documentos originais
acompanhados de copias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricao
no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuigdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade),
comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
11.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacido de laudos
especificos, conforme a natureza do carqo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. A posse e o0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagéo do ato de convocagéo.
11.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou cépias dos documentos exigidos.

11.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

11.9. O ndo comparecimento, em 72 (setenta e duas) horas, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

11.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
11.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

11.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (irés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderao ser publicados em
jornal de circulagao local ou Diario Oficial do Estado, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados
na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

12.3. A aprovagao no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&ao Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.
12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao a expensas do
préprio candidato.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagéo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 06 de setembro de 2012.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba



ANEXO | - DESCRIGCAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA - Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como
verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elabora e separar as solicitagdes das unidades de saude do municipio, dando baixa em suas respectivas
fichas. Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades estiverem préximas ao vencimento.
Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de saude. Entrega medicamentos a populacéo e presta orientagdo quanto ao uso
correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuagéo.

AUXLIAR EM SAUDE BUCAL - Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento. Marca consultas e preenche fichas clinicas. Prepara o
paciente para o atendimento. Auxilia na instrumentacédo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente. Executa a limpeza e assepsia do
campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com dlcool e esterilizando o instrumental usado. Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados e providencia a manutengdo do equipamento odontolégico. Manipula materiais odontolégicos. Realizar trabalhos de prevengdo e promogédo em
saude. Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos. Revela e monta radiografias intra-orais. Organiza
arquivos, ficharios e controle de estoque. Participa de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagéao.

ENFERMEIRO - Executa a supervisdo e coordenagéo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servigo prestado. Programa e
supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas realizados. Desenvolve servigos de
enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos, controle da pressao venosa, monotorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros. Executar cuidados e servigos de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Atua nos servigos burocraticos de enfermagem,
elaborando escalas de servico, planos de trabalho e atribuicdes diarias. Preenche prontuarios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade.
Participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas. Realizar estudos e previsao de
recursos necessarios ao funcionamento dos servicos de enfermagem. Participa de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Programa e executa o treinamento sistematico em servigo do pessoal de enfermagem. Desenvolve
programas de prevencao e controle de doengas em geral e programas especiais para mulheres, criangas e adolescentes.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA - Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e bem-
estar da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro no
planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestagcdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave. Assiste na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Atua na prevengao e
controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia saude.
Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, € encaminha pacientes aos servicos de referéncia quando necessario.
Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢do. Realiza esterilizagdo e
desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de agées de educacdo em saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA: Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos
ortoddnticos e placas de mordida ligados a odontologia. Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacgdo. Participa de treinamento e capacitagdo de
Técnicos em Proétese Odontolégica. Desempenha outras atribuigdes no &mbito de sua area de formacgéao técnica.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA - Operaces com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional
(veiculados nos Ultimos noventa dias da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nogdes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento.
Nogdes de Harmonia e Humanizagédo da Clinica Odontolégica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontolégica. Nogdes de
diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes de Ergonomia
Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos. Nogdes de Instrumentagdo. Nogdes de Manutengdo do Equipamento Odontolégico.
Nogcdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de Assepsia. Nogdes de Biosseguranca. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA - Resolucido de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de &rea e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional
(veiculados nos Ultimos noventa dias da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE FARMACIA - Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacéo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de organizagao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de féormulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagcdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separagao. Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugées ANVISA para a area
farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagéo de féormulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nog¢des de Anatomia e
Fisiologia Humana.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacées éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administragcdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevengdo de Ulceras de pressédo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirlrgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢cdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
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enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saudde Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencéo a saude da crianga e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA - Nogdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecgdo; Dentaduras de prova - confecgao;
Incluséo e polimerizagéo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Prétese total; Prétese parcial removivel; Protese
parcial fixa; anatomia e escultura; reproducao de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores,
prensagem de pegas protéticas em resina acrilica, fundigédo de metais de diversos tipos, casos simples de incluséo, confec¢do de moldeiras individuais no material
indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas. Etica Profissional. Consolidagéo das normas do CFO para os TPDs.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificagio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional
(veiculados nos Ultimos noventa dias da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Satde no Brasil, Estratégias de Satide da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacao profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de
S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e
obstétricas; g) dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengao basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doengas diarréicas e doengas respiratérias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo
do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agées educativas. Relagéo
populagéo/servigos de saude. Relacéo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestao de Qualidade.

PARA OS CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

POLITICAS DE SAUDE - Constituigio Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de
acdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populagéo. Politicas de descentralizag&o e atengéo priméria a Satde. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA - Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades
do estbmago e do eso6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon
Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia
Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Broénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias
urindrias (Litiase renal. Infecgéo Urindria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes
por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagéo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento
normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO / MEDICO PLANTONISTA - Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de
origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose;
Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear
aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose.
Prevengao primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e
sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crénica; choque cardiogénico;
hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da
aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagao
cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nédo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagao, analgesia e distirbios de comportamento em
pacientes criticos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabélica no trauma, infecco em Cirurgia, afeccdes cirtirgicas do Aparelho Digestivo,
afecgdes cirlrgicas em Cabega e Pescogo, afecgdes cirlrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecg¢des cirdrgicas em Cirurgia do térax, afecgdes cirlrgicas em
Cirurgia Vascular, afecgdes cirtrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirlrgica do
paciente imunossuprimido, doengas Sexualmente Transmissiveis.

MEDIOO ENDOSCOPISTA - Esdfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnéstico); Varizes (classificago, diagnéstico, tratamento,
complicagdes). Estdbmago: Gastrites (classificacao, diagnéstico); Neoplasias (classificagédo, diagnéstico precoce, diagndstico); Doengas ulcerosas (classificagao,
diagnéstico, tratamento, complicagdes). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnéstico, tratamento, complicagdes); Neoplasias; Duodenites especificas.
Outros: Polipos (classificagéo, tratamento, complicagdes); Diverticulos (classificagdo, tratamento, classificagdo). Malformagdes. Endoscopia terapéutica.

MEDICO GERIATRA - Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagéo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagéo de exames complementares
basicos. Relagao Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e
fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra
piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial, vasculopatias, principais afecgoes
pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipéfise, supra
renal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais
artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteragédo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos
oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas.



Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de
atengéo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA/ MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA OBSTETRA - Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungées menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afecgdes da
vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta
prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO HEMATOLOGISTA - Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das
anemias: anemia hemolitica; anemia de doenga cronica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia
na insuficiéncia renal crénica; metahemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnéstico e tratamento das: leucemias agudas; doengas
mieloproliferativas crénicas; doengas linfoproliferativas cronicas; leucemia mieloide crénica; gamopatias monoclonais. Classificagdo, estadiamento e tratamento na
Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de
Sangue; identificagéo e tratamento dos eventos adversos a transfus&o. Indicagdes e complicagdes do transplante de células tronco alogenéico e autélogo. Febre no
paciente neutropénico. Manifestagdes hematolégicas na AIDS. Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos.

MEDICO NEONATOLOGISTA - Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido. Equilibrio hidroeletrolitico. Nutrigao.
Termorregulacdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas respiratérias. Tratamento ventilatério. Doengas cardiacas. Homeostase
dos carboidratos. Homeostase do célcio e magnésio. Doengas gastrintestinais. Ictericia. Malformagdes congénitas. Doengas enddcrinas. Doencgas infecciosas.
Hematologia neonatal. Doengas neuroldgicas. Asfixia perinatal. Doengas oftalmolégicas. Doengas cirlrgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo.
Principios do tendimento intensivo neonatal. Doencgas ortopédicas neonatais. Doengas neuromusculares. Anestesia e analgesia.

MEDICO NEUROLOGISTA - Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia.
Doencas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

MEDICO PEDIATRIA / MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA - Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da
crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagées na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga
vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgbes urinarias. Hematdrias.
Enurese. Encoprese. Constipag¢éo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

MEDICO PSIQUIATRA - Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes
psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO REUMATOLOGISTA - Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagéo e da autoimunidade. Doengas difusas do
tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites
microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencgas sistémicas com manifesta¢des articulares. Enfermidades reumaticas
da crianga e do adolescente.
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