/_QJ IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
| Diadema
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2023

O IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade do Concurso Publico, regido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 220, de 12 de dezembro
de 2.005 e suas alterac8es, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital,
sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 190 de 18 de julho de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrug8es Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabela I, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo a contar da data da Homologag¢é&o do Resultado Final, a critério do IPRED - Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Puablico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
(www.ipreddiadema.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologag¢édo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
(www.ipreddiadema.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢cdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cadigos dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO ToTAL| RESERVA PARA | RESERVA ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
. PESSOAS COM PARA DE TRABALHO
Y (*7) | periciencia (*2)|NEGROS (*3)
ALFABETIZADO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00
. R$ 1.585,32
; Cadastro Alfabetizado '
101 Agente de Servico |geserva - - (Minimo 1° ano do Ensino Fundamental concluido) 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00

R$ 2.354,20

201 Ad Agetnt(;:'. ! %aedsisrgg - - Ensino Médio Completo 40 horas

ministrativo semanais
™ R s T

Reserva (habilitado para exercer atividade :
semanais
remunerada)




cOoDIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO TOTAL ':iii';‘;: ';‘:)RI: REPT:;’A ESCOLARIDADE/REQUISITOS RS / JORNADA
* DE TRABALHO
iy (*1) | periciEnciA (+2)|NEGROS (+3)
ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 77,00
~ . R$ 4.956,19
: : Cadastro _ _ Graduagdo completa em Tecnologia da '
301 |Analista de Sistemas|iecerva Informagaio ou equivalente 30 horas
semanais
Graduagado completa em Servigo Social e | R$ 4.956,19
302 Assistente Social |42t - - registro no Conselho Regional de Servico | 30 horas
Social semanais
cad Nivel Superior completo em Ciéncias R$ 4.956,19
303 Contador Ladasiro - - Contabeis e Registro no Conselho Regional|l 30 horas
de Contabilidade semanais
o . R$ 4.956,19
Cadastro Bacharel em Direito e Registro na Ordem ’
304 Procurador Reserva - - dos Advogados do Brasil sgmh:;:iss

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(*3) Reserva de Vagas para Negros, conforme estabelecida na Lei Municipal n® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Vale Transporte, para todos os cargos;

b) Vale Refeicdo, no valor de R$ 261,81, para os cargos de Agente de Servicos e Motorista; e
c) Vale Alimentacéo, no valor de R$ 457,23, para todos os cargos.

1.7. A jornada de trabalho poder& ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias do IPRED - Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Diadema.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.9. Os cargos dispostos na Tabela I, poderdo sofrer alteragdes de nomenclaturas, requisitos de ingresso,
remuneragdo e quantidade, bem como podera haver inclusdo de cargos novos ou exclusdo de cargos, em razéo
de alteracdo normativa ou legislacdo que trata do assunto.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacao das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.10.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdénico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o
IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, com a finalidade prevista em Edital — todos os
dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promo¢é@o de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Plblico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;
2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;



2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢Ges militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;
2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I, deste
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a contratagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.12.1. Fica vedada a nomeacéo, aquele que foi condenado, com transito em julgado, nas condi¢des previstas na Lei
Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso) e na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), conforme
previsto na Lei Municipal n° 4.322, de 16 de novembro de 2023.

2.1.13. Néao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Pulblica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo IPRED - Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢céo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 04 de setembro a 10 de outubro de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 04 de setembro a 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 10 de outubro de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 04 de setembro
a 10 de outubro de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de outubro de 2023, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 10 de outubro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 11 de outubro de 2023.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizacao
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS

Agente de Servico
Agente Administrativo Il
Motorista

26/11/2023
(MANHA)




DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS

Analista de Sistemas

26/11/2023 Assistente Social
(TARDE) Contador
Procurador

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricées para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opcédo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricado, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo excecdes previstas na Lei Municipal n.°
4.105, de 01 de setembro de 2021 e na Lei Municipal n°® 4.397, de 23 a agosto de 2023.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s a comprovagédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informages prestadas no Formulério de Inscri¢do on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cfes
especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacéo dos documentos e das condi¢8es exigidas para participa¢éo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condic&o Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condicao Especial, devendo preencher total e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o periodo
das inscricbes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h30min do dltimo diado prazo
de inscricdo, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, 0 nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de Condi¢bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitac@o estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢cbes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h30min do Gltimo dia do
prazo de inscrigao.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
(www.ipreddiadema.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricao, nao ter4 a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.°

4



11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢éo, esta opgdo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscri¢cao, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO, até as 17h30min do ultimo dia do prazo de inscrigao.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo seréo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condigéo Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e suas alineas “a” e “b” (Funcédo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h30min do ultimo dia do prazo de
inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdées,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema n&o se
responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opcao do Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugfes para
inscricdo via Internet implicara a nao efetivacédo da inscrigao.

3.13. Apobs a concluséo do preenchimento do Formuléario de Inscrigcdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Pudblico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.



3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementagédo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricéo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricao, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partr de 05 (cinco) dias duteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢o foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancério.

3.19. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 27 de outubro de 2023, seréo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema (www.ipreddiadema.sp.gov.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢des (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia,
exerceram a Funcédo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacé&o
das Inscri¢c8es (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo dos recursos, deste Edital, nas datas
provaveis de 30 e 31 de outubro de 2023.

3.22. O Edital de Convocacdo, em que constara a relagédo dos candidatos que realizaréo as Provas Objetivas e Prético-
Profissional (quando houver), sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do IPRED -
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema (www.ipreddiadema.sp.gov.br), bem como o Extrato do
Edital de Convocacédo na Imprensa Oficial do Municipio de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), na
data provavel de 17 de novembro de 2023.

CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n.° 4.105, de 01 de setembro de 2021 (doador de sangue) ou pela Lei
Municipal n° 4.397, de 23 a agosto de 2023 (doadora de leite materno), podera realizar, nos dias 04 e 05 de setembro
de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 04 de setembro a 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h30min do dia
05 de setembro de 2023, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas) doacdes de sangue efetuadas em Orgéos Oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso Puablico.

ou

b) Doadora de Leite Materno que contar, com no minimo, de 03 (trés) doacGes de leite materno efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso
Publico.

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de estabelecido no item 4.1, no momento de sua inscricdo, a Solicitacéo
de Inscricdo/lsenc¢ao on-line do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO
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MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condicdes previstas em Lei e
de que as informacgfes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), a copia digitalizada ou 0 Documento
emitido de forma Digital, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacéo de Isencédo — Doador de Sangue:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 02 (duas) doacGes de sangue efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Puablico; e

b) Declaracéo de Solicitacdo de Isenc&o de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste Edital.
4.2.2. Solicitacdo de Isencédo — Doadora de Leite Materno:

a) copia digitalizada ou 0 Documento emitido de forma Digital de 03 (trés) doacdes de leite materno efetuadas em
Orgéos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso Publico; e

b) Declaracdo de Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscricao preenchida e assinada conforme Anexo V, deste Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no item 4.2, alineas “a” e “b”, e nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, deverdo ser encaminhados
até as 17h30min, do dia 05 de setembro de 2023, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deveré:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1, estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo de
seu Resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a Homologacao do Resultado e antes da nomeacao
para o Cargo;

¢) a declaragéo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

4.4. Seréa considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagcdo de Inscricao/lsencéo
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2 e suas alineas.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitacdes de Isencéo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢éo ao candidato no mesmo Concurso Publico.



4.8. Ao término da apreciagao dos Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/lsencédo do pagamento da taxa de inscri¢céo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data provavel de 15
de setembro de 2023, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigdo na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscricao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo dos recursos, deste Edital, nas datas provaveis de 18 e 19 de setembro de 2023.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel ainclusdo ou alteracdo dos documentos enviados no prazo previsto
no item 4.2.3.

4.8.2.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengédo do pagamento da taxa de inscrigcdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data provavel de 22 de
setembro de 2023 o Resultado Final da apreciacéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 11 de outubro de 2023, disponivel até as 17h00.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricéo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema n&o se
responsabilizam por solicita¢gdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo o numero nédo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 acima,
nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Durante o periodo de inscri¢8es, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacéo e solicitagédo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, versédo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme
Anexo |l deste Edital, até o término das inscri¢oes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da

documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Il deste
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Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, suas alineas e subitens, deverdo ser encaminhados até as 17h30min do
ultimo dia do prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

5.5.3. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema nao se
responsabilizam por solicita¢gdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, aos dispositivos mencionados no  item
5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢éo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos IX e Xll, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasidao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nédo
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

5.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pelo IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.13. Apos a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.



VI — DA INSCRICAO PARA NEGROS

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei Municipal n.° 4.350, de
17 de fevereiro de 2023, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das Vagas
oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de Vagas sera aplicada sempre que o nimero de Vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n.° 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, na hipétese de quantitativo fracionado
para o nimero de Vagas reservadas a candidatos Negros, este serda aumentado para o primeiro ndmero interior
subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para o Cargo cujo o nimero nao contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
acima, ndo havera reserva de Vagas para candidatos Negros, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serao reservadas conforme item 6.1,
deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou
pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou rac¢a utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.1. A Autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo (verificacdo da
veracidade da autodeclaracédo).

6.2.2. Conforme previsto na legisla¢éo municipal, a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, tdo somente,
os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais seréo verificados obrigatoriamente com a presenc¢a do candidato.

6.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacéo, apds procedimento administrativo, em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A Autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer as Vagas referidas no item 6.1, deste Edital o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa
condicao em seu Formulario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracdo (Anexo VI), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada h4, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.5.1. Os documentos previstos no item 6.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados 17h30min,do Gltimo dia do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato deveré:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdées,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

6.5.4. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

6.5.5. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

6.5.6. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.
6.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que

concorra as Vagas reservadas aos Negros, passando a concorrer as Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipotese, questionamento posterior a respeito da questéo.
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6.5.8. Ap6s o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as Vagas reservadas e as Vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera contratado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.7.3. As Vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de
candidatos Negros.

6.8. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre o numero de Vagas total e o nUmero de Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e Negros.

6.9. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo para a analise de sua
condigdo, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n.° 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, que terd decisédo sobre a
qualificagdo do candidato como candidato Negro ou néo, e serd realizado antes da homologacao do Concurso Publico.

6.9.1. A Comissdo, podera realizar a validacdo da autodeclaracdo étnico-racial (heteroidentificagdo) por avaliagdo
presencial ou telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

6.9.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificac@o sera eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 15
Agente de Servico Objetiva Matematica 15
Atualidades 10

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Agente Administrativo Il Objetiva Atualidades 05

Nogdes de Informéatica 05

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Objetiva Atualidades 05

. Nocdes de Informatica 05

Motorista Conhecimentos Especificos 20
Plrj"’.ltlcz{de Percurso de Direcéo Veicular, conforme estabelecido no Capitulo XlI,

irecéo .
: deste Edital.
Veicular
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. . Lingua Portuguesa 10

Analista de Sistemas Matematica 10

Assistente Social Objetiva Atualidades 05

Contador Nogo_es de Informatlf:_al 05

Conhecimentos Especificos 30

11



TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Conhecimentos Especificos 60
Direito Constitucional 07
Direito Previdenciario 10
Direito Civil 07
Objetiva Direito Administrativo 07
Direito Penal 05
Procurador Direito Processual Civil 07
Legislacdo Federal 07
Legislacdo Municipal 10
Sera composta de 01 (um) Parecer Juridico, que devera conter no
Pratico- maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara sobre o Contetdo de
Profissional Conhecimentos Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.
SEM CONSULTA

6.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de mdltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versard sobre os Contelidos
Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serd avaliada conforme Capitulo 1X, deste Edital.

6.3. A Prova Pratico-Profissional, para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

6.4. A Prova Prética de Direcdo Veicular, para o cargo de Motorista, de carater eliminatdrio, seréa avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO VIII — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICO-PROFISSIONAL
(PROCURADOR)

8.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos e Préatico-Profissional, para o cargo de Procurador, serdo realizadas
na cidade de Diadema/SP, na data prevista de 26 de novembro de 2023, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema (www.ipreddiadema.sp.gov.br), bem como
divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), conforme
distribuicao de periodos/Cargos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
26/11/2023 Agente dg S_erV|go
~ Agente Administrativo Il
(MANHA) Motorista
Analista de Sistemas
26/11/2023 Assistente Social
(TARDE) Contador

Procurador

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Diadema/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema (www.ipreddiadema.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa
Oficial do Municipio de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

8.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2. Os eventuais erros de digitacao de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcédo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcao de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da
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Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

8.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.2.3. Néo sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo do Cargo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgédo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificagcéo do candidato
com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados, bem como nado serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacado das provas.

8.4.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

8.5.1. A inclusédo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢cao implicara na eliminacdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizac&o de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. ApGs o inicio das provas, caso 0 equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacao,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrard em Ata.
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8.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.

8.6.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.14 e seus subitens
8.14.6 e 8.14.15.

8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

8.7. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.8. Durante a realizac¢8@o das Provas Objetivas e Pratico-Profissional, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacgéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcac¢ao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Quanto a Prova Pratico-Profissional:

8.10.1. A Prova Pratico-Profissional, para o cargo de procurador, serd realizada no mesmo periodo da Prova
Objetiva.

8.10.1.1. Para a realizacéo da Prova Pratico-Profissional, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

8.10.1.2. A Prova Pratico-Profissional devera ser escrita & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacao e pontuacéo.

8.10.1.3. A Prova Pratico-Profissional ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulacéo
da Prova Pratico-Profissional, implicando a eliminagdo do candidato.

8.10.1.4. A Prova Pratico-Profissional sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislag®es, livros,
notas, impressos, anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Pratico-Profissional. As folhas
para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

8.10.1.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotacao de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.
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8.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

8.12. A totalidade das Provas tera a duracéo de:
a) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Cargos somente com Prova Objetiva;
b) 04h00 (quatro horas) para o Cargo de Procurador, com Provas Objetiva e Pratico-Profissional.

8.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

8.12.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.12.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Prova Pratico-Profissional,
deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova
Pratico-Profissional, pois serédo os Unicos documentos validos para a correcao.

8.12.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao, passando a condicao de candidato eliminado.

8.12.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.12.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deveré solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva e Pratico-Profissional).

8.13. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

8.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;

8.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.12.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.14.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realiza¢éo das Provas;

8.14.09. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

8.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg6es acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.14.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

8.15. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. Nao haver4, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.
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8.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitacao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Func&o, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2023
IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — Ref.: “AMAMENTAGAOQO”.

8.19.1 No dia da realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.19.5. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

8.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢céo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.21.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.22. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, seréo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizagdo — ap6s as 14h00.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento deveré solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenac¢éo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.5. Em hipétese alguma havera reviséo de Provas.
9.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo dos Recursos deste Edital.

CAPITULO X — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1. Sera corrigida a Prova Préatico-Profissional, para o Cargo de Procurador, somente dos candidatos habilitados
na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com
os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xll, de acordo com o quantitativo estabelecido na Tabela a
sequir:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
PARA CORRECAO DA PROVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

Prova Objetiva, ja aplicado os
critérios de desempate.

CARGO PARA CORRECAO DA PROVA A k PARA CORREGCAO DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL (PEEEQR%%;RSEES&OE%& A— PRATICO-PROFISSIONAL
(AMPLA CONCORRENCIA) PCD) (NEGROS)
Até a 302 (trigésima) posicao Até a 32 (terceira) posi¢cdo dos | Até a 102 (décima) posicédo dos
dos candidatos classificados na candidatos classificados na candidatos classificados na
Procurador

Prova Objetiva, ja aplicado os
critérios de desempate.

Prova Objetiva, ja aplicado os
critérios de desempate.

10.1.1. O candidato que nao atingir a colocacéo estabelecida conforme o disposto no item 10.1, acima, nao tera a Prova
Pratico-Profissional corrigida, sera eliminado do Concurso Publico e néo tera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

10.2. A Prova Pratico-Profissional sera composta de 01 (um) Parecer Juridico, que devera conter até 150 (cento e
cinquenta) linhas, que versara sobre o Contetido de Conhecimentos Especificos, constantes do Contetido Programético,
presente no Anexo |l deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo no que diz respeito ao aspecto substantivo
das matérias.

10.3. Na avaliacdo da Prova Pratico-Profissional serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e
julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcdo
gramatical e a precisao da linguagem técnica.

10.4. A Prova Prético-Profissional valera no total 100 (cem) pontos e sera avaliado conforme a seguir:
a) adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatérios — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

C) uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e

e) uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.5. Sera considerado habilitado na Prova Pratico-Profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos na Prova Pratico-Profissional.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratico-Profissional quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

g) apresentar letra ilegivel.

10.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos no Parecer Juridico.

10.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Pratico-Profissional serd divulgado juntamente com o Resultado das
Provas Objetiva e Préatico-Profissional.

10.9. Cabera recurso do resultado da Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo dos Recursos,
deste Edital.

10.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Préatico-Profissional e o acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo
de elaboragdo de recurso.

Xl- DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1. Os candidatos ao cargo de Motorista, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos IX
e XIlll, deste Edital, serdo convocados para a Prova Préatica de Direcdo Veicular, observando a rigorosa ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
PARA CORRECAO DA PROVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

Prova Objetiva, ja aplicado os
critérios de desempate.

Prova Objetiva, ja aplicado os
critérios de desempate.

CARGO PARA CORRECAO DA PROVA A ) PARA CORREGCAO DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL (PEEEQX%%;RSEE%%%& A— PRATICO-PROFISSIONAL
(AMPLA CONCORRENCIA) PCD) (NEGROS)
Até a 202 (vigésima) posicao Até a 22 (segunda) posi¢éo Até a 82 (oitava) posicao dos
dos candidatos classificados na | dos candidatos classificados na candidatos classificados na
MOTORISTA

Prova Objetiva, ja aplicado os
critérios de desempate.

11.2. A Prova Prética de Direcado Veicular, sera realizada no Municipio de Diadema/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 28
de janeiro de 2024. em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacado do Resultado Final das Provas
Obijetivas.

11.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades
do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

11.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica de Direcéo
Veicular participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

11.3.2. Nao sera concedido equipamentos ou veiculos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética de Dire¢cdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5. A confirmagéo da data, horario, local e demais informagfes sobre a realizacdo da Prova Pratica de Dire¢éo
Veicular, sera divulgada por meio de Edital de Convocag¢do publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
(www.ipreddiadema.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convoca¢éo na Imprensa Oficial do Municipio de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Prética de
Direcédo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

11.5.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢do da Prova Pratica de Direc&o Veicular em outro dia, horéario
ou fora do local designado.

11.5.4. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das Provas seja qual for o motivo alegado.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

11.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova Préatica de Dire¢ao Veicular se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) original, na Categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo
Nacional de Transito).

11.6.1.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
11.7. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados proprios para a execug¢édo das tarefas.

11.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética de Direcao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

11.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética de Direcdo Veicular podera ser filmada.

11.10. Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, de acordo com as
especificidades do Cargo, os seguintes critérios de avaliagéo:

CARGO: MOTORISTA:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Ndo parar na placa “PARE”; Avancgar farol vermelho; Invadir a
faixa da contramao de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre;
Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos
retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais
veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo
desligar antes do término da prova (deixar morrer); N&do sair em primeira marcha; N&o fazer a sinalizagédo devida
(setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com
0 veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau
uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar
ou desconhecer os instrumentos do painel. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.
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11.11. A Prova Prética de Direc&do Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
avaliacao.

11.11.1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

11.11.1.1. O candidato devera seguir as orientagdes da Banca Examinadora no que tange a execugédo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuic6es do cargo.

11.11.2. A Prova Pratica de Direcédo Veicular terd um percurso aproximado de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos, segundo
as normas de transito, com baliza e outras tarefas que forem necessarias para a Avaliacdo do Desempenho da funcéo.

11.11.2.1. A Banca Examinadora levara em consideragéo a habilidade do candidato e o tempo de execugéo da tarefa.

11.12. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular terd acesso a Planilha de Avaliacdo
contendo mais informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizacao da Prova Préatica de Direcao Veicular.

11.12.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética de Diregdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

11.12.2. O Resultado da Prova Pratica de Direcao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

11.13. A Prova Prética de Diregdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.13.1. Apls realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.13.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direcdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-
la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.14. A condi¢@o de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular serd de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

1.15. O local de realizagdo da Prova Préatica de Diregdo Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos,
bem como aqueles que j& realizaram a referida prova.

11.16. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Préatica de Dire¢do Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

1.16.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

11.16.2. O INSTITUTO MAIS e o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema ndo se
responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realiza¢@o da Prova, nem por danos neles causados.

11.17. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracédo da capacidade psicomotora ou nédo, serd impedido de
realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.18. Cabera recurso da Prova Pratica de Direcdo Veicular, em conformidade com o Capitulo dos recursos, deste
Edital.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢gdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas, Préatico-Profissional e Préatica de Direcdo Veicular;

c¢) divulgacdo do Gabarito Provisdrio das Provas Objetivas; e

d) divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Pratico-Profissional e Préatica de Diregcédo Veicular.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, ser&o disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova), a Folha de Resposta da Prova Pratico-
Profissional (de todos os candidatos habilitados conforme quantitativo do item 10.1).

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
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candidato, nimero de inscrigao, site atual e o seu questionamento.
12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apos realizacéo da
Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de quest@es estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX, ndo
sofrerdo alteracdes em razado de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

12.9.4. Com argumentac¢éo idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema (www.ipreddiadema.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema nao se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIll - DA CLASSIFICA(;AO DOS CANDIDATOS
13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas, para os Cargos de Agente Administrativo Il, Agente de Servi¢co, Analista de Sistemas,
Assistente Social, Contador e Motorista; e

b) nas Provas Objetiva e Pratico-Profissional para o Cargo de Procurador.
13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.
13.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
¢) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas Negras, aprovados;
13.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemética (Qquando houver);

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Nog¢des de Informatica (quando houver);
f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes; e

h) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

13.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
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(www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
(www.ipreddiadema.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

13.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao definitiva.

13.7. A classificagcdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente ao IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em nudmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XIV- DA INVESTIDURA DO CARGO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacéao para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a contratagdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para a contratagdo, que deram
condi¢bes de inscricéo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocacao de que trata o item 14.2 sera realizada por meio de publicacdo no site do IPRED - Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema (www.ipreddiadema.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do
Municipio de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), na data e horéarios estabelecidos ho mesmo.

14.2.2. O candidato ndo poderéd alegar desconhecimento da publicacao de convocacéao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, a Imprensa Oficial do Municipio de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

14.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para contratacao.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2 e subitem 14.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horérios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracao de vinculo empregaticio (ou declaragdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua)) e/ou
exoneracao de outros Orgéos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéo do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de trabalho com a
baixa)

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais, Certiddo de Execug¢bes Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execugdes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votacgéo;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de ldentidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracéo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o Cargo;

0) Declaracéo de acumulo de Cargos e proventos;

p) Declaracdo de vinculo e/ou exoneracdo de outros Orgéos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaracao, portaria ou
carteira de trabalho com a baixa); e

q) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

14.4.1. Caso haja necessidade, o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema podera solicitar
outros documentos complementares.
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14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

14.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

14.6. Nao serao aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocacao
publicada pelo IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.7.2. O ndo cumprimento do item 14.4 e suas alineas e subitem 14.4.1, ocasionard a exclusédo do candidato do
Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Pablico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacéo vigente.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

15.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.3.1. Comprovada a inexatidéo ou irregularidades, descrita no item 15.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

15.5. Cabera ao Superintendente do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema a
Homologac¢do do Resultado deste Concurso Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacgéo de seus
Resultados, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

15.7. O IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados a contratacdo, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, no IPRED - Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema, nado Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel ao IPRED - Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema informé&-lo da contratacdo, por falta da citada atualizacao.

15.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

15.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo) e a apresentacéo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se o
IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

15.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicBes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacbes referentes a este Concurso, na Imprensa Oficial do Municipio de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

15.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
(www.ipreddiadema.sp.gov.br).
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15.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagc&o definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administragéao.

15.14. Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, por meio de seus 0rgaos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

15.16. O IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema e o INSTITUTO MAIS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.17. A legislacao a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicagcdo do presente
Edital.

Diadema/SP, 01 de setembro de 2023.

RUBENS XAVIER MARTINS
SUPERINTENDENTE - IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
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,!J IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
(! Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

~ ANEXO|
ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de pesquisa, andlise redacédo de documentos,
datilografar, digitar, organizar, elaborar, instaurar, registrar, controlar, acompanhar e manter
0s processos administrativos nas diversas areas; executar o recebimento, distribuicéo,
suprimento, registro, controle dos documentos, processos, materiais, géneros e
equipamentos; atender as solicitacdes de informag8es ao publico interno e externo através
de recepcéo, reunides e outras atividades de apoio administrativo; fazer a composicéo,
registro, controle e acompanhamento de contratos de financiamento; encaminhar ac¢des
contabeis para pagamento de notas, taxas de expedientes, emolumentos; organizar o
processo de trabalho através do planejamento e programacédo das acdes e atividades de
implementacéo dos servi¢cos de acordo com os procedimentos e normas administrativas;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Agente Administrativo Il

Garantir arealizagdo de servicos de limpeza, lavagem, desinfec¢éo, varricdo, encerramento
de locais e ambientes publicos internos e externos; lavagens e desinfec¢do de roupas e
outros materiais; lavar vidros, veiculos e outros equipamentos; utilizar, limpar, guardar
materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos; realizar a coleta de lixo; quantificar e
qualificar os residuos para destino final separar e enfardar materiais, vidros, plasticos, etc.;
Agente de Servico pesar caminhdes e coletas; prestar informacgdes relativas a coleta e pontos de entrega de
lixo; inibir as desovas de entulhos; preparar e distribuir o café; fornecer refei¢des ao publico
interno; solicitar e controlar os géneros alimenticios e materiais de limpeza; observar as
normas de seguranca; confeccionar chaves: abrir fechaduras e cadeados, participar de
reunies, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos na elaboracdo de sistemas através de
programas de informéatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos
diversos setores administrativos para a elaboracdo de diagnésticos objetivando a
implicag&o do processamento sistematico de informacdes; identificar as necessidades dos
diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau de sumarizagéo
permitindo o formato requerido para apresentacéo de resultados; realizar estudos sobre a
viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas de processamento de dados; determinar
planos e sequencia de elaborac@o de programas de operagdo através do exames dos
dados de entrada disponiveis e de estudos das modificagBes necessarias a normatizacao;
estabelecer métodos e procedimentos possiveis a serem idealizados e/ou adequados;
preparar diagramas de fluxos e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento
de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem apropriadas; participar de
reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Analista de Sistemas
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CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de atendimento as necessidades e direito dos
excluidos de acordo com a politica social e diretrizes da Administragdo; participar na
elaboracao da politica de assisténcia social e de outras areas da Administracéo; elaborar,
implementar, acompanhar projetos e programas sociais especificos e articulados com
outros 6rgdos da Administracdo; assessorar as instituicdbes sociais e populares,
organizacfes populares, comissdes de associacdes de moradores, etc.; realizar estudos
socioecondmicos e cadastramento; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos
aos equipamentos e recursos municipais e outros; participar nas atividades e programas
na comunidade local; participar nas atividades dos diversos grupos (gestantes, desnutridos,
sexualidade) das UBS (Unidades Basicas de Salde); participar nas comissdes e grupos
instituidos pela PMD; realizar contatos externos e internos, visitas publicas e privadas para
encaminhamento dos servicos; atender as necessidades e direitos sociais das mulheres
através de equipamentos publicos, instituigcbes, grupos, reunides e outros mais; participar
de eventos, seminarios, reunides de trabalho; participar na integracdo de equipes
multidisciplinares para realizag&o de trabalhos internos e externos; promover agées para
obtencdo de documentos pessoais de parentes e auxiliar na elaboracdo e obtencéo de
documentos necessarios junto a outras instituicdes; elaborar e utilizar métodos e critérios
de avaliacdo socioecondmico para fornecimento e/ou encaminhamento de auxilio
financeiro e outros; realizar o encaminhamento para obtencdo de apoio e servicos de
diversos tipos a outros 6rgdos publicos e privados; apresentar periodicamente relatérios
estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar a¢des e atividades
sociais relacionadas a area de atuacdo da politica de assisténcia social para a populacao
e funcionéarios; participar de reunibes, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

Contador

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e
executar analise de contas; assessorar sobre problemas contébeis especificos; planejar os
servicos contabeis especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e
necessidades administrativas; organizar executar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de conta, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas correlatas se licitadas pela Chefia.

Motorista

Garantir a prestacao qualitativa do servico de dire¢do dos veiculos automotores com menos
de 4500 kg para transporte de passageiros de carga, furgao ou similares; realizar vistorias
do veiculo para verificagcao do estado geral do mesmo (luzes, 6leo, amassados, freio, pneu,
agua, ferramentas, etc...); recolher o veiculo para a garagem, apés a jornada de trabalho;
elaborar o relatorio da situacéo do carro e movimento diério; coordenar e participar na carga
e descarga de mercadorias; organizar, controlar e manter a higiene e a limpeza dos
veiculos, equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Procurador

Garantir a prestacao qualitativa dos servigcos de representacgédo juridica do municipio e de
emissao de pareceres e manifestacdes sobre questdes de direito; desenvolver atividades
da justica gratuita; propor e acompanhar a¢des judiciais e de defesa contra a P.M.D.;
acompanhar acordos extrajudiciais; registrar cartas de sentenca de &reas desapropriadas,
de imQveis e titulos, etc.: atender e orientar a populacdo usuéria nas areas de direito, com
propositura e defesa em ac¢des judiciais até o final da decisdo; encaminhar 0s processos
de sindicancia até a fase de conclusédo; elaborar projetos de lei; mensagens legislativas,
decretos, portarias e outros atos administrativos; elaborar pareceres diversos sabre pedidos
e consultas sobre questfes de direito tributario, trabalhista, constitucional e administrativo;
elaborar minutas de contratos, negociacbes e andlises e renovacdes dos mesmos;
acompanhar os processos de crédito tributario municipal; realizar diligéncias de
documentos aos cartérios Rl e em outros érgdos publicos; realizar instru¢cdes nos
processos administrativos; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

(minimo 1° ano do Ensino Fundamental concluido)
Cargo: Agente de Servico

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separacdo Silabica.
Pontuacéo.

Matematica: OperagGes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragcdo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operag6es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

ENSINO MEDIO

Cargo: Agente Administrativo Il e Motorista

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Matematica: Resolucgao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: célculo de area e calculo de volume.

Atualidades: Questfes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

Noc¢des de Informética: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢Bes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes
de acgdo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos para:

Agente Administrativo Il: NogBes de Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica; administracdo direta, indireta e
fundacional; controle da Administragdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de atendimento ao
publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacdo, arquivos e protocolos; procedimentos
administrativos em geral e no¢des de organizagdo; redagdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utiliza¢&@o; nogbes
basicas de portaria, secreto, edital, oficio e memorando; elaboragéo e digitagdo de oficios, memorandos, atas, circulares e documentos
afins. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

Motorista: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibi¢cdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. Nogdes basicas
de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagcdo urbana e transito.
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ENSINO SUPERIOR

Cargo: Analista de Sistemas, Assistente Social e Contador

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagédo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacé@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjun¢éo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orages). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocac&o pronominal.

Matematica: Resolucgao de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagoes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

Noc¢des de Informatica: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipula¢édo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de péaginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracao de paginas, botdes
de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢éao de
arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos para:

Analista de Sistemas: Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: légica de programacédo; estruturas
légicas; I6gicas de argumentacao; diagramas légicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia
de software; modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto;
projeto de interface de usuario: prototipacéo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicacdes Web; projeto
baseado em componentes, Servidores de aplicagdo Web: conhecimento de Apache e 1IS; conhecimento avancados no desenvolvimento
de sistemas na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programacgao orientada a
objetos. Linguagens de Programagcéo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON
e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados;
projeto de banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizacéo; mapeamento Objeto-
Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguran¢a em redes de computadores;
cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuracdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e
storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padréo IEEE 802; calculo de enderegamento
de redes; meios de transmissao: par trangado, fibra ética, wireless; servidores e servicos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN;
conhecimentos avangados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento
de sistemas de informacgédo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de
informac&o. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de necessidades de informac&o. Arquitetura de
sistemas de informacéo. Plano de informatica. Componentes e priorizacdo. Formalizacéo e controle: Organizacdo e métodos. Geréncia
de projetos (PMBOK 52 edi¢éo). ITIL V3 e COBIT.

Assistente Social: O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporédneo da profissdo: bases tedrico-
metodoldgicas, significacdo sécio-historica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos
de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracéao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e
legislagdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade
Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A pratica
do Servigco Social no &mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova légica da assisténcia em saude
mental. A salde e o ambiente.

Contador: Depreciagcdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balancos:
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagGes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucao,
Contabilizacao, Classificagcdo. Receita Extraorgamentéaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacao, classificagcdo. Despesa
Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento
Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.°
4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Or¢camentarias. Classificacdo da receita por categorias econémicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classifica¢éo institucional. Classifica¢do
funcional programética. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.°
101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo
municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.
Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicéo
Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.°
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10.028/2000); Regime Juridico da Licitagcdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e
modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestédo contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos
sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacgé&o. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os
RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Valido a partir do exercicio de 2019). Qualidade no atendimento
ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e
objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei n.°
8.213, de 24 de julho de 1991, que disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal
n.°9.717 de 27/11/1998 e alteracBes. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

ENSINO SUPERIOR

Cargo: Procurador
Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios;
Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, interven¢do nos municipios,
fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e a¢ao Popular; A Administragcao Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Previdenciéario: A Previdéncia Social no Brasil; Regime Geral De Previdéncia Social — RGPS — Organizagdo da seguridade
social; manutengéo e perda da qualidade de segurado; Regime Proprio de Previdéncia Social, Distribuicdo dos Beneficios segundo a
categoria dos beneficiarios; Salario-Familia; Auxilio-Doenga; Auxilio-Acidente; Salario-Maternidade; Pensdo por Morte; Auxilio-
Reclusao; Aposentadoria por Idade; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
(Servico); Abono Permanéncia; Abono Anual; Beneficio de Assisténcia Social ao ldoso e ao Deficiente — LOAS; Contribuicdes
Previdenciérias — Restituicdo/Compensacéo previdenciaria. Gratificagdes que integram a base de célculo dos beneficios do RPPS.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagcao, defeitos, formas, nulidade, prescri¢éo e decadéncia; Dos
direitos das obrigag8es; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade movel e imovel — a posse — conceito; Da Dacdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensagao.

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extin¢do, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo, permissédo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizacéo e retrocessao; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneracao, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragbes a Lei n.°
8.429/1992.

Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as financas
publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n.° 201/1967.

Direito Processual Civil (Lei n° 13.105/2015): Processo: nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricbes legais
a concessdao o de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Necesséria. Meios de impugnacao a sentenca.
Acéo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicdo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢cdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢bBes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacdo Federal: Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 34, de 13 de dezembro de
2001; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005; Emenda
Constitucional n.° 70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n.° 103,
de 12 de novembro de 2019; Sumula Vinculante n.° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Leis Complementares
Federais n.° 123/2006 e 147/2014 — Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte — (Das aquisi¢es publicas — artigos 42 a
49), Lei Complementar Federal n.° 152/2015 — Disp&e sobre aposentadoria compulséria do servidor publico. Lei Federal n.° 9.983/2000
e alteracGes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n.° 10.887/2004 e alteracdes — Disp&e sobre a aplicacédo de disposi¢des
da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n. 0s 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteragdes —
DispOe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
Lei Federal n.° 8.212/1991 Dispde Lei Organica da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias e suas
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alteracdes: Artigos n.° 3, 10 ao 14, 20 ao 22; Lei Federal n.° 8.213/1991. Disp8e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.532/1997 Altera a legislagao tributaria federal e da outras providéncias. Decreto n.° 3.788, de
11 de abril de 2001, instituiu, no &mbito da Administracdo Publica Federal, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP; Lei
Federal n.° 8.666/1993 e alteracdes (Lei de Licitagbes) e Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes (Nova Lei de Licitacdes). Lei Federal n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes posteriores, que institui a licitagdo na modalidade pregdo no ambito da Administracéo
Publica.

Legislagéo Municipal: Lei Organica do Municipio e atualizagbes. Lei Complementar Municipal n.° 8 de julho de 1991 e alteragbes —
Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema. Lei Complementar n.° 35 de janeiro de 1995 e alteragdes —
Institui o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema. Lei Complementar n.° 220 de 12 de dezembro de 2005 e demais
alteracdes.
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| Estado de S&o Paulo

< IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Cl
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema —

EDITAL N° 01/2023, para o Cargo , Tipo de deficiéncia de que

sou portador , CID n° '

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_ ) PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomocé&o.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)
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| Estado de S&o Paulo

L IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
CI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e inscrito(a) no CPF/MF n.c

, inscrito no CONCURSO PUBLICO do IPRED - Instituto de Previdéncia

do Servidor Municipal de Diadema - EDITAL Ne° 01/2023, para o] Cargo

, solicito a incluséo e uso do meu Nome

Social ( ), nos

(indicagdo do Nome Social)

registros relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

. de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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| Estado de S&o Paulo

,!J IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Cl
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO V
DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° , € inscrito(a) no CPF/MF n.c
, inscrito no CONCURSO PUBLICO do IPRED - Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - EDITAL N° 01/2023, para o Cargo

, DECLARO, sob pena das sancfes cabiveis, para fins de

concessdo de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei Municipal n.° 4.105, de 01 de
setembro de 2021 (doador de sangue) ou na Lei Municipal n°® 4.397, de 23 a agosto de 2023 (doadora de leite

materno), que me encontro na condi¢do de isento, conforme op¢éo indicada abaixo:

C] Solicitacéo de Isencdo — Doador de Sangue: preencher a Solicitagdo de Inscricdo/Isen¢éo do pagamento
do valor da taxa de inscri¢édo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e anexar em Campo Especifico

disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem 4.2.1, alineas “a” e “b” do

Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacdo de Isencdo — Doadora de Leite Materno: preencher a Solicitagdo de Inscri¢cdo/lsencdo do

pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e anexar em Campo
Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem 4.2.2, alineas

w0

a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isen¢do da Taxa de Inscricéo.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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P’}
| Estado de S&o Paulo

< IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Cl
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(nome completo, sem abreviacdes)

Cédula de |Identidade n° , € inscrito(a) no CPF/MF sob o

n° , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas

reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor

Municipal de Diadema — Edital n® 01/2023, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal,
se necessario; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comissao da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagéo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

. de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) Col af 5x7
ologque aqui a foto 5x

datada
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,!J IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo0 provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
04/09 a 10/10/2023 | Periodo de Inscri¢do pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
04 e 05/09/2023 Periodo de solicitacdo de Isen¢ado da Taxa de Inscri¢cdo, no site do IMAIS.
(aggffgigoﬁn) Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagao de Isenc¢ao.
15/09/2023 Publicacéo no Diario Oficial e nos sites do IMAIS e do IPRED:

(apds as 10h00)

= do Resultado das Solicitag6es de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

18 a 19/09/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo de Inscrigao,
através do site do IMAIS.

22/09/2023
(apds as 10h00)

Publicacéo no Diéario Oficial e nos sites do IMAIS e do IPRED:

= das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢céo, via e-mail
dos candidatos; e

= do Resultado da Solicitagcdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.

11/10/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impressédo disponivel até 17h30min)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
27/10/2023 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢gdes (candidatos considerados Pessoa

(apds as 10h00)

com Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais, Jurados e Cota Racial); e
= do Comunicado de Homologagdes das Inscri¢ges (todos os candidatos inscritos).

30 e 31/10/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscricdes, através do site do IMAIS.

10/11/2023
(apds as 10h00)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologac&o das Inscri¢gdes, via e-mail dos candidatos;

= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologagdes das Inscri¢cdes
— P6s-Recurso; e

17/11/2023
(apds as 10h00)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgac&o do Concurso Publico:
= do Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas e Pratico-Profissional (quando houver).

26/11/2023

Aplicagao das Provas Objetivas e Pratico-Profissional (quando houver).

27 e 28/11/2023

Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas e Préatico-Profissional (quando houver), através
do site do IMAIS.

27/11/2023
(ap6s as 14h00)

Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico.

28 e 29/11/2023

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

05/01/2024
(apds as 10h00)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Préatico-Profissional (quando houver).

08 e 09/01/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Pratico-Profissional, através do site
do IMAIS.

19/01/2024
(ap6s as 10h00)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Prova Pratico-
Profissional, via e-mail dos candidatos;

= do Resultado Final das Provas Objetivas e Pratico-Profissional;

= do Edital de Convocacgéo para a Pratica de Diregdo Veicular (cargo de motorista).

19/01/2024 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
(ap6s as 10h00) Homologacdo do Concurso Publico — cargos sem demais etapas.
28/01/2024 Aplicacéo da Prova Pratica de Direcao Veicular para o Cargo de Motorista
29 e 30/01/2024 Prazo recursal contra a Aplicagédo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, através do site do IMAIS.
02/02/2024 Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

(ap6s as 10h00)

o Resultado Provisorio da Prova Prética de Dire¢do Veicular.

05 e 06/02/2024

Prazo recursal contra 0 Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregcdo Veicular, através do site do
IMAIS.
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DATAS EVENTOS
Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisério da Prova Préatica de Diregdo Veicular, via e-mail
09/02/2023 -
dos candidatos;
do Resultado Final da Prova Prética de Diregdo Veicular.
09/02/2023 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

da Homologagao do Resultado Final da Prova Préatica de Diregdo Veicular.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: na Imprensa Oficial do Municipio de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/),

bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal

de Diadema (www.ipreddiadema.sp.gov.br).

REALIZACAO:
J iNS+i+U+0

maQis

O Futuro é nosso Presente
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