(GEITO FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO — FITO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2022 - RETIFICADO

A FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista
no Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 122, de 13 de janeiro de 2004, que dispde sobre quadro
de pessoal e estabelece diretrizes e regras basicas para a elaboracédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, que realizara Concurso Publico para provimento de
Cargos constante na Tabela de Cargos, do Capitulo I, neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologacg&o do Resultado Final, a critério da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacéao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, até a homologacédo dos resultados finais, estara disponivel
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos a este Concurso Puablico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e na Internet, no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO (www.fito.edu.br). No site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) estardo disponiveis todos
os Atos Oficiais até a homologag¢éo dos resultados finais.

1.1.3. A Homologacgdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br), na Internet, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br).

1.2. As atribui¢es basicas dos Cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, considerando
como base 0 més de agosto/2022.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. A atribuicdo das aulas dependera da formac&o de turmas para cada ano letivo, e serd distribuida igualmente
paratodos os professores de cada area especifica, observada a grade curricular anual e adisponibilidade de cada
professor. Eventuais aumentos da carga horéria (limitado ao maximo previsto em legislacéo vigente), ndo ensejara
direito adquirido ao servidor. Havendo supressao de turmas, sera garantido ao mesmo, o minimo da carga horaria
oferecida neste edital.

1.6. Os Cédigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho,
o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela |, deste Edital, conforme especificada abaixo:



TABELA |

VAGAS EXISTENTES
CcODIGO VENCIMENTO
ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA

DO RESERVA PARA
CARGO TOTAL (*) = PESSOAS COM DE TRABALHO
DEFICIENCIA (**)

AREA - ADMINISTRACAO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 69,00

Administragdo com Habilitacdo em Administracéo Geral;
Administragdo com Habilitagdo em Administragéo Publica;
Administragdo com Habilitagdo em Administracéo Rural;
Administragdo com Habilitagdo em Agronegdcios; Administragdo com
Habilitagcdo em Andlise de Sistemas; Administragdo com Habilitagao
em Empresas Rurais e Cooperativas; Administracdo com Habilitagéo
em gestdo de Informatica; Administragdo com Habilitacdo em Gestdo R$ 30.06
01 (uma) e Negdcios Agroindustriais; Administragdo com Sistemas de !
eai Informag&o; Administragdo com Habilitagio em Marketing; hora/aula
Professor de Direito aga + TMavao, S e ke
318 . - vag Administragdo de Empresas; Administragdo de Empresas e
e Legislacao Cadastro Agronegacios; Administragio de Empresas e Negocios; 01 (uma) hora
Reserva Administragdo em Agronegdcios; Administragdo Geral, Ciéncias
Administrativas; Ciéncias Atuariais; Ciéncias Contabeis; Ciéncias semanal.
Contabeis e Atuariais; Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e
Sociais; Direito. Tecnologia em Gestéo Empresarial; Tecnologia em
Gestdo Empresarial com Habilitagdo em Comércio Exterior;
Tecnologia em Gestao Empresarial com Enfase em Marketing e
Comércio Exterior; Tecnologia em Gestdo Empresarial com Enfase
em Sistemas de Informacé&o; Tecnologia em Processos Gerenciais.

Administracdo com Habilitagdo em Administragé@o de Transportes;
Administragdo com Habilitacdo em Administracéo Geral;
Administracdo com Habilitagdo em Administracéo Hoteleira;
Administragdo com Habilitagdo em Andlise de Sistemas;
Administracédo com Habilitagdo em Comércio Exterior; Administracdo
com Habilitagdo em Comércio Internacional; Administragdo com
Habilitagdo em Empresas Rurais e Cooperativas; Administracdo com
Habilitagdo em Finangas; Administragdo com Habilitagdo em
Financas e Controladoria; Administracdo com Habilitagcdo em Gestao
de Informatica; Administracdo com Habilitagdo em Gestéo de
Negécios; Administracdo com Habilitagdo em Pequena e Média
Empresa; Administragdo com Habilitacdo em Gestdo de Sistemas de
Informagéo; Administragdo com Habilitagdo em Hotelaria e Turismo;
Administracdo com Habilitagdo em Marketing, Administracdo com

Habilitagdo em Mercados Internacionais; Administragdo com R$ 30,06
. 01 (uma) Habilitagdo em Negdcios Internacionais; Administracdo de Empresas; hora/aula
319 Professor de Gestdo vaga + _ Administragéo de Empresas e Negdcios; Administragdo Geral;
e Trabalho Cadastro Administrac&o Geral com Enfase em Marketing; Administracao
Reserva Pablica; Ciéncias Administrativas; Ciéncias Atuariais; Ciéncias | 01 (uma) hora
Contabeis; Ciéncias Contabeis e Atuariais; Ciéncias Econdmicas; semanal.
Ciéncias Econdmicas com Enfase em Comércio Internacional;
Ciéncias Gerenciais; Ciéncias Gerenciais e Orcamentarias; Ciéncias
Gerenciais e Orgamentos Contébeis. Tecnologia em Gestao de
Comércio Exterior; Tecnologia em Gestdo de Logistica, Tecnologia
em Gestao de Logistica Empresarial; Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia em Gestao de Servigos;
Tecnologia em gestdo de Servigos e Negécios; Tecnologia em
Gestdo e Marketing de Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia
em Gestao Empresarial; Tecnologia em Gestdo Empresarial com
Enfase em Marketing e Comércio Exterior; Tecnologia em Gestio
Empresarial com Enfase em Sistemas de Informagcéo; Tecnologia em
Gestdo Logistica; Tecnologia em Logistica; Tecnologia em Logistica
com Enfase em Transportes; Tecnologia em Logistica Empresarial;
Tecnologia em Planejamento Administrativo.




L VAGAS EXISTENTES
COoDIGO VENCIMENTO
DO

RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA

CARGO PESSOAS COM

DE TRABALHO
DEFICIENCIA (**)

Administracéo com Habilitagdo em Administrac@o de Transportes;
Administracdo com Habilitagdo em Administragéo Geral;
Administracdo com Habilitagdo em Administragdo Hoteleira;
Administragdo com Habilitagdo em Andlise de Sistemas;
Administragdo com Habilitacdo em Comércio Exterior; Administragédo
com Habilitagdo em Comércio Internacional; Administragdo com
Habilitagdo em Empresas Rurais e Cooperativas; Administragcdo com
Habilitagdo em Finangas; Administracdo com Habilitacdo em
Financas e Controladoria; Administragcdo com Habilitagdo em Gestao
de Informatica; Administragéo com Habilitacdo em Gestéo de
Negdcios; Administragdo com Habilitagdo em Pequena e Média
Empresa; Administracdo com Habilitacdo em Gestéo de Sistemas de
Informagé&o; Administragéo com Habilitagdo em Hotelaria e Turismo;
Administragdo com Habilitagdo em Marketing, Administragdo com
~ Habilitagdo em Mercados Internacionais; Administragdo com R$ 30,06
Professor de.GeStao 01 (uma) Habilitagdo em Negdcios Internacionais; Administragdo de Empresas; hora/aula
320 Empresarlal e vaga + N Administragdo de Empresas e Negocios; Administracdo Geral;
Econdmico- Cadastro Administrac@o Geral com Enfase em Marketing; Administracao
Financeiro Reserva Publica; Ciéncias Administrativas; Ciéncias Atuariais; Ciéncia 01 (uma) hora
Contabeis; Ciéncias Contabeis e Atuariais; Ciéncias Econdmicas; semanal.
Ciéncias Econdémicas com Enfase em Comércio Internacional;
Ciéncias Gerenciais; Ciéncias Gerenciais e Orgamentarias; Ciéncias
Gerenciais e Orgamentos Contabeis. Tecnologia em Gestdo de
Comércio Exterior; Tecnologia em Gestao de Logistica, Tecnologia
em Gestao de Logistica Empresarial; Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia em Gestédo de Servicos;
Tecnologia em gestéo de Servigos e Negdcios; Tecnologia em
Gestéo e Marketing de Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia
em Gestao Empresarial; Tecnologia em Gestdo Empresarial com
Enfase em Marketing e Comércio Exterior; Tecnologia em Gest&o
Empresarial com Enfase em Sistemas de Informagcéo; Tecnologia em
Gestéo Logistica; Tecnologia em Logistica; Tecnologia em Logistica
com Enfase em Transportes; Tecnologia em Logistica Empresarial;
Tecnologia em Planejamento Administrativo.

AREA - EDIFICAGOES
TAXA DE INSCRICAO: R$ 69,00

Professor de R$ 30,06
Desenho e 01 (uma) Arquitetura (qualquer modalidade). hora/aula
321 Tecnologia de vaga + - Engenharia Civil (qualquer modalidade).
Processos (I‘iadastro Tecnologia em Construgéo Civil (qualquer modalidade).
> eserva
Construtivos

Professor de R$ 30,06
Resisténcia, Cadastro Arquitetura (qualquer modalidade). hora/aula
322 Maquinas e R - Engenharia Civil (qualquer modalidade).

Instalagc”)es eserva Tecnologia em Construcao Civil (qualquer modalidade).
Hidréulicas

01 (uma) hora
semanal.

01 (uma) hora
semanal.

Engenharia de Automagéo e Controles; Engenharia de Automagao e
Sistemas; Engenharia de Controle e Automacao; Engenharia de
Operacdo — Modalidade Eletronica; Engenharia de Operagao —
Modalidade Eletrotécnica; Engenharia de Operagédo em
Telecomunicacéo; Engenharia de Produgéo Elétrica; Engenharia de
Telecomunicacdes; Engenharia de Telematica; Engenharia Elétrica;
Engenharia Elétrica — Enfase Eletrénica para Telecomunicagdes;
Engenharia Elétrica — modalidade Eletronica; Engenharia Elétrica —
modalidade Eletrotécnica; Engenharia Elétrica com Enfase em
Computacéo; Engenharia Elétrica com Enfase em
Telecomunicacdes; Engenharia Eletronica; Engenharia Eletrotécnica;
Engenharia Industrial Elétrica; Engenharia Mecanica - Automagéo e
Sistemas; Engenharia Mecanica - Controle e Automacao; Engenhariaf R$ 30,06
Mecatrdnica; Engenharia Mecatrdnica/ Engenharia Operacional
o CY o ) ) " hora/aula
Professor de Cadastro Elétrica — habilitagdo Eletrénica; Engenharia Operacional Elétrica —
323 Sistemas Elétricos Reserva Modalidade Eletrotécnica; Engenharia Fisica; Tecnologia em
Automagéo; Tecnologia em Automacéo e Controle; Tecnologiaem | 01 (Uma) hora
Automagao Industrial; Tecnologia em Elétrica — Modalidade semanal.
Méaquinas Elétricas; Tecnologia em Eletricidade; Tecnologia em
Eletricidade — Modalidade Eletronica; Tecnologia em Eletronica;
Tecnologia em Eletronica de Sistemas Digitais; Tecnologia em
Eletrénica Industrial; Tecnologia em Eletrotécnica; Tecnologia em
Materiais, Processos e Componentes Eletronicos; Tecnologia em
Mecatronica; Tecnologia em Mecatronica Industrial; Tecnologia em
Processamento de Dados — Modalidade Técnicas Digitais;
Tecnologia em Sistemas Elétricos; Tecnologia em Sistemas Elétricos
— Modalidade Distribui¢do de Energia; Tecnologia em Sistemas
Elétricos — Modalidade Eletronica; Tecnologia em Técnicas Digitais;
Tecnologia em Telecomunicacdes.




a VAGAS EXISTENTES
CODIGO

DO
CARGO

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA (**)

01 (uma)
vaga +
Cadastro
Reserva

Professor de

324 Topografia

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

Agronomia
Arquitetura (qualquer modalidade)
Engenharia Cartogréafica
Engenharia Civil (qualquer modalidade)
Engenharia de Agrimensura
Engenharia de Minas (qualquer modalidade)
Tecnologia em Construcdo Civil (qualquer modalidade)

VENCIMENTO
R$ / JORNADA
DE TRABALHO

R$ 30,06
hora/aula

01 (uma) hora
semanal.

AREA -

TAXA DE INSCRICAO: R$ 69,00

ELETRONICA

Professor de
Sistemas Eletronicos
|

Cadastro

325 Reserva

Engenharia de Automagéo e Controles; Engenharia de Automagéo e
Sistemas; Engenharia de Controle e Automacao; Engenharia de
Operagédo — Modalidade Eletronica; Engenharia de Operagdo —

Modalidade Eletrotécnica; Engenharia de Operagdo em

Telecomunicacéo; Engenharia de Producéo Elétrica; Engenharia de
Telecomunicagdes; Engenharia Elétrica; Engenharia Elétrica —
Enfase Eletronica para Telecomunicagdes; Engenharia Elétrica —

modalidade Eletrdnica; Engenharia Elétrica — modalidade
Eletrotécnica; Engenharia Elétrica com Enfase em Computagio;
Engenharia Elétrica com Enfase em Telecomunicacdes; Engenharia
JEletronica ; Engenharia Eletrotécnica ; Engenharia Fisica; Engenharia
Industrial Elétrica; Engenharia Mecanica - Automagéo e Sistemas;
Engenharia Mecénica - Controle e Automacéo; Engenharia
Mecatronica; Engenharia Mecatrénica/ Engenharia Operacional
Elétrica — habilitagdo Eletrdnica; Engenharia Operacional Elétrica —
Modalidade Eletrotécnica; Tecnologia em Automac&o; Tecnologia em
Automagao e Controle; Tecnologia em Automagao Industrial

Tecnologia em Elétrica — Modalidade Maquinas Elétricas; Tecnologia

em Eletricidade; Tecnologia em Eletricidade — Modalidade Eletronica;
Tecnologia em Eletrénica; Tecnologia em Eletrdnica de Sistemas

Digitais; Tecnologia em Eletronica Industrial; Tecnologia em
Eletrotécnica; Tecnologia em Materiais, Processos e Componentes

Eletrdnicos; Tecnologia em Mecatronica; Tecnologia em Mecatronica
Industrial; Tecnologia em Processamento de Dados — Modalidade

Técnicas Digitais; Tecnologia em Sistemas Elétricos; Tecnologia em

Sistemas Elétricos — Modalidade Distribuicéo de Energia; Tecnologia

em Sistemas Elétricos — Modalidade Eletronica; Tecnologia em
Técnicas Digitais; Tecnologia em Telecomunicacges.

R$ 30,06
hora/aula

01 (uma) hora
semanal.

Professor de
Sistemas Eletrénicos
1

Cadastro

326 Reserva

Engenharia de Automagcéo e Controles; Engenharia de Automagéo e
Sistemas; Engenharia de Controle e Automacao; Engenharia de
Operagdo — Modalidade Eletronica; Engenharia de Operagéo —

Modalidade Eletrotécnica; Engenharia de Operagdo em

Telecomunicagéo; Engenharia de Producéo Elétrica; Engenharia de
Telecomunicacdes; Engenharia Elétrica; Engenharia Elétrica —
Enfase Eletronica para Telecomunicagdes; Engenharia Elétrica —

modalidade Eletronica; Engenharia Elétrica — modalidade
Eletrotécnica; Engenharia Elétrica com Enfase em Computagao;
Engenharia Elétrica com Enfase em Telecomunicagées; Engenharia
JEletronica ; Engenharia Eletrotécnica ; Engenharia Fisica; Engenharia
Industrial Elétrica; Engenharia Mecéanica - Automagéo e Sistemas;
Engenharia Mecanica - Controle e Automagao; Engenharia
Mecatrdnica; Engenharia Mecatrdnica/ Engenharia Operacional
Elétrica — habilitagdo Eletrdnica; Engenharia Operacional Elétrica —
Modalidade Eletrotécnica; Tecnologia em Automagao; Tecnologia em
Automagcao e Controle; Tecnologia em Automacao Industrial;

Tecnologia em Elétrica — Modalidade Maquinas Elétricas; Tecnologia

em Eletricidade; Tecnologia em Eletricidade — Modalidade Eletronica;
Tecnologia em Eletronica; Tecnologia em Eletrdnica de Sistemas

Digitais; Tecnologia em Eletrénica Industrial; Tecnologia em
Eletrotécnica; Tecnologia em Materiais, Processos e Componentes

Eletrénicos; Tecnologia em Mecatrdnica; Tecnologia em Mecatronica
Industrial; Tecnologia em Processamento de Dados — Modalidade

Técnicas Digitais; Tecnologia em Sistemas Elétricos; Tecnologia em

Sistemas Elétricos — Modalidade Distribuicdo de Energia; Tecnologia

em Sistemas Elétricos — Modalidade Eletronica; Tecnologia em

Técnicas Digitais; Tecnologia em Telecomunicagdes.

R$ 30,06
hora/aula

01 (uma) hora
semanal.




L VAGAS EXISTENTES
COoDIGO VENCIMENTO
ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA

DO RESERVA PARA
CARGO PESSOAS COM
DEFICIENCIA (**)

AREA - INFORMATICA
TAXA DE INSCRICAO: R$ 69,00

Administracdo de Sistemas de Informacéo; Andlise de Sistemas;
Anélise de Sistemas Administrativos em Processamento de Dados;
Andlise de Sistemas de Informacéo; Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informagéo; Ciéncias da Computagédo; Computagao;
Computacéo Cientifica; Design Digital; Engenharia da Computagao;
Engenharia de Sistemas; Engenharia de Software Processamento de
Dados; Processamento de Dados; Programacao de Sistemas;
Sistemas de Informacao; Sistemas e Tecnologia da Informacéo;
Tecnologia da Informagao e Comunicagédo; Tecnologia de
Computagéo; Tecnologia em Andlise de Sistemas e Tecnologia da R$ 30.06
01 (uma) Informagéo; Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; ’
Professor de Tecnologia em Banco de Dados; Tecnologia em Desenvolvimento de hora/aula
327 Desenvolvimento de vaga + - Sistemas; Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da Informagéo;
Sistemas | Cadastro Tecnologia em Gestéo de Sistemas de Informag&o; Tecnologiaem |1 (uma) hora
Reserva Informética; Tecnologia em Informatica para a Gestao de Neg6cios;
Tecnologia em Jogos Digitais; Tecnologia em Processamentos de semanal.
Dados; Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informagdes;
Tecnologia em Redes de Computadores; Tecnologia em Seguranga
da Informacéo; Tecnologia em Sistema para Internet; Tecnologia em
Sistemas da Informacgéao; Tecnologia em Web; Tecnologia em Web
Design; Fisica — Opgao Informética; Fisica Computacional;
Matematica Aplicada as Ciéncias da Computagdo; Matematica
Aplicada e Computacéo Cientifica; Matemaética Aplicada e
Computacional; Matemaética com Informética e Matematica
Computacional.
Administracdo de Sistemas de Informacéo; Andlise de Sistemas;
Andlise de Sistemas Administrativos em Processamento de Dados;
Andlise de Sistemas de Informacéo; Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informacéao; Ciéncias da Computagdo; Computagao;
Computacao Cientifica; Design Digital; Engenharia da Computacéo;
Engenharia de Sistemas; Engenharia de Software Processamento de
Dados; Processamento de Dados; Programacéao de Sistemas;
Sistemas de Informacao; Sistemas e Tecnologia da Informagéo;
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo; Tecnologia de
Computacéo; Tecnologia em Andlise de Sistemas e Tecnologia da
a0 ; A : - ) R$ 30,06
01 (uma) Informa@go, Tecnologia em Analise e Desgnvolwmento de _Slstemas, hora/aul
Professor de Tecnologia em Banco de Dados; Tecnologia em Desenvolvimento de ora/aula
328 Desenvolvimento de vaga + -- Sistemas; Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informac&o;
Sistemas |l Cadastro Tecnologia em Gestdo de Sistemas de Informac&o; Tecnologiaem |1 (uma) hora
Reserva Informatica; Tecnologia em Informéatica para a Gestédo de Negécios;
Tecnologia em Jogos Digitais; Tecnologia em Processamentos de semanal.
Dados; Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informagdes;
Tecnologia em Redes de Computadores; Tecnologia em Seguranga
da Informacéo; Tecnologia em Sistema para Internet; Tecnologia em
Sistemas da Informacéo; Tecnologia em Web; Tecnologia em Web
Design; Fisica — Opcéo Informética; Fisica Computacional;
Matematica Aplicada as Ciéncias da Computagdo; Matematica
Aplicada e Computacéo Cientifica; Matematica Aplicada e
Computacional; Matematica com Informética e Matematica
Computacional.
Administracdo de Sistemas de Informacgéo; Andlise de Sistemas;
Andlise de Sistemas Administrativos em Processamento de Dados;
Andlise de Sistemas de Informacéo; Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informacéao; Ciéncias da Computagdo; Computagao;
Computacéo Cientifica; Design Digital; Engenharia da Computacéo;
Engenharia de Sistemas; Engenharia de Software Processamento de
Dados; Processamento de Dados; Programacao de Sistemas;
Sistemas de Informacao; Sistemas e Tecnologia da Informacéo;
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; Tecnologia de
Computacéo; Tecnologia em Andlise de Sistemas e Tecnologia da
Informagéo; Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; R$ 30,06
Professor de 01 (uma) Tecnologia em Banco de Dados; Tecnologia em Desenvolvimento de hora/aula
329 Fundamentos de vaga + - Sistemas; Tecnologia em Gest&o da Tecnologia da Informagao;
Informatica %zizi’; Tecnol,o.gia em Gestdo de Sistema,s_de Informagéo;jecnologi? em 101 (uma) hora
Informatica; Tecnologia em Informéatica para a Gestéo de Negocios; semanal.
Tecnologia em Jogos Digitais; Tecnologia em Processamentos de
Dados; Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informacdes;
Tecnologia em Redes de Computadores; Tecnologia em Seguranga
da Informacao; Tecnologia em Sistema para Internet; Tecnologia em
Sistemas da Informag&o; Tecnologia em Web; Tecnologia em Web
Design; Fisica — Opgao Informética; Fisica Computacional;
Matemética Aplicada as Ciéncias da Computagdo; Mateméatica
Aplicada e Computacéo Cientifica; Matematica Aplicada e
Computacional; Matematica com Informéatica e Matematica
Computacional.

DE TRABALHO

LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.




1.6.1. O Candidato nomeado prestara servicos nas unidades da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
— FITO, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados,
domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, se o caso.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissées.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacédo das Inscricdes e dos Resultados — nome do candidato, documento
de identidade e data de nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias, Concurso Publico e/ou Processo Seletivo abertos, e outros comunicados a titulo
gratuito — e-mail informado;

1.9.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o Orgdo
contratante, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgéo de dados estatisticos, promoc¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacéo de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢@es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nhomeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢édo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, quando da posse.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Func¢éo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacao e exoneragao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.



2.3. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na Prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 22 de agosto a 20 de setembro de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 22
de agosto de 2022, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 20 de setembro de 2022, observado o Horério
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no Cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientac8es para realizar sua inscricdo no periodo de 22 de agosto a
20 de setembro de 2022, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 21 de setembro de 2022, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo ap6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela I, constante
no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscri¢cdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 20 de setembro de 2022.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdéo no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 21 de setembro de 2022.

3.2.2. O candidato interessado poderé realizar inscrigdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIiODO

Cargos

Professor de Desenho e Techologia de Processos Construtivos
Professor de Desenvolvimento de Sistemas |
16/10/2022 Professor de Fundamentos de Informatica
(MANHA) Professor de Gestéo e Trabalho
Professor de Sistemas Elétricos
Professor de Sistemas Eletrénicos |

Professor de Desenvolvimento de Sistemas |l
Professor de Direito e Legislacéo
16/10/2022 Professor de Gestdo Empresarial e Econdmico-Financeiro
(TARDE) Professor de Resisténcia, Maquinas e Instala¢6es Hidraulicas
Professor de Sistemas Eletrénicos Il
Professor de Topografia

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢cédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.



3.2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, ressalvado ao candidato amparado pela Lei
Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigcdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele
gue preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricao.

3.6.2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participacdo no referido CONCURSO PUBLICO
sera feita por ocasiao da admisséo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cédo Especial para a realizacéo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condigdo Especial, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento e encaminhé&-lo durante o
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 23h59min do ultimo dia do prazo de
inscricao, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de Condi¢Bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, ndo terd a prova
especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Saocial para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscricéao.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br)
ser& considerado o Nome Civil.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagcao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opgdo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricéo,
com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?” até as 23h59min do Gltimo dia do prazo de inscrigéo.

3.8.2. Os candidatos que n&do atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Funcéo
Jurado), alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados 23h59min do dltimo dia do prazo de inscricdo, por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;




d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.9.3. OINSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP nao se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢édo, o codigo da opgéo do Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informac¢des bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugfes para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacédo da inscrigao.

3.13. Apoés a concluséo do preenchimento do Formuléario de Inscrigcdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Itad S.A.;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 34191.09008, que identifica 0 Banco Itall S.A. e 0 INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Ital S.A., pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Puablico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap6s a respectiva compensacgao.

3.15.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
néo sera permitida a complementacao em hipotese alguma, bem como considerar-se-a4 sem efeito a inscrigéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
CONCURSO PUBLICO.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderecgo eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.



3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscricéo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 30 de setembro 2022, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e
Homologacéao das Inscri¢gdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital.

3.23.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposicdo do recurso da solicitacdo de inscritos como
Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou candidatos com Funcao de
Jurado.

3.24. O Edital de Convocacao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
(www.fito.edu.br), na data provavel de 07 de outubro de 2022.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017, podera realizar, nos dias 22 e 23
de agosto de 2022, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que, concomitantemente:

a) realizou 2 (duas) doac¢Bes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso; e
b) resida no Municipio de Osasco/SP.

4.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 4.1, deste Capitulo, somente a doagéo de sangue
promovida a Orgdo Oficial, ou a Entidade Credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, bem como a residéncia
no Municipio de Osasco/SP.

4.2. Para obter a sua isencdo o candidato deverd preencher/selecionar CORRETAMENTE, no periodo de
Inscricdo/Isencéo a Solicitagdo de Inscricdo/Isencado on-line do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, que ficara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente
de que atende as condicfes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sanc¢des dispostas na Lei e proceder conforme estabelecido a seguir:

a) encaminhar a _cépia digitalizada ou 0 Documento emitido em formato Digital do comprovante de qualidade de
Doador de Sangue (conforme item 4.1, alinea “a”);

b) encaminhar a cdpia digitalizada ou 0 Documento emitido em formato Digital do comprovante de residéncia no
municipio de Osasco/SP (conta de energia elétrica, conta de agua, conta de telefone, conta de gas encanado, carné de
IPTU, contrato de locagéo, etc., emitido até 06 (seis) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso); e

c) preencher, assinar e encaminhar a Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo conforme Anexo IV,
deste Edital.

4.2.1. Os documentos previstos no item 4.2, alineas “a”, “b” e “c”, deverao ser qncaminhados até as 23h59min, do dia
23 de agosto de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscri¢éo, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o(s) arquivo(s) em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05
(cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estéa nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacées,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.2.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
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b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.2.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéao de
seu Resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a Homologagao do Resultado e antes da nomeacao
para o Cargo;

c) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
4.4, Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagcdo de Inscricao/lsencéo
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao seréo aceitas as Solicitagdes de Isencéo de Taxa de Inscrigcdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢éo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.8. Ao término da apreciacao dos Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo/Isencdo do pagamento da taxa de inscricao
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 31 de agosto de 2022, o Resultado da apreciagéo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
na Area Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscricao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X, deste Edital.

4.8.2.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 4.2 e suas alineas, quando da interposi¢éo do recurso
da Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricao.

4.8.3. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 09 de setembro de
2022 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.4. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico, por meio da inscricdo com o pagamento da taxa de inscri¢éo, até o dia
21 de setembro de 2022. O boleto bancério estara disponivel para impressédo no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 21 de setembro de 2022.

4.8.5. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar
a inscricado na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢céo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO néo se responsabilizam por
solicitagfes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serédo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para o Cargo cujo o nimero ndo contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
nado havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serao reservadas conforme item 5.1.1,
deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Durante o periodo de inscri¢des, com prazo para envio até as 23h59min do Ultimo dia do prazo de inscri¢ao, por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO”, a documentacéo e solicitacdo a sequir:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido em formato Digital do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no
maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do término das inscrig8es, assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na
referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura
do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsao de adaptacédo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e aopcgéo do Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor/Transcritos e/ou Tempo Adicional).

5.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.4.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP néo se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.4 e
suas alineas néo terd a condicdo especial atendida ou néo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.7. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor/Transcritos e/ou Tempo
Adicional) e encaminhar sua solicitagdo até o término das inscrices, conforme procedimentos relacionados no item 5.4,
deste Edital.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigfes.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII e XI deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasidao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribui¢des do cargo almejado.
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5.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.10. A nao observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacéo funcional ou a
concessao de aposentadoria.

5.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n&o se responsabilizam
por solicitacdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico constara da seguinte Prova:

TIPO DE

CARGOS PROVA CONTEUDO

Professor de Desenho e Tecnologia de Processos Construtivos
Professor de Desenvolvimento de Sistemas — |
Professor de Desenvolvimento de Sistemas — I OBJETIVA .Legisla(;éo - 10

Professor de Direito e Legislagéo Conhecimentos Especificos 30
Professor de Fundamentos de Informatica
Professor de Gestao e Trabalho
Professor de Gestdo Empresarial e Econdmico-Financeiro

Professor de Resisténcia, Maquinas e Instalagdes Hidraulicas Avaliacdo de documentos especificos de
Professor de Sistemas Elétricos TiTULOS acordo com a tabela de pontuacéo
Professor de Sistemas Eletronicos — | estabelecida no Capitulo IX, deste

Professor de Sistemas Eletrénicos — Il Edital.

Professor de Topografia

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo de questfes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetidos
Programéticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para todos os Cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS

7.1. As Provas Objetivas e entrega dos Documentos para Comprovacado de Prova de Titulos serdo realizadas na
cidade de Osasco/SP, na data prevista de 16 de outubro de 2022, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br),
bem como divulgado Extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br), conforme
distribuicdo a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO Cargos

Professor de Desenho e Techologia de Processos Construtivos
Professor de Desenvolvimento de Sistemas — |
16/10/2022 Professor de Fundamentos de Informatica
(MANHA) Professor de Gestéo e Trabalho
Professor de Sistemas Elétricos
Professor de Sistemas Eletronicos — |

Professor de Desenvolvimento de Sistemas - Il
Professor de Direito e Legislacéo
16/10/2022 Professor de Gestdo Empresarial e Econ6mico-Financeiro
(TARDE) Professor de Resisténcia, Maquinas e Instalac@es Hidraulicas
Professor de Sistemas Eletrénicos -l
Professor de Topografia
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7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Osasco/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagcao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 ser& permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem como divulgado Extrato na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realiza¢éo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a
aplicac&o das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizac@o da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula
de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizac&o das provas; e

¢) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 seré solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato serd eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.3.6. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizaco das provas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
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armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até
a saida do candidato do local de realiza¢éo das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, inclusive ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda
de pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizac@o das Provas Objetivas, nhdo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utiliza¢&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Ndo héa proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao deveré ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a correcao.

a

7.11.3. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os sanitarios.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o sanitério, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo.
7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizagao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realiza¢éo das provas, devera encaminhar sua solicitacao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢cdo da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e 0 nome do CONCURSO PUBLICO para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO - Edital n° 02/2022 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ".

7.20.1 No dia da realizagcdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficard responséavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.20.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
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7.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacéo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicéo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.24. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no enderego eletronico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacao — apos as
14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condicdo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

7.28. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos:

7.28.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTC)ES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo IX.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma, havera reviséo de provas.
8.6. Caberé recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, para todos os Cargos, sera aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme
critérios estabelecidos no Capitulos VIl e XI, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 16 de outubro de 2022.

9.2.1. A confirmacgéo da data, horério, local e demais informacdes sobre a apresentagéo dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacgdo para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem como divulgado Extrato na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br).

9.2.2. Apbs a data e momento de entrega da documentagédo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o Titulo
nao sera eliminado do Concurso Puablico.

9.2.4. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar
adocumentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:
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FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato deveréa:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital,
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscri¢cdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de
Titulos.

3. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento emitido

em formato Digital).

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos para a Prova de
Titulos em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.5. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a
Prova de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.5.1. N&o serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.6. A pontuacado da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
9.6.1. No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.7. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio.

9.7.1. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo
serdo avaliados.

9.8. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVARTES
a) Titulo de Doutor na Area Especifica do 25 Coépia do Documento Original ou do Documento
Cargo, obtido em |Instituicdo Oficial 25 emitido em formato Digital do Diploma devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (do'_s' € 01 (um) (dois e meio) | registrado ou Declaragéo/Certificado de Concluséo
(MEC), concluido até a data da ~ Mei0) pontos de Curso e obtengdo do Titulo de Doutorado,
apresentacdo dos Titulos. pontos acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na Area Especifica do Cépia do Documento Original ou do Documento
Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 15 15 emitido em formato Digital do Diploma devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao | (um e meio) 01 (um) (um e meio) registrado ou Declaracgo/Certificado de Concluséo
(MEC), concluido até a data da ponto ponto de Curso e obtengdo do Titulo de Mestrado,
apresentacgao dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

c) P6s-Graduacéao Lato Sensu

ey < = 0,5 Coépia do Documento Original ou do Documento
(Espemahzagao), na Area I_Es'pgmflca' (_10 . emitido em formato Digital do Certificado ou
Cargo, realizada em Instituicao Oficial|  (meio) . Certiddo ou Declaracdo de conclusdo de P6s-
reconhecida pelo Ministério da Educacdo| ponto por 02 (dois) 1,0 (um) ponto Graduagao, indicando o ndmero de horas e periodo

(MEC), com carga horaria minima de 360 gspecializa
(trezentas e sessenta) horas, concluida %
até a data de apresentacgéo dos Titulos.

de realizagdo do Curso de Especializagao,
¢ao acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

TOTAL 5,0 (cinco)
MAXIMO: pontos

9.9. Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

9.10. Serao aceitas copias simples dos Documentos Originais ou Documento emitido em formato Digital, que serdo
validados no ato da nomeacdo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.10.1. Os Documento emitido em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declara¢des, CertidGes, Atestados e outros
documentos de Conclusao de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marc¢o de 2019, do Ministério da Educacéo (MEC).

9.10.2. As cépias dos Documentos Originais ou dos Documentos emitidos em formato Digital deverao ser entregues
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacado da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo
V, deste Edital, contendo a relagdo dos documentos encaminhados.
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9.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragées,
Certiddes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedigdo do documento,
bem como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos 0s
Titulos) e da carga horéaria do Curso (no caso de Pos-Graduacdo).

9.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénicae a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

9.12. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgdo competente em cépia do original ou Documento
emitido em formato Digital.

9.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo ndo serao computados como Titulos.

9.14. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgéos competentes.

9.15. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer Curso/Documento
gue nédo preencher todas as condi¢fes previstas neste Edital.

9.16. Caso o candidato tenha efetuado a inscrigdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar
adocumentacédo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricao.

9.17. N&o serdo computados os Titulos que:
9.17.1. N&o forem entregues conforme o item 9.2, deste Edital.

9.17.2. N&o estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria
do Curso (no caso de Pés-Graduacao).

9.17.3. N&o forem relacionados & Area Especifica do Cargo.
9.17.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.17.5. Nao estiverem acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidag&o dada pelo Orgdo competente em copia do original ou Documento emitido em formato Digital, no caso de
Documentos expedidos em lingua estrangeira.

9.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos constante da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.19. A FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO solicitara, no ato da nomeacéo, a apresentacio
dos documentos originais, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

9.20. As cépias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de
Titulos néo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

9.21. Caberé recurso da divulgacéo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo
X, deste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo do Resultado da Isencao da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcéo de Jurado ou solicitaram atendimento especializado) e Homologacéo das Inscrigdes (relacdo dos inscritos);

c¢) aplicagcdo das Provas Objetivas;
d) divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e
e) divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e da Avaliagdo de Titulos.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricao, endereco eletrdnico e o0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, fac-simile, Telex,
via SAC ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo das
Provas Objetivas e antes do prazo recursal.

10.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
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nao sofrerd alteragdo em razao de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao I6gica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisoes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
— FITO/SP (www.fito.edu.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP nio se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos, para todos
os Cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por Cargo.
11.3. A publicacdo do Resultado Definitivo do Concurso Publico seréa feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

11.3.1. Lista Geral, com a classificacéo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na forma
da legislacao especifica; e

11.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.
11.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Legislacéo;
d) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

e) exerceu efetivamente a Funcado de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacédo deste Edital.

11.5. O Resultado deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br),
e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br).

11.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classifica¢éo definitiva.

11.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

11.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.
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CAPITULO XII- DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacéo no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br), e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
(www.osasco.sp.gov.br).

12.1.2. A auséncia do candidato ou sua negacéo expressa sera entendida como desisténcia da convocacgéo, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificag&o.

12.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO e no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br),
bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos, da FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP, para acompanhar a evolucéo das convocagbes, ficando ciente
de que néo receberd nenhum tipo de comunicacao.

12.1.4. ApGs a publicagdo da convocagédo para apresentagdo de documentos, os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos para nomeacao, mais 30 (trinta) dias corridos da data da nomeacado para tomar posse e efetivo
exercicio.

12.2. A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

12.2.1. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir:
a) 2 fotos 3x4 recentes;
b) original e copia do RG — Cédula de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E.;

c) original e cépia do CPF, bem como, original do Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita
Federal ou via internet;

d) original e copia do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartédo cidad&@o e/ou bolsa familia);

e) original e copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) original da Certidéo de Quitac&o Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE ou via Internet;

g) original e copia do Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagéo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);

h) original e cépia do comprovante de enderec¢o (conta de energia elétrica, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés)
meses da data da entrega/apresentacao;

i) original e cépia da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certidao de Casamento ou da Escritura Publica de Uniao
Estavel, ou da Certiddo de Obito (se vilvo) ou da Certiddo de Casamento com a averbacao (se divorciado);

j) original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;
k) original e copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos de idade;

I) copia da Declaracdo de Bens encaminhada/entregue a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda), relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

m) original e cépia do comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir essa conta,
sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Nao serdo aceitas conta poupanga, conta salario
ou conta conjunta;

n) original da Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/emprego/funcédo publica,
jornada semanal e jornada de trabalho;

0) original do Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);

p) original das Certid6es dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao (quando houver);

12.2.2. Caso haja necessidade a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP poderé solicitar
outros documentos complementares.

12.2.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao do ato de contratacao

12.3. A contratacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
nomeacao.

12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

12.5. Independentemente da aprovacao no Concurso Publico, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.
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12.6. Ap6s ahomologagao do Concurso Publico e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliagéo
médica.

12.7. A avaliacdo médica podera ser feita pela FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP ou por
sua ordem aos candidatos habilitados no Concurso Puablico.

12.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagcdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.8. A comprovacédo da formacéao exigida, requisito para nomeacéo, devera ser apresentada no momento da convocacao,
conforme consta no item 2.1 do presente Edital.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

13.3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.5. Cabera ao Presidente da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP a Homologacdo do
Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a vaga existente, durante o periodo de validade do CONCURSO
PUBLICO.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacéo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na FUNDACAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP, néo lhe cabendo qualquer reclamac&o caso néo seja possivel 8 FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP informa-lo da nomeac&o, por falta da citada atualizac&o.

13.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDAGCAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) e no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.10. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP e 0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagédo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
- IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO (www.fito.edu.br).

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br).
13.13. Os candidatos classificados serdo contratados para o Cargo vago, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacéo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Fundacéo.

13.14. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP, por meio de seus 0rgaos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.
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13.16. A FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacéo a ser abordada no contetdo programéatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
edital.

Osasco, 19 de agosto de 2022.

FUNDAQAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
José Carlos Pedroso
Presidente
REALIZACAO: J
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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|Professor de Direito e

Legislacdo

ANEXO |
ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ADMINISTRACAO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

MOBILIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO llI

AtribuicBes Gerais: Assumir classes de Educac&o Basica do Ensino Médio Técnico em ADMINISTRACAO, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigcbes
apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos;
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcao e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdégicas em
classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
béasicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto
Pedagdégico da Escola de Educagéo Béasica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendéario Escolar, destinadas
ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboracéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho
Pedagoégicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal
de cargo publicado e houver coincidéncia de horéarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propoésito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades
pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe gestora; Participar das acdes
referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencédo e conservacdo dos laboratérios, equipamentos e
materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacédo dos alunos na sala de aula ou fora
dela, durante os horérios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados
os registros de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado, relatérios pedagdégicos e demais escrituracdes, bem como
fornecé-los a Direcao, Assessoria Pedagdégica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se
atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o
aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestédo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade
Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes especificas e conhecimentos da area: Saber: prestar suporte as rotinas do Departamento Pessoal, utilizar:
aplicativos informatizados nas rotinas administrativas; Auxiliar na utilizacdo dos recursos e organizar as rotinas
administrativas; utilizar os principios da ética e responsabilidades técnicas do Administrador; saber aplicar pesquisa
mercadoldgica de acordo com os objetivos organizacionais; saber utilizar os principios da Administracdo no desenvolvimento
das rotinas organizacionais; saber assessorar nas diretrizes e no funcionamento da organizagdo, com base nas metas e
objetivos estabelecidos; saber desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de Administragéo,
de acordo com normas e convencgdes especificas; saber calcular precos de produtos e servigos; saber avaliar a viabilidade
do negdcio em diversos cendrios; prestar suporte a area de treinamento e desenvolvimento; cumprir a legislagao que regula
as atividades empresariais; organizar o processo de comercializagdo de produtos e servi¢os; interpretar agées de inovagéo
de produtos, servigos e processos; identificar os tipos de sociedade empresarial e suas caracteristicas; utilizar diferentes
modelos de negdcio adequados ao segmento de atuacao; identificar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de
colaboradores; organizar informacdes contabeis para elaborac@o de demonstrativos e relatérios; identificar as variaveis que
compdem a formac&o de precos de produtos e servigos; elaborar orgamentos; elaborar planilhas de custos de fabricacéo,
preco de venda e orgamentos; elaborar, programar e consolidar projetos pautados no planejamento empresarial; usar a
tecnologia da informacgéo e suas ferramentas para a realizacao e o gerenciamento das atividades; analisar e produzir textos
da area profissional de atuacéo, em lingua inglesa, de acordo com normas e convencdes especificas.
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ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de Gestéo

e Trabalho

MOBILIDADE: Ensino Médio Técnico llI

AtribuicBes Gerais: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Médio Técnico em ADMINISTRACAO, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribui¢cdes
apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagégicos;
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcao e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em
classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
béasicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sédo Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informag6es, tendo em vista o Projeto
Pedagdégico da Escola de Educagéo Béasica da FITO; Realizar as reuniGes de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas
ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboracéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunifes Pedagogicas, das Horas de Trabalho
Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal
de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades
pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das ag6es
referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integracédo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacédo dos laboratérios, equipamentos e
materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacdo dos alunos na sala de aula ou fora
dela, durante os horérios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados
os registros de frequéncia, avaliagdo e contetdo ministrado, relatérios pedagdégicos e demais escrituracdes, bem como
fornecé-los a Direcao, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se
atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o
aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestédo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade
Escolar defina como indispenséavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes especificas e conhecimentos da area: Saber: prestar suporte as rotinas do Departamento Pessoal, utilizar:
aplicativos informatizados nas rotinas administrativas; Auxiliar na utilizacdo dos recursos e organizar as rotinas
administrativas; utilizar os principios da ética e responsabilidades técnicas do Administrador; saber aplicar pesquisa
mercadoldgica de acordo com os objetivos organizacionais; saber utilizar os principios da Administragédo no desenvolvimento
das rotinas organizacionais; saber assessorar nas diretrizes e no funcionamento da organizacdo, com base nas metas e
objetivos estabelecidos; saber desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de Administragéo,
de acordo com normas e convengées especificas; saber calcular pregos de produtos e servigos; saber avaliar a viabilidade
do negocio em diversos cenarios; prestar suporte a area de treinamento e desenvolvimento; cumprir a legislacdo que regula
as atividades empresariais; organizar o processo de comercializacdo de produtos e servigos; interpretar agcdes de inovagao
de produtos, servi¢cos e processos; identificar os tipos de sociedade empresarial e suas caracteristicas; utilizar diferentes
modelos de negdcio adequados ao segmento de atuacao; identificar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de
colaboradores; organizar informacdes contabeis para elaboracao de demonstrativos e relatérios; identificar as variaveis que
compdem a formacao de precos de produtos e servi¢os; elaborar orcamentos; elaborar planilhas de custos de fabricagéo,
preco de venda e orgamentos; elaborar, programar e consolidar projetos pautados no planejamento empresarial; usar a
tecnologia da informagéo e suas ferramentas para a realiza¢éo e o gerenciamento das atividades; analisar e produzir textos
da area profissional de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com normas e convenc¢des especificas.
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ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

Professor de Gestéo
Empresarial e
Econdmico-
Financeiro

MOBILIDADE: Ensino Médio Técnico llI

AtribuicBes Gerais: Assumir classes de Educac&o Basica do Ensino Médio Técnico em ADMINISTRACAO, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribui¢cdes
apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos;
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcao e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdégicas em
classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcgdes e aos objetivos e principios
béasicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sédo Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informag6es, tendo em vista o Projeto
Pedagdégico da Escola de Educagédo Basica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendéario Escolar, destinadas
ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboracéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagdgicas, das Horas de Trabalho
Pedagoégicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal
de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades
pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das ag6es
referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacédo dos laboratérios, equipamentos e
materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacdo dos alunos na sala de aula ou fora
dela, durante os horérios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados
os registros de frequéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragcdes, bem como
fornecé-los a Direcao, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se
atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o
aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade
Escolar defina como indispenséavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes especificas e conhecimentos da area:

Saber: prestar suporte as rotinas do Departamento Pessoal, utilizar: aplicativos informatizados nas rotinas administrativas;
Auxiliar na utilizagdo dos recursos e organizar as rotinas administrativas; utilizar os principios da ética e responsabilidades
técnicas do Administrador; saber aplicar pesquisa mercadolégica de acordo com os objetivos organizacionais; saber utilizar
os principios da Administragcdo no desenvolvimento das rotinas organizacionais; saber assessorar nas diretrizes e no
funcionamento da organizagéo, com base nas metas e objetivos estabelecidos; saber desenvolver textos técnicos, comerciais
e administrativos aplicados a area de Administracéo, de acordo com normas e convencdes especificas; saber calcular precos
de produtos e servicos; saber avaliar a viabilidade do negécio em diversos cenarios; prestar suporte a area de treinamento e
desenvolvimento; cumprir a legislagdo que regula as atividades empresariais; organizar o processo de comercializagdo de
produtos e servicos; interpretar acdes de inovacdo de produtos, servicos e processos; identificar os tipos de sociedade
empresarial e suas caracteristicas; utilizar diferentes modelos de negécio adequados ao segmento de atuacéo; identificar a
necessidade de treinamento e desenvolvimento de colaboradores; organizar informag6es contabeis para elaboracdo de
demonstrativos e relatérios; identificar as variaveis que compdem a formacao de precos de produtos e servigos; elaborar
orgamentos; elaborar planilhas de custos de fabricagdo, preco de venda e orgamentos; elaborar, programar e consolidar
projetos pautados no planejamento empresarial; usar a tecnologia da informagédo e suas ferramentas para a realizacdo e o
gerenciamento das atividades; analisar e produzir textos da area profissional de atuac¢é@o, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convencdes especificas.
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ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

Professor de Desenho
e Tecnologia de
Processos
Construtivos

MOBILIDADE: Ensino Médio Técnico — Il

Atribuicbes:

Assumir classes de Educacdo Basica do Ensino Médio Técnico em EDIFICACOES, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagodgicas em classe
ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos
das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliac¢éo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéo da Escola para que
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que nao conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da
Escola de Educacéo Bésica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo
publicado e houver coincidéncia de horérios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as ages pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas
no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposigdo da equipe gestora; Participar das acdes referente ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferenc¢as individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacao, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacgao dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contelido ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria
Pedag6gica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagégica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da Escola para
as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas e conhecimentos da area: Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos detalhamentos,
utilizando ferramentas diversas. Selecionar documentagdo especifica para processos legalizagdo de projetos. Elaborar
or¢camentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotagdo de precos de insumos e servigos. Elaborar planilha de
guantidade e de custos. Fazer composicdo de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro. Negociar pregos, prazos de entrega e condigdes de pagamentos de produtos e servigos.
Selecionar documentacdo especifica, junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servico para processos de
compras de material e contratagdo de méao de-obra. Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos detalhamentos,
utilizando ferramentas diversas. Selecionar documentagdo especifica para processos e legalizacdo de projetos. Elaborar
or¢camentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotagao de precos de insumos e servigos. Elaborar planilha de
quantidade e de custos. Fazer composicdo de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro. Negociar pregos, prazos de entrega e condigdes de pagamentos de produtos e servigos.
Selecionar documentacé@o especifica, junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servico para processos de
compras de material e contratacdo de mao-de-obra. Executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servicos de
construgao, instalagcdes e manutengéo. Dimensionar e conduzir equipes de trabalho. Elaborar relatérios técnicos e diarios de
obras. Realizar medi¢Ges e vistorias. Controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais. Executar ensaios tecnoldgicos.
Controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos. Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras.
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ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de
Resisténcia,
Maquinas e
Instalacdes
Hidréaulicas

MOBILIDADE: Ensino Médio Técnico

Atribuicdes: Assumir classes de Educag&o Basica do Ensino Médio Técnico em EDIFICAGOES, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagoégicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcéo e apropriacao de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe
ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgfes e aos objetivos e principios basicos
das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informag@es, tendo em vista o Projeto Pedagégico da
Escola de Educacgdo Bésica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboracdo do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagégicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendério Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo
publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as ag6es pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas
no diério de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢édo da equipe gestora; Participar das ac¢des referente ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contelddo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Direcéo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessério & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para
as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas e conhecimentos da area: Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos detalhamentos,
utilizando ferramentas diversas. Selecionar documentacéo especifica para processos legalizagdo de projetos. Elaborar
orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotacdo de pregos de insumos e servicos. Elaborar planilha de
quantidade e de custos. Fazer composi¢éo de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma
fisico-financeiro. Negociar pregos, prazos de entrega e condigbes de pagamentos de produtos e servicos. Seleciona
documentagao especifica, junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servico para processos de compras de material
e contratagdo de mao-de-obra. Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos detalhamentos, utilizando ferramentas
diversas. Selecionar documentagdo especifica para processos e legalizagdo de projetos. Elaborar orcamentos de materiais,
equipamentos e mao-de-obra, com cotagdo de precos de insumos e servicos. Elaborar planilha de quantidade e de custos,
Fazer composigcdo de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro|
Negociar precos, prazos de entrega e condi¢cdes de pagamentos de produtos e servi¢os. Selecionar documentacao especifica,
junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servico para processos de compras de material e contratacdo de mao-
de-obra. Executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servigos de construcéo, instala¢cdes e manutengdo. Dimensionar}
e conduzir equipes de trabalho. Elaborar relatérios técnicos e diarios de obras. Realizar medi¢des e vistorias. Controlar g
estogque e o armazenamento de materiais. Executar ensaios tecnologicos. Controlar a qualidade de materiais e sistemas
construtivos. Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras.
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ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de
Sistemas Elétricos

MOBILIDADE: Ensino Médio Técnico lll

Atribuicdes: Assumir classes de Educag&o Basica do Ensino Médio Técnico em EDIFICAGOES, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagoégicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe
ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgfes e aos objetivos e principios basicos
das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacgédo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informag8es, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da
Escola de Educacgdo Bésica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagégicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo
publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agGes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas
no diério de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢édo da equipe gestora; Participar das a¢Ges referente ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagédo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contelddo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Direcéo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia
Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para
as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicBes Especificas e Conhecimentos da Area: Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos
detalhamentos, utilizando ferramentas diversas. Selecionar documentagéo especifica para processos legalizagdo de projetos.
Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotagdo de precos de insumos e servicos. Elaborar
planilha de quantidade e de custos. Fazer composi¢do de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento
do cronograma fisico-financeiro. Negociar precgos, prazos de entrega e condi¢cdes de pagamentos de produtos e servigos.
Selecionar documentacdo especifica, junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servico para processos de
compras de material e contratacdo de mao-de-obra. Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos detalhamentos,
utilizando ferramentas diversas. Selecionar documentagéo especifica para processos e legalizacdo de projetos. Elaborar
orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotacdo de precos de insumos e servicos. Elaborar planilha de
quantidade e de custos. Fazer composicao de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro. Negociar precos, prazos de entrega e condi¢cbes de pagamentos de produtos e servigos.
Selecionar documentacéo especifica, junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servigo para processos de
compras de material e contratacdo de mao-de-obra. Executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servicos de
construgao, instalacdes e manutencdo. Dimensionar e conduzir equipes de trabalho. Elaborar relatérios técnicos e diérios de
obras. Realizar medig8es e vistorias; controlar o estoque e o armazenamento de materiais. Executar ensaios tecnoldgicos.
Controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos. Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras.
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ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de
Topografia

MOBILIDADE: Ensino Médio Técnico I

Atribuices: Assumir classes de Educacéo Béasica do Ensino Médio Técnico em EDIFICACOES, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcao e apropriagcao de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe
ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos
das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacao do Estado de Séo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliacao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da
Escola de Educacédo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendéario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdégicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo
publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdégicas
no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cao da equipe gestora; Participar das acdes referente ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencgas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengédo e conservacgao dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contelido ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia
Pedagoégica de Educacdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para
as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas e conhecimentos da area: Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos detalhamentos,
utilizando ferramentas diversas. Selecionar documentacéo especifica para processos legalizacdo de projetos. Elabora
orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotacdo de precos de insumos e servicos. Elaborar planilha dej
quantidade e de custos. Fazer composi¢éo de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento do cronogram
fisico-financeiro. Negociar pregos, prazos de entrega e condigbes de pagamentos de produtos e servigos. Selecional
documentagao especifica, junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servico para processos de compras de material
e contratagdo de mao-de-obra. Elaborar, interpretar, desenvolver projetos e respectivos detalhamentos, utilizando ferramentag
diversas. Selecionar documentagdo especifica para processos e legalizagdo de projetos. Elaborar orcamentos de materiais,
equipamentos e mao-de-obra, com cotagdo de precos de insumos e servigos. Elaborar planilha de quantidade e de custos,
Fazer composigcdo de custos diretos e indiretos. Elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro|
Negociar precos, prazos de entrega e condi¢cdes de pagamentos de produtos e servigos. Selecionar documentacao especifica,
junto aos fornecedores, consultores e prestadores de servico para processos de compras de material e contratacdo de mao-
de-obra. Executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servigos de construc¢ao, instalacdes e manutencdo. Dimensionar,
e conduzir equipes de trabalho. Elaborar relatorios técnicos e diarios de obras. Realizar medicdes e vistorias; controlar o estoque
e 0 armazenamento de materiais. Executar ensaios tecnoldgicos. Controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos,|
Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras.
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ELETRONICA

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Médio Técnico lll

AtribuicBes: Assumir classes de Educacg&o Bésica do Ensino Médio Técnico em ELETRONICA, promover 0 processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcao e apropriacao de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe
ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgfes e aos objetivos e principios basicos
das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliacéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéo da Escola para que
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que nao conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da
Escola de Educacéo Bésica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo
publicado e houver coincidéncia de horérios; Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas
no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicao da equipe gestora; Participar das ac0es referente ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferenc¢as individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacao, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacao dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contelido ministrado, relatérios pedagdégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcao, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagégica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para
as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas: Analisar e aplicar normas técnicas de qualidade, salde, seguranca no trabalho e técnicas de
controle de qualidade no processo industrial. Aplicar normas técnicas e especificacées de catalogos, manuais e tabelas em
projetos, em processos de fabricacédo, na instalagdo de maquinas e equipamentos e na manutencdo industrial. Aplicar
métodos, processos e logistica na producao, instalacdo e manutencéo. Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas,
correlacionando-os com as normas técnicas e com os principios cientificos e tecnoldgicos. Desenvolver projetos de
manutencao de instala¢des e de sistemas industriais, caracterizando e determinando aplicacdes de materiais, acessorios,
dispositivos, instrumentos, equipamentos e maquinas. Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producéo, instalagéo
e manutencao, propondo incorporacdo de novas tecnologias. Coordenar atividades de utilizagdo e conservagdo de energia,
propondo a racionalizacao de uso e de fontes alternativas.

Conhecimentos da area: Avaliar circuitos microprocessados. Utilizar software especificos interpretar desenhos, esquemas,
leiaute e projetos de circuitos eletronicos. Correlacionar os tipos e dispositivos de redes e sistemas de comunicagdo. Avaliar
os diversos tipos de dispositivos utilizados nos processos de automagédo industrial. Executar e coordenar servicos de
montagem, instalagdo e manutengdo em sistemas eletronicos, eletropneumaticos e de controle e automacao industrial. Avaliar
a capacidade e planejar a qualificacéo da equipe de trabalho. Especificar e dimensionar dispositivos e materiais usados em
sistemas eletroeletrdnicos. Identificar e respeitar os direitos e deveres de cidadania. Desenvolver projetos de circuitos com
dispositivos eletroeletronicos.

Professor de
Sistemas
Eletrénicos — |
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ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de
Sistemas
Eletrénicos — Il

Mobilidade: Ensino Médio Técnico Il

AtribuicBes: Assumir classes de Educag&o Basica do Ensino Médio Técnico em ELETRONICA, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagodgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcao e apropriagcao de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe
ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos
das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacao do Estado de S&do Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliacao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestao da Escola para que
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico da
Escola de Educacédo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendéario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdégicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo
publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as ag6es pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas
no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cao da equipe gestora; Participar das acdes referente ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengédo e conservacgao dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contelido ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagoégica de Educacdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para
as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas: Analisar e aplicar normas técnicas de qualidade, salde, seguranca no trabalho e técnicas de
controle de gualidade no processo industrial. Aplicar normas técnicas e especificacdes de catdlogos, manuais e tabelas em
projetos, em processos de fabricacdo, na instalagdo de maquinas e equipamentos e na manutencado industrial. Aplicar
métodos, processos e logistica na producéo, instalacdo e manutencéo. Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas,
correlacionando-os com as normas técnicas e com os principios cientificos e tecnolégicos. Desenvolver projetos de
manutencado de instalagGes e de sistemas industriais, caracterizando e determinando aplicac6es de materiais, acessorios,
dispositivos, instrumentos, equipamentos e maquinas. Projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgéo, instalagéo
e manutengéo, propondo incorporagdo de novas tecnologias. Coordenar atividades de utilizacéo e conservacéo de energia,
propondo a racionalizacdo de uso e de fontes alternativas.

Conhecimentos da area: Avaliar circuitos microprocessados. Utilizar software especificos interpretar desenhos, esquemas,
leiaute e projetos de circuitos eletronicos. Correlacionar os tipos e dispositivos de redes e sistemas de comunicagdo. Avaliar
os diversos tipos de dispositivos utilizados nos processos de automagado industrial. Executar e coordenar servigcos de
montagem, instalagédo e manutencéo em sistemas eletrdnicos, eletropneumaticos e de controle e automacao industrial. Avaliar
a capacidade e planejar a qualificacao da equipe de trabalho. Especificar e dimensionar dispositivos e materiais usados em
sistemas eletroeletronicos. Identificar e respeitar os direitos e deveres de cidadania. Desenvolver projetos de circuitos com
dispositivos eletroeletrénicos.
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INFORMATICA

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de
Desenvolvimento de
Sistemas |

Mobilidade: Ensino Médio Técnico Il
AtribuicBes: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Médio Técnico em INFORMATICA, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas &
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdo e apropriagcao de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educacédo do Estado de Sdo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dosj
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como &
Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente)
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestao da Escola para qug
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico daj
Escola de Educacéo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas]
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicadg
e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente)
escolar, com o proposito de viabilizar as a¢g6es pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diariof
de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe gestora; Participar das agbes referente ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacao, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacéo dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacédo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horariog
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliagéo e contetdo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Superviséo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagdgica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudandg
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as
providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja
seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas e conhecimentos da area: Implementar algoritmos em linguagem de programacao utilizandg
ambientes de desenvolvimento de acordo com as necessidades; Desenvolver elementos graficos para aplicativos e sites;
Desenvolver programas de computador, utilizando principios de boas praticas; Realizar versionamento no desenvolvimento de
programas; Verificar usabilidade no desenvolvimento de programas; Operar sistemas computacionais; Elaborar projetos de
sistema de informacéo; Desenvolver sites para web; Modelar banco de dados; Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizandg
o vocabulario técnico da area e elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle de atividades; Analisar e projetarg
sistemas de informacgdo, selecionando linguagens de programagdo e ambientes de desenvolvimento de acordo com as
especificidades do projeto; Codificar e depurar programas; Implementar banco de dados; Utilizar protocolos de redes e internet
para comunicacdo de dados; Elaborar projetos de aplicativos para plataformas méveis; Planejar projetos de sistemas de
informacé&o para web; Planejar projetos de sistemas computacionais; Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando g
vocabulario e a terminologia da area.
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ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de
Desenvolvimento
de Sistemas - |l

Mobilidade: Ensino Médio Técnico Il

AtribuicBes: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Médio Técnico em INFORMATICA, promover 0 processo ensing
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas aj
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgédo e apropriacdo de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios basicos das|
diretrizes educacionais da Secretaria da Educacédo do Estado de Sdo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dosj
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como &
Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente)
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéao da Escola para que)
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico daj
Escola de Educacgéo Basica da FITO; Realizar as reunifes de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboracao do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagogicas
Coletivas (HTPC) e Horérios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicadg
e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente]
escolar, com o propésito de viabilizar as ages pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diario
de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe gestora; Participar das agles referente ag
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacéo dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horariog
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacéo e contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragées, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Superviséo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagégica de Educagédo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as
providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para que a escola atinjaj
seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas e conhecimentos da area: Implementar algoritmos em linguagem de programacédo utilizandg
ambientes de desenvolvimento de acordo com as necessidades; Desenvolver elementos graficos para aplicativos e sites;
Desenvolver programas de computador, utilizando principios de boas praticas; Realizar versionamento no desenvolvimento de
programas; Verificar usabilidade no desenvolvimento de programas; Operar sistemas computacionais; Elaborar projetos de
sistema de informacéo; Desenvolver sites para web; Modelar banco de dados; Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizandg
o vocabulario técnico da area e elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle de atividades; Analisar e projeta]

sistemas de informacdo, selecionando linguagens de programacdo e ambientes de desenvolvimento de acordo com as
especificidades do projeto; Codificar e depurar programas; Implementar banco de dados; Utilizar protocolos de redes e interne
para comunicagdo de dados; Elaborar projetos de aplicativos para plataformas méveis; Planejar projetos de sistemas de
informac&o para web; Planejar projetos de sistemas computacionais; Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando g
vocabulario e a terminologia da area.
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ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Professor de
Fundamentos de
Informatica

Mobilidade: Ensino Médio Técnico Il
AtribuicBes: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Médio Técnico em INFORMATICA, promover o processo ensing
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas aj
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagoégicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgédo e apropriacdo de conhecimentos, levando
em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios basicos das|
diretrizes educacionais da Secretaria da Educacédo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dog
alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como &
Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente)
consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que
tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico daj
Escola de Educacgéo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboracao do
Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagodgicas
Coletivas (HTPC) e Horérios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicadg
e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente]
escolar, com o propésito de viabilizar as agées pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diarig
de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe gestora; Participar das agles referente ag
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com
deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacéo dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacédo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horariosj
de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliagcéo e contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Superviséo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagégica de Educagédo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as
providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para que a escola atinjaj
seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas e conhecimentos da area: Implementar algoritmos em linguagem de programacdo utilizandg
ambientes de desenvolvimento de acordo com as necessidades; Desenvolver elementos graficos para aplicativos e sites;
Desenvolver programas de computador, utilizando principios de boas praticas; Realizar versionamento no desenvolvimento de
programas; Verificar usabilidade no desenvolvimento de programas; Operar sistemas computacionais; Elaborar projetos de
sistema de informacéo; Desenvolver sites para web; Modelar banco de dados; Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizandg
o vocabulario técnico da area e elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle de atividades; Analisar e projetar|
sistemas de informacdo, selecionando linguagens de programacdo e ambientes de desenvolvimento de acordo com as
especificidades do projeto; Codificar e depurar programas; Implementar banco de dados; Utilizar protocolos de redes e internef
para comunicagdo de dados; Elaborar projetos de aplicativos para plataformas méveis; Planejar projetos de sistemas de
informac&o para web; Planejar projetos de sistemas computacionais; Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando g
vocabulario e a terminologia da area.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Professor de Direito e Legislacdo

Legislacao:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Secao I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Especial na Educacgéo Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Bésica, Secretaria da Educagéo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

1. Normas: Normas que regulamentam as relacfes sociais; Conceito basico de direito; O direito e a moral. 2. Normas
juridicas: Caracteristicas das normas juridicas; Estrutura das normas juridicas de conduta; Classificacdo das normas
juridicas. 3. Divisdo da norma juridica: Hierarquia das normas juridicas. 4. Direito Positivo: Direito Objetivo e Direito
subjetivo. 5. Fontes do Direito: Fontes (Origem) do Direito; Diferenca entre fato e fato juridico; Divisdo das fontes do
direito. 6. Lei, costumes, doutrina e jurisprudéncia. 7. Direito Publico e Direito Privado: Divisdo do Direito Publico e
do Direito Privado; Diferenga entre Direito Publico e Direito Privado; outros critérios de identifica¢do. 8. Principais Ramos
do Direito: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito do Consumidor; Direto Penal; Direito Processual; Direito
Tributario; Direito Civil; Direito Empresarial; Direito do Trabalho; Direito da Seguridade Social. 9. Direito Constitucional:
Teoria Geral do Estado; A Federacdo no Direito Positivo Brasileiro; Organizacdo politico-administrativa; Reparticdo de
competéncias; As Entidades Federativas; Poderes de Estado: Os trés poderes de Estado; Governo; Constituicao Federal:
Constituicdo Federal; Divisdo dos Poderes; Objetivos Fundamentais; Relacdes Internacionais. 10. Direito Civil: Conceito;
Vigéncia das Leis; Nog¢8es de Direito Civil: Pessoa Natural e Pessoa Juridica. 11. No¢des de Direito do Trabalho: Sujeitos
da Relacdo de emprego; Principios de Direito do Trabalho: Principio da protecao; Principio da irrenunciabilidade dos
direitos; Principio da continuidade da relagédo de emprego; Principio da primazia da realidade; Principio da inalterabilidade
contratual lesiva; Principio da intangibilidade salarial; Estrutura da Justica do Trabalho: Justica do Trabalho; Competéncia
dos 6rgéos da Justica do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho. 12. No¢des de Direito Tributario: Direito Tributario;
Tributos.

Cargo: Professor de Gestao e Trabalho

Legislacéo:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacédo — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Sec¢éo I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacé@o Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacédo Béasica, Secretaria da Educagéo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Aspectos conceituais e introdutérios de negdécio. A administracdo do ambiente de negécio. Os ambientes empresariais.
Os ambientes externos de negdcios. Os ambientes internos de negdcios. O plano de negdcios. Etapas da elaboragdo do
plano de negdcios. Criagdo de novos negocios. Técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades. Elementos
basicos de gestao de negdcios. Gestdo de compras. Tipos de compras: Licitacdo; Modalidades de compra; Compra de
emergéncia; Compra especulativa; Compra contratada; Compra antecipada; Compra de reposicdo; Funcdes do
comprador; Lotes econdmicos; Controle de prazos de processamento de compras e entrega; Interacdo compras —
almoxarifado.
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Cargo: Professor de Gestao Empresarial e Econdmico-Financeiro

Legislacéo:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacédo — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo I, Secao .
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacéo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Comportamento Humano nas Organizagbes. Fundamentos de Administracdo. Fundamentos de Contabilidade.
Fundamentos de Finangas. Empreendedorismo. Fundamentos de Economia. Gestdo Orcamentéria. Pratica Contabil e
Fiscal. Avaliacdo de Empresas. Administragdo Estratégica. Administracdo do Capital de Giro. Andlise das Demonstragées
Contéabeis. Controladoria. Gestao de Custos e Precificacao.

Cargo: Professor de Desenho e Tecnologia de Processos Construtivos

Legislacao:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanc¢a na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educag&o — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo Ill, Se¢éo I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educag¢éo Basica, Secretaria da Educacéo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Instrumentos e materiais de desenho, normas de tracado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal, esboc¢o e croqui em
perspectiva, cotas, escalas, teoria e tragcado de desenho arquitetbnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e
hachuras. Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias e equivaléncias de Areas.
Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convencgdes e representacdes gréaficas dos elementos construtivos
relativos a construcdo civil. Projetos oficiais, legislacbes especificas. Projetos de apresentacdo, plantas, elevacfes e
técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e
especificagcbes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD. Desenho Industrial. Histéria e critica da
tecnologia: engenharia moderna e contemporénea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producéo em canteiro.
Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, redso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de
arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de
saude. Projeto de estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e acgo). Projeto de fundacdes:
conhecimento dos tipos de fundacéo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificacBes e normas técnicas.
Projeto de instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de
esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio,
especificagbes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagbes, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco,
construgBes industrializadas. Nog¢des de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia e arquitetura (fundacao, estrutura, elétrica,
hidraulica, gases), construcéo, legislacdo urbana e meio ambiente. Desenho técnico e informética: normas da
representacao técnica de estruturas e instalacdes.
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Cargo: Professor de Resisténcia, Maquinas e Instalag6es Hidraulicas

Legislacao:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Secao I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Especial na Educacgédo Basica. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da Educagao Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Resisténcia: tracdo e compressdo. Sistemas estaticamente indeterminados. cilindros e esferas de parede fina. Corte.
Torcdo. Forca cortante e momento fletor. Baricentro e momentos de inércia de superficies planas. Tensdes nas vigas.
Linha elastica: integracédo direta e emprego do diagrama M. Vigas hiperestaticas. Flambagem. Juntas rebitadas. Ligacbes
soldadas. Estado plano de tens@es. Flexdo composta: torcdo composta e outras solicitacdes. Concreto armado.

Maquinas: Equipamentos em geral: importancia; Definicdo; Classificacdo segundo as funcbes e a mobilidade;
Organizacdo e Controle. Equipamentos para construcao civil: corte de madeira serrada; Corte de ferro e corte rapido;
Preparo do concreto e argamassas; Transporte de concreto; Bombear e langar concreto; Adensamento do concreto;
Equipamentos de pequena e grande capacidade para elevar materiais. Servigos de terraplenagem e movimentos de terra.
Definicdo e conceitos basicos. Tipos de Contratacdo. Classificacdo das Maquinas. Tipos de Maquinas utilizadas nos
servicos; Fator de Eficiéncia.NR12 e demais Normas Regulamentadoras relacionadas a edificacfes.

Instalagbes Hidraulicas: cédigos e regulamentos das concessionarias. Leitura e interpretacdes criticas de projeto de
instalacdes. Fases de uma instalacé@o hidraulico-sanitaria. Colocacao da instalagéo hidraulico-sanitaria no contexto global
da obra. Instalacdes hidraulicas prediais de agua fria. Sistema de abastecimento. Sistemas de distribuicdo. Ligacdo de
agua — hidrébmetros e abrigos para cavalete. Consumo predial. Dimensionamento de reservatorios. Célculo de vazdes.
Célculo de perdas de carga. Dimensionamento de sub-ramais e ramais. Dimensionamento de colunas. Dimensionamento
de barriletes. Dimensionamento de instalacfes elevatdrias: conjunto motor, bomba e tubula¢gdes de succao e de recalque.

Cargo: Professor de Sistemas Elétricos

Legislacéo:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacédo — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Sec¢éo I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacé@o Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacgédo Basica, Secretaria da Educacao Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

InstalagBes elétricas de baixa tensédo. Conceitos basicos necessarios aos projetos das instalagdes elétricas. Projeto das
instalacdes elétricas. Dispositivos de seccionamento e prote¢do. Aterramento de instalagbes em Baixa Tensao (BT).
InstalacBes para forca motriz e servigos de seguranca. Transmissdo de dados, circuitos de comando e de sinalizacao.
InstalacBes de para-raios prediais. Correcao do fator de poténcia e instalac@o de capacitores. Técnica da execu¢do das
instalacdes elétricas. Entrada de energia elétrica nos prédios em baixa tensdo. Projeto de uma subestacdo abaixadora.
Noc¢des de luminotécnica. Projeto de instalacdo de um edificio residencial. Roteiro para execuc¢do de projetos de
instalacdes elétricas para prédios residenciais. Dimensionamento de circuitos em anel. Instalagcdes telefénicas em edificios.
NR 10.

38



Cargo: Professor de Topografia

Legislacao:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Secao I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Especial na Educagédo Basica. Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacgao Bésica, Secretaria da Educagdo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medicdo direta de distancias — goniometria — determinacdo magnética e cartas
isogbnicas - medicao indireta de distancias — métodos de levantamentos planimétricos — calculos de area — dados omitidos.
Noc¢des de angulos azimutais e de declinacdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de coordenadas cartesianas e
arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou
externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento
de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, nog8es de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto
aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicacdes. Altimétricos:
generalidades — métodos gerais de nivelamentos — nivelamento e contranivelamento — precisdo de nivelamentos — perfil
longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel — curvas em desnivel
— método de obtencdo: irradiagcdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria — métodos de levantamento
planialtimétrico. Interpretacéo de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e
manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topogréfica, no¢des
em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topogréficos e geodésicos. Elaboracdo de
documentos cartogréaficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais,
por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Urbanizacdo de glebas: no¢des de projetos de loteamento e cidades.
Exploracdo e locacdo de estradas. Locacbes de obras civis e de arte em estradas. Solos: composicado geoldgica e
classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de 4gua e esgoto. Ciclo
hidrolégico, escoamento superficial, composicdo e organizacdo de bacias hidrograficas. unidades de medida:
comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e opera¢des com graus e grados). No¢des de geometria analitica,
trigonometria e no¢des de escala. Topografia de estradas: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento.
Fotogrametria: nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD.

Cargo: Professor de Sistemas Eletronicos |

Legislacéo:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudancga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacdo — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educac¢éo, Capitulo 1ll, Se¢éo I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacao Especial na Educacgéo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educagédo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Instrumentacao para eletrénica: caracteristicas de um bom equipamento. Multimetro digital: funcdes e leituras. Multimetro
analégico: fungdes, interpretagcéo de escalas e leituras. Capacimetro: fungéo e leitura. Frequencimetro: funcdes e leitura e
uso dos instrumentos na bancada de eletrbnica. Técnicas de soldagem: atividade na estacao de solda; manipulacao de
ferro de solda, sugador de solda, retirada de componentes, colocacdo de componentes, tipos de soldas e limpeza e
finalizacdo de trabalho. Nog6es de eletricidade: simbolos dos componentes, corrente, tensao e resisténcia elétrica, lei de
ohm, tipos de correntes elétricas, poténcias elétricas, unidades de medidas e circuitos elétricos. Resistores: codigo de
cores para resistores, leitura de resistores, leitura de resistores especiais, associa¢des de resistores, tipos de resistores,
termistores: PTC e NTC, medicao de resistores com o multimetro e resistores SMD. Capacitores: leitura dos capacitores,
associacdo de capacitores, tipos de capacitores: eletrolitico, poliéster, ceramico, disco, tantalo, variaveis, capacitores e
sua temperatura de trabalho, capacitores em tensdo DC e AC, capacitores em filtragem de fontes, teste de capacitores
com o multimetro, medi¢do de capacitores com o capacimetro, capacitores SMD e ESR (Resisténcia Série Equivalente)
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nos capacitores. Isolantes condutores e semicondutores: isolantes condutores e semicondutores. Diodos: estrutura interna
do diodo, caracteristicas dos diodos, diodos de comutacgéo rapida, diodos retificadores, diodos zener, diodos LED, diodos
em ponte, diodos duplos, diodos no circuito, manipulacdo de diodos com o multimetro, cédigo de diodos e diodos SMD.
Transistores: estrutura interna dos transistores, distribuicdo dos terminais em seu corpo, transistor de baixa poténcia,
transistor de média poténcia, transistor de alta poténcia, tipo de transistores: mosfet, darlington e tiristores, testando os
transistores com o multimetro e transistores SMD. Circuitos integrados "CI": caracteristicas do Cl, tipos de ClI: analégico e
digital, Cl de poténcia, Cl regulador de tensao, localizando seus terminais e circuito integrado SMD. Transformadores e
bobinas: transformadores de baixa frequéncia, transformadores de alta frequéncia e bobinas ou indutores. Analise de
circuitos: fonte de alimentacao: retificacao, filtragem, estabilizacédo (Zener, C.1.), simétrica e no¢6es de fonte chaveada.

Cargo: Professor de Sistemas Eletrénicos Il

Legislacao:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Secao I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacao Especial na Educacgéo Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagé&o Basica, Secretaria da Educac¢éo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Instrumentacéo para eletrdnica: caracteristicas de um bom equipamento. Multimetro digital: fun¢des e leituras. Multimetro
analdgico: fungdes, interpretacéo de escalas e leituras. Capacimetro: fungéo e leitura. Frequencimetro: funcdes e leitura e
uso dos instrumentos na bancada de eletrdnica. Técnicas de soldagem: atividade na estacéo de solda; manipulagao de
ferro de solda, sugador de solda, retirada de componentes, colocacdo de componentes, tipos de soldas e limpeza e
finalizac&@o de trabalho. Nog6es de eletricidade: simbolos dos componentes, corrente, tenséo e resisténcia elétrica, lei de
ohm, tipos de correntes elétricas, poténcias elétricas, unidades de medidas e circuitos elétricos. Resistores: cédigo de
cores para resistores, leitura de resistores, leitura de resistores especiais, associa¢fes de resistores, tipos de resistores,
termistores: PTC e NTC, medicdo de resistores com o multimetro e resistores SMD. Capacitores: leitura dos capacitores,
associacdo de capacitores, tipos de capacitores: eletrolitico, poliéster, cerdmico, disco, tantalo, varidveis, capacitores e
sua temperatura de trabalho, capacitores em tensdo DC e AC, capacitores em filtragem de fontes, teste de capacitores
com o multimetro, medigdo de capacitores com o capacimetro, capacitores SMD e ESR (Resisténcia Série Equivalente)
nos capacitores. Isolantes condutores e semicondutores: isolantes condutores e semicondutores. Diodos: estrutura interna
do diodo, caracteristicas dos diodos, diodos de comutagéo rapida, diodos retificadores, diodos zener, diodos LED, diodos
em ponte, diodos duplos, diodos no circuito, manipulacéo de diodos com o multimetro, codigo de diodos e diodos SMD.
Transistores: estrutura interna dos transistores, distribuicdo dos terminais em seu corpo, transistor de baixa poténcia,
transistor de média poténcia, transistor de alta poténcia, tipo de transistores: mosfet, darlington e tiristores, testando os
transistores com o multimetro e transistores SMD. Circuitos integrados "ClI": caracteristicas do Cl, tipos de ClI: analégico e
digital, Cl de poténcia, Cl regulador de tenséo, localizando seus terminais e circuito integrado SMD. Transformadores e
bobinas: transformadores de baixa frequéncia, transformadores de alta frequéncia e bobinas ou indutores. Analise de
circuitos: fonte de alimentacao: retificacao, filtragem, estabilizacéo (Zener, C.1.), simétrica e no¢des de fonte chaveada.

Cargo: Professor de Desenvolvimento de Sistemas |

Legislacéo:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacdo — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educac¢éo, Capitulo 1ll, Se¢éo I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacédo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educagédo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:
Sistema Operacional Windows e Linux. Linguagens HTML/CSS, Javascript, PHP e Java; SQL: DDL e DML; Shell Scripts.
Banco de dados relacionais IBM DB2, PostgreSQL, MySQL/MariaDB. Plataforma Java EE (JSP / Servlets, JSF, EJB, JMS,
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JDBC e JNDI). Plataforma de Microservicos (Spring Boot), Containers (Docker). Framework Laravel. Plataforma Mobile
(JavaScript, Aurelia, React, React Native, Dominio no controle de dados, Ciclo de vida do componente/aplicacéao,
Requisicbes HTTP, Tratamento de dados JSON, Integracdo com Web Services RESTFul). Processos de desenvolvimento
SCRUM/Kanban. Levantamento e especificacdo de requisitos funcionais e nao funcionais; Modelagem de processos de
negécio; Modelagem orientada a objetos; Interface homem-maquina; Usabilidade; Analise de Riscos. HTTP Apache;
Nginx, Joomla, Wordpress, Request Tracker, Meeting Room Booking System — MRBS, Open Journal Systems - OJS e
LimeSurvey. Linguagens HTML/CSS.

Cargo: Professor de Desenvolvimento de Sistemas |l

Legislacéo:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Secao I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacédo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da Educagao Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Sistema Operacional Windows e Linux. Linguagens HTML/CSS, Javascript, PHP e Java; SQL: DDL e DML; Shell Scripts.
Banco de dados relacionais IBM DB2, PostgreSQL, MySQL/MariaDB. Plataforma Java EE (JSP / Servlets, JSF, EJB, JMS,
JDBC e JNDI). Plataforma de Microservi¢os (Spring Boot), Containers (Docker). Framework Laravel. Plataforma Mobile
(JavaScript, Aurelia, React, React Native, Dominio no controle de dados, Ciclo de vida do componente/aplicacéo,
Requisicbes HTTP, Tratamento de dados JSON, Integracdo com Web Services RESTFul). Processos de desenvolvimento
SCRUM/Kanban. Levantamento e especificacdo de requisitos funcionais e ndo funcionais; Modelagem de processos de
negécio; Modelagem orientada a objetos; Interface homem-méaquina; Usabilidade; Andlise de Riscos. HTTP Apache;
Nginx, Joomla, Wordpress, Request Tracker, Meeting Room Booking System — MRBS, Open Journal Systems - OJS e
LimeSurvey. Linguagens HTML/CSS.

Cargo: Professor de Fundamentos de Informatica

Legislacéo:

Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacédo — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo Ill, Sec¢éo I.
Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da Educacéo Especial,
2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos:

Noc8es de Hardware — conceitos iniciais; periféricos; memorias, placa méae, processadores. Nogdes de Software — tipos,
licencas, tipos de arquivos. Sistema Operacional: MS Windows — conceito, desktop, painel de controle, Windows Explorer
/ explorador de arquivos, ferramentas do sistema, atalhos. Pacote Office — MS Word, MS Excel, MS PowerPoint. Redes
de Computadores —tipos, protocolos, meios de conexdes, computagdo em nuvem, navegadores. Seguranca das
Informacdes — principios; conhecimentos sobre malwares, spyware, phishing, virus, worm, spam; ferramentas de defesa:
Protecéo e seguranca de dados, Antivirus, Firewall, Assinatura Digital, Certificados Digitais.
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ANEXO I1l

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

ff;FITO FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

inscrito no Concurso Publico da FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO — EDITAL

N° 02/2022, para o Cargo de solicito
a Incluséo e Uso do meu Nome Social
( ), Nos

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

@F|To FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
P CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,
CPF/MF n.° , Nacionalidade
, Estado Civil ., Endereco

Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO
da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO — EDITAL N° 02/2022, para o Cargo de

DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista nas Lei Municipal n®4.790, de 24 de fevereiro de 2017, que me encontro na condi¢do de isento,

conforme opc¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Candidato doador de sangue: deverd apresentar a presente declaracdo de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchida e assinada. Encaminhar a cépia
digitalizada ou 0o Documento emitido de forma Digital do comprovante de qualidade de Doador de
Sangue (conforme item 4.1, alinea “a”) e encaminhar a cépia digitalizada ou 0 Documento emitido de
forma Digital do comprovante de residéncia atual no Municipio de Osasco/SP (conta de energia elétrica,
conta de agua, conta de telefone, conta de gas encanado, carné de IPTU, contrato de locacéo, etc.), conforme
item 4.1, alinea “b”.

Além disso, estou ciente que devo ENCAMINHAR (por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAQ”) os documentos relacionados no item 4.1, alineas “a” e “b” e

a presente Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢édo.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

@F'TO FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
s CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2022

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, ap6s o fechamento dos
portGes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questfes, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo.

ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS, COM
A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O ENVELOPE DEVERA SER
ENTREGUE LACRADO.

Nome do(a) Candidato(a):

NUmero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS

N° de DOCUMENTO ENTREGUE - TITULOS (NAO PREENCHER)

Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.)

1 Sim N&o

2 Sim Nao

3 Sim N&o

4 Sim N&o

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao
|
Observagdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relacéo acima, para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos o0s
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA)
Assinatura do Candidato: VIA J instiruto
T (n&o colar a parte do protocolo)
(r;FIT FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2022

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOL( 661C0 DE 0sASCO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA DO CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: Data: / /2022

Observagéo:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

22/08 a
20/09/2022

22 e 23/08/2022

31/08/2022

01 e 02/09/2022

09/09/2022
21/09/2022

30/09/2022

03 e 04/10/2022

07/10/2022

16/10/2022

17 e 18/10/2022

17/10/2022
(ap6s 14h)

18 e 19/10/2022

18/11/2022

21 e 22/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

Periodo de Inscricéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigéo.

Publicacéo:

v Resultado da Andlise do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscricdo, nos sites do IMAIS e da FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencédo das Inscrigcdes, através

do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacéo:

v' Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isenc¢édo da Taxa de Inscrigdo,
nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO — FITO/SP.

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢céo.

Publicacéo:

v' Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdo das inscrigbes nos sites do IMAIS e da
FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologadas das Inscricdes,

(www.institutomais.org.br).

Publicacéo:

v' Comunicado de Deferimentos, Indeferimentos e Homologacdo das Inscricdes, Pés-Recurso nos sites do
IMAIS e da FUNDAQAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP;

v' Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos, na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO e divulgacdo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO/SP.

Aplicacdo das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO

TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Prazo recursal referente a publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Publicacéo do:

v" Resultado da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo da Aplicagdo e do Gabarito das
Provas Objetivas, na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

v" Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliagcdo de Titulos, na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO e divulgacdo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO/SP.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos, através do site

do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Publicagdo do:
v Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliagdo de
Titulos, na Area Restrita dos candidatos e no site do IMAIS; e

v/ Resultado Final das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos, na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO e divulgacéo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
— FITO/SP.

Publicacdo do Edital de Homologacao do Resultado Final, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —

IOMO e divulgac&o nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

através do site do IMAIS

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br), bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP

(wwww.fito.edu.br).

-

iNS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO:

45


http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/

