PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
s ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Hidromineral

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacédo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para Provimento de Empregos Publicos vagos e dos que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Puablico, bem
como de Cadastro Reserva (CR), sob o regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT de acordo com as Leis
Municipais Lei n°® 2.913, de 14 de maio de 2003 (Plano de Carreira e Remuneracédo do Magistério Pablico Municipal de
Amparo), Lei n®2.911, de 14 de agosto de 2003 (Plano de Carreira de Empregos e Func¢des) e suas alteragcdes Lei n°
3.006, de 10 de agosto de 2004, Lei n° 3.183, de 06 de julho de 2006 e Lei n° 3.915, de 4 de abril de 2017, Lei Federal
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018 e Constituicdo
Federal, de acordo com a distribuicdo de Vagas/Cadastro Reserva (CR) especificadas no Capitulo I, deste Edital, sob a
supervisdo da Comissédo do Concurso Publico — Edital n°® 01/2019, instituida pela Portaria n° 044, de 22 de maio de
2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Empregos Publicos e Vagas, bem como Cadastro Reserva (CR)
mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br), bem como no
Jornal Oficial de Amparo.

1.2. As atribuigBes béasicas dos Empregos Publicos em Concurso séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdbdigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as respectivas Vagas/Cadastro Reserva (CR), a
Escolaridade/Requisitos exigidos, o Salario Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES ‘ VENCIMENTO

RESERVA PARA | ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA DE
PESSOAS COM (**%) TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL

CODIGO EMPREGO PUBLICO TOTAL
(*)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4° Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00
101 | OFICIAL DE MANUTENGAO | - |1 Cloe Conitcado de Cursonmio-| - (B8
- ELETRICISTA 40 (quarenta) horas. 40 horas semanais
102 OFICIAL DE MANUTENCAO CR . Ensino Fundamer_nal Incompleto — R$ 9(%8;(5))(****)
- MARCENEIRO 1 Ciclo. 40 horas semanais
103 | OFICIAL DE MANUTENGAO | _ Ensino Fundamental Incompleto - R$ 9(‘(938;2;****)
- PINTOR 1* Ciclo. 40 horas semanais
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VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO

RESERVA PARA | ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA DE
PESSOAS COM (**%) TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL

CODIGO EMPREGO PUBLICO TOTAL
(*)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 12 a 42 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00
OFICIAL DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Incompleto — R$ 998,00(*7)
104 SERRALHEIRO CR - 1° Ciclo (GB-5)
B ' 40 horas semanais
OPERADOR DE Ensino Fundamental Incompleto — R$ 998,00(****)
105 EQUIPAMENTOS 01 - 1° Ciclo; e Carteira Nacional de (GB-4)
AGRICOLAS Habilitagdo (CNH), Categoria “D”. 40 horas semanais
i Ensino Fundamental Incompleto — R$ 1.010,18
106 OPERADOR DE MAQUINA CR - 1° Ciclo; e Carteira Nacional de (GB-6)
Habilitagao (CNH), Categoria “D”. 40 horas semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00
107 AGENTE DE SERVICOS o1 _ Ensino Fundamental Completo — R$ 9(%8;(1))(****)
GERAIS 2° Ciclo. 40 horas semanais
. ~ R$ 998,00(****)
108 MERENDEIRA 01 . Ensino Fundatme.ntal Completo (GB-2)
2° Ciclo. .
40 horas semanais
Ensino Fundamental Completo — R$ 998,00(****)
109 MOTORISTA 01 -- 2° Ciclo; e Carteira Nacional de (GB-5)
Habilitagdo (CNH), Categoria “D”. 40 horas semanais
Ensino Fundamental Completo — R$ 1.139,28
MOTORISTA DE
110 - 01 - 2° Ciclo; e Carteira Nacional de (SB-4)
AMBULANCIA Habilitagdo (CNH), Categoria “D”. 40 horas semanais
ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00
201 AGEN’TE COMUNITl’\RIO DE CR _
SAUDE - USF AMERICA
202 AGENTE COMUNITARIO DE CR _
SAUDE - USF ARCADAS
203 AGFNTE COMUNITARIO DE CR _
SAUDE - USF BOA VEREDA
AGENTE COMUNITARIO DE
204 SAUDE - USF JARDIM CR - Ensino Médio Completo:
BRASIL hCuts_o deformggé;olnicial, c?m ﬁargal RS$ 1.250,00
205 AGENTE COMUNITARIO DE R oraria minima de e (quarenta) horas; (SB-5)
SAUDE - USF CENTRO Residir na area de Abrangéncia da 40 horas semanais
206 |AGENTE COMUNITARIODE| USF.
SAUDE - USF MARP
207 AGE!JTE COMUNITARIO DE CR a
SAUDE - USF PEDROSOS
AGENTE COMUNITARIO DE
208 SAUDE - USF ROSAS CR -
209 AGE'NTE COMUNITARIO DE CR _
SAUDE - USF VALE VERDE




CODIGO

EMPREGO PUBLICO

VAGAS EXISTENTES ‘

VENCIMENTO

RESERVA PARA | ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA DE

PESSOAS COM

DEFICIENCIA (**)

TRABALHO
SEMANAL

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 60,00
Ensino Médio Completo e Carteira R$ 1.294,33
210 AGENTE FISCAL DE CR - Nacional de Habilitagdo (CNH), (SM-3)
SANEAMENTO Categoria “B” ou Superior. 40 horas semanais
] Ensino Médio Completo e Carteira R$ 998,00(****)
211 AGENTE FUNERARIO 1l 01 - Nacional de Habilitagdo (CNH), (GM-2)
Categoria “D” ou Superior. 40 horas semanais
R$ 1.034,51
212 CUIDADOR DE IDOSOS 01 - Ensino Médio Completo. (GM-3)
40 horas semanais
. - R$ 1.857,89
213 LOCUTOR 01 . Ensino Medlo Completo e (GS-1)
Registro no DRT. .
40 horas semanais
Curso Técnico em Enfermagem e R$ 1.294,33
214 |TECNICO DE ENFERMAGEM| CR - . g (SM-3)
Registro no COREN. .
40 horas semanais
} Certificado de Nivel Médio e Técnico de R$ 1.294.33
215 TECNICO EM ENFERMAGEM o1 Enfermagem com especializagcdo em S'M 3’
DO TRABALHO - Enfermagem do Trabalho; e 40 h (SM-3) ,
Registro no COREN. oras semanars
Curso Técnico em Seguranca do
i 3 Traba_lho; e o R$ 1.383,08
24¢ | TECNICO EM SEGURANCA | | _ Certificado de Registro de Técnico de (6T-2)
DO TRABALHO Seguranca do Trabalho emitido pelo 20 h .
Ministério do Trabalho e Emprego oras semanais
(MTE).
ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSOR)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00
Formag&o em Curso Superior de
Pedagogia, com licenciatura e com as
habilitagBes especificas para docéncia
PROFESSOR AUXILIAR DO na Educagao Infantil, em creche; R$ 2.557,74
301 DESENVOLVIMENTO 01 - Ou (MD-3)
INFANTIL - PADI Curso normal Superior, com as 40 horas semanais
referidas habilitagcdes; Admitida como
formag&@o minima, a oferecida em Nivel
Médio, na modalidade Normal.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAo: R$ 80,00
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo
ou Sistemas da Informag&o ou R$ 3.249,45
302 ANALISTA DE SISTEMAS 01 - Engenharia da Computac&o ou Tecndlogo (GS-5)
em Analise e Desenvolvimento de 40 horas semanais
Sistemas ou Sistemas da Informagéo.
~ - R$ 4.028,15
303 CONTADOR CR . Gradua(_;ao. em Contabilidade e (GS-7)
Registro no CRC. .
40 horas semanais
e R$ 5.512,79
Graduacdo em Engenharia Civil '
304 ENGENHEIRO 01 - Registro no CREA. (GS-6) _
40 horas semanais
- _ Graduag&o em Medicina, R$ 77,88 por hora
305 MEDICO PLANTONISTA CR - especializacdo em Alergologia e (MP-I)
ALERGOLOGISTA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
£ Graduacdo em Medicina R$ 77,88 por hora
MEDI PLANTONISTA - '
306 co ONIS CR - especializacdo em Cardiologia e (MP-1)
CARDIOLOGISTA Registro no CRM. Minimo de 12 horas




VAGAS EXISTENTES ‘ VENCIMENTO
CODIGO EMPREGO PUBLICO RESERVA PARA | ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA DE
PESSOAS COM TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 80,00
E _ Graduacdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
307 MEDICO PLANTONISTA CR - especializacdo em Dermatologia e (MP-1)
DERMATOLOGISTA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
MEDICO PLANTONISTA - Graduacdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
308 GASTROENTEROLOGIA CR - especializacdo em Gastroenterologia e (MP-1)
CLiNICA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
E _ Graduacgdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
309 MEDICO PLANTONISTA CR - especializacdo em Neurologia e (MP-I)
NEUROLOGIA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
E _ Graduacdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
310 MEDICO PLANTONISTA 01 - especializacdo em Neuropediatria e (MP-1)
NEUROPEDIATRIA Registro no CRM Minimo de 12 horas
- _ Graduagdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
311 MEDICO PLANTONISTA CR - especializacdo em Oftalmologia e (MP-1)
OFTALMOLOGISTA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
MEDICO PLANTO’MSTA - Graduacao em Medicina, R$ 77,88 por hora
312 OTORRINO CIRURGICO CR - especializagdo em Otorrino e (MP-1)
ADULTO E PEDIATRICO Registro no CRM. Minimo de 12 horas
£ _ Graduagdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
313 MEDICO PLANTONISTA CR - especializacdo em Patologia e (MP-1)
PATOLOGISTA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
= _ Graduacdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
314 MEDICO PLANTONISTA CR - especializacdo em Psiquiatria e (MP-1)
PSIQUIATRA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
£ Graduagio em Medicina R$ 77,88 por hora
MEDI PLANTONISTA - '
315 co ONIS 01 - especializacdo em Psiquiatria Infantil e (MP-1)
PSIQUIATRIA INFANTIL Registro no CRM. Minimo de 12 horas
E _ Graduacgdo em Medicina, R$ 77,88 por hora
316 MEDICO PLANTONISTA CR - especializacdo em Reumatologia e (MP-I)
REUMATOLOGISTA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
- _ Graduacgao em Medicina, R$ 77,88 por hora
317 MEDICO PLANTONISTA CR - especializagdo em Urologia e (MP-I)
UROLOGISTA Registro no CRM. Minimo de 12 horas
318 MEDICO - PROGRAMA o1 _ Graduagéo em Medicina e Ri&llagESI)SS
SAUDE DA FAMILIA Registro no CRM. 40 horas semanais
Graduag&o em Curso Superior em R$ 5.512,79
319 PROCURADOR 01 - Direito e Registro da Ordem dos (GS-6)
Advogados do Brasil OAB/SP. 20 horas semanais
i Graduagdo em Curso Superior em R$ 3.828,36
320 VETERINARIO 01 - Medicina Veterinaria e (SS-2)
Registro no CRMV. 40 horas semanais

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da convocacao, que antecede a contratacao.

(****) Para salarios inferiores ao minimo nacional, aplica-se salario minimo nacional vigente.

1.6. As Areas de Abrangéncia referentes ao Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude (todas USF) em
Concurso, séo as constantes do Anexo V, deste Edital. O candidato devera ter ciéncia se reside na respectiva Area

de Abrangéncia de opc¢ao, quando da realizagdo da inscricédo.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sdbados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO/SP.

1.8. Os documentos comprobatorios para os Empregos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).
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1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP oferece aos Empregos Publicos em Concurso Publico constantes
neste Edital, o beneficio do Vale Alimentacédo, Vale Transporte, Plano de Saude, 14° (décimo quarto) salario no més
correspondente ao aniversario e Licenga prémio de 60 (sessenta) dias a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo nos Empregos Publicos sé@o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da contratacéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacao.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigac6es militares na data da contratacao.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgdo, que
antecede a Contratacao.

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou ébice para assumir o Emprego Publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico.

2.1.11. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Emprego Publico, comprovada mediante sujeicdo a
exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO/SP.

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos/Empregos Publicos acumulaveis na forma
da referida Constituigéo.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 10 de junho a 11 de julho de 2019, iniciando-se as 10h00 do dia 10 de junho de 2019, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 11 de julho de 2019, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Emprego Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 10 de junho a 11
de julho de 2019, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Hordario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 12 de julho de 2019, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 11 de julho de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 12 de julho de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Empregos Publicos, desde que as provas
sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacao das provas,
conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:



3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) ou mais inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

DATA
PREVISTA

DA PROVA / EMPREGO PUBLICO

PERIiODO

101 - OFICIAL DE MANUTENGAO - ELETRICISTA 201 A 209 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS
102 - OFICIAL DE MANUTENGAO - MARCENEIRO AS USF)

103 - OFICIAL DE MANUTENGAO - PINTOR 210 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO
18/08/2019 | 104 - OFICIAL DE MANUTENGCAO - SERRALHEIRO 211 - AGENTE FUNERARIO 11
(MANHA) 106 - OPERADOR DE MAQUINA 214 - TECNICO DE ENFERMAGEM
108 - MERENDEIRA 216 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
109 - MOTORISTA 301 - PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO

INFANTIL - PADI

308 - MEDICO PLANTONISTA - GASTROENTEROLOGIA
CLiNICA

309 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROLOGIA

310 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROPEDIATRIA

311 - MEDICO PLANTONISTA - OFTALMOLOGISTA

312 - MEDICO PLANTONISTA - OTORRINO CIRURGICO
ADULTO E PEDIATRICO

313 - MEDICO PLANTONISTA - PATOLOGISTA

314 - MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRA

315 - MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRIA INFANTIL
316 - MEDICO PLANTONISTA - REUMATOLOGISTA

317 - MEDICO PLANTONISTA - UROLOGISTA

318 - MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

319 - PROCURADOR

320 - VETERINARIO

105 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

107 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

212 - CUIDADOR DE IDOSOS

213 - LOCUTOR

18/08/2019 | 215 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
(TARDE) 302 - ANALISTA DE SISTEMAS

303 - CONTADOR

304 - ENGENHEIRO

305 - MEDICO PLANTONISTA - ALERGOLOGISTA

306 - MEDICO PLANTONISTA - CARDIOLOGISTA

307 - MEDICO PLANTONISTA - DERMATOLOGISTA

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizagdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar & op¢cdo de Emprego Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Emprego Publico de interesse.

3.3. Néo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricéo.

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceita¢cdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasidao da Contratacdo, sendo que a nao apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-la
por escrito, durante o periodo de inscri¢cdes, de 10 de junho a 11 de julho de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a
realizacdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitacéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nao tera a prova
especial e/ou a condicdo especial providenciada seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o Requerimento de Inclusdo
e Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll — Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social,
assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP -
Edital n® 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83
— CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagcbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br) sera considerado
0 Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apés a data de
encerramento das inscri¢cdes (11 de julho de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricdo, esta opg¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢bes,
de 10 de junho a 11 de julho de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP — Edital n° 01/2019 — Ref.:
JURADO?”, no seguinte endereco: Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das inscrigées.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da op¢do de Emprego Publico conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposic¢fes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP né&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet
implicard a ndo efetivacédo da inscricdo.

3.13. Ap0Os a conclusao do preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o0 nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢go de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.



3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscricao.

3.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, e as solicitac6es de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicac¢ao no site, nos
Gltimos dias de inscri¢ao.

3.22. N&o seréo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 26 de julho de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br) as inscrigbes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢cdes caberd recurso, conforme Capitulo XIl, deste Edital, na data provavel de 29 e
30 de julho de 2019.

3.24. O Edital de Convocacdo, em que constard a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas (todos os
Empregos Efetivos) e Dissertativa (Emprego Efetivo 319 — PROCURADOR), bem como a entrega de documentos para a
Prova de Titulos (Empregos Efetivos 301 — PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI e 319 -
PROCURADOR), sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br), na data provavel de 09 de agosto de 2019.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Emprego Publico ser4 de 5% (cinco por
cento) do total de Vagas por Emprego Publico.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10% (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

4.2. Para os Empregos Publicos cujo o niumero ndo contemple as vagas conforme fragédo estabelecida nos subitens 4.1.1 e
4.1.2, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serd@o reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no 8§ 1° do Artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.



4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao on-line seja
incompativel com o Emprego Publico pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerda ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Publico, sera
realizada pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Emprego Publico pretendido.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigco Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacéo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nédo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego
Publico a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulério de Inscri¢cdo on-line, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscrigdes (10 de junho a 11 de julho de 2019), devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP — Edital n® 01/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO?”, a documentacéo e
solicitacdo a seguir:

a) coOpia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigBes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢ao da Emprego;

b) requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor);

4.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.10 e suas alineas, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o dia 11 de julho de
2019, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigcbes (10 de junho a 11 de julho de 2019) aos
dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas nédo ter4 a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.13.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.15. Apés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacao do Emprego Publico.



V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

EMPREGO PUBLICO

TIPO DE
PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 42 Série)

N° DE
ITENS

DISCIPLINA

106 - OPERADOR DE MAQUINA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8° Série)

101 - OFICIAL DE MANUTENGAO - Lingua Portuguesa 10
ELETRICISTA ) Objetiva /'l"titaelrgztc;zz ég
102 - OFICIAL DE MANUTENCAO - Conhecimentos Especificos 15
MARCENEIRO
103 - OFICIAL DE MANUTENGAO -
PINTOR
104 - OFICIAL DE MANUTENGAO - Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, do
SERRALHEIRO Pratica |Edital, com a finalidadfa_de ver’ificar se o ca~ndidato possui 0s
105 —- OPERADOR DE EQUIPAMENTOS conhecimentos necessarios da area de atuagao.
AGRICOLAS

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
USF AMERICA

202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
USF ARCADAS

203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

USF BOA VEREDA
204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
USF JARDIM BRASIL

Objetiva

Lingua Portuguesa 20
Objetiva Matematica 15
Atualidades 05
107 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS -
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, do
Préatica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui 0s
conhecimentos necessarios da area de atuacgao.
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Objetiva Atualidades 05
108 - MERENDEIRA Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, do
Pratica |JEdital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuacao.
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
109 - MOTORISTA J Atualidades 05
110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA Conhecimentos Especificos 15
Pratica Percurso de Diregdo Veicular, conforme estabelecido no

Capitulo X.

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 20

205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
USF CENTRO

206 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
USF MARP

207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

USF PEDROSOS

208 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
USF ROSAS

209 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

USF VALE VERDE

Curso de

Formacéo

Inicial

Curso de Formacdo Inicial, conforme fixa a Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal
n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
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- TIPO DE N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA ITENS

‘ ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

210 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO
211 - AGENTE FUNERARIO 1I

212 - CUIDADOR DE IDOSOS Lingua Portuguesa 08
Matematica 07

213 - L T . .
. 3 OCUTOR Objetiva Atualidades 05
214 - TECNICO DE ENFERMAGEM Nocdes de Informatica 05
215 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO Conhecimentos Especificos 15

TRABALHO
216 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
Objetiva _ i Mater_nética o 05
301 - PROFESSOR AUXILIAR DO Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PADI Conhecimentos Especificos 15
Titulos Avaliacdo d~e d_ocumentos e,specificos de acc_nrdo com a tabela
de pontuacao citada no Capitulo IX, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matematica/Raciocinio Logico 07
302 - ANALISTA DE SISTEMAS Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
303 - CONTADOR Matematica/Raciocinio Légico 07
304 - ENGENHEIRO Objetiva Nocdes de Informatica 05
320 - VETERINARIO Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
305 - MEDICO PLANTONISTA -
ALERGOLOGISTA
306 - MEDICO PLANTONISTA -
CARDIOLOGISTA
307 - MEDICO PLANTONISTA -
DERMATOLOGISTA
308 - MEDICO PLANTONISTA -
GASTROENTEROLOGIA CLIiNICA
309 - MEDICO PLANTONISTA -
NEUROLOGIA
310 - MEDICO PLANTONISTA -
NFUROPEDIATRIA Politicas de Saude 08
311 - MEDICO PLANTONISTA - Clinica Médica 07
OFTALMOLOGISTA Objetiva Nocdes de Informética 05
312 - MEDICO PLANTONISTA - Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal 05
OTORRINO CIRURGICO ADULTO E PEDIATRICO Conhecimentos Especificos 15

313 - MEDICO PLANTONISTA -
PATOLOGISTA

314 - MEDICO PLANTONISTA -
PSIQUIATRA

315 - MEDICO PLANTONISTA -

PSIQUIATRIA INFANTIL
316 - MEDICO PLANTONISTA -
REUMATOLOGISTA

317 - MEDICO PLANTONISTA -

UROLOGISTA
318 - MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
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TIPO DE N° DE

EMPREGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA ITENS
‘ ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos:
» Direito Constitucional 08
» Direito Administrativo 08
o > Direito Tributéario 04
Objetiva » Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 04
» Direito Financeiro e Direito Econémico 03
» Direito Civil 04
» Direito Processual Civil 03
19 - PR RADOR
319 ocu o » Direito Penal e Processual Penal 02
» Direito Eleitoral 02
» Direito Previdenciario 02

Sera composta de 02 (duas) questdes, sendo: 01 (uma) questédo
na area de Direito Administrativo e 01 (uma) questado na area do
Dissertativa Direito Constitucional, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10
(dez) linhas e versardo sobre o Conteudo Programatico
constante do Anexo I, deste Edital.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela

Titulos de pontuagéo citada no Capitulo IX, deste Edital.

5.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constard de questbes de mdultipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos no Anexo Il, deste Edital, e
buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego Publico e sera avaliada conforme
Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova Dissertativa, para o Emprego Publico 319 — PROCURADOR, de carater eliminatorio e classificatério, sera
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Avaliacdo de Titulos, para os Empregos Publicos 301 — PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO
INFANTIL — PADI e 319 — PROCURADOR, de carater classificatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no
Capitulo IX, deste Edital.

5.5. As Provas Praticas, para os Empregos Publicos 101 — OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICISTA, 102 -
OFICIAL DE MANUTEN(;AO — MARCENEIRO, 103 - OFICIAL DE MANUTEN(;AO — PINTOR, 104 - OFICIAL DE
MANUTEN(;AO — SERRALHEIRO, 105 — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, 106 — OPERADOR DE
MAQUINA, 107 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS, 108 — MERENDEIRA, 109 — MOTORISTA e 110 — MOTORISTA DE
AMBULANCIA, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

5.6. O Curso de Formagéo Inicial para os Empregos Publicos de 201 a 209 ~AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas
as USF), é de carater eliminatorio, sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

6.1. As Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Dissertativa (Emprego Publico 319 - PROCURADOR), bem como
entrega dos documentos para a Prova de Titulos (Empregos Publicos 301 - PROFESSOR AUXILIAR DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI e 319 — PROCURADOR) seréo realizadas na cidade de Amparo/SP, na data
prevista de 18 de agosto de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéao
para as Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

12



DATA
PREVISTA

DA PROVA / EMPREGO PUBLICO

PERIODO

201 A 209 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS
AS USF)

210 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

211 - AGENTE FUNERARIO II

214 - TECNICO DE ENFERMAGEM

216 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

301 - PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - PADI

101 - OFICIAL DE MANUTENGAO - ELETRICISTA
102 - OFICIAL DE MANUTENGAO - MARCENEIRO
103 - OFICIAL DE MANUTENGAO - PINTOR

104 - OFICIAL DE MANUTENGAO - SERRALHEIRO
106 - OPERADOR DE MAQUINA

108 - MERENDEIRA

109 - MOTORISTA

18/08/2019
(MANHA)

308 - MEDICO PLANTONISTA - GASTROENTEROLOGIA
CLiNICA

309 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROLOGIA

310 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROPEDIATRIA

311 - MEDICO PLANTONISTA - OFTALMOLOGISTA

312 - MEDICO PLANTONISTA - OTORRINO CIRURGICO
ADULTO E PEDIATRICO

313 - MEDICO PLANTONISTA - PATOLOGISTA

314 - MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRA

315 - MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRIA INFANTIL
316 - MEDICO PLANTONISTA - REUMATOLOGISTA

317 - MEDICO PLANTONISTA - UROLOGISTA

318 - MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

319 - PROCURADOR

320 - VETERINARIO

105 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

107 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

212 - CUIDADOR DE IDOSOS

213 - LOCUTOR

18/08/2019 | 215 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
(TARDE) 302 - ANALISTA DE SISTEMAS

303 - CONTADOR

304 - ENGENHEIRO

305 - MEDICO PLANTONISTA - ALERGOLOGISTA

306 - MEDICO PLANTONISTA - CARDIOLOGISTA

307 - MEDICO PLANTONISTA - DERMATOLOGISTA

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Amparo/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova ha respectiva data, horério e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br).

6.1.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), ap6s a aplicacdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcédo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacé@o da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢cdo, a qual serd realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicacéo.

6.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou
das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s sera solicitado caso o candidato nao
conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/1997); e

¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.
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6.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 6.13.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hiptese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizac¢é@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ef/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicard na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Puablico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigcdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

6.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanhé&-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre o0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

3.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.
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6.9. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativas:
6.9.1. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.2. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.3. Ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.2. A Prova Dissertativa (Emprego Publico 319 — PROCURADOR), o candidato recebera Caderno especifico, no qual
devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente
o0 texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

6.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢édo de
qgualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagdo do candidato.

6.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem _gualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.9.2.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer
espaco para anotagdo de nome, nimero de inscri¢do ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do
Texto Definitivo da Prova Dissertativa (Emprego Publico 319 — PROCURADOR), pois serdo os unicos documentos validos
para a corregao.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracgao de:
e 04 (quatro) horas para o Emprego Publico 319 - PROCURADOR (Prova Objetiva e Dissertativa); e
e 03 (trés) horas para os demais Empregos Publicos (Prova Obijetiva).

6.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.11.2. Apds o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar
0 Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, que serdo os Unicos documentos véalidos para a correcao.

6.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova Dissertativa.

6.12. A(s) Folha(s) de Respostas dos candidatos sera(ao) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢éo.
6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.8. Nao devolver as Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
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6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢édo de metal.

6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14. Constatado, apés a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade
gue ndo necessitem de amamentacdao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacéo das provas, devera encaminhar sua solicitagédo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Emprego Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.: “AMAMENTAGCAO”.

6.20.1. No dia da realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

6.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

6.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢éo e
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.20.5. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.23. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.22 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 19 de agosto de 2019 — apds as 14h00.

6.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacéo da prova.
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VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.
7.5. Em hipétese alguma, havera revisédo de provas.

VIIl - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA O EMPREGO PUBLICO 319-

PROCURADOR

8.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, para o Emprego Publico
319 — PROCURADOR, habilitados nas Provas Obijetivas, conforme o disposto nos Capitulos VIl e Xl, deste Edital,
observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com o quantitativo
estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA PROVA DISSERTATIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
. APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA | APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
EMPREGO PUBLICO CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA | CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
) s . Todos os candidatos habilitados conforme
—_ a
319 - PROCURADOR Até 202 (vigésima) posicao. Capitulo VI, deste Edital.

8.1.1. O candidato que néo atingir a colocagéo estabelecida conforme o disposto no item 8.1, acima, ndo tera corrigida a
Prova Dissertativa e sera eliminado do Concurso Publico.

8.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

8.3. A Prova Dissertativa sera composta 02 (duas) questdes, sendo 01 (uma) questédo na area de Direito Administrativo e
01 (uma) questdo na area do Direito Constitucional, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, e versardo sobre o
Conteudo Programético constante do Anexo I, deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito
ao aspecto substantivo das matérias.

8.4. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatdrios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a correcao gramatical e
a precisdo da linguagem juridica.

8.5. Na Prova Dissertativa cada questao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com 0s
critérios estabelecidos no subitem 8.5.1, abaixo.

8.5.1. A Prova Dissertativa valera no total 50 (cinquenta) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada conforme a
seqguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;

¢) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; e

e) a correcao gramatical — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

8.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

8.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

8.8. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que nao obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.9. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgada juntamente com os resultados das Provas Objetiva e
Dissertativa.

8.10. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.

8.11. E facultado ao candidato a revisédo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha de Resposta no periodo de elaboracdo
de recurso.

IX - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos aos Empregos Publicos 319 — PROCURADOR, habilitados
nas Provas Objetiva e Dissertativa, conforme estabelecido nos Capitulos VII e VIII, deste Edital, e 301 — PROFESSOR
AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (301 — PROFESSOR
AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI) OU PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA (319 -
PROCURADOR), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM_MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DA(S)
FOLHA(S) DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA OU OBJETIVA/DISSERTATIVA E DOS CADERNOS DE
QUESTOES, ou seja, na data provavel de 18 de agosto de 20109.

9.2.1. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
(www.amparo.sp.gov.br).

9.2.2. Apéds a data e momento de entrega da documentacéo de Titulos especificada no item 9.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos nédo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o
nimero de inscricdo, o Emprego Publico para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos ser apresentadosem COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

!
-
! O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
i

RELAQAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL, QUE
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

n e e

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

9.4.1. Os documentos do item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusdo de Curso deverdo estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar,
em copia reprogréfica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente (em cépia reprogréfica autenticada).

9.4.4. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacédo e comprovacdo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital.

9.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que ndo constem da tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuagdo da documentacdo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuacgdao referente aos titulos da Tabela de Titulos.

9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TITULOS

PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
. . Diploma devidamente registrado ou
Zz)TgﬂorgeoD%%t&ricnoa %rﬁ?dgogﬁs?nigfu?nég 2,5 2,5 declaracgao/certificado de conclusdo de
oficial rgcoghecida pelc; MEC, concluido atgé a (dois pontos e (dois pontos e | curso e obtengao do titulo de doutorado,
data da apresentacio dos Tlltulos meio) meio) acompanhado do respectivo Histérico
P & ’ Escolar.
. . Diploma devidamente registrado ou
b) Titulo de Mestre na area correspondente 15 declaracao/certificado de conclusdo de

ao Emprego Publico, obtido em instituicdo 15

- . . A . (um ponto e curso e obtengdo do titulo de mestrado,
oficial reconhecida p~elo MEC: concluido até a | (um ponto e meio) meio) acompanhado do respectivo Historico
data da apresentagdo dos Titulos.

Escolar.
c) Pés-Graduacédo Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de
(Especializagéo) na area correspondente ao 05 conclusdo de pds-graduacéo, indicando
Emprego Publico, realizado em instituicdo (meiol onto) 1,0 0 numero de horas e periodo de
oficial reconhecida pelo MEC, com carga p (um ponto) realizacdo do curso de especializacéo,

horaria minima de 360 horas, concluida até a | P°" Especializacao acompanhado do respectivo Historico
data de apresentagdo dos Titulos. Escolar.

5,0
(cinco pontos)

TOTAL:

9.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condi¢fes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo seré& considerado uma Unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Emprego Publico ndo serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontua¢do e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Puablico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

9.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XII, deste Edital.

X - DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS
101 - OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICISTA, 102 - OFICIAL DE MANUTENCAO -
MARCENEIRO, 103 - OFICIAL DE MANUTENCAO - PINTOR, 104 - OFICIAL DE MANUTENCAO

- SERRALHEIRO, 105 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS MAQUINAS AGRICOLAS, 106 -
OPERADOR DE MAQUINA, 107 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS, 108 - MERENDEIRA, 109 -
MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

10.1. Os candidatos aos Empregos Publicos 101 — OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICISTA, 102 — OFICIAL DE
MANUTENCAO — MARCENEIRO, 103 — OFICIAL DE MANUTENCAO - PINTOR, 104 — OFICIAL DE MANUTENCAO -
SERRALHEIRO, 105 — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, 106 — OPERADOR DE MAQUINA, 107 -
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 108 — MERENDEIRA, 109 — MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA,
habilitados nas Provas Obijetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos VIl e Xl, deste Edital, serdo convocados para as
Provas Préticas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade especificada na Tabela a seguir:

19



EMPREGOS PUBLICOS PARA AVALIAGAO DE PROVAS PRATICAS

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CANDIDATOS APROVADOS APROVADOS NA PROVA
NA PROVA OBJETIVA PARA | OBJETIVA PARA REALIZACAO

PRATICA (PESSOA CcOM DEFICIENCIA
(AMPLA CONCORRENCIA) - PCD)
101 - OFICIAL DE MANUTEN(;AO — ELETRICISTA CR

102 — OFICIAL DE MANUTENGAO — MARCENEIRO CR

103 — OFICIAL DE MANUTENCAO - PINTOR CR

104 — OFICIAL DE MANUTENGCAO - SERRALHEIRO CR

105 — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS 01 TODOS OS CANDIDATOS
- 202 (vigésima) posicao. HABILITADOS CONFORME
106 — OPERADOR DE MAQUINA CR CAPITULO VII, DO EDITAL.

107 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS 01

108 —- MERENDEIRA 01

109 - MOTORISTA 01

110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA 01

10.2. As Provas Praticas, serdo realizadas na cidade de Amparo/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 19 e/ou 20 de outubro
de 2019, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

10.3. A guantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alterac@o de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital.

10.3.2. N&o sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo das Provas Préticas, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

10.5. A confirmacédo da data, horéario, local e demais informacdes sobre a realizacdo da Prova Prética, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagéo publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br).

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para as Provas Préaticas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacao.

10.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.5.4. O candidato somente poderd realizar a Prova Pratica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VI, item 6.3, alinea “b”, deste Edital.

10.5.4.1. Para os Empregos Publicos 105 — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, 106 — OPERADOR DE
MAQUINA, 109 — MOTORISTA e 110 — MOTORISTA DE AMBULANCIA o candidato somente podera realizar a Prova
Préatica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagc&o, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislacédo
vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.5.4.1.1. N&o sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
10.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e cal¢cados proprios para a execugédo das tarefas.
10.5.6. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.

10.5.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.5.8. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poderéo ser filmadas.

10.6. Poderdo ser observados, na avaliagdo das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliacdo:
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Para o Emprego Publico 101 — OFICIAL DE MANUTENGCAO - ELETRICISTA: Trabalhos de montagem e manutencéo de
instalacdes elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos. Troca de itens elétricos necessarios. Servicos
elétricos, instalacdo e reparos de equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos. Redes de alta e baixa tenséo.
Instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores. Reparo de rede elétrica interna
consertando ou substituindo pecas ou conjuntos. Regulagens utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos. Ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas. Manutengdo
da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusiveis e religando os sistemas de energia. Substituir
ou reparar refletores e antenas. Instalar fios e demais componentes. Trabalhos em rede telefénica. Manter as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 102 — OFICIAL DE MANUTENCAO — MARCENEIRO: Preparar o local de trabalho, ordenando
fluxos do processo de producéo, e planejar o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacdes e esbocando o
produto conforme solicitagdo. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob
medida). Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no
local da instalacdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental. Fabricar, montar e prestar manutencdo de moéveis e instalacdes de madeira. Operar maquinas industriais e
ferramentas especificas de sua area de atuacdo. Servigos de polimento, lixamento, tintura e envernizamento de madeiras;
desempenhar outras tarefas semelhantes. Confeccdo de méveis e utensilios, a selecdo, pressdo da madeira com uso de
materiais necessarios com a finalidade de fabricar, manter e reformar os aspectos fisicos voltados a sua area, sendo de sua
responsabilidade também a boa conservacdo dos materiais e a manutencédo direta dos equipamentos de uso pessoal.
Escolher o melhor material para a boa fabricacdo do mével. Selecionar 0 madeiramento por tamanho, peso, tipo e qualidade.
Adaptar a madeira melhor para atender as necessidades da obra. Executar com precisdo o acabamento da madeira.
Fabricar méveis como armarios, mesas, cadeiras, carteiras e outros. Fabricar pequenos utensilios que lhe forem incumbidos,
além de afiar facas, faces, serras, etc. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 103 — OFICIAL DE MANUTENCAO - PINTOR: Executar trabalhos manuais que requerem
constante esforgo fisico, na preparacdo de areas a serem pintadas, no transporte de tintas e solventes e dos equipamentos.
Realiza a aplicacédo de massa corrida. Utiliza-se de lixas para sanar qualquer irregularidade ou relevo. Aplicar tinta utilizando
revolver, pincel, rolo, trincha, etc. Executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificactes
do trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos; Proceder a confeccéo e reparos de sinais
de transitos e faixas de pedestre; Proteger partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor para néo
causar danos a terceiros; Executar servi¢cos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a
base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metélicas; Restaurar
pinturas; Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moéveis, pecas metélicas e de madeiras e pontes; Operar
com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; Organizar
especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas
especiais; Executar, orientando por instru¢des, desenhos ou croquis; Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e
outras pecas de instrumentos diversos; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 104 — OFICIAL DE MANUTENCAO - SERRALHEIRO: Trabalhos manuais que requerem
constante esforgo fisico e mental para confecgdo, reparo e instalacdo de partes em ferro, ago, inox e outros. Fazer
medicdes, cortar, soldar e montar partes. Confeccionar e dar manutencéo em portas, vitrais, portdes, grades, etc. Executar
trabalhos com ferro, ago, inox, cobre e outros metais ferrosos e néo ferrosos; Proceder medi¢fes, cortes e solda de partes
para confeccdo ou manutencdo de vitrais, portas, portdes, grades e outros; Analisar desenhos e projetos a serem seguidos,
seguindo todas as informac¢des necessarias; Realizar manutencdo em todas as &reas sempre que solicitados; Proceder se

necessério a instalagdo das pecas criadas ou que tenham sofrido manutencdo; Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 105 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS: Operar maquinas agricolas motorizadas
para desenvolver atividades agricolas, além de pequenos servicos de mecanica e reparos; zela pela conservagéo e
manutencdo das maquinas agricolas no geral. Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras
plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar
pequenos servicos de mecénica e manutencdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de maquinas agricolas em geral; Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou
trabalho realizado e hora de chegada do trator; Verificar diariamente as condi¢gdes de 6leo, agua, combustivel, lubrificagéo,
bateria, lanternas, faréis e rodas do trator; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 106 - OPERADOR DE MAQUINA: Executar trabalhos de operacéo de pa carregadeira e trator de
esteira, e outros veiculos pesados. Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator
de esteira e outros veiculos pesados; Operar pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, manejando alavancas e
acionando pedais a fim de efetuar escavacao e remoc¢éo da terra; Auxiliar na construcao ou reparo de adutoras, colocando e
retirando tubos das valetas; Movimentar terra para constru¢cdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas; Formar
aterros e compacta-los; Efetuar remocdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados, observando a distancia de seguranga, evitando danos e acidentes; Executar outras atribui¢cdes afins. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 107 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Realizar trabalhos de limpeza em geral, objetivando a
manutencdo das condicdes de higiene e conservacdo do local de trabalho; limpa, lubrifica e guarda ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, realizando atividades especificas, de acordo com as necessidades dos seguintes
locais; auxilia o trabalho dos oficiais de manutencdo geral, jardineiros e demais profissionais. Vias Publicas: Auxiliar na
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recuperacdo da camada asfaltica danificada e na pavimentacdo de superficies; Manusear ferramentas diversas, como pa,
picareta, enxada, rastelo, vassourdo, carrinho de mao, desempenadeira, para a limpeza e cuidado do solo; Proceder a
execucao de valetas, guias e sarjetas, bem como rebaixamento de guias e manutencdo das mesmas; Proceder a limpeza
de boca de lobo, valetas, guias, sarjetas; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar
tubos, construcdo de bueiros e galerias pluviais; Capinar, rocar e cortar gramado; Quebrar e carregar entulhos em geral;
Auxiliar na montagem e desmontagem de palanques, iluminagéo etc., para espetaculos publicos; Auxiliar nos servigos de
jardinagem. Prédios Publicos: Transportar material de construgcao, méveis, equipamentos, ferramentas e outros; Cuidar da
iluminacao dos prédios, acendendo e apagando as luzes nos locais e horarios determinados; Realizar servicos de limpeza
geral nas areas internas e externas ao prédio; Operar e conservar equipamentos de maquina reprografica; Proceder a
entrega de volumes, documentos, correspondéncias, jornais diversos; Executar tarefas simples de manutencdo predial,
como troca de lampadas, desentupimento de vasos sanitarios, ralos e pias etc.; Recolher o lixo, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes. Copa: Preparar, acondicionar e distribuir alimentos liquidos como café,
chd, suco, agua e servi-los quando necessario; Controlar a quantidade e o armazenamento da matéria-prima necessaria,
solicitando a reposicdo quando necessario; Zelar pela limpeza, esterilizacdo e armazenamento de loucas e demais utensilios
utilizados para a execucado de suas tarefas; Zelar pela seguranca do local de trabalho. Cemitério: Preparar covas e executar
sepultamentos; Abrir covas no cemitério, em lugares determinados, utilizando ferramentas manuais como pas, enxadas,
picaretas etc.; Limpar os terrenos e sepulturas, varrendo e retirando o lixo; Participar nos sepultamentos, ajudando na
colocacdo dos caixdes nas covas; Finalizar o sepultamento, cobrindo com terra ou fechando as sepulturas de alvenaria;
Executar exumages, quando necessario; Cuidar da manutencéo das plantas e canteiros de flores. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 108 —- MERENDEIRA: Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o
de preparacdo de alimentos para as escolas e creches municipais. Organizam e supervisionam servicos de cozinha,
selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
meétodos de cocc¢do e padrées de qualidade dos alimentos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade; Receber ou recolher loucas, talheres, guardanapos e demais utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los e manté-los em perfeitas condicées de uso; Distribuir as refeicbes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que
ndo estejam em condi¢bes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Solicitar a
reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir a demanda; Requisitar material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente os restos de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; Proceder e zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagcdo e o bom aspecto das mesmas; mantendo em condi¢des de higiene o local de preparo
de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo; Registrar a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos
e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos
Fornecer dados e informagBes sobre a alimentagdo consumida na unidade para a elaboracdo de relatérios; Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para os Empregos Publicos 109 — MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA: Entrar na via preferencial sem
o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contram&o de direcdo; N&o
respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os
cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da
guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcdo préatica ou verbal do examinador;
N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de m&o acionado; Ndo manter distancia de
seguranca dos demais veiculos; N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o
motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer); N&o sair em primeira marcha; N&ao fazer a sinalizacéo
devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio;
Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.6.1. A Prova Prética sera individual em que serad avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

10.6.2. A Prova Prética serd individual, podendo ter a duracao de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do
Emprego Publico.

10.6.3. O candidato devera seguir as orientacfes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuices do Emprego Publico.

10.6.4. A Banca Examinadora levard em consideracéo a habilidade do candidato e tempo de execucéo da tarefa.

10.6.5. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo mais informacées
dos critérios que serao utilizados na realizacdo da Prova Prética.

10.6.6. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, nédo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

10.7. A Prova Préatica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
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desempenho eficiente das atividades do Emprego Publico.
10.7.1. O resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

10.7.2. Apb6s realizacédo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacédo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética serd de sua exclusiva responsabilidade e,
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizacdo da Prova Préatica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

10.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP néo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizag&o da prova, nem por danos
neles causados.

10.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracédo da capacidade psicomotora ou nédo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.16. Cabera recurso da Prova Préatica, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

X1 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

11.1.1. Nas Provas Obijetiva e de Titulos para o Emprego Publico 301 — PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO
INFANTIL — PADI;

11.1.2. Nas Provas Obijetiva, Dissertativa e de Titulos para o Emprego Publico 319 - PROCURADOR,; e
11.1.3. Na Prova Objetiva para os demais Empregos Publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Emprego
Publico.

11.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo:
a) uma geral, com a rela¢é@o de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Concurso Puablico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br).

11.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

11.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

11.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

11.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Clinica Médica, quando houver;

11.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
11.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética, quando houver;

11.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Mateméatica/Raciocinio Logico, quando houver;

11.5.9. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal, quando houver;
11.5.10. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;

11.5.11. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades, quando houver;

11.5.12. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

11.5.13. Tiver exercido efetivamente a Emprego de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.
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XIl - DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacéo das Inscri¢cdes Deferidas, Indeferidas e Homologadas;

b) da aplicagdo das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos e Praticas;

c¢) da divulgacao dos Gabaritos Provisorios das Provas Obijetivas; e

d) da divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos e Praticas.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢@es ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasidao da divulgacdo do gabarito apés realizacéo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
classificac@o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificag8o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Puablico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.2, acima, n&o cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacao l6gica e consistente.

12.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
(www.amparo.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP néo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

XIIl - DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacgdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢éo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.1.2. A contratagdo dar-se-a4 por prazo determinado e sob o regime juridico administrativo nos moldes da Lei n°
2.911/2003 e Constituicdo Federal e o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

13.2. Por ocasido da convocacédo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a contratacao, que deram condi¢des de inscri¢cdo
€ 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.
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13.2.1. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou outro modo que garanta que o
candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, na data e horérios estabelecidos no mesmo.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para contratacao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certidao de Nascimento (se solteiro);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao na Ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscri¢céo no PIS/PASEP ou declaragéo informando n&o haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Requerimento de Acumulacé@o de Emprego Publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo (MEC), e demais documentos comprobatdrios dos pré-requisitos deste Edital;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco; e

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da &rea de seu domicilio
(original).

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. As decisdes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagdo e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato séo de carater eliminatério para efeito de contratacdo, ndo cabendo qualquer recurso.

13.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do
candidato.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de Oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 13.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em caréater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovacao de
recebimento do telegrama.

13.7.2. Os candidatos ap6s terem atendido o subitem 13.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE APARO/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacgéo, para retornarem com o Laudo
Médico Admissional e com toda a documentacdo exigida pelo Edital deste Concurso Publico e demais documentos
requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, para fins de contratacéo.

13.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 13.2.1 e 13.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental, no qual o empregado sera submetido a avaliacdo, em face da qual
se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO/SP.

13.8.1. Caso, a qualquer tempo apds o inicio do Concurso Publico, por motivos justificaveis, disposicao legal, determinacao
judicial ou alteracdo do Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para qualquer outro, os aprovados e
convocados deste Concurso Publico de que trata este Edital serdo aproveitados no novo regime. Os candidatos aprovados e
admitidos submeter-se-80 ao regime de experiéncia, conforme previsdo no Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT).
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13.9. Se houver alteracédo na estrutura de Empregos Publicos e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os Empregos Publicos
contidos neste Edital, mantendo-se a classificacédo obtida.

XIV - DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL - CARGOS 201 a 209 - AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE (TODAS AS USF)

14.1. Os candidatos, aos Empregos Publicos 201 a 209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as USF), habilitados
na Prova Objetiva, conforme o estabelecido nos Capitulos VIl e XI, deste Edital, serdo convocados para o Curso de
Formacdao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, alterada pela Lei Federal n° 13.595/18, observando a rigorosa
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela
abaixo, que sera organizado sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP:

REALIZAGCAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CANDIDATOS APROVADOS APROVADOS NA PROVA
: NA PROVA OBJETIVA PARA | OBJETIVA PARA REALIZACAO DO
EMPEGO PUBLICO VAGAS | REALIZAGAO DO CURSO DE | CURSO DE FORMAGAO INICIAL
FORMAGCAO INICIAL (PESSOA COM DEFICIENCIA -
(AMPLA CONCORRENCIA) PCD)
201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR 10
USF AMERICA
202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR 10
USF ARCADAS
203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR 10
USF BOA VEREDA
204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR 10

USF JARDIM BRASIL
205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

TODOS OS CANDIDATOS

CR 10 HABILITADOS CONFORME
USF CENTRO i CAPITULO VII, DESTE EDITAL.
206 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - cR 10
USF MARP
207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR 10
USF PEDROSOS
208 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR 10
USF ROSAS
209 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR 10

USF VALE VERDE

14.2. O Curso de Formacgao Inicial tera carater eliminatorio e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcangcarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos
que ndo as alcancarem.

14.3. Participardo do Curso de Formacao Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca,
de caréater eliminatério, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que estejam classificados
dentro do nimero de convocados estabelecido no quadro acima, ou de acordo com as quantidades que a Administracdo
achar conveniente para suprir as necessidades do Municipio.

14.3.1. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacéo Inicial,
ficardo em lista de espera para futuras convocagdes para realizagdo do Curso, a critério da Administracdo Publica, se
necessario, até o prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. O Curso de Formacao Inicial ter4 o local, o periodo, o horério, a duragéo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sébados.

14.5. A confirmagdo do local para matricula e realizagdo do Curso de Formagao Inicial, e demais informacgfes, sera
divulgada por meio de Edital de Convocacéo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br).

14.6. Para participar do Curso de Formacdo Inicial, o candidato deverd apresentar inicialmente, para a matricula, os
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (RG);
b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério, ou
protocolo em caso de perda;

d) coépia autenticada do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a conclusdo do
Curso; e
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e) copia do comprovante de residéncia, na area da comunidade da USF em que ira atuar, que devera ser feito por meio da
apresentacao de contas de agua, luz ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso
de solteiro ou cbnjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovacgao da unido, através de certidao de
casamento ou declaracao de unido estavel.

14.6.1. No ato da apresentagdo da documentagédo citada no item 14.6, deste Capitulo, o candidato declarara estar ciente
que a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscricdo no Concurso
Publico, implicard na sua eliminagéo do certame.

14.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacdao Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente
Comunitario de Salide, estara dispensado da realizagdo do Curso devendo entregar copia do comprovante de concluséo,
até a data de encerramento da matricula.

14.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formacao Inicial ndo podera realiza-lo
posteriormente, e, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formacéo Inicial na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informac¢des constantes no Edital de Convocacéo.

14.7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPAROI/SP nao se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato
em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizacdo do Curso.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para matricula e realizagéo do Curso
de Formagéo Inicial.

14.9. O objetivo do Curso de Formacao Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a funcéo
de Agente Comunitario de Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados
na aquisicdo de competéncias, com carater eliminatério e avaliagcao final do Curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10
(dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliagdo final das provas, durante o Curso, total de pontos
igual ou superior a 05 (cinco).

14.9.1. O Curso de Formacéo Inicial ndo classificar4 os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de alcancarem as
competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico os que ndo as alcancarem.

14.10. O Curso de Formacdo Inicial constard de aulas expositivas, trabalhos teoricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

14.10.1. A frequéncia do Curso de Formacdo Inicial serd de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) das horas das
atividades.

14.10.2. A frequéncia as atividades serd aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacéo do Curso.

14.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, serd considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de
tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apés o inicio das atividades.

14.10.4. As avaliacdes do Curso de Formacdo Inicial constardo de provas teéricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos
praticos.

14.11. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formacdo Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento);

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliacéo final das provas, durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

14.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliacdo sera considerado INAPTO no Curso de
Formacéo Inicial e implicar4 na sua consequente eliminacdo do Concurso Publico, independentemente da classifica¢édo
obtida.

14.13. Seré eliminado do Curso de Formagao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:
a) nao frequentar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento);

b) que n&o obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na avaliacao final do Curso;

¢) nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do Curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula; e

€) que ndo tenha concluido o Ensino Médio.

14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso de
Formacdao Inicial, que ndo comparecer para realizi-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e/ou que for
considerado INAPTO na avaliacao final do Curso.

14.14.1. ApOs a realizacao do Curso de Formacdo Inicial sera publicado o Resultado com a Classificagdo Final dos
candidatos.

14.14.2. Nao cabera recurso do Resultado divulgado do Curso de Formacao Inicial.

14.15. No encerramento do Curso, serd fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formacdo Inicial, com a
frequéncia, a carga horéaria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes
neste Capitulo.
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14.16. A admissdo do Agente Comunitario de Salde, somente podera ocorrer apés aprovacao no Curso de Formacéo
Inicial.

14.17. Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas do candidato.

14.18. A realizacdo do Curso de Formacdo Inicial ficara sobre total e inteira responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

XV- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as Convocacfes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial de Amparo, podendo o INSTITUTO MAIS e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacdo para a sua
divulgacao.

15.1.1. O acompanhamento das publica¢cfes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacé&o publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br),
bem como no Jornal Oficial de Amparo.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP a Homologagédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacao dos Resultados e, apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

15.8. Apés as Homologac¢des dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacbes dos Editais
de Convocacéo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br), bem como no
Jornal Oficial de Amparo.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo),
bem como & apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagcao deste Concurso Publico.

15.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagcdo do Edital
de Homologagédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

Amparo/SP, 31 de maio de 2019.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMPARO/SP
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ANEXO |
ATRIBUIGCAO BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4? Série)

101 - OFICIAL DE
MANUTENGAO -
ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos de montagem e manutencéo de instalagdes elétricas, bem como, em quadros de energia e
aparelhos. Procede a troca de itens elétricos necessérios. Planejam servigos elétricos, instalam e reparam
equipamentos de iluminagdo de cenérios ou palcos. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas urbanas
e rurais.

DESCRICAO DETALHADA:

Fazer a instalacao, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede
elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligagdes provisoérias de luz e
forca em equipamentos portateis e maquinas diversas: Efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural,
buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusiveis e religando os sistemas de energia; Substituir ou
reparar refletores e antenas, Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos
mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;
Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacgao e limpeza; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

102 - OFICIAL DE
MANUTENGAO -
MARCENEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo, e planejam o trabalho, interpretando
projetos desenhos e especificacdes e esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram
produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob
medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental.
DESCRIQAO DETALHADA:

Fabricar, montar e prestar manutencdo de mdveis e instalagdes de madeira; Operar maquinas industriais e
ferramentas especificas de sua area de atuacdo; Fazer servicos de polimento, lixamento, tintura e
envernizamento de madeiras; desempenhar outras tarefas semelhantes; Realizar a confeccdo de moveis e
utensilios, a selegédo, pressdo da madeira com uso de materiais necessarios com a finalidade de fabricar,
manter e reformar os aspectos fisicos voltados a sua area, sendo de sua responsabilidade também a boa
conservacdo dos materiais e a manutengdo direta dos equipamentos de uso pessoal; Escolher o melhor
material para a boa fabricagdo do movel; seleciona o madeiramento por tamanho, peso, tipo e qualidade;
Adaptar a madeira melhor para atender as necessidades da obra; Executar com precisdo o acabamento da
madeira; Fabricar méveis como armarios, mesas, cadeiras, carteiras e outros; Fabricar pequenos utensilios que
Ihe forem incumbidos, além de afiar facas, facdes, serras, etc.; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

103 - OFICIAL DE
MANUTENGAO - PINTOR

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico, na preparacéo de areas a serem pintadas,
no transporte de tintas e solventes e dos equipamentos. Realiza a aplicagdo de massa corrida. Utiliza-se de
lixas para sanar qualquer irregularidade ou relevo. Aplica tinta utilizando revolver, pincel, rolo, trincha, etc.
DESCRICAO DETALHADA:

Executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagées do trabalho e nos
desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos; Proceder a confecgdo e reparos de sinais de
transitos e faixas de pedestre; Proteger partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor
para ndo causar danos a terceiros; Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a
vaporizar, com tintas a base de éleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; Executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metalicas; Restaurar pinturas; Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas
metalicas e de madeiras e pontes; Operar com equipamentos de pintura para a realizagéo de trabalhos que nédo
apresentem grandes dificuldades; Organizar especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; Executar, orientando por
instrugbes, desenhos ou croquis; Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumentos diversos; Executar outras atribuicdes afins.

104 - OFICIAL DE
MANUTENGCAO -
SERRALHEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos manuais que requerem constante esfor¢o fisico e mental para confecg¢do, reparo e
instalacdo de partes em ferro, ago, inox e outros. Fazem medi¢Bes, cortam, soldam e montam partes.
Confeccionam e dao manutengdo em portas, vitrais, portdes, grades, etc.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos com ferro, ago, inox, cobre e outros metais ferrosos e néo ferrosos; Proceder medicdes,
cortes e solda de partes para confeccdo ou manutencao de vitrais, portas, portdes, grades e outros; Analisam
desenhos e projetos a serem seguidos, seguindo todas as informagdes necessarias; Dar manutengdo em todas
as areas sempre que solicitados; Proceder se necessério a instalacédo das pecas criadas ou que tenham sofrido
manutencéo; Executar trabalhos com ferro, ago, inox, cobre e outros metais ferrosos e néo ferrosos; Proceder
medi¢Oes, cortes e solda de partes para confecgdo ou manutencao de vitrais, portas, portdes, grades e outros;
Outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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EMPREGO PUBLICO

DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4° Série)

105 - OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, além de pequenos servigos de
mecanica e reparos; zela pela conservacédo e manutencédo das maquinas agricolas no geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos,
arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e
outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos de
mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservacéo
e manutengdo de maquinas agricolas em geral; Anotar em mapa préprio a hora de partida, percurso ou trabalho
realizado e hora de chegada do trator; Verificar diariamente as condicdes de o6leo, agua, combustivel,
lubrificac&o, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

106 - OPERADOR DE
MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de operacéo de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros
veiculos pesados; Operar pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, manejando alavancas e acionando
pedais a fim de efetuar escavagéo e remocao da terra; Auxiliar na construgéo ou reparo de adutoras, colocando
e retirando tubos das valetas; Movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de
areas; Formar aterros e compacta-los; Efetuar remogédo de terra ou outros materiais, empilhando-os em
caminhfes para serem transportados, observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;
Executar outras atribui¢des afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

107 - AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de limpeza em geral, objetivando a manutencéo das condigbes de higiene e conservagédo do
local de trabalho; limpa, lubrifica e guarda ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, realizando
atividades especificas, de acordo com as necessidades dos seguintes locais; auxilia o trabalho dos oficiais de
manutencao geral, jardineiros e demais profissionais.

DESCRIQAO DETALHADA:

Vias Publicas:

Auxiliar na recuperacdo da camada asféltica danificada e na pavimentacdo de superficies; Manusear
ferramentas diversas, como p4, picareta, enxada, rastelo, vassourdo, carrinho de méo, desempenadeira, para a
limpeza e cuidado do solo; Proceder a execugéo de valetas, guias e sarjetas, bem como rebaixamento de guias
e manutengdo das mesmas; Proceder a limpeza de boca de lobo, valetas, guias, sarjetas; Abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar tubos, constru¢cdo de bueiros e galerias pluviais;
Capinar, rocar e cortar gramado; Quebrar e carregar entulhos em geral; Auxiliar na montagem e desmontagem
de palanques, iluminacéo etc., para espetaculos plblicos; Auxiliar nos servicos de jardinagem; Executar demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Prédios Publicos:

Transportar material de construgdo, moéveis, equipamentos, ferramentas e outros; Cuidar da iluminagdo dos
prédios, acendendo e apagando as luzes nos locais e horarios determinados; Realizar servicos de limpeza
geral nas areas internas e externas ao prédio; Operar e conservar equipamentos de maquina reprografica;
Proceder a entrega de volumes, documentos, correspondéncias, jornais diversos; Executar tarefas simples de
manutencao predial, como troca de lampadas, desentupimento de vasos sanitarios, ralos e pias etc.; Recolher o
lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes; Realizar servigos externos de
entrega de documentos e volumes pequenos; Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Copa:

Preparar, acondicionar e distribuir alimentos liquidos como café, cha, suco, agua e servi-los quando necessario;
Controlar a quantidade e o armazenamento da matéria-prima necessaria, solicitando a reposi¢cdo quando
necessario; Zelar pela limpeza, esterilizacdo e armazenamento de loucas e demais utensilios utilizados para a
execucdo de suas tarefas; Zelar pela seguranca do local de trabalho; Executar demais atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Cemitério:

Preparar covas e executar sepultamentos; Abrir covas no cemitério, em lugares determinados, utilizando
ferramentas manuais como pés, enxadas, picaretas etc.; Limpar os terrenos e sepulturas, varrendo e retirando
o lixo; Participar nos sepultamentos, ajudando na colocagéo dos caixdes nas covas; Finalizar o sepultamento,
cobrindo com terra ou fechando as sepulturas de alvenaria; Executar exumacdes, quando necessario; Cuidar
da manutencéo das plantas e canteiros de flores; Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 87 Série)

108 - MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de preparagéo de alimentos para as
escolas e creches municipais. Organizam e supervisionam servicos de cozinha, selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos
planejando cardéapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos
de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade; Receber ou recolher lougas, talheres, guardanapos e demais utensilios empregados no preparo das
refei¢cBes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los e manté-los em perfeitas condi¢cdes de uso;
Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Verificar o
estado de conservacao dos alimentos, separando os que néo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagéo, a
fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Proceder e zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas; mantendo em condi¢cdes de higiene o
local de preparo de refei¢cdo, bem como do local destinado a seu consumo; Registrar a quantidade de refei¢cdes
servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e célculos estatisticos; Fornecer dados e informagfes sobre a alimentagdo consumida na
unidade para a elaboragdo de relatorios; Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for
solicitado; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

109 - MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais biol6gicos
humanos, de acordo com as normas de transito e as instru¢cdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades e outros. Realizam verificagbes e manutengées basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacédo e
outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
DESCRIQAO DETALHADA:

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacédo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do motor, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego; Manter o veiculo em condigbes de higiene e limpeza; Requisitar a manutengdo dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo
e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo;
Realizar anotag6es, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administracdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais
nas ruas conforme as instru¢des recebidas; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

110 - MOTORISTA DE
AMBULANCIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condugdo de veiculos
automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas. Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais biolégicos humanos. Realizam verificages e
manutencdes béasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saide nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Dirigir ambuléncias e demais veiculos para o transporte de passageiros; Vistoriar os veiculos diariamente, antes
e ap6s sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do motor, bateria, freios,
fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigGes de trafego; Manter o veiculo em condigdes de
higiene e limpeza. Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
Transportar pacientes em urgéncias e emergéncias; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Auxiliar na acomodagdo dos
pacientes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas; itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragéo;
Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Realizar transporte de pacientes entre municipios, obedecendo a horarios e itinerarios;
Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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201 a 209 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
(TODAS AS USF)

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua em unidades de Saude da Familia, realizando atividades de prevencado de doencas e promocgéo da salude
mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, sob supervisdo de seus gestores e em
conformidade com as diretrizes do SUS.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar visitas domiciliares no sentido de orientar a promocao da saude, realizando os acompanhamentos e
verificagbes necessarias; Executa servicos de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e
adolescentes sobre a prevengdo dos males a saude e as formas de viver uma vida saudavel; Participar de
campanhas preventivas; Orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal; Realizar agdes de
controle de endemias; Executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinacgdo, etc.,
avisando, entregando panfletos, conversando e orientando; Efetuar atendimento telefénico sempre que
necessario; Efetuar a prestacdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as
doencgas encontradas e outros afins; Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no
ambito de suas atribuigbes.

210 - AGENTE FISCAL DE
SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saide da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencéo/preservagdo ambiental e da salde; Realizar vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria; Promover educagédo sanitaria e ambiental; Identificar os problemas de salde
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagGes, alimentos,
zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profiss@es ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des
de vida da populacao; Identificar as opinibes, necessidades e problemas da populacédo relacionadas ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saulde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a participagédo de grupos da
populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo
das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programacgdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos
alimentos;  Realizar e/ou acompanhar inspe¢Bes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da
criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses;
Participar da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente notificacdes, autuagbes, imposigées de
penalidades de multa, apreenséo, interdigdo etc.; Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacao das condi¢Bes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢éo; Participar
da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogéo
de atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucao de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacéo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigfes de asseio;
Inspecionar imdéveis antes de serem habitados, verificando condi¢Bes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagBes e correspondéncias diversas;
Executar qualquer outra atividade por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuigées.
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211 - AGENTE
FUNERARIO II

DESCRIGAO SUMARIA:

Transporta pessoas, urnas, cadaveres, materiais, coroas, paramentacdes e documentos; coleta o cadaver nas
casas, hospitais e vias publicas; executa a higienizacdo dos cadaveres, preparando-os para o caixao; realiza a
divulgacao dos obituarios e procedimento posterior ao velério.

DESCRIGAO DETALHADA:

Dirigir veiculos automotores e verificar diariamente, antes de sua utilizagdo, as condigées do veiculo, como
pneus, nivel de 6leo do motor, bateria, amperimetro, sinaleiros, freios embreagem, faréis, nivel de combustivel;
Transportar pessoas, urnas, cadaveres (inclusive para outras cidades quando necessario), materiais, coroas,
paramentacdes e documentos para local determinado; Zelar pela seguranga de passageiros e terceiros,
verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca; Orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais, evitando danos aos materiais transportados; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob
responsabilidade, levando-o para manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencao preventiva dos veiculos; Anotar e comunicar ao chefe imediato, o0 menor tempo possivel, qualquer
defeito ou ocorréncia extraordinaria no exercicio de sua funcdo e/ou com os instrumentos de seu trabalho;
Registrar os dados referentes a quilometragem e horarios de chegada do veiculo no inicio e final dos servicos;
Preencher mapas sobre a utilizagdo de veiculos, bem como abastecimento de combustivel; Coletar o cadaver
nas casas, hospitais e vias publicas, acidentes, etc., ap6s devidamente documentados como disponibilidade
para locomocao; Fazer a higienizagdo dos cadaveres, fazer tamponamento, preparar o cadaver no caixao,
colocar as vestimentas no cadaver e fazer o adornamento da urna com as flores etc. conforme solicitagédo dos
familiares; Transportar o caixdo até o local determinado pela administracdo da funeraria; Fazer plantdo, se
necessario; Preservar o local de trabalho destinado a categoria, mantendo o limpo e em condi¢cdes de uso;
Divulgagdo na cidade dos obituarios e procedimento posterior ao velério como missas, etc.; Orientar 0s
familiares para aquisicdo das urnas e prestar informagdes sobre os tramites legais para o sepultamento e
demais providéncias que se fizerem necessarias a documentagdo; Conduzir o caixdo até o local do
sepultamento em carro apropriado. Executar qualquer outra atividade por sua natureza esteja inserida no
ambito de suas atribuigbes.

212 - CUIDADOR DE IDOSOS

DESCRICAO SUMARIA:

Cuidar de idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, salide, alimentagéo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacéo e lazer da pessoa
assistida.

DESCRICAO DETALHADA:

Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e
bucal, alimentagéo, locomocéo etc.; Cuidar do vestuério (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a
pessoa idosa o direito de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais;
Cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima;
Facilitar e estimular a comunicacdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a; Acompanhar a pessoa
idosa em seus passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos
profissionais de saude, e a participar de atividades de lazer; Acompanhar a pessoa idosa aos exames,
consultas e tratamentos de salde, e transmitir aos profissionais de salde as mudancas no comportamento,
humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressédo, sono, etc.); Cuidar da medicagdo oral da
pessoa idosa, em dose e horario prescritos pelo médico; Estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa, por isto,
o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela; Ajuda na higiene e cuidados pessoais do
idoso (pentear, tomar banho, etc.); Proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacdes de crise
(por exemplo, quando fica agitado ou ansioso); Ajudar na comunicagdo com o0s outros, quando existem
dificuldades para expressar-se; Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientacdes; Auxiliar nas atividades de relagdes sociais; Executar outras atribui¢cdes afins.

213 - LOCUTOR

DESCRICAO SUMARIA:

Apresentam programas de radio e televisdo, nos quais interpretam o conteddo da apresentagdo, divulgam
noticias, anuncios, textos publicitarios e acontecimentos em geral, precedendo a leitura dos mesmos, segundo
roteiro, para manter informado o publico ouvinte e telespectador, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a locugdo de anuncios publicitarios; entrevistam pessoas; anunciam
programacao; preparam contetdo para apresentacao, pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-
se aos padrdes da emissora e do publico alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, bem como em midias
alternativas como cinema e internet.

DESCRICAO DETALHADA:

Examinar o texto a ser apresentado, fazendo a leitura e a andlise atenciosa do mesmo; Estudar a apresentacdo
do texto e o tipo de acontecimento a ser transmitido, exercitando a voz, a postura e outros elementos de
importancia, para adestrar-se na divulgacdo do mesmo; Preparar-se de maneira conveniente, para proceder a
leitura do texto no microfone; Ler os boletins de noticias, os textos publicitarios e outros, seguindo o roteiro, as
indicacdes dos operadores ou seu proprio critério, para transmiti-lo ao publico; Operar em determinado campo
de locucao a ser designado de acordo com a especializagdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas.
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214 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa servigos de enfermagem especializados ou de rotina sob orientacdo de enfermeiro ou médico; controla
sinais vitais, além de aferir presséo arterial, aplicar medicamentos intravenosos e intramusculares; promove a
higienizagdo em pacientes e procede a arrumagao do quarto sempre que necessario.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar servicos de enfermagem especializados ou de rotina sob orientagdo de enfermeiro ou médico;
Observar as prescricoes médicas; Proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento,
instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servigo; Prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes atendidos; Cooperar com a administragdo na unidade em que servir; Aplicar injecdes, soros e
vacinas; Ministrar medicamentos; Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracédo (T.P.R) e
presséo arterial (P.A); Fazer curativos e colher material para exames de laboratério; Proceder a esterilizagao de
material e instrumental em uso; Registrar as ocorréncias relativas ao paciente; Manter sigilo absoluto sobre
tudo que se relacione com o paciente; Administrar terapia por inalagdo; Comunicar ao médico ou enfermeiro-
chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; Cumprir integralmente a jornada
de trabalho; Apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado; Fazer parte da equipe para
atendimento dos chamados de ambulancia; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

215 - TECNICO EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenha atividades técnicas de enfermagem na area de salde ocupacional, auxiliando na observagéo
sistematica do estado de salde dos servidores, levantando dados de doengas ocupacionais, lesdes
traumaticas, doencas epidemioldgicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar na observagéo sistematica do estado de saude dos servidores; Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do
Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Organizar e manter atualizados os prontuarios
dos servidores; Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de salide e de medidas reabilitativas;
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria; Preencher relatérios de atividades do
ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; Auxiliar na realizacédo de inspecéo sanitaria
nos locais de trabalho; Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periédicos, demissionais e outros
determinados pelas normas da Instituicdo; Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou
lesGes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; Controlar a prestacdo de servigcos de limpeza
hospitalar e rotinas de trabalho das equipes definidas por seu(s) superior(es) hierarquicos, verificando a
utilizacdo correta e/ou a necessidade de uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

216 - TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades relacionadas a seguranca do trabalho, utilizando métodos e técnicas especificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou reducéo permanente de
acidentes e a melhoria das condi¢6es do ambiente de trabalho.

DESCRIQAO DETALHADA:

Efetuar inspe¢fes em locais, instalacdes e equipamentos nas diversas lotacdes, determinando fatores e riscos
de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengdo e minimizagdo de
acidentes e fatores inseguros; Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
Analisar, investigar e registrar, os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de
Protegdo Individual e/ou Coletiva; EPI's / EPC’s; Avaliar os processos de concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagédo
vigente. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Realizar reunides, palestras, cursos e
seminarios sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagbes sobre o assunto aos servidores,
apresentando sugestfes para aperfeicoar o sistema ja existente; Atuar em conjunto com outros profissionais da
Equipe de Vigilancia e promogao da Saude do Servidor; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que |Ihe forem solicitadas.

34



EMPREGO PUBLICO ATRIBUIGCAO BASICAS DO EMPREGO PUBLICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servicos de apoio voltados a area de Educacdo Infantil. Desenvolver atividades educativas,
recreativas e culturais com crianga, de forma individual. Participa das atividades desenvolvidas na rede
municipal de Ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de baixo rendimento.Cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a
comunidade.
DESCRICAO DETALHADA:
Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, que sdo atendidas nas creches, conforme
seguem e observando os seguintes preceitos: as criangas tém direito a um ambiente aconchegante, seguro e
estimulante; as criangas tém direito a atencdo individual; as criangas tém direito a protecdo, ao afeto e a
amizade, bem como a higiene e a saude; as criangas tém direito a uma especial atencdo durante seu periodo
de adaptacdo a Unidade Escolar Municipal; as criangas tém direito a brincadeiras; as criangas tém direito ao
contato com a natureza e a uma alimentagdo sadia; as criancas tém direito a desenvolver sua curiosidade,
imaginacdo e capacidade de expressdo, movimentando-se em espacos amplos e expressando seus
sentimentos; as criangas tém direito a desenvolver sua identidade cultural, social e religiosa. Favorecer o mais
possivel o desenvolvimento fisico e emocional das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados
educacionais; Procurar desenvolver nas criangas de O (zero) a 03 (trés) anos, das creches, habitos
fundamentais de higiene, alimentagdo, locomocgéo, linguagem e mesmo de sociabilidade; Integrar o
desenvolvimento individual, social e cultural das criancas, num ambiente onde as formas de expresséo, dentre
elas a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde
301 - PROFESSOR familias e os profissionais das Unidades Escolares Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando,
AUXILIAR DO educando e socializando as criangas; Intervir nas situagGes educativas com sensibilidade, acolhimento e
afirmagéo responséavel de sua autoridade; Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagoes didaticas eficazes
DESENVOLVIMENTO para atividades ludicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criangas; Utilizar diferentes e
INFANTIL - PADI flexiveis modos de organizacdo do tempo, do espaco e de agrupamento de criancas para favorecer e
enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem; Estabelecer relagbes de paciéncia e
colaboragéo com os pais das criangas, de modo a provocar sua participagdo na comunidade escolar e uma
comunicacgédo fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal; Trabalhar com as dificuldades das criangas,
criando situagbes de brincadeiras e aprendizagem; Oferecer as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos,
oportunidades para desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto possivel igual ao do lar; Elaborar e
cumprir o respectivo Plano de Trabalho; Organizar atividades lGdicas, segundo a capacidade das criangas e
atendendo as suas dificuldades; Atender as criancas nos horarios de entrada e saida dos periodos escolares,
intervalos de atividades, recreio e refeigdes, na higiene pessoal e locomogao, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela dire¢cdo da Unidade Escolar Municipal; Zelar pela seguranca e bem-estar das
criangas, em todos os momentos de permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar Municipal; Informar a
direcdo da Unidade Escolar Municipal sobre as condutas das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades; Elaborar e executar a programacéo referente ao grupo de criangas sob sua responsabilidade,
zelando pelo desenvolvimento pessoal das criangas, considerando aspectos éticos e de convivio social; Manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento da crianga e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizados os registros relativos as
suas atividades e fornecer informagfes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutencado, higiene e conservagdo de equipamentos, acessoOrios e instrumentos, em uso nos diversos
ambientes escolares; Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo, destinado ao aperfeicoamento
profissional, como nos periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu
campo de atuagdo; Colaborar no atendimento ao publico, principalmente, aos pais ou responsaveis das
criancas; Coordenar e orientar os funcionarios da Unidade Escolar Municipal, sob sua responsabilidade, que
auxiliam nas atividades de cuidar e educar as criangas.

DESCRICAO SUMARIA:
Analisa e estabelece a utlizagdo de sistema de processamento eletronico de dados, estudando as
necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes para assegurar a exatiddo, confiabilidade,
integracéo e rapidez dos diversos sistemas.
DESCRICAO DETALHADA:
Observar as operagdes do sistema e determinar se os programas estdo ou ndo sendo operados corretamente,
302 - ANALISTA DE se observar erros, tomar as medidas cabiveis para corrigir, no ambiente de multiprogramacédo; Ajustar a
SISTEMAS configu_ragéo do sistema o_peracional, de a(_:ordo com o esquema exigido pela_producéo; Ex_ecutar
procedimentos back-up do sistema; Operar unidade de disco, cartdo, impressora, equipamentos off-line de
suporte, tais como impressoras e transmissores de dados; Responsabilizar-se pelas atividades
desempenhadas na area de andlise e desenvolvimento e manutencdo de sistemas; Desenvolver e atualizar
sistemas especificos e diversos; Analisar e desenvolver programas para posterior implantagdo nos sistemas ja
existentes; Acompanhar a implantacdo de sistemas adquiridos de empresas; Realizar manutengdo nos
sistemas ja implantados; Realizar o desenvolvimento, manutencdo e execucdo de relatérios diversos e
especificos; Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes.
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DESCRICAO SUMARIA:

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgéos
competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias, tais
como: declaragdes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros
nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstragdes contébeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagcdes de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia.
DESCRIGAO DETALHADA:

Executar servigos contébeis e interpretar legislagao referente a contabilidade publica; Executar a escrituragéo
analitica de atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis, para
possibilitar o controle contébil e orgamentario; Promover a prestacédo, acertos e conciliagdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
303 - CONTADOR contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacio e a existéncia de recursos nas
dotacdes orgcamentérias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situac@o patrimonial,
econdmica e financeira; Escriturar contas correntes diversas; Organizar boletins de receita e despesas;
Elaborar slips de caixa; Escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; Levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; Conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacéo; Extrair contas de credores
do municipio; Examinar processos de prestacdo de contas; Conferir guias de juros de apdlice da divida
publica; Operar programas de contabilidade; Examinar processo de despesa, verificagdo de classificacéo e
saldo de dotagdo; Emissdo de empenhos; Informar processos relativos a despesa; Interpretar legislacéo
referente a contabilidade publica; Efetuar célculos de reavaliacédo do ativo e de depreciagédo de bens méveis e
imoveis; Organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; Executar
outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que forem solicitadas.

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar projeto de construcéo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e méo de obra necesséarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter
304 - ENGENHEIRO a apreciacao; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranga; Proceder a uma avaliagao geral das condi¢es requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgdo; Calcular os esforcos e deformagBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as altera¢des ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Outras atribui¢cdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

305 - MEDICO PLANTONISTA -

ALERGOLOGISTA
306 - MEDICO PLANTONISTA -
CARDIOLOGISTA
307 - MEDICO PLANTONISTA - DESCRICAO SUMARIA:
DERMATOLOGISTA Realizam intervenc¢@es cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam orteses e

308 - MEDICO PLANTONISTA - proteses, transplantam orgéos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento
; de pacientes; implementam ag8es de prevengdo de doencas e promogdo da saude tanto individual
GASTROENTEROLOGIA CLINICA guanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem
309 - MEDICO PLANTONISTA - conhecimentos da area médica.
NEUROLOGIA DESCRICAO DETALHADA:
310 - MEDICO PLANTONISTA — Realizar consultas individuais para criancas, adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s sexos;
Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do

NEUROPEDIATRIA Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se

311 - MEDICO PLANTONISTA - integralmente pelo tratamento dos mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
OFTALMOLOGISTA drenagens e passagem de cateteres; Preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para esse

. fim; Desenvolver e / ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das

312 - MEDICOIPLANTONISTA - pessoas e suas familias; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior
OTORRINO CIRURGICO ADULTO E | atencéo da equipe de salde; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
PEDIATRICO no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacéo Médica

para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencé@o as urgéncias; Participar das

313 - MEDICO PLANTONISTA - reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude

PATOLOGISTA ou da Unidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
314 - MEDICO PLANTONISTA - médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execucdo de suas atividades de
trabalho; Participar do acolhimento as intercorréncias dos usuarios; orientar e supervisionar; Efetuar
PSIQUIATRA Py e e > ;
. exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
315 - MEDICO PLANTONISTA - para diversos tipos de enfermidades, para promover a sadde e bem-estar do cliente e executar outras
PSIQUIATRIA INFANTIL atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.
316 - MEDICO PLANTONISTA -
REUMATOLOGISTA
317 - MEDICO PLANTONISTA -
UROLOGISTA
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318 - MEDICO - PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢Ges de prevencgado de
doengas e promogédo da saude tanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica. Fazem exames médicos, emitem diagnésticos, prescrevem medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos; Prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Promover acdes e atitudes que ampliem a
autonomia e o auto-cuidado com a saude individual e das familias; Promover a¢des que contribuam para mudar
as condi¢cOes deletérias a saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
0s aspectos preventivos e de educacgdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo; Executar acBes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agfes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Contribuir para a formacdo de redes de cuidados na
comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus membros; Fazer vigilancia
especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e adolescentes; Realizar
acodes de educacdo em saude, de prevencdo e de promogdo da salde dos cidadaos sob seu cuidado, bem
como, de suas respectivas familias; Emitir atestado de 6bito quando necessario, para pacientes sob seu
cuidado; Realizar procedimentos cirirgicos simples; Fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario; Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; Participar
de atividades em escolas, creches, asilos ou outras instituigbes coletivas sempre que necessario ou quando
definido pelo projeto terapéutico; Solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade;
Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a saide através da deteccé@o e notificagdo de doengas
infectocontagiosa e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; Desenvolver atividades
de educacéo, prevencgédo e de promogéo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros espacos, tais
como escolas, clubes ou residéncias; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras na sua area especifica; Discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam - participar do processo de programagao e planejamento das ag6es e da organizagao do processo de
trabalho das unidades de Saulde da Familia; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.
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LEI N° 3915, DE 4 DE ABRIL DE 2017 - Art. 34: A Procuradoria Judicial, essencial ao exercicio das fun¢es
jurisdicionais no ambito do Municipio, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Procuradores,
a representacao judicial do Municipio, ressalvadas as competéncias das entidades autarquicas, fundacionais e
demais componentes da administracdo indireta que possuam personalidade juridica propria.

§ 1° S&o atribuigbes do emprego publico de Procurador:

| - representar o Municipio em todas as ag6es, em qualquer foro ou instancia em que seja autor, réu, assistente,
oponente, oposto, interveniente ou por qualquer forma interessado, sendo-lhe destinados, integralmente, os
honorérios advocaticios, que serédo rateados em partes iguais entre os Procuradores, inclusive o Procurador
Chefe;

Il - promover a cobranca judicial dos créditos tributarios e néo tributarios inscritos em divida ativa, sendo-lhe
destinados, integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais entre 0s
Procuradores, inclusive o Procurador Chefe;

Il - atuar em todas as reclamag®es trabalhistas em que a Prefeitura seja reclamada, reclamante, interveniente
ou por qualquer forma interessada;

IV - apresentar nos processos judiciais peticbes e manifestacdes em geral;

V - interpretar as decisdes judiciais, especificando a forga executéria do julgado e fixando para o respectivo
6rgéo ou entidade publica os parametros para cumprimento da deciséo;

VI - participar de audiéncias;

VIl - despachar com autoridades judiciais assuntos de interesse do Municipio;

VIII - promover a andlise de precatérios e de requisigdo de pequeno valor antes de seus pagamentos;

IX - requisitar elementos de fato e de direito e informacdes necessarias a defesa judicial dos direitos ou dos
interesses do Municipio;

319 - PROCURADOR _Xd-_ pqmunicar-se com outros 6rgdos e entidades pelos meios necessarios ao atendimento de demandas
judiciais;

XI - utilizar os sistemas eletronicos existentes para a representacdo judicial, ciéncia e pratica de atos
processuais envolvendo o Municipio, bem como atualizar as informag6es sobre sua producéao juridica;

XIl - conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como relevantes ou
estratégicos;

XIll - receber citagGes, intimagdes e notificagdes judiciais em nome do Municipio.

§ 2° Fica o Procurador, inclusive o Procurador Chefe, autorizado, nos processos judiciais, a desistir,
transacionar, celebrar acordos e a nédo interpor recurso de decisdo desfavoravel ao Municipio e a nao
apresentar defesa, em qualquer grau de jurisdi¢éo, justificando por escrito os fundamentos de fato e de direito
gue o embasa.

§ 3° A Procuradoria Judicial é dirigida por um Procurador Chefe, fungdo de confianca de livre nomeacgéo e
exoneragdo do Prefeito, a ser exercida por ocupante do emprego publico permanente de Procurador, integrante
do quadro de pessoal da Prefeitura, ao qual compete além do exercicio das atribuicGes previstas no art. 34, §
1°, as seguintes fungdes:

| - dirigir a Procuradoria Judicial, superintender e coordenar suas atividades;

Il - operacionalizar a forma e procedimento da distribuicdo das quotas dos honorarios advocaticios;

Il - coordenar, gerenciar, e exercer a chefia do sistema PGM SAJ.

§ 4° As atribuicbes de que tratam o § 1° deste artigo e § 1° do art. 33, sdo inerentes e exclusivas,
respectivamente, ao Procurador e ao Assessor Técnico Juridico, investidos nos respectivos empregos publicos
de provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico, ndo submetidos ao regime de dedicacédo
exclusiva de trabalho, aplicando-se-lhes os impedimentos, incompatibilidades, direitos, dura¢do do trabalho,
prerrogativas, e as demais disposi¢des previstas no Titulo |, da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994,
sendo desnecessario, por sua natureza constitucional e processual, de instrumento de mandato para atuagao,
qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria; elabora laudos, pareceres e
atestados; realiza fiscalizagdo e emprega métodos adequados para assegurar a salde publica.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, organizar, executar e supervisionar programas de defesa sanitaria para assegurar a salde da
comunidade; Elaborar pesquisa de pontos estratégicos dos vetores visando a delimitacédo e eliminagdo de focos
da dengue; Promover reunifes com a comunidade para divulgagdo dos manuais, folhetos, cartazes de
, prevencdo de doencas transmitidas por vetores; Supervisionar acdes de combate ao controle de insetos,
320 - VETERINARIO roedores, escorpides, por meio de desinsetizacdo e desratizacdo; Manter em constante treinamento os
profissionais quanto ao uso de equipamentos e de praguicidas para controle dos animais e insetos nocivos;
Promover orientacdo por meio de divulgagdo de material visual e de visitas quanto ao controle de pombos para
prevengdo de doengas; Promover campanha de vacinagdo antirrabica, para prevenc¢do da raiva; Prestar
atendimento e tomar providéncias necessarias as notificacdes de prevencédo da raiva e de outras zoonoses;
Executar atividades de veterinario, conforme previsto na lei do Exercicio Profissional; Supervisionar trabalhos
de sacrificio de animais capturados pela unidade competente; Manter contato permanente com a area de
Vigilancia Sanitaria; Proceder a coleta de amostras de alimentos para analise segundo orientacéo da Secretaria
de Salde do Municipio e/ou quando julgar necessario; Executar demais atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4° Série)

EMPREGOS PUBLICOS: 101 - OFICIAL DE MANUTENGCAO - ELETRICISTA,
102 - OFICIAL DE MANUTENGAO - MARCENEIRO, 103 - OFICIAL DE MANUTENCAO - PINTOR,
104 - OFICIAL DE MANUTENGAO - SERRALHEIRO, 105 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
E 106 - OPERADOR DE MAQUINA

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacé@o de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Compreensdo de textos. Separagéo silabica. Acentuagao.

MATEMATICA
Operacdes com nimeros naturais e fraciondrios: adicéo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICISTA

Interpretac@o de esquemas elétricos simples. Ligagfes prediais e liga¢cdes de motores. Convencdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de prote¢do. No¢des de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto.
Utilizacdo de fiagdo de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de
equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Célculos matematicos simples e férmulas simples. Nocdes bésicas de Prevencdo de
Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranc¢a de Protecéo Individual.

102 - OFICIAL DE MANUTENCAO - MARCENEIRO

Noc¢des das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex),
laminas de madeira, MDF, MDP. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais
utilizados na profissao: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, forméo, plaina, desempenadeira e outros. Confeccéo e
montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida. Construgdo e manutencdo de moéveis em geral. Interpretacdo de desenhos,
esbogcos e plantas. NogBes béasicas de planejamento e organizacdo na execugdo dos servicos de marceneiro. Ferramentas e
equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizacdes. Nomenclatura de equipamentos e pecgas utilizadas pelo marceneiro.
Equipamentos de Prote¢&o Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

103 - OFICIAL DE MANUTENGCAO - PINTOR

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacgdes para cada tipo de material e servigo de pintura.
Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacgfes para cada tipo de tinta e
servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pegas com lixamento manual e mecénico, massas e
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns
durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de cores. Ferramentas e suas
adequacOes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
fungdo. Seguranga do trabalho.

104 - OFICIAL DE MANUTENCAO - SERRALHEIRO

Metrologia: escala, paquimetro, transferidor, graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico envolvendo os diferentes tipos de
solda: oxiacetileno, eletrodo revestido, TIG e MIG e demais materiais. Jun¢des de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem;
acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de
medicao, de tracado e de controle, para realizar a fabricagdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pecas similares com
orientagcdo para instalacdo. Instalacéo de ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo
de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de prote¢do coletiva (EPC).

105 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
Legislagcéo de Transito baseada no novo Cédigo de Tréansito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e

proibicbes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nocdes
béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

106 - OPERADOR DE MAQUINA

Legislacdo de Transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibicbes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nocdes
béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 82 Série)

EMPREGO PUBLICO: 107 - AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separacao sildbica. Acentuacéo.

MATEMATICA
Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questbdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)

EMPREGOS PUBLICOS: 108 - MERENDEIRA, 109 - MOTORISTA E 110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢do. Compreensdo de textos. Separacao silbica. Acentuacéo.

MATEMATICA
Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

108 - MERENDEIRA

Nocbes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho.
Limpeza e conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéo de lixo e detritos, destino e selegdo.

109 - MOTORISTA

Legislagcéo de Transito baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circula¢éo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. As infracBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nocdes
bésicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢éo defensiva.

110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagéo de Transito baseada no novo Cédigo de Tréansito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigbes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nocdes
béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcéo defensiva.

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

EMPREGOS PUBLICOS: 201 A 209 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as USF)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.
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ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data de realizagao da Prova Objetiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Portaria n° 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atencéo Basica), Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario;
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacédo
comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 210 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO, 211 - AGENTE FUNERARIO II,

212 - CUIDADOR DE IDOSOS, 213 - LOCUTOR, 214 - TECNICO DE ENFERMAGEM,
215 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, 216 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as rela¢des entre as oracbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

Resolucéo de situacdes-problema. NUmeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores & data de realizagdo da Prova Objetiva.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacao de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

210 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

Lei Orgéanica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ac¢des, ages desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no
controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude. Doengas de Notificagcao
Compulséria. Nogdes béasicas sobre Imunizacéo; Nogdes basicas sobre Saneamento Bésico, 4gua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres
vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservacdo de alimentos. Aspectos biolégicos dos principais vetores e
medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario
do Municipio. Educagdo em Saude. Uso de EPIs.

211 - AGENTE FUNERARIO Il

Legislagdo de Transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacéo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nogdes
bésicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢éo defensiva.

212 - CUIDADOR DE IDOSOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - (Artigos: 1°; 3°; 5°, "caput" e paragrafos 1°, 2° e 3°; 6°, "caput"; 30, inciso VI; 37,
"caput" e incisos |, II, lll e 1V; 39, "caput"; 205, 206 e 208; 211, "caput" e paragrafos 1° e 2°, 212, "caput"; 226; 227; 228; 229 e 230). Lei
Federal n°10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. O Papel do Cuidador. O
Cuidador e a Pessoa Cuidada. O Cuidador e a Equipe. O Cuidador e a Familia. Atribuicbes do Cuidador no Ambiente Escolar:
Favorecendo o Processo de Inclusdo. Conhecendo a Pessoa Cuidada. Violéncia Doméstica.

213 - LOCUTOR

Técnicas e Normas de Redagdo para Radio. Técnica de locucdo em AM e FM. Leitura de noticias e textos diversos. Formatos e géneros
sonoros. Linguagem sonora: natureza, elementos técnicos, limitagcdes e recurso. Locucao e apresentacdo de produtos sonoros. Produgéo
sonora: da pauta ao produto final. Produgéo sonora e internet.
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214 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bésicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da criangca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

215 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a salde do trabalhador; Sadde mental; Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doencas da pele.
Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relacéio a seguranca e saude ocupacional; Salde ocupacional como
um direito humano; Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Biosseguranga; Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos,
agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos; Meios de propagacéo e isolamento em doengas infectocontagiosas. Bioética; Principios
fundamentais; Direitos e deveres do técnico em enfermagem. Epidemiologia ocupacional; Método epidemioldgico aplicado a salde e
seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo; Medidas de exposi¢éo no local de trabalho;
Medicao dos efeitos das exposicdes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e
biomecéanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergonémica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de producéo; Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores;
RelagBes entre salde ambiental e ocupacional; Saude e seguranga ocupacional e o0 meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho. Procedimentos de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de
medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho; Programas preventivos;
Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptidao; Programas de nutricdo; Protecdo e promocao de saude;
Doengas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de
riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; politica de seguranca, liderancga e cultura; Prote¢cdo Pessoal. Toxicologia;
Toxicologia e Epidemiologia; Monitora¢éo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética;
Toxicodindmica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

216 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos béasicos sobre a legislac@o relacionada a seguranga do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos
basicos sobre a legislacao trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. No¢des de controle de doencas e acidentes
referentes & saude e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operacdes
insalubres. Atividades e operac¢des perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢cbes
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). Comunicag8es sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilacéo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes de
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspec¢do e controle de equipamentos de prevencao e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢gfes inseguras. Utilizacdo, controle e
manutencao de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacao das
condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Dialogo Diario de Segurancga.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO PUBLICO: 301 - PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PADI

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacéo pronominal.

MATEMATICA

Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei N.© 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm). Lei n.° 13.005/2014 de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional
da Educacdo - (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2014/1ei/l13005.htm). Lei n.° 12.796, de 4 de abril de 2013.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12796.htm). Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm). Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
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2006/2005/decreto/d5626.htm). Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educagdo basica. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm). Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolucéo
CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf). BNCC - Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - PROFESSOR AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PADI:

Viséo histérica da Educacdao Infantil no Brasil. Concepgao de Educacao Infantil, de infancia e de crianca. O imaginério infantil. O professor
de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagéo entre o cuidar e o educar. A construcéo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e
ambiente, e matemética. Avaliacdo do processo educativo na Educacgéo Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacéo e
do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009,
Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica — Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo pedagdgica /Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacéo Bésica — Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte-
Educagdo no Brasil’. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educagédo e reeducacgdo”.
Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formagdo de educadores — da exaltacdo a negacdo: a busca da
relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked,
2008. GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil”. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN,
Jussara. “Avaliagcéo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga”. Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediacéo, 2012.
KAMII, Constance. “A criangca e o numero”. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Séo
Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO PUBLICO: 302 - ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Resolucéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume. Raciocinio Idgico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagao de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Amparo e suas atualiza¢g8es e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragdo e administracédo de sistemas Linux e Windows
Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo 1ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia
TCP/IP; Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagbes nas plataformas Linux e Windows; Seguranga de
sistemas: politicas de segurancga, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook). Logica de programacao: algoritmos, fluxogramas,
depuragdo; Conceitos de Programacédo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado
servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#);
Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexagéo; Processamento
e Otimizacéo de Consultas; Transac¢des e Controle de Concorréncia; Recuperacao apds Falhas; Seguranca de Banco de Dados.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGOS PUBLICOS: 303 - CONTADOR, 304 - ENGENHEIRO e 320 - VETERINARIO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NiUmeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusGes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Amparo e suas atualizagdes e/ou alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagédo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos
e utilizagdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classifica¢do. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balancos:
orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucéo,
Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorgamentéria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacdo, classificacdo. Despesa
Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentdrias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento
Anual: conceito de Orcamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.°
4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Or¢camentérias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classifica¢do institucional. Classificagdo
funcional programética. Classificacdo econdmica. A classifica¢cdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n° 101/2000,
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicAveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de
1988, atualizada e Emenda Constitucional n® 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00);
Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/93 e atualizacBes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de
licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestédo contabil e fiscal da administracéo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis
com apoio da tecnologia de informacg&o. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e altera¢des; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencgéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e alteracdes. Manual Béasico de Previdéncia
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

304 - ENGENHEIRO

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em projeto: formacgéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas,
reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de
projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: célculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacbes e normas
técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagfes: conhecimento dos tipos de fundag¢éo e sua
melhor adequacgédo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacéo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instalagées e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de
combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construgfes
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitéario,
pavimentacdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte,
desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de
energia e iluminagcdo publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva:
conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcao, legislagdo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servigos e materiais de obras
publicas. Orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em
obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagfes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscaliza¢do de obras; controle de
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materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencao
Predial: gestdo e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacao técnica
de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.°
12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP).

320 - VETERINARIO

AcOes de vigilancia em salde (epidemiologica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicages e
infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legisla¢gBes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-
veterinaria. Reprodugo e fisiologia da reprodug&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos
de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio. Conhecimentos béasicos de informética
para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas veterinarias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 305 - MEDICO PLANTONISTA - ALERGOLOGISTA,
306 - MEDICO PLANTONISTA - CARDIOLOGISTA, 307 - MEDICO PLANTONISTA - DERMATOLOGISTA,
308 - MEDICO PLANTONISTA - GASTROENTEROLOGIA CLINICA,
309 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROLOGIA, 310 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROPEDIATRIA,

311 - MEDICO PLANTONISTA - OFTALMOLOGISTA,
312 - MEDICO PLANTONISTA - OTORRINO CIRURGICO ADULTO E PEDIATRICO,
313 - MEDICO PLANTONISTA - PATOLOGISTA, 314 - MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRA,
315 - MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRIA INFANTIL,
316 - MEDICO PLANTONISTA - REUMATOLOGISTA, 317 - MEDICO PLANTONISTA - UROLOGISTA
E 318 - MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde
da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogdo, prote¢cdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacg&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Sadde. Cédigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdio compulséria. Preenchimento
de Declaracéo de Obito. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

CLiNICA MEDICA

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do es6fago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon lIrritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na préatica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratdria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria.
Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por Esfor¢os Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;
Atuacé@o em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocgbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranc¢a da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Amparo e suas atualizagdes e/ou alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - MEDICO PLANTONISTA - ALERGOLOGISTA

Nocdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacédo. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia
da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular.
Doenca tromboembélica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias.
Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética.

306 - MEDICO PLANTONISTA - CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular. anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da presséo
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico,
estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite
infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da
aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nédo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagao,
analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

307 - MEDICO PLANTONISTA - DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses
eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Pdrpuras.
Pruridos: estrofulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock,
dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido
conjuntivo. InfecgBes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticéria,
e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica tdpica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e
microscopicos do exame micologico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutédnea das doencas
sistémicas.

308 —- MEDICO PLANTONISTA - GASTROENTEROLOGIA CLINICA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doencga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esdfago (benignos e malignos).
Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). M4 absor¢éo
intestinal. Doencga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon (benignos
e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos
do péancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Disturbios funcionais
do tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais.

309 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROLOGIA

Infeccbes do sistema nervoso central. Doencgas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencgas congénitas. Algias e cefaleias. Principios
gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise
de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.

310 - MEDICO PLANTONISTA - NEUROPEDIATRIA

Embriologia e Organizagdo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltdrios; Anatomia do tronco encefélico;
Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformagdes do sistema nervoso. Neurofarmacologia: Neurotransmissores;
Aspecto farmacologico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacoldgicos nas drogas utilizadas nos distarbios do comportamento;
Aspectos farmacologicos dos farmacos usados nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem: Tomografia computadorizada cerebral e
coluna vertebral; Ressonancia magnética cerebral e medular; Angioressonancia magnética cerebral; Arteriografia cerebral. Fun¢&es
Corticais e Distdrbios das Funcdes Corticais: Funcgdes corticais na infancia; Distarbios da comunicagdo na crianga — Linguagem; O
aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das funcdes corticais nas diferentes faixas etarias; Distlirbios de aprendizado.
Encefalopatia Crdnica ndo Evolutiva Da Infancia: Definicdo de encefalopatia cronica ndo evolutiva da infancia; Etiologia, clinica,
prognostico e tratamento; Diagnostico diferencial. Distlrbio da Hiperatividade e Déficit de Atencdo: Neurotransmissores envolvidos no
comportamento humano; Defini¢do, etiologia, clinica e tratamento do distirbio de hiperatividade com déficit de atencéo. Cefaleia na
Infancia: Epidemiologia e classificacéo da cefaleia na infancia; Diagnostico diferencial das cefaleias na infancia; Enxaqueca e equivalentes
enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliagdo e Tratamento da Dor na Infancia:
Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracdes evolutivas dos aspectos
psicolégicos cognitivos e éticos na avaliagdo e mensuragdo da dor na crianga. Sindromes Dolorosas na Infancia: - Dor na criangca com
cancer e outras doengas terminais - Dor na crianga criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas - Dor neuropatica;
Manejo farmacolégico e nao farmacoldgico da dor na infancia. Infec¢gdes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola congénita; Sifilis
congénita; Infecgbes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias; Erros inatos do
metabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doenca de Wilson e outras doencas relacionadas a distlrbios do movimento; O
diagndstico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento genético. Doenga Vascular na Infancia: Sistema vascular encefalico; Doenca
vascular isquémica trombotica, embdlica e sindromes clinicas; Doenca vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular;
Abordagem da doenca vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofibromatose; Esclerose tuberosa; Sturge-
Weber; Doenca de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em Neurologia:
Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apnéia do sono; Ataxias agudas;
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Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefadlica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensao intracraniana; Tumores
intracranianos; Tumores espinhais. Afecg6es Neuromusculares e Métodos de Investigacdo: Sindrome da crianca hipotdnica; Disturbios da
medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Distlrbios da transmissdo neuromuscular; Miopatias; Métodos de
investigacdo em doengas neuromusculares. Patologia Neurolégica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-nascido; Malformacdes do
SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccbes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites bacterianas;
Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses; Neurocisticercose; Infec¢des por protozoarios.

311 - MEDICO PLANTONISTA - OFTALMOLOGISTA

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmoldgica.
Semiologia Légica. Doencgas das Palpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doengas da Coérnea. Doengas do Cristalino,
Cataratas. Doengas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distarbios Motores do
Olho — Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacoldgicas. ManifestagGes Oftalmolédgicas de
Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e CirGrgica em Patologia Ocular.
Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

312 - MEDICO PLANTONISTA - OTORRINO CIRURGICO ADULTO E PEDIATRICO

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgédo da audi¢do. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos
das principais afec¢bes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva:
caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doengas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. Afec¢Bes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescoco.

313 - MEDICO PLANTONISTA - PATOLOGISTA

Avaliacdo de métodos em bioquimica clinica. Fase pré-analitica dos exames em bioguimica clinica. Principios metodoldgicos em:
espectrofotometria, eletroforese, cromatografia, espectrometria de massa, eletroquimica, nefelometria, turbidimetria, espectrofotometria de
absorcdo atbmica, técnicas imunoquimicas, técnicas com é&cidos nucleicos. Automacdo laboratorial em bioquimica clinica. Avaliagdo
laboratorial do metabolismo dos carboidratos. Avaliag&o laboratorial do metabolismo de lipides, lipoproteinas e apolipoproteinas. Avaliagdo
laboratorial do metabolismo do ferro. Avaliagdo do metabolismo 6sseo. Avaliacdo do metabolismo das Porfirinas. Avaliagdo laboratorial
das proteinas. Avaliagdo laboratorial da funcdo renal. Avaliagdo laboratorial da funcdo hepatica. Avaliacdo laboratorial da fungéo
pancreatica. Avaliagéo laboratorial do diagndstico das doencas cardiacas. Avaliagdo do metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico. Avaliacao
do metabolismo &cido bésico. Principios da gasometria. Monitorizagdo terapéutica de drogas. Toxicologia clinica. Enzimologia clinica.
Vitaminas. Metais toxicos e elementos traco. Urinalise. Controle de qualidade em bioquimica clinica. Avaliagdo de ensaios de proficiéncia.
Gestéo de qualidade no laboratério. Boas préaticas em laboratérios clinicos.

314 —- MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiétricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica
e psicoterapicas. No¢Oes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

315 - MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRIA INFANTIL

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢fes de técnica psicanalitica
e psicoterapicas. NogOes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar
e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos
de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

316 - MEDICO PLANTONISTA - REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacao e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com
manifestag@es articulares. Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente.

317 - MEDICO PLANTONISTA - UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infecgdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencéo e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncédo
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal.

318 - MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
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cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecges
bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Pdublica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia -
Ministério da Salde — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO PUBLICO: 319 - PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as rela¢Bes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagéao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio de Amparo e suas atualizacdes e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Conceito, classificacdo, objeto e elementos das Constituigdes. Principios e fundamentos constitucionais da
Republica Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizagdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos e partidos politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal e Tribunais.
Controle da constitucionalidade das leis. Tribunal de contas. Fiscalizagio contabil, financeira e orgamentaria. Financas Publicas. Normas
Gerais, Or¢camentos (processo legislativo especial). Ordem Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Previdéncia Social. Assisténcia
Social. Principios Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administragdo Publica: Organizagcdo da administragéo;
Autarquias; Fundages publicas; Empresas publicas e sociedades de economia mista. Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias (Lei n°® 13.303/2016). Poderes administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos
administrativos e sua invalidagdo. Contratos administrativos. Licitagao. Principios e modalidades. Lei n°® 8.666/93, Lei n® 10.520/02 e Lei n°®
13.303/2016. Servidores publicos. Servigos publicos e Bens publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Responsabilidade civil na
administracdo publica. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Leis anticorrupcao: Lei n° 12.846 de 01/08/2013 - Responsabiliza¢do
pela pratica de atos contra a administragao.

Direito Tributéario: Conceito, natureza, principios; Normas tributarias: vigéncia e incidéncia, aplicacdo e interpretacdo; Convénio e
Convencdes; Direito tributério constitucional: principios, limitagdes do poder de tributar; Obrigacdo tributaria: conceito. Fato gerador.
Sujeitos da obrigacao tributaria. Substituicdo tributaria; Crédito tributario. Conceito, Natureza e constituicdo; Lancamentos: modalidades,
eficacia e alteracdo; Suspenséo: causas. Moratéria; Extingdo. Modalidades. Prescricdo e decadéncia do crédito tributario; Excluséo.
Isencdo. Anistia e imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributério; Sistema tributario
nacional. Regime das competéncias; Tributos. Espécies; Participagdo dos municipios no produto da arrecadagéo dos impostos federais e
estaduais; Divida ativa, conceito e espécies; inscricdo, requisitos; Certiddo de divida ativa: liqguidez e certeza; Execugédo fiscal;
Pressupostos processuais e condi¢des da agdo. Competéncia; Procedimento da execu¢do. Reunido de processos; Causas suspensivas e
extintivas da execucdo; recursos; prazos; embargos; pressupostos processuais e condi¢cdes da acgdo; Procedimento; Impugnacao;
Recursos; Prazos; Execucdo e juizo universal. Concurso de preferéncia; defesa do contribuinte em juizo; Acao declaratdria de inexisténcia
de débito fiscal; A¢do anulatéria do ato declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais. Condi¢es da acdo: depdsito prévio; Agao
de repeticdo do indébito. Pressupostos processuais. Condi¢des da acdo; Acao de Mandado de Seguranca e Defesa do Contribuinte.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho (CLT de acordo com a reforma trabalhista — Lei n°® 13.467/2017): Fundamentos do
Direito do Trabalho: histérico, doutrina social, fontes e principios; Conceitos e natureza juridica; Interpretacé@o e aplicacao; Direito Individual
do Trabalho. Contrato individual de trabalho; Relacédo de trabalho e de emprego; Sujeitos e caracteristicas; Prova, forma e duragdo; Outros
contratos; Remuneracdo e salario; Adicionais; Jornada de trabalho; Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho; Periodos de
repouso; Repouso semanal; Férias; Alteracdo das condi¢es de trabalho; Fundo de Garantia do Tempo de Servico; Extingdo do contrato
de trabalho; Justa causa; Estabilidade; Trabalho da mulher e do menor; Seguranga e Medicina do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho;
Histdrico; Sindicatos; Garantias sindicais; Negociagdo coletiva; Convencgéo coletiva do trabalho; Direito de greve; Direito Processual do
Trabalho; Organizacédo da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho; Processo em geral, Dissidios individuais; Dissidios
coletivos; Execuc¢édo; Recursos; Sumulas dos Tribunais Superiores; Orienta¢des Jurisprudenciais do TST; Instru¢des Normativas do TST e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Direito Financeiro: Conceito, objetos e fontes; autonomia; Ciéncia das Financas; relacionamento com os demais ramos do direito.
Formas de Atividades do Estado: As fungBes do Estado. Relagdo politica e economia. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Atividade instrumental. Servicos Publicos. Atividade Financeira do Estado: Conceito e objeto; histdrico; necessidades publicas.
Federalismo Fiscal: Federalismo: conceito, origem e caracteristicas. O federalismo fiscal. A Guerra fiscal. Receitas Publicas: Entrada e
receita; Receitas: conceito, objeto, natureza e finalidade. Classificagdo; Receitas derivadas: Conceito; Competéncia tributaria: fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. Imunidade. Espécies de tributo. Teoria dos precos publicos. Divida Ativa. Disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatorias. Fundos constitucionais. Despesas Publicas: Conceito;
objeto; natureza Juridica; Decisé@o Politica; elementos influenciadores. Requisitos para despesas - destinacdo, finalidade. Classificagcdo da
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despesa publica. Disposi¢des da Lei da Responsabilidade Fiscal. Limites das despesas. Fases de implementacao das despesas publicas.
Regime contabil das despesas. Restos a pagar. Orcamento Publico: Conceito. Histérico. Natureza juridica. Aspectos politicoeconémicos.
Execugdo orcamentaria. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. A tramitagao legislativa. Fiscalizagcdo orgamentaria.

Direito Econémico: Introduc&o ao Direito Econdmico. O surgimento do direito econémico. Conceito de direito econémico: sujeito e objeto.
Ordem juridico-politico-econémica. Politica econdmica. Teorias do direito econdmico. Direito econdmico e direito da economia: andlise
econdmica do direito e os principios da economicidade e eficiéncia. Direito econdmico: fronteira entre publico e privado. Direito
administrativo econdmico. Direito Constitucional Econdmico. A constituicdo econdmica. Normas programaticas. Fontes do direito
econdmico. Leis em direito econdmico. As constituicdes econdmicas no Brasil. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988.
Aspectos gerais da constituicdo econdémica. Principios gerais da atividade econdmica. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico. A
empresa e o direito econdmico: teoria da empresa. Agéncias reguladoras: a regulacdo econdmica. Parcerias Publico-Privadas (PPP’s).
Atividade econdmico-privada dos entes publicos. Direito da Concorréncia. Conceitos e fins do direito da concorréncia. Conceito de
mercado relevante. Tipos de mercado. Conceito de poder econdmico e seu abuso. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Lei n.°
8.884, de 11 de junho de 1994.

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito,
equidade e moral; lei, classificagdo e hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogacéo, repristinacéo e retroatividade. Conflito de normas
juridicas no tempo; lei, Eficacia no espagco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espaco; Ato juridico perfeito, direito
adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacdo e aplicacdo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas.
Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associacdes e fundagGes. Domicilio: dos bens e sua classificagdo. Dos atos juridicos, sua
validade e eficacia. Defeito dos atos juridicos, sua ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisicéo,
efeitos, perda e protecédo. Propriedade: aquisicdo e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das
obrigacdes. Obrigacdo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigagdo de dar, de fazer ou ndo fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel;
Obrigagdes solidarias; Clausula penal, efeitos das obrigagbes. Pagamento, pagamento indevido, consignacéo, subrrogagdo, imputagao em
pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensacao, transacdo, compromisso, confusédo, emissédo de dividas, mora, inexecucao;
Transmisséo das obrigacdes. Cesséo de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formacéo, contratos bilaterais, arras, estipulacbes em
favor de terceiros, vicio redibitério, evicgdo, contratos aleatérios; Espécies. Compra e Venda, troca, doacdo, locagdo, empreitada,
empréstimo, depdsito, mandato, gestdo de negdcios, contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianga. Responsabilidade civil:
nocdes gerais, culpa, dolo, liquidacdo das obrigagdes.

Direito Processual Civil (Codigo de Processo Civil, Lei n® 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito Processual;
A interpretacdo das leis processuais; Jurisdi¢do, processo e agdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade,
substituicdo, sucessao, litisconsorcio, intervencao de terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspenséo;
competéncia. Competéncia interna. Critérios de determinacdo da competéncia interna. Competéncia em razédo da causa e em razédo do
valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. Modifica¢cdes da competéncia. Declaracao de incompeténcia. Conflito de
competéncia; Organizagdo judiciaria estadual. Atos processuais: Tutela Proviséria. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo.
Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga: procedimento comum: fase de postulagdo; peticdo inicial; o pedido; a resposta
do réu; excegdes; reconvencado; revelia e reconhecimento do pedido; Fase de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo;
fase probatdria, a prova testemunhal; prova pericial; inspecéo judicial; audiéncia de instrucdo e julgamento; Fase decisoria: sentenca;
estrutura e formalidades da sentenca; classificagdo da sentenca; efeitos da sentenca; coisa julgada; limites da coisa julgada. Cumprimento
de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execucgdo: Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer execugéo; Diversas
espécies de execugdo; Embargos a Execucgdo; Suspensdo e extingdo do processo de execucdo; Sistema recursal; Recursos: conceito,
fundamentacado do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelacdo. Agravo de
Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaragcdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
Acdo de usucapidao. Mandado de seguranca e acdo popular. Juizado especial civel. Sumulas vinculantes e sumulas dos Tribunais
Superiores.

Direito Penal: Conceito de Direito Penal. Principios Constitucionais Penais. Histéria do Direito Penal. Histéria do Direito Penal Brasileiro,
Doutrinas e Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios. Codigo Penal (Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940). Parte Geral: Da aplicagdo da lei penal (arts. 1° a 12). Do crime (arts. 13 a 25). Da imputabilidade penal (arts. 26 a 28). Do concurso
de pessoas (arts. 29 a 31). Das penas (arts. 32 a 95). Das medidas de seguranca (arts. 96 a 99). Da acdo penal (arts. 100 a 106). Da
extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120). Parte Especial: Dos crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154). Dos crimes contra o patrimdnio
(arts. 155 a 183). Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196). Dos crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a 234). Dos
crimes contra a familia (arts. 235 a 249). Dos crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285). Dos crimes contra a paz publica (arts.
286 a 288). Dos crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311). Dos crimes contra a administracdo publica (arts. 312 a 359). Lei das
Contravencgdes Penais (Decreto-lei n® 3.688, de 3 de outubro de 1941). Leis Penais Especiais: Crimes definidos na Lei n® 11.343, de 23 de
agosto de 2006. Crimes definidos na Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Crimes eleitorais (Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965, e Lei
n® 9.504, de 30 de setembro de 1997). Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965). Crimes contra as
relagdes de consumo (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), a ordem tributaria (Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990) e a ordem
econdmica (Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes contra a economia popular (Lei n°® 1.521, de 26 de dezembro de 1951).
Crimes de transito (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Crimes de tortura (Lei n°® 9.455, de 7 de abril de 1997). Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Crimes contra a crianga e 0 adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990).
Crimes falimentares (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006). Crimes contra os idosos (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Crimes de preconceito de raca ou cor (Lei n° 7.716,
de 5 de janeiro de 1989). Crimes hediondos (Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990). Crimes de LicitagBes e Contratos da Administracao
Publica (Lei 8.666/93). Crimes de Menor Potencial Ofensivo (Lei 9.099/95). Crime Organizado (Lei 12.850/13). Crimes de Lavagem ou
Ocultacéo de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613/98). Execuc¢éo Penal (Lei 7.210/84).

Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Codigo de Processo Penal
(Decreto-lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Disposi¢des preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial (arts. 4° a 23). Da a¢éo penal
(arts. 24 a 62). Da acéo civil (arts. 63 a 68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154). Da
prova (arts. 155 a 250). Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justigca (arts. 251 a 281).
Da prisdo, das Medidas cautelares e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350). Das citagdes e intimagfes (arts. 351 a 372). Da sentenca
(381 a 393). Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667).
Disposi¢fes gerais (arts. 791 a 811). Mandado de seguranca em matéria criminal (Lei n® 12.016, de 7 de agosto de 2009). Disposi¢Ges
processuais penais especiais. Execucao penal (Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984). Entorpecentes (Lei n® 11.343, de 23 de agosto de
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2006). Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006). Prisédo temporaria (Lei n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1.989).
Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995). Interceptacéo telefénica (Lei n° 9.296, de 24 de julho de 1996).
Cadigo Eleitoral (Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965). Faléncias (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Organiza¢des criminosas (Lei
n® 12.850/2013, de 02 de agosto de 2013). Protecdo a testemunhas (Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999). Lavagem ou Oculta¢do de
Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613, de 03 de marco de 1998).

Direito Eleitoral: Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma
politica. Direitos politicos. Perda. Suspensado. Sufragio universal. Voto. Caracteristicas do voto. Partidos politicos. Conceito. Historia.
Representaco Politico-partidaria. Sistemas partidarios. Criacao, fuséo e extingdo dos partidos politicos. Orgdos Partidarios. Registros dos
Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade partidaria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. Direito Eleitoral. Conceito.
Fundamentos. Fontes e principios. Interpretagdo. Aplicacéo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao processo eleitoral. Representacgao.
Sufragio. Natureza. Extensdo. Valor do sufragio. Tipos de sufragio. Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritario. Sistema Proporcional. Justica
Eleitoral. Organizacdo. Competéncia. Classificagbes. Modelo brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral. Justica Eleitoral no
Brasil. Evolugéo historica. Diversificag@o funcional das atividades da Justi¢a Eleitoral e controle de legalidade. A atividade consultiva da
Justica Eleitoral. As Resolugfes normativas da Justica Eleitoral e seus limites. Capacidade eleitoral: requisitos. Limitagbes derivadas do
nao cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento. Exclusédo. Revisédo
do eleitorado. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais. Argui¢do judicial de inelegibilidade. Domicilio
Eleitoral. Filiagdo Partidaria. Capacidade eleitoral passiva. Ministério PUblico Eleitoral. Organizagéo. Atribuigdes. Democracia participativa.
Institutos de participagdo popular. Plebiscito. Referendo. Processo Eleitoral. Convencdes partidarias. Registro de candidatos. Impugnacéo
do registro de candidatura. Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de arrecadacdo e prestacdo de contas.
Captacédo ilicita de recursos. Abuso de poder politico e econdmico. Propaganda politica. Propaganda eleitoral. Normas legais e
regulamentares. Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na
televisdo e direito de resposta. Propaganda eleitoral na internet. Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Protegdo jurisdicional contra
atentado a liberdade de voto. Captacéo ilicita de sufragio. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Elei¢éo.
Atos preparatorios. Fiscalizagdo. Apuracéo e diplomagédo dos eleitos. Recurso contra a expedicdo de diploma. Acdes judiciais eleitorais.
Recursos Eleitorais. Agdo rescisoria eleitoral. Crimes eleitorais. Tipos penais e sancdes. Processo penal eleitoral: prisdo e periodo
eleitoral. Competéncia, conexao e continéncia em matéria eleitoral. Acao penal eleitoral e recursos.

Direito Previdenciério: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatorios. Filiagdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e 18 abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial.
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salério-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salério de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legisla¢gdo acidentaria. Regulamento do
seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicdo. Justificagdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciérias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador domeéstico: conceito
previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognosticos,
receitas de outras fontes. Arrecadacgdo e recolhimento das contribuicBes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do
prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infracbes a legislacdo
previdenciaria. Recurso das decisGes administrativas. Manutenc¢édo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de
24/07/1991 e alteragbes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracBes posteriores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade ne e CPF n°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL AMPARO/SP -
Edital n® 01/2019, para o Emprego Publico de ,

solicito a incluséo e uso do meu Nome Social
( ), nos registros relativos aos

(indicagdo do Nome Social)

servicos prestados por esse 6rgéo/entidade.

Cidade: , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
EMPREGOS PUBLICOS 301 — PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI E 319 - PROCURADOR

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdio ser entregues no dia da Prova Objetiva, apds o fechamento dos portdes,
em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 18 de agosto de
2019, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.amparo.sp.gov.br), bem como
sera divulgado no Jornal Oficial de Amparo.

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAQAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscrigdo no Concurso Puablico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Emprego Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do INSTITUTO MAIS

o H 1 ~
C;\:'dg?n (Candidatc;rrlglgci?)ﬁe-ralf)l;ilfo Egzlrtﬁl%l; intregues.) . ~ (ndo preencher)~ =
Validacéo Pontuacdo Anotacfes
1 Sim | N&o
2 Sim | N&o
3 Sim | N&o
4 Sim | N&o
5 Sim | N&o
6 Sim | N&o
7 Sim | N&o
Observacfes Gerais: Total de Pontos

Revisado por
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacao pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sancoes e efeitos legais.

(LOCAL), (DATA). J iNS+i+U+0
] ] ] mais
a Assinatura do Candidato: Via O Futuro & nosso Presente

& PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: / /2019
Observacgéo:
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ANEXO V
AREAS DE ABRANGENCIAS BAIRROS/RUAS DAS USF

CARGO: 201 A 209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO 01:

Rua Dr. Paulo Nébrega

Rua José Ferez

Rua Natal Dorigatti

Rua Hermelindo Armelini

Av. Dr. Coriolano Burgos

Al. das Primaveras — Condominio Casa Grande
Al. das Margaridas — Condominio Casa Grande
Al. dos Cravos — Condominio Casa Grande

Al. da Orquideas — Condominio Casa Grande
Al. das Rosas — Condominio Casa Grande

Al. das Magnélias — Condominio Casa Grande

Rua sem saida — Condominio Casa Grande
Al Sibipiruna — Tamburi

Al Flamboyant — Tamburi

Al Cajuarinas — Tamburi

Al Paineiras — Tamburi

Morro das Pedras — SP 360 — chacaras/fazendas e sitios

Rua 01 — Jd. Santa Roza
Rua 02 — Jd. Santa Roza
Rua 03 — Jd. Santa Roza
Rua 04 - Jd. Santa Roza

MICRO 02:
Rua Rio Jord&o — Jd. Figueira Rua Alfeu Humberto Cozoli — Jd. Flamboyant
Rua Rio Nilo — Jd. Figueira Rua Campinas — Jd. Flamboyant
Rua Rio Mississipi — Jd. Figueira Rua Jaguaritna — Jd. Flamboyant
Rua Rio Congo — Jd. Figueira Rua Itapira — Jd. Flamboyant
Rua Rio Missuri — Jd. Figueira Rua Mogi Mirim — Jd. Flamboyant
Bairro Barreiro - chacaras, sitios e fazendas Rua Santa Béarbara D'Oeste — Jd. Flamboyant
Carisma — Jd. Flamboyant Rua Mogi Guacu — Jd. Flamboyant
Rua Serra Negra — Jd. Flamboyant Rua Americana — Jd. Flamboyant
Rua Monte Alegre do Sul — Jd. Flamboyant Rua Itatiba — Jd. Flamboyant
Rua Pedreira — Jd. Flamboyant Rua Lind6ia — Jd. Flamboyant
Rua Aguas de Linddia — Jd. Flamboyant Rodovia SP km 95
Rua Socorro — Jd. Flamboyant
MICRO 03:
Rua Costa Rica — Jd. América Rua Caribe — Jd. América
Rua Managua — Jd. América Rua Equador — Jd. América
Rua Jamaica — Jd. América Rua Antilhas — Jd. América
Rua Suriname — Jd. América Rua Colombia — Jd. América
Rua Chile — Jd. América Rua Professor Horacio Quaglio — Jd. América
MICRO 04:

Rua Antonio Pacetta — Jd. Adélia
Rua Hermelino Armelini — Jd. Adélia
Rua Honduras — Jd. Adélia

Rua Bahamas — Jd. América

Rua Antonio Edgar Zampolli — Jd. Adélia
Rua Francisco Segatto — Jd. América
Rua El Salvador — Jd. América

MICRO 05:
Rua Dr. Carlos Cassiano — Ribeirdo Rua Francisco Canini — Jd. América
Rua Oscar Pereira de Toledo — Ribeirdo Ave Fioravante Gerbi — Jd. América
Rua Rio Branco — Ribeirdo Rua Manoel Ferreira — Jd. América
Rua Marechal Bitencourt — Ribeirdo Rua Amélia Martins Ferreira — Jd. América
Rua Dr. Laudo de Camargo — Ribeirdo Rua Dr. Paulino Recch — Jd. América
Rua Gustavo de Souza — Ribeirdo Ave Bernardino de Campos — Centro/Ribeirdo
Rua Riachuelo — Ribeirdo Rua Dr. Arruda — Jd. Sdo Francisco
| MICRO 06:

Rua Rio Tejo — Jd. Figueira
Rua Rio Tamisa — Jd. Figueira
Rua Rio Reno — Jd. Figueira

Rua Rio Volga — Jd. Figueira
Rua Rio Arno — Jd. Figueira
Rua Adney Reynaldo Siqueira Buzo — Jd. Figueira

MICR

O 07:

Rua Rio Tibre — Jd. Figueira
Rua Rio Tigre — Jd. Figueira
Rua Rio Eufrates — Jd. Figueira
Rua Rio P¢ — Jd. Figueira

Rua Rio Sena — Jd. Figueira
Rua Rio Danubio — Jd. Figueira
Rua Rio Orinoco — Jd. Figueira

53




MICRO 08:

Rua Uruguai — Jd. Adélia

Rua Venezuela — Jd. América

Rua Dr. Alberico Prado Pastana — Jd. Adélia
Rua Dr. Jose Leite Cotrim — Jd. Adélia

Rua Dr. Demétrio de Toledo — Jd. Adélia
Rua Joao Blumer — Jd. Adélia
Rua Uruguai — Jd. Adélia — Cond. América

MICR

0O 09:

Rua México — Jd. América

Rua das Guianas — Jd. América

Rua Dr. Rodrigues Fontes — Jd. América

Rua Bolivia — Jd. América

Rua Argentina — Jd. América

Rua Paraguai — Jd. América

Rua Sebastiana Gongalves Cruz — Jd. América
Rua Cuba — Jd. Adélia

Praca Atilio Piffer — Jd. América

Rua Purina — Jd. América

Rua Panama — Jd. América

Rua Sao Domingos — Jd. América

Rua Haiti — Jd. América

Rua Peru — Jd. América

Rua Jodo Rodrigues Fontes — Jd. América — LAR DOS VELHOS

USF ARCADAS
CENTRO:

Rua Benedito Marcatto

Rua Guaracy Paulino de Oliveira
Rua Alvaro da Costa

Rua Rubens Alves de Oliveira
Rua José Macedo

Rua Carlos Viaro

Rua Henrique Frederico

Rua Manoel da Costa

Rua Alfredo de Barros

Rua Luis Possolini

Rua José Jacobsen

Rua Henrique Ribieri

Rua Julio Haldler

Rua Santo agostinho

Rua José Gueratto

Rua Eugénia Bertolla

Rua André Jacobsen

Praca André Jacobsen

Rua Joaquim Paulino de Oliveira
Rua Guaracy Paulino de Oliveira

JARDIM BAN

DEIRANTES:

Rua Pedro Alves da Silva

Rua Humberto Vitorio Gueratto
Rua Eneida Angelina Lodetti
Rua Rubens Paulino de Oliveira

Rua Leone Piffer
Rua Ricieri Marchiori
Rua Horacilio Rodrigues Alves

JARDIM SANTANA:

Rua Joao Eccel
Chéacara Moinho Velho

Rua Azevedo Ferreira
Rua Herminio Gallo

RODOVIA JOAO BEIRA:

Sitio Cozoli Chacara Panegassi
Sitio S&o Luis

| AREA RURAL:
Varginha: Ceramica Séo José
Estrada da Varginha: Sitio S&o José

Fazenda Ponte Alta
Sitio Santa Teresa
Chécara Ponte Alta
Sitio Sdo José
Chécara Passaredo
Estancia Morro Alto
Sitio Santa Terezinha
Chécara Séo Sebastido
Sitio Sdo Benedito
Sitio Santos

Fazenda Sao Francisco
Sitio Sao Francisco
Sitio Santo Antonio
Sitio Sdo Jodo

Chécara Andorinhas
Sitio Alvorada

Sitio Sdo Joédo

Sitio Boa Vista

Sitio Ribeirdo

Sitio Dornelas

Sitio Familia Rosa
Sitio Dois Lagos
Fazenda Vale Verde
Estancia Santa Irene
Sitio Santa Lucia
Sitio Sao José
Fazenda Monte Alegre
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USF ARCADAS

POCINHA:
Sitio Sao Judas Tadeo Sitio Trés Reis Santos
Sitio Santo Anténio Sitio Sao Luiz

Sitio Santa Luzia
Sitio Santa Cruz

Sitio Sao José

MOQUEM:

Sitio Santo Anténio
Sitio Santa Ana
Sitio Bela Vista

Sitio Tunel
Fazenda Santo Ovidio

ESTRADA VARGINHA/ROSAS:

Fazenda Santa Fé

Sitio Santa Rosa

Sitio Trés Lagos

Sitio Duas Cachoeiras
Fazenda Séo Jodo Batista
Sitio S&o Sebastido

Zorém

Sitio dos Baseios

Fazenda Boa Vista

Fab Aluminio Santa M6énica
Sitio Sao Pedro

Sitio Santa Luiza

DUAS PONTES:

Recanto Bela Vista
Emporio Tropeiro

Cabana de La Passion
Sitio Sdo José

Fazenda S&o Francisco do Borja
Fazenda Santa Luzia
Fazenda Séao Gabriel
Fazenda S&o Joaquim
Haras Guzerah

Sitio Grotas

Sitio Figueira Branca
Sitio Sol da Justica
Fazenda Saint Cloud
Fazenda Santa Izabel
Fazenda Nova Esperanca
Fazenda Boa Esperanca

Fazenda Santa Barbara
Fazenda Mamamajo
Sitio Santo Antonio |
Sitio Santo Antdnio Il
Sitio Quinta das Rosas
Sitio Flor da Montanha
Sitio Coqueiros

Sitio Sao José

Fazenda Sao Francisco (Shefa)
Sitio Quatro Anjos

Sitio Sete Estrelas

Sitio Polizel

Fazenda Duas Pontes
Recanto Camandocaia
Sitio S&o Miguel

ESTRADA DUAS PONTES:

Sitio Santa Rita
Chéacara Santo Antdnio

Rancho dos Amigos
Sitio Dois Irméos

LOTEAMENTO JARDIM GUARANI:

Rua Guilherme Ferrarim
Rua Adirano Lippi

Rua Edilson José de Oliveira
Rua Joao Carlos Gallo da Cruz

LOTEAMENTO SAO SEBASTIAO:

Rua Leoni Marchiori
Rua Roza Liza Cavalheiro
Rua Francisco Liza
Rua Alcides Rocha

Rua Dorival Costa
Rua Pedro Rampagna
Rua Ernesto Chinaglia

LOTEAMENTO ANCONA:

Rua Carlos Liza
Rua Antdnio Altheman
Rua Amadeu Guarizzo

Rua Angelo Baseio
Rua Gervasio Costa
Rua Joao Alcides Domingues

LOTEAMENTO FLOR DA PORCELANA:

Rua Augusto Marchiori

Rua Vair Moreira César
Rua Joao Baseio

Rua Francisco Gallo

Rua Roséria Estuane Pavan

Rua José da Costa

Rua Elias Domingues dos Santos
Rua Vicente Bosco

Rua Sebastido Leite de Camargo
Rua Alceu Tonelotto

LOTEAMENTO FAZENDA DO TUNEL:

Rua Noémia Padula Toniatti
Rua Fioravante Marchiori
Rua Augusto Marcatto

Rua Sebastiao Martinelli
Rua Ecio Marchiori
Rua Luiz Toniatti




USF ARCADAS

LOTEAMENTO VISTA ALEGRE:

Rua Cloévis Aparecido Domingues de Almeida

Rua Basilides Barrbosa
Rua Emerson Rodrigues

Rua Vereador Jarbas Alves Cavalheiro
Rua Pedro Zorzetti

RODOVIA SP 95:

Bico Doce

Zeni

RODOVIA ASSIS LIAN:

Japonés

CONJUNTO HABITACIONAL DR. ATTILIO MAZZINI:

Rua Benta Maria de Barros
Rua Ramiro Pires de Camargo
Rua Marcilio Batelli

Rua Victério Piffer

Rua Olivia Pereira dos Santos

Rua Carlos Afonso Pedroso
Rua Maria Pierim Piffer
Rua Ovidio Endrighi

Rua J6ao Metidieri

BAIRRO DOS FEIXOS:

Sitio Santa Luzia
Sitio Santa Lucia

Sitio Fortaleza
Reserva Ecolégica

USF BOA VEREDA

BAIRRO BOA VEREDA:

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Sdo Judas Tadeu

Sitio Sdo José

Sitio Sdo Francisco

Sitio da Igreja

Sitio Sdo Bento

Sitio Santa Luzia

Sitio do Cidéao

Sitio Boa Esperanca

Sitio Nova Esperanca

Sitio Bela Vista

Chécara Santa Helena

Sitio S&o Benedito

Sitio Sdo Jodo

Sitio Santo Antonio

Sitio Nossa Senhora de Fatima

Sitio Guidete

Sitio Santa Mariana
Sitio Santa Rosa

Sitio Santa Terezinha
Chécara Santo Antonio
Sitio Santa Edvirges
Sitio Sdo Geraldo

Sitio Santa Filomena
Sitio Desemboque
Chécara Arco Iris

Sitio Sdo Roque

Sitio Cristovao

Sitio Santo André
Fazendinha S&o Pedro
Sitio Cabana

BAIRRO SERTAOZINHO:

Sitio Santo Antonio
Sitio Vale Verde
Sitio Santa Rita
Sitio Boa Vista
Sitio Bela Vista
Sitio Santa Helena
Sitio Santa Barbara
Sitio Sdo José

Sitio Canarinho

Sitio Santo Antonio

Sitio Santa Maria

Sitio 3 Irméos

Sitio Sdo Francisco

Sitio Canto d Agua

Sitio Lirio d Agua

Sitio Recanto da Siriema
Sitio Santa Terezinha
Sitio Santa Mariana

BAIRRO DOS

PEREIRAS:

Sitio Sdo José
Chécara Sao Jodo
Sitio Nossa Senhora do Guadalupi
Sitio Sdo Francisco
Sitio Sol Nascente
Sitio Caixa d Agua
Sitio Boa Esperanca
Sitio Sdo Lazaro
Sitio Sao Judas
Sitio Santo Antonio
Sitio Santana

Chacara Séao Miguel
Sitio Rancho do Jatoba
Sitio Sao Carlos

Sitio Aparecidina

Sitio Sao Luiz

Sitio Agua Viva

Sitio Palmeirinha

Sitio Sdo Pedro

Sitio Morada do Sol
Sitio Pau d Alho
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USF JARDIM BRASIL

MICRO 01:
Rua Bahia Rua Minas Gerais (Até n° 130)
Rua Ceara Avenida Parana
Rua Espirito Santo Rua Para
Rua Maranhao Avenida Sao Paulo
Rua Mato Grosso Rua Guanabara (n°13 e 15)
| MICRO 02:

Rua Minas Gerais (a partir do n® 181)
Rua Rondénia
Rua Homero da Costa Pimentel

Rua Madre Maria Catarina de Sena
Rua Horacio Scrosoppi
Rua Amazonas

MICR

0O 03:

Rua José Feliciano De Camargo Junior (até 899)
Rua Paulino Lippi

Rua Saldanha Marinho

Rua Capitédo Alceu Vieira (até 270)

Rua Araguaia

Rua S&o Benedito

Praca Inacio Pupo

Rua Nelson Marques de Almeida

Rua José Bonifacio

Rua Agnelo Bastos

Rua Benedito Gongalves

Rua Isaura de Oliveira Scalvi

Rua Alcides dos Santos

Rua Joado Panegassi

Rua José Del Rosso

Rua Carlos de Campos (do 459 ao 816)
Largo S&o Benedito (do 13 ao 65)

Rua José Rosseti

Rua Tapajos
MICRO 04:

Rua Piaui Rua Goias

Rua Paraiba Rua Guanabara (Parte)

Rua Rio Grande do Sul Rua do Prata

Rua Rio Grande do Norte Rua Solimbes

Rua Rio de Janeiro Rua Tocantins

Rua Pernambuco (abaixo 500)
| MICRO 05;

Rua Roraima Rua Sergipe

Rua Pernambuco (acima do n° 500) Rua Amapa

Rua Santa Catarina Rua José Feliciano de Camargo Junior (do n° 900 para cima)
| MICRO 06:

Rua Alagoas

Rua Leonidio Rossi

Rua Amazonas (n° 437 e 443)
Rua Dr. Pedro de Azevedo
Rua Mato Grosso do Sul

Rua Francisco Morato de Oliveira (a partir do Condominio até n°

1076)
Rua Acre
Rua Amadeu Remorini

Rua Vicente José Albert

Rua Edésio de Almeida

Rua Odilon Monteiro

Rua Albano Pereira

Fazenda Cachoeira

Fazenda Aranha

Sitio Condominio Monte Castelo
Bairro Pereiras

Rua Valentim Remorini

MICR

0 07:

Rua Amadeu Fredericci

Rua Dr. Antonio Oliveira Nobrega
Rua Deputado Narciso Pieroni

Rua Maria Cecilia Ribieri

Rua Leopoldo Cunha

Rua Dr. Aristides Augusto Fernandes
Rua Afonso Celso de Toledo Franco
Rua Nove de Julho

Rua Carlos de Campos (do n° 35)

Rua Cel. Bernardino Galvao Prestes
Rua Dr. Nelson de Souza Campos
Rua Octavio Corréa Marinho

Rua Pedro Manzini Mazzini

Rua Manoel Miranda Antunes

Rua Galvao Bueno

Avenida Francisco Morato de Oliveira (do Escadéo até o n°® 648)

Rua Capitéo Alceu Vieira (ap6s n° 270)
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USF CENTRO

Rua Afonso Pacetta

Rua Albino Alves

Rua Albino Piffer

Rua Alcides Barassa

Rua Angelo de Vitta

Rua Angelo José Araujo

Rua Angelo Lavezzo

Rua Antonio Joaquim de Almeida

Rua Antonio Moreira da Silva

Rua Antonio Prado

Rua Argemiro Silvestre

Rua Aristides V. Fabrini

Rua Arthur Alves de Godoy (até o n° 389)
Rua Bardo de Campinas (acima do n° 505)
Rua Bardo de Campinas até n° 463

Rua Benjamin Constant

Rua Benvinda Pinto

Rua Bernardino de Campos (até n° 407)
Rua Capitdo Miranda

Rua Carlos de Campos (somente niUmeros pares)
Rua Carlos Gomes (n° 106 até n° 419)
Rua Carlos Gomes (a partir n® 422)

Rua Carlos Gomes (até n° 100)

Rua Comendador Guimaraes (acima n° 331)
Rua Comendador Guimaraes (até n°® 330)
Rua Conde de Parnaiba

Rua Daniel Rotta Ferrari

Rua Decio Pacheco da Silveira

Rua Delfina Cintra

Rua Dona Ritinha

Rua Dr. Vasco de Toledo

Rua Dr. Areo de Almeida Camargo

Rua Duque de Caxias (acima do n° 476)
Rua Duque de Caixas até 496

Rua Ettore Possebon

Rua Floriano Peixoto

Rua Francisco da Silveira Franco

Rua Francisco de Souza Araujo

Rua Francisco Prestes Maia

Rua Francisco Prestes maia (acima do n° 555)
Rua Francisco Xavier dos Passos

Rua Franco da Rocha

Rua General Camara (acima do n° 337)
Rua General Camara (até n° 288)

Rua General Osorio (n° 326 até n° 768)
Rua General Osério (até n° 300)

Rua Guadalajara

Rua Guerino Brunelli

Rua Herculano Monteiro

Rua Humberto Beretta

Rua Jacinta Cintra

Rua Joao de Arruda Pastana

Rua Joaquim Siqueira de Camargo
Rua Jorge Pires de Godoy

Rua José Alves de Godoy

Rua José Bonifacio (n° 21 até n°® 614)
Rua José Bonifacio (até n° 20)

Rua José Fontana

Rua José Jacinto de Araujo Cintra
Rua José Oscar Araujo

Rua Jundiai

Rua Largo do Rosario

Rua Largo Santa Cruz

Rua Luiz Leite (até n°® 189)

Rua Madre Franca

Rua Madre Maria Emilia

Rua Manoel Heitor

Rua Manoel Mattos de Azevedo

Rua Manoel Vaz Pinto

Rua Marechal Deodoro

Rua Monsenhor Jodo Baptista Lisboa
Rua Monsenhor Pedro dos Santos
Rua Nicolau Maffei

Rua Oito de Abril

Rua Osvaldo Cruz (acima do n° 155)
Rua Osvaldo Cruz (até n° 130)

Rua Pedro Penteado

Rua Peixoto Gomide

Rua Plinio do Amaral

Rua Praca da Bandeira

Rua Praga Dr. Araujo

Rua Praca Jodo Belarmino

Rua Praga Meirelles Reis

Rua Praga Padua Salles

Rua Praga Rui Barbosa

Rua Praca Tenente José F. de Oliveira
Rua Professor Horacilio de Souza Araujo
Rua Professora Arinda Wadt Pimenta
Rua Prudente de Moraes (acima do n° 320)
Rua Prudente de Moraes (até n° 246)
Rua Quintino Bocailiva

Rua Raul de Oliveira Fagundes (até n°® 765)
Rua Rodrigo Silva

Rua S&o Benedito (até n° 225)

Rua Sete de Setembro

Rua Silva Pinto (acima n° 308)

Rua Silva Pinto (até n°® 186)

Rua Treze de Maio

Rua Tristdo da Silveira Campos

Rua Valeriana Cintra

Rua Vasco de Toledo (Chéacara Zanarella)
Rua Visconde de Soutelo

Rua Washington Luis

Rua Quinze de Novembro
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BAIRRO PANTALEAO

Chécara Sao Bento
Fazenda Agua Santa
Chacara dos Lemes
Capela Séo Sebastido
Escola Estadual Ariosto Ribeiro Persicano
Ong Marp

Sitio Monte verde

Sitio Sao José Lapetina
Fazenda Estiva
Fazenda Santa Maria
Sitio Céu Azul

Sitio Buriti

Fazenda S&o Jodo
Haras Sao José
Fazenda Sé&o José Lacerda
Fazenda Aurora
Fazenda Pico Alto
Fazenda Palmital

Sitio Matéo

Fazenda Chapadéo
Fazenda Nova Cintra
Fazenda Santo expedito
Fazenda Morro Alto
Fazenda Santa Béarbara
Fazenda Santo Antonio
Fazenda Kaaguassu
Sitio Manacéa

Haras Torrdo de Ouro
Haras AEJ

Fazenda Sé&o José do Rui
Fazenda Sesmaria

Fazenda Sant'Ana

Fazenda Boa Vista

Fazenda Arapongas

Sitio do Brunhara

Vila Pantaledo

Fazenda Pantaledo

Fazenda Ycatu

Fazenda Séo Pedro

Fazenda Santana

Fazenda Palmeiras

Fazenda Palmeirinha

Rancho dos Amigos

Fazenda Santa Felicidade

Sitio Terra Boa

Sitio Jatai

Sitio Ribeirdo

Sitio Aguacerito

Sitio Santa Terezinha — Machado
Sitio Renascer

Sitio Jatob&

Sitio Santa Adelaide

Sitio Sossego

Sitio Haras 2P

Condominio Quintas do Pantaledo
Chacara Quebra do Machado
Fazenda Santa Luiza Fazenda Santa Cruz
Fazenda Bocaina

BAIRRO SANTA CRUZ DA BOA VISTA (DOBRADA)

Sitio Dois Irmédos
Sitio Sdo jodo

Sitio Paz dos Guerra
Fazenda Duplo L
Sitio Santa Maria |
Sitio Santa Maria Il
Sitio Santo Antonio
Fazenda Dobrada
Sitio Sdo José

Sitio Santa Cruz

Sitio Santa Vitalina |
Sitio Santa Vitalina Il
Sitio Sao José Godoy
Fazenda Jaborandi
Sitio Sao Benedito |
Sitio Sao Benedito I
Fazenda Sao Rafael

BAIRRO ALFERES RODRIGUES:

Fazenda Atalaia

Sitio Barra Preta

Sitio Roseira

Sitio N S Aparecida
Estacéo Alferes Rodrigues
Sitio Sdo Marcos

Sitio Quininha

Fazenda Quininha/Fonte
Sitios dos Frares

Sitio Alvorada

Fazenda Cascata
Fazenda Quintas da Serra
Fazenda e Granja S&o Francisco
PISTA:

Fazenda Bela Vista

Sitio Marson

Sitio Paraiso

Fazenda Cachoerinha
Fazenda Cachoeira

Sitio Santa Maria

Sitio santa Filomena

Sitio Paraiso da Terra/Tomateiro
Sitio santa Terezinha Noronha
Sitio Sdo Jose Maiorine

Sitio Jardim

Sitio 3 santos

Sitio Recanto Verde

Sitio da Lola

Sitio da Lola 2

Fazenda Séo Pedro Brumado
Fazenda Saudade

Sitio Sao Jose Maiorine
Loteamento Brumado

Granjas Sao José

Fazenda Santa Rosa

Sitio Engenho D'Agua

Sitio Canto da Viola

Sitio Santa Filomena2

Sitio Grafos

Sitio Meu Pedago do Céu
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BAIRRO ALFERES RODRIGUES: (continuidade)

Fazenda Vanguarda
Sitio Santa Terezinha
Sitio Sdo Francisco

Sitio 2 irméos

Sitio Corbelia

Sitio Sao Francisco 2
Sitio Aguas de s&o Pedro
Sitio Lilian

Sitio Santa Terezinha 2

Sitio Boa Esperanca

Sitio Boa Esperanga2

Sitio Sdo Luiz

Sitio Bom Retiro

Sitio Santo Antoninho

Sitio Santo Antonio

Fazenda Rancho Fundo

Fazenda Santa Helena

Fazenda séo Josédos Ypés (Nobregas)

USF PEDROSOS

BAIRRO PEDROSOS:

Alameda Taquari
Rio Verde
Mogi-Guagu
Panorama
Miranda

Coxim

Sapucai

Ariri

Paraibina
Cananeia

Tupéa

Aguas Vermelhas
Rio Feio
Condominio Jaguari
Sitio S&o Marcos

Chécara do Julio
Haras Jaguari
Chécara Mata Verde
Camping Prainha
Chécara Reviver
Sitio Aurora

Sitio Porto Servo
Sitio Capuava 1,2 e 3
Sitio do Oracilio
Chécara Séo Judas Tadeu
Sitio dos Frare
Chécara do Evandro
Chécara dos Anjos
Sitio dos Rubéns

RODOVIA CONSTANCIO CINTRA:

Fazenda Sao José
Santa Isabel
Santana

Sambéca

Chécara Gentil
Chécara Astral

Sitio Aurora
Chécara Santa Tereza
Chécara do Tonhao
Chacara Conceicdo
Sitio Aparecidinha

Recanto dos Peixes
Fazenda Ouro Verde
Sitio Sdo Benedito
Sitio Filo

Chécara Paraiso
Chécara Porto Servo
Chécara Alberto
Chécara Bonifacio
Chécara Séo Vicente
Mate Amargo
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BAIRRO PALHARES:

Sitio Bela Vista
Sitio Araguari
Sitio Palhares
Sitio Séo José
Sitio Cachoerinha

Sitio Cafundo

Sitio Sao Joao Batista
Sitio Cachoeira

Sitio Santa Maria

BAIRRO DOS ROSAS:

Sitio Sédo Rafael

Sitio Cachoeira

Sitio Nova Querencia

Pousada Coisas do Ceu e da Terra
Sitio Alto Alegre

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Madre Tereza

Sitio Séo Lazaro

Sitio Nossa Senhora do Amparo
Sitio Recanto dos Ipés

Chacara Nossa Senhora de Fatima
Sitio Ribeir&o (Cacilda Ceconello)
Chécara Nossa Senhora Aparecida
Chacara Recanto Feliz

Chécara da Promessa

Sitio Ribeirdo (Diva Turolla)

Sitio Santa Paula

Chacara Sé&o Jorge

Sitio Santa Rosa de Lima

Chacara Boa Esperanca

Fazenda Boa Esperanca

Chacara Santa Rosa

Sitio Katuay

Sitio Santo Antonio (Sentido Morro Alto)
Sitio Santa Lucia

Sitio Santo Eliseu

Fazenda Morro Alto

Sitio Santa Rosa

Sitio Alagoas

Chécara Palmeira

Sitio Santa Barbara

Sitio Santa Terezinha

Fazenda Pedra Branca

Sitio Canaa

Sitio Sdo Mateus

Sitio Bela Vista (ao lado da pista)
Sitio Alto da Serra

Sitio Sdo Camilo

Fazenda Sé&o Jodo

Sitio Nossa Senhora Aparecida (Antonio Carlo Frem)
Sitio Amparo das Aguas

Sitio Nossa Senhora Aparecida (Jose Pagan)

Chéacara Rose

Sitio Santo Antonio (Guerino Dariolli)
Sitio Santa Cecilia

Sitio Primavera (Rubens Pagan)
Chécara Boaventura

Sitio Riacho Doce

Sitio Vortice

Sitio Boa Esperanca

Sitio Santo Expedito

Sitio da Paz

Recanto do Sossego (Maria da Silva)
Sitio Sdo Francisco

Sitio Sdo Francisco de Assis

Sitio Albatros

Rua 23 n° 19 Loteamento Pedra Branca
Recanto Boas Novas

Sitio Nogueira

Rua 1 n° 19 Loteamento Pedra Branca
Sitio Recanto do Sossego (Daniel Gustavo Brolesi)
Sitio Santo Antonio

Sitio Bela Vista

Sitio das Ongas

Sitio Santa Rita

Sitio SP 360 K 120 Scabora

Sitio Figueira

Sitio Sdo José

Chéacara Emerson

Sitio Primavera

Sitio Paraiso das Aguas

Chécara do Sonho

Sitio Morro Alto

Sitio Santo Elizeu

Chécara Floresta

Sitio Ribeirdo

Sitio Novo Horizonte

Sitio Sdo Vicente de Paula

Sitio Sao Geraldo

Sitio Cachoerinha

Sitio Santa Rita de Cassia

Sitio Sdo Jodo Batista

Sitio Sao Pedro

BAIRRO DOS ROSAS (PONTO

DE REFERENCIA RECANELLI):

Sitio Alvorada

Sitio Santo André
Sitio Santa Candida
Sitio das Rosas

Sitio Novo Horizonte
Sitio Sao Geraldo
Sitio Primavera

BAIRRO DOS ROSAS (PONTO DE REFERENCIA MONTINI):

Sitio Bela Vista (Rogerio Cozoli)

Chécara Santa Rosa

Sitio Nossa Senhora Aparecida (Maria Ap Montini)
Sitio Santo Antonio (Olga Montini)

Sitio Santa Tereza

Sitio Recanto do Lago

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Bela Vista
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CORREGO FUNDO:

Sitio Figueira

Sitio S&o José (Familia Franco)
Sitio Santa Maria

Sitio Sao Pedro

Sitio Santa Isabel

Sitio Sdo Jodo

Sitio Nova Esperanca

Sitio Sao Francisco

Chécara California

Sitio Paraiso

Sitio Sdo Jorge

Sitio S&o José

Sitio California

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Todos os Santos

Sitio Dois Lagos

Sitio Séo Miguel

Sitio Sao José (Familia Scavassa)
Sitio S&o Joaquim

SERTAOZINHO:

Sitio S&o José (Gilberto Luppi)
Chacara Boa Vista

Sitio Polo Astronomico de Amparo
Sitio Boa Vista

Sitio Santa Cruz
Sitio Novo Horizonte
Sitio Santa Isabel
Sitio S&o José

CORREGO VERMELHO:

Fazenda Bom Pastor
Sitio Aguas Claras

Sitio Santa Fé
Sitio Santa Terezinha

LOTEAMENTO

PEDRA BELA:

Recanto do Sossego

Sitio Torre Forte

Rancho Campestre

Sitio Santo Antonio do Alto
Sitio Bela Vista

Sitio Sdo Francisco

Sitio Sao Judas Tadeu
Estancia Pedra Bela

Sitio Canto da Mata

Lua Nova

Loteamento Jo&o Bueno Aguiar
Sitio Toca do Tatu

AREIA B

RANCA:

Fazenda Terra de Santa Cruz
Fazenda Fortaleza

Fazenda Santo Antonio
Fazenda Hotel Lake Villa
Fazenda Santa Carolina
Fazenda Alto Colina
Fazenda Santa Isabel
Fazenda Rancho Alvorada
Fazenda Ouro Verde
Fazenda Séo Luiz

Fazenda ECO

Fazenda S&o José da Gloria
Fazenda Quinta Toa Toa
Fazenda Canaa

Sitio Sdo Paulo

Sitio Nossa Senhora de Fatima
Sitio Sao Jorge

Sitio Torre da Cachaca

Sitio Santo Antonio

Sitio Santa Clara de Assis
Sitio Elo

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Vido Velo

Sitio do Sol

Sitio Sdo Sebastido

Sitio Arco Iris

Sitio Lua Mansa

Sitio Brisa Leve

Sitio Terra de Santa Cruz
Sitio Bom Jesus

Sitio Talisma

Sitio Paraiso

Sitio Steula

Sitio Pedra Bonita

Sitio Gloria

Sitio Colonial

Sitio Santa Agatha

Sitio Dois Irmaos

Sitio Sdo Roque

Sitio Toca de Tatu
Loteamento Dimas
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BAIRRO VALE VERDE:

Estrada Municipal do Martirio Rua José Osvaldo Giron Filho
Rua Ceverino Vicentine Rua Romualdo Marson

Rua Ederaldo Antonio Pagan Rua Santino Ferraz

Rua Joéo Barbi Rua Ulisses Vieira

Rua José Bertola Rua Vulpesceslandi Pupo
Rua José Moreira

RECANTO DO LAGO:

Rua Adelino Panegassi

SP 95:
Da igrejinha até o antigo Posto de gasolina Corsetti, abrangendo os sitios até o Hotel Fazenda Bongaville.
AREA RURAL DEPOIS DA ESTRADA MUNICIPAL DO MARTIRIO:
Em torno de 30 propriedades rurais, com varias familias cadastradas (area rural bem extensa).
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo séo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

D S EVENTOS
10/06 a 11/07/2019 | Periodo de Inscri¢do pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
12/07/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
26/07/2019 Publicacéo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e PREFEITURA.

29 e 30/07/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

Publicacédo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, Dissertativas e Entrega de Titulos na

09/08/2019 Imprensa Oficial e disponibilizacdo do Edital com as listas de convocagdo na integra nos sites do IMAIS e
PREFEITURA.
Aplicagcdo das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos) e Dissertativa (Emprego 319 -
18/08/2019 PROCURADOR).

Entrega dos documentos para a Avaliagdo de Titulos (Empregos Publicos e 301 — PROFESSOR AUXILIAR
DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI e 319 — PROCURADOR).

19 e 20/08/2019

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativa no site do IMAIS.

19/08/2019
(Tarde)

Divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e do PREFEITURA.

20 e 21/08/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

20/09/2019

Publicagéo:

> Listas de Resultado Provisoério das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Dissertativa (Emprego
Pablico 319 — PROCURADOR) e Avaliagao de Titulos (Empregos Publicos 301 — PROFESSOR AUXILIAR
DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI e 319 — PROCURADOR) nos sites do IMAIS e da PREFEITURA;

» Resposta esperada da Prova Dissertativa (Emprego 319 - PROCURADOR);

» Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacéo dos Gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas,
Dissertativa e de Titulos na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgagéo do Resultado nos sites
do IMAIS e da PREFEITURA.

23 e 24/09/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos),
Dissertativa (Emprego 319 — PROCURADOR) e Avaliagdo de Titulos (Empregos Publicos 301 -
PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI e 319 — PROCURADOR) no site do
IMAIS.

04/10/2019

Divulgacéo do:

» Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Empregos
Pablicos), Dissertativa (Emprego 319 - PROCURADOR) e Avaliacdo de Titulos (Empregos Publicos 301 —
PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI e 319 — PROCURADOR) na Area
Restrita dos candidatos e no site do IMAIS e publicag&o/divulgacdo nos sites da PREFEITURA e do IMAIS.

> Edital de Convocacdo para Prova Pratica (Empregos Publicos 101 — OFICIAL DE MANUTENCAO -
ELETRICISTA, 102 — OFICIAL DE MANUTENCAO - MARCENEIRO, 103 — OFICIAL DE MANUTENCAO -
PINTOR, 104 — OFICIAL DE MANUTENCAO - SERRALHEIRO, 105 — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS|
AGRICOLAS E 106 — OPERADOR DE MAQUINA, 107 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS, 108
MERENDEIRA, 109 — MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA).

04/10/2019

Homologacéo do Resultado Final dos Empregos Publicos: 210 — AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO, 211 —
AGENTE FUNERARIO Il, 212 - CUIDADOR DE IDOSOS, 213 - LOCUTOR, 214 - TECNICO DE
ENFERMAGEM, 215 — TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, 216 — TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, 301 — PROFESSOR AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADI, 302 — ANALISTA DE
SISTEMAS, 303 — CONTADOR, 304 — ENGENHEIRO, 305 — MEDICO PLANTONISTA — ALERGOLOGISTA,
306 — MEDICO PLANTONISTA — CARDIOLOGISTA, 307 — MEDICO PLANTONISTA — DERMATOLOGISTA,
308 — MEDICO PLANTONISTA — GASTROENTEROLOGIA CLINICA, 309 — MEDICO PLANTONISTA -
NEUROLOGIA, 310 — MEDICO PLANTONISTA — NEUROPEDIATRIA, 311 — MEDICO PLANTONISTA -
OFTALMOLOGISTA, 312 — MEDICO PLANTONISTA — OTORRINO CIRURGICO ADULTO E PEDIATRICO, 313
— MEDICO PLANTONISTA — PATOLOGISTA, 314 — MEDICO PLANTONISTA — PSIQUIATRA, 315 — MEDICO
PLANTONISTA — PSIQUIATRIA INFANTIL, 316 — MEDICO PLANTONISTA — REUMATOLOGISTA, 317 -
MEDICO PLANTONISTA — UROLOGISTA, 318 — MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, 319 —
PROCURADOR e 320 - VETERINARIO.

19 e/ou 20/10/2019

Aplicacdo da Prova Pratica (Empregos Publicos 101 — OFICIAL DE MANUTENCAO — ELETRICISTA, 102 —
OFICIAL DE MANUTENCAO — MARCENEIRO, 103 — OFICIAL DE MANUTENGCAO - PINTOR, 104 — OFICIAL
DE MANUTENCAO - SERRALHEIRO, 105 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, 106 —
OPERADOR DE MAQUINA, 107 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS, 108 — MERENDEIRA, 109 — MOTORISTA
e 110 - MOTORISTA DE AMBULANCIA).

21 e 22/10/2019

Prazo recursal contra a Aplicagdo da Prova Pratica, no site do IMAIS.

01/11/2019

Divulgacao das listas do Resultado Provisério da Prova Prética nos sites do IMAIS e da PREFEITURA.
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DATAS EVENTOS

04 e 05/11/2019 Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Prética, no site do IMAIS.

A definir Curso de Formagcéo Inicial para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
A definir Homologag&o do Resultado Final 201 A 209— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

1iNS+i+U+0
REALIZAGCAO: mOiS -o rg . b r

O Futuro é nosso Presente
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