PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo
Seletivo para Provimento de Fung¢des Publicas e das que vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo, bem como
Cadastro Reserva (CR), sob o regime Juridico de Direito Administrativo (Lei Municipal n® 4.243, de 25 de agosto de 2011) e
Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018 e Lei
Municipal n°® 4.454, de 18 de setembro de 2013, de acordo com a distribuicdo de Vagas/Cadastro Reserva por fung¢ao e nivel
de escolaridade especificados no Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdao da Comissao do Processo Seletivo — Edital n°
01/2018, instituida pela Portaria n® 682, de 18 de junho de 2018.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fungdes publicas e vagas, bem como Cadastro Reserva, mencionados
na Tabela | deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogaveis
uma unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serao publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem
como no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal.

1.2. As atribuigdes basicas das funcdes estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os Salarios constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa salarial de cada fungéo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. As Funcgbes, os Cdédigos das Fungbes, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Salario Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELAI

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 52 a 8 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$48,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ensino
AREA 01: ESF MARIA DE LOURDES FERREIRA Fundamental
(CORREGO RICO): Completo, Curso
Bairro 91 — Cérrego Rico: Logradouros: 151 — Deputado Cunha Bueno — ambos| de Formacéo
os lados (Assentamento Corrego Rico), 803 — Antonio Pacheco de Oliveira — Inicial, com carga

ambos os lados, 807 — Francisco Manduca Ferreira — ambos os lados, 808 —

Giacomo Foganholo — ambos os lados, 809 — Hercilio Petrazzi — ambos os lados, horaria minima de

811 — Jodo Char — ambos os lados, 812 — Jodo Pacheco de Oliveira — ambos os| 40 (quarenta) R$1.495,01
lados, 813 — José Faifer — ambos os lados, 814 — José Forestieri — ambos os lados, horas e residir na y ’
1 01 816 — Manoel Barbosa — ambos os lados, 818 — Pedro Dellamonica — ambos os 05 == A 40 horas

- : 2 Area de ;

lados, 819 — Primo Piffer — ambos os lados, 2357 — Alberto Manfredini — ambos os| A semanais

lados. Abrangéncia da

Bairro 92 — Residencial Mario Petrassi: Logradouros: 804 — Aurélio Jacob — vaga

lambos os lados, 805 — Benedito Moraes Pereira — ambos os lados, 810 — Herminia| disponibilizada,

<()ZsaIsat(ejlt.)asnl Manfredini — ambos os lados, 817 — Olemia Thomazini Ruviero — ambos desde a data da

Bairro 93 — Conjunto Habitacional Carlos Augusto Heiland: Logradouros: 107 publicagdo do

|- C — ambos os lados, 806 — Conrado Viziak — ambos os lados. Edital do Processo

Bairro 104 — Jardim Primavera: Logradouros: 896 — Silvestre Faifer — ambos os

lados, 2356 — Eugenio Mattioli — ambos os lados. Seletivo.




102

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8° Série)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 02: ESF JOSE FRANCISCO NUNO (LUZITANIA):

TAXA DE INSCRICAO: R$48,00

Bairro 94 — Lusitania: Logradouros: 791 — Dezesseis de Julho — ambos os
lados, 793 — Angelo Ulian Filho — ambos os lados, 795 — Francisco Antonio
Marques (Zona Rural) — ambos os lados, 797 — Jodo Francisco Nuno —
ambos os lados, 799 — Mario Lucio Martins — ambos os lados.
Bairro 95 — Yukio Nakagi: Logradouros: 800 — Osvaldo Sebastido — ambos|

os lados, 801 — Salvador Gongalves — ambos os lados, 802 — Teresa Ribeirg
Braz — ambos os lados.

02

103

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 03: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) - EQUIPE I:

Bairro 28 — Jardim Patriarca: Logradouros: 613 — Milton de Cengo, Bairro

34 — Jardim Santa Rosa: Logradouros: 12 — Agostinho Armentano — ambos

os lados, 129 — Castro Alves — ambos os lados, 296 — Jodo Nepomuceno
Rosa — ambos os lados, 323 — José Felicio Machado — ambos os lados, 500 —
Rogério Rigonato — ambos os lados, 502 — Rosinha Pacifico Vieira — ambos
os lados.

Bairro 47 — Parque Primeiro de Maio: Logradouros: 254 — Gustavo Dias

Miranda — ambos os lados, 296 — Jodao Nepomuceno Rosa — ambos os lados,
422 — Moyses de Paula — ambos os lados, 431 — Nivaldo Ceribelli — ambos os|
lados, 444 — Oswaldo Pereira Teixeira — ambos os lados.

|Bairro 74 — X: Logradouro: 481 — Prudéncio Ortiz — ambos os lados.

03

104

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 04: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) - EQUIPE II:

Bairro 08 — Conjunto Habitacional Hugo Lacorte Vitalle |I: Logradouros:

15 — Albano do Prado Pimentel — ambos os lados, 78 — Arthur Pequeroby d
IAguiar Whitaker — ambos os lados, 201 — Edson Carrer Bastos — ambos o
lados, 305 — Jodo Trevizoli — ambos os lados, 307 — Joaquim Garcia — ambo:
os lados, 578 — Waldemiro Vieira Marcondes — ambos os lados.

Bairro 14 — Jardim Angélica: Logradouro: 416 — Minotti Ruaro — ambos os|

lados.
Bairro 24 — Jardim Independéncia: Logradouros: 34 — Amaro Santiago —

ambos os lados, 269 — Irene Bellini Macci — ambos os lados, 441 — Orlando|
Souto Garcia — ambos os lados, 465 — Primo Trinca — ambos os lados.
Bairro 34 — Jardim Santa Rosa: Logradouro: 717 — Fuad Feres — ambos o0s|

lados.
Bairro 46 — Parque Jaqueline: Logradouros: 169 — Doutor Abel Sader —

ambos os lados, 176 — Doutor Arnaldo Pacheco do Amaral — ambos os lados,
180 — Doutor Camil Kenan — ambos os lados, 182 — Doutor Euclides Silveira
Campos — ambos os lados, 863 — Dona Gilda — ambos os lados.

Bairro 74 — X: Logradouro: 175 — Jodo de Almeida — ambos os lados.

Bairro 75 — Jardim Pery: Logradouros: 694 — Jodo Laroza — ambos os

lados, 695 — Jodo Peres — ambos os lados, 696 — José Espanhol — ambos 0s|
lados.
Bairro 77 — Jardim Solar do Cedro: Logradouros: 653 — Vicente Califre —

ambos os lados, 654 — Lucilo Rossi — ambos os lados, 655 — Waldomiro|
Camilotti — ambos os lados, 656 — José Bressaglia — ambos os lados, 657 —
Manoel Oriel de Mello — ambos os lados.

03

105

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 06: ESF TEREZA FERNANDES BARBOSA -

EQUIPE IV:
Bairro 04 — Capalbo Neto: Logradouro: 200 — Edmundo de Lima — ambos|

os lados.
Bairro 13 — Jardim Alvorada: Logradouros: 857 — Adolpho Pavanelli —

ambos os lados, 859 — Amanda Correia Guimaraes — ambos os lados.

Bairro 76 — Loteamento Monte Bianco: Logradouros: 650 — Antbnia

Gladenucci Martinez — ambos os lados, 651 — Laura Martins de Andrad
Carregari — ambos os lados.
Bairro 80 — Loteamento Santo Antoénio: Logradouros: 697 — Angeling

Costa Claro — ambos os lados, 698 — Salvador Turco — ambos os lados, 703
\José Artoni — ambos os lados, 707 — Anténio Caetano Casaletti — ambos os|
lados.

Bairro 85 — Jardim Mariana: Logradouros: 742 — Cruz Carmesciano

ambos os lados, 743 — Vicente Barbosa — ambos os lados, 746 — Antonio
Marques — ambos os lados, 747 — Jodo Faccio — ambos os lados.

02

Ensino
Fundamental
Completo, Curso
de Formacéo
Inicial, com carga
horaria minima de
40 (quarenta)
horas e residir na
Area de
Abrangéncia da
vaga
disponibilizada,
desde a data da
publicagédo do
Edital do Processo
Seletivo.

R$1.495,01
40 horas
semanais




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 52 a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$48,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 08: ESF ALICE KAMLA (CIAF VII) - EQUIPE II:

Bairro 13 — Jardim Alvorada: Logradouros: 144 — Comendador Jodo
Maricato — ambos os lados, 250 — Guido Penariol — ambos os lados, 469 —
Professor Benedito Pereira dos Santos — ambos os lados, 492 — Raul
Fernandes Pinto — ambos os lados, 858 — Lazaro Gomes do Amaral — ambos Ensino
os lados, 859 — Armanda Correia Guimardes — ambos os lados.

Bairro 14 — Jardim Angélica: Logradouros: 74 — Ari Cajado de Oliveira — 03 Fundamental

106 ambos os lados, 91 — Batista Tibério de Almeida — ambos os lados, 144 — - Completo, Curso
Comendador Jodo Maricato — ambos os lados, 427 — Nelson Spelman — de Formagéo
ambobs 0s Iald%s, 432 — Norival Lacerda — ambos os lados, 493 — Raul Maconi Inicial, com carga
- ambos os lados. - [
Bairro 76 — Loteamento Monte Bianco: Logradouro: 652 — Dosuling ho;r%na mmmla de
Cherice Vitta — ambos os lados. (quarenta) R$1.495,01
Bairro 80 — Loteamento Santo Anténio: Logradouros: 697 — Angelina horas e residir na 40 horas
Costa Claro — ambos os lados, 698 — Salvador Turco — ambos os lados, 699 — Area de .
Domingos Sellaro — ambos os lados. ) ] Abrangéncia da semanais

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE vaga
AREA 09: ESF/UBS ANTONIO RICARDO BENATTI disponibilizada,
(CIAF IV): desde a data da

Bairro 07 — Cidade Jardim (Zagalo): Logradouros: 13 — Agostinho Ennes — PUbhcaan do
ambos os lados, 53 — Annibale Felippelli— ambos os lados, 86 — Avelino Edital do Processo

1 07 Geraldo Martins Filho — ambos os lados, 563 — Vicente Sagula — ambos 0s| 02 - Seletivo.
ambos os lados, 569 — Luis Antonio Russo — ambos os lados.
Bairro 51 — Planalto Italia: Logradouros: 53 — Annibale Felippelli — ambo:
os lados, 86 — Avelino Geraldo Martins Filho — ambos os lados, 343 — José
Samarco — ambos os lados, 373 — Laurinda da Conceigdo Braguim — ambos|
os lados, 526 — Severino Fraguas — ambos os lados, 619 — César Nhoncance
- ambos os lados.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 52 a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$48,00

Ensino R$1.495,01
108 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 - Fundamental 40 horas
Completo. semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sdbados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para as fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéao (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente.
1.9. A contratagdo dar-se-a sob o regime juridico de direito administrativo, por prazo indeterminado.

1.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP oferece as fungdes Publicas em Processo Seletivo constantes
neste Edital, o beneficio da Cesta Basica.

2.1. Os requisitos basicos para contratagao nas fungdes séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da contratagao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagéo.



2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da contratagao.
2.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral na data da contratacao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcgéo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a Contratagao.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir cargo ou emprego publico, oriundos
de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/emprego
publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicido Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Emprego, comprovada mediante sujeicdo a exame de
saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABALI/SP.

2.1.13. Nao receber, nos termos do Art. 37, §10, da Constituigido Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40
ou dos Arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida Constituigéo.

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 17 de julho a 06 de agosto de 2018, iniciando-se as 10h00 do dia 17 de julho de 2018, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 06 de agosto de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo na Fungéo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 17 de julho a 06 de
agosto de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de agosto de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigcdo on-line conforme Tabela | —
Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 06 de agosto de 2018.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 07 de agosto de 2018.

3.2.2. Tendo em vista que as opgdoes de Funcgao relativas ao Processo Seletivo, de que trata este Edital, poderao ser
aplicadas em um unico periodo, recomenda-se realizar uma unica inscrigao.

3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar duas inscricbes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a opgao de Fungdo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricao no Processo Seletivo, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Fungdo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente a Fun¢ao de interesse e seu respectivo
cadigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrig&o.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricado em hipotese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no formulario de inscrigao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigcao.

3.6.2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.



3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasidao da Contratagdo, sendo que a nao apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-la
por escrito, durante o periodo de inscri¢cdes, de 17 de julho a 06 de agosto de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do
Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABALI/SP — Edital n° 01/2018 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a
realizagdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, nao tera a prova
especial e/ou a condigao especial providenciada seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, na solicitacdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll - Requerimento
de Inclusao de Nome Social, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o periodo das inscrigdes via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP — Edital n° 01/2018 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE
NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&ao Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagbes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscrigoes (06 de agosto de 2018) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opg¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a fungao de Jurado.

o

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢oes,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO
SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP - Edital n° 01/2018 — Ref.: JURADO”, no seguinte
enderecgo: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢ao, o cédigo da opcéo de Fungao conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicagao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias erréneas,
advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto
bancario, que resulte em auséncia de compensacgdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos
seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢ées para inscrigdo via Internet implicara a néao
efetivacdo da inscrigao.

3.13. Apods a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricao on-line, o candidato ou seu procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a Fungéo de interesse esta correta;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;
e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;
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f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo s&o automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.15.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | -
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos
ultimos dias de inscrigao.

3.22. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 16 de agosto de 2018, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br) as inscricbes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigcbes cabera recurso, conforme Capitulo IX, deste Edital, na data provavel de 17 de
agosto de 2018.

3.24. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP
(www.jaboticabal.sp.gov.br), na data provavel de 24 de agosto de 2018.

4.1. Nos termos do Artigo 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo
Federal.

4.1.1. Nos termos Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, serao
reservadas no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Tendo em vista o numero exiguo de vagas para cada fun¢ido descrita na Tabela |, item 1.5 do presente Edital,
nao ha reserva de vagas para pessoa com deficiéncia no presente momento.

4.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas conforme item 4.1, e
seus subitens, deste Edital.

4.1.4. Caso surjam vagas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal 7.853/1989 regulada pelo
Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, serao reservadas no percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no § 1° do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
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contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagado da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

4.3.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigao,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.3.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel
com a Funcgao pretendida.

4.4. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.4.1. A avaliacado do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Fungéo, sera realizada pelo
Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, por meio de junta multidisciplinar que fornecera
Laudo Comprobatoério de sua capacidade para o exercicio das atividades inerentes a Fungao pretendida.

4.41.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigcbes e tarefas essenciais da Fungéo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagao Internacional de Doenga (CID) e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia n&do for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Fungéo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

4.6. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigoes.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.9. Durante o periodo das inscri¢des (17 de julho a 06 de agosto de 2018), deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: “PROCESSO
SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP - Edital n° 01/2018 — REF.: LAUDO MEDICO”, a
documentacgéo e solicitagao a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢ao de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico € o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao
da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opg¢ao da Funcgéo;

b) requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille,
ampliada ou o auxilio de ledor);

4.10. Sao condi¢bes especiais para realizagao da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.9 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o dia 06 de agosto de
2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.



4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo (17 de julho a 06 de agosto de 2018), aos dispositivos mencionados
no item 4.9 e suas alineas néo tera a condigdo especial atendida ou sera considerado nao portador de necessidade
especial, seja qual for o motivo alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.13. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacéo de Funcgéo.

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

» TIPO DE - N° DE
FUNGOES S CONTEUDO e
101 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 01: ESF MARIA
DE LOURDES FERREIRA (CORREGO RICO) ¥ Port 08
102 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 02: ESF JOSE M tomtian 07
FRANCISCO NUNO (LUZITANIA) Objetiva .
103 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 03: ESF AURELIO Atualidades 05
- - : Conhecimentos Especifi 20
NIERO (ClAF V) — EQUIPE | onhecimentos £Sspecificos
104 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 04: ESF AURELIO
NIERO (CIAF V) - EQUIPE II
105 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 06: ESF TEREZA
FERNANDES BARBOSA — EQUIPE IV Curso de Curso de Formagéo Inicial, conforme fixa a
’ ; n
106 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 08: ESF ALICE | ' Ormagdo | Lei Federaln® 11.350/06, de 05 de outubro
KAMLA (CIAF VII) — EQUIPE II Inicial e de 20086, alterada pela Lei Federal n
(, ) N | Continuada 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
107 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 09: ESF/UBS
ANTONIO RICARDO BENATTI (CIAF 1V)
Lingua Portuguesa 08
108 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Objetiva Matematica 07
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20

5.2. As Provas Objetivas, para todas as Func¢des, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questées de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos no
Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Fungéo e serdo
avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. O Curso de Formacao Inicial e Continuada para as Fungdes 101 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 01:
ESF MARIA DE LOURDES FERREIRA (CORREGO RICO), 102 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 02: ESF
JOSE FRANCISCO NUNO (LUZITANIA), 103 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03: ESF AURELIO NIERO
(CIAF V) — EQUIPE |, 104 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 04: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) — EQUIPE
I, 105 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 06: ESF TEREZA FERNANDES BARBOSA - EQUIPE IV, 106 —
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 08: ESF ALICE KAMLA (CIAF VIl) — EQUIPE Il e 107 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 09: ESF/UBS ANTONIO RICARDO BENATTI (CIAF IV), de carater eliminatério, sera
realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.1. As Provas Obijetivas para todas as Fungbes em Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Jaboticabal/SP, na
data prevista de 02 de setembro de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdao para as Provas Objetivas, a ser publicado no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br).

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Jaboticabal/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préoximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagédo, publicado no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, e-
mail, poderao ser corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicagao das
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provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”.

6.2.1. Caso haja inexatidao em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou
das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado, caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 6.12.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusao, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizag&o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrdénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nado se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao da Prova Obijetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

6.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
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percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por meio de detector
de metais.

6.6.4.1. Na situacao descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrbnico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabecga e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcag¢ao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duragao de 03 (trés) horas.

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala ou ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de
Questodes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico
documento valido para a corregéo.

6.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.
6.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.12.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares e/ou fones de ouvido.

6.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.12.8. Nao devolver as Folha de Resposta cedida para a realizagao da prova.

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folhas de Respostas.
6.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

6.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de detecgao de metal.

6.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagédo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3, para acessar o
local designado e permanecer nele.

6.18.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condigéo,
que néao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.18.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.19. No dia da realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

6.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 03 de setembro de 2018 — ap6s as 14h.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

6.25. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento, devera solicitar ao fiscal da sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacdo Geral. Ndo serdo emitidos atestados de
comparecimento apds a data de realizagao da prova.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo niumero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todas as Funcgoes;

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcéo, por Fungao;

8.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

8.4. O Resultado Final do Processo Seletivo, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.com.br).

8.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:



8.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao deste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
8.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

8.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica.

8.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades.

8.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcang¢ados pelo Estatuto do Idoso.

8.5.7. Tiver exercido efetivamente a fungado de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08 até
a data de publicacao deste Edital.

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contado a partir da data:
a) dos Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢oes;

b) da aplicagédo das Provas Objetivas;

¢) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Obijetivas; e

d) da divulgagao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situagcdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VII - Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragdo em razao de questdo eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

9.9.2. Fora do prazo estabelecido.

9.9.3. Sem fundamentacgao légica e consistente.

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP
(www.jaboticabal.sp.gov.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10.1. Os candidatos as Fungdes 101 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 01: ESF MARIA DE LOURDES
FERREIRA (CORREGO RICO), 102 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 02: ESF JOSE FRANCISCO NUNO
(LUZITANIA), 103 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) - EQUIPE I, 104 —
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 04: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) — EQUIPE II, 105 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 06: ESF TEREZA FERNANDES BARBOSA - EQUIPE IV, 106 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 08: ESF ALICE KAMLA (CIAF VII) - EQUIPE Il e 107 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA 09: ESF/UBS ANTONIO RICARDO BENATTI (CIAF IV), habilitados nas Provas Objetivas, conforme o
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, serdo convocados para o Curso de Formagao Inicial, conforme fixa a Lei Federal
n® 11.350/06, alterada pela Lei Federal n°® 13.595/18, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de
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desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo, que sera organizado sob responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABALI/SP, através de sua Secretaria Municipal da Saude:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA | APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
FUNCAO/ ESF/AREA DE ATUAGAO VAGAS | PARA REALIZACAO DO CURSO DE PARA REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO INICIAL FORMACAO INICIAL
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
101 — AGENTE COMUNITARIO DE . -
SAUDE — AREA 01: ESF MARIA DE 05 50 Todos os candidatos habilitados
102 — AGENTE COMUNITARIO DE . -
SAUDE — AREA 02: ESF JOSE 02 20 Todos os candidatos habilitados
FRANCISCO NUNO (LUZITANIA) conforme Capitulo VII, deste Edital.
103 — AGENTE COMUNITARIO DE . -
SAUDE — AREA 03: ESF AURELIO 03 30 Todos os candidatos habilitados
NIERO (CIAF V) — EQUIPE | conforme Capitulo VII, deste Edital.
104 — AGENTE COMUNITARIO DE . -
SAUDE — AREA 04: ESF AURELIO 03 30 Todos os candidatos habilitados
NIERO (CIAF V) — EQUIPE I conforme Capitulo VII, deste Edital.
105 — AGENTE COMUNITARIO DE . -
SAUDE — AREA 06: ESF TEREZA 02 20 Todos os candidatos habilitados
FERNANDES BARBOSA — EQUIPE IV conforme Capitulo VII, deste Edital.
106 — AGENTE COMUNITARIO DE . o
SAUDE — AREA 08: ESF ALICE KAMLA 03 30 Todos os candidatos habilitados
(CIAF VII) — EQUIPE II conforme Capitulo VII, deste Edital.
107 — AGENTE COMUNITARIO DE Tod didatos habilitad
SAUDE - AREA 09: ESF/UBS ANTONIO | 02 20 O O ar e o
RICARDO BENATTI (CIAF IV) conforme Capitulo VII, deste Edital.

10.2. O Curso de Formacao Inicial tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Processo Seletivo aqueles candidatos
que ndo as alcangcarem.

10.3. Participardo do Curso de Formacao Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presencga,
de carater eliminatério, os candidatos aprovados e melhor classificados no Processo Seletivo e que estejam classificados
dentro do numero de convocados estabelecido no quadro acima, ou de acordo com as quantidades que a Administragéo
achar conveniente para suprir as necessidades do Municipio.

10.3.1. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, o Curso de Formacgao Inicial podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

10.3.2. Os demais candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo convocados para o Curso de Formacgao Inicial,
ficarao em lista de espera para futuras convocagdes para realizacdo do curso, a critério da Administracdo Publica, se
necessario, até o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. O Curso de Formagao Inicial tera o local, o periodo, o horario, a duragédo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

10.5. A confirmagao do local para matricula e realizagdo do Curso de Formacédo Inicial, e demais informacdes, sera
divulgada por meio de Edital de Convocagao, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do
Municipio de Jaboticabal.

10.6. Para participar do Curso de Formacgao Inicial, o candidato devera apresentar inicialmente, para a matricula, os
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (RG);
b) cépia do CPF;

c) cépia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério, ou
protocolo em caso de perda;

d) coépia autenticada do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a conclusao do
curso; e

e) copia do comprovante de residéncia, na area da comunidade de abrangéncia em que ira atuar, que devera ser feito por
meio da apresentacéo de contas de agua, luz ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais
no caso de solteiro ou cénjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de
certiddo de casamento ou declaragao de uniao estavel.

10.6.1. No ato da apresentagdo da documentacédo citada no item 10.6, deste Capitulo, o candidato declarara estar ciente
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que a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que nao atendam ao requisitado para inscricdo no Processo
Seletivo, implicara na sua eliminagéo do certame.

10.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente Comunitario de
Saulde, estara dispensado da realizagdo do curso devendo entregar copia do comprovante de concluséo, até a data de
encerramento da matricula.

10.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagéao Inicial ndo podera realiza-lo
posteriormente, e, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formacao Inicial na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

10.7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP nido se responsabilizara pela eventual impossibilidade do
candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagao do Curso.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgédo para matricula e realizagdo do Curso
de Formacéao Inicial.

10.9. O objetivo do Curso de Formacéo Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungéo de
Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicdo de competéncias, com carater eliminatério e avaliagao final do curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliagdo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou
superior a 05 (cinco).

10.9.1. O Curso de Formagéo Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de alcangarem as
competéncias propostas, excluindo do Processo Seletivo os que nao as alcangarem.

10.10. O Curso de Formacéao Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

10.10.1. A frequéncia do Curso de Formacao Inicial sera de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) das horas das
atividades, podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP.

10.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacéo do Curso.

10.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de
tolerancia, excepcionalmente, trinta minutos apés o inicio das atividades.

10.10.4. As avaliagdes do Curso de Formagao Inicial constardao de provas tedricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos
praticos.

10.11. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formagéao Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento), a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABALI/SP;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c¢) obtiver na avaliagéo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

10.12. O candidato que nao atender simultaneamente aos critérios de avaliagdo sera considerado INAPTO no Curso de
Formacgao Inicial e implicara na sua consequente eliminagdo do Processo Seletivo, independentemente da classificagdo
obtida.

10.13. Sera eliminado do Curso de Formagao Inicial e consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que:

a) nao frequentar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento),
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP;

b) que nao obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na avaliagao final do curso;

¢) nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;
d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula;

e) que nao tenha concluido o Ensino Médio; e

f) que nao residir na Area de abrangéncia em que ira atuar, desde a data da publicacédo do Edital do Processo Seletivo,
conforme previsto na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital.

10.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao comparecer para efetuar a matricula no Curso de
Formacao Inicial, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e/ou que for
considerado INAPTO na avaliagao final do Curso.

10.14.1. Apods a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial sera publicado o resultado com a classificagéo final dos candidatos.
10.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formagao Inicial.

10.15. No encerramento do Curso, sera fornecido Certificado de Conclusao do Curso de Formagao Inicial, com a frequéncia,
a carga horaria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste
Capitulo.

10.16. A contratagdo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apds aprovagdo no Curso de Formagao
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Inicial.
10.17. Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formacao Inicial correrdao as expensas do candidato.

10.18. A realizagcao do Curso de Formagao Inicial ficara sobre total e inteira responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL/SP.

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e o limite fixado pela Constituicao Federal,
com despesa de pessoal.

11.1.1. A convocacéo para a contratagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

11.1.2. A contratagao dar-se-a por prazo indeterminado e sob o regime juridico de direito administrativo, para o exercicio de
atividades vinculadas ao PSF — Programa de Saude da Familia, na formagdo das ESF’s (Equipes de Saude da Familia) e
equipes de combate as endemias, conforme Lei Municipal n°® 4.243, de 25 de agosto de 2011.

11.2. Por ocasido da convocacgéo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a contratagcédo, que deram condigdes de inscricao
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacgao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou outro modo que garanta que o
candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condigdes para contratagao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2, deverdao obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao na ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragéo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Requerimento de Acumulagéo de Fungao Publica (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histoérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
e demais documentos comprobatorios dos pré-requisitos deste Edital;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco; e

o) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original).

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. As decisb6es do Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho quanto a avaliagdo e emissédo de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatério para efeito de contratagao, nao cabendo qualquer recurso.

11.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABALI/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da vaga.
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11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no telegrama
enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido
e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fazendo como prova a comprovagdo de
recebimento do telegrama.

11.7.2. Os candidatos apos terem atendido o item 11.2.1, deverao atender as datas fixadas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na convocagdo, para retornarem com o Laudo
Médico Admissional e com toda a documentagdo exigida pelo Edital deste Processo Seletivo e demais documentos
requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, para fins de contratago.

11.7.3. O ndo cumprimento dos itens 11.2.1 e 11.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

11.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados serdo contratados sob o regime juridico de direito
administrativo, no qual o empregado sera submetido a avaliacdo, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua
permanéncia no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

11.9. Se houver alteragdo na estrutura de fung¢des e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para as fungdes contidas neste
Edital, mantendo-se a classificagao obtida.

12.1. Todas as convocacgdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal, podendo o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicagao para a sua divulgacao.

12.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a Homologacdo publicada no sife da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP
(www.jaboticabal.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP a Homologagédo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lIhe disser respeito até a data da convocagado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacéo dos resultados e, apés este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

12.8. Apds as Homologacgdes dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocacgao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem
como no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal.

12.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para contratagao e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Processo Seletivo.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

12.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da publicagcao do Editais de
Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

Jaboticabal/SP, 13 de julho de 2018.

JOSE CARLOS HORI
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JABOTICABAL
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© | mmedes | ATRIBUGOESEASICASDASFUNGOES |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)

101 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 01: ESF MARIA DE
LOURDES FERREIRA (CORREGO RICO)
102 —- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 02: ESF JOSE
FRANCISCO NUNO (LUZITANIA)
103 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03: ESF AURELIO
NIERO (CIAF V) - EQUIPE |
104 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 04: ESF AURELIO
NIERO (CIAF V) - EQUIPE Il
105 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 06: ESF TEREZA
FERNANDES BARBOSA - EQUIPE IV
106 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 08: ESF ALICE
KAMLA (CIAF VII) — EQUIPE II
107 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 09: ESF/UBS
ANTONIO RICARDO BENATTI (CIAF IV)

Sado consideradas atividades do  Agente
Comunitario de Saude, na sua area de atuacéo: a
utilizagdo de instrumentos para diagnéstico
demogréfico e sdcio cultural da comunidade; a
promocado de acbes de educagao para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das ac¢bes de saude,
de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos
a saude; o estimulo a participagao da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; a realizagdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e a participagdo em agbes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

108 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 Série)

FUNGOES: 101 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 01: ESF MARIA DE LOURDES FERREIRA
(CORREGO RICO), 102 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 02: ESF JOSE FRANCISCO NUNO
(LUZITANIA), 103 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) — EQUIPE I,
104 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 04: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) — EQUIPE II, 105 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 06: ESF TEREZA FERNANDES BARBOSA - EQUIPE IV, 106 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 08: ESF ALICE KAMLA (CIAF VIl) — EQUIPE I, 107 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - AREA 09: ESF/UBS ANTONIO RICARDO BENATTI (CIAF IV) e 108 —- AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensédo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢gdo, subtragado, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 — AGENTE COMI:JNITARIO DE'SAUDE’— AREA 01: ESF MARIA DE LOURDES FERREIRA (QORREGO RICO), 102 -
AGENTE (:JOMUNITAR’IO DE 'SAUDE - AREA 92: ESF JOSE FRANCISCO NUNO (LUZITANIA), 103 — AGENTE
COI}IIUNITARIO DE SAUDE - A,REA 03: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) - EQUIPE |, 104 - AG’ENTE COMU,NITARI,O DE
SAUDE - AREA 04: ESF AURELIO NIERO (CIAF V) — EQUIPE I, 105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA
06: ESF TEREZA FERNANDES BARBOSA - EQUIPE IV, 106 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 08: ESF
ALICE KAMLA (CIAF Vil) — EQUIPE Il, 107 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 09: ESF/UBS ANTONIO
RICARDO BENATTI (CIAF IV)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Portaria n° 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atencéo Basica), Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagcdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario;
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salude da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagéo
comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

108 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Quem ¢ o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. A¢des a serem desenvolvidas pelo Agente
de Combate as Endemias. Sistema de Informagédo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informagéo
para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Cdlera,
Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico.
Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagéo e
operacgéo de campo. Material de uso diario.
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REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP — Edital n° 01/2018, para a Fungao de
, solicito a inclusaio e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

(indicagdo do Nome Social)

servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

~ pAAS  EWNTOS

17/07 a 06/08/2018 Periodo de Inscri¢ao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

07/08/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

16/08/2018 Publicagédo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigdes nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL/SP.

17/08/2018 Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigées no site do IMAIS.
Publicagdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial, afixagcdo das

24/08/2018 listas de convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e disponibilizagdo do Edital na
integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

02/09/2018 Aplicagao das Provas Objetivas.

03/09/2018 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

03/09/2018 Divulgacédo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

(tarde) JABOTICABAL/SP.

04/09/2018 Prazo recursal referente a publicagéo dos gabaritos das Provas Objetivas.
Divulgacdo das listas de resultado provisério das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA

21/09/2018 MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, divulgacéo da analise dos recursos interpostos por ocasiao da divulgacao
dos gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IMAIS e
divulgagéo do resultado nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

24/09/2018 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Objetivas no site do IMAIS.
Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgagéo do Processo Seletivo:

05/10/2018 ¢ Recursos interpostos contra o resultado provisério das Provas Objetivas; e
o Resultado Final da Provas Objetivas.
Convocagéo para o Curso Introdutorio de Formagdo Inicial e Continuada para a Fungdo de AGENTE

A definir COMUNITARIO DE SAUDE a ser realizado sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgagao: site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br) e Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente
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