PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENCO DA SERRA/SP
ESTADO DE SAO PAULO

CIDADE NTUREZA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, bem como Cadastro Reserva (CR), regido pela Lei Municipal n° 25, de 02 de
julho de 1993 e suas alteracdes Lei Municipal n° 1.197, de 06 de abril de 2018, que estabelece o Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de S&o Lourenco da Serra/SP, e Lei Municipal n° 620, de 22 de dezembro de
2005 (Estrutura e Reorganiza o Magistério Municipal de Sdo Lourenco da Serra), de acordo com a distribuicdo de vagas
especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico — Edital n°
01/2019, instituida pela Portaria Municipal n® 117, de 17 de abril de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigfes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico, bem como Cadastro Reserva (CR).
O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Putglico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP/SP.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP
(saolourencodaserra.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologagcdo do Resultado Final do Concurso Publico,seré publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP
(saolourencodaserra.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

1.2. As Atribui¢Bes Basicas dos Cargos Publicos em Concurso séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdbdigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas Vagas/Cadastro Reserva (CR), a
Escolaridade/Requisitos exigidos, o Salario Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscri¢do sdo os estabelecidos na
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES E
VENCIMENTO R
CADASTRO RESERVA (CR) ESCOLARIDADE / ENCIENT DES
CODIGO CARGO PUBLICO AEEA LA LEL REQUISITOS
TOTAL | PESSOAS COM -+ TRABALHO
*) DEFICIENCIA SEMANAL
(**)
ENSINO FUNDAMENTAL I (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4° Série) INCOMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 32,00
101 AJUDANTE GERAL 10 01 Ensino Fundamental | (Incompleto). Ref. 3/R$ 998’00_
40 horas semanais
Ensino Fundamental | (Incompleto) e | Ref. 2/R$ 998,00
102 MERENDEIRO 01 - Conhecimento Especifico. 40 horas semanais
103 ZELADOR 10 01 Ensino Fundamental | (Incompleto). Ref. 2/R$ 998’00.
40 horas semanais




VAGAS EXISTENTES E
CADASTRO RESERVA (CR)

VENCIMENTO R$

ESCOLARIDADE /
CcODIGO CARGO PUBLICO sz L REQUISITOS [ JORNADA BE
TOTAL | PESSOAS COM (%) TRABALHO
(*) DEFICIENCIA SEMANAL
(**)
ENSINO FUNDAMENTAL I (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4° Série) COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 32,00
Ensino Fundamental | (Completo),
com Carteira Nacional de Habilitacdo | Ref. 8/R$ 1.203,96
104 MOTORISTA I 05 - para Condutor Classe “D”, Equilibrio | 40 horas semanais
Emocional e Autocontrole.
Ensino Fundamental | (Completo) e Ref. 3/R$ 998,00
105 RECEPCIONISTA 05 -- Nogdes de Informatica. 40 horas semanais
ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8° Série) COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 32,00
AUXILIAR . Ref. 4/R$ 998,00
106 ADMINISTRATIVO 05 -- Ensino Fundamental Il (Completo). 40 horas semanais
3 Ensino Fundamental 1l (Completo),
107 ESCRITURARIO 05 -- Conhecimentos em Digitag&o e Ref. 4/R$ 998’00.
Informatica. 40 horas semanais
108 INSPETOR DE ALUNOS 10 01 Ensino Fundamental Il (Completo). Ref. 4/R$ 998’00.
40 horas semanais
ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00
AUXILIAR DE Ref. 3/R$ 998,00
201 DESENVOLVIMENTO 10 01 Ensino Médio Completo. et o0
INFANTIL 40 horas semanais
Ensino Médio Completo,
AUXILIAR DE . .
202 05 -- Curso de Auxiliar de Enfermagem e Ref. 8/R$ 1 203’9.6
ENFERMAGEM Registro no COREN. 40 horas semanais
CUIDADOR DE ALUNOS Ref. 6/R$ 998.00
203 COM NECESSIDADES 02 -- Ensino Médio Completo. el T
ESPECIAIS 40 horas semanais
204 FISCAL DE CR 3 Ensino Médio Completo e Ref. 8/R$ 1.203,96
MEIO AMBIENTE Conhecimentos Especificos. 40 horas semanais
Ensino Médio Completo e Ref. 8/R$ 1.203,96
205 FISCAL DE OBRAS CR - Conhecimentos Especificos. 40 horas semanais
Ensino Médio Completo e Ref. 8/R$ 1.203,96
206 FISCAL DE TRIBUTOS CR - Conhecimentos Especificos. 40 horas semanais
F Ensino Médio Completo e Ref. 8/R$ 1.203,96
207 | SECRETARIO DE ESCOLA 05 - Conhecimentos Especificos. 40 horas semanais
208 TECNICO DE 01 _ Curso Técnico de Enfermagem e Ref. 9/R$ 1.331,19
ENFERMAGEM Registro no COREN. 40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
Curso Superior em Pedagogia com Ref. (;arreira I/
301 COORDENADOR 02 _ Habilitagdo em Administracdo Escolar Nivel 1/
PEDAGOGICO e Experiéncia_MEn_ima de 03 (tr(f:'s) R$ 1.610,39
anos em Magistério ou Educagdo. | 30 horas semanais
Curso Superior de Agronomia,
302 ENGENHEIRO 01 - com Registro Profissional no Conselho] Ref. 10/R$ 1.421,22
AGRONOMO Regional de Engenharia e Agronomia | 30 horas semanais
— CREA.
Curso Superior de Engenharia Civil,
com Registro Profissional no Conselhol Ref. 10/R$ 1.421,22
303 ENGENHEIRO CIVIL 01 - Regional de Engenharia e Agronomia | 30 horas semanais
— CREA.




VAGAS EXISTENTES E
VENCIMENTO R$/
CADASTRO RESERVA (CR) ESCOLARIDADE / SORNMADA DE $
CODIGO CARGO PUBLICO SIS L REQUISITOS
TOTAL PESSOAS COM (**%) TRABALHO
(*) DEFICIENCIA SEMANAL
(**)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
Licenciatura Plena em Educacéo Ref. Carreira F/
Artistica/Artes, correspondente as Nivel 1/
areas de Conhecimentos Especificos R$ 1.515.94/
PROFESSOF DE do curriculo ou que atenda aos 30 horas ser’nanais
304 EDUCACAO 01 -- requisitos do Conselho Nacional de iniciais
ARTISTICA/ARTES Educacao de programas especiais de
Formagao Pedagdgica de docentes €
para as disciplinas do curriculo do R$ 1.610,39
Ensino Fundamental. (méximo 40 horas)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior correspondente as
PROFESSOR DE areas do Connecimentos Especiicos | et Carreira
EDUCACAO BASICAI - Nivel 1
305 ¢ 10 01 requisitos do Conselho Nacional de RS I1V§15/94
ENSINO FUNDAMENTAL / Educacgédo de programas especiais de : ' )
EJA Formacdo Pedagégica de docentes | 30 horas semanais
com habilitacdo para as séries iniciais
do Ensino Fundamental.
Licenciatura Plena em Educacao .
Fisica, correspondente as Ref. Czarrelra E
areas de Conhecimentos Especificos Nivel 1/
do curriculo ou que atenda aos R$ 1.515,94/
306 PROFESSOR DE 01 __ requisitos do Conselho Nacional de | 30 horas semanais
EDUCA;AQ FisicA Educacé&o de programas especiais de iniciais
Formacao Pedagdgica de docentes e
para as disciplinas do curriculo do R$ 1.610,39
Ensino Fundamental e Registro no . :
CREEA4/SP. (méximo 40 horas)
Licenciatura e Bacharelado em
Educacéo Fisica, podendo constituir:
Formacao em Licenciatura Plena com
base na Resolugdo CFE 03/87 (04
PROFESSOR DE (quatro) anos) ou, ainda, Formagao Ref. 10/ R$ 1.421.22
307 EDUCACAO FiSICA 01 - conjunta em Licenciatura com base : e
ESPORTES legal nas Resolucdes CNE/CP 01/02 ] 30 horas semanais
02/02 ou 02/15 e Graduagéo
(Bacharelado) com base legal na
Resolugcdo CNE/CES 07/04;
e Registro no CREF4/SP.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior correspondente as )
areas de Conhecimentos Especificos | Ref. Carreira A/
308 PROFESSOR DE o1 __ do curriculo ou que atenda aos Nivel 1/
EDUCAGAO INFANTIL requisitos do Conselho Nacional de R$ 1.515,94
Educacé&o de programas especiais de | 30 horas semanais
Formagado Pedagdgica de docentes
com habilitacdo em Educacao Infantil.
Licenciatura Plena em Letras/ Inglés, Ref. Carreira G/
correspondente as areas de Nivel 1/
currl'céalnoh?&n&igtg?eﬁzge;zcgesqgiositos R$ 1.515,94/
i 1 s .
309 PROFESSOR DE LINGUA 01 -- do Conselho Nacional de Educacéo, 30 hor_a_s semanais
INGLESA de programas especiais de Formag&o niciais
Pedagodgica de docentes para as €
disciplinas do curriculo do Ensino R$ 1.610,39
Fundamental. (méaximo 40 horas)
Curso Superior Completo em
A Psicologia Clinica com Registro Ref. 10/R$ 1.421,22
310 PSICOLOGO 01 - Profissional no Orgdo Competente — | 30 horas semanais
CRP.

LEGENDA: CR - Cadastro Reserva
(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 694, de 05 de outubro de 2007 e do
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da convocacéo, que antecede a contratacéo.



1.6. A comprovacéo de experiéncia para o Cargo Publico 301 — COORDENADOR PEDAGOGICO, devera ser apresentada
por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel pela emissao do documento, conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENGCO DA SERRA/SP.

1.7.1. Os horarios em que deverdo ser cumpridas as jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro de Docentes do
Magistério Municipal serdo fixados pela Direcdo de Cada Unidade Escolar, sob a orientacdo do Supervisor de Ensino, e
deverdo sempre atender ao Calendario Escolar Vigente.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

I Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nos Cargos Publicos em Concurso séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢gfes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela I, constante
do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da Convocacéo, que
antecede a homeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢éo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢do Publica em desconformidade com as hipGteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP, quando da Convocacao;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.17. Nao receber, no ato da homeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme
preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comisséo declarados em Lei de
livre nomeacao e exoneracao.

| 1l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo 05 de julho a 06 de agosto de 2019, iniciando-se as 10h00 do dia 05 de julho de 2019, e encerrando-se,
impreterivelmente, &s 17h00 do dia 06 de agosto de 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informag8es e orientacdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 05 de julho a 06 de
agosto de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de agosto de 2019, disponivel no endereco
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eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposicdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 06 de agosto de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 07 de agosto de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricéo para 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA
PREVISTA .
DA PROVA / CARGO PUBLICO
PERIODO
101 - Ajudante Geral 206 — Fiscal de Tributos
104 — Motorista | 301 — Coordenador Pedagégico
08/09/2019 107 — Escriturario 304 — Professor de Educagég Arti§tjca/Artes .
(MANHA) 108 — Insp_gtor de Alunos _ . 305 — Professor de Educacéo Basica | — Ensino
201 — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Fundamental / EJA
202 — Auxiliar de Enfermagem 306 — Professor de Educacéo Fisica
204 — Fiscal de Meio Ambiente 309 — Professor de Lingua Inglesa
102 — Merendeiro 207 — Secretério de Escola
103 — Zelador 208 — Técnico de Enfermagem
105 — Recepcionista 302 — Engenheiro Agrénomo
0(8T/OA9F£2DOE1)9 106 — Auxiliar Administrativo 303 — Engenheiro Civil
203 — Cuidador de Alunos com Necessidades | 307 — Professor de Educacéo Fisica Esportes
Especiais 308 — Professor Educacéo Infantil
205 - Fiscal de Obras 310 — Psicélogo

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) ou mais inscricdes para o0 mesmo periodo de realiza¢do das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horéario de realizagdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢ao de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrig&o.
3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da inscricao.

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da Contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagcdo da Prova Objetiva devera solicita-la
por escrito, durante o periodo de inscri¢cdes, de 05 de julho a 06 de agosto de 2019, com prazo para envio via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de agosto de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo no envelope, neste
caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA SERRA/SP - Edital n°® 01/2019
— Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacao da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).




3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nédo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o prazo estabelecido, ndo tera a prova
especial e/ou a condicao especial providenciada seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o Requerimento de Inclusao
e Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll — Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social,
assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢cdes via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENCO DA SERRA/SP - Edital n°® 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP
(saolourencodaserra.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitag6es de Condicao Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apés 26 de julho de
2019 seréo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢des,
de 05 de julho a 06 de agosto de 2019, com prazo final para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07
de agosto de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Pulblico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP - Edital n° 01/2019 - Ref.: JURADO”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e suas alineas e subitem 3.8.1, ndo
serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscricdes.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da op¢do de Cargo Publico conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP nao se responsabilizam
por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos
por informac8es bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagédo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet
implicar4 a nao efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Apos a conclusédo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscrigcdo e deverd ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢cdo consta o0 nome do candidato;

c¢) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracédo do boleto bancéario supracitado;

d) o boleto bancéario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.



3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.15.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscricao.

3.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricdoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos
Ultimos dias de inscricéo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 16 de agosto de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br) as inscricbes
Deferidas ou Indeferidas e as Homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes e homologacdo cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data
provavel de 19 e 20 de agosto de 2019.

3.24. O Edital de Convocacédo para as Provas, em que constarid a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas
Objetivas (todos os Cargos Publicos), bem como a entrega de documentos para a Prova de Titulos (para os Cargos Publicos
301 - COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 — PROFESSOR DE EDUCA(;AO ARTISTICA/ARTES, 305 - PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, 307 -
PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA ESPORTES, 308 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL e 309 -
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA), sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br), na data provavel
de 28 de agosto de 2019.

I IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 694, de 05 de outubro de 2007 e do Artigo 1°, § 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicéo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo Publico sera de 5% (cinco por cento)
do total de Vagas por Cargo Publico.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10% (décima), 302
(trigésima), 50? (quinquagésima), 70% (septuagésima) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

4.2. Para os Cargos Publicos cujo o nimero ndo contemple as vagas conforme fracéo estabelecida nos subitens 4.1.1 e
4.1.2, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.
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4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificac@o geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao on-line seja
incompativel com o Cargo Publico pretendido.

4.5, A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerda ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo Publico, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigco Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Cargo Publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cadigo da Classificacéo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico
a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 4.9, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulério de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar, até o dia 07 de agosto de 2019, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENCO DA SERRA/SP — Edital n® 01/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO?”, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-
020 — S&o Paulo/SP, a documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) coOpia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no méximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscricbes (06 de agosto de 2019), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo do Cargo
Publico; e

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.10. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido (até 07 de agosto de 2019), aos dispositivos mencionados
no item 4.9 e suas alineas, néo tera a condi¢do especial atendida e nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

4.12. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.13.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢ées constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.
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4.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.15. Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
readaptacao do Cargo Publico.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Lingua Portuguesa 15

101 - AJUDANTE GERAL Obietiva Matematica 10
103 - ZELADOR ! Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Atualidades 10

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

102 - MERENDEIRO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 08

Matemética 07

Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

104 - MOTORISTA | Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15

Pratica de

o - Percurso de Direcéo Veicular, conforme estabelecido no Capitulo IX.
Direcdo Veicular

Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
105 —- RECEPCIONISTA Objetiva Conhecimentos Ba3|co§ de Legislagdo Municipal 05
Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
106 - AUXILIAR Conec ,I\/I.atem(;':ltlca e il 87
ADMINISTRATIVO Objetiva onhecimentos Ba5|co§ e Legislagdo Municipa 5
L Atualidades 05
107 - ESCRITURARIO Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
108 - INSPETOR DE ALUNOS Objetiva Conhecimentos B~a5|cos de Leg’lsfla(;ao Municipal 05
Nocdes de Informatica 05
Legislagdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 10




ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
. TIPO DE .
CARGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
201 - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
202 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 08
203 - CUIDADOR DE ALUNOS COM Matematica 07
NECESSIDADES ESPECIAIS Obietiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
204 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE J Atualidades 05
205 - FISCAL DE OBRAS Nogoes de Informética 05
206 — FISCAL DE TRIBUTOS Conhecimentos Especificos 10
207 - SECRETARIO DE ESCOLA
208 - TECNICO DE ENFERMAGEM

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. TIPO DE o
CARGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Objetiva Conhecimentos B~a5|cos de Leg,lglagao Municipal 05
. Noc¢des de Informatica 05
301 - COORDENADOR PEDAGOGICO Legislagdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 15
Titulos Avaliacédo de documentos especificos de acordo com a tabela de
pontuacéo citada no Capitulo VIII, deste Edital.
R Lingua Portuguesa 10
302 - ENGENHEIRO AGRONOMO Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 05
303 - ENGENHEIRO CIVIL Objetiva Atualidades 05
310 - PSICOLOGO Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO Lingua Portuguesa 10
ARTISTICA/ARTES Objetiva Conhecimentos Bé';/li?:tc?sm;:ggislagéo Municipal ég
305 - PROFES,SOR DE EDUCACAO Legislagdo Educacional 10
BASICA I - Conhecimentos Especificos 15
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA
306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
FisicA
307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ponfuag P ' '
INFANTIL
309 - PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA

5.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constara de questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que ter4 uma Unica resposta correta. Versara sobre os Conteudos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscard avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo Publico e sera avaliada conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos 301 — COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 — PROFESSOR DE
EDUCACAO ARTISTICA/ARTES, 305 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306
— PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 307 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESPORTES, 308 — PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL e 309 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, de carater classificatorio, sera avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova Prética de Diregcdo Veicular, para o Cargo Publico 104 — MOTORISTA |, de carater eliminatério, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

I VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS

6.1. As Provas Objetivas (todos os Cargos Publicos), bem como entrega dos documentos para a Prova de Titulos
(Cargos Publicos 301 — COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 — PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA/ARTES, 305
— PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 — PROFESSOR DE EDUCACAO
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FISICA, 307 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESPORTES, 308 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e 309
— PROFESSOR DE LINGUA INGLESA) serdo realizadas na cidade de S&o Lourenco da Serra/SP, na data prevista de 08
de setembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as
Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO LOURENCO DA SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA
PREVISTA .
DA PROVA / CARGO PUBLICO
PERIODO
101 - Ajudante Geral 206 — Fiscal de Tributos
104 — Motorista | 301 — Coordenador Pedagégico
08/09/2019 107 — Escriturario 304 — Professor de Educacéo Artistica/Artes
MANHA 108 — Inspetor de Alunos 305 — Professor de Educagédo Basica | — Ensino
( ) 201 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Fundamental / EJA
202 — Auxiliar de Enfermagem 306 — Professor de Educacéo Fisica
204 — Fiscal de Meio Ambiente 309 — Professor de Lingua Inglesa
102 — Merendeiro 207 — Secretério de Escola
103 — Zelador 208 — Técnico de Enfermagem
105 — Recepcionista 302 — Engenheiro Agrénomo
O?OA??%OEE 106 — Auxiliar Administrativo 303 — Engenheiro Civil
( ) 203 — Cuidador de Alunos com Necessidades | 307 — Professor de Educacéo Fisica Esportes
Especiais 308 — Professor Educagéo Infantil
205 — Fiscal de Obras 310 — Psicélogo

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Séo
Lourenco da Serra/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO LOURENCO DA SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicacdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seréa realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicagéo.

6.2.2. Caso haja inexatidao em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou
das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.2.3. Ndo sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Cargo Publico.

6.2.4. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao apés a divulgacao destas informacdes na lista de classificacao.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado, caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.12.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e comprovante de
pagamento do boleto bancario.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
el/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e
alteracdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, deverd realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizag&o das provas.

6.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato esta portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:
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6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas para todos os Cargos Publicos tera a duragéo de 03 (trés) horas.

6.10.1. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala ou ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de
Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico
documento valido para a corregao.

6.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando e/ou tiver em funcionamento qualquer tipo de equipamento eletrénico (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer
tipo de reldgio e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares e/ou fones de ouvido.

6.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas.
6.12.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagéo da Prova.

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.12.11. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

6.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

6.13. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento
do candidato da sala de Prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A Equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, devera encaminhar sua solicitacdo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA SERRA/SP — Edital n® 01/2019 — Ref.. AMAMENTAGCAOQ”.
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6.18.1. No dia da realizacdo da Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar 0
local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata nesta condicdo e
que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.18.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.19. O local de realizacao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade
gue nao necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.20. No dia da realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢édo da Prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicio, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.23. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 09 de setembro de 2019 — apés as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizacéo da Prova.

I VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.

[ Vil - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos inscritos aos Cargos Publicos 301 - COORDENADOR
PEDAGOGICO, 304 — PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA/ARTES, 305 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
| — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 307 - PROFESSOR DE EDUCAQAO
FiISICA ESPORTES, 308 — PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL e 309 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA,
habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido nos Capitulos VII e X, deste Edital, observando a rigorosa
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AQO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (CARGOS PUBLICOS
301 — COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 — PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA/ARTES, 305 — PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 — PROFESSOR DE EDUCACAOQO FiSICA, 307 -
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESPORTES, 308 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e 309 -
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A
ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, ha data
provével de 08 de setembro de 2019.
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8.2.1. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO

LOURENCO DA SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br).

8.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacéo de Titulos especificada no item 8.2, ndo serdo aceitos outros

documentos, sob qualquer hipotese.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo

sera eliminado do Concurso Publico.
8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, o Cargo Publico para a qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos

documentos ser apresentadosem COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAQAO DE
RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA
DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusédo de Curso deverdo estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar,
em copia reprogréfica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréfica autenticada).

8.4.4. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos, conforme

estabelece o presente Edital.

8.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que ndo constem da tabela apresentada no item 8.8.

8.7. A pontuagdo da documentagdo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuacgdao referente aos Titulos da Tabela de Titulos.

8.7.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TIiTULOS

PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

pelo Ministério da Educagdo -

Titulos.

MEC,
concluido até a data da apresentacao dos

(dois pontos e meio)

(dois pontos e meio)

) VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na area da Educacéo, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida 25 25 Declaracao/Certificado de Conclusdo de

Curso e obtencao do Titulo de Doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

pelo Ministério da Educagdo -

Titulos.

b) Titulo de Mestre na area da Educacgéo,
obtido em instituigdo oficial reconhecida
MEC,
concluido até a data da apresentacdo dos

15
(um ponto e meio)

1,5
(um ponto e meio)

Diploma devidamente registrado ou
Declaracao/Certificado de Conclusédo de
Curso e obtencao do Titulo de Mestrado,
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

C) Pés-Graduacgéo Lato

Sensu
(Especializagdo) na area da Educacdo,
realizado em instituicao oficial reconhecida

0,5

Certificado, Certiddo, Declaragdo de
conclusdo de Pés-Graduacdo, indicando

TOTAL:

(cinco pontos)

I ~ . 1,0 Y i izaca
pelo ans}e_no o!a_ Educagéo — MEC, com (meio ponto) (um ponto) gonumeré)u(::()horasdzperloggs:czzﬁ!za%%%o
carga horaria minima de 360 (trezentos e por Especializacéo acompanhado do respectivo Histéricc;
sessenta) horas, concluida até a data de Escolar
apresentacao dos Titulos. ’

5,0

8.9. Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no

presente Concurso Publico.

8.10. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.11. Cada Titulo seré considerado uma Unica vez.
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8.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico ndo serdo computados como Titulos.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

8.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas
copias.

8.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

8.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA O
CARGO PUBLICO 104 — MOTORISTA |

9.1. Os candidatos ao Cargo Publico 104 — MOTORISTA |, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido nos
Capitulos VIl e X, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica de Diregdo Veicular, observando a rigorosa ordem
de classificagcao, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

CARGOS PUBLICOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
) APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA |APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
CARGO PUBLICO VAGAS REALIZACAO DA PROVA PRATICA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
) " .~ TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
_ a .
104 - MOTORISTA | 05 502 (quinquagésima) posicéo. CONFORME CAPITULO VII, DO EDITAL.

9.2. A Prova Prética sera realizada na cidade de Sdo Lourenco da Serra/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 26 e/ou 27 de
outubro de 2019, em horario e local a serem informados por ocasido da divulga¢do do Resultado da Prova Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alterac@o de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética de Direcéo
Veicular participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital.

9.3.2. N&o sera concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Puablico.

9.5. A confirmacgéo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular,
sera divulgada por meio de Edital de Convocagao publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Préatica de
Direcdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Préatica de Dire¢do Veicular na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgao.

9.5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Prética de Direcdo Veicular com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O candidato somente poderd realizar a Prova Prética se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D”, em validade, de acordo com a legislacao vigente (Cédigo Nacional de Transito).

9.5.4.1. N&o sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.
9.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execugéao das tarefas.
9.5.6. A Prova Prética ser& aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacéo.

9.5.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Prética de Diregcdo Veicular em outro dia, horéario ou
fora do local designado.

9.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagéo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética de Direcéo Veicular podera ser filmada.

9.6. Poderdo ser observados, na avaliacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, de acordo com o seu grau de
gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo:

Cargo Publico 104 — MOTORISTA I: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avangar
farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcéo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgcada destinada
a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de
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seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou espelhos retrovisores;
Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir
o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova
(deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de
maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

9.6.1. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

9.6.2. A Prova Pratica de Diregdo Veicular serd individual, podendo ter a duracédo de até 30 (trinta) minutos.

9.6.3. O candidato devera seguir as orientacfes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicbes do Cargo Publico.

9.6.4. A Banca Examinadora levara em consideracéo a habilidade do candidato e tempo de execucédo da tarefa.

9.6.5. O candidato no dia da realizacédo da Prova Préatica de Direcdo Veicular terd acesso a Planilha de Avaliacdo contendo
mais informac®es dos critérios que serado utilizados na realizacéo da Prova Pratica de Direcao Veicular.

9.6.6. AplGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

9.7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo Publico.

9.7.1. O Resultado da Prova Prética de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacao de cada candidato.

9.7.2. ApOs realizagdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacao
do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condicdo de salde do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética de Direcao Veicular sera de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.9. O local de realizacdo da Prova Pratica de Dire¢céo Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracéo e silencioso.

9.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6égio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacé@o da prova, nem por danos neles causados.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direcdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de
realizar a Prova Prética, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.16. Caberd recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

I X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

10.1.1. Nas Provas Objetiva e de Titulos para o Cargo Publico 301 — COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 -
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA/ARTES, 305 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO
FUNDAMENTAL / EJA, 306 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 307 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
ESPORTES, 308 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e 309 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA; e

10.1.2. Na Prova Objetiva para os demais Cargos Publicos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o, por Cargo Publico.
10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
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10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Puablico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
10.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislacdo Educacional, quando houver;

10.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nog¢des de Informética, quando houver;

10.5.8. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades, quando houver;

10.5.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.5.10. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

| XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacéo das Inscri¢des Deferidas, Indeferidas e Homologadas;

b) da aplicacéo das Provas Objetivas, de Titulos e Pratica de Direc&o Veicular;

¢) da divulgacao dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) da divulgacéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, de Titulos e Prética de Direcéo Veicular.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niUmero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiéo da divulgagdo do gabarito apds realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alteracdo em razéo de questao eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

11.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA
SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP nédo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,

18



congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

I Xll = DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacgéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a admisséo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas,
observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n°® 598.099 do Supremo Tribunal Federal. Apesar do
namero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administracdo Municipal.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a admisséo, que deram condi¢des de inscrigdo e
0S requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
e nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
SERRA/SP (saolourencodaserra.sp.gov.br), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para admisséo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horéarios estabelecidos na convocacgéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragao de vinculos e/ou exoneragdo de outros 6rgaos publicos;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto ¥ recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Certidao de Regularidade;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e RG do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracdo de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma e Historico Escolar autenticados;

n) Declaracé@o de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

0) Se servidor publico, certiddo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou néo ter sofrido
penalidade administrativa,;

p) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco do Brasil, se houver (quando titular)

g) Copia da Carteira de Trabalho sendo paginas de qualificagdo contendo o Nimero e verso;

r) Copia da carteira de Vacinacao atualizada do Candidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP poderé solicitar
outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico proprio ou credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
SERRA/SP podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do
diagndéstico laboral do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP /SP, sera considerado
desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
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12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacgéo vigente.

I Xlll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as ConvocagOes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENCO DA SERRA/SP /SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios
de comunicagéo para a sua divulgagéo.

13.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 13.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcao
no Concurso Publico.

13.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA SERRA/SP a Homologacéo dos Resultados Finais
do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cbes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacdo dos Resultados e apos este prazo, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP.

13.8. ApGs a Homologacao dos Resultados Finais do certame, o candidato dever4 acompanhar as publicag6es dos Editais
de Convocacgdo realizados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP
(saolourencodaserra.sp.gov.br).

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo),
bem como a apresentacdo para nomeacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Apés a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA SERRA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP.

Sao Loureco da Serra/SP, 03 de julho de 2019.

ARY ANTONIO DESPEZZIO CINTRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA SERRA/SP
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ANEXO |

ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICAS DO CARGO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL I (1° ao 5° Ano - antiga 1 a 4° Série) INCOMPLETO

101 - AJUDANTE GERAL

Executa servigcos em diversas areas e setores do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagdo de cemitérios e manutencdo dos servicos municipais e outras
atividades; exerce trabalhos de capina, com uso de enxada e foices, rogadas; auxilia nos servigos de
servente de pedreiro e limpezas em geral; auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, jardinagem, limpeza e conservacao de cemitérios; auxilia nas instalagdes e manutencdes de
rede elétricas; apreende animais soltos em vias publicas; auxilia no assentamento de tubos de
concreto, em seu transporte; e outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

102 - MERENDEIRO

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuigdo da merenda; segue o cardapio do dia; seleciona os
alimentos para preparar as refeigdes, cozinhando e servindo a alimentacéo; providencia a lavagem das
lougas, talheres e utensilios, que foram usados; recebe e armazena os alimentos, observando datas de
validade, os armazenando em local adequado; seleciona alimentos e efetuar a conservacdo dos
mesmos, realiza o controle de estoque; verifica periodicamente a reposi¢do dos géneros alimenticios;
responsabiliza-se pela verificagdo do estoque de produtos evitando futuras necessidades que causem
prejuizos, zela pela limpeza e higienizacdo da cozinha e despensa; assegura a conservagdo e o bom
aspecto dos mesmos; executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

103 - ZELADOR

Zela pelo préprio municipal, acompanha a escala de guardas quando necesséario marca cartdes ou
livros de ponto, acompanhar a manutencao do prédio, portdes, gas, manutencdo de agua nos setor,
elaboracdo de lista de compra de material de limpeza, recebimento e distribuicdo das
correspondéncias, entre outros atinentes ao cargo, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4° Série) COMPLETO

104 - MOTORISTA |

Executa sob orientagdo, os servigos relativos a conducéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando alunos, passageiros ou cargas dentro ou
fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos
transportados; estabelece contato radiofénico (ou telefénico), quando solicitado, com a central de
comunicagdo ou responsavel e seguir suas orientagdes; elabora relatérios diarios sobre as condi¢bes e
necessidades de manutengdo do veiculo; transporta pacientes aos hospitais e as Unidades de Saude
dentro ou fora do Municipio; auxiliar a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando
solicitado; conhecer a localizagdo de todos os hospitais, publicos ou néo, integrados ao sistema de
saude do municipio, necessita ter nogdes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

105 - RECEPCIONISTA

Realiza as tarefas iniciais no atendimento aos municipes que procuram as unidades da Prefeitura,
recepcionando-os, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes; orientar os municipes e
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefénicas, prestar informagées
e anotar recados; efetuar o controle de agenda de assuntos, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atender aos
interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informagfes ou encaminha-
los aos servidores competentes; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico
dos assuntos, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel,
consulta-los, quando necessario; preencher formulérios e fichas digita-los; executar tarefas cotidianas
de escritério em carater limitado; executar tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8 Série) COMPLETO

106 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Organiza todos o0s procedimentos administrativos que estejam tramitando junto a
Diretoria/Departamento/Setor que esteja lotado; redige relatérios, memorandos ou outros expedientes
administrativos; realiza atendimento preliminar ao publico que se dirigir ao setor que estiver lotado;
presta auxilio ao superior hierarquico que estiver subordinado nas atividades do Setor; realiza quando
autorizado pelo superior hierarquico contato com outros 6rgdos publicos sobre assuntos da
Diretoria/Departamento ou Setor; realiza trabalho de datilografias em maquinas elétricas ou digitagao;
realiza servigo externo a mando do responsavel do setor; executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

107 - ESCRITURARIO

Realiza atividades de Informatica; datilografar e digitar cartas, memorandos, relatérios e outras
atividades do Setor; recepciona e presta informagfes as pessoas que procuram o Setor; organiza
arquivos de documentos; atende e efetua ligagbes telefonicas; recebe e transmite fax; controla o
recebimento e expedicdo de correspondéncia; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

108 - INSPETOR DE ALUNOS

Fiscaliza o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; auxilia na manutencao da disciplina geral
da escola; auxilia os alunos na travessia de vias publicas; nas tarefas de portaria, guarda e protecédo
das criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino; zela pelas dependéncias e instalagbes
do estabelecimento e material utilizado pelos educandos; acompanha os alunos que tiverem permiss@o
para se retirarem antes do fim das aulas, por motivo de doenga, morte de parente, etc.; presta
primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos; distribuir materiais nas classes; responsabiliza-
se pela disciplina da classe, na auséncia do professor; executa tarefas correlatas, que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICAS DO CARGO PUBLICO

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

201 - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

A principal fungéo do Auxiliar de desenvolvimento infantil & estimular a criatividade, organizacéo e os
principios béasicos de convivéncia e integragdo social entre as criangas. O profissional ajuda no dia a
dia dentro da instituicdo e da suporte aos professores e outros profissionais do local.

202 - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Executa servigos gerais de enfermagem, dentre eles, recepcionar o paciente, localizar sua ficha,
verificar seus sinais vitais, temperatura, pressédo arterial; anotacdo dos dados do paciente na ficha,;
encaminhar os casos urgentes para o médico; administrar a critério médico, soro, vacinas, injecdes —
intravenosa e intramuscular; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho, utilizados na enfermaria
e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado; realizar a coleta de material para
exames de laborat6rio, sob supervisédo do enfermeiro e/ou médico; prestar informagdes ao publico,
fornecendo orientagdes sobre a medicagdo prescrita, orientando na sequéncia do tratamento prescrito,
vacinas; aplicar inje¢Bes, ministrar remédios, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratorio; conferir o material e equipamento a ser utilizado, termémetro, estetoscopio, aparelho para
medir presséo arterial e outros; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

203 - CUIDADOR DE ALUNOS
COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

As atividades sé&o diversificadas de acordo com a deficiéncia e as necessidades de cada aluno. No
atendimento aos alunos com deficiéncia fisica, as principais ag6es podem ser referentes a ajuda no
deslocamento do aluno e nas anotagdes do material passado em aula. Para os estudantes com graus
variados de surdez, o profissional pode ajudar na sua comunicagao interpessoal. Aos alunos com baixa
visdo ou cegueira, 0 auxilio é direcionado para a leitura e transcrigdo dos trabalhos e provas e,
finalmente, para os estudantes com deficiéncia intelectual ou com Transtornos Globais do
Aprendizado, o cuidador auxilia na mediacéo dos conhecimentos passados pelos professores. Quando
0 aluno tem mais de um tipo de deficiéncia, as func¢des do profissional sdo ampliadas para dar conta de
todas as necessidades do educando.

204 - FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

Exerce a fiscalizacdo ambiental, faz comunicagfes, notificagbes e embargos, registra e comunica
irregularidades, efetua vistorias, levantamentos e avaliagfes, presta informacdes, verifica denuncias e
participa de processos de conscientizagdo e prevencao relacionados a gestdo ambiental do municipio.

205 - FISCAL DE OBRAS

Verifica instalagbes prediais hidraulicas, instalagdes prediais elétricas, desenho técnico (arquitetdnico,
de instalagbes, de estrutura, de topografia. planejamento de construcdes), verificagdo e vistoria de
estruturas, drenagem, cortes, podas, aterros, construcdes; verifica se os projetos sdo aprovados e se
possuem a devida licenca; fiscaliza e verifica reformas, imdveis em construcdo, pensées, hotéis,
clubes, pousadas; realiza atividades de prevencao de possiveis irregularidades, proceder intimagdes e
notificages a infratores; realiza autuacdes e notificagcBes a contribuintes que cometeram infragdes;
sugere medidas visando a solugdo de problemas; elaborar autos e embargos, notificagdes, dentre
outras relativas a fungao de fiscal de obras.

206 - FISCAL DE TRIBUTOS

Supervisiona e fiscaliza estabelecimentos, atuando de acordo com a politica tributaria adotada,
autuando infratores; mantém-se atualizado com a legislagcdo em vigor; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

207 - SECRETARIO DE
ESCOLA

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos; efetua registros e escrituracéo atinentes a
vida escolar do aluno, efetua matricula, frequéncias e histérico escolar; executa atividades atinentes a
anotacao, organizagdo de documentos, dentre outros; supervisiona e orienta 0s demais servidores na
execucdo de atividades da secretaria, submetendo-se a aprovacdo do diretor; executa tarefas
correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

208 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisao
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao;
Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realiza¢cdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar
o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de
eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e
as condic¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
qgue se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e
instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério; Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades
de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados
ou desgastados; Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo ap0s o 6bito; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGCAO BASICAS DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - COORDENADOR
PEDAGOGICO

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos, atuar no sentido de tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica espaco
coletivo de construgdo permanente da préatica docente, assumir o trabalho de formagédo continuada, a
partir do diagnéstico dos saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo
sobre a préatica pedagodgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional, assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenagdo, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador, organizar e selecionar
materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem, conhecer os recentes
referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores,
divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis, entre outras
responsabilidades relacionadas ao cargo publico.

302 - ENGENHEIRO
AGRONOMO

Projeta acudes, barragens e sistemas de irrigacdo e drenagem de solo; desenvolve e supervisiona
projetos relativos a processos produtivos agropastoris e agroindustriais; organizar e projetar meios de
armazenamento de mercadoria e edificagdes rurais para rebanhos e secagem de gréos;
aperfeicoamento de maquinas agricolas; acompanhar as fases de transformacéo do produto rural;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

303 - ENGENHEIRO CIVIL

Elabora e vistoria projetos, normas e padrées de construcdes; realiza verificacdo de: instalagcdes na
construcdo Civil, seguranca nas edificacdes, orcamentos, execugdo de obras; obras de recuperacéo,
mecanica de solos, fundacdes, obras de terra, estruturas metalicas e de madeira; pavimentagdo e vias
publicas; atividades de topografia geral; interpretacdo de plantas; célculo de éreas; planejamento
urbano; projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicagéo visual,
além de outras atinentes & profissao.

304 - PROFESSOR DE
EDUCACAO
ARTIiSTICA/ARTES

Participar da elaboracdo de proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com equipe de
orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de
aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor a U.E em que esta lotado; Colaborar e
participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
corregao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar dos projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio; Realizac@o pesquisas na area da educacado e Executar
outras atribuigdes afins.

305 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I -
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA

Participar da elaboragdo de proposta pedagégica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com equipe de
orientacdo pedagogica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor a U.E em que esta lotado; Colaborar e
participar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
corregao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar dos projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio; Realizac@o pesquisas na area da educacédo e Executar
outras atribuigdes afins.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICAS DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

306 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

Participar da elaboracdo de proposta pedagogica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com equipe de
orientacdo pedagoégica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetddos definidos nos planos de
aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor a U.E em que esta lotado; Colaborar e
participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunibes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar dos projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou
correcao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar dos projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio; Realizagdo pesquisas na area da educacéo e Executar
outras atribuicoes afins.

307 - PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
ESPORTES

Ministrar, planejar, selecionar, avaliar e coordenar o ensino das préaticas esportivas em salas de aulas
ou em quadras poliesportivas e seus anexos, ou ainda nas pragas de esportes do municipio,
promovendo o desenvolvimento intelectual e fisico da populagdo. Atuando na educacdao infantil, ensino
fundamental e projetos dos anexos ao departamento de Esportes. Atuar em projetos da area de
esportes, escolas modalidades esportivas para criancas, jovens, adultos e 32 idade. Atuar em torneios
e campeonatos realizados pela Prefeitura.

308 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

Atuard na Educacdo Infantil (Creches e Pré-Escolas), tendo como atribuicdes ministrar, planejar,
avaliar e coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

309 - PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

Participar da elaboragdo de proposta pedagogica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com equipe de
orientacao pedagogica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de
aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor a U.E em que esta lotado; Colaborar e
participar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunibes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar dos projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar dos projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio; Realizacdo pesquisas na area da educagado e Executar
outras atribuicées afins.

310 - PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade (criancas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a
unidade de saude; prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicbmanos, alcodlatras, entre
outros); organiza grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolugédo
dos seus problemas; orienta a comunidade, organizando reunides de grupos; colabora com equipes
multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo; prestar atendimento
psicoldgico na &rea educacional, visando ao desenvolvimento psico-motor-social das criancas, em
relagdo a sua integracdo a escola e a familia; orientar os pais de alunos quando necessario; executa
outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4° Série) INCOMPLETO
CARGOS PUBLICOS: 101 — AJUDANTE GERAL, 102 - MERENDEIRO e 103 — ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacado de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos. Separagéo silabica. Acentuagao.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionérios: adicéo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Estatuto do Servidor Municipal (Lei Municipal n.° 25 de 02 de julho de 1993) e suas atualizagBes e/ou alteragBes. Lei Organica Municipal
de 08 de dezembro de 2016 e suas atualizagBes e/ou alteragdes.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

102 - MERENDEIRO

NogOes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacédo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho.
Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéo de lixo e detritos, destino e selec¢éo.

ENSINO FUNDAMENTAL I (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4* Série) COMPLETO
CARGOS PUBLICOS: 104 — MOTORISTA | e 105 — RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos. Separagéo silabica. Acentuagao.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢céo, subtragdo, multiplicagcdo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Estatuto do Servidor Municipal (Lei Municipal n.° 25 de 02 de julho de 1993) e suas atualiza¢g8es e/ou alteracBes. Lei Organica Municipal
de 08 de dezembro de 2016 e suas atualizagfes e/ou alteracoes.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

105 - RECEPCIONISTA

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo 2007
e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguran¢a da Informag&o com foco no comportamento do usuario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

104 - MOTORISTA |

Legislacédo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibicbes. As infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. NogOes basicas de mecanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

105 - RECEPCIONISTA
Lei Organica do Municipio de S&o Lourengo da Serra. Lei n.° 890, de 12/12/2011, que dispde sobre alteracdo das Leis n.° 579/2005 e n.°
611/2005, propondo reformulagdo na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco da Serra.

ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8 Série) COMPLETO
CARGOS PUBLICOS: 106 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 107 — ESCRITURARIO e
108 — INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos. Separagéo silabica. Acentuagao.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagges.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Estatuto do Servidor Municipal (Lei Municipal n.° 25 de 02 de julho de 1993) e suas atualiza¢gdes e/ou alteragdes. Lei Organica Municipal
de 08 de dezembro de 2016 e suas atualizagBes e/ou alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagédo com foco no comportamento do usuario.

ATUALIDADES

106 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 107 - ESCRITURARIO
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

108 - INSPETOR DE ALUNOS

Lei Municipal n.° 620/2005 e suas atualizacdes e/ou alteracdes. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educacgéo Especial
na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n.°
8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Resolu¢gdo CNE/CP n.° 1, de 17 de
junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004). Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n.° 7/2010). Resolu¢cdo CNE/CP n.° 1, de 30
de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n.° 8/2012):
Organizacao das Nacgdes Unidas. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.°
6.949/2009: Promulga a Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de margo de 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

106 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e
estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de
classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Controle de expedicdo, recebimento e
arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento.
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107 - ESCRITURARIO

Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e
atividades gerais. Comunicacao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo, concisdo e harmonia). Elaboracéo de
documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento).

108 - INSPETOR DE ALUNOS

Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes bésicas de ética e cidadania. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. A importancia
do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagdo da crianca e do adolescente na sua rotina diaria. NogBes bésicas de higiene
pessoal. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegio. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica
profissional. Noc¢des basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades estabelecidas nas atribuicdes do cargo.

ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS PUBLICOS: 201 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
202 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
203 — CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
204 — FISCAL DE MEIO AMBIENTE, 205 — FISCAL DE OBRAS, 206 — FISCAL DE TRIBUTOS,
207 — SECRETARIO DE ESCOLA e 208 — TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relagBes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Estatuto do Servidor Municipal (Lei Municipal n.° 25 de 02 de julho de 1993) e suas atualiza¢g8es e/ou alterac¢Bes. Lei Organica Municipal
de 08 de dezembro de 2016 e suas atualizacBes e/ou alteragdes.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGCOES DE INFORMATICA

NocgOes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A organizagcdo do tempo e do espago em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do caréter na infancia. Etica na educagéo
infantil. Arte e estética na educacéo infantil. No¢Ges de puericultura. Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacéo
Pedagodgica - MEC com apoio da UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil - MEC. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil (Introdugéo / vol. 2, vol. 3).

202 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; Anatomia; Microbiologia e parasitologia; No¢fes de
farmacologia; Célculo de medicamentos; Enfermagem médica; Enfermagem em Saulde Publica; Enfermagem materno-infantil; Vacinas;
Normas de desinfeccéo e esterilizacdo; Sistema Unico de Saide (SUS); Modelos de atencéo a salde; Prevencdo e promocéo a sadde;
Estratégia do Programa Saude da Familia; A enfermagem e o cuidado na Salde da Familia; Processo salde-doenca das familias e do
coletivo; A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da infancia; Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacdo; A¢Bes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas
infectocontagiosas e/ou crénicas; Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida; Tratamento de feridas; Etica profissional.
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203 - CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Secretaria de Educacgdo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacgédo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
2008. Brasil. Constituicao Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n.° 8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.°
3/2004). Resolugao CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica
(anexo o Parecer CNE/CEB n.° 7/2010). Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n.° 8/2012): Organizacao das Nacfes Unidas. Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.° 6.949/2009: Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

204 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto Federal n® 6.514/2008. Lei Federal n°® 5.197/1967. Decreto-Lei Federal
n. 221/1967. Lei n.° 14.675/2009 - Cddigo Estadual do Meio Ambiente. Resolucdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente —
CONSEMA: n.° 98/2017, n.° 99/2017 e n.° 117/2017.

205 - FISCAL DE OBRAS

Licenca e Aprovacgdo de projetos. Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. No¢des Basicas dos Materiais
de Construcdo — Argamassas. Materiais cermicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras -
Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrim6nio publico. No¢des de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissédo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); No¢Bes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Cédigo de
Defesa do Consumidor. Lei Complementar n® 297 de 06 de novembro de 2006 e suas alteragdes e atualizagfes. Lei Ordinaria n® 813/1978
e suas alteracdes e atualizages.

206 - FISCAL DE TRIBUTOS

Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cédigo Tributario
Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitacdes
do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 8.666; Tributos na
Constituicdo Federal; Representacdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil;
Principios da Administragdo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de
Defesa; Lei de Execucgéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario.

207 - SECRETARIO DE ESCOLA

Nocdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionério. Historico escolar. Redagéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo: atas de
conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagdo, escrituracdo e procedimentos,
comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagfes interpessoais e a ética no servico publico. Diretrizes e
orientagbes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espago escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Titulo | — Da Educacéo; Titulo IV — Da Organizagdo da Educagdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e

20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacé@o e Ensino: Capitulo | — Da Composi¢do dos Niveis Escolares, Capitulo Il — Da
Educacao Basica: Segbes I, 11, lll e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educagao Especial: artigos 58 a 60.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Il — Da

Educacéo, da Cultura e do Desporto: Se¢éo | — Da Educacéo (Principios Constitucionais sobre a educacao publica: artigos 205 a 214).

208 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacéo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patol6gico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo salide — doenca; ImunizagGes; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a salde da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PUBLICOS: 302 — ENGENHEIRO AGRONOMO, 303 — ENGENHEIRO CIVIL e 310 — PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as rela¢des entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Estatuto do Servidor Municipal (Lei Municipal n.° 25 de 02 de julho de 1993) e suas atualizagBes e/ou alteragBes. Lei Organica Municipal
de 08 de dezembro de 2016 e suas atualizagBes e/ou alteragdes.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranc¢a da Informag¢éo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido — Classificagcdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola
dos solos. Planejamento e préaticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climéticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia.
Bacias Hidrogréficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relacéo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos
das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agronémica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

303 - ENGENHEIRO CIVIL

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestéo de residuos em projeto: formacgédo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas,
reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de
projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de sadde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagbes e normas
técnicas (concreto, madeira e aco), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de fundag6es: conhecimento dos tipos de fundacéo e sua
melhor adequacgédo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacéo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagbes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de
combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, constru¢des
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitério,
pavimentacdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte,
desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de
energia e iluminacdo publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva:
conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacgdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislacéo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacao: levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras
publicas. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em
obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de
materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutengao
Predial: gestdo e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica
de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto
Federal n.° 12.342/1978.
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310 - PSICOLOGO

Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagnostico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervenc¢des psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagGes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagcdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de
pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencéo de pessoal.
Descricdo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragéo e emissédo de laudos, atestados e pareceres.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PUBLICOS: 301 — COORDENADOR PEDAGOGICO,
304 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA/ARTES,
305 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA,
306 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
307 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESPORTES,
308 — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e 309 —- PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Estatuto do Servidor Municipal (Lei Municipal n.° 25 de 02 de julho de 1993) e suas atualizagfes e/ou alteragdes. Lei Organica Municipal
de 08 de dezembro de 2016 e suas atualizacBes e/ou alteragdes.

LEGISLAGCAO EDUCACIONAL

Lei Municipal n.° 620/2005 e suas atualiza¢gfes e/ou altera¢fes. Lei Municipal n.° 499/2003 e suas atualiza¢des e/ou alteragbes. Secretaria
de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Brasil.
Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n.° 8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004).
Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n.° 7/2010). Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n.° 8/2012): Organizacdo das Na¢Bes Unidas. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.° 6.949/2009: Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

NOCOES DE INFORMATICA

301 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - COORDENADOR PEDAGOGICO

ALARCAO, Isabel — Professores Reflexivos em Uma Escola Reflexiva. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2003 ALARCAO, Isabel — Professores
Reflexivos em Uma Escola Reflexiva. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2003 ALONSO, M. A gestdo/administracdo educacional no contexto da
atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestdo educacional e tecnologia. S&o Paulo: Avercamp, 2003. ANTUNES, Celso. 9 Passos Para
uma Escola Publica de Excelente Qualidade. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. BNCC — Base Nacional Comum Curricular, disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/documentos/bncc2versao.revista.pdf. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao
Bésica. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e constru¢cdo da cidadania; caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf LIBANEO, José Carlos. Organizacio e gestdo da escola:
teoria e pratica. 6. Ed. S&o Paulo: Heccus, 2013. LUCK, Heloisa. A Gest&o Participativa na Escola, vol Ill — Série Cadernos de Gestao.
Petropolis, RJ: Vozes, 2006. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacédo pedagdgica. 21. ed. rev.e
atual. Campinas: Papirus, 2013. PARO, Vitor; Gest&o Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino, Editora Atica, 2007. VASCONCELLOS,
Celso S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico. VASCONCELLOS, Celso S. Avaliagéo:
Superagédo da Ldgica Classificatoria e Excludente - do “é proibido reprovar” ao € preciso garantir a aprendizagem. VEIGA, 1.P.A.(Org.)
Projeto Politico-Pedagogico da Escola: Uma Construcéo Possivel. 15.ed. Campinas: Papirus Editora, 2002.

304 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA/ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Historia da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danc¢a; da Musica e do Teatro. Educacdo
artistica e educacéo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais.
52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagdo
do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. Teoria e
pratica da educacdo artistica. S&do Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae.
John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&o Paulo: Alaude Editorial,
2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e
o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sao Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A
organizacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2008.

305 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL / EJA

A crianca e a formacgéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espaco da producgédo cultural da infancia. A crianga e as interacdes. A educacdo escolar — aprendizagens e
ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Constru¢cdo da competéncia leitora e escritora das criancas. A criangca enquanto ser em
transformacg&o. Bibliografia Sugerida: BRASIL — Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por
meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O
sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER,
Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino
de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo
desafio — Editora Mediacéo — 2003.

306 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e 307 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESPORTES

Educacédo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democréatica. A educacéo fisica no curriculo da
educacdo bésica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em
Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das agbes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educacéo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formagdo de docentes de Educagdo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES,
Cecilia; DESBIENS, Jean Frangois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagdo Fisica em mudanca. Campinas: Autores
Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacédo. 13. ed., S8o Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-
pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacao Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.)
Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacao Fisica, esporte e diversidade.
Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacdo Fisica escolar e
motivagdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A,;ARDIGO,
A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte,2006. ROSSETO, A; COSTA,
C,M,;DANGELO, F. Préticas Pedagodgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
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308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Viséo histérica da Educacao Infantil no Brasil. Concepgao de Educacao Infantil, de infancia e de crianca. O imaginério infantil. O professor
de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Rela¢do entre o cuidar e o educar. A construcéo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e
ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo na Educacéo Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educagéo e
do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB N° 20/2009 e Resolu¢do CNE/CEB N° 05/2009,
Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Bésica — Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo pedagdgica/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte-
Educagdo no Brasil’. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educagdo e reeducacao”.
Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formacédo de educadores — da exaltacdo a negacéo: a busca da
relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked,
2008. GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil”. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN,
Jussara. “Avaliagdo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga”/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagdo, 2012
KAMII, Constance. “A crianga e o niumero”. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sao
Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

309 - PROFESSOR DE LiINGUA INGLESA

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function.
- Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four
language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. &
HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN,
D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de
leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University
Press, 1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar
Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunica¢do. Campinas: Pontes.
1991.
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REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),

eu,

portador de Cédula de

(Nome Civil do interessado)

Identidade n°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA - Edital n® 01/2019, para o Cargo Publico de
, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

(

e CPF n°

(indicag&o do Nome Social)

servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Cidade:

de 20

), nos registros relativos aos

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA SERRA/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Cargos Publicos 301 - COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA/ARTES, 305 — PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
ESPORTES, 308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e 309 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser entregues no dia da Prova Objetiva, ap6s o fechamento do portdo, em
momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 08 de setembro de
2019, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA SERRA/SP
(saolourencodaserra.sp.gov.br).

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl — DA AVALIAQAO E PROVA DE TIiTULOS)

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscricdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de ~ Tipo de Titulo Entregue (n3o preencher)
Ordem (Candidato relacione abaixo os titulos entregues.) - = = =
Validacéo Pontuacdo | Anotacdes
1 Sim | Nao
2 Sim | N&o
3 Sim | N&o
4 Sim | N&o
5 sim | N&o
6 Sim | N&o
7 Sim | N&o
Observac@es Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participacéo pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacgéo listada na relagcdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

(LOCAL), ' (DATA). J iNS+i+U+0
mais
cg_Assinatura do Candidato: Via O Futuro ¢ nosso Presente
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP
0% TN CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: / /2019

Observacgdo:
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Observacdo: O Atestado de experiéncia no Cargo Publico devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato(a) trabalhou.

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia no(a) Cargo/Emprego/Funcdo, exigida no
Concurso Publico — Edital n° 01/2019, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA/SP, para

provimento de Cargo Publico

que o Sr(a). RG n° ,

UF , hascido em / / conta até a data de / / , com 0 seguinte

tempo de servigo no(a) Cargo/Emprego/Funcao abaixo discriminado:

DENOMINACAO/DESCRICAO (CARGO/EMPREGO/FUNGAQ), PERIODO TEMPO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

PERIODO DE / / a / / = ANOS, MESES, DIAS.

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

PERIODO DE / / a / / = ANOS, MESES, DIAS.

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

PERIODO DE / / a / / = ANOS, MESES, DIAS.
Cidade: , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observacao: a assinatura de guem assinou a declaracdo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
05/07 a 06/08/2019 | Periodo de Inscri¢éo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
07/08/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
16/08/2019 Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos e homologacdo das inscricdes nos sites do IMAIS e da

PREFEITURA.

19 e 20/08/2019

Prazo recursal contra o indeferimento e homologacao das inscri¢des no site do IMAIS.

Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e entrega de Titulos com as listas nos sites do

28/08/2019 IMAIS e da PREFEITURA.
Aplicacdo das Provas Objetivas (todos os Cargos Publicos) e entrega dos documentos para a Prova de
Titulos (Cargos Publicos 301 — COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 — PROFESSOR DE EDUCACAO
08/09/2019 ARTISTICA/ARTES, 305 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 —

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA, 307 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ESPORTES, 308 —
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e 309 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA).

09 e 10/09/2019

Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas e de Titulos no site do IMAIS.

09/09/2019
(Tarde)

Divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas nos sites do IMAIS e da PREFEITURA.

10 e 11/09/2019

Prazo recursal referente a publica¢éo dos Gabaritos das Provas Objetivas no site do IMAIS.

02/10/2019

Publicagéo:

» das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos (Cargos Publicos 301 -
COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA/ARTES, 305 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 — PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA, 307 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ESPORTES, 308 — PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL e 309 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA) nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA;

» da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicagdo das Provas
Objetivas e de Titulos na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacéo do Resultado nos sites do
IMAIS e da PREFEITURA.

03 e 04/10/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) e Prova de Titulos
(Cargos Puablicos 301 - COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO
ARTISTICA/ARTES, 305 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL / EJA, 306 —
PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA, 307 — PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA ESPORTES, 308 -
PROFESSOR DE EDUCAC,‘AO INFANTIL e 309 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA) no site do IMAIS.

15/10/2019

Divulgacao:

> da andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos no site
do IMAIS e publicacao/divulgacéo nos sites da PREFEITURA e do IMAIS;

» do Resultado Final das Provas Objetivas;

» do Edital de Convocacgdo para Prova Pratica de Diregdo Veicular (Cargo Publico 104 - MOTORISTA 1);

» daHomologacdo do Resultado Final dos Cargos Publicos sem Prova Pratica.

26 e/ou 27/10/2019

Aplicagcao da Prova Pratica de Direcdo Veicular (Cargo Publico 104 — MOTORISTA 1)

28 e 29/10/2019

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular no site do IMAIS.

08/11/2019

Divulgacado das listas do Resultado Provisorio da Prova Pratica de Diregcdo Veicular nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA.

11 e 12/11/2019

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica de Diregdo Veicular no site do IMAIS.

22/11/2019

Publicagdo e Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico para o Cargo Publico 104 -
MOTORISTA I.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MAQiSs

O Futuro é nosso Presente
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