SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA
ESTADO DE SAO PAULO

O SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA, Estado de Sao Paulo, através de seu
Presidente Executivo e no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pela legislacé@o vigente, torna publico que realizard,
por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de
Cargos no quadro permanente vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, sob o Regime
Estatutario nos moldes da Lei Complementar Municipal n.° 31, de 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araras e suas alteragdes), Lei Complementar Municipal n.° 124, de 18 de dezembro
de 2018, e suas alteracdes, e Constituicdo Federal, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo I,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n.° 11.877 de 11 de fevereiro
de 2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢bes contidas nas Instru¢bes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente
vagos e 0s que vagarem durante a validade do Concurso Publico, seguindo as necessidades da administracéo publica, com
possibilidade de prorrogacdo, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 31, de 23 de setembro de 2013 e
suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araras, a critério do SERVICO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do niumero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagOes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA
(www.smtca.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Pulblico ser4 publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA
(www.smtca.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial Eletrénico de Araras (www.araras.sp.gov.br), no link Diério
Oficial.

1.2. As Atribuicdes Bésicas dos Cargos no Concurso Publico séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O Salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, o Total de Vagas existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |

X . R$ 1.735,70
101 | AUXILIAR DE MANUTENCAO 03 - Ensino Fundamental Incompleto. |\ = 0 e
102 | LUBRIFICADOR DE ONIBUS | 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.487,94

40 horas semanais

Ensino Fundamental Incompleto.

Possuir CNH na categoria “D” ou R$ 1.829,31

superior e Curso de Transporte 40 horas semanais
Coletivo de Passageiros.

103 MOTORISTA DE ONIBUS 10 01



http://www.smtca.sp.gov.br/
http://www.smtca.sp.gov.br/

201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 02 - Ensino Médio Completo. R$ 153612
40 horas semanais
Ensino Superior Completo em
301 CONTADOR 01 -- Ciéncias Contabeis e Registro no R$ 4.655,27 )
CRC. 40 horas semanais

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 3.518, de 03 de dezembro de 1992 e
Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n.° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente.

1.9. O SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA oferece aos Cargos em Concurso
Publico constantes neste Edital, o beneficio do Vale Alimentacédo no valor de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais), com
desconto em Folha de Pagemento de R$ 1,00 (um real) e Convénio Médico Familiar, opcional, com desconto em Folha de
Pagamento de R$ 174,41 (cento e setenta e quatro reais e quarenta e um centavos) ou R$ 294,79 (duzentos e noventa e
quatro reais e setenta e nove centavos).

1.10. A nomeagdo dar-se-a sob 0 sob o regime Estatutario nos moldes da Lei Complementar Municipal n.° 31, de 23 de
setembro de 2013 (Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Araras) e suas alteracfes e de acordo com
a Lei Complementar Municipal n.° 124, de 18 de dezembro de 2018 (Plano de Cargos, Salarios e Carreiras) e suas
alteracdes.

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao no Cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da nomeacao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da nomeacao.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da nomeacéao.
2.1.6. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, na data da nomeagéo.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a nomeacao.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Obice para assumir Cargo ou Emprego Publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico.



2.1.11. N&ao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipGteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a Exame de
Saude Admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pelo SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA.

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos acumulaveis na forma da referida
Constituicéo.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigéo via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 20 de fevereiro a 20 de marco de 2020, iniciando-se as 10h00 do dia 20 de fevereiro de 2020, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 20 de margo de 2020, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacédo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderédo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 20 de fevereiro a
20 de margo de 2020, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o 23 de mar¢o de 2020, disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das Disposi¢cdes
Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 20 de marc¢o de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 23 de marco de 2020.

3.2.2. Tendo em vista que as op¢des de Cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital, poderdo ser
aplicadas em um anico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscri¢do.

3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar duas inscrigdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.2.4. Ocorrendo a hipoétese do subitem 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma
inscri¢cdo no Concurso Puablico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.2.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo codigo,
conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excecédo aos candidatos amparados nos termos
da Lei Municipal n.° 5.056, de 27 de novembro de 2017 e da Lei Municipal n.° 5.168, de 12 de dezembro de 2018,
conforme estabelecido no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulério de Inscri¢cdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e das condi¢gfes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da Nomeacdao, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. Durante o periodo das inscrigBes (20 de fevereiro a 20 de marco de 2020), o candidato que necessitar de qualquer tipo
de condicd@o especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-la por escrito e enviar, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 23 de margo de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS —
SMTCA - Edital n® 01/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83
— CEP 05434-020 — S0 Paulo/SP, a documentacao e solicitagdo conforme consta a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
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das inscri¢bes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatdrios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento de
Identidade (RG), nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo do Cargo; e

b) requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo, aos dispositivos mencionados no item 3.7 e suas alineas, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitacdes de Condicdo Especial se postadas apos 01 (um) dia Gtil da data de encerramento das inscricdes (ap6s
23 de marco de 2020) serédo indeferidas.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulario de Inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e
encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricbes, de 20 de fevereiro a 20 de mar¢co de 2020, com prazo para envio
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 23 de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS -
SMTCA - Edital n°® 01/2020 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco:
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS e do SERVICO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apos 01 (um) dia uatil da data de
encerramento das inscricdes (ap6s 23 de marco de 2020) serdo indeferidas.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢des,
de 20 de fevereiro a 20 de marco de 2020, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 23
de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - SERVICO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA - Edital n® 01/2020 - Ref.: JURADO”, no seguinte
enderec¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.9.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9.3. A documentagdo para comprovacdo a Fun¢do de Jurado se postada apds 01 (um) dia util da data de encerramento
das inscricBes (ap6s 23 de mar¢o de 2020) serdo indeferidas.

3.10. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das inscriges (20 de margo de 2020).

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da opcao de Cargo, conforme Tabela | —
Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.13. O INSTITUTO MAIS e o SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informag8es bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informages dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para
inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigdo.

3.14. Apods a conclusédo do preenchimento do Formuléario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
0 boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifiqgue se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para 0 pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c¢) certifiqgue-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;
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d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario deveréa ser pago antecipadamente.

3.16. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.16.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.
3.16.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.16.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.16.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.17. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horério das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.19. Para efetuar consultas da inscricio o0 candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.20. As inscricfes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscricao.

3.21. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto bancério.

3.22. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos
ultimos dias de inscricao.

3.23. N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.24. A partir do dia 01 de abril de 2020, serdo divulgadas as inscricdes Deferidas, Indeferidas e Homologadas nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
ARARAS — SMTCA (www.smtca.sp.gov.br).

3.24.1. Contra o Indeferimento das inscricdes e Homologacgéo caberd recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data
provavel de 02 e 03 de abril de 2020.

3.25. O Edital de Convocacao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE ARARAS — SMTCA (www.smtca.sp.gov.br), na data provavel de 09 de abril de 2020.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n.° 5.056, de 27 de novembro de 2017 ou pela Lei Municipal n.° 5.168, de
12 de dezembro de 2018 poderd realizar, nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2020, seu pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscricéo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

4.1.1. Seja desempregado no ambito do Municipio de Araras (Lei Municipal n.° 5.056, de 27 de novembro de 2017);

ou
4.1.2. Seja pessoa portadora de deficiéncia fisica (Lei Municipal n.° 5.168, de 12 de dezembro de 2018).

4.2. Para obter a sua isencdo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (20 e 21 de fevereiro de 2020), o Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficard disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informaces prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas na
Lei; e


http://www.smtca.sp.gov.br/
http://www.smtca.sp.gov.br/

b) enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 26 de fevereiro de 2020, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE ARARAS — SMTCA - Edital n® 01/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitagdo de Isengdo — DESEMPREGADO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARARAS (Lei Municipal n.° 5.056,
de 27 de novembro de 2017):

a) ENCAMINHAR cépia reprografica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o
namero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotacdes de admissédo e demissao e folha
branca subsequente do Ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente; e

b) ENCAMINHAR a Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo preenchida e assinada conforme Anexo
IV, deste Edital; e

c) ENCAMINHAR a Folha resumo do Cadastro Unico.

4.2.2. Solicitagdo de Isengdo — PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA FISICA (Lei Municipal n.° 5.168, de 12 de
dezembro de 2018):

a) ENCAMINHAR copia reprografica simples da Carteira de Identidade ou outro Documento Oficial de Identidade com
foto; e

b) ENCAMINHAR a Declaracéo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo
IV, deste Edital; e

¢) ENCAMINHAR copia autenticada ou original do Atestado/Relatério Médico fornecido por profissional cadastrado pelo
Sistema Unico de Salde — SUS, que ateste a deficiéncia. O Atestado/Relatorio devera conter a espécie e grau ou nivel da
deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.3. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, acima, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.4. Nao sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengcdo sem preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do/lsencéo disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencéo; e
€) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.5. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.6. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.6.1. Caso o candidato solicite mais de 01 (uma) isencdo, sera considerada como valida a primeira isencdo solicitada pelo
candidato, valendo neste caso, o registro eletrénico da isen¢&o.

4.7. O pedido de isen¢éo serd analisado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.7.1. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderegco eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 09 de margo de 2020, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
na Area Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo Indeferida podera interpor recurso
nos dias 10 e 11 de margo de 2020, por meio do endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 18 de marco de 2020 o
Resultado Final da apreciacédo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo Indeferida poderéo garantir
a sua participacdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 23 de
marc¢o de 2020, disponivel até 18h00.

4.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscrigéo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e o0 SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA néo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢cdo/isengdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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V — DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Municipal Complementar n.° 31, de 23 de setembro de 2013, serdo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo sera de 10% (dez por cento) do total
de Vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 152 (décima
quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujo numero de Vagas nao contempla a fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima, nao
havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 5.1 e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
Complementar n.° 31, de 23 de setembro de 2013, no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua Prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Serd eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal Complementar n.° 31, de 23 de setembro de 2013, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Artigo 5°, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Departamento Municipal de Saude Ocupacional (DMSO) ou Servico Médico credenciado pelo SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das funcdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Departamento Municipal de Saudde Ocupacional (DMSO) ou Servico Médico credenciado emitird parecer
observando:

a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execuc¢do das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacéo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condic8es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional),
devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas, deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
postadas ap6s 01 (um) dia util da data de encerramento das inscrigdes (23 de marco de 2020).



5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo das inscricbes, de 20 de fevereiro a 20 de margo de 2020, o candidato devera encaminhar via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), com prazo para envio até o dia 23 de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — Sé&o
Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Pdblico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA - Edital n° 01/2020 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentagéo e
solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no méaximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, Documento de
Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgédo do Cargo; e

b) requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cbes (20 de fevereiro a 20 de marco de 2020)
com postagem até o dia 23 de margo de 2020, aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas nao terd a
condicao especial atendida e/ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.13. Apds a nomeacéao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacdo do Cargo.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

Lingua Portuguesa 10
101 - AUXILIAR DE MANUTENGCAO Objetiva /';/Iatelrgétéca ig
N tualidade
102 - LUBRIFICADOR DE ONIBUS Lancaces . :
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX, do Edital,
104 - SERVENTE Pratica com a finalidade de verificar se o candidato possui o0s
conhecimentos necessarios da area de atuacao.
Lingua Portuguesa 08
L. Matematica 07
R Objetiva Atualidades 05
103 - MOTORISTA DE ONIBUS Conhecimentos Especificos 10
- Percurso de Direcdo Veicular, conforme estabelecido no
Pratica

Capitulo IX, do Edital.

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Objetiva Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 15




CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matematica/Raciocinio Logico 07
301 - CONTADOR Objetiva Nocgdes de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. As Provas Préticas, para os Cargos de 101 — Auxiliar de Manuteng&o, 102 — Lubrificador de Onibus e 103 —

Motorista de Onibus e 104 — Servente, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo realizadas na cidade de Araras/SP, na data prevista de 19 de abril
de 2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas,
a ser publicado nos enderecos eletrénicos do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA (www.smtca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial
Eletrénico de Araras (www.araras.sp.gov.br), no link Diario Oficial, conforme periodo estabelecido a seguir:

101 - AUXILIAR DE MANUTENGCAO
102 - LUBRIFICADOR DE ONIBUS
19/04/2020 103 - MOTORISTA DE ONIBUS
(MANHA) 104 - SERVENTE
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
301 - CONTADOR

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Araras/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de comp-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA (www.smtca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico de
Araras (www.araras.sp.gov.br), no link Diério Oficial.

7.1.3. N&o seréa permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), ap6s a aplicacdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato deveré solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou
das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteracao do Cargo.

7.2.4. O candidato que nédo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao ap0s a divulgacao destas informacdes na lista de classificacao.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que so sera solicitado, caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos),

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Ildentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
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(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como Documentos de ldentidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
elou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reld6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera compan-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e companha a-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo da prova, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacio da prova, nem por danos
neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacédo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
0 desmuniciamento da mesma e companha a-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até
a saida do candidato do local de realizacé@o das provas.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para companha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
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deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacao. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagcao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre o0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nado seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.3. Ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o
Unico documento valido para a correcéo.

7.11. A totalidade das provas tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os Cargos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o candidato
podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, que seré o Unico documento valido para a corre¢ao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituig&o.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova Objetiva.
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas.

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.15. Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacd@es, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apdés a prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, deverd encaminhar sua solicitagédo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, nimero do CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - SERVICO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA - Edital n® 01/2020 — Ref.: “AMAMENTACAQ”.

7.20.1. No dia da realizacdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condigdo e
que nao levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

7.20.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Quest8es, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

7.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 20 de abril de 2020 — apés as 14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢éo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizacéo da Prova.

VIl = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da Prova, serd utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Caberé recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.
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9.1. Os candidatos aos Cargos de 101 — Auxiliar de Manuteng&o, 102 — Lubrificador de Onibus, 103 — Motorista de
Onibus e 104 — Servente, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos VIl e X, deste Edital,
serdo convocados para as Provas Préticas, observando a rigorosa ordem de classificacéo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

101 — AUXILIAR DE MANUTENCAO 03 30 (trinta) Cﬂﬁ?ﬁfm"eséigﬂf.i‘?..'.’""3!,"?3?2.
102 — LUBRIFICADOR DE ONIBUS 01 10 (dez) Czﬂggfmzséggﬂf%ﬁﬁﬂ?&i’aﬁ
103 - MOTORISTA DE ONIBUS | 10 100 (cem) conforme Capitul Vil do Ecita.
104 - SERVENTE 02 30 (rinta) conforme Capitulo Vil do Ecita.

9.2. As Provas Praticas, seréo realizadas na cidade de Araras/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 23 e/ou 24 de maio de
2020, em horario(s) e local(is) a serem informados por ocasi@o da divulgacéo do Resultado Final da Prova Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades do
SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

9.3.2. Ndo sera concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serao fornecidos equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Praticas, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

9.5. A confirmacdo da data, horario, local e demais informac8es sobre a realizacdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacdo para as Provas Préaticas publicado nos enderecos eletrdnicos do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA
(www.smtca.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial Eletrénico de Araras (www.araras.sp.gov.br), no link Diério
Oficial.

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as Provas Praticas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no Edital de Convocacéo.

9.5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando Documento Oficial de Identidade
original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

9.5.4.1. Para o Cargo 103 — MOTORISTA DE ONIBUS o candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo
vigente (Cddigo Nacional de Transito).

9.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
9.5.5. As Provas Préticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

9.5.6. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das Provas Préaticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Préaticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacéo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.8. A critério do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA as Provas Praticas
poderdo ser filmadas.

9.6. Poderdo ser observados, na avaliagdo das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de gravidade, os
seguintes critérios de avaliagdo:

Para o Cargo 101 = AUXILIAR DE MANUTENCAO:! Auxiliar os profissionais do setor manutencdo em todas as suas

atividades; Controlar as ferramentas de trabalho; Zelar pela conservacéo e limpeza das ferramentas e materiais pertinentes;
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Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 102 — LUBRIFICADOR DE ONIBUS: Lubrificar, maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de
lubrificacdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacao de maquinas e equipamentos, selecionando material
de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos
lubrificados, preenchendo relatérios e registros de ocorréncias; Monitorar o desempenho das maquinas e equipamentos,
realizando inspec¢Bes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas
em lubrificantes e retirando amostras para analises; Colaborar na elaboracdo de planos de lubrificacdo; Conservar
ferramentas e materiais para lubrificacdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; Executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 103 — MOTORISTA DE ONIBUS: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa
“PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcéo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na
calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; N&o
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar
cinto de seguranca; Necessitar de correcao pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores;
Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir
o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova
(deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacédo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de
maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 104 — SERVENTE: Cuidar da limpeza do local para onde for designado, tal como varrer e lavar as instalacdes
como salas e banheiros; Cuidar do material utilizado na limpeza dos locais onde desempenhar sua funcao, utilizando
equipamentos que se fizer necessario para suas atividades e protecdo pessoal; Informar ao superior imediato sobre a
necessidade de compra de material de limpeza para o desempenho de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

9.6.1. As Provas Préticas seréo realizadas por meio de Banca Examinadora, que avaliard a competéncia e a habilidade do
candidato.

9.6.2. A Prova Prética podera ter duracéo de 15 (quinze) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do Cargo.

9.6.3. O candidato devera seguir as orientacbes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribui¢cdes do Cargo.

9.6.4. A Banca Examinadora levara em consideragéo a habilidade do candidato e tempo de execuc¢éo da tarefa.

9.6.5. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo mais informactes
dos critérios que serdo utilizados na realizagdo da Prova Prética.

9.6.6. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

9.7. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

9.7.2. Apés realizacdo da Prova Prética os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulga¢do do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Préatica sera de sua exclusiva responsabilidade e,
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.9. O local de realizagdo da Prova Pratica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles
que ja realizaram a referida Prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizagcao da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

9.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. O INSTITUTO MAIS e o0 SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA néo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
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9.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, serd impedido de realizar a Prova Prética, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.16. Caberé recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo, por Cargo.

10.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo:

a) uma Geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Pdudblico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA
(www.smtca.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

10.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matemética/Raciocinio Légico (quando houver);

10.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal (quando houver);
10.5.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de No¢des de Informética (quando houver);

10.5.8. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

10.5.9. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.10. Tiver exercido efetivamente a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da:
a) publicagédo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isencdes;

b) publicacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢cdes;

c) aplicacédo das Provas Objetivas e Provas Préticas;

d) divulgacdo dos Gabaritos Provisdrios das Provas Objetivas; e

e) divulgagéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Provas Préticas.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrdnico e 0 seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do Gabarito apés realizacéo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
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11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

11.9.4. Com argumentacdao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, serédo aceitos revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
ARARAS - SMTCA (www.smtca.sp.gov.br)

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

XIl = DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagao para a nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.
Apesar do numero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

12.1.2. A nomeacao dar-se-4 sob o Regime Estatutario nos moldes da Lei Complementar Municipal n.° 31, de 23 de
setembro de 2013 (Regime Juridico dos Funcionarios Puablicos do Municipio de Araras e suas alteragdes), Lei
Complementar Municipal n.° 124, de 18 de dezembro de 2018, e suas altera¢des, Constituicdo Federal e o Regime préprio
de Previdéncia Social (ARAPREV).

12.2. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacéo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de notificacdo com Aviso de Recebimento (AR) ou
outro modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao
Departamento de Gestédo de Recursos Humanos do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS
— SMTCA, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para nomeacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao na ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Requerimento de Acumula¢éo de Emprego Publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histdrico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinacado dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco; e

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original).

12.4.1. Caso haja necessidade, 0 SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA podera
solicitar outros documentos complementares.

16


http://www.smtca.sp.gov.br/

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o0 desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. As decisdes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagédo e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeagédo, ndo cabendo qualquer recurso.

12.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
ARARAS — SMTCA podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusao
adequada do diagndstico laboral do candidato.

12.6. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pelo SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA, sera
considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fazendo como prova a comprovacéao de recebimento do telegrama.

12.7.2. Os candidatos ap0Os terem atendido ao subitem 12.2.1, deverdo atender as datas fixadas pelo SERVICO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA, conforme termo de responsabilidade assinado na
convocacao, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacdo exigida pelo Edital deste
Concurso Publico e demais documentos requeridos pelo SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
ARARAS - SMTCA, para fins de nhomeagcéo.

12.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 12.2.1 e 12.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Se houver alteracdo na estrutura do Cargo e salarios do Quadro Funcional do SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as
atividades para o Cargo contidos neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

XlIl = DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as Convocag¢bes, 0s Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA (www.smtca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico de
Araras (www.araras.sp.gov.br), no link Diario Oficial, podendo o INSTITUTO MAIS e o SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacdo para a
sua divulgagéo.

13.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 13.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serédo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Araras (www.araras.sp.gov.br) , no link Diario Oficial apenas os
Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacé&o publicada no site do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS
— SMTCA (www.smtca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico de Araras (www.araras.sp.gov.br), no link
Diario Oficial.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Caberd ao SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA a Homologacédo dos
Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacao dos Resultados e, ap6s este prazo, junto ao
SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA.

13.8. Apés as Homologac¢des dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacGes dos Editais
de Convocacado realizados pelo SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA
(www.smtca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico de Araras (www.araras.sp.gov.br) , no link Diério
Oficial.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo)
e a apresentacdo para nomeacgdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se o SERVICO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.10. O SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA e o INSTITUTO MAIS néo se
responsabilizam por quaisquer Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do SERVICO MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

13.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da publicacdo do Edital de
Homologagédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério do SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA.

Araras/SP, 17 de fevereiro de 2020.

ELCIO EUZEBIO RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE EXECUTIVO
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano — antiga 12 & 42 Série)

101 - AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Auxiliar os profissionais do setor manutengdo em todas as suas atividades; Controlar as ferramentas de
trabalho; Zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas e materiais pertinentes; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

102 - LUBRIFICADOR DE
ONIBUS

Lubrificar, maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando desenhos de
magquinas, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos
lubrificados, preenchendo relatérios e registros de ocorréncias; Monitorar o desempenho das maquinas e
equipamentos, realizando inspec¢des preventivas, identificando anomalias, solicitando manutengdes,
verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para analises; Colaborar na
elaboragdo de planos de lubrificacdo; Conservar ferramentas e materiais para lubrificacdo; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

103 - MOTORISTA DE
ONIBUS

Dirigir 6nibus destinado a transporte de passageiros, zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem
confiados. Verificar abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e pneus. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos. Manter a pontualidade no horério de trabalho,
seguir rigorosamente as escalas de trabalho. Manter a disciplina, tratar todos com urbanidade. Respeitar
as leis de transito. Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

104 - SERVENTE

201 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

301 - CONTADOR

~ ceswoswpERORCOWRLETO

Cuidar da limpeza do local para onde for designado, tal como varrer e lavar as instalagdes como salas e
banheiros; Cuidar do material utilizado na limpeza dos locais onde desempenhar sua fun¢do, utilizando
equipamentos que se fizer necessario para suas atividades e prote¢do pessoal; Informar ao superior
imediato sobre a necessidade de compra de material de limpeza para o desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirar-se dos assuntos a serem tratados, com a finalidade
de prestar-lhes as informagdes desejadas; Atender ligagbes telefénicas e encaminhar ao respectivo
responsavel; Receber protocolo de documentos, bem como demais documentos formais da prefeitura
Municipal; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classifica-os por assunto,
em ordem alfabética, com o objetivo da agilizacdo de informacgdes; Efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretacdo e comparacédo de dois ou mais dados: conferéncia de célculos de
licitacbes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas; Efetuar calculos com a utilizacdo de férmulas envolvendo dados
comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de juros de mora, corregao
monetaria e outros; Atender e efetuar ligacBes telefénicas, anotar ou enviar recados e dados de rotinas ou
prestar informagdes relativas aos servigos executados; Controlar mensagens recebidas e transmitidas por
e-mail ou fax; Controlar o recebimento e expedicédo de correspondéncia, registrar em livro préprio, com a
finalidade de encaminhar ou despachar para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulantes,
relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo administrativa; Coletar dados diversos, revisar documentos, transcricdes,
publicagbes oficiais e fornecer informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Manter
organizados e atualizados arquivos, ficharios e outros, e classificar documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema que possibilite controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexagdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Efetuar
célculos simples e conferéncias numéricas; Efetuar registros, preencher fichas, formularios, requisicdes de
materiais, outros, efetua langcamento em livros, consulta dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos a fim de atender as necessidades do setor; Realizar tarefas intercaladas entre atendimento
ao cidadao e telefone; Cuidar da organizagdo e asseio das dependéncias publicas na qual trabalha; Manter
atualizada a base de dados Municipal; Digitar em sistema especifico e transmitir os dados; Arquivar os
formuléarios e demais documentos em local adequado; Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros; Emitir listagens e
relatérios quando necessario; Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos,
confecciona e providencia a expedi¢ao e/ou arquivamento dos mesmos; Redigir e providenciar confecgdo
da correspondéncia ou qualguer material que verse sobre o assunto confidencial; - Receber, classificar,
registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia pessoal ou de carater confidencial; Promover a
organizagdo e a manutencao dos arquivos; Atender ou fazer telefonemas, receber ou transmitir recados;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

Organiza e dirigi os trabalhos inerentes a contabilidade, planeja, supervisiona sua execucéo e participa dos
mesmos, conforme as exigéncias legais e administrativas, para o controle da situagao financeira. Escritura
analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar
o controle contébil e orcamentério; Promove a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferi
saldos, localiza e retifica possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; Examina
empenhos de despensa, verifica a classificagdo e a experiéncia de recursos nas dotacdes orgcamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos; Elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis.
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira; Executa outras tarefas correlatas determinada elo superior imediato.
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LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢éo. Compreensao de textos. Separagao silabica. Acentuagao.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 103 - MOTORISTA DE ONIBUS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigbes. As infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de mecénica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢8es, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e
estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de
classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Controle de expedicdo, recebimento e
arquivamento de documentos em geral. No¢Bes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
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Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
céalculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagBes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclus6es
determinadas.

NO(;OES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Araras e suas atualizagdes e/ou alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais da contabilidade. Deprecia¢do. Amortizacéo. Apuracéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos
e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administragédo
Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo.
Balancos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagGes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da
execucdo, Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorgcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificagao.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Contetdo do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme
a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacé@o institucional.
Classificagado funcional programética. Classificacdo econémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei
Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera
de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Or¢gamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101/2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de
1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000);
Regime Juridico da Licitac@o (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualiza¢fes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de
licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis
com apoio da tecnologia de informacgdo. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Vaélido a partir do exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade.
Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Lei n.° 8.213/1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteracdes. Manual
Bésico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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TCA

SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE

ARARAS - SMTCA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n.° e CPFn.°

inscrito no CONCURSO PUBLICO do SERVIGCO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA —

Edital n°® 01/2020, para o Cargo de

solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social (

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

(indicacéo do Nome Social)

Cidade Dia

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2020.
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SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE

ARARAS - SMTCA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador de
(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.° e CPF n.° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO do SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA

- Edital n° 01/2020, para o} Cargo de

, DECLARO, sob pena das sanc¢8es

cabiveis, para fins de concesséo de isengcédo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, previstas nas Leis Municipais
n.° 5.056, de 27 de novembro de 2017 ou n.° 5.168, de 12 de dezembro de 2018, que me encontro na condicao de
isento, preenchendo os requisitos elencados nas referidas Leis, conforme opcéo indicada abaixo:

C] Desempregado no dmbito do Municipio de Araras (Lei Municipal n.° 5.056, de 27 de novembro de 2017)

C] Pessoa portadora de deficiéncia fisica (Lei Municipal n.° 5.168, de 12 de dezembro de 2018).

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de

Inscricdo, do item 4.2 e suas alineas, bem como seus subitens e alineas.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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20/02 a 20/03/2020 | Periodo de inscri¢cdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
20 e 21/02/2020 Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
09/03/2020 Publicacé@o do Resultado de andlise do Pedido Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, no site do IMAIS.

10 e 11/03/2020

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, no
site do IMAIS.

Publicac@o do Resultado dos Recursos interpostos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de

18/03/2020 Inscrigéo, nos sites do IMAIS e SMTCA.
23/03/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
01/04/2020 Publicacé@o dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologac&o das Inscri¢fes, nos sites do IMAIS e SMTCA .

02 e 03/04/2020

Prazo recursal contra o Indeferimento das Inscri¢cdes no site do IMAIS.

Publicacéo do:
» Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigdes

09/04/2020 — P6s Recursos, na Area Restrita do candidato, bem como nos sites do IMAIS e SMTCA; e
» Edital de Convocacgdo das Provas Objetivas para todos os Cargos, nos veiculos Oficiais do Concurso
Publico.
19/04/2020 Aplicacdo das Provas Objetivas.
20 e 22/04/2020 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
23?:!32)2 0 Divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e do SMTCA.

22 e 23/04/2020

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

10/05/2020

Publicagéo do:

> Resultado dos Recursos interpostos contra a Aplicagdo e Gabarito das Provas Objetivas, na Area Restrita do
candidato, bem como nos sites do IMAIS e SMTCA.

» Resultado Provisério das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e SMTCA.

11 e 12/05/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Publicacéo do:
» Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, na Area Restrita do
candidato, bem como nos sites do IMAIS e SMTCA.

19/05/2020 » Resultado Final das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e SMTCA; e
> Edital de Convocacdo das Provas Praticas para os Cargos de 101 — Auxiliar de Manutengdo, 102 -
Lubrificador de Onibus, 103 — Motorista de Onibus e 104 - Servente, nos veiculos Oficiais do Concurso
Publico.
19/05/2020 Homologagcdo do Resultado Final dos Cargos sem Prova Préatica (201 — Auxiliar Administrativo e 301 —

Contador), nos veiculos Oficiais do Concurso Publico.

23 elou 24/05/2020

Aplicacdo das Provas PrétiAcas para os Cargos de 101 — Auxiliar de Manutencéo, 102 — Lubrificador de
Onibus, 103 — Motorista de Onibus e 104 - Servente.

25 e 26/05/2020

Prazo recursal contra a Aplicagdo das Provas Praticas, no site do IMAIS.

03/06/2020

Publicagéo do:

» Resultado dos Recursos interpostos contra a Aplicacdo das Provas Préticas, na Area Restrita do candidato,
bem como nos sites do IMAIS e SMTCA;

» Resultado Provisdrio das Provas Praticas para os Cargos de 101 - Auxiliar de Manutencédo, 102 —
Lubrificador de Onibus, 103 — Motorista de Onibus e 104 - Servente, nos sites do IMAIS e SMTCA.

04 e 05/06/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas PAréticas para os Cargos de 101 — Auxiliar de
Manutencéo, 102 — Lubrificador de Onibus, 103 — Motorista de Onibus e 104 - Servente, no site do IMAIS.

Publicagdo do Resultado Final das Provas Praticas para os Cargos de 101 — Auxiliar de Manutencédo, 102 —

17/06/2020 Lubrificador de Onibus, 103 — Motorista de Onibus e 104 - Servente, nos veiculos Oficiais do Concurso
Publico.
Publicacdo e Homologacdo do Resultado Final para os Cargos de 101 — Auxiliar de Manutencdo, 102 —
17/06/2020 Lubrificador de Onibus, 103 — Motorista de Onibus e 104 - Servente, nos veiculos Oficiais do Concurso
Publico.
REALIZACAO:
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