CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016
Edital de Abertura de Inscri¢cbes

A Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, Estado de S&o Paulo, através de seu Prefeito Municipal, JOSE CARLOS
VENDRAMINI, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal
n® 795, de 25 de janeiro de 1.994, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos, faz saber que realizara,
Concurso Publico para provimento dos cargos de Agente de Combate as Endemias e Terapeuta Ocupacional, criados
pela Lei Complementar n° 102, em 26/04/16, e para o cargo de Procurador Juridico, criado pela Lei Complementar n°®
103, em 12/05/16, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob 0 regime estatutério,
observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos,
e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagé&o do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sédo referentes ao més de setembro de 2016.
1.5. A descrig@o sumaéria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos, os cddigos dos cargos, vagas existentes, vencimento mensal, referéncia salarial, carga horaria semanal, escolaridade/requisitos
minimos exigidos e a taxa da inscri¢do, estdo estabelecidos na tabela de cargos especificada a seguir:

VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CODIGOS VAGAS MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS » s B
CARGOS DOS EXISTENTES CARGA (a serem comprovados por ocasiéo INSCRICAO
CARGOS HORARIA da convocacgdo, que antecede a
SEMANAL nomeagéo)
Ensino Fundamental Completo,
exceto aqueles que exerciam a funcédo
de Agente de Combate as Endemias em
06/10/2006, conforme paragrafo Unico
R$ 1.022,00 do Art. 7° da Lei 11.350 de 05/10/2006;
Agente de Combate as Endemias 101 3 Referéncia V e R$ 40,00
40h Haver concluido com aproveitamento,
curso introdutério de formacéo inicial e
continuada, a ser realizado
posteriormente pela Secretaria de
Saude.
R$ 3.560,00 Curso  Superior Completo em
Procurador Juridico 102 1 Referéncia XXV | Direito, com inscrigdo junto a OAB - R$ 65,00
20h Ordem dos Advogados do Brasil
R$ 1.883,00 Graduagdo Superior Completo em
Terapeuta Ocupacional 103 1 Referéncia XVIIl | Terapia Ocupacional e registro R$ 65,00
30h profissional no 6rgéo competente

Observacgao: Tendo em vista o percentual estabelecido no Decreto n° 115, de 26 de agosto de 2005, que dispde sobre a reserva de vagas para

pessoas com deficiéncia, informamos que ndo havera reserva para este concurso, conforme segue:

Artigo 1° - Fica reservado um percentual de até 1% (um por cento) para pessoas com deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de cargos e

empregos publicos na Administragéo Publica Municipal, obedecendo o principio do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico do Artigo 1° - As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o Artigo 1°, s6 serfo arredondadas para o ndmero

inteiro subsequente quando maiores ou igual a 5 (cinco).




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigfes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeac&o, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado no item 1.6, do capitulo I, e os documentos constantes no item 12.4, do capitulo XII, deste
Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administra¢éo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovagdo da documentacao habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da convocacéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitago no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10
horas do dia 10 de outubro de 2016 as 17 horas do dia 3 de novembro de 2016, observado o horério oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacéo do certame, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente ap6s tomar
conhecimento da Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constantes do Capitulo |, deste Edital.

3.4. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, verifiqgue atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.4.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

3.4.2. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.4.3. A taxa de inscrigdo somente seré devolvida se 0 Concurso Publico néo for realizado.

3.5. O candidato que realizar a sua inscricao VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulario de
inscri¢éo on-line.

3.5.1. Ap6s a conclusao do preenchimento do formuléario de solicitagdo de inscri¢cdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscri¢éo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se est4 com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancario supracitado;

¢) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o namero 03399 que
identifica 0 Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos
falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao em qualquer banco do sistema de compensac¢éao bancaria,
de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 4 de novembro de 2016, as
20 horas, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.5.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.4. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente
de bancos conveniados.

3.5.5. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.5.5.1. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.5.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacéo do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.5.6.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada
vélida, sob qualquer hipdtese.

3.5.7. A partir de 3 (trés) dias Uteis apdés o pagamento do boleto bancéario o candidato podera conferir no endereco eletronico do Instituto Mais
se os dados da inscricdo efetuada pela Internet est@o corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.5.8. As inscri¢des efetuadas somente serédo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.5.9. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I, e as
solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.

3.5.10. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias de
inscricéo.




3.5.11. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.5.12. O descumprimento das instru¢8es para inscricao implicar4 a sua ndo efetivagao.

3.5.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.7.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscricdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.8. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.9. As informagBes complementares referentes a inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigcdo nédo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.11.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.11.2. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

3.11.3. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.12. A solicitagdo de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13. N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.14. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos
(locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é
permitido a todo cidadao.

3.15. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instruces deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIQAO EFETIVADA.

3.16. A Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté e o Instituto Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo
correio, caso exista.

3.17. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

3.18. Tendo em vista o percentual estabelecido no Decreto n°® 115, de 26 de agosto de 2005, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, informamos que ndo havera reserva para este concurso, conforme segue:

Artigo 1° - Fica reservado um percentual de até 1% (um por cento) para pessoas com deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de cargos e
empregos publicos na Administragéo Publica Municipal, obedecendo o principio do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos.
Paragrafo Unico do Artigo 1° - As fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o Artigo 1°, s6 ser&o arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou igual a 5 (cinco).

3.19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a prova devera enviar ao Instituto Mais, localizado & Rua Cunha Gago,
740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, a sua solicitagdo de condigdo especial para a prova, até a data de encerramento das inscri¢des.
3.19.1. Apds este periodo, sera indeferida a solicitagdo de prova especial.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQO ESPECIAL
Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté - Concurso Publico Edital n° 01/2016

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagdo da prova.
Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢cao de que necessita.

Data, Cidade e Assinatura

IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constaréa das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste edital, a qual constara de questdes de mdltipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO Il, deste edital;

4.1.2. Prova Dissertativa, para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada no mesmo dia e
periodo da Prova Objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital;

4.1.3. Teste de Aptidao Fisica, para o cargo de Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatorio, a ser realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste edital; e

4.1.4. Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n°® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para o
cargo de Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatério, a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste
edital.


http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br

4.2. As provas serao compostas de:

o
CARGOS PROVAS / AVALIACOES N° DE
ITENS

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva de: Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

N Nog¢des Basicas de Informatica 05

AgenteEdz Co_mbate as Conhecimentos Especificos 16
naemias Teste de Aptidao Sera realizado por meio de exercicios para avaliar a condi¢do fisica do

Fisica candidato para o desempenho eficiente das atividades do cargo

= Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei
Curso de Formaggo Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e estabelecido no Capitulo XI

. ] Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva de: Conhecimentos Especificos 30
Sera composta de 04 (quatro) questdes que deverdo conter de 05 (cinco) a 10
(dez) linhas, sendo 02 (duas) questdes sobre Direito Administrativo e 02
(duas) questbes sobre Direito Constitucional, conforme contetdo
Procurador Juridico programatico constante do Anexo Il, deste edital, com base em problema
Dissertativa préatico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias,
visando avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de
leitura, de interpretagdo e de escrita do candidato, na forma culta da Lingua

Portuguesa.
Lingua Portuguesa 08
. _ ) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Terapeuta Ocupacional Prova Objetiva de: ~ g .
No¢des Basicas de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 22

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E/OU DISSERTATIVA

5.1. As Provas Objetivas e/ou Dissertativa serfo realizadas na cidade de MINEIROS DO TIETE - SP, na data prevista de 20 de novembro de
2016.

5.1.2. A Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

5.2. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizagao das respectivas provas sera
publicado no Jornal Independente, na data prevista de 12 de novembro de 2016 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br
e www.mineirosdotiete.sp.gov.br.

5.2.1. Também seré divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horério para a realizagéo das provas.

5.2.2. Se o candidato n&o localizar seu nome na relagéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

5.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacg&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 5.2, deste capitulo.

5.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do
Concurso Publico.

5.4. Nao seré permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deveréo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do/boleto bancéario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);
e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.6.1. N&o sera aceito como comprovacéo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.

5.6.3. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.6, alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

5.6.3.1. A identificagdo especial também ser& exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.6.4. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera & inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

5.8.1. Ainclusdo de que trata o item 5.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.



http://www.institutomais.org.br/
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5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9. No dia de realizacao das provas ndo serd permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, gravador,
notebook, tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
¢) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

5.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a
bateria removida pelo préprio candidato.

5.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos
aos candidatos pelo fiscal.

5.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O INVOLUCRO LACRADO APENAS PODERA SER ABERTO PELO CANDIDATO APOS A
SAIDA DA UNIDADE ESCOLAR ONDE REALIZOU A PROVA. NO CASO DE DESCUMPRIMENTO, O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO
CONCURSO PUBLICO.

5.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em excluséo do
candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais.
5.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo das provas.
5.13. Quanto as Provas Objetiva e/ou Dissertativa:

5.13.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
corregao.

5.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.1.2. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.2. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico, o candidato receberd material especifico, no qual
redigird com caneta de tinta azul ou preta.

5.13.2.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢&o especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato ser& acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

5.13.2.2. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecgalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

5.13.2.3. ADETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRAN$CRIQAO DO TEXTO DEFINITIVO
PARA A PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

5.13.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. O rascunho é de preenchimento facultativo,
e néo vale para finalidade de avaliagéo.

5.13.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugdo das respectivas provas.
5.13.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duragdo:

a) 4 (quatro) horas para o cargo de Procurador; e

b) 3 (trés) horas para os demais cargos.

5.13.5. Por razéo de seguranca, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de inicio das provas o candidato
podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.13.6. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

5.13.7. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 5.13.5 e 5.13.6, deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,

devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

5.13.8. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da
sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

5.13.8.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar
0 material correspondente a sua prova.

5.13.9. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

5.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.6, alinea “b” deste Capitulo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 5.13.5, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢é@o das provas;

h) lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagéo das provas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,




ou autoridades presentes;

k) fizer anotac&o de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

5.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.16.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

5.17. No dia da realizagéo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

5.18. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instruges constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

5.19. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.mineirosdotiete.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil
ap6s a data de realizacéo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que que n&o zerar em nenhum contetido e obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta) e.

6.4. O candidato que ndo alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.5. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

7.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva, e somente sera corrigida dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma prevista no item 6.3, do Capitulo VI, deste edital.

7.2. A Prova Dissertativa sera composta de 04 (quatro) questdes que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, sendo 02 (duas) questdes sobre
Direito Administrativo e 02 (duas) questdes sobre Direito Constitucional, conforme contetido programéatico constante do Anexo Il, deste edital, com base
em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias, visando avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho
pleno das atribuicbes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de interpretacé@o e de escrita do candidato, na forma culta
da Lingua Portuguesa.

7.3. A Prova Dissertativa terd carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, e

7.4. Cada questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serdo utilizados para sua corregdo os critérios estabelecidos a seguir:
a) A adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — valera de O (zero) a 2 (dois) pontos;

b) O grau de conhecimento ao tema demonstrado — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

c) A preciséo da linguagem juridica — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

d) A fluéncia e coeréncia da exposicéo da prova — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos; e

e) A correcdo gramatical — valera de O (zero) a 2 (dois) pontos.

7.4.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e de questbes apresentados nas provas.

7.5. Durante a realizagé@o da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.6. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.6.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

7.7. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.7.1. A~DETECC,AO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIQAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

7.8. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificac@o do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for composta integralmente por cépia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questdes; e

i) apresentar o texto definitivo na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

7.9 O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.10. O espelho de corregdo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com o seu resultado.

7.11. Em hipétese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa.

7.12. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

VIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.1. O Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de Combate as Endemias, sera realizado na cidade de Mineiros do Tieté, em locais e horario
informados por ocasido da divulgag&o do resultado da Prova Objetiva.

8.2. Para a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro
da guantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

c Quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar o Teste de
Ages Aptid&o Fisica
Agente de Combate as Endemias Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva

8.2.1. Para fins de convocagédo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 9.5, do capitulo IX, deste
edital.

8.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragédo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Mineiros do Tieté.

8.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, ficardo em cadastro reserva para futuras convocacoes,
caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Mineiros do Tieté.

8.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horario para a realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado por ocasido da divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva e estara disponibilizado:
a) Em listagem afixada no Atrio da Prefeitura, situado na Av. Frederico Ozanan, 255, Centro — Mineiros do Tieté — SP;

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.mineirosdotiete.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias Uteis.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para o Teste de Aptid&o Fisica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo neste teste na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

8.3.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3.4. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando
aos candidatos que ainda n&o realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

8.3.5. O candidato convocado para realizagdo desta fase devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 40 minutos do horario
marcado, munido de:

a) Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado
e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO;

b) Documento oficial de identidade, no seu original; e

c) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢édo e camiseta ou agasalhos, e calgcando ténis.

ATENCAO:

O candidato que NAO APRESENTAR o ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, ndo podera prestar o Teste de Aptid&o Fisica e
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.3.6. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratacéo no intervalo do teste.
8.3.7. A aplicacao deste teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.
8.3.8. O aquecimento e a preparacao para o teste serédo de responsabilidade do préprio candidato, nao podendo interferir no andamento do concurso.

8.4. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execucgdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “apto” o candidato que atingir a
quantidade minima de aprovacéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 8.5 e seus subitens:

a) Abdominal;
b) Flexao dos Bracos; e
¢) Corrida em 12 minutos.

8.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.4.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais, poderdo ser filmados e/ou gravados.

8.4.3. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

8.5. Os exercicios fisicos que comp8em o teste de aptidao fisica e a sua quantidade minima para aprovacgéo estédo definidos a seguir:
8.5.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1. O teste terad a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacéo e a execucgdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragcos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méaos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos deveréo ser
flexionados, os pés deveréo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execucéo; e

c) A contagem das execucdes corretas levara em consideragcéo as seguintes observacdes:

c.1) S6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucéo, essa repeticdo ndo serd computada; e

¢.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢éo.

d) NUmero de repeticdes e pontuagao:

Feminino | | Masculino
Tempo de Execuc¢do 1 minuto
Ndmero minimo NUmero minimo
25 repeticdes 30 repeticdes
Abaixo de 25 repeti¢cfes - eliminada Abaixo de 30 repeti¢cbes — eliminado
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8.5.2. Teste de Flex&o de Braco com o apoio de frente ao solo
Execucéo Feminina
1. O procedimento para a preparacéo e execucdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posi¢édo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢édo”, a candidata tomara a posigéo de frente ao
solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos
pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execugéo do movimento; e

b) Execugdo: Ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano
das costas. Em seguida, voltara a posigédo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina
1. A metodologia para a preparagéo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a flexdo
dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensédo dos cotovelos; e

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o
plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar
o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

Tempo de execucdo e pontuacao:

Feminino | | Masculino
Tempo de Execuc¢do 1 minuto
NUmero minimo de repeti¢cdes Nidmero minimo de repeticdes
20 repeticdes 20 repeticdes
Abaixo de 20 repeti¢des - eliminada Abaixo de 20 repeti¢des — eliminado

8.5.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexo0s)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro; e

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que deverao
ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagéo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:
a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucédo e pontuacdo:

Feminino | | Masculino
Tempo de execugédo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 metros 2.000 metros
Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m — eliminado

8.6. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos testes de aptidao fisica.
8.7. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para a mesma.

8.8. Nao havera repeticdo na execucgédo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
néo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.9. Na execucao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois
dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

8.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

8.11. Os casos de alteragdo psicolégica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.12. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

8.13. O Teste de Aptid&o Fisica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato considerado
“apto” ou “inapto” para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.14. O candidato considerado “inapto” ou que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptidéo Fisica serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.15. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo dos testes seja qual for o motivo alegado.
8.16. Cabera recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual

9.1.1. Para o cargo de Procurador Juridico, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Dissertativa;

9.1.2. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

9.3. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado no Jornal Independente e estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.mineirosdotiete.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

9.4. A lista de classificagao final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada, para homologacédo do Concurso Publico.
9.5. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;
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f) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;
g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nog¢Bes Basicas de Informatica, quando houver; e
h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigées.

9.6. A classificacéo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeac&o para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Mineiros do Tieté o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.

9.6.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X —=DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a
saber:

a) divulgacgdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

c) aplicacéo e resultado do Teste de Aptidao Fisica, quando houver; e

c) lista de resultado contendo a nota final do candidato no Concurso Publico.

10.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 7h30 min as 11h30min e das 13h00 as 16h00, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DO RECURSOS

Setor de Lancadoria - Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté
Avenida Frederico Ozanan, n°® 255 — Centro — Mineiros do Tieté

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nUmero
de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o0 seu questionamento.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nado seja o estabelecido no Iltem 10.3, deste capitulo.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para habilitacao.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagdo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.8, deste capitulo.

10.10. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo encaminhadas ao Setor de Lancadoria da Prefeitura.

10.11. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdao légica e consistente;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 10.3, deste capitulo.

10.12. Em hip6tese alguma serd aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comisséo do Concurso Publico — Edital n° 01/2016
Nome do Candidato:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscri¢ao:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacao logica:
Data/Local: / / 2016 - Assinatura:

XI — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA — CARATER
ELIMINATORIO

11.1. O Agente de Combate as Endemias participara de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n®
11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

11.2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada tera carater eliminatorio e, portanto, nao classificara os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que nao as
alcancarem.

11.3. Participardo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatdrio, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Pblico, de acordo com as quantidades que a
administracao achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do municipio.

11.3.1. A critério da Administracéo Publica do Municipio de Mineiros do Tieté, o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada podera ter
a frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

11.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formagao, ficardo em lista de espera para
futuras convocagdes para realizagdo do curso, a critério da Administracéo Publica, se necessario.

11.4. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera o local, o periodo, o horério, a duragdo (horas/aula) e procedimentos, definidos
pela Secretaria de Satde do Municipio, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

11.5. Os candidatos serao informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagéo por meio de “Edital de
Convocagao”, publicado Jornal Independente e divulgados na Internet, nos enderecos www.institutomais.org.br e
www.mineirosdotiete.sp.gov.br, apés a divulgagdo da homologacdo do Concurso Publico.

11.6. Para participar do Curso de Introducéo e Formacao Inicial e Continuada, o candidato deveré apresentar inicialmente, para a matricula, os
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seguintes documentos:

a) Cépia da carteira de identidade (RG);

b) Cépia do CPF;

c) Cépia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério, ou protocolo em caso de
perda;

d) Copia autenticada do certificado de concluséo do ensino fundamental ou documento original que comprove a concluséo do curso; e

e) Copia do comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do
candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou cOnjuge. Neste Ultimo caso, deverd também ser apresentada a
comprovacdo da unido, através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel.

11.6.1. No ato da apresentagdo da documentacéo citada no item 11.6, deste capitulo, o candidato declarara estar ciente que a falta de um dos
documentos exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscricdo no Concurso Publico, implicara na sua eliminacdo do
certame.

11.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusé@o do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo contetdo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente de Combate as Endemias,
estara dispensado da realizagéo do curso devendo entregar cépia do comprovante de conclusédo, até a data de encerramento da matricula.

11.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formag&o ndo podera realiza-lo e estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formacao na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag6es constantes no edital de convocagéo.

11.7.1. A Prefeitura ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para
a realizagéo do curso.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para matricula e realizagdo do Curso de
Formacao.

11.9. O objetivo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a
funcdo de Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicdo de competéncias, com caréter eliminatério e avaliacéo final do curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado
habilitado o candidato que obtiver na avaliag&o final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

11.9.1. O Curso de Formacao nédo classificara os candidatos, apenas indicard aqueles capazes de alcancarem as competéncias propostas,
excluindo do Concurso Publico os que nado as alcangarem.

11.10. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos tedéricos e trabalhos préticos, sob a
coordenacdo da Secretaria de Saude do Municipio.

11.10.1. A frequéncia do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera de, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser
alterado para 75%, a critério da Administracdo Publica.

11.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacgéo do Curso.

11.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, serd considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

11.10.4. As avaliagdes do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constardo de provas teéricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos
praticos.

11.11. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver frequéncia minima de 75% a critério da Administracéo Publica;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliagao final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

11.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliacdo sera considerado inapto no Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada e implicara na sua consequente eliminacdo do Concurso Publico, independentemente da classificacéo obtida.

11.13. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:
a) ndo frequentar, no minimo, 75% das horas das atividades a critério da Secretaria de Saude;

b) que ndo obtiver, no minimo, nota 5 (cinco) na avaliagao final do curso;

c) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula; e

€) que nado tenha concluido o Ensino Fundamental.

11.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial
e Continuada, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for considerado Inapto na
avaliagédo final do curso.

11.14.1. Apés a realizagdo do Curso de Formagao seréd publicado o resultado com a classificagdo atual dos candidatos.
11.14.2. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

11.15. No encerramento do curso, sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com a
frequéncia, a carga horaria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

11.16. A nomeacao do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apos aprovagao no Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada.

11.17. Todas as despesas relativas a participagdo no Curso Introdutério correrao as expensas do candidato.

11.18. A realizagdo do Curso de Formagéo ficard sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Mineiros do Tieté.
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Xl - DA NOMEACAO

12.1. A nomeagcéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgédo no Concurso Publico néo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscrigdo estabelecidas no presente
Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que serd afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Av. Frederico
Ozanan, 255, Centro — Mineiros do Tieté - SP e por meio de publica¢éo no Jornal Independente.

12.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classifica¢&o.

12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes, bem como, também podera entrar em contato com a Prefeitura
para acompanhar a evolu¢do das convocagdes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

12.3.3. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo da convocagdo dos candidatos, que
antecede a nomeacao, implicar4 na sua exclusao e desclassificacdo em caréter irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

12.4. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscri¢do no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certidao de Distribuicdes Criminais - A¢des Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais -
Execuc¢des Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome, e, declaragdo de acimulo para as Fung8es permitidas por Lei.
12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté podera solicitar outros documentos complementares.

12.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, de carater eliminatorio para efeito de nomeacgao, sédo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagéo do ato de convocag&o.
12.7. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.

12.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.9. Os candidatos classificados serao nomeados pelo regime estatutario.

12.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Jornal
Independente, afixadas no Atrio da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos:
www.institutomais.org.br e www.mineirosdotiete.sp.gov.br.

13.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, circunstancia gue sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no Jornal Independente.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sdo Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, no
Setor de Langadoria, situado a Av. Frederico Ozanan, 255, Centro — Mineiros do Tieté - SP, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrao as expensas
do proprio candidato.

13.9. A Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.10. Todos os horéarios mencionados neste Edital ttm como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.
13.11. Fica eleito o foro da Comarca de Mineiros do Tieté para dirimir quaisquer davidas decorrentes do processo regrado neste Edital.
13.12. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

13.13.1. Os membros da comissdo que irdo acompanhar os procedimentos e eventuais irregularidades do Concurso Publico, foi nomeada por

“Ata de Abertura para formalizacdo da comissdo para acompanhar o concurso’, realizada em 28/07/2016, as 9h30min, na sede da Prefeitura
do Municipio de Mineiros do Tieté, mediante Processo n° 1.252/2016.

Mineiros do Tieté, 7 de outubro de 2016.
José Carlos Vendramini
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — Desenvolve atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da saude, através de
visitas domiciliares e de ag6es educativas individuais e coletivas; Pesquisa e coleta vetores causadores de infecgdes e infestacdes; Realiza vistoria de
iméveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e infestagées; Remove e/ou elimina recipientes com focos ou focos potenciais
de vetores causadores de infecg@es e infestacdes; Manuseia e opera equipamentos para aplicacéo de larvicidas e inseticidas; Aplica produtos quimicos
para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; Desenvolve agGes de educacéo e vigilancia a sadde, com énfase na
promogédo da saude e na prevengdo de doencgas; Realiza atividades que estimulem habitos na comunidade, de forma a reduzir o risco de doengas;
Promove a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Realiza 0 acompanhamento das micro-areas de risco; Presta orientagdo aos cidaddos quanto a prevengao e tratamento de doencas transmitidas por
vetores; Participa em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagcdo social; Participa em acdes de desenvolvimento das politicas de
promogéo da qualidade de vida; Participa na descri¢éo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagao do levantamento das condi¢des
de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; e Participa do planejamento, execucao e avaliacédo de agdes da sua
equipe de referéncia e da sua Unidade de Saude.

PROCURADOR JURIDICO - Representar o Poder Executivo em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as acdes ou procedimentos de
carater administrativo ou juridico em que o Poder Executivo for autor, réu, interveniente, ou por qualquer outra forma, interessado. Propor contra quem
de direito as medidas judiciais e extrajudiciais competentes, fazendo defesa nas contrarias e seguindo umas e outras, propondo recursos até final deciséo
usando dos recursos legais e acompanhando na defesa dos interesses do Executivo Municipal. Prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica; redigir documentos, oficios, contratos e minutas. Prestar informacdes sobre questdes de natureza constitucional,
administrativa, fiscal, civil, tributaria, comercial, trabalhista, penal e outras necessarias. Atuar em acdes ordinarias, trabalhistas, penal, agéo civil pablica,
mandato de seguranc¢a, agao popular, agdo civil publica, agdes de controle concentrado de constitucionalidade e quaisquer outras questdes de natureza
juridica ou outras ac¢des pertinentes. Atuar em Processos junto ao Tribunal de Contas do Estado, tanto nas contas publicas quanto em apartados, em
processos administrativos, financeiros e contabeis. Examinar textos de proposi¢cdes Executivas e Legislativas. Manter contato com consultorias técnicas
especializadas e participar de eventos especifico da area para atualizagdo das questdes juridicas pertinentes. Mantém contato, quando designado pelo
Prefeito Municipal com outros 6érgédos publicos Federal, Estaduais ou Municipais para a obtencéo de dados relativos as atividades do Executivo. Executa
levantamento na legislagdo Municipal, Federal e Estadual para instruir pareceres a serem exarados pela area juridica. Manifesta-se, sempre que possivel,
através de parecer escritos fundamentado na Constituicdo Federal, Estadual, Leis Municipais e Regimento Interno, na Doutrina e Jurisprudéncia
pertinente e que regem a matéria. Orienta o Executivo Municipal sobre a necessidade de atender as recomendagdes e ressalvas efetuadas pelo Tribunal
de Contas competente. Emite parecer em Licitagbes, Sindicancias, Processos Administrativos e Disciplinares. Exerce outras atividades e tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e executar demais atividades; Atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CREFITO - Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Atuar em laboratério e domicilios na area de salide mental, na prevencéo, tratamento e reabilitacdo
terapéutica ocupacional; Atuar em ambulatério na area de salde mental; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para
prevencgao, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; e Compor e participar de equipe
multiprofissional para elaboragéo de diagnostico e atividades de prevengdo e promogao de saude.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacio de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adico, subtracéo, multiplicacéo e divisio. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Acdes a serem
desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informacéo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema
de Informacéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Célera,
Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo
para tratamento. Pesquisa Entomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizac&o e operagdo de campo. Material de uso diario.
Conhecimentos sobre vigilancia, prevengéo e controle de endemias, observados procedimentos da &rea de vigilancia de salde da Secretaria Municipal
de Saude.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogagao, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacéo e
anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessédo, permissao,
autorizacao, servidées administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizagédo e reurbanizagéo e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragédo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucéo; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n° 8.429/92. Lei Organica
do Municipio de Mineiros do Tieté.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgéos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo
e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizacao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacéo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito
de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga
e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.
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Direito Tributério: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagéo e interpretacdo da legislacéo tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributario - constituicdo, suspenséo, exclusédo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragéo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracéo
da Receita Publica - da previsdo e da arrecadag&o tributéaria - renincia de receita e medidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites
de Divida Publica.

Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos -
conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos,
abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensag&o.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015): Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas
de contracautela. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concessao o de liminares e de antecipacéo de
tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenca. Agao rescisodria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacédo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagédo e correicdo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas publicas (Lei
n° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°® 201/67.

Direito do Trabalho: Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragéo
e Formas de remuneracéo; Protecéo ao salario; Alteragdo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia
de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegao
ambiental. Inquérito Civil PUblico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:_Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Vers&o 2007 e/ou versdo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico. Definigdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapé@uticos, modelo de
atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagdo: salde mental,
habilitacéo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao
histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamentos. Principios
bésicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-
esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista,
materialista histérico. Terapia ocupacional a salude mental: principios basicos, fundamentos teéricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de
tratamento terapéutico-ocupacional. Legislagcdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo béasica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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