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| Secretaria da Saade

FUNDAGCAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022 (RETIFICADO)

O Presidente da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Empregos Publicos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo no Artigo 37 da Constituicdo Federal e pelo Decreto n° 58.958, de
11 de marcgo de 2013 e de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, sob
a supervisdo da Comisséo do Concurso Publico — Edital n® 01/2022, instituida pela Portaria n°® 10/2021.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista, dos Empregos Publicos mencionados na
Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, no ambito da FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO, tanto na cidade de Sdo Paulo, como na Regido Metropolitana de S&o Paulo,
dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da
Homologacdo do Resultado Final, a critério da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO. O
periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial de S&o Paulo Eletrénico
e no Portal de Concursos Publicos do Estado de S&do Paulo, bem como divulgados na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
(www.prosangue.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de S&o Paulo
Eletronico, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO (www.prosangue.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Empregos Publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem & faixa inicial de cada Emprego Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Coddigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as respectivas Vagas Existentes, a
Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de InscricAo s&o os
estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

CODIGO DO VAGAS EXISTENTES \IIVIEENNCSIII:IfNR;(I)

EMPREGO EMPREGO PUBLICO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS

PUBLICO TOTAL (*)| PESSOAS COM JORNADA DE

DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 39,00
R$ 934,19
101 AUXILIAR DE 03 - Ensino Fundamental Completo. Tab I, Ref.: FI, A
SERVICOS GERAIS 220 horas mensais.




CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
EMPREGO EMPREGO PUBLICO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS 2 B3
Pl:lBLICO TOTAL (*) PESSOAS COM JORNADA DE

DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 48,00
R$ 1.772,63
201 AUXILIAR 02 - Ensino Médio Completo. Tab I, Ref.: MI, A
ADMINISTRATIVO

220 horas mensais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

ANALISTA DE GESTAO

Superior Completo e Registro

R$ 3.283,07

301 02 - Ativo no Orgdo Competente, Tab I, Ref.: SI, A
ADMINISTRATIVA quando solicitado. 220 horas mensais.

Superior Completo em Biologia, R$ 2.954 76

Biomedicina ou Farméacia e L

302 BIOLOGISTA 06 01 Registro Ativo no Orgao Tabhll, Ref.: SlI, A
Competente. 180 horas mensais.

Superior Completo em R$ 3.972.51
303 ENFERMEIRO 02 - Enfermagem e Tab I, Ref.: SIIl, A

Registro Ativo no Orgéo

220 horas mensais.

Competente.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PcD.
(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme estabelecida Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada

pela Lei Complementar n°® 932, de 08 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n°® 59.591, de 14 de outubro de 2013 e Lei Estadual n®
16.779 de 22 de junho de /2018.

1.6. Os documentos comprobatdrios para o Emprego Publico que exigem escolaridade completa — Diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissfes.

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.8. A FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO oferece aos seus funcionarios:

1.8.1. Vale Refei¢éo: jornada 220 horas: R$ 18,00/dia; jornada 180 horas: R$ 13,41/dia. Participagédo do colaborador é
proporcional ao salario com desconto de 1% a 10%, sobre o valor do Vale Refeicao.

1.8.2. Vale Alimentacdo: R$ 129,00/més. Nao ha participacdo do colaborador
1.8.3. Vale Transporte: Opcional, de acordo com o itinerario e desconto conforme legislacéo (6%).

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para contratacdo nos Empregos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Plblico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da contratagéo;




2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratacao;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢@es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a contratagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcédo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego
Publico;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO, quando da contratacéo;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;
2.1.17. Comprovar idoneidade e conduta ilibada, na forma do regulamento do Concurso Publico; e

2.1.18. Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac0es,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentagéo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Concurso Puablico.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 02 de mar¢co a 07 de abril de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 02 de
marco de 2022, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de abril de 2022, observado o Horario Oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratacdo no Emprego Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 02 de marc¢o a
07 de abril de 2022, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00Omin as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de abril de 2022, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I,
constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 07 de abril de 2022.

3.2.1.1. O boleto bancéario estar4 disponivel para impressdo no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 08 de abril de 2022.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Empregos Publicos, desde que as provas
sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das
provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII, deste Edital:




DATA PREVISTA DA PROVA / i
PERIODO EMPREGOS PUBLICOS
101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

15/05/2022 301 — ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(MANHA) 302 —-BIOLOGISTA

303 — ENFERMEIRO

15/05/2022

(TARDE) 201 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacao das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgédo de Emprego Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher
a opcao e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego Publico sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifigue atentamente o Emprego Publico de
interesse.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricio, exceto para 0os casos previstos pela Lei
Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 (isencdo do valor da inscricdo) ou pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20
de dezembro de 2007 (reducéo do valor da taxa de inscricdo). Os pedidos de isencdo/reducéo serdo recebidos nos dias
03 e 04 de marc¢o de 2022, conforme estabelecido no Capitulo 1V, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscri¢cdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratac@o, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condic&o Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condic&o Especial, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento, conforme modelo constante
no Anexo lll, e encaminha-lo durante o periodo das inscricdes, de 02 de mar¢o a 07 de abril 2022, com prazo para
envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CONDIGAO ESPECIAL”, até o dia 08 de abril de 2022, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagcdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor, etc), conforme modelo constante no
Anexo lll.

3.7.1. A solicitagdo de Condi¢Bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cfes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 02 de margo a 07 de abril de 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até o dia
08 de abril de 2022.

4



3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
(www.prosangue.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 02 de margo a 07 de abril de 2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br,
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO até o dia 08 de abril de 2022.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Funcéo
Jurado), alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 23h59min do dia 08 de abril de 2022, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.9.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGCAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO n&o se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cAdigo da op¢do de Emprego Publico
conforme Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do
CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrig&do, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e o FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO n3o se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsaréo
candidatos por informac8es bancérias errdbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensag¢éo bancaria. O candidato
deve se atentar para as informacfes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.

3.13. ApGs a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o0 Emprego Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, séo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac6es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
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MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementagédo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h0Omin as 12h00min ou das
13h30min as 16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato dever4d acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 22 de abril de 2022, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO (www.prosangue.sp.gov.br) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscric6es Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Func¢é&o de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova, ou optaram
pelo Sistema de Pontuac¢éo Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas) e Homologacéo das Inscri¢des (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢cdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis de
25 e 26 de abril de 2022.

3.24. O Edital de Convocac¢ao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado no Diario Oficial de S&o Paulo Eletronico e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
(www.prosangue.sp.gov.br), na data provavel de 06 de maio de 2022.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO OU REDUGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Estadual n.° 12.782, de 20
de dezembro de 2007, podera realizar, nos dias 03 e 04 de marco de 2022, seu pedido de isen¢do ou redugdo do
pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1, sera possibilitado ao candidato que for Doador de Sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

4.1.1.1. Para ter direito a isencédo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que nao podera ser inferior a 03
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, retroativos ao periodo de solicitagdo de isencao ou redugdo do
pagamento da taxa de inscricdo (04 de marco de 2022), realizada em Orgdo Oficial ou Entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.1.2. A comprovacdo da condicdo de Doador de Sangue deverd ocorrer mediante apresentagdo de documento
original ou c6pia autenticada, emitido pela Entidade coletora.




4.1.2. O pedido de reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo previsto neste Edital, de acordo com a
Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, a que se refere o item 4.1, serd possibilitado ao candidato que
comprovar, CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2.

4.1.2.1. Ser _estudante regularmente matriculado em uma das séries do Ensino Médio, Curso Pré-Vestibular,
Curso Superior em Nivel de Graduacao ou Pés-Graduacao.

4.1.2.1.1. Para comprovar a condi¢cao de estudante, o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) original ou cépia autenticada da Certiddo ou Declaracao expedida por Instituicdo de Ensino Publico ou Privado, em
papel timbrado com assinatura e carimbo do setor competente; ou

b) copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por Instituicdo de Ensino
Publico ou Privado, ou por Entidade de representagao estudantil.

4.1.2.2. Perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou estar desempregado.

4.1.2.2.1. Para comprovar a condi¢do a que se refere o subitem 4.1.2.2, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) para remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos — cOpia do comprovante de renda (atualizado):

¢ Recibo de pagamento por servigos prestados ou declaracéo do empregador, firmado em papel timbrado, com nome
completo e numero do documento de identidade do empregador e carimbo do CNPJ; ou

e Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao,
peculio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do
crédito do beneficio; ou

¢ Recibos de comissdes, aluguéis, Pré-labores e outros; ou

e Comprovante de recebimento de pensado alimenticia. Na falta deste, extrato ou declaracdo de quem a concede,
especificando o valor; ou

e Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia,
cheque cidadé&o ou outros; ou

e Declaracéo original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagfes: nome completo, telefone(s) e nimero do RG, atividade que desenvolve, local
onde a executa, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

b) se desempregado:

¢ Recibos de seguro-desemprego e do FGTS; ou

e Documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, a cOpia das paginas de identificacdo (paginas
da foto e Qualificacdo Civl); ou

e Declaracdo de desemprego original, assinada pelo préprio interessado.

4.2. Para obter a sua Isencdo/Reducado da Taxa de Inscrigdo o candidato deverd proceder conforme estabelecido a
seqguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cao/lsencado/Reducéo (03 e 04 de marco de 2022), o Formulario
de Inscricdo/lsencao/Reducdo on-line do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que
atende as condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sancdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no_site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “’ISENCAO/REDUGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencéo possibilitada ao candidato que for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n.°
12.147, de 12 de dezembro de 2005:

a) ENCAMINHAR copia simples da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) e dos documentos relacionados nos
subitens 4.1.1.e4.1.1.1,; e

b) ENCAMINHAR a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme
Anexo V, deste Edital.

4.2.2. Solicitacdo de Reducdo de 50% (cinguenta por cento) do valor da inscricao previsto neste Edital, possibilitado
ao candidato que comprovar cumulativamente ser_estudante regularmente matriculado em uma das séries do
Ensino_Médio, Curso Pré-Vestibular, Curso Superior em Nivel de Graduacdo ou Pés-Graduacdo e perceber
remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou estar desempregado, de acordo com a Lei Estadual
n.°12.782, de 20 de dezembro de 2007:

a) ENCAMINHAR copia simples da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) e dos documentos relacionados nos
subitens 4.1.2.1.1. e4.1.2.2.1.; e

b) ENCAMINHAR a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme
Anexo V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos nos itens 4.1 e seus subitens e alineas e 4.2 e seus subitens e alineas, deverao ser
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encaminhados até as 23h59min do dia 04 de marco de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO n&o se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Seréa considerada nula a Isencao/Reducéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, acima, o candidato ter4 sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. N&o sera concedida Isencdo/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a Isencdo/Reducéo sem preencher o Formulério de Inscricdo/lsencao/Reducédo on-line disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de Isencao/Reducéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletronico, e-
mail ou outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. O pedido de Isencdo/Reducéo sera analisado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.7.1. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Isen¢do/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, na data
provavel de 18 de mar¢o de 2022, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de Isen¢cdo/Reducdo do pagamento da taxa
de inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitagdo de Isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso Publico.

4.9. O requerimento de solicitagdo de Reducdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, disponibilizara ao
candidato boleto bancario para pagamento da inscricdo do candidato no Concurso Publico com reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscricdo previsto neste Edital, de acordo com a Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de Isenc@o/Reducdo de pagamento da taxa de inscrigdo Indeferida podera
interpor recurso nos dias 21 e 22 de marco de 2022, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de Isencdo/Redu¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de
marco de 2022 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo Indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico, imprimindo o boleto bancéario, com data de pagamento até 08 de abril
de 2022, disponivel até as 17h00.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Reducdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo Indeferida poderéo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico, imprimindo o boleto bancario com valor integral da taxa de inscricao,
com data de pagamento até 08 de abril de 2022, disponivel até as 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver seu pedido de Isencdo/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que
nao efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO néo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos da Lei Complementar n.° 683, de 18 de setembro 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de
08 de novembro 2002, e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013 e Lei Estadual n°® 16.779,
de 22 de junho de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Emprego Publico sera de 5% (cinco por
cento) do total de Vagas por Emprego Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) Empregos Publicos providos.

5.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Complementar n.° 683, de 18 de setembro 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de nhovembro 2002,
e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013 e Lei Estadual n° 16.779, de 22 de junho de
2018, e as contempladas pelo enunciado da Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”.

5.3 Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.3.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo on-line
seja incompativel com o Emprego Publico pretendido.

5.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto Lei
Complementar n.° 683, de 18 de setembro 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de novembro 2002,
e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Artigo 5°, conforme o especificado a
sequir:

5.4.1. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificacdo, os portadores de

deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico.

5.4.1.1. A Comiss&o Especial de Concurso Publico da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
executara as providéncias relativas ao agendamento da Pericia Médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
guanto a data, horério e local de sua realizacdo, por meio de Edital a ser publicado em Diério Oficial do Estado
Eletrénico.

5.4.1.2. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.4.2. O Orgdo Médico Oficial do Estado, o Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME), emitira parecer
observando:

a) as informacg6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢fes de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

€) 0 codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrBes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego
Puablico a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
Aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

5.6. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos, Intérprete
de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional), devendo
encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.8 e suas alineas, deste Capitulo.




5.6.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, encaminhada até 01 (um) dia util da data de encerramento das inscrigcbes (08 de abril de 2022),
conforme modelo constante do Anexo Il do Edital.

5.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.8. Durante o periodo de inscri¢Bes (02 de marco a 07 de abril de 2022), com prazo para envio até as 23h59min do
dia 08 de abril de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”, a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) cOpia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 02 (dois) anos retroativo, a contar da
data de inicio dainscricdo do Concurso Plblico, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo ou de
01 (uma) ano retroativo a data de inicio das inscricbes, as demais deficiéncias, assinado por Médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do
Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, niimero da Cédula Oficial de ldentidade (RG ou RNE),
namero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢do do Emprego Publico; e

b) requerimento de solicitacdo de Condi¢do Especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.8.1 Os documentos previstos no item 5.8. alineas “a” e “b”, deverédo ser encaminhados até as 23h59min do dia 08 de
abril de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.8.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato deveré:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.8.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

5.8.4. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO n&o se responsabilizam
por solicitagcdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
5.8 e seus subitens e alineas nao terd a Condicéo Especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.10.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
ter4 seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.10.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.12. ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptacéo do Emprego Publico.

VI - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIiGENAS

6.1. Ao candidato Preto, Pardo ou Indigena que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas na Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado, de 20 de dezembro de 2018, podera fazer jus a pontuagdo
diferenciada, sendo beneficiado mediante acréscimo na pontuacao final, em cada fase do Concurso Publico, conforme
fatores de equiparacdo especificados no referido Decreto Estadual.
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6.2. Para obter a pontuagéo diferenciada, o candidato no ato de inscricao, devera simultaneamente:
a) declarar-se Preto, Pardo ou Indigena;

b) declarar, sob as penas da Lei, que nao foi eliminado de Concurso Publico ou Processo Seletivo no ambito do Estado
de S&o Paulo, nem teve anulado ato de contratacdo ou admisséo, em decorréncia da falsidade da Autodeclaracdo, nos
termos do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 4° da Lei Complementar n.° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

c) manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferenciada, nos termos expressos no Decreto Estadual n.° 63.979/18;
e

d) encaminhar documentacao conforme estabelecido no item 6.4 e suas alineas e subitens.

6.3. E permitido ao candidato declarar-se Preto, Pardo ou Indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacao diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no Edital do certame, para tanto terd seus
direitos exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo
podera impetrar recurso em razéo desta op¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada referida no item 6.1 e comprovar o estabelecido no item 6.2, deste
Edital, o candidato devera:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line e encaminhar cépia do Formulario de Inscricdo on-
line;

b) preencher a Autodeclaracdo constante do Anexo VI, deste Edital,

¢) encaminhar c6pia colorida da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) do candidato;

d) encaminhar cépia colorida da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) do(s) ascendente(s) do candidato;
e) encaminhar 01 (uma) foto 5x7, nitida e atualiza do candidato (datada);

f) no caso de Indigena, encaminhar cépia do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) proprio ou, na
auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) de um dos seus genitores.

6.4.1. Os documentos solicitados no item 6.4 e suas alineas deverdo ser encaminhados, através de documentos
digitalizados, durante o periodo das inscri¢cdes (02 de margo a 07 de abril de 2022), com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ SISTEMA DE
PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS” até o dia 08 de abril de 2022.

6.4.1.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso,
e clicar no Icone “Situacé&o da Inscrigdo”.

6.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitem 6.4.1, deste Edital, acarretara
sua participagdo somente nas demais Listas, se for o caso, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questao.

6.5.1. ApGs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na Lista de
candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas.

6.6. Apds o término das inscrig8es, a relacao final com os nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacéo diferenciada sera divulgada, na data provavel de 22 de abril de 2022, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGCAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO
PAULO (www.prosangue.sp.gov.br).

6.7. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagéo diferenciada participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de Aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovagdo, para todos os
demais candidatos.

6.8. Os candidatos autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas, que optaram por participar do Concurso Publico pelo
sistema de pontuacdo diferenciada, terdo seus nomes divulgados por meio de Edital a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
(www.prosangue.sp.gov.br), para procedimento de ratificacdo da autodeclaracdo firmada, gue podera ser realizada
de forma presencial, através da andlise da documentacao enviada conforme item 6.4 e subitem 6.4.1, através da
Comisséo Especialmente Designada para procedimento de ratificacdo da autodeclaracéo firmada.

6.8.1. A afericdo da veracidade da Autodeclaracdo de que trata o item 6.8, serd efetuada pela Comissdo Especial,
contratada para esse fim, observadas as recomendacfes expressas na Instrucdo CPPNI 1, de 08/05/2019 e CPPNI 2,
de 15/07/2019.

6.8.2. A Comissao Especial de Veracidade da Autodeclaracdo deverd observar, na composi¢do de suas bancas de
heteroidentificacéo, as diretrizes de que trata os itens 5.1.1 a 5.1.2.4 da Instrucdo CPPNI 1, de 08/05/2019.

6.8.2.1. A Comisséo Especial de Veracidade da Autodeclaragcédo sera composta por cinco membros e seus suplentes,
sendo que ao menos um de seus membros seja preto ou pardo e devera atender ao critério da diversidade, garantindo
gue seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.8.2.2. Os membros da Comisséo Especial de Veracidade da Autodeclarac&o assinardo termo de confidencialidade
sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacéo.

6.8.3. Para afericao da veracidade da autoclassificacdo de candidatos Pretos e Pardos seré verificada a fenotipia.
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6.8.4. Para verificacdo da veracidade da autoclassificacdo do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI)
de um de seus genitores.

6.8.5. Havendo dlvidas quanto a fenotipia, sera considerado o critério de ascendéncia.

6.8.6. Para comprovacdo da ascendéncia, sera verificado, na mesma data da verificagdo da autodeclaracdo, a
apresentagdo de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo
do preenchimento do requisito para obtencao do beneficio.

6.8.7. A ratificacdo da autodeclaracédo firmada através de Comisséo Especial de Veracidade da Autodeclaracao sera
realizada em local a ser definido conforme conveniéncia da Comissao Especial de Veracidade da Autodeclaracao.

6.8.8. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.8.9. A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.8.10. A FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO e o INSTITUTO MAIS eximem-se das
despesas advindas desta fase, ndo assumindo, portanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

6.8.11. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada apds a realizacdo da Prova Objetiva e antes da
divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas, nos termos do 8§1° do Artigo 9° do Decreto n.° 63.979/2018,
apenas dos candidatos que obtiveram desempenho minimo conforme Capitulo 1X, deste Edital.

6.8.12. Constatada a falsidade da autodeclaragéo de que trata o item 6.4, deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anula¢do do respectivo contrato de trabalho, conforme o
disposto no paragrafo Unico da Lei Complementar n.° 1.259/2015.

6.8.12.1. Ao candidato que vier a ser eliminado do Concurso Publico em virtude da constatagdo de falsidade de sua
autodeclaracao é facultado, no prazo de 07 (sete) dias, opor pedido de reconsideracao, dirigido & Comissédo Especial do
Concurso que podera consultar, se for o caso, a Coordenagdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena para
decidir, em dltima insténcia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de pontuagéo diferenciada.

6.8.13. O ndo envio dos documentos comprobatérios de que trata o item 6.4, implicara no indeferimento da opcéo de
gue trata o item 6.4, deste Capitulo.

6.9. A formula de célculo da pontuacgédo diferenciada a ser atribuida a Pretos, Pardos ou Indigenas, em todas as fases do

Concurso Publico é:
_ (Mca — Mcppr
PD =
Mcppr
Onde:

» PD é a pontuacédo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos
Pretos, Pardos ou Indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

» MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se o0s
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam
como Pretos, Pardos ou Indigenas e aqueles que, tendo se declarado Pretos, Pardos ou Indigenas, optaram por ndo
participar da pontuacao diferenciada.

» MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados.

6.9.1. Para o célculo das notas médias, tanto para os candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utiizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam habilitados, antes da aplicacdo da pontuagdo
diferenciada.

6.9.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do Concurso
Publico em referéncia.

6.10. A férmula para aplicacéo da pontuacéo diferenciada as notas finais de Pretos, Pardos ou Indigenas em cada fase
do Concurso Publico é:

NFcpp; = (1 + PD) = NScpp

Onde:

» NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, ap6s a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a
classificagdo do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da fase de Concurso Publico, a nota final
passa a ser considerada a nota simples do candidato.

» NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

6.11. Os calculos a que se referem os itens 6.9 e 6.10, deste Capitulo, devem considerar 02 (duas) casas decimais,
sendo que frag6es maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o numero inteiro subsequente.
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6.12. Os célculos ja efetuados referentes a pontuacao diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusé@o de candidatos por falsidade na autodeclaracao.

6.13. A pontuacéo diferenciada também ndo sera aplicada quando, na formula de céalculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacao média da concorréncia dos (PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

6.14. Ao candidato Preto, Pardo ou Indigena, que seja Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com os direitos a ele
conferidos pela Lei Complementar n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08
de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013, que disp8e sobre reserva,
nos Concursos Publicos, de percentual de Cargos e Empregos Publicos para Pessoa com Deficiéncia, conforme
especificado no Capitulo V, deste Edital.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

EMPREGOS PUBICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
_ Lingua Portuguesa 10
101 - AUXILIAR DE Objetiva Matematica 10
SERVICOS GERAIS Nocdes de Informéatica 10
ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO COMPLETA
Lingua Portuguesa 08
201 - AUXILIAR Obietiva Matematica 07
ADMINISTRATIVO JEtv Nogdes Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
SUPERIOR COMPLETO
301- ANALISTADE GESTAO | ;. Nogdes de Iormatca 10
ADMINISTRATIVA Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 08
_ Nocdes de Informética 05
302 - BIOLOGISTA Objetiva Legislaco 07
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 08
_ Nocdes de Informatica 05
303 - ENFERMEIRO Objetiva Legislacio 07
Conhecimentos Especificos 20

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Empregos Publicos, sdo de carater eliminatério e classificatorio, constarédo
de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre
os Contetudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do Emprego Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas, para todos os Empregos Publicos, serédo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP, na data
prevista de 15 de maio de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéao
para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO (www.prosangue.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de S&o Paulo
Eletrénico, conforme estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA / i
PERIODO EMPREGOS PUBLICOS
101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
15/05/2022 301 — ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(MANHA) 302 —-BIOLOGISTA
303 — ENFERMEIRO
15/05/2022
(TARDE) 201 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-
SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO (www.prosangue.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de
Sao Paulo Eletrénico.

8.1.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo das Provas em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplica¢éo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

8.2.3. Nao sera efetuada, em hipo6tese alguma, alteracdo do Emprego Publico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé serd solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢gbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997). NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizacio das
provas;

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente; e

d) mascara de protecao individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a realizagédo da
prova. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool gel.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 8.14.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. N&do serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Aincluséo, de que trata o item 8.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das
Provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizacédo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacédo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

8.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questfes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois
serd o Unico documento valido para a corre¢ao.

8.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS fara a coleta de impresséo digital durante a
realizacéo das provas.

8.12. A totalidade das Provas Objetivas terd a duracao de 03h00min (trés horas).
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8.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.12.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

8.12.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.12.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.13. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

8.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portbes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.14.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.14.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas;
8.14.8. Langar méao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das Provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.14.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.14.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢é@o de metal e coleta de impresséo digital;
8.14.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.14.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

8.15. Constatado, apds a Prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da Prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.20. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualgquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

8.21. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, dever4d encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Emprego Publico, CPF e o nome do Concurso Pudblico para o qual estd concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO — FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO - Edital n® 01/2022 — Ref.:
“AMAMENTAGAOQ”.
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8.21.1 No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.21.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.21.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 8.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

8.21.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, nao realizara as Provas.

8.21.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.22. No dia da realizagdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

8.23. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacéo da Prova.

8.23.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.24. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.23 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e ap6s determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.25. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 16 de maio de 2022 — apés as 14h00.

8.26. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

8.27. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenac¢éo passando a condicao de candidato eliminado.

8.28. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. N&o serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento ap6s a data de realizacdo da Prova.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As Provas Objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na Prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos nas Provas
Objetivas.

9.5. Em hipoétese alguma, havera reviséo de Provas.
9.6. Caberé recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo do Resultado da Analise dos Pedidos de Isencgdes;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcdo de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova ou optaram pelo Sistemas de
Pontuacdo Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas — PPl) e Homologacdo das Inscricbes (Relagdo dos
Inscritos);

c) aplicacdo das Provas Objetivas;

d) divulgacédo dos Gabaritos Provisoérios das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Obijetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
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e seguir as instrugdes ali contidas.
10.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seréa atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacédo do gabarito apds realizacédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo Xl,
nao sofrerd alteracdo em razéo de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente; e

10.9.4. Com argumentac¢éo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisoes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO
PAULO (www.prosangue.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO n&o se responsabilizam
por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas:

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Emprego
Publico.

11.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, na seguinte
conformidade:

11.3.1. Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na
forma da legislacéo especifica; e

11.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagdo, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Noc¢des de Informética, quando houver;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes;

h) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital; e

i) tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.
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11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
(www.prosangue.sp.gov.br), bem como no Diéario Oficial de S&o Paulo Eletrénico.

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

11.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o Emprego Publico,
cabendo preferencialmente &8 FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

XII - DA INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO

12.1. A contratagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacéao para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacdao, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de publicacdo no site da FUNDACAO PRO-
SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO (www.prosangue.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial de S&o Paulo
Eletrénico, na data e horéarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para contratacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaracéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) carteira oficial de identidade (RG ou RNE) e cadastro de pessoa fisica (CPF);

g) titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votagéo;

h) carteira de reservista (se do sexo masculino) ou certificado de dispensa da incorporagéo;

i) certiddo de casamento e carteira oficial de identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);

j) certiddo de nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e cadastro de pessoa fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) declaragdo de bens ou Ultima declaracdo de imposto de renda;

I) declaracdo de dependentes para efeitos de imposto de renda;

m) diploma ou histérico escolar autenticado;

n) declaracdo de acimulo de Emprego Publico/Cargo e proventos;

0) declarac&o de vinculo e/ou exoneragdo de outros Orgéos Publicos;

p) declaracédo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;
g) declaracdo de néo ter sido demitido a bem do servigo publico; e

r) carteira de vacinacao.

12.4.1. Caso haja necessidade, a FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO
PAULO, poderé solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.
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12.6. Nao serédo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos
se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO, sera considerado desistente
e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.
12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Celetista.

XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminag¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

13.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das Provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco), exceto para 0s
candidatos que optaram pela Pontuagdo Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas cuja a forma de arredondamento
esta relacionada no Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018..

13.5. Cabera ao Presidente da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO a Homologagdo do
Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacg&o de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO (www.prosangue.sp.gov.br) reserva-se o
direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados a contratacdo, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Empregos Publicos vagos existentes,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO, n3o lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nédo seja possivel 8 FUNDACAO PRO-
SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO informéa-lo da contratac&o, por falta da citada atualizagao.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial de S&o Paulo Eletrénico.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacao para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicfes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicag8es referentes a este Concurso, no Diario Oficial de S&o Paulo Eletrdnico.

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
(www.prosangue.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados seréo contratados para os Empregos Publicos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo definitiva por Emprego Publico, segundo a conveniéncia da Administracéo.

13.14. Toda menc¢édo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO por meio de seus érgaos competentes
e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.
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13.16. A FUNDAGCAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacéo a ser abordada no contetdo programéatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Sao Paulo/SP, 18 de fevereiro de 2022.

PROF. DR. VANDERSON GERALDO ROCHA
Presidente da FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO

21



ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

101 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes internos e externos; prestar atendimento
telefénico e fornecer informag8es. Observar regras internas de seguranga, conferindo documentos
de identificacdo. Coletar e entregar malotes, documentos e valores dentro e fora da institui¢éo.
Transportar caixas hermeticamente fechadas contendo hemocomponentes e materiais diversos
dentro e fora do complexo Hospital das Clinicas. Executar atividades de servicos gerais e/ou
fiscalizarem essas atividades, quando realizadas por terceiros nas suas areas de atuacao. Executar
atividades correlatas.

201 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar servicos administrativos nas diversas areas da Fundacdo Pré-Sangue auxiliando na
elaboracdo de quadros, mapas e relatérios. Realizar controles diversos. Efetuar registros. Redigir
comunicagdes internas de assuntos rotineiros. Arquivar e despachar correspondéncias. Executar
servicos de digitacdo em geral. Atender clientes: fornecedores, doadores e colaboradores,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos. Efetuar a conferéncia dos servigos
digitados, preenchendo formularios especificos de controle de producdo. Efetuar cargas no sistema.
Efetuar backup diario e mensal. Recepcionar e conferir materiais de estoque e de aplicacéo direta,
de acordo com as especificagcbes da Ordem de Compra e Nota Fiscal. Fazer langamentos em ficha-
prateleira das entradas e saidas dos materiais em estoque. Armazenar os materiais de estoque de
forma adequada, garantindo a estocagem ordenada. Executar a separacéo e entrega dos materiais
de acordo com a requisi¢éo interna. Operar sistemas informatizados e utilizar software de escritério
em suas atividades. Participar de levantamentos de inventarios fisicos e anuais. Executar atividades
correlatas.

301 - ANALISTA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

Realizar atividades especializadas nos setores de administragdo geral nas diversas areas de
atuacdo. Planejam, organizam, controlam e assessoram nas unidades de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeiro, tecnoldégica entre outras; Conhecimentos de
informatica (Word, Excel, Internet). Enfase em Pessoal e RH — elaborar todas as rotinas referentes a
folha de pagamento, férias, afastamentos, rescisdes, homologacdes, obrigacdes legais, processos
trabalhistas, beneficios. Representar a Instituicdo como preposto junto a qualquer Orgéo Oficial ou
Sindicatos. Enfase em Contabilidade, Custos, Financas e Orcamentos: verificar a exatiddo e
regularidade dos processos, proceder a contabilizacdo das receitas e despesas da instituicdo; por
meio dos sistemas da instituicdo, registrando as Notas de Lancamentos, Notas de Empenho,
Reservas de verbas, Ordem bancéria e demais langamentos contdbeis, no Sistema SIAFEM;
Elaborar relatérios Gerenciais mensais/ trimestrais e/ou anuais, Relatdrio de Atividades, Balanco
Patrimonial, Balango Orcamentéario, de custos e demais demonstrativos Contabeis e Financeiros.
Enfase em Compras. Desenvolver todas as atividades relacionadas com a Area. Conhecimento do
sistema de compras pela BEC (Bolsa Eletronica de Compras); da Lei de LicitacBes 8666 de 1993 e
do Sistema SIAFISICO. Enfase em Tecnologia de Informac&o e Comunicagéo — TIC — Desenvolver
todas as atividades inerentes a Area. Conhecimentos em administracdo de Lotus Notes,
administracdo de Linux (Software Livre); configuracdo de equipamentos de Rede (Switch,
roteadores); administracdo de banco de dados Progress e de servidores Alfha Server. Experiéncia
comprovada em suporte a Office Automation; sistemas de gerenciamento e controle; suporte técnico
aos usuarios de informética; configuracédo e instalacdo de equipamentos de informética e em rede;
back-up de dados dos sistemas existentes; manutencdo aos bancos de dados. Enfase em
COMUNICACAO — Contrato com instituicdes para realizacdo de campanhas para doacdo voluntaria
de sangue, visando o suprimento de estoque de hemocomponentes. Realizacdo de palestras para
conscientizacdo e sensibilizacdo da populacdo sobre doagdo de sangue. Coordenacdo e
administracdo do cronograma de campanhas e eventos. Criacdo do material de comunicacdo
(folders, folhetos, cartazes, banners, entre outros). Acompanhamento de material grafico/ papelaria.
Elaboracdo de relases/pautas e atendimento a imprensa/ veiculos de comunicacdo. Executar
atividades correlatas.
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EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

302 - BIOLOGISTA

Realizar atividades em varios setores do banco de sangue, a saber: Captacdo de doadores em
postos da instituicdo e em locais estipulados. Triagem de doadores de sangue, entrevista clinica,
supervisionado por um médico ou enfermeiro, teste de anemia, sinais vitais e orientagdes gerais ao
doador. Processamento de estoque, receber o sangue total e preparar hemocomponentes (método
manual ou automatizado). Armazenar, liberar e distribuir os hemocomponentes em temperaturas
que variam de 20°C a + 22 °C. Procedimentos em sistema aberto e fechado (lavagem, filtracédo
aliquotagem, reconstituicao, filtracdo e concentracdo) e irradiacdo do hemocomponente. Receber e
preparar as solicitagdes de hemocomponentes, separar, armazenar em temperatura para transporte
e entregar ao solicitante. Gerenciar o estoque de sangue diariamente. Testes imunohematolégicos
em amostras de sangue e hemocomponentes utilizando técnica automatizada ou manual. Analisar o
resultado e liberar. Teste por método sorolégico ou de biologia molecular. Testes de pesquisa de
hemoglobina anormais em amostras de doadores de sangue e paciente utilizando técnica manual ou
automatizada. Analisar resultado e liberar teste de sorologia ou de biologia molecular para as
doencas transmissiveis pelo sangue em amostra de doadores de sangue e paciente utilizando
técnica manual ou automatizada. Analisar resultado e liberar. Preparar reagentes. Preparar e
controlar a cultura de células. Efetuar testes que utilizam a técnica de citometria de fluxo. Controle
de qualidade de todos os insumos utilizados no banco de sangue e hemocomponentes.
Conhecimento da lei vigente no pais para banco de sangue. Prover a qualidade do ambiente de
trabalho, como controle de temperatura ambiente, limpeza e manutengdo de equipamentos.
Colaborar e desenvolver projetos (nacionais e internacionais) de pesquisa cientifica e publica¢éo da
instituicdo. Executar atividades correlatas.

303 - ENFERMEIRO

Realizar a triagem clinica dos doadores. Prestar atendimento e orientagdo aos doadores com
relacbes adversas, antes, durante e pés-doacdo. Organizar e supervisionar as atividades
desenvolvidas na Coleta Externa. Realizar e coordenar coleta de hemocomponentes nos
procedimentos de aférese. Realizar pedido e controle de materiais e insumos utilizados na area.
Providenciar a execucdo de reparos em equipamentos e instalacBes da area. Orientar e treinar
auxiliares de enfermagem, estagiarios e prestadores de servicos, dentro do departamento. Participar
de protocolos e projetos junto & equipe médica. Participar de pesquisas cientificas. Executar
atividades correlatas.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO PUBLICO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacé&o de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separacdo sildbica.
Acentuacéo.

Matematica:

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

Nocodes de Informatica:

Nog¢Oes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagao com foco no comportamento do usuario.

ENSINO MEDIO COMPLETO
EMPREGO PUBLICO: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa:

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Matematica:

Resolucéo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de &rea e célculo de volume.

Nocodes de Informatica:

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do usudario.

Conhecimentos Especificos:

Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e limitagdes. Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e
estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Controle de expedicéo,
recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Nogdes
Bésicas da Leis n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagfes), Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagfes) e Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO PUBLICO: 301 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa:

Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Nocodes de Informatica:

MS-Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou superior.
MS-Word 2016 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢cdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, no¢bes de
edicdo e formatacdo de apresentagles, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacado e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacédo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. No¢6es Basicas sobre Linux/Unix.

Conhecimentos Especificos:

Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢Bes bésicas — as organizacdes e a administracdo, a evolugcdo do
pensamento em administra¢éo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracéo e suas fun¢des basicas:
administracdo de marketing, administracéo financeira, gestdo de pessoas ou administragdo de recursos humanos — fun¢des basicas;
andlise administrativa, mudanca e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo
decisorio e resolugdo de problemas. Gestao de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por
competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranca e poder;
teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e analise de processos
organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivacdo; comunicagdo interpessoal; barreiras a comunicacao;
comunicacdo formal e informal na organizacdo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o
processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizacdo no trabalho; Administracdo Publica: principios de direito
administrativo; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratacdes na administragdo publica:
modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestdo
e fiscalizagdo de contratos com méao de obra. Nocdes béasicas de administracdo de servicos, administracdo de Sistemas de
Informacéo, gestéo estratégica de negdcios, gestao de resultados, gestdo de projetos. Técnicas de atendimento ao publico; relagbes
humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em
geral e nocdes de organizacéo; redacgédo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo. No¢8es bésicas de Portaria,
Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Competéncias do Ente Estadual, Administragcao Direta e Indireta. Administracdo de documentos:
arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservacdo de documentos, métodos de
arquivamento. Administracdo de Recursos Materiais: conceituagdo de Material e Patriménio na Administragdo Publica e tipos de
controle. NogBes de Administracdo de Recursos Humanos na Administracdo Publica: formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito
de cargo, carreira e emprego publico. No¢gBes de Contrato e Compras na Administracdo Publica: formas de contratacéo; tipos de
contrato. Conceito de pregdo e tipos. Conceito de convénios e parceiras. Conceito de financiamento publico e repasses de recursos.
Lei de Acesso a Informacgdo. Nogdes de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orcamentéaria Anual, Plano
Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nogdes de contabilidade publica) na Administracdo Publica Municipal. Lei n.°
8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO PUBLICO: 302 - BIOLOGISTA

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgédo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢ao pronominal.

Nocoes de Informatica:

MS-Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou superior.
MS-Word 2016 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de
edicdo e formatacdo de apresentagfes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Legislacao:

Constituicdo Federal de 1988 — Salde (artigos 196 a 200). Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Saude (artigos 219 a 231). Lei n®
10.205/2001, que regulamenta o § 4° do artigo 199 da Constituicdo Federal, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicao
e aplicacdo do sangue, seus componentes e derivados e estabelece o ordenamento institucional indispensavel a execugdo adequada
dessas atividades. Decreto Federal n°® 3.990/2001, que regulamenta o artigo 26 da Lei n.° 10.205/2001, que dispde sobre a coleta,
processamento, estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e derivados, e estabelece o ordenamento
institucional indispenséavel a execucéo adequada dessas atividades. Decreto n.° 5.045/2004, que d& nova redacdo aos artigos 3°, 4°,
9°, 12 e 13 do Decreto Federal n.° 3.990/2001, que regulamenta os dispositivos da Lei n.° 10.205/2001. Portaria de Consolidagao n.°
5/2017 (Anexo IV — Do sangue, componentes e derivados). Portaria Conjunta n.° 370/2014. Resolucdo — RDC 34/2014. Resolucéo —
RDC n.° 75/2016 - Lei de Acesso a Informacgédo — Lei Federal n.° 12.527/2011, Decreto Estadual n.° 58.052/2012. NR 32 — Estabelece
as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores em servi¢os de salde.

Conhecimentos Especificos:

Caracteristicas gerais da resposta imune primaria e secundaria. Antigenos eritrocitarios, composicdo, func¢des biologicas e
nomenclatura. Reacdo antigeno-anticorpo, caracteristicas gerais dos anticorpos eritrocitarios (regulares e irregulares). Sistema
sanguineo ABO: propriedades e generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem ABO, discrepancias entre
tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO e reagentes empregados. Sistema sanguineo Rh: propriedades, generalidades e
complexidade, D-fraco, D-parcial, técnicas laboratoriais para tipagem RhD e detec¢do de D-variante, fenotipagem e deteccdo de
variantes para outros antigenos do sistema Rh (C, c, E, e). Propriedades e generalidades dos principais sistemas de grupos
sanguineos (Kell, Duffy, Kidd e MNS). Caracteristicas gerais dos testes imuno-hematoldgicos: Teste de antiglobulina direto, Pesquisa
e lIdentificacdo de anticorpos irregulares, fenotipagem eritrocitaria, prova de compatibilidade, testes complementares (eluato,
tratamentos com enzimas proteoliticas, reagentes quimicos e técnica de adsor¢do); Mecanismos de aloimunizagdo, caracteristicas
gerais da doenca hemolitica autoimune (AHAI) e doenga hemolitica do feto e recém-nascido (DHFRN). Controle de qualidade dos
reagentes utilizados em imuno-hematologia. Caracteristicas gerais das técnicas sorologicas e moleculares da doenga de chagas,
hepatites B e C, HIV, sifilis e HTLV I/ll. Fundamentos das técnicas soroldgicas: Ensaio imunoenzimético (ELISA), Ensaio
quimioluminescente (CLIA), Western Blot, Hemaglutinacéo, Aglutinagdo/Floculacdo e Imunoblot. Fundamentos de biologia molecular e
técnicas moleculares: reacao da polimerase em cadeia (PCR), teste acido nucleico (NAT) e PCR em tempo real (PCR-TR). Avaliagédo
dos métodos diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Controle de qualidade interno e externo:
exatiddo e precisao, grafico de Lewin Jenning, desvio-padréo, coeficiente de variagdo. Controle de qualidade dos reagentes utilizados
em sorologia. Conhecimentos gerais sobre a composicdo do sangue, solu¢des anticoagulantes e conservantes. Tipos de
hemocomponentes, procedimento de lavagem, leucorreducdo, irradiagcdo, tempo de armazenamento, conservagdo, transporte e
vencimento. Equipamentos e materiais utilizados no preparo dos hemocomponentes. Controle de qualidade do sangue e
hemocomponentes: especificacdo, validagao, calibracdo, andlises dos hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade do
sangue, amostragem, controle microbioldgico e controle de qualidade dos insumos. Boas praticas de laboratério: diluicdes, medigcbes
volumétricas, automagao, manutencao e biosseguranca. Conhecimentos gerais sobre a captacdo e selecao de doadores de sangue.
Portaria n® 158, de 4 de fevereiro de 2016.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO PUBLICO: 303 - ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocac¢do pronominal.

Nocoes de Informatica:

MS-Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulac¢éo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou superior.
MS-Word 2016 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressédo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagées, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacOes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acgdo, animacéo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacédo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péginas.

Legislacao:

Constituicdo Federal de 1988 — Salde (artigos 196 a 200). Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Saude (artigos 219 a 231). Lei n°®
10.205/2001, que regulamenta o § 4° do artigo 199 da Constituicdo Federal, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicao
e aplicacdo do sangue, seus componentes e derivados e estabelece o ordenamento institucional indispenséavel a execucao adequada
dessas atividades. Decreto Federal n° 3.990/2001, que regulamenta o artigo 26 da Lei n.° 10.205/2001, que disp8e sobre a coleta,
processamento, estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e derivados, e estabelece o ordenamento
institucional indispenséavel a execucédo adequada dessas atividades. Decreto n.° 5.045/2004, que d& nova redagdo aos artigos 3°, 4°,
9°, 12 e 13 do Decreto Federal n.° 3.990/2001, que regulamenta os dispositivos da Lei n.° 10.205/2001. Portaria de Consolidacao n.°
5/2017 (Anexo IV — Do sangue, componentes e derivados). Resolugcdo COFEN 629/2020. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal
n.° 12.527/2011, Decreto Estadual n.° 58.052/2012. NR 32 — Estabelece as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de
protecdo a segurancga e a saude dos trabalhadores em servigos de saude.

Conhecimentos Especificos:

Triagem clinica de candidatos a doacdo de sangue: critérios para aceitacdo e recusa de candidatos a doacdo, doacdo autéloga e
especifica, autoexclusdo confidencial. Assisténcia de enfermagem na doagdo de sangue. Assisténcia de enfermagem nas reacoes
adversas e complicagbes da doacdo de sangue. Nogbes gerais sobre sangue e hemocomponentes: tipos de hemocomponentes,
indicacdes transfusionais, transporte e estoque de sangue e hemocomponentes. Doencas infecciosas transmissiveis pela transfuséao.
Triagem sorolégica do sangue. Assisténcia de enfermagem nas transfusfes de sangue e suas complicagbes. SUS, principios e
diretrizes. Nog¢8es de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Salde. Financiamento do SUS.
Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislacédo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacgao: consideragfes gerais.
Calendério de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfecgdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no
tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho
respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencao basica a saude:
atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a salde
do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar,
acoes educativas. Relacao populacao/servicos de saude. Relacéo paciente/profissional. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade.
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ANEXO 111
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD OU CONDIGCAO ESPECIAL

FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

MODELO DE LAUDO MEDICO
O(a) candidato(a)

Documento de Identificacdo (RG) n°: , CPF n° , foi submetido(a),
nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a)Consideram-se pessoas com deficiéncia aquela que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental intelectual, ou sensorial, os guais,
em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condices com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nagfes Unidas —
ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 09 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009
(Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013.

b) Os portadores de doenga renal cronica ficam equiparados as pessoas com deficiéncia para fins de preenchimento do percentual legal de vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n® 16.779, de 22 de junho
de 2018).

PESSOA COM DEFICIENCIA:
(L) Especificar:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
(L) Especificar:
DEFICIENCIA FISICA:
(L) Especificar:
OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA:
(L) Especificar:

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

DEFICIENCIA VISUAL

(_) Prova impressa Braile.

(_) Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte (fonte ).
(_) Fiscal Ledor

(_) Tempo adicional de Prova ( informar)

(_) Outros. Descreva:
OBS: A solicitagdo de Condi¢cdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

DEFICIENCIA AUDITIVA

() Fiscal intérprete de LIBRAS.

(_) Autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao pela Coordenagdo do Concurso, no dia da realizagéo da prova.
(_) Outros. Descreva:
OBS: A solicitagdo de Condi¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

DEFICIENCIA FiSICA

(__) Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao das provas;

(_) Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas

(_) Facilidade de acesso as salas de provas e demais instala¢des relacionadas a realizagcao do Concurso Publico
(_) Outros. Descreva:
OBS: A solicitagdo de Condi¢Oes Especiais seré atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

Este formulério devera ser preenchido pelo Médico e devera ser encaminhado via upload, juntamente com os documentos solicitados no item 3.7 e
seus subitens e no item 5.8 e suas alineas, deste Edital.

, de de 2022.
Cidade Dia Més

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico da FUNDAGCAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO — EDITAL N° 01/2022, para o
Emprego Puablico de ,

solicito a inclusao e uso do meu Nome Social
( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

FUNDACAO PRO-SANGUE

HEMOCENTRO DE SAO PAULO
Concurso Publico — Edital n° 01/2022

DECLARAGCAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.° ,

Nacionalidade , Estado Civil , Endereco

Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO — EDITAL N° 01/2022,

para o Emprego Publico de ,

DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de Isencdo ou Redugdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, previstas nas Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de
2007, que me encontro na condicéo, preenchendo os requisitos elencados em Lei, conforme opgéo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo do valor da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de

2005, possibilitado ao candidato que for Doador de Sangue.
ou

[:] Solicitacdo de Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, de acordo com a Lei Estadual n.°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, possibilitado ao candidato que comprovar, CUMULATIVAMENTE, ser estudante

regularmente matriculado em uma das séries do Ensino Médio, Curso Pré-Vestibular, Curso Superior em Nivel
de Graduagéo ou P6s-Graduacédo € perceber remuneragcdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos ou estar

desempregado.

O candidato devera encaminhar também os documentos relacionados no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo/Reducao

da Taxa de Inscrigdo, do item 4.2 e suas alineas, bem como seus subitens e alineas.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS A PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETO,
PARDOS E INDIGENAS

FUNDACAO PRO-SANGUE

HEMOCENTRO DE SAO PAULO
Concurso Publico — Edital n° 01/2022

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador de
(Nome Completo, sem abreviagdes)

Cédula de Identidade n.° , brgdo expedidor , UF ,

e inscrito(a) no CPF/MF n.° , DECLARO ser (Preto, Pardo ou

Indigena), nos termos expressos no Decreto Estadual n.° 63.979/2018, e optar por fazer jus a pontuagédo diferenciada
(PPI) no CONCURSO PUBLICO da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO, para o Emprego
Publico

Declaro, ainda:

e ndo ter sido eliminado de Concurso Publico ou Processo Seletivo no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem ter
anulado ato de nomeacéo ou admissao, em decorréncia da falsidade da autodeclara¢do, nos termos do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei Complementar n.° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

e estar ciente que a presente autodeclaracdo sera objeto de verificacdo por parte de Comissdo de Hetoroidentificagao,
a ser instituida especificamente para esse fim, sujeitando-se os autores de declaracdes falsas as san¢des previstas
no Artigo 4°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n.° 1.259/2015;

e estar ciente de que se deixar de cumprir as exigéncias relativas ao Processo de Heteroidentificacdo serei eliminado
do Concurso Publico.

e Estar ciente que para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos (heteroidentificacdo)
sera verificada a fenotipia, caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério de ascendéncia.

) de de 2022.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7
datada
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigéo, pela FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO no
18/02/2022 Diario Oficial do Estado Eletrénico e no Portal de Concursos Publicos do Estado e nos sites do IMAIS e da FUNDACAO
PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO.
02/03 a 07/04/2022 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Periodo de Solicitagcdo de Isencdo/Reducdo da Taxa de Inscricdo, através do site do IMAIS
e e (www.institutomais.org.br).
04/03/2022 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo da isengao/redugéo.
Publicacdo no Diario Oficial do Estado Eletronico e nos sites do IMais e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE
18/03/2022 SAO PAULO, do:

» Resultado da Anélise dos Pedidos de Isencdo/Reducdo da Taxa de Inscricéo.

21 e 22/03/2022

Prazo para interposicdo de recursos contra o Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencdo/Reducdo da Taxa de
Inscri¢do no site do IMais.

Publicagdo no Diério Oficial do Estado Eletronico e nos sites do IMais e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE

30/03/2022 SAO PAULO, do:
» Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencao/Reducédo da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.

08/04/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
Publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo Eletronico e nos sites do IMais e da FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO.do:

22/04/2022 » Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢ges (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia

— PcD, exerceram a Fungéo de Jurado, solicitaram Condi¢cbes Especiais para realizacéo das Provas e os candidatos que
participardo do Concurso Publico por meio do Sistema de Pontuagdo Diferenciada) e Homologagéo das Inscrigdes
(Relacdo de todos os Candidatos Inscritos).

25 e 26/04/2022

Prazo recursal a ser interposto contra o Deferimento e Indeferimento das Inscri¢des (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PcD, exerceram a Funcao de Jurado, solicitaram Condi¢des Especiais para realizagéo das Provas
e os candidatos que participardo do Concurso Publico por meio do Sistema de Pontuacéo Diferenciada) e da Homologacéo
das InscrigBes (Relagdo de todos os Candidatos Inscritos), no site do IMAIS.

Publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo Eletronico e nos sites do IMais e da FUNDAGCAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO dos:

06/05/2022 » Comunicado dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscricdes — P6s-Recursos; e
» Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
15/05/2022 Aplicacado das Provas Objetivas.

16 e 17/05/2022

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

16/05/2022

Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE
SAO PAULO.

17 e 18/05/2022

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

03/06/2022

Publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo Eletronico nos sites do IMais e da FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO dos:

» do Resultado Provisoério das Provas Objetivas;

» do Edital de Convocacao para a Realizacéo da Pericia Médica dos candidatos Portadores de Deficiéncia — PcDs; e
Divulgac&o na Area Restrita dos Candidatos:

» da analise dos recursos interpostos por ocasiéo da divulgacdo dos gabaritos e da aplicacdo das Provas Objetivas.

06 e 07/06/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.

06 a 10/06/2022

Realizacdo da Pericia Médica pela FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO.

06/06/2022

Realizacdo da Comissao Heteroidentificagdo dos Candidatos Negros e Indigenas.

07/06/2022

Publicacdo nos sites do IMais e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO do:
» Resultado da Verificacdo da Heteroidentificacdo dos Candidatos Negros e Indigenas.

08 a 14/06/2022

Prazo recursal referente ao Resultado da Verificagdo da Heteroidentificagdo dos Candidatos Negros e Indigenas no site
do IMAIS.

17/06/2022

Publicacéo nos sites do IMais e da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO:
» da Homologacédo do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgagao: no Diario Oficial de Sdo Paulo Eletrénico e no Portal de Concursos Publicos do Estado, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGCAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO. (www.prosangue.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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