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Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de llhabela

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 02/2017

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, nos termos da legislacédo vigente, torna publica a realizacéo
de Processo Seletivo de provas e titulos para as func@es especificadas na Tabela de Func¢des constante do Capitulo | do

presente Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante

deste edital.

determinado.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| = DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a provimento de vagas e cadastro reserva, em carater emergencial e essencial, para
as funcdes mencionadas na Tabela de Funcfes deste capitulo, cuja contratacdo, quando efetivada, serd por tempo

1.1.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo e convocados para nomeagdo e posse, serdo subordinados ao
regime estatutario, instituido pela Lei Municipal n°® 649/1997 e suas alteracdes, Lei Municipal n° 887/2000 que dispde sobre
o Plano de Carreira do Professor e pela Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e

bases da Educac¢é&o Nacional.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologac¢éo do resultado

final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Ilhabela, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria da
Prefeitura Municipal de llhabela, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A atribuig8o tipica das func¢des sera obtida no Anexo |, deste Edital.
1.4. O cddigo, a fungdo, nimero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho, salario e a taxa de inscricdo estéo
estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELA DE: FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO E TAXA DE INSCRICAO

Cédigo / Vagas Existentes
Denominacéo da e Vagas Ampla Reserva Pré-Requisitos Solllad e Salério e d~e
Funcao ol Concorréncia | Deficientes iEoetng Inscrigéo
Vagas
Normal Superior (com Licenciatura — 30 horas
ég&capé?%sggggi Educagao Infantil), nos termos da semanais, R$
Educa ;O Infantil (de 1 30 27 03 legislacdo vigente ou incluso HTP 3.335 05 R$ 48,00
a5 e?nos de idade) Licenciatura Plena em Pedagogia com (individuais e e
’ formagao em Magistério. coletivas)
Normal Superior (com Licenciatura — 30 horas
égfcépgge;;;rcge_ Séries Iniciais do Ensino Fundamental), semanais, R$
EnsinoQFundamental 30 27 03 nos termos da legislag¢éo vigente ou incluso HTP 3.335.05 R$ 48,00
(de 1° a0 5° ano) Licenciatura Plena em Pedagogia com (individuais e e
’ formagao em Magistério. coletivas)
103 - Professor de
(EE%TJZZQZ% ?;?ﬁ?n; Normal Superior (com Licenciatura — 30 horas
) & Séries Iniciais do Ensino Fundamental), semanais,
Ensino Fundamental de . P . R$
1° 30 5° ano — para 08 07 01 nos termos da legislacédo vigente ou |‘ncl_u_so H_TP 3.335.05 R$ 48,00
ministrar aulas nas Licenciatura Plena em Pedagogia com | (individuais e R
: formagao em Magistério. coletivas)
Comunidades
Tradicionais)
104 - Professor de Arte Até 40 horas
— (Ensino Fundamental . . Lo semanais,
de 1°a0 9 ano e 06 05 o1 Hoenclatura Plena na Discipina incluso HTP | R® 2109 1 g 60,00
Supléncia de 52 a 82 P ' (individuais e
série). coletivas)
105 - Professor de .
Ciéncias Fisicas e A;::Tl](;:;rsas
Bioldgicas — (Ensino Licenciatura Plena na Disciplina ’ . R$ 21,09
Fundamental 6° ao 9° 04 04 00 Especifica. (I|?1((:1I:\J/?§u|;; F; hora/aula R$ 60,00
ano e Supléncia de 52 a coletivas)
82 série).

-




Vagas Existentes

Codigo /
Denominagdo da Total Vagas Ampla Reserva Pré-Requisitos Jornada de Salario Taxa de
= de PR e Trabalho Inscrigéo
Funcéo Concorréncia | Deficientes
Vagas
106 - Professor de
Educagéo Fisica — Até 40 horas
(Educacéo Infantil, Licenciatura Plena na Disciplina semanais, R$ 21.09
Ensino Fundamental de 08 07 01 Especifica e registro no Conselho incluso HTP ' R$ 60,00
. n N hora/aula
1°ao9%anoe Regional de Educacéo Fisica. (individuais e
Supléncia de 52 a 82 coletivas)
série).
107 - Professor de Até 40 horas
Geografia — (Ensino . . o semanais,
Fundamental 6°a09° | 02 02 00 Licenciatura Plena na Disciplina incluso HTP | R$2L.09 | pg g0 00
P Especifica. L hora/aula
ano e Supléncia de 52 a (individuais e
82 série). coletivas)
108 - Professor de Até 40 horas
Histéria — (Ensino . . s semanais,
Fundamental 6°a0 9° | 02 02 00 Hoenciatura Plena na Disciplina incluso HTP | R$21:09 | 2g 60,00
P 2 specifica. AT hora/aula
ano e Supléncia de 52 a (individuais e
82 série). coletivas)
109 - Professor de
Lingua Inglesa — Até 40 horas
(Educacao Infantil, . . L semanais,
Ensino Fundamental de 07 06 01 Licenciatura PIen’a} na Disciplina incluso HTP R$ 21,09 R$ 60,00
o o Especifica. A hora/aula
1° a0 9° ano (individuais e
e Supléncia de 52 a 82 coletivas)
série).
110 - Professor de Até 40 horas
Lingua Portuguesa — . . o semanais,
(Ensino Fundamental 6° 05 04 01 Licenciatura PIen’a} na Disciplina incluso HTP R$ 21,09 R$ 60,00
A Especifica. LT hora/aula
ao 9° ano e Supléncia (individuais e
de 52 a 82 série). coletivas)
111 - Professor de Até 40 horas
Matematica — (Ensino ) B s semanais,
Fundamental 6° ao 9° 05 04 01 Licenciatura PIenlg na Disciplina incluso HTP R$ 21,09 R$ 60,00
P a Especifica. AR hora/aula
ano e Supléncia de 52 a (individuais e
82 série). coletivas)
1]:2'- Profe;spr de Até 40 horas
Apoio: Especialista em Normal Superior ou Licenciatura Plena semanais
Educacao Especial - pe . o ; : R$ 21,09
~ . 10 09 01 em Pedagogia com pds/especializacéo incluso HTP R$ 60,00
(Educacéo Infantil e N ; L hora/aula
) em Educacgéo Especial. (individuais e
Ensino Fundamental de coletivas)
1° a0 9° ano)
113 - Professor de
Apoio: Até 40 horas
Acompanhamento Normal Superior ou Licenciatura Plena semanais, R$ 21.09
Pedagogico - 07 06 01 em Pedagogia ou formagao na area incluso HTP hora/a’ula R$ 60,00
(Educacéo Infantil e especifica (Matematica, Letras) (individuais e
Ensino Fundamental de coletivas)
1° a0 9° ano)
114 - Professor de Normal Superior, Pedagogia ou Até 40 horas
;o Licenciatura Plena ou, com experiéncia .
Apoio: Arte/Cultura - comprovada de 1 ano em qualquer das semanas, R$ 21,09
(Educacéo Infantil e 08 07 01 IinguagenS' Design Musicj:a '?'eatro incluso HTP hora/a’ula R$ 60,00
EnsmoOFundSmentaI de Danca, Audiovisual, Artesanato, Pintura (mdlwquals e
1° a0 9° ano) coletivas)
e Desenho.
115 - Professor de Até 40 horas
Apoio: Esporte e Lazer Licenciatura Plena em Educacao Fisica semanais, R$ 21.09
- (Educagéo Infantil e 05 04 01 e registro no Conselho Regional de incluso HTP ' R$ 60,00
- . LT hora/aula
Ensino Fundamental de Educacéo Fisica (individuais e
1° a0 9° ano) coletivas)
116 - Professor de
Apoio: Atividades de Até 40 horas
Formacao de Habitos e Normal Superior ou Licenciatura Plena semanais, R$21.09 | R$ 60.00
Atitudes - (Educacgéo 04 04 00 em Pedagogia ou formagao na area incluso HTP ' '
; ; . A A hora/aula
Infantil e Ensino especifica (Ciéncias) (individuais e
Fundamental de 1° ao coletivas)

9° ano)

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. O candidato devera ler o edital em sua integra e ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da contratagéo, ira satisfazer as seguintes condicoes:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;
2.1.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir os REQUISITOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado na Tabela de Fungdes do Capitulo I, deste edital;
2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;




2.1.7. Nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspecéo a ser realizada por ocasido da convocacao, que antecede a contratagdo, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de llhabela.

2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscrigcdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por
ocasido da convocacéo, que antecede a contratagdo para a fungéo.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Processo Seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagédo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds as seguintes
confirmagdes:

3.2.1. confirmar se possui todos os requisitos exigidos para fungdo o qual esté se inscrevendo.

3.2.2. confirmar se 0 nome constante no boleto bancario pertence ao candidato.

3.2.3. confirmar se a fungéo ao qual se inscreveu consta no boleto bancario pertencente ao candidato.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma func¢ao, verificando, antes de efetuar a sua inscrigcéo, a data
para realizagdo das provas, estabelecidas abaixo e no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA

PROVA/PERIODO FUNCOES

112 - Professor de Apoio: Especialista em Educacéo Especial - (Educagao Infantil e Ensino Fundamental
de 1° ao 9° ano), 113 - Professor de Apoio: Acompanhamento Pedagdgico - (Educagdo Infantil e Ensino

(séllt?/aldzézt%lrge) Fundamental de 1° ao 9° ano), 114 - Professor de A_poio: Arte/Cultura - (Educagép Infantil_ e Ensi_no
14h30 Fundamental de 1° ao 9° ano), 115 - Professor de Apoio: Esporte e Lazer - (Educac¢éo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano) e 116 - Professor de Apoio: Atividades de Formacao de Habitos e Atitudes

- (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano)
101 - Professor de Educacdo Basica — Educagédo Infantil (de 1 a 5 anos de idade), 102 -Professor de
Educacdo Basica — Ensino Fundamental (de 1° ao 5° ano), 103 - Professor de Educacdo Bésica —
(Educacédo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano — para ministrar aulas nas Comunidades
Tradicionais), 104 - Professor de Arte — (Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82
17/12/2017 série), 105 -'P_rofessor de Ciéncias Fisicas eNBioIfjgicas - (Ensin9 Fundar_nental_ 6° ao 9° ano e Supléncia
(domingo manha) de 52 a 82 serLe), _106 - Professqr_de Educacéo Fisica — (Educagao Infantl_l, Ensino Fundamental de 1° ao
08h30 9° ano e Supléncia de 5% a 82 série), 107 - Professor de Geografia — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e

Supléncia de 52 a 82 série), 108 - Professor de Histéria — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia
de 5% a 82 série), 109 - Professor de Lingua Inglesa — (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9°
ano e Supléncia de 52 a 82 série), 110 - Professor de Lingua Portuguesa — (Ensino Fundamental 6° ao 9°
ano e Supléncia de 52 a 82 série) e 111 - Professor de Matematica — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 52 a 82 série).

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar duas inscricdes para um mesmo dia de realizagdo das provas, serd considerado, para
efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opcoes.

3.3.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emissdo e o nimero do boleto
bancario pago.

3.3.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos Minimos Exigidos,
constante da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Func¢do, sob hip6tese alguma, PORTANTO, ANTES DE
EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO A
FUNCAO PARA O QUAL SE INSCREVEU E SE O BOLETO BANCARIO ESTA EM SEU NOME.

3.6. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo
das 10 horas do dia 11 de novembro de 2017 as 17 horas do dia 27 de novembro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia e
os itens estabelecidos no capitulo | e 1I, deste edital.

3.8. O candidato ao realizar a sua inscri¢do, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do e preencher o formulério de inscri¢céo on-
line.

3.9. Apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

b) certifigue se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo
do boleto bancério supracitado;

¢) verifique se o boleto bancario gerado para este Processo Seletivo é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacéo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario iniciou com o niamero 03399,
que identifica o Banco Santander; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander,
pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Processo Seletivo, sédo
automaticamente boletos falsos.

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as instru¢8es que constam no boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento.




3.10. Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricio PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do sistema de
compensacédo bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario,
em 27 de novembro de 2017, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséao até as 20 horas do dia 27 de novembro de 2017, limite maximo.
3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o0 boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.10.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.10.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacgdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.7. Nédo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.11. A partir de 3 (trés) dias Uteis apOs o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscrigao foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deveri4 acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (0xx11l) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.15. Serdo canceladas as inscrigcdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo
I, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancério.

3.16. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site, nos
ultimos dias de inscricao.

3.17. O candidato inscrito NAO deveré enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.18. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.20. As informacdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.
3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura de Ilhabela ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissdo do boleto bancéario ou impressao incorreta do boleto bancéario
pelo candidato.

3.22. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos previstos na Lei Municipal.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.

3.24. As informag0fes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura de Ilhabela e
ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua solicitacao,
preferencialmente por AR, até o término das inscrigdes, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo
— Capital, identificando no envelope o seu nome e do Processo Seletivo.

3.25.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitacdo de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.27. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura de llhabela e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. O candidato que néo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscrigdo por meio dos servigos publicos com acesso a Internet.
3.30. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIC,‘AO EFETIVADA.

3.31. Amparado pela Lei Municipal n° 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, morador do Municipio, terd direito &
isen¢do do valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 13 de novembro de 2017,
no horério das 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas, ao POSTO de Inscricdo do Processo Seletivo, localizado na Rua Prefeito
Mariano Procépio de Araujo Carvalho, n® 86 — Perequé (Novo Pago Municipal).

3.32. O candidato devera efetuar a sua inscricdo e optar pela Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢cdo disponivel no momento da
inscri¢cdo, preencher com os dados solicitados e apresentar 0s seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locacdo) em nome do
candidato.

a.1l) Na hipo6tese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado
de declaracdo informando o grau de parentesco entre o candidato e 0 nome que consta no comprovante de residéncia
juntamente com aindicacéo de 3 (trés) testemunhas (hnome, RG, CPF MF e assinatura das testemunhas).




b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificacao civil com foto do candidato e das duas paginas,
na sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.33. A documentagdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Nao serdo considerados os
documentos apresentados por outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.34. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentacao dos documentos comprobatorios para a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, se este ainda néo foi realizado.

3.35. Se a constatacéo ocorrer apoés a nhomeacado do candidato, fica a Prefeitura Municipal de llhabela encarregada de tomar as
providéncias que julgar necessarias.

3.36. N&o sera concedida isen¢éo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a isencdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) Nao observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitagédo de isencao.

3.37. Nao seréa permitida, apés a entrega dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da documentagéo
apresentada, bem como revisdo e/ou recurso.

3.38. Sera concedida somente uma isenc¢ao de taxa de inscricdo por candidato.

3.39. Ao término da analise das solicita¢cdes de isen¢do no pagamento da taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, o Instituto
Mais divulgard no enderecgo eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 22 de novembro de 2017, a relagdo dos
candidatos que tiveram indeferimento para a concesséo de isengdo no pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.40. O candidato cuja solicitagéo de isencao tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

3.41. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 ap6s a anélise,
pelo Instituto Mais, dos documentos apresentados.

3.42. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacé@o no Processo Seletivo realizando a inscrigdo conforme estabelecido neste Capitulo.

3.43. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferida e que ndo efetuar a inscricdo no Processo
Seletivo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

3.44. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n° 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por fungdo, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Avaliagdo do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, objetivando a comprovacdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a fungdo, o que s6 ocorrerd apds aprovagdo no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execug¢do das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes da funcéo e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacédo, ao horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscrigbes deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua dos Morés, 83, CEP 05434-020 — Sdo Paulo — SP, as solicitagbes a seqguir:

a) Laudo Médico recente, em coépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
contendo obrigatoriamente o niumero do CID; e

b) Condic&o especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, ndo tera a condi¢ao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de fungdes, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela - Processo Seletivo - Edital n° 01/2017
Nome do candidato:
Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagao da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigéo de que necessita): E
obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constard de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério e de prova de titulos de carater
classificatorio.
5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da funcdo. As provas objetivas serdo avaliadas conforme
estabelecido no Capitulo VII, deste edital.
5.3. A prova de titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.
5.4. As provas serdo compostas dos conteidos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

Funcéo Tipo de Prova Provas / Conteudos N° Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Legislagdo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 20

Professor (todos)
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacgéo citada no

Titulos Capitulo VIII, deste edital

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de ILHABELA/SP, conforme a distribui¢éo de fungbes a seguir:

DATA PREVISTA

PROVA/PERIODO FUNCOES

112 - Professor de Apoio: Especialista em Educacao Especial - (Educagédo Infantil e Ensino Fundamental
de 1° ao 9° ano), 113 - Professor de Apoio: Acompanhamento Pedagdgico - (Educacéo Infantil e Ensino

(s;g/aldzcﬁzt%lrge) Fundamental de 1° ao 9° ano), 114 - Professor de A_poio: Arte/Cultura - (Educacédo Infanti! e Ens?no
14h30 Fundamental de 1° ao 9° ano), 115 - Professor de Apoio: Esporte e Lazer - (Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano) e 116 - Professor de Apoio: Atividades de Formacao de Habitos e Atitudes -

(Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano)
101 - Professor de Educacédo Béasica — Educagédo Infantil (de 1 a 5 anos de idade), 102 -Professor de
Educacdo Basica — Ensino Fundamental (de 1° ao 5° ano), 103 - Professor de Educacdo Basica —
(Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano — para ministrar aulas nas Comunidades
Tradicionais), 104 - Professor de Arte — (Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série),
17/12/2017 105 - _Professor de Ciéncias Fisicas e Biqlc’_)gicas — (Ensino Funda_lmentgl 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a
(domingo manha) 82 seﬂrle)_, 106 - Profess:o_r de Educacéao Fisica — (Educa_g:éo Infan_tll, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e
08h30 Supléncia de 52 a 82 série), 107 - Professor de Geografia — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia

de 52 a 82 série), 108 - Professor de Historia — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 5% a 82
série), 109 - Professor de Lingua Inglesa — (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e
Supléncia de 52 a 82 série), 110 - Professor de Lingua Portuguesa — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 5% a 82 série) e 111 - Professor de Mateméatica — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 5% a 82 série).

6.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos por funcéo, local para a realizagédo das respectivas provas sera
publicado no Jornal “Diario do Litoral Norte”, na data prevista de 08 de dezembro de 2017 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, fungéo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacédo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato que néo
constar na relacédo geral de candidato inscritos.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de llhabela/SP, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.2, deste Capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminac@o do Processo Seletivo.

6.4. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto da
6




funcao, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulério especifico para correcdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao/boleto bancario, com comprovagdo de pagamento, o qual ndo terd validade como documento de
identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea
“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos
de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e
do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, deste capitulo, ser& realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na
fase de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, deste capitulo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizag&o das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, gravador,
notebook, tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informacdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

¢) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso. O aparelho celular, quando
possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrdnicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas poderé ser aberto pelo candidato apds a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Ilhabela ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das
provas.

6.13. Quanto as Provas Objetiva e de Titulos:

6.13.1. Para a realizacéo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questfes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.
6.13.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de
aplicacdo das respectivas provas.

6.13.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedida para a execugao da prova.

6.13.4. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.13.4.1. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes
das Provas Objetivas somente ap6s decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das provas.

6.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicagao juntos.

6.15. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.13.4.1 e 6.14 deste capitulo, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, 0 que sera lavrado pelo Coordenador
de Aplicagdo, passando a condicéo de candidato eliminado.

6.16. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.




6.17. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua prova.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo de permanéncia estabelecido no Item 6.13.4.1 e
6.14, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realiza¢éo das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacéo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros; e

0) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

6.20. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&do podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.22. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢ées ao
candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

6.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.llhabela.sp.gov.br, em data a
ser comunicada no dia da realizacao da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que ndo zerar em nenhum conteudo.

7.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar em algum conteido,
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetivas.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de
aplicacdo da respectiva Prova Objetiva.

8.2.1. ApOs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que ndo entregar nao sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIA(}AO DA PROVA DE TITULOS
1. O candidato deveré:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IlI, disponivel neste edital, e disponivel também
na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o
nome do candidato, o numero de inscricdo, a funcdo para o qual esta concorrendo, o numero do
documento de identidade e o formulario de entrega de titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM
EM ENVELOPE L ACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS.
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8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos
gue ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

8.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagdo da documentagédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.8. No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. A Prova de Titulos tera carater classificatério.

8.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo seré avaliado.

8.11. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
" VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor na area da
Educacdao, obtido em instituicdo . Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado

- : 4,0 por Titulo ~ x p
oficial reconhecida pelo MEC, 4,0 de concluséo de curso e obtencao do titulo de doutorado,

. . de Doutor ; AP

concluido até a data da acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
apresentacao dos titulos.
b) Titulo de Mestre na area da
Educacdao, obtido em instituicdo 3.0 por Titulo Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado
oficial reconhecida pelo MEC, ’depMestre 3,0 de conclusao de curso e obtenc¢édo do titulo de mestrado,
concluido até a data da acompanhado do respectivo Historico Escolar.
apresentacéo dos titulos.
¢) P6s-Graduagao Lato Sensu
(Especializa¢do), na area da Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso. Na hipotese
Educacao, realizado em instituicdo de apresentagéo de Declaracdo de conclusdo do curso de

- . 1,0 por < 7 L ,
oficial reconhecida pelo MEC, com Especializacio 3,0 p6s-graduacdo, o mesmo devera indicar o nimero de
carga horéaria minima de 360 horas, P & horas e periodo de realizagdo acompanhado do respectivo
concluida até a data de Histdrico Escolar.
apresentacéo dos titulos.

Observacéo: Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no
presente Concurso Publico.

8.12. Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

8.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacao dos cursos realizados no exterior.

8.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprogréfica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do referido curso e que o mesmo esteja
devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horéria.

8.14.1. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.16. A Prefeitura Municipal de Ilhabela podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes das Tabelas apresentadas
neste edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso
Publico.

8.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagédo do Concurso Publico.

8.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas acrescido dos pontos atribuidos na prova
de titulos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por funcéo.
9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura de llhabela e divulgado na Internet no enderecgo
eletrbnico www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A Homologagéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura de llhabela e
poderao ser publicadas no jornal “O Diario do Litoral Norte”, www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.qov.br.

9.6. No <caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n°® 10.741/03;

9.6.2. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nota na prova de Legislacdo Educacional; e

9.6.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢Ges;

9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcdo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.
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X = DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.1.1. Aplicacéo das provas.

10.1.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

10.1.3. Divulgagéo da lista de resultado do Processo Seletivo.

10.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, das 9h as 16h, na Secretaria Municipal de Educacéo.

10.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o0 nome e ndmero do Processo Seletivo, nome e
assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscricdo, Funcéo, Codigo da fungcéo e o seu questionamento.
10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1, e respectivos subitens deste capitulo.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nao seja o
estabelecido no Item 10.3 deste capitulo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 10.8 deste capitulo.

10.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.10.1 em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

10.10.2 fora do prazo estabelecido;

10.10.3 sem fundamentagao légica e consistente;

12.10.4 com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.11. Em hip6tese alguma serdo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comisséo do Processo Seletivo da
Prefeitura de llhabela
Processo Seletivo — Edital n° 01/2017
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.°de inscrigdo:

Funcdo:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N°da questdo: __ (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéo logica:

Data/Local: / /2017
Assinatura:

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de llhabela e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificac&o
final.

11.3. Por ocasido da convocacao, que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricao, estabelecidos no
presente Edital.

11.3.1. A convocacgao que trata o item anterior sera divulgada na Internet no endereco eletronico www.ilhabela.sp.gov.br e afixada no
guadro de avisos da Prefeitura de Ilhabela e o candidato devera apresentar-se no local e na data estabelecida na mesma.

11.4. Os candidatos convocados deverdo estar munidos de comprovante original e copia de seus documentos pessoais (Cédula de
Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo),
comprovante de ter votado na Ultima eleicdo, comprovante de residéncia, PIS/PASEP, documento de habilitagdo para exercicio da
funcdo de professor, assim como declaragéo de proprio punho de acimulo de funcéo e de ndo haver sofrido condenagédo em processo
administrativo e/ou criminal.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de llhabela podera solicitar outros documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, o candidato sera convocado e submetido a exame médico e psicologico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a fungéo.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico e Psicoldgico da Prefeitura Municipal de llhabela, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e 0 seu ndo comparecimento, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado em ata.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Ilhabela.

11.9. O candidato contratado que ndo cumprir satisfatoriamente os dias letivos, as horas de trabalho pedagdégico coletivas e
individuais — HTP, nas Unidades Escolares e/ou as diretrizes pedagoégicas estabelecidas pela Rede Municipal de Educagéo, nos
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termos do artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, podera ter seu contrato rescindido a critério da Prefeitura
Municipal de llhabela.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados
no Jornal “Diario do Litoral Norte” e divulgados na Internet nos enderecos eletrOnicos: www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br.

12.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a contratacdo serdo publicados no Jornal “Diario do Litoral Norte” e divulgados na
Internet no endereco eletrdnico www.ilhabela.sp.qov.br.

12.3. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo
final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd ao Prefeito a homologac¢do dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderd ser efetuada por Funcdo,
individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

12.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo no Processo Seletivo, valendo para esse fim,
a homologacao publicada.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
llhabela.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras, 83 — Sao Paulo — SP -
CEP 05434-020, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Ilhabela,
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua
validade.

12.11. A Prefeitura Municipal de Ilhabela e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente
do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocagéo.

12.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

12.13. A Prefeitura Municipal de llhabela e o Instituto Mais n&do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este Processo Seletivo.

12.14. A legislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

12.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social.
12.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de llhabela e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

12.17. Serédo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizacdo do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases
do presente Processo Seletivo.

Ilhabela, 10 de Novembro de 2017.

Comissao do Processo Seletivo

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAOQ INFANTIL — DE 01 A 05 ANOS DE IDADE

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orientacfes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacéo
Nacional e as disposi¢bes contidas no Regimento Escolar.
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AtribuicBes tipicas: motivar o desenvolvimento das criancas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danca; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinacGes e aptidées proprias de cada
crianca, a fim de promover a evolucdo harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a
faixa etaria do grupo de criancas; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;
cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene; participar quando necessario, zelando pela
higiene das criangas, trocando fralda, dando banho e escovando os dentes; observar e registrar, diariamente o
comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagao;
prestar os primeiros socorros, quando necessario; relatar as ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para
providéncias subsequentes; garantir a seguranca das crian¢as na unidade educacional; cuidar do ambiente e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas; inteirar-se da realidade
fisica e social das criancgas; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento,
interacdo e aprendizagem; receber e acompanhar as criancas diariamente na sua entrada e ou saida da unidade,
observando seu estado geral de salde e comunicando, se for o caso, ao r Diretor/ Coordenador; registrar a frequéncia
diaria das criancas; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas
na area da educacéo; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; manter devidamente atualizados os registros
a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizacao do diretor e na ficha
de acompanhamento do aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da
Unidade Escolar; colaborar na organiza¢do das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
realizar reunibes com 0s pais ou quem o0s substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; ser
assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacédo vigente;
executar outras atribuigbes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL - DE 1° AO 5° ANO

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando o0s objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientacBes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar e cumprir os fins e
objetivos da Educacdo Nacional e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes tipicas: Cumprir o curriculo previsto, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao
aluno o dominio da leitura, da escrita, das operacdes matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade;
contextualizar os contetidos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o aluno como sujeito do processo de
aprendizagem; analisar e definir claramente a ac&o educativa, percebendo-a como acéo social, considerando as relacdes
escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o aluno no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo;
desenvolver no aluno a fixagédo da auto-imagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e
a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar avaliagBes formativas, visando sanar durante o processo as
dificuldades do aluno; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunibes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas
na area da educacéo; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar projetos e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; manter devidamente atualizados os registros a
serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizagcao do Diretor e na ficha
de acompanhamento do aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da
Unidade Escolar; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
realizar reunifes com 0s pais ou quem o0s substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser
assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacédo vigente;
executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA — COMUNIDADES TRADICIONAIS (CLASSES MULTISSERIADAS EDUC.
INFANTIL E 1° AO 5° ANQO)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando o0s objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientagGes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar e cumprir os fins e
objetivos da Educacdo Nacional e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes tipicas: motivar o desenvolvimento das criancas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danca; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinacGes e aptidGes préprias de cada
crianca, a fim de promover a evolucdo harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a
faixa etaria do grupo de criancas; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;
cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisi¢cdo de habitos de higiene; zelar pela higiene das criancas, escovando 0s
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dentes; observar e registrar, diariamente 0 comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e
elaborar relatérios periédicos de avaliacao; prestar os primeiros socorros, quando necessario; relatar as ocorréncias nao
rotineiras ao superior imediato, para providéncias subsequentes; garantir a seguranca das criancas na unidade
educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de
uso pessoal das criancas; inteirar-se da realidade fisica e social das criancas; organizar tempos e espacos que privilegiem
o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; receber e acompanhar as criancas
diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral de satde e comunicando, se for o caso,
aodiretor / Coordenador; registrar a frequéncia diaria das criangas; cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e
organizando atividades que possibilitem ao aluno o dominio da leitura, da escrita, das opera¢cBes matematicas e
conhecimentos sobre a natureza e sociedade; contextualizar os conteddos das disciplinas relacionando a teoria com a
pratica, tendo o aluno como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a acdo educativa,
percebendo-a como ac¢éo social, considerando as relacdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o aluno
no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no aluno a fixacdo da auto-imagem, o
desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar
comum; elaborar avaliagdes formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do aluno; ser um professor
facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na area da educacdo; participar da
elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica; controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulacéo da escola com as familias
e a comunidade; realizar reunides com 0s pais ou quem 0s substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando
e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; cumprir jornada de trabalho estabelecida na legislacéo vigente; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE ARTE - (ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS - (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA - (EDUCA(;AO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)
PROFESSOR DE HISTORIA - (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82
SERIE)

PROFESSOR DE MATEMATICA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)
Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orienta¢cBes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacédo
Nacional e as disposi¢fes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicBes Tipicas: cumprir o horéario de trabalho convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o
rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes
comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condi¢Bes favoraveis inerentes a aula; manter
devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a
prévia autorizagao do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; participar das reunides e atividades programadas
pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razdes
das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os
ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades
especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de
recuperacdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de
ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da
educacédo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la; ser
assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacédo vigente;
executar outras atribuices afins.

PROFESSOR DE APOIO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL - (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; respeitar e cumprir 0s fins e objetivos da Educacédo
Nacional e as disposi¢cfes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicBes Tipicas: Atender o aluno, publico-alvo da Educacdo Especial, na conformidade com a legislacdo vigente;
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Realizar a avaliagdo pedagdgica inicial dos alunos, publico-
alvo da Educacédo Especial, que dimensionara a natureza e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessario a
sua viabilizacao; Elaborar relatério descritivo da avaliacdo pedagdgica inicial; Elaborar e desenvolver o Plano de
Atendimento Individualizado; Integrar os Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo; Oferecer apoio técnico-pedagdgico
ao professor da classe/aulas do ensino regular, indicando os recursos pedagogicos e de acessibilidade, bem como
estratégias metodoldgicas; Participar de acdes de formagdo continuada; Manter atualizados os registros de todos os
atendimentos efetuados, conforme instrugdes estabelecidas para cada area; Orientar os pais/responsaveis pelos alunos,
bem como a comunidade, quanto aos procedimentos e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de salde; Participar
das demais atividades pedagdgicas programadas pela escola; Elaborar cronograma de Atendimento; Elaborar atividades
que contribuam para a aprendizagem mais significativa, além de
propor situacdes vivenciais ( com base nas experiéncias vividas) que possibilite ao aluno organizar seu pensamento,
promovendo autonomia e participacao; Avaliar continuamente o desempenho do aluno publico alvo da educacédo especial;
Registrar a avaliagdo bimestralmente em relatérios individuais.

PROFESSOR DE APOIO: ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO - (EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° AO 9° ANO) - UNIDADES ESCOLARES EM TEMPO INTEGRAL E POLOS DE EDUCACAO INTEGRADA
Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orienta¢cBes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao
Nacional e as disposi¢fes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicBes Tipicas: ampliar aos alunos as oportunidades de aprendizagem, suprindo suas dificuldades nos diferentes
campos de conhecimento, por meio de instrumentalizacdo metodoldgica e alternativa nas areas de lingua portuguesa e
matematica; cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o
rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagégica e o Regimento Escolar; observar as atitudes
comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condi¢fes favoraveis inerentes a aula; manter
devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a
prévia autorizacao do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; participar das reunides e atividades programadas
pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razées
das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os
ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com problemas
de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de atendimento diferenciado mediante as dificuldades especificas
apresentadas pelos alunos; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino; ser um
professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educacéo; elaborar
projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagodgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; ser assiduo e pontual no
exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislagdo vigente; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE APOIO: ARTE/CULTURA - (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO) -
UNIDADES ESCOLARES EM TEMPO INTEGRAL E POLOS DE EDUCACAO INTEGRADA

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orientacBes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao
Nacional e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes Tipicas: Incentivar a producdo artistica e cultural, individual e coletiva dos alunos como possibilidade de
reconhecimento e recriagcao estética de si e do mundo, bem como da valorizagcdo as questées do patriménio material e
imaterial,produzidos historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de pertencimento ao local e a sua
historia; desenvolver atividades baseadas em praticas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento
da diversidade cultural; realizar praticas no ambito cultural, voltadas para o desenvolvimento integral do aluno, atribuindo
significado as préticas desenvolvidas com criticidade e criatividade; cumprir o horario de trabalho convencionado para o
ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagégica e o
Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir
condicdes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe,
que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizacdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno;
participar das reunifes e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendéario Escolar,
apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da
Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais nho processo ensino aprendizagem e com problemas de
assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de recuperagdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado
e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educacéo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de
trabalho estabelecida na legislacéo vigente; executar outras atribuicdes afins
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PROFESSOR DE APOIO: ESPORTE E LAZER - (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9°
ANO) - UNIDADES ESCOLARES EM TEMPO INTEGRAL E POLOS DE EDUCACAO INTEGRADA

Descricao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando 0s objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacédo
Nacional e as disposi¢fes contidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes Tipicas:Desenvolver atividades baseadas em préticas, lldicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura
local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural; realizar praticas no ambito do esporte educacional, voltadas para
o desenvolvimento integral do aluno, atribuindo significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade;
promover 0 acesso as praticas esportivas por meio de acbes planejadas, inclusivas e ludicas, visando a sua incorporacéo
ao modo de vida cotidiano; cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem
avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as
atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condi¢cdes favoraveis inerentes a aula;
manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola
sem a prévia autorizagdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; participar das reunides e atividades
programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito a justificativa,
expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em
todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com
dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer
estratégia de recuperagdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na
area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser
assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente;
executar outras atribuicdes afins

PROFESSOR DE APOIO: ATIVIDADES DE FORMACAO DE HABITOS E ATITUDES - (EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO) - UNIDADES ESCOLARES EM TEMPO INTEGRAL E POLOS DE
EDUCACAO INTEGRADA

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno,
planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orientacBes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacéo
Nacional e as disposi¢cfes contidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes Tipicas: Orientar e incentivar habitos de higiene e alimentacéo saudavel; estimular a organizagéo e utilizagédo
dos espacgos coletivos e meio ambiente no qual o aluno esta inserido de modo auténomo no atendimento das demandas
individuais e coletivas; promovendo praticas de conhecimento e sustentabilidade; zelar pela aprendizagem valorizando
fatores atitudinais referentes ao respeito a diversidade social, cultural, ambiental, promovendo ac¢fes éticas e cidadas dos
alunos de acordo com a Proposta Pedagdégica e o Regimento Escolar; cumprir o horario de trabalho convencionado para o
ano letivo;; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condi¢des
favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que néo
podem ser retirados da escola sem a prévia autorizagdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; participar das
reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por
escrito a justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar
pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os
casos de alunos com dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e
pontualidade; exercer estratégia de recuperagdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e
compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educacéo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de
trabalho estabelecida na legislacéo vigente; executar outras atribui¢cées afins.

DISCIPLINA / FUNCAO CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretacéo textual; Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras; Elementos de textualidade: coesédo e coeréncia; Coesao: advérbio, pronome, conjuncdes,
LINGUA PORTUGUESA adjetivos, sindbnimos; Regéncia verbal e nominal; Crase; Ortografia; Pontuacédo; Acentuacdo grafica;
Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais,
narrativos, poéticos, epistolares, histéria em guadrinhos.
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LEGISLACAO
EDUCACIONAL

A educacgdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao
escolar e a educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno,
escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacéo.
Concepgbes Filoséficas da Educacdo. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino /
aprendizagem. Bibliografia Sugerida: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 —
Cap. lll — secdo | da Educacdo; Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas
alteracdes; Resolucdo n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Basica; Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nhomeado pela Portaria Ministerial
n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007; Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Resolu¢do n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Lei n° 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 101 -
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL
(DE 1 A 5 ANOS DE
IDADE)

Visdo historica da Educacao Infantil no Brasil. Concepcdo de Educacdo Infantil, de infancia e de
crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico,
afetivo, cognitivo e social. Relacéo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo
como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, mdsica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacdo do
processo educativo na Educacao Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacéo e do
Desporto. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil,
Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL,
Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica- Brinquedos e brincadeiras nas creches:
manual de orientacdo pedagogica /Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgao Bésica.- Brasilia:
MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.
BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educacao e reeducagdo. Blumenau: Odorizzi, 1998.
CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacéo de educadores — da exaltagcdo a negac¢édo: a busca da
relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o
escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do
desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e Educacgao
Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann.- Porto Alegre: Mediagéo,
2012 KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R.
A literatura infantil na escola. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 102 -
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
ENSINO FUNDAMENTAL
(DE 1° AO 5° ANO)

A crianca e a formagao pessoal e social; 0 conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da
autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producgdo cultural da
infancia. A crianca e as interagBes. A educacgdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a
aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e
escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacdo. Bibliografia Sugerida: BRASIL —
Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do
MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. 25. ed.,S&o Paulo: Cortez,
2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico.
In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo:
Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.
MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto
Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio — Editora Mediacao — 2003.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 103 -
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
(EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° AO 5° ANO — PARA
MINISTRAR AULAS NAS
COMUNIDADES
TRADICIONAIS)

Relagéo entre educacgéo, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos. Concepgéo de educacgdo. A
acdo do professor. Relacdo professor-aluno. Instrumentos metodoldgicos: planejamento; registro;
avaliacdo. Psicologia do desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacdo na
legislacdo atual. Curriculo e educacdo infantil. O processo de construcdo do conhecimento.
Alfabetizacé@o e letramento. Principios da Educacdo Infantil. Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo
Infantil. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BRASIL, Ministério da Educacéo e Cultura. Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil. Brasilia, 1998. FREIRE, Madalena. Observagéo, registro, reflexao.
Séo Paulo: Espacgo Pedagdgico. HERNANDEZ, Fernando. A Organizacéo do curriculo por projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed. IDEIAS. Sdo Paulo: FDE, n. 19, 1993. (Todos os artigos). OSTETTO,
Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na educacado infantil. Sdo Paulo: Papirus, 2000.
SOLE, Isabel; BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa. Aprender a ensinar na educacgéo infantil. Porto
Alegre: Artmed, 1999. WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,
1999. ZALBALZA, Miguel A. Qualidade na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area
de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacado, reflexdo e fazer
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FUNCAO DE 104 -
PROFESSOR DE ARTE —
(ENSINO FUNDAMENTAL

DE 1° AO 9° ANO E

SUPLENCIA DE 52 A 82
SERIE)

artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educagéo
artistica e educagdo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais. 5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacao do olhar no ensino das
artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. ArteEducacéo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.

. Teoria e pratica da educacdo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A
necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial,
2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK,
Yara Borges. Mdusica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel.
Linguagem e danca. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizac¢do do olhar
no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula.
Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 105 -
PROFESSOR DE
CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS - (ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

O conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino de Ciéncias. Evolugédo e contextualizagdo na
sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagcao sexual,
ética e pluralidade cultural. Relac&o entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a sua agéo sobre o
ambiente. Principios basicos que regem as fungfes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e
funcbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolu¢do. Reproducgdo. Hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagbes e principios basicos. Interacdes e transformagfes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Bibliografia
Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais.
Ciéncias Naturais — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. CACHAPUZ, Antonio;
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necesséaria renovacdo do Ensino de
Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN,
Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed.,
Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por
investigacdo: condi¢gbes para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formac&o de professores de Ciéncias. S&o
Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura,
Educacdo Ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5.
CEBRID - Centro Brasileiro de Informagbes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre
drogas psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental.
Disponivel em: <\http://200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\>

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009. GRUPO DE REELABORAQ/:\O DO ENSINO
DE FiSICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evolucéo. 3. ed.,
Porto Alegre: Artmed, 2006 TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6.
ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 106 -
PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA -
(EDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° A0 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82
SERIE)

Educacéo Fisica, reproducdo e mudancga: elementos para uma prética libertadora e democrética. A
educacao fisica no curriculo da educacao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor
e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagogicas em Educacdo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas
corporais no contexto das acfes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito
escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BORGES, Cecilia. A formacdo de docentes de Educacdo Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagéo
Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura
do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educacao. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-
pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacgéo
Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.
STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados,
2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacdo Fisica escolar e
motivacao: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV,
2011. ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M..DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e
organizagdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte,2006. ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Préticas
Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 107 -
PROFESSOR DE
GEOGRAFIA — (ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

O ensino de Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacéo
brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes
socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interacdes entre sociedade e natureza,
transformacgdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens
numérico digitais, graficas e cartograficas. Rela¢Bes espacgo temporais pretéritas e atuais do planeta
com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos
relativos ao sistema terrestre e suas interacdes com as sociedades na organizacdo do espacgo
geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacgéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Geografia — Ensino de 52 a 8?2 séries — Brasilia:
MEC/SEF 1998. AB'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades
paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Ateli€é, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena;
KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizacdes no cotidiano. Porto Alegre:
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Mediagdo, 2001. DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializacdo: compreender o espaco
mundial contemporaneo. Tradugdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec,
1993. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emocgao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp,
2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século
XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagcdo. Rio de
Janeiro: Record, 2004. 18 SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil:
disparidades e dinamicas do territorio. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de;
FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. S&do Paulo: IBEP, 2009.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia,
MEC/SEB, 1998.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 108 -
PROFESSOR DE
HISTORIA — (ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

Ensino de Historia. Concepgbes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. - Cidadania e
participacdo — préaticas e sua histéria. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizagao
ocidental. A crise do mundo antigo, a formacgdo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade.
Caracterizacdo da formagdo histérica da sociedade brasileira. As revolugfes sociais e politicas. As
crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memodria.
Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e
indigenas na formagdo historica latino-americana. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 52 a 82 séries —
Brasilia: MEC/SEF 1998. ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sao Paulo:
Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998). BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria:
fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005. FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia
brasileira em perspectiva. S8o Paulo: Editora Contexto, 2001. BITTENCOURT, Circe Maria
Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005. BURKE, Peter.
Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando.
Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getllio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2001. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. S&o Paulo: Editora
Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Historia
Antiga: contribuicBes brasileiras. S&o Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na
sala de Aula: visita & Historia contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010. JUNIOR, Hilario
Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988. REIS, José
Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
2002. RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e
MARTINS, Estevdo de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011.
SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagdo. Sdo Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET,
Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas
politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 109 -
PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA - (EDUCAGAO
INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO
9° ANO E SUPLENCIA DE
52 A 82 SERIE)

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The
syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language.
The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading
comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the
four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia
Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA
Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN —
FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI,
M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas,
Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.
RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and
Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford:
Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University
Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagcdo. Campinas: Pontes.
1991.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 110 -
PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA - (ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepgéo de Area. Aprendizagem
da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungBes. Linguagem:
Uso/fungdo/andlise e reflexdo. Lingua oral/lescrita. VariagBes linguisticas. Norma padrdo. Leitura,
Producgéo de Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia
textual. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Lingua Portuguesa — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. GERALDI, J.W.
(org.). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E.
Escola. Leitura e Producdo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e
TRAVAGLIA, L. A coesdo textual. 10a ed.Sdo Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A
coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma
perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed.
Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢do dos sentidos. S&o
Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro:
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Editora Lucerna, 2009.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE 111 -
PROFESSOR DE
MATEMATICA — (ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 5?2
A 82 SERIE)

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de
selegdo de contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os ndmeros: naturais e
inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal,
operagBes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representacao
como radical, operagdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equagfes redutiveis as do 1°e 2 °
graus, fungdes de 1° e 2° graus, gréficos e inequagdes. Situacdes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢édo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca;
relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos
principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Matemética —
Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.).
Educacdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3.
ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a
pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para
lidar com nameros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagdo matematica: percursos tedricos e
metodoldgicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica e
lingua materna: andlise de uma impregnacgdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia;
SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Tradug¢do de Juan Acund
Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica:
da organizac&o linear a ideia de rede. S&o0 Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas num
mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE:

112 - PROFESSOR DE
APOIO: ESPECIALISTA
EM EDUCACAO
ESPECIAL - (EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO
9° ANO)

Legislacdo: Parecer CNE/CEB 17/2001 (Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial); Lei Federal
13005/14 (Plano Nacional de Educacdo); Lei Federal 9394/96 (Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional); Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos: Declaracéo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na area
das necessidades educativas especiais; Politica Nacional da Educacgdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva (07/01/2008); Fundamentos da Educagdo Especial: praticas e dilemas da
educacdo especial na escola publica; A educacdo de criancas com necessidades educativas
especiais compartilhada por pais e profissionais; Importancia do planejamento para a educacgéo
inclusiva; Desafios da Escola Inclusiva.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE:

113 - PROFESSOR DE
APOIO:
ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO -
(EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° AO 9° ANO)

Didatica da Educacédo: Planejamento de ensino, projeto de educacéo, plano de curso, plano de aula.
Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Histéria da Educagdo. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem; teorias de aprendizagem, Andragogia — Educacdo de Jovens e
Adultos; taxionomias de objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Organizagdo e
Gestfo da Sala de Aula. Tecnologia da Informacéo e Educacéo. Etica na Educacéo. Educacéo nas
Organizacdes. Diagnésticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e Educacgdo. Planejamento e
Gestdo para a Educacdo Corporativa. O Pedagogo nas Organizacdes: aspectos legais, éticos,
politicos e administrativos. Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas: papel e
objetivos. Planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas. Avaliagdo e
Acompanhamentos dos Programas de Educacdo Corporativa: Objetivos e aplicacdes.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE:

114 - PROFESSOR DE
APOIO: ARTE/CULTURA -
(EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° AO 9° ANO)

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area
de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacéo, reflexdo e fazer
artistico. Artes visuais e percepcao visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacéo
artistica e educacao estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais. 5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educac¢do Fundamental.
Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagdo do olhar no ensino das
artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. ArteEducacéo: conflitos/acertos. S&o Paulo: Max Limonad.

. Teoria e pratica da educacdo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A
necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial,
2009. BOUCIER, Paul. Histéria da dan¢a no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK,
Yara Borges. Mdasica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel.
Linguagem e danca. Sao Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagéo do olhar
no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula.
Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE:

115 - PROFESSOR DE
APOIO: ESPORTE E
LAZER - (EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO
9° ANO)

Educacao Fisica, reprodugdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A
educacdo fisica no curriculo da educacéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor
e desenvolvimento social: andalise das tendéncias pedagogicas em Educacdo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas
corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensfes educativas da competicdo no ambito
escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacédo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BORGES, Cecilia. A formagdo de docentes de Educacado Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacao
Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura
do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educacédo. 13. ed., S0 Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacao didatico-
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pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacéo
Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.
STIGGER, Marco Paulo. Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados,
2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacdo Fisica escolar e
motivacao: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV,
2011. ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;.DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e
organizagdo da préatica. Sdo Paulo: Phorte,2006. ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Préticas
Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A
FUNCAO DE:

116 - PROFESSOR DE
APOIO: ATIVIDADES DE
FORMACAO DE HABITOS
E ATITUDES -
(EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° AO 9° ANO)

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagdo na
sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagao sexual,
ética e pluralidade cultural. Relac&o entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua agdo sobre o
ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relacédo entre estruturas e
funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolu¢do. Reproducgdo. Hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagbes e principios basicos. Interacdes e transformagfes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagfes e principios basicos. Bibliografia
Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@dmetros Curriculares Nacionais.
Ciéncias Naturais — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. CACHAPUZ, Antonio;
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necesséria renovacdo do Ensino de
Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN,
Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed.,
Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por
investigacdo: condi¢gbes para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagéo de professores de Ciéncias. S&0
Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura,
Educacdo Ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5.
CEBRID - Centro Brasileiro de Informa¢bes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre
drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental.
Disponivel em: <\http://200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\>

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 3. ed., S&o0 Paulo Cortez, 2009. GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO
DE FISICA. Fisica. 5. ed., S80 Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evoluc&o. 3. ed.,
Porto Alegre: Artmed, 2006 TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6.
ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 02/2017

Nome do candidato:

N° de inscricdo no Processo:

Funcéo:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Néo Preencher)
Validacao Pontuacéao Anotacbes
1 Sim N&o
2 Sim N&ao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
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8 Sim Nao

9 Sim Nao

10 Sim Nao
Observacdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

,___de de 2017. . .
iNS+i+U+0
mais

Assinatu ra O Futuro é nosso Presente
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHABELA - PROCESSO SELETIVO 02/2017
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu:

Ilhabela: / 12017

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Observacdo:
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