PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicdo Federal
(Artigo 141), na Lei Orgénica de Cajamar, bem como, na Lei Complementar n°® 067, de 02 de dezembro de 2005, que disp&e sobre o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Cajamar/SP, que realizara Concurso PuUblico para provimento de vagas, dos cargos
mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o
regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, todos constantes do
Processo Administrativo n° 8.183/2018, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL e por Psicologos de provimento efetivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP,
credenciados no Conselho Regional de Psicologia.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso I?Ublico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da Homologagédo do Resultado Final, podendo,
a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O vencimento de cada cargo é referente ao més de outubro de 2018.

1.5. A Atribuigdo Bésica dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragfes, na Lei Complementar n° 145, de 03 de dezembro de 2013, e suas
alteragdes, bem como, na Lei Complementar n°® 067, de 02 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Cajamar/SP.

1.7. O Nome e codigo do Cargo, as vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), vencimento mensal, requisitos
minimos exigidos, carga horaria semanal e a taxa da inscri¢éo, estdo estabelecidos na Tabela I, especificada a seguir:

TABELA | - CARGOS EM CONCURSO

Vagas Existentes Vencimento ReqUisitos Minimos Exigidos
Cargo dgogégoo Reserva para Cayznliilrgria (a serem comprovados por ocasido da |I::(ﬁ daeo
99| Total (*) | pessoa com 9 . convocagéo, que antecede a nomeag&o) ¢
deficiéncia ()| Semanal (*)
. R$ 1.839,82 Ensino Fundamental Incompleto
Merendeira 201 30+CR 02 40hrs (1° a0 5° Ano — antiga 12 a 42 Série). R$ 45,00
R$ 1.839.82 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Secretaria Escolar 202 03 +CR -- 4(.)hrs' (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série) e R$ 45,00
Conhecimentos em Informatica.
R$ 1.839.82 Ensino Médio Completo, com Conhecimento no
Cuidador Escolar 203 10+ CR 01 4(-)hrs’ Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA e| R$ 58,00
Nocdes Basica em Primeiros Socorros.
. . R$2.072,76 | Ensino Médio Completo e Conhecimento no
lonies Eenes il A 22 R o 40hrs Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. R R
Secretario de Escola 205 03 + CR _ R$ 2.373,94 | Ensino Médio Completo,e_ Conhecimentos em R$ 58,00
40hrs Informatica.
Ensino Superior Completo com Licenciatura
R$ 6.174.16 Plena em Pedagogia, Mestrado ou Doutorado
Diretor de Escola 206 12 + CR 01 . na Area da Educagdo, e possuir, no minimo, 8 R$ 72,00
40hrs . . e s
(oito) anos de efetivo exercicio de Magistério
(****).
R$ 5.268.16 Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com
Nutricionista 207 02 +CR - 36hrs’ registro no CRN e experiéncia minima de 6 R$ 72,00
(seis) meses a 1 (um) ano (*****).

CR = Cadastro Reserva

LEGENDA DA TABELA I

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006.

(***) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

(****) A comprovacéo do Efetivo Exercicio de Magistério, para o cargo de Diretor de Escola, devera ser comprovado por meio de Certiddo de Tempo de

Servico, Carteira de Trabalho, Contrato de trabalho e/ou outro documento que comprove o referido Exercicio na Fungéo, devendo ser apresentados no seu
original e em cépia simples, por ocasido da convocagao, que antecede a nomeacao.

(*****) A Comprovacéo de experiéncia para o cargo de Nutricionista, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social ou Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo responséavel pela emissédo do documento, com firma reconhecida, por ocasiéo da convocacao, que
antecede a nomeacéo.




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gfes para inscri¢gao
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacéo, que antecede a nomeac&o, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado na Tabela |, de Cargos, mencionada no item 1.7, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 14.6, do
Capitulo X1V, deste Edital;

g) néo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n° 11.343, de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso I, da
Constituico Federal.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricado cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

Il - DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 14 de novembro de 2018, as 17h00 do dia 5 de dezembro de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo para
realizacao das provas, conforme estabelecido a seguir:

Cuidador Escolar

16 de dezembro de 2018 Secretério de Escola
Periodo da Manha Diretor de Escola

Nutricionista

Auxiliar de Secretaria Escolar
Merendeira

16 de dezembro de 2018
Periodo da Tarde

Monitor Educacional

3.4.1. O candidato podera optar somente por um Cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscricao, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.4.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes da Tabela |, do Capitulo I, deste Edital.

3.4.3. EFETIVADA A INSCRIC}AO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERAQAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA,
PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU
BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.4.4. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico,
nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.5. Considera-se inscri¢cdo efetivada aquela devidamente paga.

3.6. O candidato que realizar a sua inscricdo deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulério de inscricdo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7. Apos a conclusao do preenchimento do formulério de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta 0 NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancario supracitado;
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¢) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;
d) verifigue no boleto bancario se a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o namero
03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituigbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos.

3.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéao bancaria, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 5 de dezembro de 2018, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.8.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.8.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢éo.

3.8.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacéo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.8.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.9. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancéario, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.9.1. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com Servi¢o de Atendimento ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac @institutomais.org.br.

3.9.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.9.4. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.10. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, constante do
Capitulo 1, e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancério.

3.10.1. As inscrices devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag&o no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.13. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.

3.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP n#o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, via Internet, pelo candidato.

3.17. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. N&o seréo aceitas as solicita¢gdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo em desacordo com as instruges deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP e o INSTITUTO MAIS nZo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelos Correios, caso exista.

3.21. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

B — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.22. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n° 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e

b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.22.1. Os documentos previstos no item 3.22, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢fes, via
SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n® 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP —
Jurado”, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.22.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.22 e subitens, néo seréo considerados como Jurados
para critério de desempate.
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C — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das provas, deverda encaminhar sua solicitacdo, via SEDEX,
com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, identificando no envelope a
referéncia “Concurso Publico — Edital n® 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Lactante”.

3.23.1. Nos horarios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

3.23.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.
3.23.3. Para a amamentacéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

3.23.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagao.

3.23.4.1. O acompanhante do bebé ndo podera utilizar o celular, durante o periodo de realizacdo das provas, devendo desligar o aparelho
e respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Publico.

3.23.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma Fiscal do INSTITUTO MAIS, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.23.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

D — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.24. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
no Decreto Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de 2006, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢bes dos cargos.

3.24.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.24.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagcdo.

3.25. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| — Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

Il — Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6Optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Reda¢do dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
2004):

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.26. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.27. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscricées, com aviso de recebimento,
ou, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao INSTITUTO MAIS,
localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a
referéncia “Concurso Publico — Edital n® 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Candidato com Deficiéncia”:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsédo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nUmero do CPF e a opc¢édo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e

¢) Solicitagcdo de Condi¢6es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsao de adaptagdo da prova, para as situa¢gdes abaixo:
c.1l. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscrigfes, a confecgdo de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

¢.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscrigcdes; ou

c¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera encaminhar solicitagéo, por escrito,
até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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3.27.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicac@o da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.27.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.27.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderao solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela); ou

b) Prova em Braille; ou

¢) Auxilio na Transcrigao ou Fiscal Ledor.

3.28. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto neste Capitulo,
ndo tera a condigdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.29. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.30. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via SEDEX.

3.31. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.32. O candidato inscrito com deficiéncia, participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagao, critérios de aprovacao, horario, local de realizagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.33. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.34. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Segéo de Medicina
e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, objetivando a comprovagdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.34.1. A confirmacédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que SO ocorrera apos aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho
das atividades.

3.34.2. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:
a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cbdigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.34.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.35. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.36. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.27, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Concurso Publico — Edital n°® 02/2018
Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢do da Prova.
Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Néao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.27, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: , de de 2018.

Assinatura do Candidato:

IV — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagfes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, constara de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para o Cargo de Diretor de Escola, de carater classificatdrio e eliminatério, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para o Cargo de Diretor de Escola, de carater classificatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo VIII, deste Edital.

4.1.4. Prova Pratica de Informéatica, para os Cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario de Escola, de carater
classificatdrio e eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

4.1.5. Prova Prética, para o Cargo de Merendeira, de carater classificatorio e eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.




4.1.6. Avaliagdo Psicol6gica, para todos os Cargos, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste Edital.

4.2. A Tabela Il a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGO AVALIACOES / CONTEUDOS ENE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano — antiga 12 a 42 Série)
Lingua Portuguesa 08
Prova Objetiva Xtit;zgggzz 8;
Conhecimentos Especificos 10
Merendeira Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo X, deste

Prova Pratica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuagao.

Avaliacéo Aplicacdo de Testes Psicologicos, conforme estabelecido no
Psicolégica Capitulo Xl, deste Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)

Lingua Portuguesa 08

Prova Objetiva ~Matemat|ca - 07
Nogdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos 10

Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo IX, deste
Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuagao.

Auxiliar de Secretaria Escolar Prova Pratica

de Informatica

Avaliagdo Aplicacdo de Testes Psicologicos, conforme estabelecido no
Psicolégica Capitulo Xl, deste Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

. Prova Objetiva Atualidades 05

Cuidador Escolar Nogdes de Informéatica 05

Monitor Educacional Conhecimentos Especificos 15
Avaliacéo Aplicacdo de Testes Psicologicos, conforme estabelecido no

Psicolégica Capitulo Xl, deste Edital.

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Prova Objetiva Atualidades 05

Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos 15
Secretario de Escola Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo IX, deste

Prova Prética

" Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
de Informética

conhecimentos necessarios da area de atuagao.

Avaliacéo Aplicacdo de Testes Psicologicos, conforme estabelecido no
Psicolégica Capitulo Xl, deste Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva . . Atualidades .- 05
Legislacé@o e Conhecimentos Pedagogicos 10

Conhecimentos Especificos 15

Constara de 4 (quatro) questbes formuladas pela Banca
Examinadora e versara sobre contetdo pertinente a Legislagéo e
Conhecimentos Pedagogicos, conforme Contelido Programatico
do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicdes do Cargo e

Prova
Dissertativa

Diretor de Escola reflexio sobre o cotidiano escolar.
Prova de Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
Titulos pontuacéo estabelecida no Capitulo VIII, do Edital.

Aplicacdo de Testes Psicologicos, conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste Edital.

Avaliagdo ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA,
Psicolégica DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA,
CONFORME ANEXO IV, DESTE EDITAL.

Lingua Portuguesa 10

Obietiva Politicas de Saude 05

S ! Nogoes de Informética 05

Nutricionista Conhecimentos Especificos 20
Avaliagéo Aplicacdo de Testes Psicolégicos, conforme estabelecido no

Psicolégica Capitulo Xl, deste Edital.




V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas e Dissertativas, bem como a entrega de documentos para a Avaliacdo de Titulos, serdo realizadas, na cidade
de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, conforme previstos a seguir:

Cuidador Escolar

16 de dezembro de 2018 Secretario de Escola
Periodo da Manha Diretor de Escola
Nutricionista
16 de dezembro de 2018 Auxiliar de Secretaria Escolar
Merendeira

Periodo da Tarde Monitor Educacional

5.1.1. A aplicagéo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INSTITUTO
MAIS se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitas a altera¢cdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realizacdo das respectivas provas,
serd divulgado na data prevista de 11 de dezembro de 2018, apds as 11h00, nos sites: www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizacao das provas.

5.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relagdo geral de candidatos inscritos, devera interpor recurso em conformidade com o
Capitulo XIlI, deste Edital.

5.2.3. O candidato com duvidas em relacdo a realizac@o das provas podera enviar mensagem ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC do INSTITUTO MAIS (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no
horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia 14 de dezembro de 2018.

5.2.4. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 14 de dezembro de 2018.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens, alimentacéo e
estadias dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

5.4. N&o serdo enviados cartdes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacéo das provas
por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacéo Geral. Ndo serdo emitidos comprovantes de comparecimento apos a data de
realizagdo da prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome, do numero de documento de identidade e da data de nascimento,
no dia de realizagdo da prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo coordenador responséavel do colégio.

5.7.1. Os demais erros de digitagdo, poderdo ser corrigidos no enderego eletrbnico www.institutomais.org.br, em até 2 (dois) dias
corridos apés a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para
o Fiscal da Sala, no dia de realizagcao da Prova, e registrado a referida corre¢édo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrdnico sac@institutomais.org.br, em até 2 (dois) dias corridos apés a realizacdo das
Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apo6s a divulgagdo destas informacdes na lista de classificagao.

5.7.4. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigcdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual ndo teréa validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei Federal n°® 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovacgao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
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5.8.3. O candidato que no dia de realizagcdo das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada prova, ocasido em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.8.4. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento do boleto bancério autenticado e do documento Oficial de
Identidade.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando Oculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.10.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.10, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.11.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local
de provas.

5.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacao
das provas.

5.12.1. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagdo descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.14. Para a realizacéo da Prova Objetiva, o candidato ler4 as questBes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instru¢6es contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.14.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.14.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, serd o Unico documento valido para correcdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.14.7. A totalidade da Prova Objetiva, tera a duragdo a seguir, contados do inicio da respectiva prova:
a) 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, para o cargo de Diretor de Escola; e
b) 3 (trés) horas, para os demais cargos.




5.14.8. Por razao de seguranca, somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de inicio da prova o
candidato podera deixar a sala de realizagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o
Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcéo.

5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.14.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condi¢do de candidato eliminado.
5.14.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.14.11 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.qov.br, no
primeiro dia Util apds a data de realiza¢éo da respectiva prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA:

5.15. A Prova Dissertativa, para o Cargo de Diretor de Escola, sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.15.1. Para a realizacéo da Prova Dissertativa o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.15.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Neste caso, o candidato serd acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo.

5.15.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha de
Resposta do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a
eliminacéo do candidato.

5.15.4. O Texto Definitivo serda o Unico documento valido para a avaliagcdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho séo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

5.15.5. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utiliza¢&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.15.6. O Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo, e ndo valera para finalidade de avaliacéo.

5.15.7. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento valido para corre¢do, portanto, o
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

5.15.8. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa por erro do candidato.
5.15.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois sera o
Unico documento valido para a corregéao.

5.15.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

C — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO PROVA DE TITULOS:

5.16. Os documentos para a Prova de Titulos, para o Cargo de Diretor de Escola, deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de realizacdo da Prova Objetiva.

5.16.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo |V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.

5.16.2. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS QUE NAQ ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO IV, DESTE EDITAL.

D — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS:
5.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

€) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas e/ou Dissertativas, em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras, e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;
h) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
i) ndo devolver o material cedido para realizacdo da prova,

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova(s), durante sua realizagéo, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questbes da(s)
Prova(s);

m) ndo cumprir as instru¢des contida no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal; e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg@es, acerca do local da prova e de seus participantes.
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5.18. Quanto ao Caderno de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo do caderno com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizacgao da prova.

5.18.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.19. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questes, mencionadas no item 5.18 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacgéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.20. Constatado, apos a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.21. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.22. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em razdo de afastamento do candidato
da sala.

5.23. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a equipe de coordenadores, responséaveis pela aplicagdo da prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.24. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.24.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.25. No dia da realizagdo da prova néo sera fornecido por qualquer membro da equipe de aplicacédo e/ou pelas autoridades presentes,
informag6es referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

5.26. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢8es ao Candidato ou as
InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova ser utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estar4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.

6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste Edital.

6.7. Apés divulgacao do resultado da Prova Objetiva, os candidatos terdo outras etapas de avaliagcdo, conforme estabelecido a seguir:
6.7.1. Para o cargo de Diretor de Escola:

a) Correcdo da Prova Dissertativa, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme quantidade estabelecida no Capitulo
VII, deste Edital;

b) Avaliagdo da Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste
edital; e

¢) Realizagdo da Avaliacdo Psicolégica, para os candidatos aprovados na Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xl,
deste Edital;

6.7.2. Para os cargos de Auxiliar de Escola e Secretaria de Escola:

a) Realizacéo de Prova Prética de Informatica, conforme quantidade estabelecida no Capitulo IX, deste Edital;

b) Realizacdo de Avaliagdo Psicoldgica, para os candidatos aprovados na Prova Pratica de Informética, conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste Edital;

6.7.3. Para o cargo de Merendeira:

a) Realizagdo de Prova Pratica, conforme quantidade estabelecida no Capitulo X, deste Edital;

b) Realizagdo de Avaliacdo Psicoldgica, para os candidatos aprovados na Prova Pratica, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste
Edital; e

6.7.4. Para os cargos de Cuidador Escolar, Nutricionista e Monitor Educacional, realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, conforme
gquantidade estabelecida no Capitulo Xl, deste Edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA
7.1. A Prova Dissertativa, para o Cargo de Diretor de Escola, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

7.2. Serao corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital e que
estejam posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela lll, a seguir, obedecendo a ordem de classificagdo, com os
critérios de desempate aplicados:

CARGO QUANTIDADE DE PROVAS DISSERTATIVAS PARA CORRECAO

Terdo a Prova Dissertativa corrigida os 48 (quarenta e oitos) primeiros candidatos

PITEHED 12 (E36:0)2 classificados na Prova Objetiva.
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7.2.1. No caso de igualdade de notas da Prova Objetiva, serdo utilizados os critérios de desempate a seguir, para fins de quantidade de
Provas Dissertativas para correcao:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢oes.

7.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.24 a 3.36, do Capitulo Ill = D, teram a Prova Dissertativa corrigida.

7.2.3. A quantidade preestabelecida de Provas Dissertativas para corre¢éo, podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.

7.2.4. Os demais candidatos habilitados na Prova Objetiva e que ndo se enquadrarem na quantidade de Provas Dissertativas
preestabelecida para correcéo, serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.3. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1. A nota da Prova Dissertativa serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de classificagao final.

7.4. A Prova Dissertativa constard de 4 (quatro) questdes e versard sobre conteldo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos
Pedagdgicos, conforme Conteddo Programatico do Anexo I, deste Edital, adequado as atribuicdes do Cargo, e constara de uma reflexdo
sobre o cotidiano escolar.

7.4.1. Cada questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.4.2. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
7.5. Na avaliacdo de cada questao da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagédo da argumentacéo — valendo de O (zero) a 5 (cinco) pontos;

¢) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

7.6. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. O espaco para rascunho no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.8.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.9. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha do texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.10. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO
DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.11. Seré atribuida nota zero a questéo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Caderno de Questfes; e
i) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

7.12. O candidato que obtiver nota zero e que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. A resposta esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o resultado da
Prova Objetiva e Dissertativa.

7.14. Em hip6tese alguma havera revisédo da Prova Dissertativa.
7.15. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIII, deste Edital.

7.16. Apds a corregdo da Prova Dissertativa, os candidatos aprovados, terdo a avaliacdo da Prova de Titulos, conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital.
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8.1. Concorrerdo & Prova de Titulos os candidatos ao Cargo de Diretor de Escola que lograrem habilitacdo na Prova Dissertativa.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de
aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativas.

8.2.1. ApOs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nédo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIA(;AO DA PROVA DE TiTULOS:
1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo IV, deste Edital, e também no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o nimero de inscricdo, o Cargo para o qual est4 concorrendo, o nimero do documento de identidade e o
Formulario de Avaliacéo de Titulos.

3. Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS, CONFORME ANEXO IV, DESTE EDITAL.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagdo da documentagédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. O documento para a Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificagées deste Capitulo, ndo sera avaliado.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na Tabela IV, a seguir:

TABELA IV - PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TIiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO S IFRIOYANINES
Diploma devidamente registrado.
Na hipétese de apresentacao de

a) Titulo de Doutor na érea

especifica do cargo, obtido em declaragao/certificado de conclusdo de curso para

instituicdo oficial reconhecida pelo obtenco do Titulo de '?°”t9”%d.° ele devera vir
MEC. concluido até a data da acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

! = p Os referidos documentos deveréo ser apresentados
apresentag&o dos titulos. em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS
POR CARTORIO COMPETENTE.

Diploma devidamente registrado.

Na hipétese de apresentagao de
declaracao/certificado de concluséo de curso para
o apit A L : obtengdo do Titulo de Mestrado ele devera vir
:\r;lsEtléu'gggngrﬁﬁlcl) rz%gngecéi?apﬂg acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

’ ~ § Os referidos documentos deverédo ser apresentados
apresentagao dos titulos. em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS
POR CARTORIO COMPETENTE.

Certificado ou Certidao de concluséo de curso.
Na hipétese de apresentacdo de Declaragdo de

4,0 por Titulo de
Doutor

b) Titulo de Mestre na éarea

especifica do cargo, obtido em 3,0 por Titulo de

Mestre

c) Pés-Graduagdo Lato Sensu

(Especializagéo), na area Us3o d de b6 duacs
especifica do cargo, realizado devera indicar 0 nimero de horas e periodo de
em instituicdo oficial reconhecida 1,0 por p

. S ~ 3 3,0 realizacdo e vir acompanhado do respectivo
pelo MEC, com carga horéria | Especializagdo Historico Escolar

m|’n|ma de 360 horas, copclwda Os refgridos documentos ,deveréo ser apresentados
ate a data de apresentacdo dos em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS
titulos. POR CARTORIO COMPETENTE.

TOTAL MAXIMO 10,0

OB$ERVAQAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZAGAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO, EXCETO QUANDO O CANDIDATO APRESENTAR COPIA SIMPLES
DOS DOCUMENTOS DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGAO.

8.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de Conclusdo de
Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

8.11.1. Os documentos do item 8.11, deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.12. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
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8.13. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

8.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos realizados no exterior.

8.14. Na auséncia do diploma, deverd ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que 0 mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condi¢Oes previstas neste Edital.

8.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP podera solicitar, no ato da posse, a apresentacio dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos da Prova de Titulos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

8.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

8.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste Edital.

8.20. Apods a divulgacdo do resultado das Provas Objetiva, Dissertativa e de Titulos, sera realizada a Avaliagdo Psicolégica, aos
candidatos habilitados, conforme estabelecido no item 11.2, do Capitulo XI, deste Edital.

IX. DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

9.1. A Prova Pratica de Informética, para os Cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario de Escola, sera realizada na
cidade de Cajamar/SP, em locais e horarios informados por ocasido da divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

9.1.1. A confirmacdao da data, horario, local e demais informag8es sobre a realizagcdo da Prova Préatica de Informatica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br).

9.1.2. N&o serdo enviados cartfes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo da Prova
Préatica de Informatica por meio do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

9.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para a Prova Prética de Informatica, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo desta etapa na respectiva data, no local e no horario, conforme estabelecido no Edital de
Convocacéo a ser divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.qov.br).

9.3. Para a realizacéo da Prova Pratica de Informética serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela V, a seguir, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados:

CARGOS CONVOCADOS

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva com

Auxiliar de Secretaria Escolar a melhor nota, mais os empatados na Ultima posi¢ao do 20° convocado.

Serédo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva com

Secretario de Escola a melhor nota, mais os empatados na Ultima posi¢do do 20° convocado.

9.3.1. No caso de igualdade de notas da Prova Objetiva, serdo utilizados os critérios de desempate a seguir, para fins de quantidade de
candidatos a serem convocados para realizar a Prova Pratica de Informética:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando existir;
e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemaética;
f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando existir; e
g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.
9.3.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.24 a 3.36, do Capitulo Ill — D, serdo convocados para realizar a Prova
Pratica de Informatica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no referido Capitulo, deste Edital.
9.3.3. A quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a Prova Pratica de Informatica podera sofrer
alteracd@o de acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.
9.3.4. Os demais candidatos habilitados na Prova Objetiva e que nédo forem convocados para realizar a Prova Pratica de Informatica,
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade, no seu original, e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.
9.5. Somente prestara a Prova Pratica de Informatica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacéo e estiver munido do Documento Original de Identidade, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital.
9.6. N&@o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Informética em outro dia, horério ou fora do local
designado.
9.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.
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9.7.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.8. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.

9.9. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da prova, sendo de sua responsabilidade a sua preparacao, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.10. A condicao de salde do candidato, no dia da aplicagdo da Prova Pratica de Informatica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
9.10.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.11. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.12. A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na
versdo 2007 e/ou versdo atualizada, e buscara aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
9.13. A aplicacdo da Prova Pratica de Informatica sera realizada e avaliada por profissionais da area de atuagdo, podendo ser realizada
individualmente ou em grupo, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.

9.14. A Prova Pratica de Informatica tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, utilizando-se critério de avaliagéo de escore bruto.

9.15. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na
somatoria da avaliagcdo da prova do Word e do Excel.

9.16. O candidato que ndo obtiver no minimo nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, que ndo comparecer para realizar a prova ou que
ndo apresentar Documento Original de Identidade para a sua realizagdo, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.17. A nota da Prova Prética de Informatica sera acrescida na nota obtida na Prova Objetiva, para efeito de classificacao final.

9.18. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da Prova Prética de Informaética seja qual for o motivo alegado

9.19. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Informética com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pratica de Informética, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.20. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a prova e retird-lo junto & Coordenacéo Geral. Ndo serdo emitidos comprovantes posteriormente.

9.21. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo XIII, deste Edital.

9.22. Apos a divulgac@o do resultado da Prova Pratica de Informética, serd realizada a Avaliagdo Psicoldgica, aos candidatos
habilitados, conforme estabelecido no item 11.2, do Capitulo XI, deste Edital.

A — CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA — MICROSOFT WORD:
9.23. A Prova Prética de Informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.24. No aplicativo do Microsoft Word o candidato sera avaliado quanto a digitacdo de documento, com base nas instrucdes
transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagdo e formatagdo do documento, com duracéo de 10 (dez)
minutos.

9.25. Na aplicacdo desta prova ndo sera permitida a utilizacdo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser
digitado diretamente no computador.

9.26. Na digitacdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos a seguir:

a) Toques Brutos — Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuacgado e
mudancas de paragrafos;

b) Erros (numeros e tipos de erros cometidos na transcricdo e formatacéo) — Serdo observados toque a toque, considerando-se 1
(um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
e Ortografia, inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos, letras, sinais e/ou acentos errados,
duplicagéo de letras;
e Falta de espaco entre as palavras, espaco a mais entre palavras e letras;
e Falta ou uso indevido de mailsculas;
e Tabulacao desigual, falta ou excesso de tabulacéo; e

¢) Toques Liquidos — Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, de
acordo com a seguinte formula:
e TL =(TB - ERROS), onde:
o TL = Toques Liquidos;
o TB =Toques Brutos; e
o ERROS = Toques Errados.

9.27. Seréa considerado habilitado na prova do aplicativo do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos, na somatdria dos pontos especificados a seguir:

a) sera atribuida nota 0 (zero) a 10 (cinco) pontos — a transcricdo sem erros do conteido desenvolvido, em que o candidato tenha
produzido, no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos; e
b) sera atribuida nota O (zero) a 10 (dez) pontos — a digitacao e formatacdo do contelido desenvolvido pelo candidato, que seguira as
instrucdes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo 0s seguintes erros observados e pontuados:

a) fonte e tamanho (1 ponto);

b) alinhamento (1 ponto);

c) espagamento entre linhas e paragrafos (1 ponto);

d) margem (1 ponto); e

e) paragrafo (1 ponto).
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B — CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA — MICROSOFT EXCEL:
9.28. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.29. O aplicativo do Microsoft Excel constard de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrucdes
predeterminadas pelo aplicador.

9.30. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 10 (dez) pontos, considerando na sua avaliagdo as deduc¢8es dos erros apresentados a seguir:

a) desconto de 1,0 ponto para cada auséncia de: titulo; classificagdo; célculo, formulas, falta do grafico, sombreamento e grade de
tabela;

b) desconto de 0,75 pontos para cada erro de uso indevido (contrariando as especificagcfes) de: fonte; tamanho da fonte,
alinhamento e formato; e

c) desconto de 0,25 pontos para cada uma das seguintes ocorréncias: inversdo de letras, omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos, letras, sinais e/ou acentos errados, duplicacdo de letras, falta de espago entre palavras, espago a mais entre palavras ou letras,
falta ou uso indevido de maiulsculas, tabulagao desigual e falta ou excesso de tabulagéo.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, para o Cargo de Merendeira, sera realizada na cidade de Cajamar/SP, em locais e horarios informados por
ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.1.1. A confirmacdo da data, horario, local e demais informagGes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera divulgada por meio de
Edital de Convocacao, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br).

10.1.2. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagcdo da
Prova Prética por meio do Edital de Convocac¢éo mencionado no item anterior.

10.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo desta etapa na respectiva data, no local e no horario, conforme estabelecido no Edital
de Convocacédo a ser divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br).

10.3. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na Tabela VI, a seguir, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados:

CARGO CONVOCADOS

Serdo convocados os 120 (cento e vinte) primeiros candidatos classificados na Prova

Merendeira Objetiva com a melhor nota, mais os empatados na Ultima posi¢do do 120° convocado.

10.3.1. No caso de igualdade de notas da Prova Objetiva, serdo utilizados os critérios de desempate a seguir, para fins de quantidade de
candidatos a serem convocados para realizar a Prova Pratica:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

€) obtiver maior niumero de acertos na prova de Atualidades; e

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

10.3.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa Com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.24 a 3.36, do Capitulo Il — D, serdo convocados para realizar a Prova
Prética e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no referido Capitulo, deste Edital.

10.3.3. A quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a Prova Pratica podera sofrer alteragcao de acordo
com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.

10.3.4. Os demais candidatos habilitados na Prova Objetiva e que ndo forem convocados para realizar a Prova Prética, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade, no seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.

10.5. Somente prestara a Prova Prética o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocacgao e estiver
munido do Documento Original de Identidade, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital.

10.6. Nao sera permitida realizacdo da Prova Préatica em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.7. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdonico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac&o e silencioso.

10.7.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.8. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢éo da prova, nem por danos neles causados.

10.9. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da prova, sendo de sua responsabilidade a sua preparagéo, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
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10.10. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.10.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao
local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.11. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e
aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

10.12. A aplicacdo da Prova Pratica serd realizada e avaliada por profissionais da area de atuacdo, podendo ser realizada
individualmente ou em grupo, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

10.13. O candidato, no dia da realizagdo da Prova Pratica, tera acesso a Planilha de Avaliacdo, contendo os critérios que serédo
utilizados pela Banca Examinadora, bem como, o tempo de sua duracéo.

10.13.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a Planilha de Avaliagdo, ndo cabendo
alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

10.13.2. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execucéo de uma determinada tarefa, a qual
levara em consideracéo a habilidade do candidato e tempo de execucdo da tarefa.

10.14. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execugao das tarefas.
10.15. A Prova Préatica terd carater classificatorio e eliminatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.15.1. O candidato que ndo obtiver no minimo nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, que ndo comparecer para realizar a
prova ou que ndo apresentar Documento Original de Identidade para a sua realizagdo, estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.15.1. A nota da Prova Prética sera acrescida na nota obtida na Prova Objetiva, para efeito de classificagao final.

10.16. A Prova Prética tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das referidas atribui¢cbes que
constam na Descri¢cdo dos Cargos, constante no Anexo |, deste Edital, bem como, tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Conhecer utensilios e equipamentos proprios da fungao;
Obter nocédo de higiene, limpeza e conservacdo de alimentos;
Preparar pratos basicos;

Conhecer nocdes de seguranca do trabalho; e

Outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora.

10.17. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.18. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Prética com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Prética, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

10.19. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a prova e retird-lo junto & Coordenacgéo Geral. Nao serdo emitidos comprovantes posteriormente.

10.20. Cabera recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

10.21. Apds a divulgacgédo do resultado da Prova Prética, serd realizada a Avaliac@o Psicoldgica, aos candidatos habilitados, conforme
estabelecido no item 11.2, do Capitulo XI, deste Edital.

Merendeira

Xl — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada na cidade de Cajamar/SP, em data, horario e local, a serem divulgadas por ocasidao da
divulgacéo do resultado das demais etapas do concurso, que antecedem a Avaliacdo Psicolégica, e sera realizada por Psicélogos de
provimento efetivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, credenciados no Conselho Regional de Psicologia.

11.2. A Avaliagcdo Psicoldgica sera realizada para todos os Cargos em Concurso aos candidatos habilitados nas etapas anteriores,
conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados e a quantidade especificada na Tabela VII, a seqguir:

Quantidade de Candidatos

Quantidade de Candidatos a serem Habilitados na Prova Objetiva e
Cargos Vagas | convocados para realizagdo da Avaliacao demais etapas, quando existir, para
Psicoldgica Realizacao da Avaliacéo Psicoldgica

(Pessoa com Deficiéncia)

Ser&o convocados todos candidatos
Merendeira 30 aprovados na Prova Pratica, conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.
Serdo convocados todos candidatos
aprovados na Prova Pratica de Informatica,
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste
Edital. Seréo convocados todos candidatos
Serdo convocados até os 20 (vinte) primeiros aprovados na Prova Objetiva e
candidatos classificados na Prova Objetiva, demais etapas, quando existir.
conforme estabelecido no Capitulo VI, deste
Edital.

Serdo convocados até os 44 (quarenta e
guatro) primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, conforme estabelecido no
Capitulo VI, deste Edital.

Auxiliar de Secretaria Escolar 03

Cuidador Escolar 10

Monitor Educacional 22
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Quantidade de Candidatos

Quantidade de Candidatos a serem Habilitados na Prova Objetiva e
Cargos Vagas | convocados para realizagéo da Avaliacio demais etapas, quando existir, para
Psicolégica Realizacdo da Avaliagdo Psicolégica

(Pessoa com Deficiéncia)

Serdo convocados todos candidatos
aprovados na Prova Prética de Informatica,
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste
Edital.

Seréo convocados todos candidatos
Diretor de Escola 12 aprovados na Prova Dissertativa, conforme
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.
Serdo convocados até os 4 (quatro)
primeiros candidatos classificados, na Prova
Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo
VI, deste Edital.

Secretario de Escola 03

Nutricionista 02

11.3.1. No caso de igualdade de notas da Prova Objetiva, nos cargos de Cuidador Escolar, Monitor Educacional e Nutricionista,
serdo utilizados os critérios de desempate a seguir, para fins de quantidade de candidatos a serem convocados para realizar a Avaliagao
Psicologica:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior numero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nog¢des de Informética, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemaética, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver; e

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a Avaliagdo Psicolédgica podera sofrer alteragao
de acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.

11.2.3. Os demais candidatos habilitados nas etapas anteriores, que ndo forem convocados para realizar a Avaliacdo Psicoldgica, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados nas etapas anteriores, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.24 a 3.36, do Capitulo Ill = D, seréo convocados para realizar a Avaliagao
Psicoldgica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no referido Capitulo, deste Edital.

11.3. A confirmacgéo da data, horério, local e demais informagdes sobre a realizacéo da Avaliagdo Psicoldgica, sera divulgada por meio
de Edital de Convocaco, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Avaliagdo Psicologica, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocagéo.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de Documento Oficial de Identidade Original, caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e lapis
preto n° 2.

11.3.4. O candidato somente podera realizar a Avaliacdo Psicoldgica se estiver portando Documento Oficial de Identidade Original,
conforme especificado no Capitulo V, item 5.8, alinea “b”, deste Edital.

11.4.5. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Avaliagdo Psicol6gica em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.5. A Avaliagdo Psicoldgica terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptidées especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, conforme Perfil Profissiografico de cada Cargo, descrito no Anexo lll, deste Edital,
necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao Cargo pleiteado.

11.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma individual ou coletiva e seus instrumentos de aplica¢éo irdo aferir, de forma
objetiva e padronizada estatisticamente, 0s requisitos necessarios para o desempenho das atribuicbes inerentes ao Cargo em
consonancia com o grau de escolaridade prevista em Edital.

11.7. Os Testes Psicologicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e
estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

11.8. A composicdo da Avaliagcdo Psicoldgica podera ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de Inteligéncia,
Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do Cargo avaliado.

11.8.1. A Avaliagao Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscrigbes no
Conselho Regional de Psicologia.

11.8.2. Na avaliagédo dos Testes Psicoldgicos, sera observada a padronizacao reconhecida cientificamente para cada instrumento.

11.9. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho adequado
das atividades inerentes ao Cargo pleiteado e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto Federal n°® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, alterado pelo Decreto Federal n° 7.308, de 22 de setembro de 2010.

11.9.1. Sera considerado APTO o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes, embasado na
andlise quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

11.9.2. Na Avaliacdo Psicolégica, sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis com o Perfil
Psicoldgico estabelecido para o exercicio do Cargo, detectados por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados.

11.9.2.1. O resultado como candidato INAPTO néo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
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personalidade, mas sim que o candidato ndo atende, neste momento, os parametros exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo, ndo
tendo qualquer outra implicac@o para vida pessoal.

11.9.2.2. Nenhum candidato INAPTO sera submetido & nova Avaliagdo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

11.9.3. Apods realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.9.4. O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.10. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo
eliminado do Concurso Publico.

11.11. O local de realizacéo da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de Psicologos,
Coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida avaliacao.

11.12. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagcdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, nem por danos neles
causados.

11.15. N&o haveréa segunda chamada ou repeti¢céo da Avaliacdo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado.

11.16. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou nédo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.17. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a Avaliacdo Psicoldgica, e retira-lo junto & Coordenagédo Geral, ndo sendo emitidos comprovantes posteriormente.

11.18. Cabera recurso da Avaliagdo Psicoldgica, em conformidade com o Capitulo XIll, deste Edital, e o candidato, se assim desejar,
podera solicitar também a Entrevista Devolutiva.

11.19. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicoldgica por meio de Entrevista Devolutiva,
para obter acesso as informag8es concernentes aos testes a que se submeteu.

11.19.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.

11.19.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um Psicdlogo que ira informar seus resultados na Avaliagdo Psicolégica
realizada.

Xl = DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato, apds realizagao da Avaliacdo Psicoldgica, sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos, para o Cargo de Diretor de Escola;

b) Prova Objetiva e Prova Préatica de Informatica, para os Cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretério de Escola;
c) Prova Objetiva e Prova Pratica, para o Cargo de Merendeira; e

d) Prova Objetiva para os Cargos de Cuidador Escolar, Monitor Educacional e Nutricionista.

12.1.1. Serao considerados, para efeito da Classificacdo Final, apenas os candidatos convocados e APTOS na Avaliagéo Psicoldgica.
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.

12.3. Seréo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos com deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relacéo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

12.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver.

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

k) tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicac&o deste Edital.

12.5. O Resultado Geral do Concurso Publico, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br e
cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIII, deste Edital.

12.6. O Resultado Final do Concurso Publico, contendo a Nota Final para Homologagéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

12.7. A classificagdo do Resultado Final, contendo a Nota Final, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a
nomeagcéo para o Cargo, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a
ordem de classificacao.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.
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Xl - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) divulgacao da relacdo de candidatos inscritos;

b) aplicacdo da Prova Objetiva, da Prova Dissertativa e da Prova de Titulos;

¢) divulgacao do gabarito oficial da Prova Objetiva e da resposta esperada da Prova Dissertativa;

d) aplicacéo da Prova Pratica de Informética, da Prova Préatica e da Avaliagédo Psicoldgica;

e) divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, da Prova Dissertativa, da Prova de Titulos, da Prova Pratica de Informatica, da Prova
Préatica e da Avaliacao Psicoldgica; e

f) divulgacéo do Resultado da Avaliac&o Psicoldgica; e

g) divulgacéo do Resultado Geral.

13.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 13.1, deste Capitulo.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.
13.2. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 09h00 as 16h30min, no seguinte local:

DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL
Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — Cajamar/SP

13.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, codigo do Cargo e 0 seu questionamento.

13.3.1. O recurso podera ser entregue por outra pessoa de indicacdo do candidato, ndo existindo a obrigatoriedade de ser entregue pelo
proprio candidato.

13.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.6. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

13.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes citadas no item 13.6, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

13.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, contendo a Nota
Final, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no subitem 13.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo publicadas no sites: www.cajamar.sp.qgov.br e www.institutomais.org.br
13.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do Resultado Final contendo a Nota Final,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagéo Federal
com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
14.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.gov.br) e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

14.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negacgao expressa sera entendida como desisténcia da convocagédo, ensejando a administragcao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, bem como, também podera entrar em contato
com o Departamento de Gest&o de Pessoas da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP para acompanhar a evolugéo das
convocacdes, ficando ciente de que néo receberd nenhum tipo de comunicagéo.

14.4.1. O candidato também podera verificar a evolugéo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.qgov.br).
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14.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacdo implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes
Criminais — AgBes Criminais; Certiddo de Distribuigfes Criminais — Execug¢fes Criminais; comprovante de endereco atualizado em seu
nome; declaragdo de acimulo para as Fung8es permitidas por Lei.

14.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP podera solicitar outros documentos complementares.
14.8. A nao apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

14.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados para apresentar a documentagdo para nomeacgdo, serdo
submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliarda sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.10. As decisBes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, de carater eliminatorio para efeito de
nomeacao, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.11. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.

14.12. No caso de desisténcia do candidato convocado para apresentar a documentagdo para nomeacdo, o ato sera formalizado pelo
mesmo, por meio de termo de rendncia.

14.13. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

14.14. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, no Artigo 141, da Lei Organica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei
Complementar n° 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteracfes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Cajamar/SP, é vedada a acumulagao remunerada de Cargos, Empregos ou Fung¢8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de
horéarios em relacao a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) dois Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissées regulamentadas.

14.14.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Funcdes em Autarquias, Fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

14.14.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 14.14, deste Capitulo.

14.15. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as Convocagles, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico seréo divulgados
na Internet nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

15.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Cabera & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da
Administracéo.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
15.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020
— S&o0 Paulo/SP, até a data de publicacéo da homologacdo dos resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-
060 — Cajamar/SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
15.8. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo), bem como a
apresentacdo para nomeacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizagdo do Concurso Publico.

15.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.10. A realizac&o do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e
por Psicologos de provimento efetivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, credenciados no Conselho Regional de
Psicologia.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMARI/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Cajamar/SP, 14 de novembro de 2018.

Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP

AO - iNS+i+U+0
REALIZACAO: J 'moi:';

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° ANO - antiga 1° a 4° Série)

Merendeira

Prepara e distribui refeices, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conversagcdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade
dos géneros alimenticios, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade; Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso; Distribui as
refeicdes preparadas, observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacado do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicita a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda; Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas,
para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo; Fornece dados e informacdes sobre a alimentacéo
consumida na unidade, para elaboracéo de relatorios; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

SINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5% a 8? Série)

Auxiliar de Secretaria
Escolar

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, como digitacdo, registros e controle de documentos,
atendimento a comunidade escolar, auxiliando a Secretaria de Escola. Participar da elaboragdo do
planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o secretario de Escola e a
Direcdo; Executar as tarefas necessarias a consecucdo dos objetivos do planejamento dos trabalhos de
secretaria, coordenadas pelo Secretario de Escola; Atender a comunidade escolar (pais, alunos,
professores e funcionarios), prestando-lhes informacSes e expedindo documentos da escrituragéo
escolar; Efetivar a escrituracao e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo
a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; Colaborar em programagfes que promovam a
agilizacdo e servico interno e externo, organizagdo e manutencdo dos arquivos, bem como da
informatizacdo dos trabalhos da secretaria; Utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e
mantendo-o em condi¢Bes de utilizacdo permanente; Manter sigilo em relagdo a documentagdo dos
alunos e dos profissionais da instituicdo escolar, primando pela ética em todos os procedimentos da
secretaria; Participar dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento promovido pelos 6rgédos de formacgéo
da Prefeitura Municipal de Cajamar, visando o aprimoramento de seu desempenho, cabendo a dire¢éo
da unidade escolar onde o servidor estiver lotado possibilitar a sua participacdo; Desincumbir-se de
outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, necessarias a boa prestacdo dos servigcos
educacionais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Monitor Educacional

Executa, sob supervisado, servicos de atendimento as criangcas em suas necessidades diarias, cuidando
da alimentacao, higiene e recreacdo. Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento
de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos. Auxilia as atividades recreativas das
criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Orienta as criangas quanto
as condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refei¢cdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento das mesmas. Controla os horarios de repousos das criangcas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar 0 seu bem-estar e saude. Orienta e assiste o0s
interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreacdo escolar. Atende as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo seletivo. Zela pelas
dependéncias e instala¢des do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas e disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos
alunos. Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes. Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cuidador Escolar

Cuidador Escolar é o profissional que auxilia o aluno em seus cuidados de vida diaria e de vida pratica,
ajudando-o somente nas atividades que ndo consegue realizar sozinho como ir ao banheiro,
alimentacao, troca de roupa e/ou fralda e higiene pessoal, visando garantir 0 atendimento permanente
as criangas, adolescentes e jovens com necessidades especiais, cujas condi¢cdes de dependéncia do
escolar impliquem cuidados diarios durante sua permanéncia na escola. Atribuicbes do cargo: Auxilia
parcialmente ou em razdo do nivel de dependéncia do aluno, realizar pela pessoa assistida, as
seguintes tarefas:

Alimentar — Auxiliar nas refeicfes, atentando-se a maneiras mais adequada e segura de servir cada
alimento, identificando e manuseando corretamente os utensilios necessarios; Medicacdo — Administrar
medicacao a ser realizada, indispensavelmente dentro do periodo de aula, conforme prescricdo médica;
Vestir — Auxiliar/realizar as trocas de roupas, considerando as necessidades individuais relacionadas as
condicdes de saude do aluno e as alteragBes climaticas diarias, garantindo o seu bem-estar;
Deambular ou locomover — Transportar o aluno, através dos recursos disponiveis e necessarios para
sua locomocao adequada, possibilitando-o acompanhar as atividades propostas pelo professor, dentro
e/ou fora do ambiente escolar (em situa¢Bes de atividades extraclasse realizada fora da escola);
Higiene corporal — Auxiliar/realizar a higiene corporal, no que se refere a banho, escovas os dentes,
pentear os cabelos, trocar fraldas e demais cuidados para manutencdo das suas assepsia; Manipular
objetos — Orientar e auxiliar na correta manipulacdo de objetos e materiais necessarios aos cuidados
pessoais e a realizagdo de atividades propostas pelo professor; Sentar, levantar, transferéncia
postural — Realizar a adequacao postural do aluno nas diferentes situagGes diarias, prestar auxilio ao
levantar-se, sentar-se, manipulando os matérias necessarios, como coletes, muletas, andadores,
cadeiras de rodas, adaptadores, entre outros; Escrever, digitar — Assumir o papel de escriba e/ou
digitador diante de atividades que requeiram tais recursos; Comunicar-se — Viabilizar sua comunicagéo
com a comunidade escolar, considerando a forma mais adequada para sua realizacdo de acordo com
suas necessidades individuais, possibilitando assim sua integracdo e socializacdo; Orientar-se
espacialmente — Prestar auxilio quanto a orientagdo espacial, possibilitando a adequada utilizacdo de
objetos, a divisdo de espaco com outras pessoas e a exploracdo de diferentes ambientes, de forma
segura; Brincar — Orientar e auxiliar durante atividades recreativas, jogos e brincadeiras propostas pelo
professor, incentivando sempre a sua participagdo e favorecendo seu desenvolvimento fisico e mental;
Outras tarefas a serem designadas pela chefia imediata. Entender sobre cuidados bésicos de atividades
de vida diaria e préatica do cotidiano dos alunos (dar lanches aos que apresentam dificuldades motoras
dos membros superiores, realizar higiene bucal apés a alimentacdo e nos casos de sialorreia, e higiene
corporal/intima e trocas de fralda e de vestuario); Saber abordar os alunos para os cuidados pessoais,
bem como auxilia-lo para o uso do banheiro; Conhecer sobre adequacgédo postural para a pessoa com
pouca ou nenhuma mobilidade e movimentagdo corporal nos cuidados necessarios; Deslocar com
seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as
funcbes estabelecidas para o cuidador; Compreender indicagBes basicas contidas no historico escolar
do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma
situacao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do &mbito da escola.

Secretario de Escola

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, competindo-lhe outros a organizacdo e
preservacdo de toda a documentacdo da Unidade Educativa, seja, de forma escrita ou digitalizada.
Coordena e executa as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria de Escola; Organiza e mantém
atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificagdo de
aptidées, interesse e comportamento dos mesmos; Organiza e mantém em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos. Elabora relatérios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Procede a revisao de todo o expediente a
ser submetido ao despacho do Diretor; Zela pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria Escolar; Executa tarefas relativas a anotagéo, organizagdo de documentos e
outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nutricionista

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Planeja e elabora o cardapio semanalmente,
baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar
desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refei¢cdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico. Programa e desenvolve treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidades, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos. Elabora relatérios mensais,
baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. Zela pela ordem e
manutencéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua colaboracéo,
para assegurar a confeccdo de alimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

22



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Diretor de Escola

Dirigir estabelecimento de Educacdo Basica, planejando, organizando e coordenando a execu¢ao dos
programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, atendendo as atribuicdes apresentas a seguir:

Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas ou resolugfes da Diretoria
Municipal de Educacéo, o Regimento das Escolas, os Decretos do Executivo, o Calendario Escolar, as
determinacdes e orientacdes superiores e as disposicfes deste Estatuto, de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos educacionais da Educagao Municipal; Representar a Unidade Escolar perante
as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade; Acompanhar todas as
atividades internas e externas da Unidade Escolar; Convocar e presidir reunides da Associa¢do de Pais
e Mestres, Conselho de Escola e Conselho de Classe e Série/Ano; Presidir as reunides dos colegiados
escolares e participar efetivamente das festividades promovidas pela escola; Assinar juntamente com o
Secretario de escola todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedido pela Unidade
Escolar; Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola; Visitar e responsabilizar-se por toda a escrituragéo
escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e documentagdes
do corpo discente, docente de todos os demais servidores municipais lotados em sua Unidade Escolar;
Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio e manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo
relativas a Educagdo Municipal ou ainda aqueles de interesse da Unidade Escolar, dando ciéncia aos
servidores da escola; Abrir, rubricar, encerrar e assinar todos os livros atas em uso na unidade escolar;
Gerir e participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégica em conjunto com os docentes e
especialistas de educacédo da unidade Escolar, encaminhando-os a Diretoria Municipal de Educagédo
para apreciacdo e homologacado; Acompanhar o PPP fazendo com que o mesmo se torne instrumento
norteador das acdes pedagdgicas da Unidade Escolar; Colaborar com o Assessor Pedagdégico no
controle, acompanhamento e orientacdo relativa aos planos de aula e a execugcdo dos mesmos;
Organizar o horario do pessoal docente, administrativo, técnico pedagdgico e operacional; Acompanhar,
colaborar e acatar as hormas para atribuicdo de classe e/ou aulas aos professores, juntamente com os
demais membros da Classe de Especialidade da Educacdo do Suporte a Gestdo Administrativa
Educacional, fazendo cumprir os regulamentos da Diretoria Municipal de Educacdo; Estabelecer o
horario de expediente da Secretaria da Escola, visando o bom atendimento da comunidade escolar a
partir das determinacbes do 6rgdo central; Aplicar adverténcias aos servidores da unidade escolar
guando for necessario de acordo com as normas estabelecidas pelos érgéos superiores e pelo Estatuto
dos Servidores Municipais; Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatdrio,
preenchendo as planilhas instituidas e responsabilizando-se, em seu nivel de competéncia, pelo
encerramento dos processos avaliados; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento, propondo abertura de processo administrativo, quando for o caso; Participar do
planejamento e execu¢do de ag¢des capacitadoras de formacdo continuada, de HTCPs e HTPIs, que
visem o aperfeicoamento profissional dos docentes; Assistir a autoridades de ensino durante suas
visitas a escola; Promover a participacdo da comunidade escolar na unidade; Fornecer informacfes aos
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como quanto a consecucéo do
Projeto Pedagodgico da unidade Escolar; Coordenar a acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e
supressao de classes, nos turnos de funcionamento, a distribuicdo de classes por turnos bem como
manter a Diretoria Municipal de Educacéo informada quanto a estes aspectos; Autorizar matriculas e
transferéncias de alunos; Convocar e presidir reuniées dos quadros da escola — administrativo, docente
e discente, solenidades e cerimdnias da escola, delegando atribuicdes e competéncias a seus
subordinados, assim como designar comissdes para a execucdo de tarefas especiais; Controlar o
cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas estabelecidos; Zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; Orientar e fazer cumprir as normas da unidade escolar e da
Diretoria Municipal de Educagéo inclusive quanto ao uso dos equipamentos e materiais da unidade
escolar; Atender as determinagdes de seus superiores imediatos, desenvolver e executar atividades
correlatas a do magistério e da direcdo escolar; Tomar medidas de emergéncias em situagbes
ocasionais e outras ndo previstas neste Estatuto, comunicando imediatamente as autoridades
competentes; Encaminhar a Diretoria Municipal de Educacdo, sempre que solicitado, relatério das
atividades da Unidade Escolar; Apresentar pareceres relativos a recursos e processos administrativos
dentro de sua area de competéncia ou remeté-los devidamente instruidos a quem de direito, nos prazos
legais, quando for o caso; Elaborar a escala de férias dos servidores da unidade escolar, observada a
legislacdo vigente e normas da Diretora Municipal de Educag&o, fazendo cumprir as determinacgdes
pertinentes; Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
unidade escolar e atestar a frequéncia mensal encaminhando-a a Diretoria Municipal de Educagéo;
Responsabilizar-se pela conservagdao e guarda do material permanente da escola, mantendo
atualizados os seus registros e inventarios e solicitando sua baixa quando considerados inserviveis;
Responsabilizar-se pelo recebimento e 0 uso do material pedagogico e de consumo bem como
providenciar sua reposicéo; Gestar com lisura e atendendo aos principios democraticos, 0s recursos
financeiros da unidade escolar; Assegurar a otimizacdo dos recursos fisicos e humanos da escola;
Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
ndo, tomando as providéncias cabiveis; Acompanhar o cadastramento dos alunos, bem como as
alteracdes e atualizagdes que se fizerem necessérias no sistema de cadastro de alunos perante os
orgdos competentes; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Diretoria Municipal de Educacdo; Solicitar,
coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar; Assumir a
docéncia em sala de aula na falta de professor disponivel em qualquer unidade escolar; Cumprir e fazer
cumprir as determinagcfes estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacédo, atendendo a outras
responsabilidades exigidas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 12 a 42 Série)
CARGO: Merendeira

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separacdo silabica.
Acentuacao.

MATEMATICA: Operacdes com ndmeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,
controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Nutrigdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do
trabalho. Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino e selecao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 52 a 82 Série)
CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separacao silabica.
Acentuacao.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros haturais e fracionarios: adicéo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacé@o de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: declaracéo de
escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redagdo de oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e
arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagdo, escrituragdo e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagfes interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes
e orientagBes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questfes de saldde no espago escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional: Titulo | — Da Educacao; Titulo IV — Da Organizacéo da Educagdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos
Niveis e Modalidades de Educacéo e Ensino: Capitulo | — Da Composic¢édo dos Niveis Escolares, Capitulo 1l — Da Educacéo Bésica: Se¢es I, 11, Il
e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educagédo Especial: artigos 58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo —
LDB. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Ill — Da Educagao, da Cultura e do Desporto: Se¢éo | — Da
Educacéo (Principios Constitucionais sobre a educacéo publica: artigos 205 a 214).

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: Cuidador Escolar, Monitor Educacional e Secretario de Escola

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de
tratamento; Verbos; Colocacdo de pronomes nas frases; Correcdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Andlise e interpretacdo de
textos; Redacao oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequag8es do 1° grau.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacéo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Cuidador Escolar: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacdo a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizacao de creches e escolas de educacao infantil; organizacéo e conservagdo dos maternais. Recreagdo com as criangas. Nogdes basicas
de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagdo de entrada e
saida de criangas. Atendimento as ordens de servicos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencgdo dos aspectos fisicos
do prédio. Iniciativa para redugdo de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentacéo.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Execucéo de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90.
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Monitor Educacional: A organizacdo do tempo e do espaco em educac¢do infantil. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangcas com necessidades educativas especiais. A formacéo do carater na infancia. Etica na
educacdo infantil. Arte e estética na educacgédo infantil. No¢des de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil -
MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacao Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (Introducao / vol. 2, vol. 3).

Secretario de Escola: Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual
do aluno e do funcionério. Histérico escolar. Redagao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nog6es de protocolo e arquivo:
atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagdo, escrituracdo e procedimentos,
comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagfes interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes e orientagfes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questfes de salde no espaco escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional: Titulo | — Da Educacéo; Titulo IV — Da Organizacdo da Educagao Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades
de Educagéo e Ensino: Capitulo | — Da Composicao dos Niveis Escolares, Capitulo || — Da Educacgéo Bésica: Sec¢des |, Il, lll e V: artigos 21, 22 a
28,29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educacgédo Especial: artigos 58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo 1l — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto: Secéo | — Da Educacéo (Principios
Constitucionais sobre a educagéo publica: artigos 205 a 214).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Nutricionista

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacé@o de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informag¢éo com foco no comportamento do usuario.

POLITICAS DE SAUDE: Constituigdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdio primaria & Saude. Cédigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Relagdio médico-paciente. Cuidados preventivos de salide.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrigo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutrigdo materno-
infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de Servigos de Alimentagdo e
Nutrigdo: planejamento, organizacéo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informacéo
nutricional obrigatéria, informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Legislacéo
Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGQO: Diretor de Escola

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacao pronominal.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcao de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacao escolar e a educacgao para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educagdo. Concepgdes Filosoficas da Educagdo. Relagdo Educagdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagégicas na pratica
escolar. Planejamento, metodologia e avaliagédo do processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL.
LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: Dispfe sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. 37 BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUQAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010: Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacg&o Béasica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE
MAIO DE 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educac&o em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO
DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD,
Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edi¢&o revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B.
(Org.). “Curriculo — Questdes atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliagdo Mediadora”. Editora Mediagcdo. 2000. CARVALHO, Rosita
Edler. “Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediagcao, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. “A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. “Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao”. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. “Os sete saberes necessarios a educagdo do
futuro”. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e competéncia”. 20. ed., Sao
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. “Compreender e transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. “Historias das ideias pedagogicas no Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica
universal e gratuita’. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
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<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 18.out.2018. GROPPA, Julio. “Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e
praticas)”. Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. “Histéria da educacéo e da pedagogia: geral e Brasil”. 3a ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. “A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura”. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A.
“Escritos de Educacéo”. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). “Gestdao democratica da educacdo: atuais
tendéncias, novos desafios”. 82 ed. Sao Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. “Pedagogia do oprimido”. 57a ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. “Educagdo escolar: politica, estrutura e organizagéo”. 10a ed. Séo
Paulo: Cortez, 2012 LIBANEO, José Carlos. “Didatica”. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. “Avaliagdo da aprendizagem escolar’.
17a ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. “A educacéo, a politica e a administragdo: reflex6es sobre a pratica do diretor de escola In:
Educagéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. “Diretor Escolar: educador ou gerente?”. Sao Paulo: Cortez,
2015. PARO, Vitor. “Gestao Democratica da Escola Publica”. 4a ed. S&o Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. “Pensamento e linguagem”. Séo
Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. “Inovagbes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relacdo regulatéria ou
emancipatéria?” In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, llma Passos Alencastro. “Projeto Politico Pedagégico da escola:
uma construgdo possivel’. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. “A pratica pedagdgica histérico-critica na educacéo
infantil e no ensino fundamental”. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. “O desenvolvimento do psiquismo e a
educacéo escolar: contribuicbes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica”. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. “Escola e Democracia”. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. “O papel do
diretor de escola numa sociedade em crise”. IN: Educacéo: do Senso Comum a Consciéncia Filosoéfica. Colegdo Educacdo Contemporanea. 11a
edicdo. Sao Paulo: Editora Autores Associados,1996, p.206 a 209. SAVIANI, Dermeval. “Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagoes”.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA, POR CARGO

CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar, bem

como suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensfes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
e Dimensé&o: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensé&o: elevado.

PERSEVERANCA:
e Descricdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
¢ Dimensdao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emocg8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséao: elevado.
ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparacgéo fisica e psicolégica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimenséo: ausente.

ANGUSTIA:
e Descrigcdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacéo ao panico;
e Dimensdao: ausente.

AUTOCONFIANCA:
e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
¢ Dimensdao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensdao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situacao em que estiver inserido;
e Dimensdao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢cdes antigas a que chegou pela prépria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

¢ Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigao;
¢ Dimensdao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséao: ausente.
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CARGO: Cuidador Escolar
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Cuidador Escolar, bem como suas

respectivas descrigbes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimenséo: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

AUTOCONFIANCA:
e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimens&o: adequado.

PERSEVERANCA:
e Descricdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
e Dimenséo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situacdo em que estiver inserido;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogfes diante de um estimulo, controlando-as de forma que né&o interfiram em seu
comportamento;
e Dimensé&o: elevado.

IMPULSIVIDADE:
e Descrigao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
e Dimenséo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descrigdo: manifestacao de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensdao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Diretor de Escola
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao cargo de Diretor de Escola, bem como suas

respectivas descriges e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensé&o: elevado.

PERSEVERANCA:
e Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
¢ Dimensdao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséo: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido &
antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacéo ao panico;
e Dimenséo: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descrigao: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
e Dimenséo: ausente.

AUTOCONFIANCA:
e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
¢ Dimensdao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdo: manifestacao de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensdo: baixo.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricéo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solugédo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao;

e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
e Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situac@o em que estiver inserido;
e Dimensdao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar soluges antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solu¢des para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agfes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

¢ Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
e Dimensdao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséo: ausente.
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CARGO: Merendeira

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Merendeira, bem como suas respectivas
descricdes e dimensdes (niveis). As dimensfes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
¢ Dimensdao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogles diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento;
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimenséo: adequado.

INICIATIVA
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou deciséo superior em situagfes especificas;
e Dimenséo: adequado.

CRIATIVIDADE
e Descricdo: habilidade para tirar conclus@es e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando novas solu¢des para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir
objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
¢ Dimensdao: adequado.
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CARGO: Monitor Educacional
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Monitor Educacional, bem como suas

respectivas descriges e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
¢ Dimensdao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogles diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimens&o: adequado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparacgéo fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimenséo: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descrigao: incapacidade de controlar as emog@es e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
e Dimenséo: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensdao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséo: ausente.
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CARGO: Nutricionista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Nutricionista, bem como suas respectivas
descricdes e dimensdes (niveis). As dimensfes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
¢ Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdao: adequado.

AUTOCONFIANCA:
e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigao;
e Dimensé&o: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséao: ausente.

INICIATIVA
e Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagfes especificas;
e Dimensdao: adequado.

CRIATIVIDADE
e Descrigao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢gdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de
realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
¢ Dimenséao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANGCA
e Descricéo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solugédo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
e Dimensdao: adequado.
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CARGO: Secretario de Escola
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Secretario de Escola, bem como suas

respectivas descrigbes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
e Dimensé&o: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensé&o: elevado.

PERSEVERANCA:
e Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
¢ Dimensdao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogles diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséo: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleracdo das fungdes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipacéo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparagéo fisica e psicolégica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimens&o: ausente.

ANGUSTIA:
e Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacéo ao panico;
e Dimenséo: ausente.

AUTOCONFIANCA:
e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricdo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacao;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
e Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situac@o em que estiver inserido;
e Dimensdao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusGes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar a¢fes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

¢ Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
e Dimensé&o: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisfes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
e Dimensdao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséao: ausente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo no Concurso:
Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA USO DO INSTITUTO MAIS
TIPO DE TiTULO ENTREGUE (NAO PREENCHER)

VALIDACAO PONTUACAO | ANOTACOES
1 sim || N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n° 02/2018 guanto a plena autenticidade e validade dos mesmoas, inclusive no
gue toca as sancdes e efeitos legais.

) de de 2018.
Cidade
o iNS+i+U+0 |
“9 mais.org.br
Assinatura do Candidato O Futuro é nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

) / /2018.

Cidade/UF

Observacgéo: m iNSt+i+U+0
% mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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