PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2018 - RETIFICADO

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicdo Federal, no
Artigo 142, da Lei Organica de Cajamar, bem como na Lei Complementar n® 067, de 02 de dezembro de 2005, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Cajamar/SP, que realizara Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro Reserva, dos
cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados nos termos da Lei 1.175 de 06 de
Setembro de 2005 e alteracdes posteriores, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento Formacédo de Cadastro Reserva dos Cargos mencionados neste Edital, nos termos da
Lei 1.175, de 06 de setembro de 2005 e alteracdes posteriores.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 6 (seis) meses, contado a partir da data da Homologagé&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, ser prorrogado por periodo que néo ultrapasse o prazo maximo
de 12 (doze) meses, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.445, de 08 de setembro de 2011.

1.4. O vencimento de cada cargo é referente ao més de outubro de 2018.

1.5. A Atribuicéo Bésica dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelos candidatos aprovados de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2011, e suas alteracdes, e na Lei Complementar n® 145, de 03 de dezembro de 2013, e
suas alteracdes, bem como na Lei Complementar n° 067, de 02 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Cajamar/SP.

1.7. Os Cargos, os cédigos dos Cargos, hora aula, requisitos minimos exigidos e a taxa da inscricdo, estdo estabelecidos na tabela
especificada a seguir:

TABELA | - CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO

£ Requisitos Minimos Exigidos
Cargo Cocc;i;?oodo Hora/Aula (a serem comprovados por ocasido da convocagao, que Ir::éﬁ d;O
g antecede a contratagdo) ¢
Professor Adjunto de Educagéo Bésica — 301 R$ 20,74 Licenciatura Plena em Pedagogia, Artes, Educacgéo Fisica R$ 55.00
PAEB Hora/Aula ou Letras-Lingua Portuguesa. ’
| — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para
Magistério na Educacéo Infantil e/ou nos anos iniciais do
Professor de Desenvolvimento Infantil — 302 R$ 20,74 Ensino Fundamental; ou R$ 55.00
PDI Hora/Aula Il = Curso Normal Superior com habilitacédo para o ’
Magistério na Educacéo Infantil e/ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
Professor de Disciplina Especifica — PDE 303 R$ 20,74 Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area R$ 55.00
— Artes Hora/Aula especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental. ’
Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area
Professor de Disciplina Especifica — PDE 304 R$ 20,74 especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental e R$ 55.00
— Educagéo Fisica Hora/Aula registro profissional junto ao Conselho Regional de ’
Educacéo Fisica do Estado de Sao Paulo — CREF4/SP.
Professor de Disciplina Especifica — PDE 305 R$ 20,74 Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area R$ 55.00
—Inglés Hora/Aula especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental. ’
| — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitag&o para
Magistério na Educagéo Infantil e/ou nos anos iniciais do
Professor de Educagédo Basica | — PEB | 306 R$ 20,74 Ensino Fundamental; ou RS 55.00
— Educagéo Infantil Hora/Aula Il — Curso Normal Superior com habilitacdo para o ’
Magistério na Educagao Infantil e/ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
| — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para
Professor de Educagdo Basica | — PEB | 307 R$ 20,74 Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental; ou R$ 55.00
— Ensino Fundamental Hora/Aula Il — Curso Normal Superior com habilitagdo para o '
Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Educagédo Basica Il - PEB Il R$ 20,74 Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area
AR 308 p o - p R$ 55,00
— Ciéncias Hora/Aula especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental.
Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il 309 R$ 20,74 Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area R$ 55.00
— Geografia Hora/Aula especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental. ’
Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il 310 R$ 20,74 Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area R$ 55.00
— Historia Hora/Aula especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental. ’
Professor de Educagédo Basica Il - PEB Il 311 R$ 20,74 Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area R$ 55.00
— Lingua Portuguesa Hora/Aula especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental. ’
Professor de Educagédo Basica Il - PEB Il 312 R$ 20,74 Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area R$ 55.00
— Matemética Hora/Aula especifica da disciplina curricular do Ensino Fundamental. ’
. o DAe: Licenciatura Plena em Letras ou Pedagogia e proficiéncia
Professor Intérprete de Educagdo Basica 313 R$ 20,74 na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), portando R$ 55,00
— PIEB - LIBRAS Hora/Aula = . A
certificado de Curso feito por instituigdo afim.

[y



Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a contratagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela I, de Cargos, mencionada no item 1.7, do Capitulo I, e os documentos
constantes no item 9.6, do Capitulo IX, deste Edital;

g) néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n° 11.343, de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptid&o fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Processo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que
o fato seja constatado posteriormente.

Il - DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 31 de outubro de 2018, as 17h00 do dia 21 de novembro de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.2. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagcdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo para
realizacao das provas, conforme estabelecido a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

Professor Adjunto de Educacéo Béasica — PAEB
2 de dezembro de 2018 Professor de Disciplina Especifica — PDE — Artes
Periodo da Manha Professor de Disciplina Especifica — PDE — Educacéo Fisica
Professor de Disciplina Especifica — PDE - Inglés
Professor de Educacéo Basica | — PEB | — Educacgéao Infantil

Fechamento dos Portdes e Inicio das Provas: 09h00 Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — Geografia
Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — Matemética

Apresentacao dos candidatos: 08h30

Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

2 de dezembro de 2018 Professor de Educacgao Basica | — PEB | — Ensino
Fundamental
Periodo da Tarde Professor de Educac&o Basica Il - PEB Il — Ciéncias
Apresentacéo dos candidatos: 13h30 Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Historia
Professor de Educacé&o Basica Il - PEB Il — Lingua
Fechamento dos Port8es e Inicio das Provas: 14h00 Portuguesa

Professor Intérprete de Educacédo Basica — PIEB — LIBRAS

3.4.1. O candidato podera optar somente por um Cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscrigcao, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver
presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.4.2. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes da Tabela |, do Capitulo I, deste Edital.

3.4.3. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA,
PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU
BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.4.4. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo,
nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.5. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.


http://www.institutomais.org.br/

3.6. O candidato que realizar a sua inscricdo deverd ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher a Ficha de Inscricdo on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7. Apos a conclusdo do preenchimento da Ficha de Inscrigcdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se est4 com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancario gerado para este Processo Seletivo se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue no boleto bancario se a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sdo automaticamente
boletos falsos.

3.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgao bancaria, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 21 de novembro de 2018, as 20h00,
limite méaximo, caso contrario, ndo seréa considerado.

3.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.8.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagao.
3.8.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualguer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.8.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.8.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.9. A partir de 03 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
www.institutomais.org.br se os dados da inscri¢cdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.9.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.9.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC seré respondido ao candidato durante o horério
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias uteis.

3.9.4. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.10. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, constante do
Capitulo |, e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancério.

3.10.1. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancério
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.13. O descumprimento das instru¢8es para inscri¢do implicara a sua ndo efetivacao.

3.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrico néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, via Internet, pelo candidato.

3.17. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo s&@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. N&o seréo aceitas as solicita¢gdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelos Correios, caso exista.

3.21. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.
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B — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO:

3.22. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) cOpia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.22.1. Os documentos previstos no item 3.22, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢gdes, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Processo Seletivo — Edital n°® 03/2018 — Prefeitura do Municipio de
Cajamar/SP — Jurado”, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP.

3.22.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.22 e subitem, ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

C — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitagdo, durante o
periodo das inscrigdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP,
identificando no envelope a referéncia “Processo Seletivo — Edital n® 03/2018 — Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Lactante”.

3.23.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serao realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

3.23.2. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
3.23.3. Para a amamentacéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

3.23.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seréa indicada pela Coordenagao.

3.23.4.1. O acompanhante do bebé n&o podera utilizar o celular, durante o periodo de realizac&o das provas, devendo desligar o aparelho
e respeitar as hormas previstas no Edital do Processo Seletivo.

3.23.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma Fiscal do INSTITUTO MAIS, sem a presenc¢a do
responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

3.23.6. A candidata nesta condi¢cao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

D — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.24. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites estabelecidos
no Decreto Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as Atribuigcbes dos Cargos.

3.24.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.24.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

3.25. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| — Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacgéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

Il — Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
2004):

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V — Deficiéncia Multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.26. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha de
Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.27. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscri¢fes, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), ou, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min,
ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, os documentos a seguir relacionados, em
envelope contendo a referéncia “Processo Seletivo — Edital n® 03/2018 — Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Candidato com
Deficiéncia”:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de

4
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e a opc¢éo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato; e

¢) Solicitacdo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, para as situa¢cfes abaixo:
c.1l. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢cdes; ou

c¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd encaminhar solicitacéo, por escrito,
até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.27.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.27.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.27.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderao solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela); ou

b) Prova em Braille; ou

¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.28. O candidato com deficiéncia que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigcdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.29. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.30. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via SEDEX.

3.31. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.32. O candidato inscrito com deficiéncia, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacao, horario, local de realizagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.33. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.34. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, ap6s convocagdo, serdo encaminhados para a Sec¢do de Medicina
e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, objetivando a comprovacdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Processo Seletivo.

3.34.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que SO ocorrera apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.34.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto
Municipal n® 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:
a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.34.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizacao se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.35. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.36. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.27, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Processo Seletivo — Edital n° 03/2018
Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢éo da Prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigéo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.27, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: , de de 2018.

Assinatura do Candidato:




IV — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliac6es dos candidatos no Processo Seletivo:

‘ TABELA Il — AVALIACOES DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO

~ Z (¢]
CARGOS AVALIACOES / CONTEUDOS NP
ITENS
Professor Adjunto de Educagédo Béasica — PAEB
Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI
Professor de Disciplina Especifica — PDE i
(Artes, Educacéo Fisica e Inglés) Lingua Portuguesa 08
Professor de Educag&o Basica | — PEB | Objetiva Legislagcdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
(Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) Conhecimentos Especificos 12
Professor de Educacao Basica Il — PEB I
(Ciéncias, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e Matemética)
Professor Intérprete de Educacgdo Basica — PIEB — LIBRAS

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas, na cidade de Cajamar, Estado de Sao Paulo, conforme previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODOS CARGO

Professor Adjunto de Educacao Béasica — PAEB
2 de dezembro de 2018 Professor de Disciplina Especifica — PDE — Artes
Periodo da Manha Professor de Disciplina Especifica — PDE — Educacéao Fisica
Professor de Disciplina Especifica — PDE — Inglés
Professor de Educagéo Basica | — PEB | — Educacéao Infantil

Fechamento dos Portées e Inicio das Provas: 09h00 Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Geografia
Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il — Matematica

Apresentacéo dos candidatos: 08h30

Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

2 de dezembro de 2018 Professor de Educagéo Bésica | — PEB | — Ensino
Fundamental
Periodo da Tarde Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias
Apresentacdo dos candidatos: 13h30 Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Histéria
Professor de Educagédo Basica Il - PEB Il — Lingua
Fechamento dos Portdes e Inicio das Provas: 14h00 Portuguesa

Professor Intérprete de Educagdo Béasica — PIEB — LIBRAS

5.1.1. A aplicacdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INSTITUTO
MAIS se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
seréa divulgado na data prevista de 26 de novembro de 2018, nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizagédo das provas.

5.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacéo geral de candidatos inscritos, devera interpor recurso em conformidade com o
Capitulo VIII, deste Edital.

5.2.3. O candidato com duvidas em relacdo a realiza¢éo das provas podera enviar mensagem ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC do INSTITUTO MAIS (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no
horéario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia 30 de novembro de 2018.

5.2.4. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 30 de novembro de 2018.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens, alimentacéo e
estadias dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

5.4. Nao serdo enviados cartfes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas
por meio do Edital de Convocac¢do mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Processo Seletivo.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto & Coordenagao Geral. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de
realizagdo da prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de “nome”, “nimero de documento de identidade” e da “data de
nascimento”, no dia de realizagdo da prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢édo, a qual sera realizada
em Formuléario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do Colégio.

5.7.1. Os demais erros de digitagdo, poderdo ser corrigidos no endereco eletronico www.institutomais.org.br, em até 2 (dois) dias
corridos, apds aplicagdo das provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para
o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no “e-mail” ou em “outras informagodes”, o candidato deverd enviar mensagem ao Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC do INSTITUTO MAIS sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-
5746, nos dias Uteis, no horéario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até 5 (cinco) dias apés a realizacéo da Prova
Objetiva.

5.7.3. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apoés a divulgagdo dessas informacdes na lista de classificagao.

5.7.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteragdo do Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual n&o tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei Federal n°® 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea “b”
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario proprio.

5.8.4. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
Formulario Especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento do boleto bancéario autenticado e do Documento Oficial de
Identidade.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 serd realizada de forma condicional, e ser4 confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizagdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

“n

5.10.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.10, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

5.11.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo da Prova Objetiva, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.11.2. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de provas.

5.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.
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5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao
das provas.

5.12.1. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagcdo descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

5.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP ndo se responsabilizaro por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.14. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.14.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.14.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva, sera o Unico documento valido para correcdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.14.7. A totalidade da Prova Objetiva, tera a duracdo de 3 (trés) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.14.8. Por razéo de seguranga, somente ap6s decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar a
sala de realizacdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao.

5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.14.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador do Colégio, passando a condicéo de candidato eliminado.

5.14.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala, ao término das provas, somente poderéo deixar o local de aplica¢do juntos, ou seja, até
que o ultimo deles termine a prova.

5.14.11 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br, no
primeiro dia Util apds a data de realizacédo da respectiva prova e caberéa recurso em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:
5.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

c) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante a Prova Objetiva, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras, e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;
h) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
i) ndo devolver o material cedido para realizagéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
I) ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, portando a Folha de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da Prova;
m) ndo cumprir as instru¢des contida no Caderno de Questfes e na Folha de Resposta;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal; e
p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag@es, acerca do local da prova e de seus participantes.

5.16. Quanto ao Caderno de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo do caderno com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida
visualizacdo da prova.

5.16.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.17. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.16 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
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5.18. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova seré anulada e estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.19. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar
0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento do candidato
da sala.

5.21. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagéo da prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.22. A condicao de salde do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.22.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.23. No dia da realizac&o da prova nado sera fornecido por qualquer membro da equipe de aplicacéo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

5.24. Motivardo a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as
Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo da prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.
6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.

VIl — DA CLASSIFICAC;AO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A Nota Final de cada candidato seréa igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢do por Cargo.
7.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos com deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

7.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢bes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°®10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

f) tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicagc&o deste Edital.

7.5. O Resultado Geral do Processo Seletivo, contendo a Nota Final, estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

7.6. O Resultado Final do Processo Seletivo, contendo a Nota Final para Homologacdo, apos avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

7.7. A classificagdo do Resultado Final, contendo a Nota Final, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre
a ordem de classificac¢ao.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) divulgacao da relacdo de candidatos inscritos;

b) aplicac&o da Prova Obijetiva;

¢) divulgacao do gabarito oficial da Prova Objetiva; e

d) divulgacéo do Resultado Geral da Prova Objetiva.

8.1.1. Sera admitido um dnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 8.1, deste Capitulo.
8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
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8.2. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL
Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — Cajamar/SP

8.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo, nome do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

8.3.1. O recurso podera ser entregue por outra pessoa de indicagdo do candidato, ndo existindo a obrigatoriedade de ser entregue pelo
préprio candidato.

8.4. A interposi¢do dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2, deste Capitulo.

8.6. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em
que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

8.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes citadas no item 8.6, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

8.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, contendo a Nota Final,
com as alterac¢des ocorridas em face do disposto no subitem 8.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

8.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo publicadas no sites: www.cajamar.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.
8.8. N&do serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificag8es contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste Capitulo.

8.9. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

IX — DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo do Resultado Final contendo a Nota Final,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

9.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem de Classificacdo
Final.

9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.gov.br).

9.3.1.1. A omissédo do candidato ou sua negacado expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracdo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classifica¢éo.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, bem como, também podera entrar em contato com
o Departamento de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP para acompanhar a evolucdo das
convocacdes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de comunicagao.

9.4.1. O candidato também poderé verificar a evolucdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.gov.br).

9.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 5 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo implicard na sua exclusédo e
desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de
escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes
Criminais; Certiddo de Distribui¢bes Criminais — Agdes Criminais; Certidao de Distribuicdes Criminais — Execuc¢des Criminais; comprovante
de endereco atualizado em seu nome; declaracéo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei.

9.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP podera solicitar outros documentos complementares.

9.8. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcao do ato de contratagéo.

9.9. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados para apresentar a documentacao para contratagéo, serdo submetidos
a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

9.10. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas nédo cabera qualquer recurso.
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9.11. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou cdpias dos documentos exigidos.

9.12. No caso de desisténcia do candidato convocado para apresentar a documentagdo para contratacédo, o ato sera formalizado pelo
mesmo, por meio de termo de renuncia.

9.13. Os candidatos classificados serao contratados nos termos da Lei Municipal n°® 1.175/2005 e suas alteracdes.

9.14. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Orgénica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei
Complementar n°® 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Cajamar/SP, é vedada a acumulagéo remunerada de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver compatibilidade de
horéarios em relacao a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) 2 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas.

9.14.1. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fun¢des em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

9.14.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 9.14, deste Capitulo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo divulgados
na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagio
final.

10.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4. Cabera & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP a Homologacg&o do Resultado Final do Processo Seletivo, a critério da
Administracao.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a serem divulgados na Internet nos enderecgos
eletrbnicos: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.qov.br.

10.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— S&ao Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP, no Departamento de Gestao de Pessoas, situado a Praga José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-
060 — Cajamar/SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados, referentes a
este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
10.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentacdo), bem como a
apresentacdo para contratacdo, correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacdo do Processo Seletivo.

10.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMARY/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realiza¢do deste Processo Seletivo.

Cajamar/SP, 30 de outubro de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

. ERFDE

- ¥ o=

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2018

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS

Cargos Atribuicdes Basicas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Substituicdo de classe e/ou aulas, participar no processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e
projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:
Cumprir jornada diaria de trabalho na(s) Unidades(s) Educacional(ais) definida(s) pela Equipe Educativa da Diretoria Municipal
de Ensino de Cajamar; Substituir o docente PDI, PEB-I-EIl, PEB-I-EF e PEB-II nos seus impedimentos como faltas, licencas e
afastamentos de qualquer natureza, de acordo com as normas expedidas pela Diretoria Municipal de Educacéo, exercendo
nessas circunstancias, todas as atribuigdes educacionais do campo de atuagdo do docente; Substituir classes vagas ou aulas
vagas que ainda n&o tenham sido objeto de concurso e nomeagdo de professor permanente; Atuar no refor¢co escolar, nos
projetos de enriquecimento escolar, nos projetos pedagégicos educacionais e demais programas do ensino municipal quando
ndo em exercicio direto da docéncia; Assumir classes e aulas livres, conforme a necessidade da Diretoria Municipal de
Educacéo; Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacéo e apoio pedagdgico para os alunos e
outros projetos educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacao; Deslocar-se de sua rede
de exercicio para outra Unidade Escolar, inclusive para a zona rural sempre que for solicitado para substituicdo eventual ou
temporaria de docente titular ou ainda classe ou aulas vagas, respeitando-se as normas de substituicdo expedidas pela
Diretoria Municipal de Educacédo; Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes
titulares; Participar e colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
. escola; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres), quando
Professor Adjunto de membro eleito; Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao desenvolvimento dos alunos
Educacédo Béasica — PAEB| em conformidade com as diretrizes da Diretoria Municipal de Educac&o; Participar das reunides pedagégicas da Unidade
Educacional, na qual atua em substitui¢cdo, prevista em Calendario Escolar; Registrar as atividades pedagdgicas, realizadas
em substituicdo, no diario de classe; Participar efetivamente da elaborag¢éo do Projeto Pedagdgico e outros planos da Unidade
Escolar em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de
Educacéo; Planejar as atividades pedagégicas de acordo com os projetos da Unidade Escolar; Registrar as atividades
pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe gestora; Manter-se atualizado
em relacdo as diversas areas do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no
desenvolvimento da docéncia; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria Municipal de
Educacéo; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a unidade escolar atinja seus
fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para 0 sucesso do processo ensino-aprendizagem;
Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos equipamentos e matérias da unidade escolar; Atender em sala
de aula auxiliando o professor titular e/ou junto a um grupo de professores no desenvolvimento das atividades pedagégicas
com alunos, no seu horéario regular de aulas, quando ndo estiver substituindo outro profissional; Apresentar ao Diretor de
Escola, da Unidade de Referéncia de Escola do(s) local(is) de trabalho onde desenvolveu as atividades de substituicdo das
fungBes docentes, no Ultimo dia Gtil do més corrente. Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compde
o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as a¢cdes pedagogicas e administrativas.




Cargos

Atribuicdes Basicas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de
Desenvolvimento Infantil
- PDI

Assumir classes de Educacgéo Infantil, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e
projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Cumprir jornada diaria de
trabalho na Unidade Educacional definida conforme a respectiva atribuicdo de aulas; Desenvolver as atividades inerentes ao
Magistério, e garantir apoio pedagégico para os alunos, assim como desenvolver outros projetos educacionais propostos pela
unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo; Participar e colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos,
festivos ou comemorativos pela escola; Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no ambito de suas
atribui¢bes; Elaborar relatérios de avaliagdo infantil que contemplam o processo de desenvolvimento da crianga nos aspectos
cognitivos, emocionais e relacionados ao cuidar e educar; Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados,
adequados ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria Municipal de Educagao; Participar
das reunides pedagégicas da Unidade Educacional, na qual atua, previstas em Calendario Escolar; Registrar as atividades
pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente a disposicdo da Equipe Gestora; Participar efetivamente da
elaboracédo do Projeto Politico Pedagégico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Participar das
Reunibes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educacdo; Manter-se atualizado em relagdo as
diversas areas do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da
docéncia; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagogica oferecidos pela Diretoria Municipal de Educacgao; Cumprir todas
as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que
sejam entendidas como relevantes para 0 sucesso do processo ensino-aprendizagem; Responsabilizar-se pelo uso,
manutengéo e conservacdo dos equipamentos e matérias da unidade escolar; atender a todos os comunicados, informativos,
portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Diretoria Municipal de Educacao ou pela unidade escolar; Atuar
em sala de aula orientando as fungBes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; atender a todos os
comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugfes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagdo ou
pela unidade escolar; Atuar em sala de aula orientando as fungdes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades
pedagégicas com alunos; Colaborar com a organizagédo dos aspectos fisicos e sociais que compde o ambiente escolar com o
propésito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série e dos
Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a todas as convocacdes, salvo se
houver acimulo de cargos publicado e houver coincidéncia de horarios; Participar das agGes referentes ao agrupamento dos
alunos, compreender e respeitar as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo entendendo
como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Participar
colaborar no preparo e execug¢do dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Direcéo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar, a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia de Educagao Inclusiva.

Professor de Disciplina
Especifica — PDE — Artes

Professor de Disciplina
Especifica — PDE -
Educacdo Fisica

Professor de Disciplina
Especifica — PDE - Inglés

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuagdo, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Cumprir jornada diéria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme respectiva atribui¢éo de aulas; Desenvolver as
atividades inerentes ao Magistério, e garantir apoio pedagdégico para os alunos, assim como desenvolver outros projetos
educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo; Participar e colaborar em eventos de
natureza educacional no ambito de suas atribuigfes; Incentivar e auxiliar na organizagdo do Grémio Estudantil da Unidade
Escolar em que atua; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Manter devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informag@es, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendério Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em
todas as suas etapas; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o
propésito de viabilizar as a¢Ges pedagogicas e administrativas; Participar das acdes referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacéo, entendendo
como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Registrar as
atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar e
colaborar no preparo e execucéo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola; Participar dos
Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres), quando eleito,
atendendo a todas as convocagdes, salvo se houver acimulo de cargos publicado e houver coincidéncia de horarios; Controlar
a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso,
merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo, relatérios
pedagoégicos e demais escrituragcbes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar, a
Supervisdo de Ensino e quando necessério a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia de Educagéo Inclusiva. Utilizar
didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com
as diretrizes da Diretoria Municipal de Educacéo; Participar das reunides pedagégicas da Unidade Educacional, na qual atua,
previstas em Calendario Escolar; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o
ocorrido & Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Participar
efetivamente da elaboragdo do Projeto Pedagégico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Participar
das Reunibes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico
Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal
de Educacdo; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Manter-se atualizado em
relagdo a sua area de conhecimento, pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento
da docéncia; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagodgica oferecidos pela Diretoria Municipal de Educagéo; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou
que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem; Responsabilizar-se pelo uso,
manutencéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Atender a todos os comunicados, informativos,
portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo ou pela unidade escolar; Atuar
em sala de aula orientando as fun¢des do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
exceto Educacéo Fisica.
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Atribuicdes Basicas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de Educacgéo
Basica |l - PEB | -
Educacéao Infantil

Assumir classes de Educagdo Basica, na Educacdo Infantil, promover o processo ensino aprendizagem, auxilia no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apesentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdégicos; Elaborar, desenvolver e
avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extraclasse,
usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes
educacionais da Diretoria Municipal de Educagao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o
acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento
e a Avaliacéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que
necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar
e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar; Realizar as
reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas;
Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho
Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria Municipal de Educacdo; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horérios;
Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe
gestora; Colaborar com a organizacédo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de
viabilizar as acBes pedagégicas e administrativas; Participar das agbes referentes ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo
como fundamental a integragé@o de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se
pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e
orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteido ministrado,
relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcéo, Assessoria Pedagdégica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessério & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série do Conselho de Escola e APM — Associagdo de Pais e Mestres,
quando eleito; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento infantil e
metodologias visando o aprimoramento das propostas de ensino; Participar dos Cursos de Formacdo Pedagogica Oferecidos
pela Diretoria Municipal de Educagao; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando
o ocorrido a Gestédo da Escola / Coordenagdo Pedagdgica para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a
Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolas ou pela Diretoria Municipal de Educacdo; Atender a todos os
comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo.

Professor de Educacgéo
Béasical—-PEB |- Ensino
Fundamental

Assumir classes de Educacdo Basica, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem,
auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢éo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e
avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse,
usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgles e aos objetivos e principios basicos das diretrizes
educacionais da Diretoria Municipal de Educagao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o
acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento
e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que
necessitem de atendimento especializado, comunicando & Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar
e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Planejar e
executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as
reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas;
Participar das Reunides Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho
Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria Municipal de Educagdo; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horérios;
Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que comp8em o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as
acOes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na
escola a disposicdo da equipe gestora; Participar das acdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a
integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso,
manutengdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a
organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida
dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteddo ministrado, relatérios
pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessério & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e
Mestres), quando eleito; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento
infantil e metodologias visando o aprimoramento das propostas de ensino; Participar dos Cursos de Formacédo Pedagdgica
oferecidos pela Diretoria Municipal de Educacao; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade
Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacéo.
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‘ Cargos

Atribuicdes Basicas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de Educagéo
Basica ll- PEB Il —
Ciéncias

Professor de Educacgéo
Basica ll- PEB Il —
Geografia

Professor de Educacgéo
Basica ll- PEB Il —
Histdria

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il — Lingual
Portuguesa

Professor de Educagéo
Basica ll - PEB Il —
Matematica

Assumir classes de Educacao Basica, na respectiva area de atuagdo, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Cumprir jornada diaria
de trabalho na Unidade Educacional definida conforme a respectivas atribuigdes de aulas; Desenvolver as atividades inerentes
ao Magistério, projetos de recuperacdo e apoio pedagdgico para os alunos e outros projetos educacionais propostos pela
unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacédo; Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no
ambito de suas atribuigBes; Incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar em que atua;
Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais com a Observagao, o
Registro, o Planejamento e a Avaliag&o, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho
educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates
sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas;
Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as
acOes pedagogicas e administrativas; Participar das agfes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a
integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive agueles que apresentam necessidades especiais; Participar dos
Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres), quando eleito,
atendendo a todas as convocacgdes, salvo se houver acimulo legal de cargos publicado e houver coincidéncia de horarios;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagdégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagdgica
da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica
de Educagdo Inclusiva; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a
Gestdo da Escola para as providéncias necessarias; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos,
festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagdo. Utilizar didatica e
métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes
da Diretoria Municipal de Educagéo; Participar das reunides pedagdgicas da Unidade Educacional, na qual atua, previstas em
Calendario Escolar; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a
disposi¢do da equipe gestora; Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico e outros planos da
Unidade Escolar em todas as suas etapas; Participar das Reunifes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educagdo. Manter-se atualizado em relagdo as diversas areas do
conhecimento, teorias do desenvolvimento e metodologias, pesquisando e estudando constantemente visando o
aprimoramento no desenvolvimento da docéncia; Patrticipar dos Cursos de Formagdo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a Unidade atinja
seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem;
Responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Atender a todos
o0s comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo
ou pela Unidade escolar; Atuar em sala de aula orientando as fun¢des do professor ajunto no desenvolvimento de atividades
pedagdgicas com alunos.

Professor Intérprete de
Educacdo Béasica — PIEB
— LIBRAS

Assumir classes de Educacdo Basica, onde estudam alunos surdos para promover o processo de ensino aprendizagem,
auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Escolar definida conforme a respectiva atribuicdo de aulas; Desenvolver as
atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperagdo paralela e continua e apoio pedagégico para alunos surdos e
outros projetos educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacgédo; Planejar e executar
atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Comprometer-se com o
acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento
e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Atender a todos os
comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagédo ou
pela Unidade escolar; Ministrar aulas na Lingua Brasileira de Sinais visando possibilitar aos alunos surdos as possibilidades de
maior aprendizagem dos contelidos curriculares e também um sucesso na sua comunicagdo; Compartilhar regéncia de sala de
aula com o professor da sala ou da disciplina para facilitar a compreensdo e aprendizagem do aluno surdo; Ter um
relacionamento amistoso com o professor regente da turma, oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da
interacdo deste com o aluno surdo; Viabilizar a interagdo e a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar; Mediar situacdes de comunicagao entre os alunos surdos e demais membros
da comunidade escolar; Interpretar, de forma fidedigna, as informacdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas
demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos da
traducgdo, de forma fidedigna, de suas opinibes e reflexdes; Ter conhecimento prévio e dominio dos contelidos e temas a
serem trabalhados pelo professor da classe ou da disciplina, evitando a improvisa¢do e proporcionando mais qualidade nas
informagdes transmitidas; Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagcdo com os alunos
surdos; Cumprir integralmente a carga horaria do cargo, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas
as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série/ano em questéo; Participar das atividades pedagdgicas que
envolvem o coletivo da escola (reunides pedagégicas, conselhos de classe/série, atividades festivas, culturais e
comemorativas), entre outros; Participar das reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e
Horérios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Diretoria Municipal de Educacéo; Participar das reunides semanais com os docentes da rede municipal que
atuam no Atendimento Educacional Especializado aos alunos deficientes para promover a adequada interagdo com eles e, ao
mesmo tempo, definir agbes mais especificas com os alunos surdos; Participar efetivamente da elaboracédo do Projeto Politico
Pedagdgico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Manter atualizado em relagdo a sua area do
conhecimento, pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia.
Submeter-se aos direitos, deveres e atribuicdes previstos nas Leis Complementares LC n° 064/05 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), LC n° 067/2005 (Estatuto do Magistério) e LC n° 132/11 (Plano de carreira); Cumprir o Codigo de Etica
que regulamenta a pratica da interpretacdo/traducdo em LIBRAS emitido pela Federagdo de Educagdo e Integracdo de
Surdos- FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagégica de cada Unidade Escolar.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: Professor Adjunto de Educacédo Basica — PAEB, Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI, Professor de
Disciplina Especifica — PDE (Artes, Educacao Fisica e Inglés), Professor de Educacao Basica | — PEB | (Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental), Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il (Ciéncias, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e
Matematica) e Professor Intérprete de Educagao Basica — PIEB — LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacao pronominal.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: — A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacédo escolar e a educacgédo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educagdo. Concepcdes Filosoficas da Educacao. Relagdo Educagao-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214)
BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. 37 BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010: Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE
MAIO DE 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS. Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD,
Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B.
(Org.). “Curriculo — Questdes atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliagdo Mediadora”. Editora Mediagédo. 2000. CARVALHO, Rosita
Edler. “Educagéao Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. “A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemologicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. “Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discuss&o”. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. “Os sete saberes necessarios a educagao do
futuro”. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e competéncia”. 20. ed., Sao
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. “Compreender e transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. “Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica
universal e gratuita”. Revista Brasileira de Estudos Pedagodgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 18.o0ut.2018. GROPPA, Julio. “Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e
praticas)”. Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA — PAEB: A crianca e a formac&o pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo
da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da produgédo cultural da infancia. A crianga e as
interagBes. A educagéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcao da competéncia leitora e escritora das criangas. A
crianga enquanto ser em transformacao.

Bibliografia Sugerida: BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 1% a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do
MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragao: um
problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma
proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER,
Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola
para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio — Editora Mediag&o — 2003.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PDI: Visao histérica da Educagédo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacgédo Infantil, de
infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social.
Relagédo entre o cuidar e o educar. A construgao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituigéo e
0 projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Constru¢do das diferentes linguagens pelas criangas: movimento,
musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacéo Infantil.
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Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria de Educacédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Infantil, Parecer CNE/CEB N°.
20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagao Béasica — Brinquedos e
brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica /Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica — Brasilia: MEC/SEB,2012.
BARBOSA, Ana Mae. “Arte-Educacado no Brasil’. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educagao e
reeducagdo”. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formagdo de educadores — da exaltacdo a negacdo: a busca da
relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked, 2008.
GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil”. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara.
“Avaliagdo e Educacgédo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga”. Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagdo, 2012. KAMII,
Constance. “A crianga e o numero”. Sao Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Séo Paulo. Ed. ABDR
ed. Afiliada, 2003.

PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECIFICA — PDE — ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como
linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepcao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca;
da Mdsica e do Teatro. Educacao artistica e educacgéao estética.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de
Educacé@o Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana
BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. Teoria e pratica da educagdo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alatude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e
danca. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECIFICA — PDE — EDUCACAO FiSICA: Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma
pratica libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da educagdo bésica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagogicas em Educagéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao
social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito
escolar. Educagao Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formagéo de docentes de Educacgao Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS,
Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagéo Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO,
Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educag&o. 13.
ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson
Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER,
Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando
Bitencourt. Educagédo Fisica escolar e motivagdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV,
2011. ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte,2006.
ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECIFICA — PDE - INGLES: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic
System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function.
- The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four
languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA,
M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo
Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford
University Press, 1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis.
Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth.
Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicacdo. Campinas: Pontes.
1991.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — EDUCACAO INFANTIL: Vis&o histérica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepgéo de
Educagéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo,
cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens
pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacéo Infantil.
Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil, Parecer CNE/CEB N°
20/2009 e Resolugcdo CNE/CEB N° 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Basica — Brinquedos e
brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica/Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Bésica. — Brasilia: MEC/SEB,2012.
BARBOSA, Ana Mae. “Arte-Educacéo no Brasil”. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educacéo e
reeducagao”. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formagéo de educadores — da exaltacdo a negacgédo: a busca da
relevancia”. Petrépolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked, 2008.
GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil”. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara.
“Avaliacao e Educacgao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga’/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagédo, 2012 KAMII,
Constance. “A crianga e o nUmero”. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sdo Paulo. Ed. ABDR
ed. Afiliada, 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, | — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagao brasileira. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Pré Letramento: Programa
de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC
2008). Resolugao CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Bibliografia Sugerida: Parametros Curriculares Nacionais - 12 a 42 Volumes 1 a 10. MEC/SEF, 1997. (http://portal.mec.gov.br). A gestédo
democrética na escola e o direito a educagdo — CARLOS ROBERTO JAMIL CURY http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145.
Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgéo coletiva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA
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pep.ifsp.edu.br/wpcontent/uploads/2015/01/PPP-uma-construcaocoletiva.pdf Reprovagdo escolar? N&o, obrigado. VITOR HENRIQUE PARO
http://www.sinpeem.com.br/lermais_materias. php?cd_materias=7477&friurl=_-14092013- --Reprovacao-escolar-Nao-obrigado---VitorHenrique-
Paro-_ A base ética da avaliacdo da aprendizagem na escola CIPRIANO CARLOS LUCKESI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chromeinstant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#qg=A+base+%C3%A%tica+da+avalia%C3%A7%C 3%A3
o+da+aprendizagem-+na+escola+Cipriano+Carlos+Luckesi O Planejamento do Trabalho Pedagdégico: Algumas IndagacSes e Tentativas de
Respostas - JOSE CERCHI FUSARI 35
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chromeinstant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=J0os%C3%A9+Cerchi+Fusari+*+0O+Planejamen to+do
+Trabalho+Pedag%C3%B3gico:+Algumas+Indaga%C3%A7%C3%B5es+e+Tentativas+d e+Respostas. As praticas pedagdgicas e o material
didatico do Programa Ler e Escrever no 1° ano do ensino fundamental. TATIANA CRISTINA SANTOS e ELVIRA CRISTINA MARTINS TASSONI.
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S217666812015000100079&script=sci_abstract&ting =pt relagdo familiaescola: interseccdes e desafios -
CYNTHIA BISINOTO EVANGELISTA DE OLIVEIRA,; CLAISY MARIA MARINHO-ARAUJO
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2010000100012 A inclusdo do aluno com deficiéncia intelectual no Ensino
Regular - ROSANGELA LEONEL DOS REIS. http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216- 8.pdf A inclusédo do aluno com
deficiéncia intelectual no Ensino Regular. ROSANGELA LEONEL DOS REIS e PAULO RICARDO ROSS
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf Deficiéncia mental, aprendizagem e desenvolvimento. EVANIR ABENHAIM
http://books.scielo.org/id/rpégk/22 TGD, TID, TDAH, TDO, TOC... sera que educamos melhor com os diagndsticos? KELLY CRISTINA BRANDAO
DA SILVA http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script= sci_arttext Identificando altas
habilidades/superdotagdo. EDUARDO JOSE MANZINI http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413- 65382010000300012
Concepcgoes afirmativas e negativas sobre o ato de ensinar NEWTON DUARTE http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
32621998000100008 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial,
Brasilia, v.4, n. 1, jan./jun. CIBEC/MEC, 2008. http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revinclusao5.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |l — PEB |l — CIENCIAS: Biologia - Conhecimento cientifico; caracteristicas dos seres vivos; célula;
reproducéo; embriologia; histologia; classificacdo dos seres vivos; virus; bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e
fisiologia humanas; genética e evolucdo; ecologia. Quimica - Substancias puras e misturas de substancias: propriedades gerais e especificas;
processos de separagdo de misturas; quantidade de matéria-mol; estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudancas de estado;
solugBes: preparo e formas de expressar concentracdes (mol/litro e g/litro); transformacgdes quimicas: evidéncias da ocorréncia de transformacgtes
quimicas; calculos estequiométricos; fatores que influem na rapidez das transformagdes quimicas; energia das transformagfes quimicas; estrutura
atdmica e ligagdo quimica: modelos atémicos de Dalton, Thompson e Rutherford - Bohr; nicleo atdmico: radioatividade e processos nucleares de
fisséo e fuséo; ligagbes quimicas - caracteristicas gerais; principais empregos. Inorganicas: caracteristicas gerais de acidos, bases, sais e 6xidos;
alguns aspectos da quimica dos compostos de carbono: petréleo e derivados, sabdes e detergentes, carboidratos, proteinas e lipidios; quimica e
ambiente: poluicdo do ar, agua e solo - fontes de emissao e controle. Fisica - Mecéanica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de
conservagdo e conceitos de hidrostatica; termologia - calor e temperatura, calorimetria e termodinamica; 6ptica e ondas - reflexao, refracéo,
formacgédo de imagens e caracteristicas das ondas; eletromagnetismo - interacéo entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e
receptores) e interacao entre corrente elétrica e ima.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC
ISEF CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P., GIZ-PEREZ, D. “A Necessaria Renovagao do Ensino de Ciéncias”. Sdo Paulo: Cortez, 2005. ISABEL
C. M., “Educagdo Ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico” — 22 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2006. DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A e
PERNAMBUCO, M. M. “Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos”. Sdo Paulo: Cortez, 2002. NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de
Ciéncias. S&o Paulo: Escrituras, 2005.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - GEOGRAFIA: As transformagdes essenciais no mundo contemporaneo. A industrializagéo e
a urbanizacéo no século XX. As migracdes, a construgdo e a reconstrucéo do espaco geografico. A geografia e 0s espagos naturais. A geografia,
0 ambiente e a educacdo ambiental. As inovagGes tecnoldgicas e o desenvolvimento socioecondmico no Brasil e no mundo. O trabalho nos
espacos rurais e urbanos. Os documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia. A disciplina escolar geografia e a historia
do pensamento geografico no Brasil.

Bibliografia Sugerida: ALMEIDA, Rosangela Doin. “Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola”. Sdo Paulo: Contexto, 2001 BRASIL.
Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia. Brasilia: MEC /SEF CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI,
Helena; KAERCHER, Nestor André. “Ensino de Geografia: praticas e textualizagcdes no cotidiano”. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. SANTOS, M.
“Por uma geografia nova. Da critica da geografia a geografia critica”. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. VESENTINI, José William (org). Ensino de
Geografia no século XXI. Sao Paulo: Papirus, 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA: Antiguidade classica - o mundo greco-romano. O mundo Medieval. A
modernidade Europeia: transcri¢édo do feudalismo para o capitalismo. A formacdo do Mundo Contemporaneo. O periodo entre guerras. A Segunda
Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. BRASIL - A ocupacdo inicial do territério brasileiro e a
guestdo indigena. Principais caracteristicas da Colonizacéo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Republica
Velha. A Era Vargas. A RepUblica contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica.

Bibliografia Sugerida: BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria — fundamentos e métodos. 12 Ed., S&o Paulo, Cortez, 2005. 3 BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Historia. Brasilia: MEC /SEF BRASIL. Ministério da Educacao.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de Historia e cultura Afro-brasileira e africana.
Brasilia: MEC/Seppir, 2004. FAUSTO, B. Historia do Brasil. Sdo Paulo, EDUSP, 132 ed., 2008 FONSECA, S. G. Caminhos da Historia Ensinada.
Campinas, SP, Papirus, 2009. HOBSBAWM, E. J. A era das revolucdes. 9.ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il — LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem da gramética normativa.
Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem:
Uso/funcao/analise e reflex@o. Lingua oral/escrita. Variag8es linguisticas. Norma padrédo. Leitura, Produgéo de Textos, Analise e Reflexdo sobre a
lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa — Ensino de 52 a
82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. GERALDI, J.W. (org.). “O texto na sala de aula”. Sdo Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ
M.E. Escola. Leitura e Producgdo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.
S&o Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma
perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis. Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN,
Mikhail. Estética da criacdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura.
12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007. BECHARA,
Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - MATEMATICA: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video,
computador, jornal, revista, jogos e outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagfes, propriedades, divisibilidade; racionais:
representagdo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representagdo na reta, representacdo como
radical, operacdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacgdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e
inequacgoes. Situacdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de
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juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos
triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais soélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao.
Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82
séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. 13 BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sao Paulo: Centauro, 2005. BOYER,
Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. “Educagado Matematica: da teoria a pratica”. 13.
ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. “O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolucdo do pensamento
matematico”. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagdo matematica: percursos tedéricos e
metodoldgicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: analise de uma impregnacéo
mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). “Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas”. Tradugéo de
Juan Acund Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. “Curriculos de Matematica: da organizacao linear a ideia de
rede”. Sdo Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. “Formas num mundo de formas”. Sdo Paulo, Moderna, 1997.

PROFESSOR INTERPRETE DE EDUCACAO BASICA - PIEB - LIBRAS: Fundamentos da Educacio Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacao Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusao: construindo
uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educagdo: fungdo e
atribui¢des. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Historia
da Educacado de Surdos. Inclusdo social e educacao e surdos. As filosofias na educacao de surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo.
Aquisicdo da LIBRAS pela Crianca Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda:
Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagfes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). “Educagao Especial: do querer ao
fazer”. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. “Um Olhar sobre a Diferenga”. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. “Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos”. 2 ed. Sdo Paulo:
SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. “Inclusédo e educacgao: doze olhares sobre a educacao inclusiva”. Sdo Paulo: Summus, 2006. CARVALHO,
Altiere Araujo. “Surdez e Implicagdes Cognitivas sob o ponto de vista sociocientifico”. S&o Paulo: Revista Educag&o. Disponivel em:
\<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: “O papel do outro na escrita
de sujeitos surdos”. Sao Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educagédo. 3. ed. Campinas: Autores
Associados, 1999. REILY, Lucia. “Escola Inclusiva: linguagem e mediagao”. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacado Especial. SKLIAR,
Carlos. “A surdez: um olhar sobre as diferencas”. 3 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. BRASIL. Secretaria de Educagado Especial. “Atendimento
educacional especializado: pessoa com surdez”. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
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