SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 23/2023 - SEPLA - RH

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacdo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Estatuto dos Funcionéarios Publicos
Municipais de Santos) e suas alteracfes subsequentes, autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito no Processo Administrativo
n°11300/2023-10, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 064/2023 —
GPM, de 25 de abril de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos Publicos, além do niumero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em namero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo a contar da data da
Homologagédo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos (https://www.santos.sp.gov.br), com
excecdo do envio das instrucdes relativas a realizagdo dos exames médicos pré-adminissionais e da avaliagcédo
médica pré-admissional, que ocorrera mediante o envio de e-mail de acordo com o disposto no item 14.1.3 do
Capitulo XIV — Da Nomeacé&o no Cargo Publico e Convocagao para a Posse.

1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos Publicos no Concurso Publico séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES

RESERVA RESERVA VENCIMENTO R$/
CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO Q) com NEGRA ) SEMANAL
DEFICIENCIA ) )
(2)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)

R$7.643,12 + R$ 792,00

) . (aux. alimentagéo) =

Diploma ou Certificado de

Conclusédo do Ensino Superior R$ 8.435,12

346 ADVOGADO 01 - - em Direito e Registro (equwalegte a? Nivel | —
Profissional. rau 1)

30 horas semanais




VAGAS EXISTENTES
RESERVA RESERVA

VENCIMENTO R$/

CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO totaL | pessoas | PEssoa REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO ) com NEGRA “) SEMANAL
DEFICIENCIA 3) ©)

(2)

Diploma ou Certificado de
Conclus&o do Ensino Superior] R$ 8.995,80 + R$ 792,00

em Administracgao, (aux. alimentacédo) = R$
347 AUDITOR FISCAL DE 02 Economia, Ciéncias 9.787,80
TRIBUTOS MUNICIPAIS - - Contabeis, Ciéncias (equivalente ao nivel R)

Atuariais, Engenharia,

Ciéncias da Computacao ou 40 horas semanais.
Direito.

(}) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.
(> Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018
e Lei Municipal n°® 2.412, de 13 de julho de 2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Estado de Séo Paulo, em 23 de janeiro de 2014 (TAC/2014).
(%) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei n® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021.
(%) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.
(®) A carga horéria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢&o;

1.8.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na gerac¢do de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclus@o social e amparo legal, viabilizacéo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢6es militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo Publico, emprego ou funcéo publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo permitidas em lei e na Constituicdo Federal,
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2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.16. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal ressalvadas as acumula¢Bes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado
dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comisséo declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneracgao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacé@o de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscri¢éo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 17 de maio a 15 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 17 de maio de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de junho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e o0s itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeacdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscri¢édo implicara a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informacgdes e orientacdes para realizar sua inscri¢cdo no periodo de 17 de maio a 15 de
junho de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de junho de 2023, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclus@o do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 15 de junho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até &s 17h00 do dia 16 de junho de 2023.

3.2.2. O candidato interessado poderd realizar inscrigcdo para até 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagédo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestagado das Provas Objetivas e Dissertativa, deste Edital:

Cargos Publicos - Ensino Superior Completo
Advogado e Auditor Fiscal de Tributos Municipais
DATA PREVISTA DA PROVA / .

PERIODO CARGOS PUBLICOS
20/08/2023 . . - I

(MANHA) Auditor Fiscal de Tributos Municipais
20/08/2023

(TARDE) Advogado

considerado ausente nas demais op¢oes.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nao havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.
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3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdao por PIX, depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos no Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
As solicitacdes de isen¢do serdo recebidas nos dias 17 e 18 de maio de 2023, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricao, em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.1.1. O nédo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeac¢do, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opcdo do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposic@es Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscricdo on-line, principalmente, o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao IMAIS, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para
as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢fes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

3.10. ApdGs a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, consta 0 nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario, sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e 0 INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horério das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementagéo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao ndo
ser& considerada valida, sob qualquer hipotese.



3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricao seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolugao da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢édo no site,
nos ultimos dias de inscricao.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscricao efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricées, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.. “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que n&o realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢ces Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar 0 mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagBes de Condicao Especial e de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 16 de junho de
2023 seréo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certidao comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢éo
de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Func¢ao
Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 28 de julho de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Negros, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e
Inscricbes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricfes cabera recurso, conforme Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 31 de julho e 01 de agosto de 2023.

3.20. O Edital de Convocacdo, em que constard a relagcdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Dissertativa serda publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 11 de agosto de 2023.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, no periodo de 17 e 18 de maio de 2023, iniciando-se as
10h00, do dia 17 de maio de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 18 de maio de 2023, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagédo de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: Comprovar Desemprego ou Hipossuficiéncia Econdmica
(renda mensal, no maximo, 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo,
de 02 (duas) doacgdes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses,
retroativos ao término da inscricdo de isencéo (18 de maio de 2023).

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/Isencéo (17 e 18 de maio de 2023) o Formulério de Solicitagado
de Inscricé@o/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes previstas
em Lei e de que as informagfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Desempregado ou Hipossuficiéncia Econdmica — Decreto n° 4.746, de 29 de janeiro
de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constam o nimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotacfes de admissdo e demissao e folha branca subsequente
do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscri¢cdo de isento (18 de maio de 2023);

¢) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao Ultimo registro profissional; e

d) enviar a Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

ou

4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econdmica:
a) enviar documento original do ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneracgéo bruta de, no maximo, 01
(um) salario-minimo; e
b) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V, deste
Edital.

ou

4.2.2. Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue:

a) enviar documento original da comprovagdo de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo, duas doac¢fes de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscricoes de
isento (18 de maio de 2023) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doagéo.
Somente sera considerada a doagdo promovida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e



b) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 23h59 do dia 19 de
maio _de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se est4 orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitacbes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac8es e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsen¢do disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencao; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. N&o serd aceita solicitacéo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concesséo de isencéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 30 de maio de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 31 de maio e 01 de junho de 2023, por meio do endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagcdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrobnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 06 de junho de 2023 o
Resultado Final da Apreciacdo das Solicitac6es de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir
a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 16
de junho de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢édo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,

7



serdo reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Serédo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015, bem como
agquela discriminada na Lei Municipal n® 2.662/2009.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscri¢cdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscrigédo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscricoes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 16
de junho de 2023 a documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) Declaracdo Descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de Atestado Médico Original e expedido no prazo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes (17 de maio a 15 de junho de 2023), especificando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 42, inciso IV da Lei Municipal
n° 2.412, de 13 de julho de 2006, informando também o seu nome, nimero do Documento de ldentidade (RG ou RNE),
namero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) requerimento de solicitagcdo de Condi¢do Especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.6.1 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de junho
de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.6.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatérios, o candidato deveré:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.6.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.6.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Secéo
de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou néo.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢es de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.8.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.



5.8.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricéo
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicag6es que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas alineas,
nédo terd a condigdo especial atendida e néo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.1.1. Em atendimento a Clausula Terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo, em 23 de janeiro de 2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia conter4d o nome de todos os
candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacéo no certame, mesmo que a
referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢cbes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova, esta prevista
para o dia 28 de junho de 2023 no site do INSTITUTO MAIS e no Diéario Oficial do Municipio de Santos.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, nas datas previstas de 31 de junho e 01 de agosto de
2023, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIV — Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA NEGRO (LElI COMPLEMENTAR N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Complementar n°® 1.116,
de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica reservado, para
cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela |, do Capitulo | —
Das Disposic¢fes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o humero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Complementar n°® 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada pelo
Decreto n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos Negro e Negra e este sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou
maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que no ato da inscricdo no Concurso
Publico, efetuarem a autodeclaragéo-étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Complementar n® 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e Negras sdo as pessoas que se enquadram como Pretos, Pardos
ou denominagédo equivalente, conforme as op¢des de raga e cor utilizadas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressédo “denominacao equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaragdo étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A Autodeclaracgéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes (17 de
maio a 15 de junho de 2023), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricao on-line;



b) preencher e encaminhar a Autodeclaracédo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, com a cabeca erguida e centralizada a frente de uma
parede branca lisa, tirada de um celular ou uma camera digital, no formato JPEG, ndo podendo ser “foto da foto” ou foto
digitalizada/escaneada. Devera ser feita do térax para cima, deixando alguma margem acima da cabeca e ambos os lados e
datada h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato
use 6culos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deverédo ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de
junho de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacéo e os documentos comprobatoérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para imprimir o Formuléario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢édo”.

6.5.4.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “méoﬂ

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipétese, questionamento dessa situacao.

6.5.6. ApOs o prazo de inscri¢éo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local
de aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para a andlise de sua
condicao, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera decisédo
sobre a qualificagdo do candidato como candidato Negro ou nao, e sera realizado antes da homologa¢do do Concurso
Publico.

6.8. A Comisséo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagdo da autodeclaragao
étnico-racial (heteroidentificacéo) por avaliagéo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
Concurso Publico.

6.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua nomeagdo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificacéo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.11. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

6.12. Serd publicada uma listagem especifica, por Cargo Publico e por ordem classificatdria, dos candidatos Negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.
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CAPITULO VII - DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
c - N° DE
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO
ITENS
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagao 05
Municipal
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 08
Obietivas Direito Constitucional 08
: Direito Tributario 05
Direito Civil 05
Direito Processual Civil 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do 05
ADVOGADO Trabalho
Direito Previdenciario 04
Sera composta de 04 (quatro) questdes,
gue deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez)
Dissertativa linhas, e versarao sobre o Contelido --
Programatico constante do Anexo I, deste
Edital.
Avaliacdo de documentos especificos de
Titulos acordo com a Tabela de pontuacéo citada --
no Capitulo Xl, deste Edital.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. - N° DE
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO
ITENS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Ldgico 05
Objetivas Conhecimentos Basicos de Legislagéo 05
Municipal 30
Conhecimentos Especificos
Avaliac@o de documentos especificos de
Titulos acordo com a Tabela de pontuagéo citada --
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS no Capitulo XI deste Edital.
Tera por objetivo avaliar o perfil psicologico
do candidato, verificando as caracteristicas
de personalidade, bem como ao
Avaliacdo Psicoldgica desempenho eficiente as atividades --
inerentes a fungéo do Cargo Publico de
acordo com o estabelecido no Capitulo XII,
deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatorio e classificatorio, constaréo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo |l, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste
Edital.

7.3. A Prova Dissertativa, para o Cargo Publico de Advogado de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo X — Da Avaliagdo da Prova Dissertativa deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos, para todos os Cargos Publicos, de carater classificatorio, sera apresentada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XI — Da Avaliacdo e Prova de Titulos, deste Edital.

7.5. A Avaliagao Psicologica, para o Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, de carater eliminatorio, sera
realizada conforme relacionada no Capitulo Xl — Da Aplicagéo e Avaliagao Psicoldgica.
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CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA

8.1. As Provas Objetiva e Dissertativa para o Cargo Publico de Advogado e Prova Objetiva para o Cargo Publico de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais serdo realizadas no municipio de Santos/SP, na data prevista de 20 de agosto de
2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas, a ser
publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a sequir:

Cargos Publicos - Ensino Superior Completo
Advogado e Auditor Fiscal de Tributos Municipais
DATA PREVISTA DA PROVA / .

PERIODO CARGOS PUBLICOS
20/08/2023 . . . L

(MANHA) Auditor Fiscal de Tributos Municipais
20/08/2023

(TARDE) Advogado

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em municipios préximos determinados para aplicacao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

8.1.3. N&o seréa permitida, em hip6tese alguma, realiza¢édo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO _CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS 0OS
SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID-19;

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s);

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente
poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber dgua diretamente do
bebedouro; e

e quanto as condi¢cdes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19, serdo aplicadas as normas/decretos do
Estado vigente a época da aplicagdo da prova.

e Estado vigente a época da aplicacdo da prova.
8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
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com clareza.
8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
O6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais, bem como podera ocorrer a autenticacao digital dos candidatos na Folha de Respostas.

8.3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados, bem como nédo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

8.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e pagamento.

8.5.1. Aincluséo, de que trata o item 8.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relogio, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagcdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excec¢ado a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que ser&o identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “a.2” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Ap6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente & Coordenacéo,
que solicitarq ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenagéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizacao da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
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ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, éculos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Quanto a Prova Dissertativa, para o Cargo Publico de Advogado:
8.10.1. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.10.1.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

8.10.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato ser4 acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagéo e pontuacao.

8.10.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgédo de
gualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulacdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagéo do candidato.

8.10.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislacbes, livros, notas,
impressos, anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

8.10.1.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

8.10.1.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos vdlidos para a correcao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de:
» 04h30 (quatro horas e trinta minutos), para o Cargo Publico de Advogado; e
» 03h30 (trés horas e trinta minutos) para o Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

8.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.11.2. Apéds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.11.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa para o Cargo Publico
de Advogado, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcgéo.

8.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.12. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato gue:

8.12.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.124.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.12.3. N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nado
permitidos, calculadora ou similar;

14



8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrbénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.12.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das Provas;

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.12.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.12.13. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios, bem
como da autenticacédo digital da folha de respostas.

8.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

8.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.13. Constatado, apds a Prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condi¢éo de saude do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgdo responsavel pela aplicagdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.18. O local de realizacéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,

Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que j& realizaram a referida Prova.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital n® 23/2023 — SEPLA-RH - Ref.:
“AMAMENTAGAO?”.

8.19.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicéo,
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

8.19.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.20. No dia da realizacédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova.

8.21.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.
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8.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizacdo da prova.

8.26. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de agosto de 2023.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacéo da prova, serd utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questbes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, que
néo tirar nota zero em quaisquer um dos conteudos relacionados no item 7.1 do Capitulo VIl — Das Provas e que estiver
de dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, incluindo os empatados na Ultima posicdo, conforme Capitulo Xl — Da
Classificacao Final dos Candidatos:

NIEmERS ¢/ CEMEIEIDS Nimero de candidatos

Numero de candidatos considerados considerados habilitados nas iderados habilitad
Cargos Publicos habilitados nas Provas Objetivas Provas Objetivas consl Pera 0S Oﬁ' |t!ta 0s
nas Provas Objetivas
(Lista Geral — Ampla Concorréncia) (Pessoas com Deficiéncia — (Pessoas Negras)
PCD) 9
S . . 102 (décima) posicdo, mais
a
ADVOGADO 30 _(trlge3|ma) posigao, mais todo§ 0s todos 0s candidatos
candidatos empatados na ultima posicéo. . - o~
Todos 0s candidatos | empatados na Ultima posi¢&o.
habilitados nas Provas
- . . .
AUDITOR FISCAL DE 30° (trigésima) posigdo, mais todos os | OPIEIVas: 1o° {decima) posiglo, mais
TRIBUTOS MUNICIPAIS candidatos empatados na ultima posi¢éo.

empatados na ultima posigéo.

9.4.1. Em atendimento a Clausula Terceira do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, em 23 de janeiro de 2014, o candidato deficiente ndo se submetera ao corte estabelecido na tabela
acima.

9.4.2. O candidato que ndo atingir a colocacdo estabelecida acima, sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico.

9.4.3. A quantidade preestabelecida de candidatos podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

9.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XIV — Dos
Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. Seréa corrigida a Prova Dissertativa, para o Cargo Publico de Advogado, somente dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, subitem 9.4, constante da
Tabela.

10.2. A Prova Dissertativa (04 (quatro) Questdes) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

10.3. A Prova Dissertativa sera composta 04 (quatro) Questdes, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas cada,
e versara sobre o Contetildo Programatico constante do Anexo Il, deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo,
no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

10.4. Na avaliacdo da Prova Dissertativa (04 (quatro) Questdes) serdo considerados: a adequada abordagem dos temas
requisitados e julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a
correcdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.
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10.5. Na Prova Dissertativa cada questao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com
os critérios estabelecidos no subitem 10.5.1, abaixo.

10.5.1. A Prova Dissertativa valera no total 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada conforme a seguir:
a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatorios — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicéo da prova — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) a correcao gramatical — de O (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa (04 (quatro) Questdes) o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa (04 (quatro) Questdes) quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

10.8. O candidato/candidata que zerar uma das Questdes que compde a Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. O espelho de correcdo da Prova Dissertativa serd divulgado juntamente com os Resultados das Provas Objetiva,
Dissertativa e de Titulos.

10.10. Cabera recurso do Resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XIV — Dos Recursos, deste
Edital.

10.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o0 acesso a Folha de Resposta no periodo de elaboragéo
de recurso.

CAPITULO XI- DA AVALIAGCAO E PROVA DE TIiTULOS

11.1. A Prova de Titulos ser& aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Dissertativa para o Cargo
Publico de Advogado e habilitados na Prova Objetiva, para o Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e Capitulo X —Da Avaliacdo da
Prova Dissertativa, deste Edital.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser divulgado quando da
publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.

11.2.1. A confirmacdo da data e demais informac8es sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocacédo para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

11.2.2. Apés a data e momento de encaminhamento da documentacgdo para a Prova de Titulos especificada no item 11.2,
nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

11.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato —
Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instru¢des a seguir:
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COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo a ser definido quando da
divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa e do Edital de Convocacédo para Prova de Titulos, por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apo6s a data limite de encaminhamento documentacdo para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, nao
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a rela¢éo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagdo da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relacdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:

Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisqguer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital.

11.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que ser4 enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem est4 nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

11.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo ser
enviados acompanhados do seu respectivo Formulério (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentacdo da
Avaliacdo da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informag8es constantes no presente Capitulo.

11.3.3. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/fou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arguivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

11.3.4. N&o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

11.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢cbes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

11.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar.

11.4.1. Os documentos mencionados no item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

11.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horéaria do Curso.

11.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declara¢bes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar e da carga horaria do Curso,
em copia reprogréfica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrdnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

11.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagcao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréafica autenticada).

11.4.6. Os Cursos deveréo estar autorizados pelos Orgéos competentes.
11.4.7. Todos os documentos deverado ser encaminhados frente e verso.
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11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacéo dos documentos para a Avaliacéo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 11.8.

11.7. A pontuacao da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacdo para Avaliacédo da Prova de
Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.8. Serao considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA 1l - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

a VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo Publico, obtido em instituigdo 5.0 Bg)(i?;; éo/CgrEtji\fliIg;?;ezf conclﬁsgéztrziocursoog
oficial reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), . ' G "

concluido até a data de envio dos Titulos (cinco pontos) obtencéo do Titulo de Doutorado, acompanhado

: do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo Publico, obtido em instituicdo 25 Bf(l:(l)an:; éo/Cedrfi\fliIg:c;gegt: conclruesgéllf)tr?jiocursoog
oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), ' G

(dois pontos e meio) obtencgdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do

concluido até a data de envio dos Titulos. . o
respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusédo de
Pés-Graduagéo, indicando o niUmero de horas e
periodo  de realizagdo do Curso de
Especializagdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar e Carga Horaria do Curso.

c) P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo), correlato ao Cargo
Publico, realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 1,0

Educacéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas (um ponto)
e sessenta) horas, concluida até a data de envio dos Titulos.

10,0

VALOR TOTAL
(dez pontos)

11.9. N&o serd computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

11.10. Somente seréo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/documento que
nao preencher todas as condi¢fes previstas neste Edital.

11.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
11.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico ndo serdo computados como Titulos.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

11.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

XIl - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 734, de 05 de setembro de 2011 (artigo 12, paragrafo Gnico), os candidatos ao
Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, habilitados na Prova Objetiva, conforme o estabelecido nos
Capitulos IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, item 9.4, Tabela e Xlll — Da Classifica¢do Final dos Candidatos,
deste Edital, serdo convocados para a Avaliagcdo Psicolégica.

12.2. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada no municipio de Santos/SP, em data, horéario e local a serem informados por
ocasido da divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos.

12.3. A confirmagdo da data, horario, local e demais informagfes sobre a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, sera
divulgada por meio de Edital de Convocacéo, a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
bem como no Diéario Oficial do Municipio de Santos.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Avaliacéo Psicoldgica,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliacdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informac¢des constantes no Edital de Convocacéo.

12.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

12.3.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagao Psicolégica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VIII — Da Prestacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, item 8.3, alineas “b”
e “pb1”.

12.3.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo da Avaliagdo Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local
designado.
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12.4. A Avaliacdo Psicolégica sera aplicada e analisada por Psicélogos Credenciados pelo Conselho Regional de
Psicologia.

12.5. A Avaliacdo Psicoldgica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidées necessarias ao
desempenho adequado das atividades inerentes ao Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, conforme
Atribuicdes Basicas dos Cargos Publicos, Anexo |, deste Edital.

12.5.1. A verificacdo mencionada no item 12.5 dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

12.5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicolégica esta embasado na descri¢cao a seguir:
a) cooperacdo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execucédo dos trabalhos;

b) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

c) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas das pessoas;
preocupacdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando
assuntos delicados com sensibilidade;

d) empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro, com vistas a entender suas atitudes, interesses e necessidades;

e) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir impulsivamente diante das situacdes
interpessoais e de trabalho;

f) flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudancas no ambiente de trabalho;

g) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagoes;

h) organizacdo: capacidade de ordenar o material e coordenar as ac¢des de trabalho de forma a facilitar a execucdo das
tarefas;

i) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos, dos outros;

j) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa e colaboradora,
contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

12.6. A analise a ser empreendida na Avaliagao Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a) Apto: o candidato apresentou, no Concurso Puablico, perfil psicolégico compativel com o perfil do Cargo Puablico, descrito
no presente Edital;

b) Inapto: o candidato ndo apresentou, no Concurso Publico, perfil psicolégico compativel com o perfil do Cargo Publico,
descrito no presente Edital.

12.6.1. A ndo indicacdo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequacdo ao perfil solicitado, neste momento,
pela Prefeitura Municipal de Santos, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

12.6.2. O conceito de “Inapto”, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.
12.7. Nao sera aplicada nova Avaliagédo Psicoldgica para os candidatos considerados ndo indicados.

12.7.1. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado no Diério Oficial de Santos.

12.7.2. Somente sera publicada, em ordem alfabética, a relacdo dos candidatos considerados “Aptos”.
12.7.3. Os candidatos considerados “Inaptos” estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

12.7.4. O motivo de “Inapto” ao perfil profissiografico somente serd informado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicologica e mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP que devera ser protocolado, conforme instrugées constantes do
Edital de Divulgacéo de Resultado.

12.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliacdo Psicolégica sera de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.9. O local de realizacdo da Avaliacdo Psicologica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles
que ja realizaram a referida avaliacéao.

12.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

12.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

12.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nédo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica,
nem por danos neles causados.
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12.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliacdo Psicoldgica seja qual for o motivo alegado.

12.14. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliagao Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de
uso_de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagéo
Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responséavel por onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Coordenacao Geral. Ndo serdo emitidos atestados posteriormente.

12.16. Cabera recurso da Avaliagao Psicoldgica, em conformidade com o Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital, e 0
candidato, se assim desejar, podera solicitar também a Entrevista Devolutiva.

12.17. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo Psicolégica por meio de
Entrevista Devolutiva, para obter acesso as informacgdes concernentes aos testes a que se submeteu.

12.17.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao
recurso.

12.17.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um psicélogo que ird informar seus resultados na Avaliacdo
Psicol6gica realizada.

CAPITULO Xill - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Dissertativa e Titulos para o Cargo Publico de Advogado; e

b) nas Provas Objetivas e Titulos para o Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo Publico.
13.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra; e

b) uma especial, com a rela¢éo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico, seré publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
13.5. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Puablico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal;
13.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;

13.5.6. Tiver maior nimero de filhos menores;

13.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

13.5.8. Tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

13.6. Nao serdo considerados, para os efeitos do subitem 13.5.6, os filhos que exer¢cam qualquer atividade remunerada.

13.6.1. Para aplicacé@o dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagfes prestadas pelos candidatos no momento
da inscri¢cdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

13.6.2. As corre¢bes dos dados mencionados no subitem 13.6.1 somente serdo aceitas até o término do periodo de
inscricdo, por e-mail (sac@institutomais.org.br).

13.6.3. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacao e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacdo do Resultado da Anélise da Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdes;

b) da divulgacéo das Inscrigcdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
declararam Negros, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Fun¢do Jurado) e Inscricbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos);

¢) da aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativa, Entrega da Documentacao para Avaliacdo de Titulos e Avaliacao
Psicologica;
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d) da divulgacao dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas;
e) da divulgacdo dos Resultados Provisoérios das Provas Objetivas, Dissertativa, Titulos e Avaliacdo Psicolégica; e

f) da divulgacdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificac&o, nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto
Municipal n® 9.522/2021.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

14.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niUmero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

14.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questbes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 14.1.

14.6. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2.

14.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacédo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

14.8.1. A quantidade de questBes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, nao sofrerdo alteracdo em razao de questédo eventualmente anulada.

14.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao Iégica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 14.2, deste Capitulo.
14.10. Em hipétese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

14.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XV - DA NOMEAGAO NO CARGO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA POSSE

15.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o namero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificac&o final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme a Lei Municipal n° 2.412/2006 e o percentual de 20% das vagas existentes para
os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 1.116/2021.

15.1.1. A nomeacgdo dos candidatos classificados ocorrerd exclusivamente por meio de publicagdo no Diario Oficial de
Santos, que na mesma edicdo e na sequéncia conterd as instrucdes referentes a realizacdo dos exames médicos pré-
admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional.

15.1.2. Quando ocorrer a publicagdo da nomeacéo no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar para
as instrucdes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional, sendo
que a ndo observancia de qualquer instrucdo acarretard a eliminacdo do candidato.
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15.1.3. Na publicacdo prevista no item 15.1.2. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato nomeado solicitara a
relacdo dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realiza¢do da avaliagcdo médica pré-admissional, de
modo que apenas nesse momento a comunicac¢ao ocorrera por e-mail.

15.1.4. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por
ocasido da nomeacao.

15.1.5. Apés a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato nomeado devera submeter-se a avaliacao
médica pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizada pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/
DEGEPAT/SEFIN.

15.2. Na data da avaliacdo médica pré-admissional o candidato deverd apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VII deste Edital, que serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a avaliacdo médica pré-admissional para a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

15.2.1. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VII, que se torne necesséario para firmar um diagndstico, visando a dirimir
eventuais duvidas, para a emissédo do ASO.

15.2.2. Somente sera investido em Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo Publico apés submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e a avaliacdo médica pré-admissional.

15.3. Apé6s a emissdo do ASO o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo Publico
serd convocado para a posse exclusivamente por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos, a qual
estabelecera o horario, dia e local para apresentagdo do candidato.

15.4. Apdés a nomeagdo, realizacdo do exames médicos pré-admissionais, avaliacdo médica e emissdo do ASO do
candidato que for julgado APTO, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria das
condic¢des previstas no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos.

15.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horéario e local definidos na convocacao estabelecida no item 15.3 deste Capitulo;
b) N&o aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS;

¢) Recusar a nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

15.5.1. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o
prevista no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, outros documentos que julgar necessario.

15.5.2. A falta de comprovacdo pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no
Capitulo XIll — Da Classificacao Final dos Candidatos, acarretara a anulagao da portaria de nomeacao.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Santos e por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) exceto as
nomeacdes que serdo divulgadas apenas no Diario Oficial do Municipio de Santos, podendo facultativamente, utilizarem de
outros meios de comunicacado para a divulgacgédo, tais como e-mail, conforme previsto no item 15.1.3 do Capitulo XV — Da
Nomeacgao no Cargo Publico e Convocagao para a Posse.

16.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados que lograrem habilitacdo e
classificagdo no Concurso Puablico.

16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o Edital de Classificagdo Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

16.5. Caberd ao Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Santos/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83, CEP
05434-020, S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e apds este prazo, junto a Secao de
Ingresso, Acesso e Movimentacao — SIAM, sita a Rua Jodo Pessoa n° 130, Centro — Santos, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTOS/SP.

16.8. Ap6s a homologacao dos resultados finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicagfes dos Editais de
Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP no Diéario Oficial do Municipio de Santos.
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16.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para o exame médico pré-
admissional, para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

16.9.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VII, deste Edital, serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-admissional para a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. Ap6s a publicacdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagcao deste Concurso Publico.

Santos/SP, 15 de maio de 2023.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS/SP
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO

Atuar nas diversas secretarias, dando forma juridica aos atos necessarios a
realizacéo de seus objetivos, bem como prestar assisténcia e orientacéo juridica
ao municipe.

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal, orientando o

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS contribuinte quanto a sua aplicagdo, bem como as demais atribuicdes

estabelecidas no artigo 8°, da Lei Complementar Municipal n® 734/2011.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO PUBLICO - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
ADVOGADO

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: cargo e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢éo pronominal.
Crase.

Conhecimentos Basicos de Legislagcao Municipal:
Lei Orgénica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Santos (atualizado e/ou
alterado).

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo:

Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao,
anulacado, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo,
homologacédo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéao,
concessdao, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Cargo, emprego e fungé@o publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragbes da Lei n.° 8.429/1992. Lei n.° 8.666/1993 (Lei de
LicitacBes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Geral de
Protecdo de Dados (atualizada e/ou alterada). Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. O
funcionamento municipal de assisténcia social. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual.

Direito Constitucional:

Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e
formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢do politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e
orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo or¢camentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle
interno e controle externo — Tribunal de Contas. Lei de criagdo dos Conselhos de Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e
Adolescente, Salde e Educacéo. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS. Cadigo de Etica Profissional. Legislac&o relacionada a
crianga e adolescente, a mulher, ao deficiente e ao idoso. Politicas de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Direito Tributario:

Fontes do Direito Tributério; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacao e interpretagdo da legislacao tributaria — tributos, espécies
— fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies — sujei¢do ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicao, suspensao, exclusdo, extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de
crédito tributario — administragado tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas, Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administracao da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria —
renlncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execucdes Fiscais
n.° 6.830/1980. Cadigo Tributario do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado).

Direito Civil:
Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das
obrigacdes; dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; a propriedade, conceito,
generalidades, aquisigcdo, e perda da propriedade movel e imével — a posse — conceito; da dagcdo em pagamento e suas modalidades; da
compensacao.

Direito Processual Civil:

Processo: nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questbes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao
de seguranca, de liminar e de antecipagéo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo & sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos.
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Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicdo. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injunc@o. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag&o Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.
Ac0es Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacédo
de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracédo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do
trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracédo e salario.
Alteracado, suspenséo e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacgéo sindical. Instituicdo, enquadramento e
contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do
Trabalho — EC n.° 45, de 08.12.2004. Organiza¢éo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracgéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagGes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Previdenciario:

Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social:
espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacao acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiacdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacdo
administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia,
interpretagdo e integragdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.
Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de
outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Obrigag6es da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros,
multa e atualizagcdo monetéria. Decadéncia e prescri¢do. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacdo previdenciaria. Recurso
das decisBes administrativas. Manutengéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢fes
posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e altera¢des posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

CARGO PUBLICO - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: cargo e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Loégica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funciondarios Publicos Municipais de Santos (atualizado e/ou
alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informag¢ao contabil. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio
liguido — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragao
dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacéo e evidenciacdo. Escrituracéo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais
e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagéo contabil. Balango patrimonial. Estrutura,
forma de evidenciacéo, critérios de elaboracéo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e
métodos de avaliagcdo. Tratamento contabil das provis6es incidentes. Ativo realizavel a longo prazo — Composigdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. Ativo permanente investimento —
Formagéo, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos
envolvidos, provisGes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado — Itens
componentes, métodos de avaliagao, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento,
tratamento das baixas e alienac¢des. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo
circulante: Composicgéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisfes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avaliagcdo. Tratamento contabil das
provisfes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagao, formas de evidenciacgéo, distribuigdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agcdes em tesouraria, alteracdes e
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formacéo do capital social. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentacéo. Apuracdo e procedimentos
contabeis para a identificagcdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servicos prestados e sistemas de custeio.
Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de preparacéo e forma de apresentacdo, destinacéo e distribuicdo do
resultado de exercicio. Demonstracdo das mutagOes do patrimonio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacéo.
Demonstracao de origens e aplica¢des de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidencia¢&o, conceito de Capital
Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias legais de informagdes e forma de
apresentacéo. Consolidacao das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacéo, critérios, obrigatoriedade, tratamento
dos resultados néo realizados e das participa¢des dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracédo do fluxo de
caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracgéo e interligagdo com o conjunto das
demonstracdes contabeis obrigatérias. Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporacao, fusdo, cisdo e extingdo
de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagcdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissdo de Valores
Mobiliarios e Legislacdo Societaria). Administragdo Geral: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisdrio: técnicas de andlise e solucdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. Gestdo de pessoas:
estilos de lideranga; gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; trabalho em equipe; motivacdo. Gestdo: Gerenciamento de
projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. Administracdo Publica:
Organizacao do Estado e da Administragdo Publica. Modelos teéricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizacdo da Administracdo Publica. Evolugcdo dos modelos/paradigmas de
gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletronico e transparéncia. Qualidade na
Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica
empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da Administracdo Publica. Etica no exercicio da funco publica.
Orcamento publico e os pardmetros da politica fiscal. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagédo de
recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracdo de desempenho e controle orgamentario. Elaboracéo, Gestédo e Avaliacdo Anual do
PPA. Modelo de gestdo do PPA. Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da
auditoria de DemonstragBes Contébeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢des
Identificadas. Execuc¢éo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucao dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos
de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidos pelo IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas & execucdo dos trabalhos. Cédigo Tributario do Municipio de Santos (atualizado e/ou
alterado). Lei Complementar n.° 734/2011 (atualizada e/ou alterada).
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

oy SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
_ _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 23/2023 — SEPLA — RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL SANTOS/SP — EDITAL N° 23/2023 — SEPLA -
RH, para o Cargo Publico , solicito a inclus@o e uso do meu Nome
Social

( ),

(indicagcao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS

e ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 23/2023 — SEPLA — RH

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ,
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital N° 23/2023 — SEPLA — RH, para o Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concessédo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista no Decreto n.°
4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me

encontro na condi¢do de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Desempregado: preencher o Formulario de Solicitacao de Inscrigdo/Isen¢éo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a’, “b”, “c”, e “d” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo de Isenc8o — Hipossuficiéncia Econdmica: preencher Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo/Isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e alineas “a” e “b” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo _de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio _de Santos: preencher o Formulario de

Solicitacé@o de Inscri¢cao/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
AUTODECLARAGCAO DE NEGROS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS

39 ESTADO DE SAO PAULO
S CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 23/2023 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do
(nome completo, sem abreviagdes)

Documento de lIdentidade n° , orgdo expedidor , UF

, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° (especificar o tipo), n° , 6rgao

expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser

pessoa negro ou negra da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema

de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico .da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS — EDITAL N° 23/2023 — SEPLA — RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto n° 9.522/2021, a presente autodeclaracdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC,
da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo de Santos, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para
Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e & ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato .
Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE

TiTULOS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
L2 ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 23/2023 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 23/2023 — SEPLA — RH sera
no periodo a ser divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa e do Edital de Convocacéo
para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

N.° de Ordem T.ipo de Cpmprqvante de Titulos Enviad.o
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n°® 23/2023 — SEPLA — RH do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia
digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

1.Hemograma Completo.
2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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