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PREFEITURA DE

Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através do DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacéo
vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por tempo determinado, em carater emergencial das funges de Professor
Temporario conforme Portarias n® 11/2022 e n° 12/2022 (Dispde sobre o Projeto Estratégico de Ag¢do (PEA) Ensino
Fundamental Anos Iniciais nas Unidades Municipais de Educacdo do Ensino Fundamental, no ano letivo de 2023), na
Secretaria Municipal de Educacéo de Santos, regido pela Lei Municipal n° 3.419 de 06 de marco de 2018 (Disciplina a
Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado), regulamentada pelo Decreto n°® 8.111, de 17 de maio de 2018, de
acordo com a distribuicdo de vagas especificadas no Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n°® 01/2022, instituida pela Portaria n°® 158, de 16 de dezembro de 2022.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de fun¢bes vagas, mencionadas na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagas e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. O periodo de validade
estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem a validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por até 18 (dezoito) meses a
critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS /SP.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagbes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados na Internet, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.1.4. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribuicbes Basicas das fun¢des no Processo Seletivo Simplificado séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cdédigos das fungbes, as funcdes, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, a jornada
de trabalho e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo |, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO RESERVA PARA | RESERVA PARA ESCOLARIDADE / R$/ JORNADA
DA FUNCAO PESSOAS com | PESSOR NEGRA REQUISITOS DE
FUNCAO TOTAH bEFICIENCIA - ) e TRABALHO
c *) PCD ( ) HORA
") MENSAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIQAO: RS 60,00 (SESSENTA REAIS)
PROFESSOR TEMPORARIO
PEA | - PROJETO ) ) R$ 3.028,60
ESTRATEGICO DE AGAO | Diploma de Pedagogia,
301 06 12 devidamente registrado no MEC 150 h
ou pelo érgéo por ele delegado. oras
PROFESSOR mensais
ALFABETIZADOR




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO RESERVA PARA | RESERVA PARA ESCOLARIDADE / RS/ "?)';NADA
DA FUNCAO toraL| PESSOAS cOM (%) REQUISITOS
FUNGAO ) DEFICIENCIA - (****) TRABALHO
PCD HORA
") MENSAL
|PROFESSOR TEMPORARIO| Diploma de Educagé&o Superior,
PEA," - PROJETO_ em Curso de Licenciatura, de R$ 3.028,60
ESTRATEGICO DE ACAO Il Graduacéo Plena, com Habilitagaol
302 30 03 06 Especifica, na area de atuacéo, 150 horas
PROFESSOR DE LINGUA devidamente registrado no MEC mensais
PORTUGUESA ou 6rgéo por ele delegado.
|PROFESSOR TEMPORARIO| . ~ .
Diploma de Educagédo Superior,
em Curso de Licenciatura, de R$ 3.028,60
PEA Il - PROJETO Graduagéo Plena, com Habilitag&of
303 ESTRATEGICO DE AGAO II 30 03 06 Especifica, na area de atuacéo, 150 horas
devidamente registrado no MEC mensais.
MATEMATICA ou 6rgéo por ele delegado.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n® 2.412/06 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, e
23 de janeiro de 2014.

(***) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei n® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021.

(****) Os requisitos minimos exigidos para inscricao serdo comprovados por ocasido da contratagao.

1.6. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP oferece os seguintes beneficios aos funcionarios: auxilio
alimentac&o no valor de R$ 605,00 e cesta béasica no valor de R$ 390,00.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, bem como aos sabados, domingos e feriados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para as funcdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacédo das Listagens de Homologacgdo das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.10.3. Na manutengédo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca deles com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagédo de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo nas fun¢des séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratagéo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade quando da contratacao;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos quando da contratagéo;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cfes militares quando da contratacéo;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral quando da contratacdo;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;



2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacédo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da contratagdo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em funcao;

2.1.13. Ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo permitidas em lei e na Constituicdo Federal.

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP, quando da contratacéo;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao;

2.1.16. Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federais ressalvadas as acumula¢bes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricao ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da contrata¢éo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 19 de janeiro de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 02 de janeiro de 2023, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 19 de janeiro de 2023, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il, para contratacdo na fungéo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cbes exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3. Os candidatos poderéo obter informag8es e orienta¢des para realizar sua inscricdo no periodo de 02 a 19 de janeiro
de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-
5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 20 de janeiro de 2023, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 19 de janeiro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 20 de janeiro de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscri¢cdo para 02 (duas) fun¢des, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA | ~
PERIODO FUNGOES
05/02/2023 301 - PEA | - PROJETO ESTRATEGICO DE ACAO |
(MANHA) PROFESSOR ALFABETIZADOR




DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO FUNGOES
302 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO II
05/02/2023 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
(TARDE) 303 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO II

MATEMATICA

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcéo de funcao, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcgdo sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente a funcéo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos no Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
As solicitagbes de isenc¢do serdo recebidas nos dias 02 a 03 de janeiro de 2023, conforme estabelecido no Capitulo IV,
deste Edital.

3.5. N&o haver4 restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A apresentacdo dos documentos e das condi¢ces exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado seréa feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da op¢do da funcéo conforme Tabela |, do
Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP nZo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errdbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para
as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet
implicard a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

3.10. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigcdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a fungéo de interesse esté correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nidmeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituices bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
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através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario deveréa ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.12.6. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos Ultimos dias de inscricao.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscrigBes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.13. Encerrado o0 prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricées, de 02 a 19 de janeiro de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até
as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cfes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar 0 mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 02 a 19 de janeiro de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59min do dia 20 de janeiro de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagcbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagdes de Condicédo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 20
de janeiro de 2023 serdo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o per[odo de inscricdo
de 02 a 19 de janeiro de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADQ?”, até as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2023.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Funcéo

Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
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se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP n&o se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as
17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 30 de janeiro de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Negros, exerceram a Funcao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e
Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, nas datas provaveis de 31
de janeiro e 01 de fevereiro de 2023.

3.20. O Edital de Convocacado, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
data provéavel de 30 de janeiro de 2023.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, no periodo de 02 e 03 de janeiro de 2023, iniciando-se as
10h00, do dia 02 de janeiro de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 03 de janeiro de 2023,
observado o Horério Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: residente no Municipio de Santos e que comprovar
Desemprego ou residente no Municipio de Santos e que comprovar Hipossuficiéncia Econdmica (renda mensal, no
maximo, 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo,
de 02 (duas) doagdes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses,
retroativos ao término da inscricdo de isenc¢ao (03 de janeiro de 2023).

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsengdo (02 e 03 de janeiro de 2023) o Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no endereco
eletrébnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na
Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado ou Residente no Municipio de
Santos e Hipossuficiéncia Econdmica — Decreto n® 4.746, de 29 de janeiro de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o nimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da péagina), as anotacdes de admissdo e demissao e folha branca subsequente
do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscri¢éo de isento (03 de janeiro de 2023);
¢) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao Ultimo registro profissional;

d) enviar documento original da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do
periodo das inscricfes; e

e) enviar a Declaracdo de Solicitacao de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.
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4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econdmica:

a) enviar documento original do ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneracgéo bruta de, no maximo, 01
(um) salario-minimo;

b) enviar documento original da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento andlogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do
periodo das inscrices; e

¢) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

ou
4.2.2. Solicitacdo de Isencédo — Doador de Sangue:

a) enviar documento original da comprovacdo de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo, duas doa¢8es de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscricdes de
isento (03 de janeiro de 2023) do Processo Seletivo Simplificado, através de documento expedido pela entidade coletora de
doacdo. Somente sera considerada a doacdo promovida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio; e

b) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 23h59min do dia 04 de
janeiro de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(es) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP n#o se responsabilizam por
solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Serd considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac8es e/ou apresentar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacéo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/lsen¢do disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagédo de isencéo; e
€) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. N&o serd aceita solicitacéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Processo Seletivo
Simplificado.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 10 de janeiro de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.



4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 11 e 12 de janeiro de 2023, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricédo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 16 de janeiro de 2023
0 Resultado Final da Apreciacdo das SolicitacBes de Isencéo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir
a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 20 de janeiro de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP n&o se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo/isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n°® 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
serdo reservados, por Funcao, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 52 (quinta),
152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim
sucessivamente.

5.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Processo Seletivo Simplificado as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigao
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.2. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
on-line, seja incompativel com a fungdo pretendida.

5.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme o
especificado a seguir:

5.4.1. A avaliacé@o do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungao, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes a fungéo pretendida.

5.4.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.4.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcao a ser
desempenhado, sera desclassificado.
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5.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciséo proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagado, ao horario e ao local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

5.6. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacao conforme estabelecido no item 5.8, deste Capitulo.

5.6.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.8. Durante o periodo de inscricdes, de 02 a 19 de janeiro de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 20
de janeiro de 2023 a documentacéo e solicitagéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscriges, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, numero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de funcao;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.8.1 Os documentos previstos no item 5.8. alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 20 de
janeiro_de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.8.2. Antes de encaminhar a solicitacao e os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.8.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.8.4. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP nio se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.10. O candidato que néo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.8 e suas alineas,
ndo tera a condi¢@o especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.10.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.10.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA NEGRO (LElI COMPLEMENTAR N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei Complementar n® 1.116 de
09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica reservado, para cada fun¢éo no
Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo I, item 1.5,
deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 03 (trés).



6.1.2. Conforme estabelece na Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada pelo Decreto
n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos Negro, Negra e Afrodescendente este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Os candidatos Negros serdo convocados a ocupar a 3?2 (terceira), 8% (oitava), 132 (décima terceira) vagas do
Processo Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem Pretos e Pardos no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1. Para efeito do Processo Seletivo Simplificado pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na precluséo do
direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, que regulamenta a Lei Complementar n°
1.116/2021, negros e negras Sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacdo equivalente,
conforme as opcoes de raca e cor utilizadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressao “denominagao equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a sua
fenotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

6.2.4. A autodeclaracdo étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apés procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes (02 a
19 de janeiro de 2023), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line e encaminhar cépia do Formulério de Inscri¢cdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo V, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente
da foto.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 20 de
janeiro_de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacéo e os documentos comprobatoérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP nZo se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para imprimir o Formulédrio de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situacéo da Inscri¢cao”.

6.5.4.2. N&o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.
6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitem 6.5.1, deste Edital, impedira

que concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.6. ApOs o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclus@o ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.
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6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovac¢éo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos negros aprovados, serdo submetidos ao procedimento de analise de sua condi¢do, nos termos dos
artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que tera decisdo sobre a qualificacdo do candidato como candidato
Negro ou nao, e serd realizado antes da homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. A Comissédo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagdo da autodeclaragao
étnico-racial (heteroidentificacdo) por avaliacao telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classifica¢céo no Processo Seletivo Simplificado.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera sua contratacéo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

6.12. Serd publicada uma listagem especifica, por funcao e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros aprovados,
além daquela com todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNCAO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

301 - PEA | - PROJETO ESTRATEGICO DE ACAO |
PROFESSOR ALFABETIZADOR

. - Lingua Portuguesa 05

302 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO II Obietivas e _ )
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA : Conhecimentos Gerais de Educacao 10
303 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGCAO II Conhecimentos Especificos 15

MATEMATICA

7.2. As Provas Objetivas, para todas as funcdes, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questbes de
mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetdos
Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da fungéo e serdo avaliadas conforme Capitulo 1X, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Santos/SP, na data prevista de 05 de fevereiro de 2023, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, a ser
publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / -

PERIODO FUNGOES

05/02/2023 301 - PEA | - PROJETO ESTRATEGICO DE ACAO |
(MANHA) PROFESSOR ALFABETIZADOR

302 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO Il

05/02/2023 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

(TARDE) 303 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO Il
MATEMATICA

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizacdo das Provas Objetivas, divulgados no site do INSTITUTO MAIS
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(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.
8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagéo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09nh00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997);

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor; e

¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS
SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID-19;

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Seréa proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudao, area externa ou corredores do local de Prova(s);

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que 0s bebedouros somente
poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do
bebedouro; e

e quanto as condi¢des de Biossegurangca em virtude da Pandemia do COVID-19, serdo aplicadas as normas/decretos do
Estado vigente a época da aplicagdo da prova.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais e autenticagdo digital.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do subitem
8.12.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

8.3.5. N&o serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagcdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de
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preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. A incluséo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizag@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugéo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, ainda que 0s sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

8.6.1.1. Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacéo, em embalagem especifica a ser fornecida
pelo INSTITUTO MAIS exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do
candidato do prédio de aplicacéo da prova.

8.6.1.2. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar
o0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos & detec¢cdo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. N&o sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, éculos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo hé& proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracgéo de:
» 03h00 (trés horas) paratodas as funcdes.

8.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Obijetivas, para todas as fung¢des, pois serdo os unicos documentos validos para a correcao.

8.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.
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8.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetivas).

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato gue:

8.12.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.12.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.12.3. N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.12.7. Tiver o funcionamento de gualguer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
8.12.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as Provas;
8.12.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das Provas;

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.12.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

8.12.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal e/ou autenticagdo digital da folha de respostas;
8.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

8.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.13. Constatado, apdés a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.18. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacao das provas, devera encaminhar sua solicitagdo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servigco de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP - Edital n® 01/2022 - Ref.
“AMAMENTAGAOQ”.

8.19.1 No dia da realizacéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
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eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de criangca. Assim, a candidata, nesta condigéo,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as Provas.

8.19.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.20. No dia da realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacédo da prova.

8.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢cdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.22. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

8.23. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletronico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 06 de fevereiro de 2023 — ap6s as 14h00.

8.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pela Equipe de Coordenacgéo passando a condicao de candidato eliminado.

8.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagédo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
9.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de Provas.
9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para todas as funcdes.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por fungéo.
10.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou Negros; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Negros.

10.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

10.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o (ltimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais de Educacgéo;
10.5.5. Tiver maior numero de filhos menores;

10.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso; e

10.5.7. Tiver exercido efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacdo do Resultado da Analise da Isencao das Inscri¢cdes;

b) da divulgacéo das Inscri¢cdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
declararam Negros, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcdo Jurado) e InscricGes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos);

¢) da aplicacdo das Provas Objetivas;
d) da divulgacéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas.

11.1.1. Cabera recurso do resultado do procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do disposto no artigo 18
do Decreto Municipal n° 9.522/2021.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nimero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato abrangendo todas as questes/situagBes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacao da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
11.10. Em hipotese alguma seréo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP n&o se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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CAPITULO XIl - DA CONTRATAGAO NA FUNGCAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando, o fato da
aprovacao, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas. Apesar do
nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
contratados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Por ocasido da convocacdo, expedida apés a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a contratacao, que deram condicdes
de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A contratacdo e a convocacgdo de que tratam os itens anteriores serdo realizadas por meio de publicacdo no Diério
Oficial do Municipio de Santos.

12.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicbes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicdes para contratacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagédo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Atestado de antecedentes criminais;

e) RG e CPF;

f) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagao;

g) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacao;
h) Certiddo de Casamento e RG do conjuge ou companheiro(a);

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Declaracao de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

k) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

1) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso autenticados;

m) Declaragéo de acumulo de cargos publicos e proventos;

n) Declaracdo de vinculo e/ou exoneracgdo de outros érgéos publicos;

0) Declaracao de ndo estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profisséo;

12.4.1. Caso haja necessidade, a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem, a ser realizado pelo
Servigco Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necesséario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

12.6. N&o serdo aceitos, quando da convocacao, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto da publicacéo
realizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

12.7.2. O ndo cumprimento dos itens 12.4 e 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pela Lei n° 3.419, de 06 de marc¢o de
2018, regulamentada pelo Decreto n°® 8.111, de 17 de maio de 2018, nos termos da legislacéo vigente.
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CAPITULO Xill - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados na Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), exceto as contratacbes que serédo
divulgados no Diéario Oficial do Municipio de Santos, podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo
para a sua divulgacao.

13.1.1. O acompanhamento das publica¢cfes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagé@o no Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Santos.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao Secretario Municipal de Gestao de Santos/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua dos Morés, 83, CEP
05434-020, Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e apos este prazo, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP.

13.8. Ap6s a homologacao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais de
Convocacao realizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP no Diario Oficial do Municipio de
Santos.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para
contratacado e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.10. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS no se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.11. Apés a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contados da data da
publicacdo do Edital de Homologacao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado até 18 (dezoito) meses, a critério da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP.

Santos/SP, 27 de dezembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP
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ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

ANEXO |

FUNCAO

ATRIBUIGCAO BASICA DA FUNGCAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - PEA | - PROJETO ESTRATEGICO DE ACAO |
PROFESSOR ALFABETIZADOR

| — Priorizar a superagao das dificuldades apresentadas pelos alunos por meio
de metodologias diferenciadas (recursos didaticos e tecnoldgicos, entre outros);
Il — Auxiliar o Professor Regente nas atividades estabelecidas e planeja-las em
conjunto;

Il — Participar, obrigatoriamente, das formagbes e cumprir 0s estudos
propostos;

IV — Possuir fluéncia digital com habilidades minimas no uso de tecnologias e
plataformas digitais de educacdo, internet e aplicativos afins;

V — Manter o professor regente das salas atendidas, informado sobre o
aproveitamento dos alunos;

VI — Registrar o processo nos documentos recomendados pelo Departamento
Pedagodgicos, planejar as acdes pedagdgicas e preencher trimestralmente a
Ficha de Monitoramento do Projeto;

V — Atender as demandas pedagdgicas na UME no ambito da sua atuagdo, nos
dias em que n&o houver formacéo.

302 - PEA 11 - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO II
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

| — Priorizar a superacéo das dificuldades apresentadas pelos alunos por meio
de metodologias diferenciadas (recursos didaticos e tecnoldgicos, entre outros);
Il — Auxiliar o Professor Regente nas atividades estabelecidas e planeja-las em
conjunto;

Il — Participar, obrigatoriamente, das formagBes e cumprir os estudos
propostos;

IV — Possuir fluéncia digital com habilidades minimas no uso de tecnologias e
plataformas digitais de educacéo, internet e aplicativos afins;

V — Manter o professor regente das salas atendidas, informado sobre o
aproveitamento dos alunos;

VI — Registrar o processo nos documentos recomendados pelo Departamento
Pedagodgicos, planejar as agbes pedagdgicas e preencher trimestralmente a
Ficha de Monitoramento do Projeto;

V — Atender as demandas pedagogicas na UME no ambito da sua atuagdo, nos
dias em que ndo houver formacao.

303 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO II
MATEMATICA

| — Priorizar a superagdo das dificuldades apresentadas pelos alunos por meio
de metodologias diferenciadas (recursos didaticos e tecnolédgicos, entre outros);
Il — Auxiliar o Professor Regente nas atividades estabelecidas e planeja-las em
conjunto;

Il — Participar, obrigatoriamente, das formag¢des e cumprir 0s estudos
propostos;

IV — Possuir fluéncia digital com habilidades minimas no uso de tecnologias e
plataformas digitais de educagéo, internet e aplicativos afins;

V — Manter o professor regente das salas atendidas, informado sobre o
aproveitamento dos alunos;

VI — Registrar o processo nos documentos recomendados pelo Departamento
Pedagobgicos, planejar as acdes pedagodgicas e preencher trimestralmente a
Ficha de Monitoramento do Projeto;

V — Atender as demandas pedagogicas na UME no ambito da sua atuacéo, nos
dias em que ndo houver formacao.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: 301 - PEA | - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO | - PROFESSOR

ALFABETIZADOR; 302 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE ACAO Il - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 303 - PEA
Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO Il - MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: cargo e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal.
Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO:

Cotidiano escolar; A préatica educativa; Relagdo professor/aluno; planejamento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola
democrética; as assembleias escolares; A indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observacdo e combate da
violéncia. Inclusdo escolar; Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educagdo; Educacdo Ambiental. Plano Municipal de
Educacéo de Santos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizacéo e tecnologia na
educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educag¢do: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010.

(Série Cenas do cotidiano escolar).

BNCC — A Base Nacional Comum Curricular http://basenacionalcomum.mec.gov.br/iimages/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf
BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a
59; 136 e 137. Disponivel no site do Planalto. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional e atualizagdes.

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria da Educacado Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.
Brasilia: MEC, 2001.

Disponivel: http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial2091755988/12625-catalogo-de-
publicacoes

A escola comum inclusiva. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educag¢é@o Especial, 2010.
Fasciculo 1.

Recursos pedagdgicos acessiveis e comunica¢cdo aumentativa e alternativa. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar.
Brasilia. Ministério da Educacgéo Especial, 2010. Fasciculo 6.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugdo de Leda Beck. S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011. FANTE, C. Fendmeno
Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. S&o Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criangas e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE, 2015. FRANCO, Gustavo
Cosenza de Almeida.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra, 1996. GRAJZER, DEBORAH.
Conheca os trés usos praticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015.

Disponivel em: <http://blog.qedu.org.br/blog/2015/11/26/conheca-o0s-tres-usos-praticos-da-prova-brasil/>.

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢des e possibilidades. Sdo Paulo: Cortez, 2014. MORIN, E. Os sete saberes necessérios a
educacao do futuro. S&o Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

RAMOS, R. Inclusdo na Prética: estratégias eficazes para a educacéo inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 2010. (Capitulos 5, 6 e 7)
TOGNETTA, L. R. P.; VINHA, T. P. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a préatica das regras e assembleias na escola.
Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar).

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre.
Penso, 2017.

BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello. Ensino Hibrido Personalizacdo e Tecnologia na educacgdo. Porto
Alegre. Penso, 2015.

BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio de Janeiro. LTC, 2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS. SECRETARIA MUNICIPAL DE SANTOS. Plano Municipal de Educacéo.

LEI N.° 3.914, de 14 de outubro de 2021 — Institui o Plano Municipal de Educacéo de Santos — PME do Decénio 2021-2031.

Conhecimentos Especificos:

301 - PEA | - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO | - PROFESSOR ALFABETIZADOR

A criancga e a formagao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo da identidade e da autonomia das criancas. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianga e as interacdes. A educacdo escolar — aprendizagens e
ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagcdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e aprendizagem da matematica. Construcdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em
transformacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 1% a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).

Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.
HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo Mito & Desafio — Editora Mediag&o — 2003.

Conhecimentos Especificos

302 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE ACAO Il - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua e linguagem, fonologia, acentuacdo, ortografia, morfologia, sintaxe, semantica e estilistica. Géneros textuais. Cultura literaria
ficcional: narrativa de aventura, narrativa de aventura, narrativa de ficcdo, conto de mistério, conto fantastico, parédia de conto, poema,
histéria em quadrinhos. Documentacéo e memorizagdo de a¢Bes humanas: noticia/manchete/chamada, relato de experiéncia pessoal,
carta pessoal/ e-mail, memorias, cronica, reportagem, autobiografia, poema. Discusséo de problemas sociais controversos: Nota critica de
leitura, carta de leitor, carta argumentativa, carta de reclamacao, artigo de opinido, resenha, debate regrado, poema. Transmissdo e
construcdo de saberes: sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposi¢cdo oral, documentos oficiais, poema. Prescrever acdes: regras
de jogo, regras de convivéncia, receita, instru¢des de montagem, instru¢des normativas, bula de remédio, regulamento, regimento,
instrugdes de uso, poema. Produgéo textual-processo e estrutura. Compreenséo e interpretacédo de textos. A linguagem no cotidiano e nas
préaticas escolares. Avaliacdo a servigo de aprendizagem dos alunos. Organizagéo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens
adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P. O livro didatico de Portugués. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.

BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.BRASIL.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacéo, 2004. GERALDI, J. W. Prética da
leitura na escola. In: (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2004.

Colegédo Explorando o Ensino, Vol. 19, Ministério da Educacéao, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7840-2011-lingua-portuguesacapa-
pdf&category_slug=abril-2011-pdf&Itemid=30192

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacao de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2004.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004. SOARES, M. Letramento: um
tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 22 edigcao, 2008.

Conhecimentos Especificos

303 - PEA Il - PROJETO ESTRATEGICO DE AGAO Il - MATEMATICA

Numeragao: Conjuntos numeéricos e operagdes. Porcentagem. Juros. Polindbmios. Equacéo e inequacéo de 1° e de 2° graus. Funcéo de 1°
e de 2° graus. Grafico de fungdes. Espaco e forma: Angulos, poligonos e sélidos, teorema de Pitagoras, sistema de coordenadas
cartesianas, mapas. Geometria. Grandezas e Medidas: Medidas de capacidade, de tempo, de massa, de temperatura. Proporcionalidade.
Tratamento da informacao: Leitura e interpretacao de gréaficos e tabelas. Combinatoria, Probabilidade. Temas gerais: Jogos nas aulas de
Matemética. O uso das calculadoras. A resolucdo de problemas e o ensinoaprendizagem de Matematica. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica. Avaliacdo em Matematica. A leitura e a escrita nas aulas de
matematica. Organizacao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, K. C. B. A.; NACARATO, A. M.; PENHA, P. C. A escrita nas aulas de matematica revelando crencas e producdo de
significados pelos alunos. Série Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008. Disponivel em:
<http://www.ucdb.br/serieestudos/publicacoes/ed26/S_Estudos_n26_inteira.pdf>.

BARBOSA, R. M. Revisitando conexdes matematicas com brincadeiras, exploracdes e materiais pedagogicos. Sdo Paulo: Editora livraria
da fisica, 2012.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.

CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Histérias de colaboracao e investigacéo na pratica pedagdgica em Matematica. Campinas: Alinea,
20009.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacao de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

MARINCEK, V. (Coord.). Aprender matematica resolvendo problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. PERRENOUD, P. Avaliagdo da
exceléncia a regulagdo das aprendizagens: entre duas ldgicas. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PONTE, J. P.; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Investiga¢des matematicas na sala de aula. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
POWELL, A.; BAIRRAL, M. A escrita e 0 pensamento matematico: interacdes e potencialidades. Campinas: Papirus, 2006.

SANTOS, V. M. Linguagens e Comunicac¢ao na Aula de Matematica. In: NACARATO, A. M.. LOPES, C. E. (Org.).

Escritas e Leituras na Educacao Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

SKOVSMOSE, 0. Educacéo Critica: incerteza, matematica, responsabilidade. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

oy SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO
Santos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP -
EDITAL N° 01/2022, para a Fungéo , solicito a inclus@o e uso do meu
Nome Social

( ),

(indicagao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgdo/Entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS

s ESTADO DE SAO PAULO
Santos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2022

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS/SP - Edital n° 01/2022,
para a funcéo de , DECLARO, sob pena

das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista no
Decreto n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de

2000, que me encontro na condi¢éo de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

D Solicitacédo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado: preencher o Formulario
de Solicitagdo de Inscri¢cao/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e alinea

a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e

alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢cao da Taxa de Inscricéo.

[:] Solicitacéo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Hipossuficiéncia Econdmica: preencher
Formulario de Solicitacdo de Inscricao/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item

“

4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem
4.2.1.2 e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricao.

D Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio de Santos: preencher o Formulario de

Solicitagé@o de Inscricao/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao, conforme item 4.2 e alinea “a
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitagcéo de Isen¢édo da Taxa de Inscricéo.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
AUTODECLARAGCAO DE NEGROS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS

39 ESTADO DE SAO PAULO
S PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2022

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(nome completo, sem abreviacdes)

Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF , €

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa negro ou negra da

cor( ) ou parda ( )e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo
Seletivo Simplificado da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE SANTOS - EDITAL N° 01/2022, para a

funcéo

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas negras que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado e do artigo 13 do Decreto n° ,a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comissdo de Verificagdo e
Acompanhamento de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de Gestéo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-
me para Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comisséo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e & ampla defesa, serei excluido do Processo Seletivo Simplificado e o fato comunicado ao
Ministério Publico.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato .
Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

02 a 19/01/2023

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

02 e 03/01/2023

Periodo de solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigao, através do site do IMAIS.

04/01/2023

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo da isenc¢éo.

10/01/2023

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado da Andlise do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricéo.

11 e 12/01/2023

Prazo para interposigao de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, através do
site do IMAIS.

16/01/2023

Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado da Anélise do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Pds-Recurso.

20/01/2023

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

30/01/2023

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

» do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢bes (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoa Negra, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou solicitaram
atendimento especializado para realiza¢éo da Prova);

» do Comunicado de Inscrig6es Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado); e

» do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.

31/01 a 01/02/2023

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

03/02/2023

Publicagcao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

»do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes — POs-Recurso (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fung¢do de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova); e

»do Comunicado de Inscricdes Homologadas — Pds-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo
Simplificado).

05/02/2023

Aplicacdo das Provas Objetivas.

06 e 07/02/2023

Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

06/02/2023
(Ap6s as 14h00)

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
SANTOS/SP.

07 e 08/02/2023

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

17/02/2023

Publicagao no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

» do Resultado Provisério das Provas Objetivas;

> Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacéo dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas Objetivas, na Area
Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacéo do Resultado no site do IMAIS.

22 e 23/02/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

28/02/2023

Publicagao no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

> do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site do IMAIS e
publicacdo/divulgagéo no site do IMAIS; e

» do Resultado Final das Provas Objetivas.

01 e 02/03/2023

Realizag&o da Procedimento de Heteroidentificagdo.

06/03/2023

Publicagao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» da Homologacgéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: Diario Oficial do Municipio de Santos, bem como no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br).
REALIZACAO:
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O Futuro é nosso Presente
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