SAO SEBASTIAO PREV v

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO PR:V

FEID PEENCAO

DES'NJSEBAFHFO

DE SAO SEBASTIAO z

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O SAO SEBASTIAO PREV - INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e dos que vagarem
no prazo de validade do Concurso Publico, regido pela Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019, e suas alteragdes
e atualizagbes (Criacdo da Autarquia Previdenciaria), de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no Capitulo | —
Das Disposi¢cdes Preliminares, Tabela |, deste Edital, observados os termos da legislagdo vigente, sob a superviséo da
Comisséo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 025, de 19 de junho de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

-D323-C573

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

e 0 codigo FCF

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, dentro do prazo c@
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologag&o do Resultado Fmal
e a critério do SAO SEBASTIAO PREV.

1.1.1. A prorrogagéo do prazo de validade podera ser aplicada de forma global ou individualizada por cargo, confor
necessidade e conveniéncia do SAO SEBASTIAO PREV.

1.1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéo de tod
os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

0323é573

6-32ER-

1.2. O processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel nos sites c&@

Oficial do Municipio de S&do Sebastido.
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1.3. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAI
(www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM — Diario Oficial do Municipi
de S&o Sebastiado.

c.comar/

1.4. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM — Diario Oficial do Munlmplp
de S&o Sebastiado.

1.5. As atribui¢cdes basicas dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos, em vigéncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.

Assinado por 1 pessoa: DANIEL CESAR AUGUSTO
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1.8. Os cdédigos dos cargos, os cargos, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, jornada de
trabalho e a taxa de inscrigcdo s&o os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
i VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$ /
c‘::':'::gobo CARGO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS s:;::::’: E
AC PCD PNP
TOTAL TRABALHO

(1) (*2) (*3)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO - R$ 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)

AGENTE R?:fgsgSSB
201 ADMINISTRATIVO 01 - - 01 Ensino Médio Completo. U
PREVIDENCIARIO 40 horas
TECNICO DE Ref.: 13
Ensino Médio Completo em Técnico de Contabilidade R$ 5.712,95
202 CONTABILID,ADE 01 - - o e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.
PREVIDENCIARIO 40 horas

SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO - R$ 81,00 (OITENTA E UM REAIS)

Ref.: 13
ASSISTENTE
301 FINANCEIRO 01 . B o1 Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e R$ 5.712,95
L registro ativo no respectivo Conselho de Classe.
PREVIDENCIARIO
40 horas
Ref.: 13
Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e R$ 5.712,95
302 CONTADOR o1 - - v registro ativo no respectivo Conselho de Classe.
40 horas

" AC (Ampla Concorréncia) — Vagas existentes para ampla concorréncia.

(2 pCD (Pessoa com Deficiéncia) — Vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, altera
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 12.533, de 25/06/2025.

(3) PNP (Pessoa Negra ou Parda) — Vagas existentes para Pessoa Negra ou Parda, Lei Municipal n® 3.055/2024).

1.9. O SAO SEBASTIAO PREV concede aos candidatos empossados os seguintes beneficios:

forme o codig8-FCF6-32BF-D323:C573

1.9.1. Beneficios: Licenca-Prémio; Vale-Transporte; Vale-Refeicao; Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio); Sextag:
Parte; Gratificagdo Universitaria, observados os requisitos e condigbes previstos na legislagdo municipal aplicavel ads
servidores do S&o Sebastido PREV (SSPREV).

323-C5

1.9.2. Licenga-Prémio: O servidor ocupante de cargo efetivo do Sao Sebastido PREV (SSPREV) fara jus a Licenga-Prém@
de 90 (noventa) dias ap6s cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal. O beneficio pode@
ser usufruido integralmente ou em até 3 (trés) parcelas, sendo possivel a conversdo em pectnia de até 30 (trinta) dia®,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira. Na aposentadoria ou exoneragéo, o servidor que possuir Licengﬁ-
Prémio adquirida e ndo usufruida fara jus ao recebimento do periodo correspondente em pecunia.

ificacao,

1.9.3. Vale-Transporte: O Sao Sebastiao PREV (SSPREV) concedera Vale-Transporte aos seus servidores para custe@
das despesas de deslocamento entre residéncia e local de trabalho e vice-versa, nos termos da legislagdo municipal apllcav%
O beneficio serd concedido mediante solicitagdo do servidor, consistindo no fornecimento mensal de créditos ou vaI%
necessarios ao deslocamento nos dias de efetivo exercicio. A participagdo do servidor observara os percentuais e critério§
definidos na legislacdo vigente. O Vale-Transporte possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao pal’é
quaisquer efeitos legais.

[gl://sspr

1.9.4. Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio): O servidor efetivo fara jus ao Adicional por Tempo de Servigo a raz
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, acrescido das vantagens pessoais incorporadas, a cada periodo dt
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal. O beneficio sera concedido automaticamente a partir do £é
x
<<
w0,

%f
ekt

em que o servidor completar o respectivo quinquénio.

&ras, acRs

1.9.5. Sexta-Parte: A Sexta-Parte sera concedida ao servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no sen¥
publico municipal. O beneficio sera calculado sobre o vencimento basico acrescido das incorporagoes pessoais do servigo
integrando sua remuneragdo para todos os efeitos legais.

agsin

1.9.6. Gratificagao Universitaria: O servidor de carreira podera perceber Gratificagdo Universitaria mediante comprov:

de matricula e frequéncia em curso de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagcdo (MEC), medi
requerimento e comprovacao de frequéncia, nos percentuais de 40% (Referéncias | a VI), 20% (Referéncias VIl a X),

(Referéncias Xl a Xlll) e 5% (Referéncias XIV a XXII), calculados sobre o Grau A da respectiva referéncia funci
observadas as disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

g_g,sé% DANI
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1.9.7. Vale-Refeigao: Sera devido Vale-Refei¢cdo aos servidores do Sdo Sebastido PREV (SSPREV), observada a legislagao
municipal vigente, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, no valor atual de R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos).

1.10. Os documentos comprobatorios para os cargos — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem
referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagéo vigente.

1.11. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricao, ird consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com
0 que segue:

1.11.1. Na divulgagdo das Listagens de Homologacao das Inscri¢gdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Numero do
CPF e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no
ato da inscri¢ao;

1.11.3. Na manutencg&o do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o SAO SEBASTIAO
PREV, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geragéo de dados estatisticos, promog¢&o de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de a¢d
e projetos — todos os dados.

3

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagéo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler integralmente o Edital de Abertura do Concurso Publico e cumprir todas as determinagdes ne
contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

78 e informe o@odigo FCF6-32BF-D323-C5

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portuguese
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ser naturalizado brasileiro conforme legislag&o vigente no pais, até a data da nomeacéo;

&

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da homeagéo;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares, na data da nomeacéo;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da nomeacao;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I, des
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagcdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, q
antecede a nomeagéo;

i#@.br/verificacao/FCF6-32BF-D323-

%doc.co

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimen
integral das penas que tenham sido cominadas, comprovados através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estagu
e Federal,

hbsFssprev

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio de cargo ou da fun¢éo publica, penalidade incompativel com nova investidura no ca

&GUS
u%s, &esse h

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipotese
acumulagéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal; e

R

d

MEL C

Para verificgr a vali®de dasg@ssinat

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada mediante sujeigéo a exam
saude admissional a ser realizado pelo servigo médico indicado pelo SAO SEBASTIAO PREV, quando da nomeagéo.

@a DA

2.2. A comprovacao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capl
sera solicitada por ocasi&do da homeacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Assinado Pgr 1 pes:
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2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢bes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da nomeag&o, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢cdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de
17 de agosto a 08 de outubro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 17 de agosto de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente,
as 17h do dia 08 de outubro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos
Requisitos Basicos Exigidos para nomeacéo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscri¢do no periodo de inscrigdo, por meio
do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
9h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigéo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de outubro de 2026, disponivel no site d&
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa %
inscricdo apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | — Dg$
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscrigéo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 08 de outubro de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 09 de outub
de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite pa
pagamento conforme subitem 3.2.

& codigod CF6-32BF-

forme

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda copia do boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagéo das provag,
para esclarecer eventuais duvidas.

573

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas e@
periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagao das provas, conforme estabelecid®

a seguir e constante no Capitulo VIl — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital: é
©

TABELA 1l ©

i

DATA PREVISTA DA 5

L (o)

CARGO PROVA / PERIODO g

:‘5

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO 22/11/2026 g
- - Q

302 - CONTADOR (MANHA) 8

3

E

202 - TECNICO DE CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO 22/11/2026 ¢
f a

301 - ASSISTENTE FINANCEIRO PREVIDENCIARIO (TARDE) 2
E

[0}

8

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo conside
ausente nas demais opgdes.

LngSTO

d

S GHC

Rah

3.3.2. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo ha
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

ANIECESA
as asgatura

B3
&

3.3.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri

realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais. S §
0 =

3.3.3. O candidato deve se atentar a opgao de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e efetudr
- ®©

0 pagamento. 5 5
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3.3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragido de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro cargo, para terceiros, bem como para
outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao na rede bancaria, conforme
o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. Ainscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagéo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugbes especificas
para a realizagdo do certame, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacgéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacéo, sendo que a ndo apresentagio implicara na anulagéo de todos os atos praticados pelo candidatg.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

@=-D323-C57

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢do Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devei

preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lII, n:p
periodo das inscrices, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita dg
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento dds
inscrigées, os documentos abaixo: %’

o

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médicp
ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatorloé
0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condi¢cdo Especial para realizagdo da prova, informando quais 0s recursos especia
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo
deste Edital.

-B573 e infof

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

F6-32BF-D323

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aquel¢3
que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, devera®
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a utilizagdo desse(@
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deveréo aln(ﬁ
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagdo de ser portador de marcapass;g
ou uso de outros equipamentos.

.com.

3.7.2. A solicitagao de Condices Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidadg.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigado, ndo tera a prov%
especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera soli
ainclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de incl
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo
inscrigées, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em
especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigées.

&sse https://sspr

t

&AQGUSTO

NIELSESA

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org
sera considerado o Nome Social.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condi¢bes Especiais se envi
apos as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigées seréo indeferidas.

Assinado por 1 &ssoa
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FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, dever&do ser encaminhados, durante o periodo de inscrigdao, com
prazo para envio por upload no site www.institutomals org.br, na area restrita do candidato, em Jink especifico, com
Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serio considerados
como Jurados para critério de desempate.

AMAMENTAGCAO

3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, devera solicitar o Atendimento
Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “AMAMENTAGAO”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

. g = 2 g g = . g ang ™
3.10.1 No dia da realizacao da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagéo de sua inteira responsabilidad&,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel peié
guarda da crianga. «>

3.10.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado peﬁ
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas nes@
Edital. S

TS
3.10.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pe@
Coordenacado e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentds
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 7.3, d@
Capitulo VII — Da Realizagao das Provas Objetivas, para acessar o local designado e permanecer nele.

Qxn
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3.10.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condicac
que nao levar acompanhante, n&o realizara as provas.

3.10.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentac&o a duragéo da prova.

3.10.6. Excetuada a situagéo prevista neste item, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualqu
idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagao da candidata nes
Concurso Publico.

FCF6-38B

3.11. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condicdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentoes
Metalicos), 3.8 (Nome Social), 3.9 (Fungao Jurado) e 3.10 (Amamentagao), deverdo ser encaminhados até as 17h do d@
posterior ao encerramento das inscrigoes, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candldat@,
em seus respectivos links.

3.11.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

1doc.com.br/ve

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 13
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

pey.

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informag
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.11.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emis

Assinado por 1 pessog;z DRNIEL CESAR%UGUSTO
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3.11.1.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.11.2. O INSTITUTO MAIS e 0 SAO SEBASTIAO PREV n&o se responsabilizam por solicitagdes nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacado, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o codigo da opgéo do cargo de interesse conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢goes Preliminares, item 1.8, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagéo do CEP.

3.12.1. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.13. Apo6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nime
03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Ban
Santander, pois boletos gerados por outras instituigées bancarias para o pagamento da taxa de inscricéo deste Concursp
Publico sao automaticamente boletos falsos; e

c86-32BF323-C573

codig

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no sea
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, atravé%
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 17h (horéario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, og
enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.

B73e

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em con
corrente de bancos conveniados.

6-32BE-D323

bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacgéo.

3.15.2.1. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, n
sera permitida a complementag&o em hip6tese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmaca

vgdoc.corglbr/verificaca

do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario. e
3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigéjz:))
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese. o g
»
3.15.4. Encerrado o prazo de inscricao e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancario, o candidato @éz”
efetuar o pagamento da inscrigdo apos essas datas ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico. 2 §
X g
3.15.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apdés o prazo de vencimento estabelecido no bc{ﬁet%
bancario, n&o tera a sua inscri¢do efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido. © §
[T
3.16. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo. z g
[al.]
3.16.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I;ddg
Capitulo | — Das Disposig¢oes Preliminares, e as solicitacées de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a dad
de vencimento do boleto bancario. E’L g
3.16.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, é:qg
ultimos dias de inscriggo. 2%
£ ©
3.16.3. N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. ﬁ 8

=



3.17. O INSTITUTO MAIS e o SAO SEBASTIAO PREV nZo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagbées bancarias errOneas,
advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario,
que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos dados bancérios,
sendo que o descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a néo efetivagao da inscri¢éo.

3.18. Em até 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se
os dados da inscri¢ao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigédo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricho o candidato dever4d acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 30 de outubro de 2026, seréo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM — Diario
Oficial do Municipio de Sao Sebastiao os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigées (candidatos
que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, que se Autodeclararam Pessoas Negras ou Pardas, exerceram a Fungéo
de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da prova ou candidatas que solicitaram o direito de
amamentar, durante a realizagdo das provas e de Homologacédo das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos n
Concurso Publico).

$-C5733

3.19.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas dat
provaveis de 03 e 04 de novembro de 2026.

3.20. O Edital de Convocacéo, em que constara a relagéo dos candidatos que realizaréo as Provas Objetivas sera divulga
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e
DOEM - Diario Oficial do Municipio de Sao Sebastido, na data provavel de 13 de novembro de 2026.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

e informe o codigo FC@S-%BF-D3

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artlg@
37 da Constituigéo Federal e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragbes é assegurado®
direito de concorrer para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo.

BF-D3

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Def|C|enC|a§,
sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade db
Concurso Pubilico.

ahao/FC

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse s
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), G
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

(0]
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4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 21° (vigésim%
primeira), 41? (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vmteg)
vagas providas.

sgrevj

4.2. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragéo estabelecida nos subitens acima, ndo havera rese
de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas ser&o reservadas conforme subitem 4
deste Edital.

4.3. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da:,’i_él
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de m%gg)
de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), obsewadosdds
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Deciet@
Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n® 13.146/2015, atualizada (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os derﬁaE
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao Iocaﬁd@
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

UGUSIO
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4.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢gbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional),
devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 4.5, deste Capitulo.

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista médico da area de sua
deficiéncia.

4.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia ou que necessite de Condigao Especial pararealizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens,
do Edital, devera encaminhar a documentagéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico devidamente inscritos no Conselho
Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de ldentidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao do cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura

de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, deverad encaminhar solicitagéo por escrito,
conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, alé
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo

deste Edital, até o término das inscri¢des;

BF-D3Z-8573

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo lll deste Edltéﬁ,
até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncial

igo FC,

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada rig
letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrigbes, mobiliarié
adaptado e espacgos adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcrigao das resposta§
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e infor(§

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesggz
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, rt!‘;)
dia da aplicag&o da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

9}032

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas prov
nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicag
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

cao/F@'—'G-32B
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4.5.3. Os documentos previstos no item 4.5, alineas “a” a “e”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia posterior 39
encerramento das inscri¢cdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita db
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAISQ

4.5.3.1. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e d%
razoabilidade.

v.1doc

4.5.3.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no |tem
4.4, seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrerd as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia ou ndo tera 8
condlg:ao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(bes) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

—
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b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com atg
(dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informag
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetudo.
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4.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagcao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua emissao.

4.5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.6. O INSTITUTO MAIS e 0 SAO SEBASTIAO PREV n3o se responsabilizam por solicitagdes néo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacado, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado na lista de vagas reservadas quanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuagéo dos candidatos e sua
classificagéo.

4.7.1. A nomeacao dos aprovados no Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia e reserva de vaga para pessoa de raga negra (se for o caso).

4.7.2. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificados, desde que haja candidato com deﬂmenc;a
classificado, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

@23-0

4.7.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo on-li
nao se fizer constatada, devendo ele permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos PCD aprovados, alé
daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

oFC F§3ZBF-

4.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, sera submetido a avallag;ag
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo SAO SEBASTIAO PRE\S
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no artigo 2° da Lei n°13.146/2015; nas categorias discriminadas no ar’ug@
4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no artigo 1° da Lei n® 12. 764/201§
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126/2021 (Visdao Monocular); na Lei n° 14.768/2023 (Deficiéncia Aud|t|va§
observados os dispositivos da Convencg&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratlflcad%
pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.8.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médic@,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagad
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM

médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia
declarada.
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4.8.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato co
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 4.8.

Iverific&ao/FC

4.8.3 Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢gdo nao for constatada de acordo com o item 4.8, ox
0s que ndo comparecerem para a avaliacdo, permaneceréo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, cas®
obtenha pontuagéo/classificagéo necesséria, na forma dos Capitulos VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e XI -
Classificagdo dos Candidatos e deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

ev.1doEc

4.8.4. O candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso ndo tenha obtido a pontuagéo/classificacdo indicada nog
Capitulos VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas e Xl — Da Classificagdo Final dos Candidatos deste Edital, e/cf
se for o caso na lista especifica de candidatos negros.

GYSTO
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4.8.5. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagédo no Concurso Public
na Avaliagédo Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos de
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

GESAR A2 AB

4.9. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.10. O Laudo Médico apresentado no periodo das inscri¢cdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
devolvido.

p@ssoa:

4.11. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avalia
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

[?gANIEL
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4.12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibili
de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

AssinacB' por 1
Para ve%l
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4.13. Apo6s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para
justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por incapacidade permanente.

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento do exame
médico admissional.

4.15. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

4.16. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagéo funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA OU PARDA

5.1. A pessoa Negra ou Parda candidata ao Concurso Publico que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe s&o facultadas
na Lei Municipal n°® 3.055, de 02 de julho de 2024, fica reservado, para cada cargo no Concurso Publico, 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢ées Preliminares, item 1.5, deste Edital.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

5.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n° 3.055, de 02 de julho de 2024 na hip6tese de quantitativo fracionado pa@
o numero de vagas reservadas a candidatos de raga Negra e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequentg,
em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em cas®
de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

D

5.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos de raga negra aqueles que no ato da inscrigdo no Concur
Publico, efetuarem a autodeclaragao étnico racial.

5.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato implicara na preclusdo do direito
concorrer as vagas reservadas para pessoa de raga negra.

codifp FCFed2BF-

5.2.2. Sao consideradas pessoas negras ou pardas aquelas que se enquadram como pretos, pardos ou denominag
equivalente, conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE%.
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5.2.3. A expressao “denominagéo equivalente” a que se refere o subitem 5.2.2, apenas sera considerada quando a fenohp@x
da pessoa a identifique socialmente como negra.

5.2.4. A autodeclaragédo étnico-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.

5.2.4.1. A autodeclaracdo n&o dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pess
identificadas socialmente como negras.

EEF6-32@=-0323-C57

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgéo, apds procedimento administrativo, em que Ihe seja
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

rificacad/

5.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso n&o opte pela rese
de vagas.

i

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.5. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢ée
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condigdo em seu Formulario de Inscrigdo on-line;

USTO
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b) preencher e encaminhar a autodeclaragao constante do Anexo V, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo ne&r@,
sem sombras e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da fatg,
caso o candidato use 6culos, devera retira-lo.

a
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5.5.1 Os documentos previstos no item 5.5 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posteriog
encerramento _das inscricoes, por upload no site www. mstltutomals org.br, na area restrita do candidato, em ynfk

especifico “RESERVA DE VAGA PARA PESSOA NEGRA OU PARDA.” . 2

T B
5.5.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera: 2 3
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; ? g
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; ;‘) %
c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento; % é

<o

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
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e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetudo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua emissao.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e o SAO SEBASTIAO PREV n3o se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagado, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5.4.1. Para obter o Formulario de Inscrigdo on-line o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagao da Inscrigao”.

5.5.4.2. Nao serédo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as pessoas de raga negra, contudo, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento dessa situagéo.

5.5.6. Apos o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
inscritos como Pessoa Negra ou Parda.

BED323-G73

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com QS
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao Iocgl
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.
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5.7. A verificacéo da conformidade das situagdes com a Politica Publica de Cotas Raciais, dar-se-4 mediante procedimentd
de analise da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidat®
socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

e 0 co

5.7.1. Os candidatos que se autodeclararam Negros ou Pardos serdao convocados para o Procedimento de Heteroidentificag®
conforme procedimentos a serem divulgados em Edital Especifico.

e info

5.8. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a amplé
concorréncia, caso existam, e para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD, se for o caso, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.
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5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas ou nas trés listas, o mesmo tera sua nomeagao por aquela em que estlvﬁ
melhor classificado, ficando automaticamente excluido das outras, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequent@,
respeitada a ordem de classificagéo.

5.8.2. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pe
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

5.8.3. Na hipo6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos negro ou pardo aprovados para ocupar as vagas reservada
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovadog
observada a ordem de classificacéo.

oc.confbrfferificacg/FCF6

5.9. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram @
relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas aos candidatos inscritos como Pessoas Negras o3l
Pardas e Pessoas com Deficiéncia.

5.10. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatoria, dos candidatos negros ou pa
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

Assinado por 1 pessoa: DANIEL CESAR AUGUST@&
Para verificar a validade das assinaturas, acesse htt%.//ssp
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TABELA 11l
TIPO DE , N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
PREVIDENCIARIO Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
202 - TECNICO DE CONTABILIDADE
PREVIDENCIARIO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Especificos 40

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10

301 - ASSISTENTE FINANCEIRO
PREVIDENCIARIO Conhecimentos Especificos 40

302 - CONTADOR L o
Avaliagdo de documentos especificos de acordo

Titulos com a Tabela de pontuag&o citada no Capitulo IX — -
Da Prova de Titulos, deste Edital.

‘orme o cédigo FCF6-32BF-D323-C573

6.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatoério e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos contldq%
no Anexo I, deste Edital, e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serqg)
avaliadas conforme Capitulo VIIl - Do julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

323-

6.3. A Prova de Titulos, para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatério, sera realizada conforme Capitu@
IX — Da Avaliagdo e Prova de Titulos, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

verificacao/FCF6-32B

7.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos, seréo realizadas no municipio de Sdo Sebastido/SP, conforme informagoes
na tabela abaixo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREXI
(www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM - Diario Oficial do Municipio de Sao Sebastido:

TABELA IV

3
-
=
o
S
/)

TEMPO MiNIMO

DATA PREVISTA
]

PERMANENC:!A
EM SALA

DA PROVA /
PERIiODO

DURAGAO

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
22/11/2026 . OBJETIVA

PREVIDENCIARIO 4 HORAS
(MANHA) 302 - CONTADOR (SEM CONSULTA)
202 - TECNICO DE CONTABILIDADE
22/11/2026 PREVIDENCIARIO OBJETIVA 4 HORAS 2 HORAS
(TARDE) 301 - ASSISTENTE FINANCEIRO (SEM CONSULTA)

PREVIDENCIARIO

Assinado por 1 pessoa: |IDANIEL CESAH
Para verificar a validade'das assinaturasaeesse
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7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Sao Sebastiao/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagcéo
da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Havendo altera¢do da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV
(www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM - Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastiao.

7.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portoes. Recomenda-se que o candidato verifique
se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apés o
fechamento dos portées seja qual for o motivo alegado.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apés a aplicagao da prova, no Menu
“Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de reahzagao
da prova, e registrado a referida correcéo na Ata da Sala.
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7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da prov
o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, deven
ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagéo da prova.

%-328F-83

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2538-
0919, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

igo K&
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7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minuto:
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registfg&
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, peld$
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificacdo Profissional fornecidas por Orgéos ou Conselhos 0§
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Cartel@
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

LI.
o
b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira d@
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, @
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgédo emissor; (E de exclusn@
responsabilidade do candidato verificar o acesso do(s) aplicativo(s) oficiais antes de sua identificagao).

c) boleto de inscrigdo e comprovante de pagamento (que s6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista
inscritos, conforme consta no item 3.19, do Edital).

1do%om.b
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7.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentagdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo
conforme previsto no item 7.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condigbes necessarias paraL
acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagéo.

7.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE SAO SEBASTIAO, bem como os locai
prova ndo disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexao a internet para esse fim. Da mesma form
vedado aos fiscais, equipe de coordenagédo e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados méveis de
dispositivos pessoais com os candidatos.

its
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7.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme prew
no item 7.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dadosz o
impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagéo realizada e ndo podera realizar
prova.

¥a

7.4 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
clareza.

Para verificar a ¥alidade ga

Assinado por 1 gessoa:
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7.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em Formuléario Especifico.

7.4.2. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, documentos sem foto, nado identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdao aceitos documentos
digitalizados ou “print” de tela, para a realizagdo da prova, ou protocolo de requerimento/pedidos de novos
documentos.

7.4.4. Nao serdo aceitas codpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e ndo serdo aceitos o protocolo de
documentos.

7.4.5. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

&3

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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7.6. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armé§
e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro
equipamento eletrénico, seja de telecomunica¢ées ou de informatica e qualquer tipo de relégio) e/ou outros eqmpamentc@
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara n&

eliminagéo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude. aE>

7.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidatg
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderéa utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somenhe
seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

23-C

7.6.1.1. Constitui excec¢ao a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio cf%
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital rg@
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente ap6s a conferéncia do fiscal e antes dg
entrada na sala de prova.

0/FCF

7.6.2. Ap6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relogio digital, entre outros) toque e estej@
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a Coordenagé&
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalager@
cedida e o Fiscal registrara em Ata.

br/
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7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celulaB
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comunicara a Coordenagéo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagé&o.

I88prev.1dHC:

7.6.3 No dia da realizagéo da Prova, o INSTITUTO MAIS submetera os candidatos a revista, por meio de detector de metai
exceto dos candidatos com uso de Marcapasso que deverdo observar os procedimentos contidos no subitem 3.7.1, de
Edital.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta port
aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para gu
de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus subitens 7.13
7.13.15.

%I@%\L%UST
ugps %c%se http@*/

(%s 8ssinat

que por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metallcos devey:
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos dever&do ainda comparecer ao locak
o
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provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

[e]

2

[0]
7.6.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio dur&]
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por mei
detector de metais.

f@"ar@ valida
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7.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo e
armas brancas no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e alteragdes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera procurar
pelo Coordenador do local de Aplicagéo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condi¢c&o até a saida do candidato do local de realizag&do das provas.

7.7. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira
de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais n&o serdo permitidos.

7.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas
mediante Termo de Abertura do Malote das provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacao do local de realizagéo
das provas.

7.8. Quanto a Prova Objetiva:

7.8.1. Para arealizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida marcagé@)
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questdes n&o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emend
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

Fg-32BF-§323-C

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer mar
podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagéo entre os candidatos
nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.8.2. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

gynforme o coffigo FC

7.8.3. A Folha de Respostas da Prova Objetiva devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado
Sua assinatura.

7.8.4. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS fara a coleta de impresséo digital na Folha
Respostas da Prova Objetiva, durante a realizagao das provas.

32BF-D32§C573

7.9. A duragdo das provas sera de 4h (quatro horas), para todos os cargos.

CF6-

7.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2h (duas horas) do inicio delas}y

F

7.11. Somente ap6s decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 7.10, podera o candidato retlrar%-
se levando o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha d@
Respostas da Prova Objetiva ao Fiscal de Sala, tnico documento valido para corregao.

7.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informag
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pe
Coordenador de Aplicagéo, passando a condi¢cao de candidato eliminado.

1doc. @n}%r/ven
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7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a(s) sua(a) Folha(s) de Respostas da(s) Prova(s), po

ser&o os unicos documentos validos para a corregéo. oy
7.12.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, dey @r@,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, n&o podera utilizar os banheiros. § <
172

. . - . . .- . - o @

7.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamentcg@

um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;

7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

CD>
Assinad(?)pom pessoa: DANIEL CESAR

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de perman
estabelecido no subitem 7.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

Para vergfjcar a validade das assinaturas, a
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7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos,
calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de relégio, aparelho eletrénico ou de comunicacéo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de
ouvido, seguindo o que estabelece o item 7.6 e seus subitens;

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagéo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenagéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal ou ndo querer autenticar a Folha de Respostas por meio
da utilizagéo de sua digital ou recursar-se a assinar 3 vezes a Folha de Respostas no local apropriado;

573

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e
seus participantes.

6-326F-D323

7.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidaf@
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, semg
prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de s
confianca. A Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

-D323-§573 e informg'o codi

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retorn
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

OF6-3260

7.17. O local de realizagéo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagég,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de |da
que ndo necessitem de amamentagéo etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

\8nfica a%‘

7.18. No dia da realizacdo das provas, ndo serado fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgao da Prova elo
pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteludo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

cfom.br/

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remot
de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeica

B

que impeca a nitida visualizagao da prova. ‘q;,
7.19.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorrera@
as falhas, utilizando-se um Caderno completo. 0 3
7.19.2. A verificagcéo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste Capltg @
devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclama®e§
posteriores. s
Lo

7.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova. g 2
£

7.20.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a prova, ele sera eliminado do Concu.l'rs@
Publico. Z
[al.]

7.21. O Gabarito das Provas Objetivas serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) &
SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM - Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido
primeiro dia util apés a data de sua realizagao — apoés as 14h.
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7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagéo. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizagao da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacao da prova serd utilizado o Escore Bruto.
8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

8.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
8.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.4. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

8.5. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo X — Dos Recursos, deste edital

CAPITULO IX - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

F6-32BF-D323-C573

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para todos os cargos de nivgl
superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, item 8.3, deste Edit&

9.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverao ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br, ng
area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 11 a 15 de janeiro de 2027, a ser divulgado quando c@
publicacdo do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

S infor

9.2.1. A confirmagdo da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no SIt,’é
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital

Convocacao para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), e do SAO
SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM - Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastiio.

9.2.2. Apo6s a data de encaminhamento da documentacéo para a prova de titulos especificada no item 9.2, ndo serdo aceit
outros documentos, sob qualquer hipotese.

aqao/FCF§32BF-D3

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato § &
Ref.: “TITULOS’, relativos & prova de titulos nao é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo nao sera ehmmad@
do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da avaliagédo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS DOCUMENTOS PARA A
AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagéo da Prova de Titulos no periodo de 11 a 15 de janeiro de 2027, por upload
no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.
2. Apo6s a data limite de encaminhamento da documentagao para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo serao aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.
3. Os documentos, para a Avaliagao da Prova de Titulos, dever&o ser digitalizados, salvos em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho &
total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentagio da Avaliagido da Prova de Titulos, <
disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados. g
4. No caso de Documento(s) Digital (ls) para a Avaliagado da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato: J
PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentagao d
da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.
ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos
em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica

especificada neste Edital.

LSTO.
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ssprev.1doc.com.br/veri
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9.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagées da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;
b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

9.3.2. Os documentos_deverédo ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para
Envio da Documentagdao da Avaliagido da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos
encaminhados que devem estar em conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

9.3.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido,
bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

9.3.4. Ndo serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras form
diferentes da unica especificada neste Edital.

9.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante; e

b) conter o cdédigo de verificagdo de sua autenticidade, com o QR(Code), e assinatura devidamente identificada
responsavel por sua emissao.

o FCFB-32BF-D323-C57{5

9.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivas
de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo ‘ga
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria, acompanha_g
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndao tenham carétgr
definitivo), Declaragoes, Certidoes, Atestados e outros documentos que nio tenham o cunho definitivo de Conclusds
de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar e da carga horaria

Curso, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao contey
carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

inforl

9.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificag
do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

&o/FCF@B2BF-

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetua
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6érgdo competente (em copia reprografica autenticada).

9.4.4. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.4.5. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovacgéo dos documentos para a Avaliagdo
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

/gsprevj%C.com.br/verifica

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem co
documentos que nao constem da Tabela V apresentada no item 9.8.

Shttps:/

9.7. A pontuagdo da documentagéo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, s
somadas, portanto, de acordo com a pontuagéo apresentada na Tabela de Pontuagao para Avaliagcao da Prova de Titulo
item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

d

&S
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9.8. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA V

DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS ; ) COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor correlato ao cargo inscrito, 2,5 2,5 Diploma devidamente registrado ou

obtido em institui¢ao oficial reconhecida pelo
Ministério de Educagéo e Cultura (MEC), concluido
até a data da apresentagao dos Titulos.

(dois pontos e
meio)

(dois pontos e
meio)

Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtencéo do Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao cargo inscrito,
obtido em institui¢ao oficial reconhecida pelo
Ministério de Educagéo e Cultura (MEC), concluido
até a data da apresentagao dos Titulos.

1,5

(um ponto e meio)

1,5

(um ponto e meio)

Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/Certificado de conclusédo de curso e
obtencgéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

c) Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao)
correlato ao cargo inscrito, realizado em instituicdo

0,5

Certificado, Certidao, Declaragéo de concluséo de

oficial reconhecida pelo Ministério de Educacgéo e . 1,0 Pos-Graiﬂzgzo&elng:ﬁ;:oég g:rgﬁ::od:ehoras e
Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 (meio ponto por (um ponto) E P lizacs ¢ hado d d
(trezentas e sessenta) horas, concluida até a data Especializagéo) specializagao, acompanhado do respectivo
de apresentagio dos Titulos. Historico Escolar e Carga Horaria do Curso.
5,0

TOTAL
(cinco pontos)

9.9. Nao sera computado como titulo o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presen
Concurso Pubilico.

& codiggpF CF6-32BF-D323-C573

9.9.1. O Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera s
apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos, conform
item 9.8. e devera ser informado no documento que constitui o Pré-Requisito do cargo.

OfNn

9.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que n
preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

9.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.12. Sera atribuida pontuacgéo zero, ao candidato que:

9.12.1. Ndo encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;
9.12.2. N&o encaminhar a documentagéo no formato exigido neste Capitulo;

9.12.3. Nao encaminhar os documentos solicitados, conforme item 9.8., deste Edital; e

9.12.4. Ndo encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

m.briverificacao/FCF6-32BF-D323-C585 e inf

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos constantes da Tabeld
apresentada neste capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagado e comprovada a culpa do mesmo, este se@
eliminado do Concurso Publico.

1

/Igprev.

9.14. O SAO SEBASTIAO PREV podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentagdo dos documentos origina
apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contado a partir da data d
a) divulgagéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagéao das Inscrigoes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c) divulgagao do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

d) divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Titulos e do Procedimento e Heteroidentificagao.

Assinado por 1 pessoa: DANIEL CESAR AUGUSTO
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10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢des
ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um exemplar
do Caderno de Questdes referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva.

10.2.3. Nao sera permitido adicionar documentos complementares que nido foram enviados anteriormente, sendo
suficiente a argumentagao fundamentada do proéprio candidato.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova, exceto
no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do Gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva
e antes do prazo recursal.

73

w0
10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos n%
Capitulo VIII - Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questéo eventualmente anulad

532

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificag
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

10.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipo6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

ﬁ:acao/FCF6-32BF-D323-C573 e informe o coédigo FCF%B%F-

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio da
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM
Diario Oficial do Municipio de Sao Sebastiao.

c%lom br/veri

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, raz&o pela qual n
caberao recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e 0 SAO SEBASTIAO PREV n3o se responsabilizam por recursos via Internet nao recebidos p
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéao, falta
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

deev.1do

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

11.1.1. Para os cargos de nivel superior, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de pontos obt
na Prova de Titulos; e

11.1.2. Para os demais cargos, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagc&o, por cargo.

Assinado por 1 pessoa: DBNIEL CESAR AUGUSTO
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11.3. A publicag¢édo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificagcao, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
— PCD, na forma da legislac&o especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para pessoa Negra ou Parda;

b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
c) uma Lista Especial, com a relagao apenas dos candidatos inscritos para pessoa Negra ou Parda.
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos e Legislagao Municipal;
e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

f) Tiver exercido efetivamente a Fung¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

4]

11.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MA
(www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM - Diario Oficial
Municipio de Sao Sebastiao.

11.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

FE-32BF-D323 85

11.7. A classificagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabend%
preferencialmente ao SAO SEBASTIAO PREV o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estntamen;g
necessario, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, ndo havendo obrigatoriedade dg
nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo.

CAPITULO XII - DA POSSE

12.1. A posse dos candidatos obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada
necessidade do SAO SEBASTIAO PREV.

12.1.1. A nomeacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao, exceto pa
aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

2BF-D328,C573 e informe o codi

12.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeag&o no SAO SEBASTIAO PREV serso investidos confor
preceitos do regime ESTATUTARIO.

12.1.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deveréo apresentar documentos originais, acompanhados de u
copia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no presen%
Edital.

12.2. A convocagéo sera publicada no DOEM - Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido e o candidato devera
apresentar ao SAO SEBASTIAO PREV no prazo estabelecido.

12.3. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publi
conforme exigéncia do cargo;

%ﬁcacao%CFG%

& com.
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b) Comprovacéao de inscrigdo em 6rgéo de classe, quando houver, acompanhada da certiddo de quitagdo da anuidade;

c). 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);

inaturas, acesse httga:/ssprev.1d

HESAR AUGUST
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d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes se for o caso Cédula de Identida

e) Titulo de eleitor, com o comprovante de votag&o na ultima elei¢gdo ou certiddo de quitagéo eleitoral — pode ser a expe

no site www.tre-sp.gov.br; 3 §
f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja mfeéné
a 46 anos; E‘ g
g) Documento de inscrigao no PIS (Caixa Econémica Federal) e PASEP (Banco do Brasil); 'gg §
h) Comprovante de residéncia (com CEP); g g
i) Certidao negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br; <
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j)- Certidao de Distribuigdo Criminal de A¢des Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

k) Certiddo de Execugé&o Criminal - SIVEC e Certidao de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento
na certiddo do item 13);

1) CPF dos dependentes;

m). Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica - (retirar modelo na CRH);
o) Declaracéo de bens e valores que constituem o patriménio - (retirar modelo na CRH);

p). Ficha Complementar para cadastro de servidor - (retirar modelo na CRH);

q) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS (site);

r) Exame Médico Admissional;

s) Conta bancaria;

t) Consulta Qualificagdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) - imprimir a pagina do
Resultado); e

u) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

3

12.4. No ato de sua posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Feder:
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

12.5. Caso haja necessidade, o SAO SEBASTIAO PREYV podera solicitar documentos complementares.
12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

12.7. As decisbes do Servico Médico do SAO SEBASTIAO PREV, de caréater eliminatério para efeito de nomeacao, s
soberanas e delas n&o cabera qualquer recurso;

12.8. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12.9. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacgéao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cbpias somente sera
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.10. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formaliza
por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

-C585 e infofBhe o codigo RS F6-32BF-D323-

12.11. Caso o candidato n&o seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse
fazé-lo, a materializagéo da desisténcia ocorrera somente pela Portaria do SAO SEBASTIAO PREYV;

F@FG§2BF-Q$23

permitira a convocagao imediata do proximo classmcado

g:acao/

12.13.0 candidato que n&o atender & convocagédo para a nomeagao no local determinado pelo SAO SEBASTIAO PREV, q
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

12.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o SAO SEBASTIAO PREV, conforme
disposto no presente Edital N° 01/2026.

12.15. N&o sera nomeado e/ou investido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexa
para fins de nomeacao ou posse ou que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

acesse https://ssprevgfdoc.cop.br/veri

K’R AUGUSTO

d

res,

13.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagéo tacita das condic¢de
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo po
alegar desconhecimento.

s
W

DRENIEL
% assi

13.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou tent
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) prova(s), bem como o tratam
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagdo.

13.3. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qual
tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prej@
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

@r-gpessoag

Pasa verifigar Rvalidadg d

A@lnado

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3., deste Capitulo, o candidato estara suijei
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.
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13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, ser&o realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao presidente do SAO SEBASTIAO PREV a Homologagao do Resultado deste Concurso Publico.

13.5.1. A homologacédo do Resultado Final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou
parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagédo podera ser um Unica data para todos os cargos em
Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados cadastrais, desde a inscrigdo até a publicagao da classificagao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, no SAO SEBASTIAO PREYV, n3o lhe
cabendo qualquer reclamac&o caso nao seja possivel ao SAO SEBASTIAO PREV informa-lo da nomeagao, por falta da
citada atualizagéo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM
— Diario Oficial do Municipio de Sao Sebastiao.

13.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o)
e & apresentac&o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se ao SAO SEBASTIAO PREV
e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao
do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizagdo dos exames médicos.

13.9. O ndo atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Ed|tq$
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

23-C5%

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagées, inclusive para Gs
exames médicos e demais publicagbes referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MA

(www.institutomais.org.br) e do SAO SEBASTIAO PREV (www.ssprev.sp.gov.br) e no DOEM — Diério Oficial do Mun|C|pR§>
de S&o Sebastido.

'FCF6-

13.11. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de cIas&ﬂcagag;
definitiva por cargo, segundo a conveniéncia do SAO SEBASTIAO PREV.

13.12. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd4 como referéncia o horario de Brasilia/DI%;

codi

13.13. As ocorréncias n&o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em caratéf
irrecorrivel, pelo SAO SEBASTIAO PREV, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cad@
um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

13.14. O SAO SEBASTIAO PREV e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas®
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.15. O SAO SEBASTIAO PREV e o INSTITUTO MAIS nao emitirao Declaragdo de Aprovagéo neste Concurso Publicg,
sendo a propria publicagdo no DOEM — Diario Oficial do Municipio de Sao Sebastido do Municipio, documento habil para firgs
de comprovacao de sua aprovagao.

-C573

BF-D3

13.16. Alegislacao a ser abordada no contetdo programéatico serd aquela vigente até a data de publicagéo do presente Edit
Séao Sebastidao/SP, 17 de agosto de 2026.

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO PREV

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ssprev.1doc.com.br/verific&éao/FC

Assinado por 1 pessoa: DANIEL CESAR AUGUSTO
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS

Lei Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019, e suas alteracoes e atualizagoes.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ E / OU TECNICO

Descricao Sintética:

Executam servigos de apoio na parte previdenciaria que atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes sobre servigos; tratam de documento variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos; preparam relatoérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

Atribuicoes Tipicas:

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO VIIL

PREVIDENCIARIO

XIIl.

XVIL.
XVIII.
XIX.

XXI.
XXIL.
XXII.
XXIV.

XXVI.
XXVII.
XXVIIL.

Registrar a entrada e saida de documentos;
Triar documentos;

Distribuir documentos;

Conferir dados e datas;

Verificar documentos conforme normas;
Identificar irregularidades nos documentos;
Submeter pareceres para apreciagédo da chefia;
Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
Arquivar documentos conforme procedimentos;
Digitar textos e planilhas;

Preencher formularios;

Preparar minutas;

Coletar dados; confeccionar organogramas;
Fluxogramas e cronogramas;

Redigir atas;

Elaborar correspondéncia;

Localizar processos;

Encaminhar protocolos internos;

Atualizar cadastro;

Atualizar dados do plano anual;

Expedir oficios e memorandos;

Fornecer informagdes sobre servicos;
Identificar natureza das solicitagdes dos clientes;
Registrar reclamagdes dos usuarios;

Controlar material de expediente;

Demonstrar habilidade de redagéo;
Demonstrar precisdo de linguagem; e

Executar outras atribui¢des afins.
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CARGOS

202 - TECNICO DE
CONTABILIDADE
PREVIDENCIARIO

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Lei Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019, e suas alteracoes e atualizagoes.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ E / OU TECNICO

Descricao sintética:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral e previdenciaria, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade

gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicoes tipicas:

M.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.
XIIIL.
XIV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXVI.
XXVII

XXVIII.
XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXXII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVIL.
XXXVIIL
XXXIX.

XLL.
XLII.
XLIIIL
XLIV.
XLV.
XLVI.

Identificar documentos e informacgdes;

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores

competentes;

Classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados;

Eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal;
Executar a contabilidade geral;

Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis;

Fazer balancetes de verificagéo;

Conciliar contas;

Analisar contas patrimoniais;

Formar pegas contabeis das empresas;
Emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos;
Atender a obrigacdes fiscais acessorias;
Assessorar auditoria;

Realizar controle patrimonial;

Controlar a entrada de ativos imobilizados;
Depreciar bens; reavaliar bens;

Corrigir bens;

Calcular juros sobre patriménio em formagéo;
Amortizar os gastos e custos incorridos;
Proceder a equivaléncia patrimonial:

Dar baixa ao ativo imobilizado;

Apurar o resultado da alienagao;

Inventariar o patriménio;

Operacionalizar a contabilidade de custos;
Levantar estoque;

Relacionar custos operacionais € ndo operacionais;
Demonstrar custo incorrido e ou or¢ado;
Identificar custo gerencial e administrativo;
Contabilizar custo or¢ado ou incorrido;

Criar relatorio de custo;

Efetuar contabilidade gerencial;

Compilar informagdes contabeis;

Analisar comportamento das contas;
Preparar fluxo de caixa;

Fazer previsao orgcamentaria;

Acompanhar os resultados finais da empresa;
Efetuar andlises comparativas;

Executar o planejamento tributario;

Fornecer subsidios aos administradores da empresa;

Elaborar o balango social;

Atender a fiscalizacao;

Disponibilizar documentos e livros;

Prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
Auxiliar na defesa administrativa;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambie

organizacional.
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS
Lei Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019, e suas alteracoes e
atualizagoes.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Descricao Sintética:
Executam servigos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo informagbes sobre
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.
Atribuicdes Tipicas:
. Efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros das
transagdes financeiras necessarias a sua gestao;
Il Realizar conciliagdo bancaria das contas, conferindo os langamentos de tarifas,
pagamentos e créditos;
M. Efetuar a baixa no sistema de controle bancario, verificando eventuais pendéncias;
V. Realizar os processos de recebimento;
301 - ASSISTENTE DE FINANGAS V. Verificar casos Qe inadimpléncia, identificando formas de negociagéo;
. VI. Realizar relatérios de despesas;
PREVIDENCIARIO VIl.  Emitir taxa de administragéo e intermediagéo;
VIII. Enviar avisos de cobranga;

IX. Controlar os pagamentos e inadimpléncia;
X.  Controlar vencimento e data de reajuste dos contratos;

XI. Avaliar os prazos de pagamento;
XII. Separar os documentos a serem pagos e emitir cheques;
Xlll.  Requisitar e encaminhar mensageiro para os servigos de pagamento em bancos e érgaos
externos;

XIV. Controlar todos os processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento
impostos, encargos, etc.);
XV. Conferir os protocolos de entrega de notas fiscais, boletos e documentos para pagamento;

XVI. Emitir as guias de recolhimento dos impostos;
XVII.  Efetuar o processo de Transferéncia Eletrénica de Dados (TED);
XVIII. Conferir os pagamentos realizados, organizando e arquivando os comprovantes;
XIX. Separar guias de pagamento e notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos
on-line; e

XX. Realizar arquivo da area financeira (internos e externos).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ssprev.1doc.com.br/verificacao/FCF6-32BF-D323-C573 e informe o codigo FCF6-32BF-D323-C573

Assinado por 1 pessoa: DANIEL CESAR AUGUSTO

—t
U



CARGOS

302 -CONTADOR

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Lei Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019, e suas alteracoes e

atualizagoes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da SEBRASPREV.

Atribuicoes Tipicas:

VI

VII.

VIII.

Organizar os servigos de contabilidade da SEBRASPREV, tragcando o plano de contas, o,\
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controleo
contabil e orgamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e or|entand08
o seu processamento, adequando os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagao contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprlmento
de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar @
a administragdo dos recursos financeiros da SEBRASPREV;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na <l>
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagédo aos r\
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos <‘°
municipais, verificando a correta aplicagio dos recursos repassados, dando orientagdo aos 3 8
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel; |.|_
Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando §
sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Preparar a prestacdo de contas da SEBRASPREV, e submeté-la ao 6rgao fiscalizador;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjungéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Sebastido — Lei n.° 146/2011 (atualizada e/ou alterada). Lei Organica do Municipio
(atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO:

Conhecimentos Basicos em Rotinas Administrativas. Processo da Comunicagdo, Preenchimento de Documentos, Declaragdes, Atestados,
Atas de Conselhos, Procedimentos de Arquivos, Organizacdo administrativa, Organograma Setorial e Cronograma de Atividades. No¢oes
de digitagdo de documentos diversos. Manual de Redagcdo da Presidéncia da Republica. Disponivel e %
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.  Noc¢dgs
de controle, organizacdo e atualizagdo de arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; nogbes
atividades administrativas rotineiras, no¢des de tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativas
rotineiros, Normas técnicas de redacgéo, editais, correspondéncias oficiais. No¢gdes de memorando, oficios, protocolo; Arquivos; Montag &
de Processos administrativos; Atendimento ao Publico. Nogbes de Direito Constitucional: Principios Constitucionais da Administraca®
Publica (legalidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e moralidade) e Direitos e Garantias Individuais. Emenda Constitucional
20/1998; Emenda Constitucional n.° 41/2003; Emenda Constitucional n.° 47/2005; Emenda Constitucional n.° 70/2012; Emen
Constitucional n.° 88/2015; Emenda Constitucional n.® 103/2019; Sumula Vinculante n.° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213/1991; Lei Federjg]
n.° 10.887/2004 e alteragbes — Dispde sobre a aplica¢édo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n.° 41/2003, altera dispositivos das Le
n.%® 9.717/1998, 8.213/1991 e 9.532/1997, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteragbes - Dispde sobre regras gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distri
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias; Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei (ﬁ
Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n.° 14.230/2021 (Nova Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar Municipal n®
241/2019, que dispde sobre a Criagdo da Autarquia Previdenciaria e a reestruturagéo do Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidorés
de S&o Sebastido — F.A.P.S. e da outras providéncias. 2

)
[
5o}
[a)]

202 - TECNICO DE CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO:

Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagbes do patriménio liquido. Problemas contabeis dlversog
provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixado, desconto de dupllcatas
a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orgamentar@,
sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagdo. Orgamento publico. Receita publica: classificagdo legal da rece@
orgcamentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica; quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativg;
restituicdes de receitas. Despesa publica: classificagéo legal da despesa orgamentéria; despesa extraorgamentaria; estagios da despesag;
restos a pagar ou residuos passivos; divida plblica; despesas de exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime d&&
competéncia (principio da competéncia). Regime de adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balango§:
balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgéo de controfg
contabil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladong
Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal). Lei Federal ng’
9.717/1998 e alteracdes - Dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia sociél
dos servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d¢&a
outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 241/2019, que dispde sobre a Criagéo da Autarquia Previdenciaria e a reestruturgg%
do Fundo de Aposentadoria e Pensbes dos Servidores de Sdo Sebastido — F.A.P.S. e da outras providéncias.

UGUST!
acesse htt]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

|

DANIEL CE

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia O
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nom

d%s assinat

$Han

Crase. Colocagao pronominal. § §
-~ @®
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: ] g
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido — Lei n.° 146/2011 (atualizada e/ou alterada). Lei Organica do Munl(gp'@
(atualizada e/ou alterada). e o
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - ASSISTENTE FINANCEIRO PREVIDENCIARIO:

Mercado Financeiro: estrutura do sistema financeiro nacional: conceito, histérico, composicdo atual do Sistema Financeiro Nacional, o
subsistema normativo (Conselho Monetario Nacional; Banco Central do Brasil; Comisséo de Valores Mobiliarios; BNDES; Banco do Brasil
e Caixa Econdmica Federal), o subsistema operativo (bancos comerciais; bancos de desenvolvimento; bancos de investimento; sociedades
de crédito, financiamento e investimento; cooperativas de crédito; bancos multiplos; sociedades de arrendamento mercantil; sociedades de
crédito imobiliario; associagbes de poupanca e empréstimo). Produtos ativos — renda fixa: conceito, caracteristicas, regulamentacéo,
sistema de custddia e liquidagao de titulos (CETIP, SELIC, CBLC, BMF), aplicagéo (Vantagens e desvantagens; Riscos e garantias), taxa
de juros. Ativos - Titulos Publicos Federal; CDB; RDB; Letras de Cambio; Letras Hipotecarias; Letras Imobiliarias; poupancga, Fundos de
investimentos e Letras financeiras. Fundos de investimento: Fundos exclusivos, especiais e fundos de fundos; Papel da CVM e da Anbima;
O codigo de autorregulagdo, responsabilidades, registro, regulamento, prospecto e termo de adesdo; A Gestao; indices de referéncia
(benchmark); Analise de investimentos em renda fixa: Modalidades de titulos e marcag&o a mercados (Prefixados, pés-fixados e indexados);
Instrumentos de Analise; Cotagao, precgo limpo, juros acruados e preco sujo; Rendimento: taxa interna de retorno (Yieldto Maturity) —
aplicagdes; Taxa ao par e taxa corrente. Servigos bancarios: Conceito, caracteristicas, regulamentagdo e operacionalizagdo; Contas
correntes — investimento (conciliagdo bancaria); Cheque (Lei n.° 7.357, de 02 de setembro de 1985); Compensacao de cheques e outros
papéis; Transferéncia de valores (SPB); Arrecadacéo bancaria; Cobranga bancaria; Pagamento (fornecedores/empregados); Atendimento
ao cliente e seguranca; Cambio; Intercdmbio de informagdes com bancos. Finangas e orgcamento publico: Introdu¢éo ao Estudo das
Finangas Publicas — participagdo do Governo na Economia, explicagdes Técnicas; Gasto Publico — conceito, classificagdo, programagao
financeira, execucdo da despesa e licitagdo; Financiamento dos Gastos Publicos — receita publica, conceito e classificagdo, estagio da
receita, receitas orgcamentarias; Crédito — interno e externo; Sistema Tributario Nacional — principios constitucionais da tributagéo,
competéncias, impostos da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos Municipios e reparticdo das Receitas Tributarias; Conceituagdes:
Orgamento Publico — histérico e tipos, orgamento x planejamento, principios orgamentarios; orgamento na Constituicéo Brasileira; plang
plurianual; Lei das Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/200%.
Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificagcdo econdmica. A classificagdo (ﬁﬁ
despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Os crimes praticad@$
contra as finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei n.° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. L@i
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Nogdes de Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Sistema Audes®.
Lei Complementar Municipal n.° 241/2019, que dispbe sobre a Criagdo da Autarquia Previdenciaria e a reestruturagdo do Fundo @&
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores de Sdo Sebastido — F.A.P.S. e da outras providéncias.

go FCF

302 - CONTADOR:

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo d@
Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico; Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado§.
Demonstragbes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. ‘&

funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentarle
financeiro, patrimonial e de compensacgdo. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrlmonlaig
Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificagcdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Concei

Controle, Contabilizagao, classificacdo. Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetdo. Met@$
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteido do Orgamento-programa: quadros que@
integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagées Orgamentarias. Classificac@®
da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesg.
Classificag&o institucional. Classificagio funcional programatica. Classificagédo econdmica. A classificagéo da despesa conforme a Lei 5
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indic%
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 10$
de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poder@s
Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publlcas
(Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e atualizagdes). Conheament@
de planejamento e de gestéo contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologa
de informacgé&o. Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 112 Edigdo — Vahdo%a
partir de 2025).; Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, efmenmg
tolerancia, discri¢cdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacag,
influéncia, controle. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoa
(LGPD). Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF — 152 Edi¢do. Lei Complementar Municipal n.° 241/2019, que disp&e sobre a Criacao (ﬁ
Autarquia Previdenciaria e a reestruturagao do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores de Sdo Sebastido - F.A.P.S. e da o%ra@
providéncias.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, ,
(Nome Civil do interessado)
portador do CPF/MF n.° , inscrito no Concurso Publico — Edital n°® 01/2026, do
Instituto  Previdenciario de Sdo Sebastilto - SAO SEBASTIAO PREV, para o cargo de
Tipo de deficiéncia de que sou portador:
, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(_) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR (somente sera aceito com o envio do laudo médico
solicitando).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) AMAMENTACAO.
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)

Assinado por 1 pessoa:]DANIEL CESAR AUGUSTO

ﬂ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ssprev.1doc.com.br/verificacao/FCF6-32BF-D323-C573 e informe o cédigo FCF6-32BF-D323-C573



ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026 do
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, para o cargo de

, solicito a inclusio do meu Nome Social

( ), nos registros

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

) de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ssprev.1doc.com.br/verificacao/FCF6-32BF-D323-C573 e informe o cédigo FCF6-32BF-D323-C573

Assinado por 1 pessoa: DANIEL CESAR AUGSane
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ANEXO V
AUTODECLARACAO PARA PESSOA NEGRA OU PARDA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(Nome Completo da Pessoa indicada para o cargo, sem abreviagbes)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negradacor (__)pretaou (_ )

parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do

cargo de , do Instituto Previdenciario de Sdo Sebastido — SAO

SEBASTIAO PREV - Edital n° 01/2026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

Lo lo M aY~wisr}

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas{
que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

P o
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.° 3.055/2024, a presente Autodeclaragao e a fotografia
por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e 3

oo 29

Il — Se no procedimento adotado pela Comissédo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagéo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a));
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa, de acordo como
§2°, da Lei Municipal n° 3.055/2024.

, de de 2026.

ICOoCC 29D 2122

Cidade/UF Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a) DATA DA

Qo

QAL

=

ABHHE A A}
DANITEC CESAN AUGUSTO

I~

Assinado por 1 pessoa:

Para verificar a

ﬂ



ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DA AVALIACAO DA PROVA DE
TiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 01/2026 sera no periodo constante no
Cronograma de Atividades, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.
A:I'EN(}AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez)
MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

Documento n°:

Nome do cargo:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

-C573

TABELA VII 3

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado %
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.) &

N.° de Ordem / Titulo.
Nome da Instituigao

Nome do C
(Universidade//Faculdade) ome do Lurso

1 - Pés-Graduagao

2 — P6s-Graduagao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

OBS:
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o
o

d

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagao da Prova de Titulos correspondem a minha participagéo pessoal em eventi;s
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
efeitos previstos no Edital n°® 01/2026 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive
tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinado por 1 pessoa: DANIEL CESAR AUGUSTO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse httpsg/sgpre
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTOS

Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do

DATAS

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

EVENTOS

17/08/2026 Publicacado do Edital n°® 01/2026 — de Abertura das Inscri¢des.

17/08 a

08/10/2026

09/10/2026

Periodo de Inscricao pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao.
O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) até as 17h

09/10/2026

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas/cadastro reserva a Pessoa
com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra ou Parda, solicitagdes do uso do Nome Social, de atendimento especial para
realizacdo das provas, amamentacgao e ao exercicio da Fungao de Jurado.

30/10/2026

Divulgacado, nos sites e no DOEM — Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido:
S do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes (candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa Negra ou Parda, solicitagdo de Atendimento/Provas Especiais/Amamentacao,
do uso do Nome Social e da fungédo Jurado); e
9 ___do Comunicado de Homologag6es das Inscrig6es (todos os candidatos inscritos).

03 e 04/11/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagio das Inscrigdes, no site do IMAIS.

13/11/2026

22/11/2026

Divulgacéo, nos sites e no DOEM — Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido:
2 das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéao das Inscrigoes, via e-mail dos candidatos;
S do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées — Pés-Recurso;
2 do Comunicado de Homologagbes das Inscrigées — Pos-Recurso; e
< do Edital de Convocacéao para as Provas Obijetivas.

32BF-D323-C573

Aplicacao das Provas Objetivas.

11 a
15/01/2027

11 a
22/01/2027

29/01/2027

23 e 24/11/2026 | Prazo recursal contra a Aglicagéo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
Divulgacio, nos sites: 3

23/111/2026 2 do Gabarito das Provas Obijetivas. §
24 e 25/11/2026 | Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS. e
Divulgacao, nos sites e no DOEM — Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido: 8

15/12/2026 2 das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e GE)

2 do Resultado Provisério das Provas Objetivas. ©

16 e 17/12/2026 | Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS. S
Divulgacéo, nos sites e no DOEM — Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido: g

2 das respostas dos recursos de Resultado Provisoério das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; [

08/01/2027 2 do Resultado Final das Provas Objetivas; 'é?

[3e)

©

2 do Edital de Convocagao para envio dos documentos de Titulos, via upload; e
para o Procedimento de Heteroidentificacao.

2 do Edital de Convocacao

Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

Periodo para Realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao.

Divulgacéo, nos sites e no DOEM — Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido:
2 do Resultado Provisério da Prova de Titulos; e
2 do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificacao.

01 e 02/02/2027

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos e do Procedimento de Heteroidentificagao, no site
IMAIS.

17/02/2027

Divulgacéo, nos sites e no DOEM — Diario Oficial do Municipio de Sdo Sebastido:
2 das respostas dos recursos de Resultado Provisorio da Prova de Titulos e do Procedimento
Heteroidentificagao, via e-mail dos candidatos;
2 do Resultado Final da Prova de Titulos;
2 do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao; e
2 da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

acesse http%//ss rev8r oc.com.l

AUGUSTO

Veiculos oficiais de divulgacao: sifes (www.institutomais.org.br) e (www.ssprev.org.br) e no DOEM - Diario Oficial d¢

Municipio de Sao Sebastiao.

Assinado por 1 pessoa: DANIE
Para verificar a validade das ass|
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