PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizara Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos
vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo |1, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos na Lei Complementar n® 745/2015 e suas alteragbes e demais
regulamentagfes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-& pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUC;C)ES ESPECIAIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos
e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo,
a critério da Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A descri¢ao dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Complementar n® 745/2015 e suas alteracdes e demais regulamentagdes pertinentes.

1.6. Os cargos, os cadigos dos cargos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria semanal, salario e a taxa da inscrigdo,
estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL
Cédigo
do Cargo

Taxa de

Cargo .
Inscricéo

Escolaridade/Requisito Vagas | CH Salério

Escolaridade: Fundamental Completo; Disponibilidade
Agente de Controle de Zoonoses 101 para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em 6 40 | R$1.495,98 R$ 27,00
regime de escala e Conhecimento em Informatica

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Cadigo
do Cargo

Taxa de

r .
Gl Inscricéo

Escolaridade/Requisito Vagas |[CH| Salério

Escolaridade: Médio Completo com certificado de
qualificacdo basica de Auxiliar de Consultério
Dentario e registro valido no respectivo Conselho de
Auxiliar de Satde Bucal 102 Classe; Experiéncia minima: 6 meses na area de 2 40 | R$1.495,98 R$ 39,00
atuacéo; Disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informética

Escolaridade: Médio Completo com curso de
Socaorrista e Direcao Defensiva; Carteira Nacional de
Motorista Socorrista 103 Habilitacdo valida — Categoria “D”; Disponibilidade 1 40 | R$2.000,10 R$ 39,00
para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e
em regime de escala e Conhecimento em Informatica
Escolaridade: Técnico em Enfermagem com registro
valido no respectivo Conselho de Classe; Experiéncia
minima: 6 meses na éarea de formagao;

Técnico de Enfermagem 104 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 5 40 | R$2.067,69 R$ 39,00
domingos e feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informética
Escolaridade: Técnico em Instrumentagcdo; ou
Técnico em Equipamentos Médico-Hospitalares; ou
Técnico de Manutencdo de Técnico em Equipamentos Biomédicos com curso de
Aparelhos Médicos e 105 manutengdo de equipamentos odontolégicos com 1 40 | R$2.067,69 R$ 39,00
Odontolégicos minimo de 50 horas; Disponibilidade para trabalhar

aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informatica




Cargo

Cdédigo
do Cargo

Escolaridade/Requisito

Vagas

CH

Saléario

Taxa de
Inscricdo

Técnico de Patologia

106

Escolaridade: Técnico em Patologia com registro
valido no respectivo Conselho de Classe; Experiéncia
minima: 6 meses na éarea de formagao;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informética

40

R$ 2.067,69

R$ 39,00

Técnico de Protese Dentéria

107

Escolaridade: Técnico em Protese Dentaria com
registro valido no respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 6 meses na area de formacao;
Disponibilidade para trabalhar aos séabados,
domingos e feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informética

40

R$ 2.067,69

R$ 39,00

Técnico de Radiologia

108

Escolaridade: Técnico em Radiologia com registro
valido no respectivo Conselho de Classe; Experiéncia
minima: 6 meses na éarea de formagdo;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informética

24

R$ 2.067,69

R$ 39,00

Técnico de Saude Bucal

109

Escolaridade: Técnico em Saude Bucal com registro
valido no respectivo Conselho de Classe; Experiéncia
minima: 6 meses na éarea de formagao;
Disponibilidade para trabalhar aos sébados,
domingos e feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informética

40

R$ 2.067,69

R$ 39,00

Telefonista Auxiliar de Regulagao
Médica

110

Escolaridade: Médio Completo; Disponibilidade para
trabalhar aos sébados, domingos e feriados e em
regime de escala e Conhecimento em Informética

30

R$ 1.495,98

R$ 39,00

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Caodigo
do
Cargo

Escolaridade/Requisito

Vagas

CH

Salério

Taxa de
Inscricéo

Analista Clinico

111

Escolaridade: Superior Completo em Biomedicina;
Farmécia; ou Biologia com Especializacdo em
Andlises Clinicas, e registro valido no respectivo
Conselho de Classe; Experiéncia minima: 1 ano na
area de formacéao; Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime de escala
e Conhecimento em Informaética

30

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Citopatologista

112

Escolaridade: Superior Completo em Biomedicina;
Biologia; ou Bioguimica com Especializagdo em
Citopatologia; Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime de escala
e Conhecimento em Informética

30

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Enfermeiro

113

Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem
com registro valido no respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 1 ano na area de formac&o;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos
e feriados e em regime de escala e Conhecimento em
Informatica

40

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Estimulador Pedagogico

114

Escolaridade: Superior Completo em Pedagogia; ou
Pedagogia para Deficiente Mental; Disponibilidade
para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados e em
regime de escala e Conhecimento em Informética

30

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Farmacéutico

115

Escolaridade: Superior Completo em Farmacia com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 1 ano na area de formagéo;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos
e feriados e em regime de escala e Conhecimento em
Informatica

40

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Fisioterapeuta

116

Escolaridade: Superior Completo em Fisioterapia com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 1 ano na éarea de formagao;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos
e feriados e em regime de escala e Conhecimento em
Informatica

30

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Fonoaudi6logo

117

Escolaridade: Superior Completo em Fonoaudiologia
com registro valido no respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 1 ano na area de formagao;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos
e feriados e em regime de escala e Conhecimento em
Informatica

30

R$3.893,85

R$ 60,00

Médico Diarista I: Cirurgido Geral

118

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informatica

20

R$ 5.455,57

R$ 60,00




Caddigo
Cargo do Escolaridade/Requisito Vagas | CH Salério
Cargo

Taxa de
Inscricéo

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Médico Diarista I: 119 Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
Endocrinologista relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro valido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro vélido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com
registro vélido no respectivo Conselho de Classe;
Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Nutricdo com
registro vélido no respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 1 ano na éarea de formacéo;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos
e feriados e em regime de escala e Conhecimento em
Informatica

Escolaridade: Superior Completo em Psicologia com
registro véalido no respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 1 ano na area de formagao;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos
e feriados e em regime de escala e Conhecimento em
Informatica

Escolaridade: Superior Completo em Terapia
Ocupacional com registro valido no respectivo
Terapeuta Ocupacional 129 Conselho de Classe; Disponibilidade para trabalhar 1 30 | R$3.893,85 R$ 60,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala e Conhecimento em Informética

Escolaridade: Superior Completo em Medicina
Veterinaria com registro valido no respectivo Conselho
de Classe; Experiéncia minima: 1 ano na area de
formagao; Disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informética

1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Médico Diarista I: Ginecologista 120 1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Médico Diarista I: Infectologista 121 1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Médico Diarista I: Mastologista 122 1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Médico Diarista I: Neurologista 123 1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Médico Diarista I: Neuropediatra 124 1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Médico Diarista I: Psiquiatra 125 1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Médico Diarista I: Psiquiatra

Infantil 126

1 20 | R$5.455,57 R$ 60,00

Nutricionista 127 1 40 | R$ 3.893,85 R$ 60,00

Psicoélogo 128 2 30 | R$3.893,85 R$ 60,00

Veterinério 130 2 20 | R$3.460,30 R$ 60,00

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢ges para inscri¢do especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;



f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado nas tabelas do capitulo |, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao, do servi¢co publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hip6teses previstas no artigo 156, incisos I, V, VIII, X, Xl e XIlI, da Lei Complementar n°® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco) anos
da publicacdo do edital;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovagao da documentacgédo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. Sera aceita somente uma inscricdo por candidato. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, serd considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento dataxa de inscricdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancéario o cargo para o qual se inscreveu.

3.6. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.7. N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.8. As inscri¢des seréo realizadas:

3.8.1. Pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 17 de abril as 17 horas do dia
10 de maio de 2017, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.

3.8.2. Pessoalmente ou por procuracéao, no periodo de 17 de abril a 10 de maio de 2017, no horério das 09 as 12 horas e das 13 as 16
horas, nos dias Uteis, no posto de inscri¢céo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:

POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
Secretaria Municipal de Educacgao
Rua Joao Kihl Filho, s/n°
Vila S&o Joéo
Limeira/SP
3.8.2.1. Sera aceita inscricdo por procuragdo publica ou particular com firma reconhecida. Sera exigido a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador.
Deverd ser entregue uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida.
3.8.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.
3.8.2.3. O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.8.2.4. O candidato ou procurador ao realizar a sua inscrigdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢céo e preencher o formulario de
inscri¢cdo on-line.
3.9. Apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato ou procurador devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢éo e deverd ficar atento ao que segue:
a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse estéa correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;
¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;
d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciarda com o namero 03399 que
identifica o Banco Santander;
f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos; e
g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag¢8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagado bancaria, de acordo com
as instrugBes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 11 de maio de 2017, data limite maximo,
caso contrario, ndo sera considerado.
3.10.1. O boleto estaré disponivel para impressao até as 18 horas do dia 11 de maio de 2017.
3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.
3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.
3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.
3.12.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacéo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.
3.12.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigdo néo sera considerada
valida, sob qualquer hipotese.




3.13. A partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estédo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.14. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias Uteis, no horario das
09h as 17h

3.16. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.17. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do Capitulo
I, e as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancéario.

3.18. As inscrigcGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagado no site, nos Ultimos dias de
inscrigao.

3.19. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.20. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.21. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.22. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.

3.23. As informacdes complementares referentes a inscricéo estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.24. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo nédo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25. Nao haveréa devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes no item 3.33.

3.26. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricéo via Internet pelo candidato ou procurador.
3.27. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo a Prefeitura
Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscricdes, ao Instituto Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu
nome e do concurso.

3.28.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.28.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.28.3. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.28.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.29. A solicitacdo de condigBes especiais para realizagao das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.30. N&o seréo aceitas as solicita¢gdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.31. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.32. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadao.

3.33. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n°® 3.137 de 25/10/99 e Decreto n° 132/2017 ou Lei Municipal n°® 3.276 de
10/08/01 e Decreto n°® 133/2017, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, no periodo de 17 a 20
de abril de 2017, no horario das 09 as 12 horas, ao posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira
portando a documentagdo abaixo que comprovem os requisitos para obtencao do beneficio.

3.34. Documentos necessarios para comprovacao dos requisitos para isengao da taxa de inscricao:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou ter direito a receber
parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 e Decreto n° 132/2017 devera apresentar o requerimento
de isencéo de taxa de inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e copia autenticada por servidor publico, dos
seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificagdo do candidato;

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - dltima declara¢éo do Imposto de Renda e/ou da declaracéo de isen¢éo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem
qualguer rendimento;

6 - declaracao de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas por Cartério competente, onde conste
gue nao possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de
locagéo etc.).

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01 e Decreto n° 133/2017, devera apresentar o requerimento
de isencéo de taxa de inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e copia autenticada por servidor publico, dos
seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - comprovante de doagao de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saldde vinculada ao Municipio de Limeira, expedido
até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste edital.

3.35. E vedada a concesséo de isencéo de duas ou mais taxas de inscri¢éo ao candidato no mesmo Concurso Publico.
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3.36. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.37. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagd6es e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.34 deste edital;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.33 deste Edital.

3.38. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatorios, a
complementagdo da documentag¢éo bem como revisdo e/ou recurso.

3.39. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.40. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.41. O pedido de que trata o item 3.33 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isengéo da taxa de
inscricdo nao atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.42. O candidato beneficiado pela isengéo da taxa de inscricdo quando aprovado e admitido pela Administracao Publica, ter4 a referida
taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal
n° 3.137/99.

3.43. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme instrug6es estabelecidas neste Capitulo.

3.44. O candidato que n&o tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do de
acordo com as informacdes constantes neste capitulo ndo serd considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.45. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacéo das provas, quando solicitados.

3.46. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e do
Art. 6°, 8 2° da Lei Complementar Municipal n°® 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, 0
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacao, serao encaminhados para a Avaliagao do Servico
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Limeira, objetivando a comprovagédo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia
com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso.

4.5. A confirmacgéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que s ocorrera apds aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes deverd entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria
Municipal de Educagdao, localizada na Rua Jo&o Kuhl Filho, s/n° - Vila S&o Jo&o - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicita¢fes a
seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, contendo
obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condig&o especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, nao tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para
o0 cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.



MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura Municipal de Limeira - Concurso Publico Edital n° 01/2017

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gdes especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita): E
obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sado facultadas pela Lei Municipal n®
3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei Municipal n° 5.770 de 06 de outubro de 2016, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricdo para o respectivo
concurso publico, conforme quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrerq em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no formulério de inscricdo, a
sua opgao.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua opcéao de negro, negra ou afrodescendente, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como néo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscri¢des.

5.5. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar sua opcado de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, ter4 seu nhome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n° 3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n° 109, de 8 de abril de 2004 e Lei
Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovacao de
candidatos negro, negra ou afrodescendente.

5.7. Quando convocado para nomeacgdo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacgao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raca ou cor,
juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato aprovado que no ato da homeacao ndo comprovar sua condi¢cdo de negro, negra ou afrodescendente, nos termos deste
edital, serd excluido da lista mencionada no item 5.5, permanecendo, caso tiver classificagcdo necessaria, somente na lista geral de
classificacdo do cargo.

5.10. Na constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ficara sujeito a
nulidade de sua nomeagao e posse, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a terceira vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

VI. DA INSCRICAO DO CANDIDATO IDOSO

6.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n® 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o
candidato fazer esta op¢do no ato da inscricdo, ndo podendo ser feita posteriormente.

6.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n®10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condicdo no ato de inscri¢ao.

6.3. O candidato que nédo declarar, no ato da inscri¢cao, sua opc¢ao de candidato idoso, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao
bem como ndo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscri¢des.

6.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a sexta vaga que vier a surgir para o cargo
efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que néo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no concurso ou por nao
enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

VIl - DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

7.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI,
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO Il, deste edital;

7.1.2. Prova Pratica, para o cargo de Motorista Socorrista de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo X, deste edital.

7.1.3. Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Controle de Zoonoses, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital;




7.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliag8es dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

. NUMERO DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva Atualidades 05
Nocdbes de Informéatica 05
Agente de Controle de Zoonoses Conhecimentos Especificos 10

Teste de Aptidao Fisica

Serd realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar

a condicéo fisica do candidato perante as funcbes do
cargo conforme estabelecido no Capitulo XI

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLAR

IDADE DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Veicular

. NUMERO DE

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Motorista Socorrista Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

Pratica de Dire¢éo Percurso de Direcao Veicular com CNH Categoria “D”

(em validade) conforme estabelecido no Capitulo X

Auxiliar de Saide Bucal
Técnico de Enfermagem

Técnico de Manutencdo de
Aparelhos Médicos e Lingua Portuguesa 08
Odontolégicos Matematica 07
Técnico de Patologia Prova Objetiva Atualidades 05
Técnico de Prétese Dentéria Nocgdes de Informatica 05
Técnico de Radiologia Conhecimentos Especificos 15
Técnico de Saude Bucal
Telefonista Auxiliar de Regulacao
Médica
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR
- NUMERO DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
Analista Clinico
Citopatologista
Enfermeiro
Esnmuliido_r Pedagogico Lingua Portuguesa 10
armacéutico .
O - Atualidades 05
Fisioterapeuta Prova Objetiva ~ .
g Nocdes de Informética 05
Fonoaudi6élogo : ol
T Conhecimentos Especificos 20
Nutricionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Veterindrio
Médico Diarista I: Cirurgido Geral
Médico Diarista |: Endocrinologista
M(?d!co D!ar!sta I Gmecolog_lsta Politicas de Satde 08
Médico Diarista I: Infectologista e o
- - : ? _ Clinica Médica 07
Médico Diarista I: Mastologista Prova Objetiva ~ "
- S : . Nocdes de Informética 05
Médico Diarista I: Neurologista . ol
Conhecimentos Especificos 20

Médico Diarista I:
Médico Diarista I:
Médico Diarista l:

Neuropediatra
Psiquiatra
Psiquiatra Infantil

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA, na data prevista de 11 de junho de 2017, com fechamento dos portdes

e inicio das provas as 09 horas.

8.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, na data prevista de 27 de maio de 2017 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.
8.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacdo das provas.




8.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17hQ0.

8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancério pago/autenticado em nome do candidato que ndo consta
na relacdo geral de candidato inscritos.

8.2.3. Edeinteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

8.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢céo/boleto bancario, com comprovacgdo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
8.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.6, alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h4, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formul&rio proprio.

8.6.3.1. Aidentificagdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato) e do docume nto
Oficial de Identidade.

8.8.1. Ainclusdo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. No dia de realizagdo das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.10. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera
ter a bateria removida pelo proprio candidato.

8.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

8.10.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida da
unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, podera resultar em excluséo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das
provas.

8.13. Quanto as Provas Objetivas:

8.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para corregéo.
8.13.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.14. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.



8.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacdo das
provas, ndo sendo aceitas reclamac¢fes posteriores.

8.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedida para a execugéo da prova.

8.17. A totalidade das Provas terad a duragdo de 03h00 (trés horas).

8.18. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das
Provas Objetivas somente apds decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das provas.

8.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicagao juntos.

8.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 8.18 e 8.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

8.21. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

8.22. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

8.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato
da sala de prova.

8.24. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 8.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.18
e 8.19, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo das provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realiza¢do das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

8.25. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.26. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.27. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.28. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as
Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

8.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

9.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que nao zerar em nenhum conteddo.

9.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar em algum contetdo,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Em hip6tese alguma haverd revisdo de provas.

9.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XlllI, deste edital.

X — DA APLICACAO E DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA SOCORRISTA

10.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista Socorrista, sera realizada na cidade de LIMEIRA/SP, em data, horario e local informados
por ocasido da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva,
obedecendo a ordem de classificagédo, com os critérios de desempate aplicados.

10.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do
capitulo XlI, deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Limeira.

10.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelecem os Capitulos IV, V e VI do edital do
Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto Mais podera realizar convocagdes que
achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.
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10.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta fase de acordo
com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

10.2.5. Nao sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.6. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

10.3. A confirmagédo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera divulgada por meio de:
a) Edital de Convocacéo, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos
dias uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag8es constantes no edital de convocacéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a prova pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou
superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (c6digo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitac&o.

10.3.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucao das tarefas.

10.3.6. A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

10.3.7. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da prova pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.8. O candidato deveréa se preparar com antecedéncia para realizagdo da prova pratica, sendo de sua responsabilidade a sua preparacéo
e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Préticas poderdo ser filmadas.

10.4. Poderao ser observados, na avaliacdo da Prova Préatica de Motorista Socorrista, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes
critérios de avaliagcdo: e Entrar na via preferencial sem o devido cuidado. ¢ Ndo parar na placa “Pare”. e Avancar farol vermelho. e Invadir a
faixa da contraméo de direc@o. e Nao respeitar a preferéncia do pedestre. e Subir na calgada destinada a pedestre. « Encostar uma das
rodas na guia. e Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles. e Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem. e Estacionar o
veiculo longe da guia em 50 cm. e Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca. ¢ Necessitar de corre¢do pratica ou verbal do
examinador. ¢ N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores. ¢ Movimentar o veiculo com o freio de mdo acionado. ¢ Ndo manter distancia
de seguranc¢a dos demais veiculos. ¢ Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco. e Deixar o motor do
veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer). ¢ Nao sair em primeira marcha. e Nao fazer a sinalizagao devida (setas). e Dirigir
todo percurso ou parte dele s6 com uma mé&o no volante. e Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento. e Engrenar
as marchas de maneira incorreta. e Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio. ¢ Provocar movimentos irregulares por mau uso
da embreagem. e Usar a buzina sem justa razdo. e Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

10.4.1. O candidato no dia da realizacéo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios completos que seréo
utilizados na realizacédo da prova pratica.

10.4.2. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, nao cabendo alegacéo
de desconhecimento do seu conteudo.

10.4.3. A Prova Prética ter4 um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.

10.5.1. O resultado da prova pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagédo de cada candidato.

10.5.2. Apos realizacé@o da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo do resultado final, considerando-se
somente os candidatos Aptos.

10.6. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso
Publico.

10.7. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo
sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.8. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

10.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
concurso.

10.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacao da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes, com
alteracao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a prova pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.

10.14. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xlll deste edital.

XI — DA APLICACAO E DA AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O
CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

11.1. O Teste de Aptid&o Fisica para o cargo de Agente de Controle de Zoonoses, sera realizado na cidade de LIMEIRA/SP, em data,
horario de local a ser informado por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11.1.1. A confirmagao da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizagéo dos testes, sera divulgada por meio de:

a) Edital de Convocagao, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e
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¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
Uteis.

11.1.2. E de inteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para o Teste de Aptid&o Fisica, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo dos testes na respectiva data, no local e no horario, conforme estabelecido no Edital de
Convocagédo a ser divulgado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e
www.limeira.sp.gov.br.

11.3. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos habilitados na Prova
Objetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

11.3.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do
capitulo Xll, deste edital.

11.3.2. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelecem os Capitulos IV, V e VI do edital do
Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto Mais podera realizar convocagfes que
achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

11.3.3. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas e que tenham apresentado
os documentos em conformidade com o Capitulo 1V, deste edital, serdo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica.

11.3.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

11.4. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, os testes poderdo ser cancelados ou interrompidos, acarretando
0 seu adiamento para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

11.5. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

11.5.1. Apos realizagao dos testes os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagéo do resultado final, considerando-se somente
os candidatos Aptos.

11.6. O candidato convocado para realizagdo dos testes devera:

a) Comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado;

b) Apresentar Documento Oficial de Identidade, no seu original;

¢) Apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgcao e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;

d) Levar recipientes com 4gua para sua hidratacdo no intervalo dos testes e alimentos, sendo de sua responsabilidade a sua hidratacéo e
alimentacao; e

e) Apresentar Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 60 (sessenta) dias Uteis de antecedéncia da data de
realizagdo dos testes, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do Médico, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO ou
ATIVIDADE FISICA, conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO
PAPEL TIMBRADO OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) , portador(a) do Documento
de ldentidade RG n° , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esfor¢os fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emisséo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia da data
da prova)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

ATENGAO:
O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO ORIGINAL, de acordo com o solicitado, ndo podera prestar o Teste
de Aptidao Fisica e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.1. Recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 02 (duas) horas em relagao a realizacdo do horario dos testes.
11.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacéo dos testes, sendo de sua responsabilidade o seu aquecimento e a
sua preparacao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.8. Os testes serdo aplicados por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacéao Fisica - CREF com habilitagcdo plena em Educacéo Fisica.

11.9. O candidato, no dia da realizagdo dos testes, terd acesso a planilha contendo os critérios que seréo utilizados na sua avaliagdo.
11.9.1. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento
do seu contetdo.

11.9.2. O resultado do teste sera registrado pela Banca Examinadora na Ficha de Avaliagdo de cada candidato.

11.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

11.11. N&o haveréa segunda chamada ou repeti¢céo dos testes seja qual for o motivo alegado.

11.12. Os casos de alteracao psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, nao serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.12.1. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo dos testes sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local da prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

11.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo dos testes devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

11.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato do certame.

11.14. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo dos testes, nem por danos neles causados.

11.15. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e avaliadores,
ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram os referidos testes.

11.16. O candidato que néo obtiver, em qualquer um dos testes, o minimo para aprovagéo, ndo dara continuidade na realizagéo dos demais
testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.17. O candidato que nao comparecer para realizar os testes, que ndo apresentar Atestado Médico, que nédo apresentar documento original
de identidade e que for considerado Inapto em qualquer um dos testes, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. A critério do Instituto Mais o Teste de Aptidao Fisica podera ser filmado.

11.19. Cabera recurso da divulgagdo do resultado do Teste de Aptidéo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XIlIl deste edital.

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA
11.20. A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.
11.21. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “APTO” o candidato
gue atingir a quantidade minima de aprovacéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas Tabelas 1, 2 e 3 abaixo:
a) Flexdo Abdominal;
b) Flexdo dos Bragos; e
¢) Corrida em 12 minutos.
11.22. Quando o candidato for reprovado em qualquer um dos testes citados no item 11.21, ndo dara continuidade nos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.23. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores do Teste de Aptidao Fisica.
11.23.1. N&o sera aceito qualquer tipo de reclamacéo posterior quanto a forma de execucgédo do teste, portanto, caso tenha alguma duvida,
solicite nova explicagdo ou demonstracao para os Avaliadores do Teste de Aptiddo Fisica.
11.24. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacgao, estdo definidos a
seguir:
11.24.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)
1. O teste terd a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execuc¢ao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Ao comando “em posigao” o(a) candidato(a) deitara com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das m&os em contato com o solo;
b) Ao comando ‘“iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posi¢éo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢édo inicial, correspondera a uma unidade de execugao; e
c) A contagem das execuges corretas levard em consideragéo as seguintes observagdes:
c.1) So6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecgando e terminando sempre na posicao inicial;
c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucéo, essa repeticdo ndo sera computada; e
c.3) A cabeca também deveréa encostar no solo ao final de cada repeti¢éo.

TABELA 1 - Nimero de repeticées e pontuagao
Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)
Feminino | |

Masculino

Tempo de Execu

4o 1 minuto

NUamero minimo

Ndimero minimo

20 repeticdes

25 repeticdes

Abaixo de 20 repeticfes — eliminada

Abaixo de 25 repeti¢cfes — eliminado

11.24.2. Teste de Flexdo de Braco

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparagéo e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara a posigéo

de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o0 solo com os dedos voltados para frente, os

joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posic¢ao inicial e durante a execucgdo do

movimento; e

b) Execugdo: Ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou

ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execucao do teste, a

candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

A metodologia para a preparacao e execuc¢édo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e

realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo

dos cotovelos; e

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou

ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicéo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execucao do teste, o

candidato ndo poderd tocar o solo com qualguer parte do corpo, exceto maos e pés.
TABELA 2 - Tempo de execugéo e pontuacéo

Teste de Flexdo de Braco
Feminino | |

Masculino

Tempo de Execu

40 1 minuto

Nimero minimo de repeticdes

NUmero minimo de repeticdes

15 repeticdes

18 repeticdes

Abaixo de 15 repeti¢cbes — eliminada

Abaixo de 18 repeti¢cfes — eliminado

11.24.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0S sexo0s)

1. O procedimento para a preparagdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando dos avaliadores dos testes emitido por sinal sonoro; e

d) Ao toque do sinal sonoro final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do sinal final,
onde aguardardo a anotagao do percurso pelo avaliador.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador do teste;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e
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¢) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pelo avaliador do teste.

Tabela 3 - Tempo de execucdo e pontuacdo
Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)
Feminino | | Masculino
Tempo de execucgdo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.500 metros 1.800 metros

Abaixo de 1.500m — eliminada Abaixo de 1.800m — eliminado
11.24.4. Na execucdo da corrida, o candidato poderé fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo
parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
11.25. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.
11.26. Nao havera repeticdo na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.
11.27. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para a mesma.
11.28. O candidato que ndo obtiver, em qualquer um dos testes, Abdominal, Flexdo dos Bracos e Corrida em 12 minutos, o minimo
estabelecido para aprovacgdo, ndo dara continuidade na realizagdo dos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&do por cargo.

12.3. Serdo elaboradas quatro listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos e outras trés especiais, uma contendo a rela¢éo apenas dos candidatos
com deficiéncia, outra relagdo com candidatos negros, negras e afrodescendentes e outra relacdo dos candidatos idosos.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato serd disponibilizado nos enderecos -eletronicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital.

12.5. A lista de classificacéo final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio Limeira,
para homologagédo do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver,

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver; e

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude quando houver;

f) obtiver maior niumero de acertos na prova de Clinica Médica quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢6es de Informatica quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

12.7. A classificacéo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagé&o para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.
12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl -= DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagdo do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, aplicacdo das provas objetivas, divulgacéo dos
gabaritos, aplicacdo da prova pratica e divulgac@o dos resultados, aplicagdo do teste de aptidao fisica e divulgacao dos resultados e dos
resultados do Concurso Publico.

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Solicitagdo do pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao;

b) Aplicacdo das provas objetivas.

c¢) Divulgagédo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

d) Aplicacdo da prova pratica e divulgacao dos resultados.

e) Aplicacdo do teste de aptidao fisica e divulgacdo dos resultados.

f) Listas de resultados do Concurso Publico.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

13.4. O recurso devera ser preenchido no enderego eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br e seguir as informagdes
disponiveis no site.

13.4.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o niimero do Concurso Publico, nome do candidato,
namero de inscri¢éo, atividade e o seu questionamento.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 13.1, deste
capitulo.

13.7. A interposic¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes em relacéo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar o
namero de acertos/a nota/a classificacao inicial obtida pelo candidato para um ndmero de acertos/nota/classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

13.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

13.10. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacéo légica e consistente; e

d) com argumentacao idéntica a outros recursos.
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13.11. Em hipétese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacéo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

14.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final e as condi¢fes dispostas no item 2.1 deste Edital.

14.3. A aprovacédo do candidato néo isenta 0 mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a admisséo.

14.4. Independentemente da aprovacao no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos.

14.5. Ap6s a homologacao do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato serd submetido a avaliagdo médica.

14.6. A avaliagdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

14.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara na sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serédo objeto de Avaliagcdo de Desempenho.

14.9. A comprovacao da experiéncia, assim como da formacao exigida, ambos requisitos para provimento, deverdo ser apresentados no
momento da posse, conforme consta no item 2.1, letra "f* do Edital do Concurso Publico.

14.10. A comprovacao da experiéncia para os cargos, quando exigida, devera atender uma das seguintes opg¢oes:

14.10.1. Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacéo civil e folha onde constam os contratos de trabalho).
14.10.2. Para servidores/empregados publicos: cdpia simples de certiddo de tempo de servi¢o ou declara¢do (em papel timbrado e com
0 CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo
inicial e final, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do 6rgado/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricao detalhada das atividades executadas.

14.10.3 Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos)
e acompanhado obrigatoriamente de declaragéo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificag&@o do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cdo detalhada das atividades executadas.
14.10.4. Para autdnomo: copia simples do recibo de pagamento de autbnomo — RPA (c6pia do RPA referente ao més de inicio de realizagédo
do servigo e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de
realizacdo do servico, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado,
o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo detalhada das atividades executadas.

14.11. Os documentos apresentados para comprovagao deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor
da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do declarante responséavel pela assinatura
e por todas as informagdes ali contidas.

14.12. Os documentos relacionados que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacao do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

14.13. Sera aceita como experiéncia na area de atuacdo ou de formacédo, somente as atividades executadas pelo candidato em sua
experiéncia profissional e compativeis com o cargo no qual se inscreve no Concurso Publico e que sera avaliado quando da posse por meio
do atendimento aos documentos comprobatdrios citados.

14.14. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de voluntariado, de bolsa de estudo ou de monitoria, valendo
apenas a experiéncia profissional ocorrida apés a respectiva formacao.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

15.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a nomeacao serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.limeira.sp.qov.br.

15.3. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.4. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
15.5. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Prefeito a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

15.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologacgédo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
15.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
nao comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocacao.

15.12. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

15.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

15.14. A legislacao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente edital.

15.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.
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15.16. Os casos omissos serédo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira e pelo Instituto
Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.17. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissado responsaveis pela organizagdo do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do
presente Concurso Puablico.

Limeira, 21 de abril de 2017.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sra. Denise Aparecida Rodrigues

Presidente

Dr. Leonardo Marcio

Vice Presidente

Sr. Marcus Diego Claro Sra. Priscila Pereira Sizino Sra. Roseli Oliveira de Almeida Ramos

Membros

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Descrigcdo Sumaria: Orientar a populagédo quanto aos procedimentos na prevengéo de doengas e promogédo da saude.
Descricao Detalhada:

Executar servigcos de desinfec¢cdo em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral;

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdigdo, coordenando ou executando os trabalhos de inspe¢édo aos estabelecimentos
ligados a industrializagdo e comercializagéo de produtos alimenticios, a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para
proteger a saude da coletividade;

Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias;
Verificar as condi¢Bes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saude relatando ao superior imediato;

Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio;

Auxiliar nos servigos dos veterinarios;

Participar nas campanhas de vacinagao e outras campanhas relacionadas a saude publica;

Participar do planejamento de a¢des conjuntas, bem como de capacitagdes para o correto desempenho de suas atividades, nas areas de abrangéncia
e atuacao;

Participar dos Programas de Educacdo Permanente e dos Programas de Educagdo Continuada promovidos pela Secretaria Municipal ou Estadual de
Saude, dando o apoio necessario a realizagdo dos eventos e campanhas organizadas pelo setor publico no combate a endemias, conforme as
orientacdes e planejamentos estabelecidos;

Manter informada a coordenagéo sobre o trabalho executado e eventuais dificuldades encontradas no exercicio de suas fun¢des em sua area de
abrangéncia e atuacao;

Preencher relatérios e boletins de campo em impressos ou planilhas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude, mantendo corretamente
registrados os dados solicitados pela coordenagdo das campanhas em sua area de abrangéncia e atuagao;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental para controle de vetores;

Usar e zelar pelos equipamentos necessarios a execucao de suas atividades e para o melhor desempenho de seu trabalho;

Visitar rotineiramente iméveis residenciais, comerciais e industriais, bem como logradouros publicos, em ag¢des de vistoria, fiscalizagdo, combate e
controle a vetores, em sua &rea de atuacao, e a qual estiver vinculado;

Efetuar busca ativa de larvas realizando a captura, coleta de insetos e outros animais de interesse e que ameacem a Saude Publica, entre outros
materiais para exames laboratoriais, sob orientagdo, em sua area de abrangéncia;

Atuar na solucdo de irregularidades encontradas nas diligéncias, tomando as a¢des necessarias para a sua corre¢do tais como: fechamento de caixas
d’agua, limpezas de calhas, remogéo de recipientes e outros produtos que possam servir de criadouros nos iméveis visitados, utilizando para este fim,
escada para alcancar tais locais, equipamentos e outros recursos para ter esse acesso e executar seu trabalho;

Quando necessario efetuar a retirada e limpeza de areas com potencial para criadouro, tais como calhas, caixas d’agua, vasilhas, pneus, latas, entre
outros, retirando de dentro de residéncias abandonadas, terrenos baldios, locais abandonados e ou locais publicos que demandam tais acdes, usando
de escadas para transpor muros e ou para acessar locais que se fizerem necessarios;

Preparar solugdes padronizadas, abastecer, pulverizar e aplicar inseticidas, tratar os criadouros quando necessario, com uso de larvicidas;

Adotar medidas seguras de trabalho conforme orientag&o do Servigo Municipal de Satde do Trabalhador. Manter disciplina e responsabilidade em sua
area de trabalho, tratando as pessoas com atencgéo, educagao e respeito, prestando o maximo de informacéao e orientagéo no exercicio de suas atividades
profissionais;

Orientar e acompanhar o morador na remog¢éao, destrui¢cdo ou vedacgéo de locais e objetos que possam se transformar em criadouros potenciais em sua
area de abrangéncia;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formulérios e impressos padronizados pela Administragéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

ANALISTA CLINICO
Descri¢cdo Sumaria: Realizar, manipular e analisar exames.
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Descrigao Detalhada:

Manipular quimica como: acido, gases, sais e outros;

Efetuar exames clinicos patologicos;

Realizar exames em amostras bioldgicas, interpretar, laudar e liberar os mesmos;

Estar apto a assumir a supervisao e a responsabilidade técnica perante os servigos laboratoriais e atividades correlatas;

Realizar todas as atividades relacionadas as profissées (Biomédico, Farmacéutico, Bioquimico, Bi6élogo com Especializagdo em Andlises Clinicas);
Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saide (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descrigcdo Sumaria: Executar atividades auxiliares no tratamento odontolégico.
Descri¢ao Detalhada:

Auxiliar no planejamento e execucéo de préteses totais e parciais;

Executar higienizag@o de materiais e equipamentos;

Proceder a limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentais utilizados no tratamento odontolégico de acordo com as normas de Vigilancia
Sanitaria e protocolos especificos;

Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes a
escovagao com uso de fio sob acompanhamento de técnico de salde bucal ou do dentista;

Preparar o instrumental e materiais para uso em procedimentos odontol4gicos;

Instrumentar o cirurgido dentista ou técnico em sadde bucal durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manuten¢éo do tratamento;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salide no tocante a saude bucal;

Processar filme radiogréfico;

Preparar paciente para atendimento;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

Realizar acolhimento de pacientes no servico de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogéo da salde e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios na unidade de saltde, domicilio e demais espagos publicos;
Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

CITOPATOLOGISTA
Descri¢cdo Sumaria: Executar e supervisionar controle de qualidade em citologia.
Descricao Detalhada:

e  Preparar e efetuar leitura de exames citopatolégicos;

e  Emitir, interpretar e liberar laudos técnicos;

. Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

. Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragéo;

e  Atender ao publico interno e externo;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satude (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descrigcao Sumaéria: Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecao
e a recuperagao da saude individual ou coletiva.
Descrigao Detalhada:

Planejar, executar e avaliar os programas de salde;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagao
dos exames e tratamentos;

Coordenar e supervisionar os auxiliares de enfermagem, técnicos em enfermagem e agentes comunitarios de saude;

Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas;

Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes conforme preconizado pelo Conselho da categoria, a fim de manter um arquivo informativo
de todos os dados necessarios para o acompanhamento médico e legal;

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

Executar prescrigdes médicas, inclusive por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e ao recém-nato, realizar parto sem distécias;

Fazer controle de qualidade dos servi¢os nos aspectos inerentes a sua profissao;

Obedecer a Lei do exercicio profissional e o Cadigo de ética de Enfermagem;

Realizar assisténcia integral aos individuos, familia e comunidade na unidade, domicilio ou demais espag¢os comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposic¢des legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude;

Supervisionar, coordenar, participar e realizar atividades de educacdo permanente e continuada dos agentes comunitarios de salde, da equipe de
enfermagem e demais equipes;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salide e seu ambiente de trabalho;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada,;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.
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ESTIMULADOR PEDAGOGICO
Descri¢cado Sumaria: Atuar junto a portadores de necessidades especiais, nas areas de atividades pedagogicas funcionais e sociais.
Descri¢ao Detalhada:

Planejar o programa individual, juntos com a equipe técnica;

Adequar as atividades elaboradas dentro da metodologia Teach sob orientacéo e supervisdo da orientadora pedagogica;

Reavaliar constantemente o programa individual, com base nas observacdes diarias e necessidades de cada usuério, sob supervisdo e orientagdo da
orientadora pedagdgica;

Avaliar semestralmente o aprendizado do usuério, junto com a equipe técnica;

Participar dos programas externos, visando maior adaptagéo e integracéo do individuo na sociedade;

Atuar e desenvolver atividades de vida diaria (A.V.D.), tais como: higiene pessoal, alimentacgao, vestuério, para torna-lo o mais independente possivel,
dentro de suas capacidades, sob orientagdo da terapeuta ocupacional;

Atuar e desenvolver atividades de vida pratica (A.V.P.) tais como: limpeza geral da lavanderia, cozinha, buscando habilidades e interesses dos orientados
para que possam participar ao maximo das atividades no lar (sob supervisdo e orientagéo da terapeuta ocupacional);

Participar das reunides diarias e mensais, junto com toda a equipe de trabalho para aperfeicoamento na ampliacdo da metodologia, aprimoramento
tedrico e pratico bem como troca de ideias e experiéncia para garantir a qualidade e integridade do trabalho;

Atuar junto ao Professor de Educagéo Fisica, nas atividades dirigidas elaboradas e orientadas por ele;

Auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento da comunicagdo sob orientacéo da Fonoaudiéloga, (de acordo com a capacidade de cada pessoa);
Atuar junto a criancas com dificuldades escolares;

Atuar com jovens e adultos usuérios da saude mental;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaéria: Realizar as fungdes e atividades inerentes a profisséo de farmacéutico, de acordo com as normas técnicas, conforme a Lei 3.820/60 e
Decreto n°. 85.878/81 e suas alteracdes.

Descri¢ao Detalhada:

Realizar procedimentos como parte da atencdo farmacéutica, que seja: sele¢éo e orientacdo na escolha/utilizagdo adequada de medicamentos, na
verificagdo da prescricdo adequada, posologia, contraindicagdo, interagcdes e reacdes adversas, duragdo de tratamento, no papel de orientagdo da
populacdo quanto ao uso de medicamentos, suplementos e insumos;

Atuar na distribuicdo e dispensacdo de medicamentos com a respectiva prestacdo de informagdo adequada nos diferentes niveis de atuacdo do
profissional: junto ao paciente, outros profissionais da salde e organismos de salude publica;

Supervisionar e orientar os auxiliares de farmacia;

Participar como agentes efetivos da execugdo de servico de farmaco vigilancia, com a obtencéo de dados sobre efeitos adversos de medicamentos a
médio e longo prazo;

Desenvolver juntamente com outros profissionais da salde em programas que visem a promocgao, protecao e melhoria da saide da comunidade em
geral;

Participar na promogéo e na educacao sanitaria e também como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente quanto as diferentes formas
alternativas de terapia. Estar capacitado para manipular, controlar, e fiscalizar a producao de medicamentos, matérias primas e insumos;

Desenvolver atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

Planejar e administrar servigos farmacéuticos e politicas de saude;

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas a estoque e efetiva a assisténcia farmacéutica;

Receber e armazenar corretamente os volumes decorrentes de reposi¢cdes de estoque;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem
como para facilitar a sua localizag&o e manuseio;

Manter controle dos estoques através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicéo e elaboragdo dos
inventarios;

Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario de acordo com as normas de manutengéo de niveis minimos de estoque;

Elaborar inventario mensal, visando a comparagéo com os dados do registro;

Separar materiais para devolucéo, encaminhando a documentagédo para procedimentos necessarios;

Controlar os niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposigao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para
cada item;

Supervisionar a elaboragao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragdo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salide (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promocéao, prevencao, restauracéo e
preservacao da salde da populacéo.

Descri¢ao Detalhada:

Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade;

Participar de campanhas preventivas;

Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacéo;

Realizar consultas clinicas fisioterapéuticas aos usuérios em todas as especialidades na unidade de satde, no domicilio e demais espacos pubicos;
Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Executar a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

Preparar e capacitar cuidadores informais no auxilio do tratamento;

Atuar em grupos de qualidade de vida, aten¢&o priméaria e promocao da saude;

Criar e atuar em grupos de patologias especificas, como hipertenséo e diabetes;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formulérios e impressos padronizados pela Administragéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaéria: Atuar em pesquisa, prevengéo, avaliagéo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagédo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como
em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

Descri¢ao Detalhada:

Realizar atendimentos a comunidade, emitindo diagnésticos, efetuando exames especificos e propondo tratamento para resolucdo de problemas
fonoaudioldgicos dos pacientes;
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Proceder ao tratamento dos disturbios fonoarticulares, audioldgicos, adaptagéo de aparelhos para surdez e demais tratamentos;
Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao;

Desenvolver e participar de campanhas preventivas, promocéo da salde e qualidade de vida;

Realizar consultas clinicas aos usuérios em todas as especialidades na unidade de salde, no domicilio e demais espagos pubicos;
Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

Preparar e capacitar cuidadores informais no auxilio do tratamento;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragdo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saudde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO

Descri¢cdo Sumaria: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirargico ou ocupacional. Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos
e orientagGes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos disponiveis para implementar acdes de promocéo, de protegdo de prevencéo
e de recuperacao da salde assim como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a saude da populagéo e servidores municipais.
Descricao Detalhada: Médico Diarista I, Il e 111

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salude quer sob o ponto de vista preventivo
ou curativo;

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢gbes de saude do paciente;

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-clinico, de imagem e registros gréaficos e
solicitar junta médica quando necessario;

Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;

Participar de campanhas preventivas;

Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanga de fungdes e retorno ao trabalho), e interpretar exames
complementares;

Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;

Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT;

Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;

Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saude e seguranca do trabalho;

Realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;

Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;

Assessorar todas as reparti¢cées publicas, quanto as normas de salde e segurancga no trabalho;

Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

Prescrever medicamentos e outras orientag8es na conformidade dos diagnosticos efetuados, inclusive por telemedicina;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

Realizar assisténcia integral (promocgao e protecéo da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos
individuos, familias em todas as fases do desenvolvimento humano;

Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude, domicilio e demais espagos comunitarios;

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario e de acordo com protocolos estabelecidos, os pacientes para servicos de média e alta complexidade, respeitando os
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

Indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar de a¢g6es de educacao permanente e continuada;

Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de salide e ambiente de trabalho;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragdo;

Realizar atencéo a salude aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag&o pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satude (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA
Descri¢cdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores de socorro de urgéncias.
Descrigao Detalhada:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;

Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central responséavel e seguir suas orientacdes;

Conhecer a malha viéria local,

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Auxiliar na locomogé&o do paciente (conduzindo maca, cadeira de rodas ou outro meio destinado a este fim);

Auxiliar no desembarago da documentacéo necessaria a internagdes e realizagao de exames;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA

Descri¢cdo Sumaéria: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacéo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da

comunidade para elaboragéo de cardapios especificos.

Descrigao Detalhada:

. Planejar e garantir a preparacéo de uma alimentacédo saudavel, propondo dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutrigdo individual e

genérica;

Elaborar cardapios balanceados em principios nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares regionais;

Prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do servigo de alimentagéo;

Conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos 6rgdos municipais;

Orientar o preparo, a cocgdo e a distribuicdo de alimentacéo a ser confeccionada, bem como verificar a sua aceitabilidade;

Supervisionar as Escolas e outras unidades no que se refere a merenda escolar e orienta-las sobre técnicas corretas de higienizagdo e de

armazenamento de alimentos;

Preparar e realizar cursos de treinamento para os profissionais que atuam na cozinha, bem como palestras de educacdo nutricional para alunos e

pessoas da comunidade;

Realizar consultas clinicas aos usudarios em todas as especialidades na unidade de saude, no domicilio e demais espagos pubicos;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

Atuar em grupos de qualidade de vida, ateng&o priméaria e promocéao da saude;

Criar e atuar em grupos de patologias especificas, como hipertenséo, diabetes e obesidade;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formulérios e impressos padronizados pela Administrag&o;

Realizar agdes de carater individual e coletivo situadas no primeiro nivel de atengéo nos sistemas de salde, voltadas para promogdo da salde, a

prevencgdo de agravos e o tratamento e a reabilitagéo;

Realizar assisténcia aos pacientes que necessitem cuidados nutricionais especificos, realizados em ambientes domiciliares;

e  Realizar agbes de Avaliagdo Nutricional que incluem analise de indicadores diretos (clinicos, bioquimicos e antropométricos) e indiretos (consumo
alimentar, renda e disponibilidade de alimentos entre outros) que tem como concluséo o diagnéstico nutricional do individuo ou de uma populacéo;

e Realizar agdes educativas, para coletividade, na area de nutrigdo, bem como desenvolver material educativo e informativo para estas agoes

. Realizar consultas em ambulatérios, hospitais ou a domicilio para o levantamento de informacdes que possibilitem o diagnéstico nutricional e o
conhecimento sanitario e a prescri¢do dietética e a orientagéo dos pacientes de forma individualizada;

. Participar e gerir programas publicos das esferas municipal, estadual e federal, pertinentes a area da nutrigdo;

e Degustar, analisar e aprovar produtos nutricionais, férmulas modificadas, dietas industrializadas e outros afins, para que sejam introduzidos na relagéo
de suplementos oferecidos para os pacientes pelo 6rgéo publico;

e  Atender ao publico interno e externo;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema
Unico de Satde (SUS), quando prestando servigos junto & Secretaria Municipal de Sadde.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando

e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.

Descricao Detalhada:

e  Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacdo a sua integragdo a familia e a sociedade;

e  Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia em grupo, para solugdo dos seus problemas;

e  Prestar atendimentos psicolégicos na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo a
sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

e Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptid6es e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfagéo no trabalho;

. Efetuar analises de ocupag¢fes e acompanhamento de avaliagcdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,

métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificacéo e analise das funcdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizacgao;

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia;

Promover e acompanhar processos de adaptacao e readaptagéo de funcionarios;

Realizar atendimento individual e em grupo na unidade de saude, no domicilio e em demais espacgos publicos;

Atuar em grupos de qualidade de vida, aten¢&o priméaria e promocao da saude;

Criar e atuar em grupos de patologias especificas, como hipertensao, diabetes e obesidade;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema

Unico de Salde (SUS), quando prestando servicos junto & Secretaria Municipal de Satde.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descri¢cdo Sumaéria: Executar técnicas de enfermagem, e, principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do Exercicio Profissional, sempre sob

supervisdo do Enfermeiro.

Descrigao Detalhada:

. Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo ou curativo internos e externos da unidade, no domicilio ou demais espagos comunitarios,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

. Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do municipio;

e  Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacé&o, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

. Executar prescrigdes médicas, inclusive por telemedicina;

e  Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do enfermeiro;

. Proceder a limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentais utilizados no tratamento dos usuarios de acordo com as normas de Vigilancia
Sanitaria e protocolos especificos;

e  Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos com risco biolégico;

e Desenvolver agdes de promocéo da salde e prevengédo de riscos ambientais e sanitarios na unidade de saude, domicilio e demais espagos publicos;

. Preparar o instrumental e materiais para uso em procedimentos;

. Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional;

e Realizar agdes de educacédo em saude a grupos especificos e as familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe;

. Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de salide e ambiente de trabalho;

e  Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada,;

. Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragdo;

e  Atender ao publico interno e externo;
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. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE MANUTENGAO DE APARELHOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Descri¢cdo Sumaria: Supervisionar e executar servicos de manutengao corretiva e preventiva em equipamentos médicos e odontoldgicos eletroeletronicos.
Descrigao Detalhada:

. Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencgéo;

Levantar dados de controle de manutencao;

Elaborar cronograma de manutenc¢éo;

Estimar custo da manutengao;

Providenciar pegas e materiais para reposi¢ao;

Detectar falhas em maquinas e sistemas;

Identificar causas de falhas nos equipamentos;

Coordenar e executar manutengdo em geral dos equipamentos;

Substituir pecas e componentes;

Fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;

Propor estudos para eliminacao de falhas repetitivas;

Colocar maquinas e equipamentos em condi¢gbes de funcionamento produtivo;

Orientar os utilizadores dos equipamentos para prevencgédo ou corre¢do de problemas devido ao mau uso;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE PATOLOGIA

Descrigcdo Sumaria: Auxiliar nos procedimentos laboratoriais, na area de atuacgao técnica.

Descri¢ao Detalhada:

. Ler laminas, grupo sanguineo, e outros;

Realizar o preparo de solugfes para coloragéo de laminas;

Elaborar relatérios dos trabalhos executados;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Descricdo Sumaéria: Confeccionar e reparar diversos tipos de prétese dentéaria, planejando as mesmas por solicitagdo do cirurgido-dentista, utilizando
instrumental, técnicas, materiais e equipamentos odontolégicos especificos.

Descri¢ao Detalhada:

. Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias;

Executar montagem de proteses dentarias;

Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario;

Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagao do servico;

Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene;

Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragdo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salude (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descricdo Sumaria: Realizar exames radiologicos nos pacientes, de acordo com as prescrigdes médicas.

Descricao Detalhada:

. Efetuar a preparacéo do paciente, bem como dos reagentes e filmes radiol6gicos, necessarios para a realizagdo do exame;

Colaborar com o radiologista no preparo de diagnosticos dos exames realizados;

Cuidar da conservacao dos aparelhos de radiologia, assim como dos materiais de revelacéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satude (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Descri¢cdo Sumaria: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do
Dentista.

Descri¢ao Detalhada:

. Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos, como escovagdo supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana,
aplicacéo topica de fltor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Estratégia de Salde da Familia no tocante a saude bucal,

Manter as documentacdes como fichas, planilhas e prontuarios atualizados;

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a saude;

Participar das a¢des educativas atuando na promogéao da salude e na prevencéo das doencas bucais;

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados
pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Realizar isolamento do campo operatério;

Exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;
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e  Atender ao publico interno e externo;
e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo nas centrais de regulagdo médica, devendo anotar
dados basicos sobre o chamado (localizagéo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia, etc.) e prestar informagdes gerais. Sua atuacdo é
supervisionada diretamente e permanentemente pelo Médico regulador.

Descri¢ao Detalhada:

e  Atender solicitagdes telefénicas da populacao;

Anotar informag6es colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Prestar informag®es gerais ao solicitante procurando transmitir calma;

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes;

Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

Obedecer aos protocolos de servico;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaéria: Auxiliar na reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na
recuperacdo e integragdo social.

Descricao Detalhada:

e Realizar analise minuciosa na condigdo ocupacional dos pacientes para propor terapias adequadas para cada caso;

. Redefinir objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com as avaliacdes realizadas, procedendo a orientagdo necessaria ao paciente e familiares;

e  Planejar trabalhos recreativos, criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma de comunicag&o néo-verbal e uma adequada
relagdo terapeuta e paciente;

Participar de campanhas preventivas;

Zelar pela conservacgdo dos aparelhos e instrumentos de sua utilizagao;

Realizar estudos, projetos e pesquisas;

Realizar atendimento individual e em grupo na unidade de saude, no domicilio e em demais espagos publicos;

Atuar em grupos de qualidade de vida, ateng&o primaria e promocgao da saude;

Criar e atuar em grupos de patologias especificas;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragéo;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas
pelo superior imediato.

VETERINARIO

Descri¢cao Sumaéria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria. Realizar estudos e pesquisas, aplicando seu conhecimento.
Descricao Detalhada:

e  Promover a fiscalizagado sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacéo de alimentos;

Fazer a profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas de animais, inclusive as zoonoses;

Realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de zoonoses;

Prestar atendimento ambulatorial e cirdrgico;

Efetuar controle de animais de fauna sinantrépica;

Planejar e supervisionar e executar campanha da vacinagéo antirrabica animal;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema
Unico de Saltde (SUS), quando prestando servicos junto a Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

CONTEUDO PARA O CARGO COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL
DISCIPLINA/CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro

Lingua Portuguesa

Matematica operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Atualidades Questﬁe_s relacio_nadas a fatos, p_oliticos,_ econdmicos, _sociai§ e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

Nogdes de Conhecimentos sobre principios basicos de informética: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versédo

Informética 2007 e/ou verséo atualizada.

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Basicos. Lei 8.080/90: Dispde sobre as condigdes para promog&o, prote¢io
e recuperacédo da Saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos. Constituicdo Federal: Se¢éo Saude - Titulo VIII - Capitulo
I, Secéo Il - Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimacao, peridomésticos, de criagdo de uso
domeéstico, de origem silvestre. Meios de Transmissédo de Doengas: medidas preventivas e de controle. O Uso de Praguicidas em
Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Protegdo: recomendagdes. Higienizagdo. Normas de desinfeccdo e esterilizagdo.
Conhecimentos Artigos. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Béasica do
Especificos parao | SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Manual de
cargo de Agente de | Seguranga Quimica em Controle de Vetores, instrugées normativas, e informagdes gerais sobre vetores e doencas disponiveis
Controle de Zoonoses | gratuitamente na Internet via URL: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores; Informagbes Gerais
sobre o tema “DENGUE - O QUE TODOS DEVEM SABER SOBRE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES E
HOSPEDEIROS INTERMEDIARIOS” Disponivel gratuitamente na Internet via URL: http:/portal.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-
vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao-por-vetores-e-
zoonoses/agravos/dengue/
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CONTEUDO PARA OS CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO/TECNICO

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro

Matematica operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Atualidades Quest(”)e; relacio_nadas a fatos: p_oliticos,‘ econdmicos, §ociai§ e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

Nogdes de Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Verséo

Informética 2007 e/ou versdo atualizada.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Auxiliar de
Saude Bucal

Conhecimentos Bésicos da Fung&o de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nog6es de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nog8es
de Harmonia e Humanizacéo da Clinica Odontol6gica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontoldgica. NogGes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de
Risco no Trabalho, Formas de Prevencéo. Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do
Trabalho a 4 maos. Nocdes de Instrumentagdo. Nocdes de Manutengdo do Equipamento Odontolégico. NogGes de Higiene,
Limpeza e Assepsia. Nogoes de Assepsia. Nogoes de Biosseguranga. Nocdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos,
Fisicos.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Motorista

Socorrista

Cédigo de Transito Brasileiro e legislacéo pertinente; no¢des de primeiros socorros; diregdo defensiva; mecanica basica; itens de
seguranca; funcionamento do veiculo; dire¢cdo em via publica; direcdo veicular; observancia da sinalizacdo de transito; regras
gerais de circulagdo. Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Portaria 2048/GM de
05/11/2002, Portaria 1600 de 07/07/2011.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Técnico de
Enfermagem

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infec¢é@o; Biosseguranga; Administracéo de
medicamentos (noc¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise). Prevencédo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde Publica: Processo salde — doenga;
Imunizacdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencéo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Técnico de
Manutencéo de
Aparelhos Médicos e
Odontolégicos

Controle e Automagéo de Processos: Conceitos de Sistemas e Processos; Processos de Malha Aberta e Fechada; variaveis do
processo; elementos dos sistemas analdgicos e digitais; desempenho do sistema de controle e medicdo de processos; tipos e
hierarquia da automac&o; monitoragdo, automagéo e controle de processos e medi¢cdes; controladores l6gicos programaveis e
sua programacao; banco, mineracao e compartilhamento de dados. Instrumentacédo e Medi¢cdes de Processos: Instrumentos e
suas caracteristicas, classes, codigos e identificages; sensores, transmissores e atuadores; transmissores e calibragdo;
transmissores e comunicacéo; protocolos de comunicacdo; arranjos de medigdo e instrumentacéo eletronica; ajustes dos
controladores; calibracdo, reparo e manutencao de instrumentos e aparelhos de medicdo e controle elétricos, mecénicos,
eletromecanicos, eletro-hidraulicos, eletropneumaticos e eletronicos; verificagdo do desempenho das medi¢cdes. Gestdo da
Organizacédo e Manutencdo: Influéncia do projeto e instalagéo na gestao de sistemas e processos; Manutencéo de processos e
sistemas, tipos de manutenc¢éo, confiabilidade e seguran¢a de aparelhos, equipamentos e processos, indices da manutencao;
Planejamento e Controle da Manutengédo - PCM, ficha do equipamento e andlise de Criticidade, sele¢do do tipo de manutencgéo,
tarefas e rotinas de trabalho, gestéo da Informacéo no PCM; Qualidade da Gestdo da Organizacdo e Manutengdo, prevengao e
controle de riscos e acidentes, avaliacdo dos riscos, inspe¢fes e auditorias, ISO 9000 como ferramenta da qualidade.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Técnico de
Patologia

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagao, por exemplo, balancas,
estufas, microscopio, vidraria, etc.; Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério, por
exemplo, autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e
corantes; Manuseio e esterilizacio de material contaminado; Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica
em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; Nocdes de anatomia
humana, para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico
aplicando as técnicas bioquimicas indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas; Hematologia: demonstrar
conhecimento teérico-pratico de hematologia aplicado & execucgéo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de
aparelhos e materiais, para fins de diagnostico hematol6gico; Imunologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as
técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia que fornegam o diagnostico imunolégico das doengas humanas; Microbiologia:
Demonstrar conhecimento teérico-pratico de microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacéo e
execucao de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais:
Parasitologia : Conhecimentos tedrico-pratico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios, helmintos,
hematozoarios envolvidos em doengas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigos de salude; Uroanalise:
demonstrar conhecimento em coleta e preparo de exames de urina.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Técnico de
Prétese Dentéria

Nocgdes de ocluséo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confec¢éo; Dentaduras de prova - confec¢do; Incluséo e
polimerizacéo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Prétese total; Protese
parcial removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducéo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos
tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundi¢éo de
metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confeccdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem,
acabamento e polimento de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidac&o das normas do CFO para os TPDs.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Técnico de
Radiologia

Efeitos biol6égicos das radiagcdes e meios de protecdo. Processamento de filmes radiol6gicos. Identificagcdo dos equipamentos
radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoides e
sela turca, coluna cervical, toracica, lombosacra e do cdccix, bacia e articulag@es locais, membros inferiores e superiores, torax,
abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Artigos 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Saide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Técnico de
Saude Bucal

Formacéao e educacdo permanente em Técnico de Saude Bucal - TSB e outros programas de salude; Educacédo em salde para
promogao de saude e prevengado de doenca bucal; Técnicas de higiene bucal; prevencédo de doencas bucais; Biofilme: técnica de
remocgao; principios de insergcdo e distribuicdo de material odontolégico em restauracéo dentéria; no¢Ges de biosseguranga:
limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de instrumentos odontolégicos e manipulagdo de produtos; nog6es de cirurgia; noges de
isolamento do campo operatério; no¢des de radiologia; acolhimento do usuario; preparacéo das mesas bandejas e instrumentos
na clinica; Instrumentagdo junto ao campo operatorio; Nogdes de anatomia e fisiologia geral; NogBes de anatomia e fisiologia
bucal; Escovacdo supervisionada; Nocdes de utilizacdo de evidenciadores de placa bacteriana; Nocdes sobre uso de dentifricios,
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fio dental, escova dental e interdental; Conservagéo e manutengéo de materiais e instrumentais; Primeiros socorros; Isolamento
absoluto. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de prote¢cdo ao usuario e operador;
medidas de conservagdo do aparelho de RX. Doenca Periodontal: etiologia, etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle de
placa e remogédo supra gengival de biofilme e polimento coronario; procedimentos restauradores diretos: indicagéo, técnicas e
controle de qualidade. Etica profissional; aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Telefonista
Auxiliar de Regulacao
Médica

Terminologia técnica. Procedimento adequado nas chamadas de emergéncias médicas. Atendimento telefénico. Etica aplicada &
regulac@o das urgéncias. Relacionamento interpessoal no trabalho. Noc¢des de radiocomunicacéo. Fraseologia adequada para
atendimento telefénico. Principios organizacionais do SUS. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Politica Nacional de
Humanizacao da Assisténcia em Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Presidéncia da Republica. Nog8es de ética
e comportamento. Relagdes humanas e comunicacao interpessoal.

CONTEUDO PARA OS C

ARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIiVEL SUPERIOR

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores & data da prova.

Nogdes de
Informética

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao
2007 e/ou versédo atualizada.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Analista

Clinico

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo: balangas, estufas,
microscépio, vidraria; Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavagao,
esterilizacdo em estufa, solu¢des desinfetantes; Preparagéo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e
esterilizacdo de material contaminado; Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de
andlises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; Nogdes de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas
patologias humanas; Hematologia: execugéo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematol6gico; Imunoldgica: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunolégico das doencas humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacéo e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagnéstico das doengas infecciosas, utilizagédo correta de aparelhos e
materiais; Parasitologia: conhecimentos teérico e pratico de parasitologia aplicados as técnicas de identificagédo de protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigos de saude;
uroandlise: coleta e preparo de exames de urina. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido-base. Propriedades da &gua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos.
Automacao em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcédo imune. Carcinogénese. Doencgas autoimunes. Leucemias.
Microbiologia da 4gua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e
micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservac¢do de amostra para diagnéstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solugGes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Evolugdo das Politicas de Salde no Brasil; Constituigao
Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de
Citopatologista

A organizagdo laboratorial em anatomia patoldgica e citopatologia: Métodos de obtencédo de materiais cito e histopatologicos.
Fixagao e transporte do material biolégico. A gestdo da qualidade em laboratério de patologia nas fases pré-analitica, analitica e
pés-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade. Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério.
Operagao e manutencéo. O microscopio 6tico e seus fundamentos. Preparacéo e utilizagdo de corantes e reagentes. Fixagéo e
montagem. Imunohistocitoquimica. Descarte de material e meio ambiente. A biosseguranga laboratorial. Informatizagéo, arquivo
e memoéria do laboratério. Gestdo de pessoas no laboratério de patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditagéo
laboratorial. Politicas de saude e aplicacéo de citopatologia em prevengéo de cancer. Patologias envolvendo multiplos érgéos:
Doengas infecciosas. Agentes e vetores. Doengas imunologicamente mediadas. Lesbes iatrogénicas. Nomenclaturas,
classificagdes e diagndsticos cito e histopatolégicos, especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas,
envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, bidpsias, pecgas cirurgicas, pungbes aspirativas, congelacdes, autépsias.
Liquidos biolégicos (pleural, ascitico, escrotal, sinovial, liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato
gastrintestinal. Figado, trato biliar e pancreas. Aparelho respiratério e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coragao e vasos
sanguineos Sistema enddcrino. Hematopatologia. Cabeca e pescoco. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Enfermeiro

SUS, principios e diretrizes. Noc¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio
de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacédo: consideracGes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccgéo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do
aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecolégicas e obstétricas; dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
psiquiatricas; do aparelho urinério. Atencdo béasica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacédo, doengas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencéo a satde do adulto (hipertensédo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizag&o. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagéo
populacao/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA.
Biosseguranca. Gestéo de Qualidade.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Estimulador
Pedagégico

Didéatica da Educacéo: Planejamento de ensino, projeto de educagéo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional.
Metodologia do Ensino. Histéria da Educagdo. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem; teorias de aprendizagem,
Andragogia - Educacdo de Jovens e Adultos; taxionomias de objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico.
Organizagéo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagao e Educagéo. Etica na Educagéo. Educacéo nas Organizacdes.
Diagnoésticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e Educacdo. Planejamento e Gestdo para a Educagdo Corporativa. O
Pedagogo nas Organizagdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas: papel e objetivos. Planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas. Avaliacdo e
Acompanhamentos dos Programas de Educagéo Corporativa: Objetivos e aplicagdes.
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Conhecimentos
Especificos parao
cargo de
Farmacéutico

Etica Profissional e Legislac&o. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracéo de Farmacia, dispensagao, aviamento
de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacado de formas
oficiais e magistrais; Preparagdo Farmacéutica. NogOes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de
drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcao, distribuigdo,
farmacocinética, biotransformacéo e excrecdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e
classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Projeto Farmécia Popular.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de
Fisioterapeuta

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia— Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de
Fonoaudi6logo

Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético. Desenvolvimento das
Fungbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragbes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacgao, Classificacao e Etiologia. Avaliagédo e Tratamento
Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias
Laringeas: Conceituacgao, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia
e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de PsicoacuUstica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndéstico. Processamento
Auditivo Central. Atuagé@o do Fonoaudit6logo. Saude Publica - Prevencéo e Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicéo:
Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cadigo de Etica do
Fonoaudiélogo.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Nutricionista

Etica Profissional e Legislagio. Conceitos basicos de nutricdo. Nutric&o nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia
de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos
de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros,
enlatados, embutidos, carnes, etc.). ConcepgOes de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em escolas.
Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.
Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade em apoio aos programas e projetos de melhoria de qualidade de
vida e de educagao nutricional da populagéo.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Psicologo

Legislagdo: Codigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de saide do SUS
— Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento, elaboragéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢éo de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas. Atuagao multidisciplinar e comunitéria. Pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no ambito da salude, educacéo,
trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacéo e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas,
como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagédo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selegdo de pessoal. Salde, Seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descri¢do e analise de empregos. Avaliagcdo de desempenho.
Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Terapeuta

Ocupacional

Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais
e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: salde mental,
habilitac@o/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacgdo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugédo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicao,
transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia
ocupacional a saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Veterinario

Clinica médico-cirargica veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais domeésticos; Epidemiologia e saude publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspe¢éo e tecnologia de produtos
de origem animal; Legislag6es sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia
médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses:
Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doencgas
de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infec¢des); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos;
Bioestatistica; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de
Notificagdo Compulsoéria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Contelidos Programaticos das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

MEDICOS

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Politicas de Saude

Constituigdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da
implantacéo do SUS. Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentraliza¢éo e atencao primaria
a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificagdio compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saulde.

Clinica Médica

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensédo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar
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MEDICOS

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias
urinarias (Litiase renal. Infecgé@o Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Llpus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizacédo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Nocoes de
Informatica

Conhecimentos sobre principios basicos de informética: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versédo
2007 e/ou verséo atualizada.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Médico
Diarista I: Cirurgido
Geral

Bases fisiologicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afecg6es cirtrgicas do Aparelho Digestivo,
afecg0es cirdrgicas em Cabeca e Pescoco, afecgGes cirdrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgdes cirlirgicas em Cirurgia
do torax, afecgdes cirtrgicas em Cirurgia Vascular, afec¢@es cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced
Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem cirirgica do paciente imunossuprimido, doengas sexualmente
transmissiveis.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Médico
Diarista I:
Endocrinologista

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcéo hipofisaria. Tumores hipofisarios
e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Boécios.
Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicages. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distlrbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo /
hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncgao erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragcbes hormonais
da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome
plurimetabdlica.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Médico
Diarista I:
Ginecologista

Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar
em tocoginecologia. Disfun¢bes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tenséo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinério na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢éo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino.
Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulag&o. Fertilizag&o.
Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagcdes gerais
e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré- natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecéanicos
do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo
gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura
uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndéstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Médico
Diarista I:
Infectologista

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude. Sistemas de notificagcdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Politicas Publicas de Sadde. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia clinica e imagenologia.
Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Humanizag&o da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (SIDA), doengas oportunistas (diagnostico, prevencgéo e tratamento), terapia antirretroviral, prevengao
da infeccao pelo HIV, antimicrobianos (principais grupos quimicos, emprego clinico, acidentes por animais pegonhentos (aranhas,
artropodes, escorpides, peixes, serpentes), doengas causadas por citomegalovirus, célera, outras diarreias infecciosas, dengue,
doencga de Chagas, doencas exantematicas (parvo viroses, sarampo, rubéola, varicela e herpes zoster), doencas sexualmente
transmissiveis (cervicites, doenca inflamatéria pélvica, uretrites e epididimites, infec¢cdes por papiloma virus, proctites, sifilis,
vulvovaginites, ulceragdes genitais), esquistossomose, estafilococcias, estreptococcias, infecgdes por enterococos, endocardites
infecciosas, febre amarela, febre de origem indeterminada, hepatites virais (virus A, virus B, virus C, virus delta, virus E),
imunizacgOes, infecgbes por herpes simples, infec¢cdes hospitalares (epidemiologia, prevencao, controle e legisla¢éo), infeccdes
por bacilos gram negativos, infec¢cdes por bactérias anaerdbias, infeccdes por prions (doenga de Kreutzfeldt-Jacob, variante
nova), infecgdo por virus Influenza, HIN1, outras doencas respiratérias por virus, leishmanioses, leptospiroses, maléria,
meningites, micoses sistémicas (aspergilose, candidiase, criptococose, infecgdes causadas por outros fungos filamentosos,
histoplasmose, paracoccidioidomicose), mononucleose infecciosa e sindrome mononucleosesimile, parasitoses intestinais
(amebiase, ancilostomose e necatorose, ascaridiose, estrongiloidiose, infecgbes por coccidios, larva migrans visceral, teniases e
cesticercose, tricocefalose e enterobiose), pneumonias atipicas, pneumonias bacterianas, raiva, riquetsioses, salmoneloses,
SIRS, sepse, choque séptico, disfuncdo de multiplos 6rgdos, sindrome respiratéria aguda grave, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, outras infec¢des por microbactérias.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Médico
Diarista I:
Mastologista

Nocdes basicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em
mastologia. Exames complementares em mastologia. Nogdes basicas em oncologia e cinética celular. Doengas benignas das
mamas: diagnostico e tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas. Doengas malignas das mamas: diagndstico e
tratamento. Nocdes basicas de anatomia patolégica em mastologia. Nocgdes basicas de quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia em mastologia.
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Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Médico
Diarista I:
Neurologista

Infecgbes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias.
Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus distdrbios.
Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Médico
Diarista I:
Neuropediatra

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neurolégico da crianga. DNPM e sono normal
da crianca. Distirbio do desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involugdo do DNPM. Principais sindromes
genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e
neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. NeuroinfecgGes.
Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e distarbios 14 convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia.
IndicagBes e interpretagcdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR,
neuroimagem.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Médico
Diarista I: Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor.
Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais.

Conhecimentos
Especificos para o
cargo de Médico
Diarista I: Psiquiatra
Infantil

Saude Mental Comunitaria: Definigao; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satide Mental no Brasil; recursos
extra hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).

CRONOGRAMA PREVISTO
(datas sujeitas a confirmacao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Periodo de solicitacéio de isencéo de taxa de inscricdo, VIA POSTO DE INSCRICAO.

De 17 a 20/04/17

Periodo de Inscrigdo VIA INTERNET.

De 17/04 a 10/05/17

Periodo de Inscricdo VIA POSTO DE INSCRICAO.

De 17/04 a 10/05/17

Divulgacao do edital de convocacéo para a realizacdo da prova objetiva. 27/05/17
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva 11/06/17
Divulgacao do gabarito da prova objetiva no Pagco Municipal de Prefeitura de Limeira e no site do Instituto 12/06/17

Mais (www.institutomais.org.br).

Periodo de interposi¢cdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

13 e 14/06/17

Divulgacao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br):

a) da andlise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva;

¢) da classificagao previa;

d) da convocacao para a realizacdo das provas praticas e do teste de aptiddo fisica.

30/06/17

Periodo de interposicéo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva;
b) a classificagcdo prévia.

03 e 04/07/17

Data provavel para a aplicagdo das provas praticas e do teste de aptidéo fisica.

15 e/ou 16/07/17

Divulgacdo do resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

20/07/17

Periodo de interposi¢cdo de recurso relativo ao resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica.

21 e 24/07/17

REALIZACAO:

1NS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente
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