Prefeitura Municipal de Mairipora

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Mairipord, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mairipord e suas alteracbes e atualizacfes, que realizara Concurso Publico para
provimento de vagas efetivas para os cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores
municipais da Prefeitura Municipal de Mairipora.

O Concurso Publico reger-se-a pelas presentes Instrugcdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagfes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
- IMAIS.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos cargos vagos constantes na Tabela
abaixo e os que vierem a vagar ou que forem criados bem como para cadastro reserva, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, a
critério da Prefeitura Municipal de Mairipora.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, noS mesmos cargos com cadastro em
reserva para este concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados
neste concurso.

1.3. A descri¢do dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. Os cargos, os cédigos dos cargos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria semanal,
salério e a taxa da inscricdo, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

Vagas
. Carga x
Caod. , . . 2. Remuneragéao Taxa de
Cargo Cargo Total de Pré-Requisitos Minimos Horaria *) Inscricao
PCD | NNA Semanal

Vagas

Ensino Médio completo, Curso Téchico em
101 AGENTE DE CAMPO 01+CR -- -- Edificagdes ou Topografia e Carteira 40 h R$ 1.179,62 R$ 54,00
Nacional de Habilitagdo Categoria “B”

Ensino Médio e Curso Técnico em

102 AGENTE DE 01+CR -- -- Edificacdes e Carteira Nacional de 40 h R$1.179,62 R$ 54,00
FISCALIZACAO S . e
Habilitagéo categoria “B
Ensino Médio completo e Carteira Nacional
A de Habilitagdo Categoria “Ae B” e
103 AGENTE DE TRANSITO | 01 +CR -- -- conhecimentos de regras de transito e 40 h R$ 1.344,78 R$ 54,00
sinalizacéo
104 AJUDANTE GERAL CR -- -- Ensino Fundamental Completo 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
Graduagao Superior em Comunicagdo
ANALISTA EM Social, Jornalismo, Relag8es Publicas,
105 COMUNICAGAO 01+CR -- -- Marketing, Publicidade e Propaganda com 40 h R$ 1.869,28 R$ 66,00
SOCIAL Registro Profissional e experiéncia de 2

(dois) anos na area

106 ARQUITETO 01+CR | -- | -- Graduagao Superior em Arquitetura e 40h R$1.860.28 | RS 66,00
registro profissional no érgdo competente

ASSISTENTE DE 01+ CR . . Graduag&o Superior em Recursos 40h R$ 1.393,93 R$ 66,00

107 RECURSOS HUMANOS Humanos

108 ASSISTENTE SOCIAL CR -- -- Graduagdo Superior em Servigo Social e 20 h (**) R$ 1.393,93 R$ 66,00




Vagas

S Cargo Total d Pré-Requisitos Minimos H(E)E:rélgr?a REUNERGAE || TG
otal de a " o
cargo PCD | NNA Semanal © Inserigao
Vagas
registro profissional no 6rgdo competente
109 BIBLIOTECARIO 01+CR | -- | -- | Graduacdo Superior em Biblioteconomia e 40h R$1.393,93 | RS$ 66,00
registro no 6rgéo competente
110 BIOLOGO 01+CR | -- | -- | Graduacdo SuperiorBiologia eregistono | 55 p ) | R$1514,27 | RS 66,00
6rgdo competente
Graduacgé&o Superior em Ciéncias
111 CONTADOR 01+CR -- -- Contébeis e registro profissional no érgdo 40 h R$ 1.281,66 R$ 66,00
competente
Graduacéo Superior em Servigo Social ou
Psicologia com registro no 6rgédo da classe,
experiéncia na area social e gestéo
publica, conhecimento de Legislacédo
112 COOIS?ODEIIXALDOR 01+ CR -- -- referente a politica de Assisténcia Social, 40 h R$ 1.514,27 R$ 66,00
direitos socioassistenciais de segmentos
especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.)
113 COVEIRO 01+CR -- -- Alfabetizado 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
EDUCADOR Ensino Médio Completo e Curso Técnico
114 AMBIENTAL O1+CR | -- o em Gestdo Ambiental 40h R$1.179,62 R$ 54,00
EDUCADOR . . Graduagédo Superior em Educacao Fisica
115 ESPORTIVO 01+CR com registro no 6rgéo da classe 40h R$1.393,93 R$ 66,00
Graduacgéo Superior em Servico Social,
116 | EDUCADORSOCIAL | 01+CR | -- | -- | PsicologiaouPedagogia. Capacitagao 40h R$1.39393 | RS 66,00
especifica na area da Infancia, Juventude e
familia
117 ELETRICISTA 01+CR -- -- Ensino Fundamental completo 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
118 ENCANADOR 01+CR -- -- Ensino Fundamental completo 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
Graduagédo Superior em Engenharia
119 ENGENHEIRO 01+CR -- -- | Agrondmica e registro profissional no 6rgdo 40 h R$ 1.869,28 R$ 66,00
AGRONOMO
competente
Graduagédo Superior em Engenharia
120 ENGENHEIRO 01+CR -- -- Ambiental e registro profissional no érgao 40 h R$ 1.869,28 R$ 66,00
AMBIENTAL
competente.
121 | ENGENHEROCNIL | 01+CR | -- | -- | ©raduacdo Superiorem Engenharia Civile |, R$1.86928 | RS 66,00
registro profissional no 6rgdo competente
Graduacgéo Superior em Engenharia de
122 ENGENHEIRO DO 01+CR -- -- Segurancga do Trabalho e registro 40 h R$ 1.869,28 R$ 66,00
TRABALHO S =
profissional no 6rgéo competente
Ensino Médio completo, conhecimentos de
< informética em nivel de usuario do Pacote
123 ESCRITURARIO 01+CR -- -- Office (word, excel, power point, acess, 40 h R$ 1.159,70 R$ 54,00
etc.)
Graduagédo Superior em Engenharia
124 | FISCAL AMBIENTAL | O1+CR | -- | -- Agronomica, Engenheira Quimica, 40h R$1.39393 | R$ 66,00
Engenheira Sanitarista, Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal
125 | FISCALDEOBRAS | O1+CR | -- | -- Ensino Médio e Curso Técnico em 40h R$1.159,70 | R$ 54,00
Edificagbes
Ensino Médio completo, conhecimentos de
informatica em nivel de usuario do Pacote
126 FISCAL DE TRIBUTOS CR -- -- Office (word, excel, power point, acess, 40 h R$ 1.159,70 R$ 54,00
etc.)
127 JARDINEIRO 01+ CR -- -- Ensino Fundamental completo 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
128 MAESTRO 01+CR -- -- Graduag&o Superior em Musica 40 h R$ 1.514,27 R$ 66,00
129 MECANICO 01+CR -- -- Ensino Fundamental completo 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
130 MERENDEIRA 01+CR -- -- Ensino Fundamental completo 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
131 MONITOR SOCIAL 01+ CR -- -- Ensino Médio completo 40 h R$ 1.159,70 R$ 54,00
Ensino Fundamental completo e Carteira
132 MOTORISTA | 01 +CR -- -- Nacional de Habilitagio Categoria “C’ 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
Ensino Fundamental completo e Carteira
133 MOTORISTA I 01 +CR - - - - Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou 40 h R$ 1.179,62 R$ 39,00
e
134 NUTRICIONISTA 01+CR -- -- | Graduagdo Superior em Nutricdo e registro | 20 h (**) R$ 1.281,66 R$ 66,00




Vagas

S Cargo Total d Pré-Requisitos Minimos H(E)E:rélgr?a REUNERGAE || TG
otal de - ica
Cargo PCD | NNA Semanal ®) IrseiiFe
Vagas
profissional no 6rgdo competente
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo e Carteira
135 MAQUINA 01 +CR o "7 | Nacional de Habilitagio Categoria “D” e “E” 40h R$1.393,93 R$ 39,00
136 OPERARIO 01+CR -- -- Alfabetizado 40 h R$ 1.159,70 R$ 39,00
PROCURADOR DO Graduacéo Superior em Direito e Registro
137 MUNICIPIO CR -- -- na OAB 40 h R$ 1.514,27 R$ 66,00
138 PSICOLOGO CR -- -- Graduacdo Superior em Psicologia e 20h (*) | R$1.39393 | R$66,00

registro profissional no 6rgdo competente

139 | TECNICO AGRICOLA | 01+CR | -- | -- | EnsinoMédiocompleto e Curso Técnico 40h R$1.179.62 | RS 54,00
em Agricultura

TECNICO DE Ensino Médio completo e Curso Técnico

140 CADASTRO 01+CR -- -- em Edificacdes 40 h R$ 1.159,70 R$ 54,00
TECNICO DE Ensinc_) Médio com curso Técnico em

141 INEORMATICA 01+CR -- -- Informatica, Procezz?]rsnento de Dados ou 40 h R$ 1.159,70 R$ 54,00

142 TECNICO JURIDICO 01+CR -- -- Graduacgéo Superior em Direito 40H R$ 1.393,93 R$ 66,00
TECNICO DE Ensino Médio, Curso Técnico em

143 SEGURANGCA DO 01+CR -- -- Segurancga do Trabalho e Registro no 40 h R$ 1.159,70 R$ 54,00
TRABALHO Ministério do Trabalho

. Ensino Médio e Curso Técnico em Turismo
144 TECNICO EM TURISMO | 01 +CR -- -- com registro no 6rgao competente 40 h R$ 1.159,70 R$ 54,00

Graduacao Superior em Administragdo de
145 TESOUREIRO 01+CR -- -- | Empresas, Administragio Publica, Ciéncias 40 h R$ 1.733,64 R$ 66,00
Contébeis ou Economia.

146 TOPOGRAFO 01+CR | -- | -- | EnsinoMédiocompletoe Curso Técnico 40h R$1.159,70 | R$ 54,00
em Edificagdes ou Topografia

Observagéo 1:

LEGENDA:
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
NNA = Vagas reservadas aos Negros, Negras e Afrodescendentes

Observagéao 2:
(*) Remuneracéo = Vencimento base + Abono salarial (Lei n°® 2848/2009 e Lei Complementar n® 365/2013).

(**) De acordo com a Lei Complementar n® 402/2017, a interesse da administragéo o servidor podera ter jornada
de 6, 10, 12, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais, mediante consentimento do servidor.

Observagéao 3:

1. Terdo direito ao beneficio da cesta basica, de acordo com o previsto na Lei Complementar n° 324, de 18 de
marco de 2009 e alterada pela Lei n°® 369, de 17 de junho de 2013, os servidores que recebem remuneragao
bruta mensal de até R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), se obedecidos as condigfes e limites do Decreto
8331/2017.

2. Ter&o direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei n° 2.625 de 06 de novembro de 2006 os
servidores que recebem remuneragcdo bruta mensal de até R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), se
obedecidos as condic¢des e limites do Decreto n® 5649/2009 e n° 8.332/2017.

3. Para todos os cargos as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou
de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

1.5. Os candidatos, ao ingressarem no cargo do referido Concurso Publico, ficardo em periodo probatério durante
3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante este periodo.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;



f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatorios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado nas tabelas do capitulo I, deste Edital;

g) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

h) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

1) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

I) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo
40, inciso 1, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1,
deste capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
Inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que n&o satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

2.6. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢gées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas, para a realizacao do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO CARGOS

AGENTE DE CAMPO, AGENTE DE TRANSITO, AJUDANTE GERAL,
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL, ARQUITETO, ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,

25/03/18 BIOLOGO, CONTADOR, COORDENADOR SOCIAL, ELETRICISTA,
(domingo manha) ENCANADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
08h00 ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DO TRABALHO, FISCAL DE
OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MAESTRO, MECANICO, MONITOR

SOCIAL, MOTORISTA IlI, NUTRICIONISTA, PROCURADOR DO

MUNICIPIO e TECNICO DE CADASTRO

AGENTE DE FISCALIZACAO, COVEIRO, EDUCADOR AMBIENTAL,
EDUCADOR ESPORTIVO, EDUCADOR SOCIAL, ESCRITURARIO,

25/03/18 FISCAL AMBIENTAL, JARDINEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA |,
(domingo tarde) OPERADOR DE MAQUINA, OPERARIO, PSICOLOGO, TECNICO
14h00 AGRICOLA, TECNICO DE CADASTRO, TECNICO JURIDICO, TECNICO

DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM TURISMO,
TESOUREIRO e TOPOGRAFO

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrices para o mesmo dia e periodo de realizacdo das
provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Obijetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.




3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos para o cargo no qual ira se inscrever.

3.3.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifiqgue atentamente se consta no seu boleto
bancério, o seu nome e o nome do cargo para o qual se inscreveu.

3.4. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

3.5. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.6. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 29 de janeiro de 2018 as 17 horas do dia 26 de
fevereiro _de 2018, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos capitulos | e Il, deste
edital.

3.6.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo efetuada via Internet, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.6.2. O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servi¢cos publicos
com acesso a Internet.

3.7. O candidato, ao realizar a sua inscricdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
formulério de inscricdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma
correta e completa com o nimero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n° 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar no ato da inscricdo, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a funcao de jurado.

[T}

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, via SEDEX, com aviso
de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as
17h30, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n® 01-2018/Prefeitura de Mairipora -
Jurado”, ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83, CEP 05434-020, Sao Paulo/SP. Os documentos
deverdo ser encaminhados/entregues durante o periodo de inscri¢cdo, ou seja, até o dia 26 de fevereiro de 2018.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.9. ApGs a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato, devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do
candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério
iniciou com o numero 03399.18047 41300.000, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem
ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias, para o pagamento da taxa de
inscri¢éo, deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.9.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informa¢des do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de custos com material e servigos
prestados, preferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as
instrugdes constantes no endereco eletrdnico do Instituto Mais, até a data do vencimento do boleto bancario, em
27 de fevereiro de 2018, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.11. O boleto bancario estara disponivel paraimpressao até as 17 horas do dia 27 de fevereiro de 2018.
3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap0s a respectiva
compensacéao.

3.13.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.




3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.13.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a
inscricdo ndo serd considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no
boleto bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

3.15. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Mais, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da
inscri¢ao foi creditado.

3.16. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.17. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das
13h30 as 17h30, para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
Inscrigao.

3.19. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para
cada cargo, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do
boleto bancario.

3.20. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a
data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.23. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

3.24. As informagcBes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br.

3.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipord, ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.26. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.27. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line pelo
candidato.

3.28. As informacgdes prestadas no formulério de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Mairipora e ao Instituto Mais, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.29. O candidato ndo deficiente, que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas, devera
atender as especificagbes contidas no Capitulo 1V deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo IV, deste Edital.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera atender as
especificacbes contidas no Capitulo V, deste Edital.

3.32. A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da Prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.34. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais, eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.35. As informages prestadas no formulario de inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.36. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que se declarar com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital. Julgando-se amparado pelas disposicdes
legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, desde que atenda aos requisitos relacionados no item
2.1 deste Edital, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instru¢des do Capitulo Ill, deste Edital.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.1.3. O candidato deverd preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulario de Inscricdo on-line e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.2. Uma vez deferidas as inscri¢cfes, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relagéo de
candidatos inscritos com deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito com deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, critérios de aprovagdo, horério, local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

4.3.1. O atendimento as condigfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.4. O candidato com deficiéncia, para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova deverd, até o dia 26 de fevereiro de 2018, encaminhar, via SEDEX, com aviso de
recebimento, ou, entregar pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30,
os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n® 01-
2018/Prefeitura de Mairipord — Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83,
CEP 05434-020, Séo Paulo/SP:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia. O
Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Deficiente;

b) copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

¢) requerimento de condi¢des especiais (Anexo Il) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptagéo da sua prova, quando for os casos abaixo:

cl) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a”, deste item,
devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova especial em
Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo
de deficiéncia;

c2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitacido por
escrito, até o término das inscricdes; e

¢3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na alinea “a”, deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.4.1. A Prefeitura Municipal de Mairipord e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

4.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

4.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderdo solicitar atendimento especial
através de um dos recursos abaixo:

a) jaws (leitor de Tela), ou;



b) prova em Braille, ou;
¢) auxilio na transcri¢ao ou fiscal ledor.

4.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.4 e seus subitens, serdo considerados como ndo deficiente e ndo terdo a prova e/ou condicbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.1. No ato da inscrigdo o candidato deficiente devera declarar estar ciente das atribuicées do cargo para o qual
pretende se inscrever.

4.6. O candidato ao se inscrever como pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja
concorrer aos cargos vagos reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.6.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos com deficiéncia fara com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.6.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 40 (quadragésima), 602
(septuagésima), 802 (octogésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

4.6.3. Caso se verifigue a situacdo descrita no item 4.6.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por
outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.
4.6.4. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.

4.7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIII e que atenda o Capitulo XVIII deste Edital, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico
e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que & portador com as atribuicbes do cargo
almejado.

4.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo se fizer constatada, devendo 0 mesmo permanecer apenas ha lista de classificacéo geral.

4.10. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.

4.12. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagéo
funcional ou a concesséo de aposentadoria.

V. DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS NO DIA DE APLICACAO DAS

PROVAS

5.1 Das lactantes:

5.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera encaminhar

sua solicitacdo, até o dia 26 de fevereiro de 2018, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue

pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30, até o término das

inscri¢cbes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Moras, 83, CEP 05434-020 — S&o Paulo — Capital, identificando

no envelope a referéncia “Concurso Publico Edital n°® 01-2018/Prefeitura de Mairipora - Lactante”.

5.1.2. Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que

serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.1.4. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

5.1.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro

indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela

Coordenacao do Concurso.

5.1.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Mais,

sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s

termos e condi¢Bes deste Edital.

5.1.7. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.2. Das outras condicbes:

5.2.1. O candidato que, por qualguer razdo, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das

provas, devera encaminhar sua solicitagdo, até o dia 26 de fevereiro de 2018, via SEDEX, com aviso de
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recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30,
até o término das inscri¢cdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Moras, 83, CEP 05434-020 — Sdo Paulo —
Capital, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico Edital n° 01-2018/Prefeitura de Mairipora -
Outras Condig¢oes Especiais”.

5.2.2. ApGs o periodo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o Instituto Mais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através
do telefone (11) 2659-5746.

5.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou
condicbes especiais atendidas.

5.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

VI — DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

6.1. Serdo reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por
cargo, neste Concurso Publico, conforme estabelece o Decreto n° 8506 de 02 de janeiro de 2018.

6.2. Para efeito desta reserva, negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como
pretos, pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracéo.

6.3. A autodeclaragédo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de
pessoas identificadas socialmente como negras.

6.3.1. O vocabulo "afrodescendente" deve ser interpretado como sinénimo de negro ou negra.

6.3.2. A expressao "denominacgdo equivalente" a que se refere o item 6.2 deste capitulo, abrange a pessoa preta
ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

6.4. A opcao pela participacdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros €
facultativa.

6.5. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

6.6. A reserva apenas serd efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas por cargo, for igual ou superior a
3 (trés).

6.6.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fracionado, este serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.6.2. Sera reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para nomeacgdo, as reservas
seguintes corresponderéo a 52 vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento, correspondendo as
nomeacgdes de numeros 8, 13, 18, 23, 28, 33 e assim sucessivamente.

6.7. Para concorrer, o candidato devera:

a) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo on line, a opcdo para concorrer as vagas reservas para
candidato, negro, negra ou afrodescendente, quando houver;

b) imprimir, preencher e assinar em campo proprio, a autodeclaracdo que esta disponivel no Anexo VI, deste
Edital, e no site do Instituto Mais;

c) tirar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar
estampada na frente da foto; e

d) encaminhar a autodeclaracdo assinada e a foto 5x7 (cinco por sete), até o dia 26 de fevereiro de 2018,
em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n® 01-2018/Prefeitura de Mairipord — Inscri¢cdo
Negro, Negra ou Afrodescendente”, via SEDEX, com aviso de recebimento.

6.7.1. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.8. A autodeclaracdo somente tera validade se encaminhada até o dia 26 de fevereiro de 2018.

6.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as
cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese,
guestionamento posterior a respeito da questao.

6.10. ApGs o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.11. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para
as vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas
exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao contetdo das provas, a avaliacao e critérios de
aprovacao, aos horérios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima necesséria.

6.12. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n°® 3394, de 23 de maio de 2014, e no
artigo 3° do Decreto n° 8506 de 02 de janeiro de 2018, poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da legislagao vigente.




6.12.1. Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.

6.13. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei n° 3394, de 23 de maio de 2014, e no
Decreto n° 8506 de 02 de janeiro de 2018, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.13.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

6.13.2. Na hip6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

VIl — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constaré das seguintes avaliagdes:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos a ser realizada conforme
estabelecido no Capitulo VIII, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual constara de
questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e versara sobre os conteldos programaticos
contidos no Anexo lll, deste Edital.

7.1.2. Prova de Titulos para todos os cargos de caréater classificatorio, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

7.1.3. Tempo de Experiéncia Profissional para os todos os cargos de carater classificatorio, a serem
apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital.

7.1.4. Prova Pratica para os cargos de Eletricista, Encanador, Escrituréario, Jardineiro, Mecanico, Motorista
I, Motorista Il, Operador de Maguina e Técnico de Informatica a serem realizadas e avaliadas conforme
estabelecido no Capitulo Xl ou Capitulo XIV ou Capitulo XV, de acordo com o tipo de prova pratica, constante
deste edital.

6.1.5. Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de Campo a ser realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo Xlll, deste edital.

6.1.5. Prova Dissertativa para o cargo de Procurador do Municipio a ser realizada conforme estabelecido no
Capitulo VIII e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

6.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

~ - NUMERO
CARGOS AVALIACOES / CONTEUDOS DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
Prova Objetiva Atualidades 05
AGENTE DE CAMPO Nogogs de Informatng 05
Conhecimentos Especificos 15
n Sera realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a
Teste de Aptidéo e : by
g condicao fisica do candidato perante as fun¢bes do cargo
Fisica ; .
conforme estabelecido no Capitulo XIlI
Lingua Portuguesa 13
Prova Obietiva Matemética 12
ELETRICISTA ] Atualidades 05
ENCANADOR Conhecimentos Especificos 10
JARD[NEIRO Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢do do
MECAMCO' Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de
OPERADOR DE MAQUINA Prova Prética verificar se o candidato possui os conhecimentos
necessarios da area de atuagdo, conforme estabelecido no
Capitulo XIV
Lingua Portuguesa 13
. Matematica 12
MERENDEIRA Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 13
. " . Matematica 12
TECNICO DE INFORMATICA Prova Objetiva .
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
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CARGOS

AVALIACOES / CONTEUDOS

NUMERO

DE ITENS

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do
Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de

Prova Prética verificar se o candidato possui 0os conhecimentos
necessarios da area de atuacdo, conforme estabelecido no
Capitulo XIV
Lingua Portuguesa 10
. Matemética 10
MOTORISTA | Prova Objetiva Atualidades 05
MOTORISTA I Conhecimentos Especificos 15
Préatica de Direcao Percurso de Direcéo Veicular com Baliza, conforme
Veicular estabelecido no Capitulo XII
AJUDANTE GERAL Lingua Portuguesa 15
COVEIRO Prova Objetiva Matematica 15
OPERARIO Atualidades 10
AGENTE DE FISCALIZACAO Lingua Portuguesa 08
AGENTE DE TRANSITO Matematica 07
FISCAL DE TRIBUTOS Prova Objetiva Atualidades 05
MONITOR SOCIAL NocOes de Informética 05
TOPOGRAFO Conhecimentos Especificos 15
EDUCADOR AMBIENTAL
FISCAL DE OBRAS Lingua Portuguesa 08
TECNICO AGRICOLA Matemética 07
TECNICO DE CADASTRO Prova Objetiva Atualidades 05
TECNICO DE SEGURANGA DO Nocbes de Informéatica 05
TRABALHO Conhecimentos Especificos 15
TECNICO EM TURISMO
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
) Nocdes de Informatica 05
ESCRITURARIO Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, verséo
Prova Pratica de 2007e /ou atualizada, com a finalidade de verificar se o
Informética candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuacgdo conforme estabelecido no Capitulo XV

11



~ - NUMERO
CARGOS AVALIACOES / CONTEUDOS DE ITENS
ANALISTA EM COMUNICACAO
SOCIAL
ARQUITETO
ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
CONTADOR
COORDENADOR SOCIAL L[ngua Portuguesa 10
EDUCADOR ESPORTIVO o Atualidades 05
EDUCADOR SOCIAL Prova Objetiva Nogdes de Informatica 05
ENGENHEIRO AGRONOMO Conhecimentos Especificos 20
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO DO TRABALHO
FISCAL AMBIENTAL
MAESTRO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TECNICO JURIDICO
TESOUREIRO
Lingua Portuguesa 05
_Nogﬁes dg Ipformética _ ) 05
Provas Objetivas Conhemmento'svlliﬁiscutlzoo:l de Legislacéo 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Serd composta de 05 (cinco) questBes que deverdo
conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, sendo 03 (trés)
PROCURADOR DO MUNICIPIO questdes sobre Direito Administrativo e 02 (duas) questbes
sobre  Direito  Constitucional, conforme  contetdo
programético constante do Anexo |, deste edital, com base
. . em problema prético, envolvendo, no que diz respeito ao
Prova Dissertativa - L . .
aspecto substantivo das matérias, visando avaliar
conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicbes dos candidatos ao cargo, além de considerar a
capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do
candidato, na forma culta da Lingua Portuguesa, conforme
estabelecido no Capitulo IX.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas seréo realizadas na cidade de MAIRIPORA / SP, conforme a distribuicdo de cargos previstos a
seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

AGENTE DE CAMPO, AGENTE DE TRANSITO, AJUDANTE GERAL,
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL, ARQUITETO, ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,

25/03/18 BIOLOGO, CONTADOR, COORDENADOR SOCIAL, ELETRICISTA,
(domingo manhé) ENCANADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
08h00 ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DO TRABALHO, FISCAL DE
OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MAESTRO, MECANICO, MONITOR
SOCIAL, MOTORISTA 1l, NUTRICIONISTA, PROCURADOR DO

MUNICIPIO e TECNICO DE CADASTRO
25/03/18 AGENTE DE FISCALIZACAO, COVEIRO, EDUCADOR AMBIENTAL,
(domingo tarde) EDUCADOR ESPORTIVO, EDUCADOR SOCIAL, ESCRITURARIO,

14h00 FISCAL AMBIENTAL, JARDINEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA |,

12



DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO CHREIOE
OPERADOR DE MAQUINA, OPERARIO, PSICOLOGO, TECNICO
AGRICOLA, TECNICO DE CADASTRO, TECNICO JURIDICO, TECNICO
DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM TURISMO,

TESOUREIRO e TOPOGRAFO

8.2. O Edital de Convocacao contendo o nome dos candidatos, horério e o endereco do local para a realizacédo
das respectivas provas, serd publicado na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”, e estara disponibilizado
no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

8.2.1. Também sera divulgada no respectivo site, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso
Pudblico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e
horario para a realizacao das provas.

8.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horario das 08h30
as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

8.2.2.1. Somente serd aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do
candidato que nao constar na relacdo geral de candidatos inscritos.

8.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas
provas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 8.2, deste Capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, exceto do cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario
especifico para corregcdo de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.6.1. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos
citados no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.6.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.6.3. Ndo sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

8.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagcdo do recibo de
pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.

13



8.8.1. A incluséo de que trata o item 8.8, deste capitulo, serd realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.10. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora,
walkman, notebook, reldgio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacdo de
informacBes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminag¢éo do candidato.

8.12. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

8.13. Os demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.14. O Instituto Mais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizagao das provas.

8.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.16. Na realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o Unico documento valido para a sua correcao.

8.16.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes e na Folha
de Respostas.
8.16.2. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas.

8.16.3. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas, deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.16.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.16.6. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.16.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.17. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para o cargo de Procurador do Municipio, o candidato recebera
material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta, a qual serd aplicada no mesmo dia e
periodo da Prova Objetiva.

8.17.1. Na realizacdo da Prova Dissertativa o candidato recebera do Fiscal a Folha de Resposta necessaria para
a sua elaboracao e o Caderno de Questées contendo espaco para rascunho, no qual assinara e redigira com
caneta de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a sua correcao.

8.17.2. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, exceto no caso do candidato com deficiéncia que solicitar condicdo especial para
a sua realizagéo.

8.17.3. A Folha de Resposta de texto definitivo para a elaboracdo da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada
ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de sua anulagéo.

8.17.4. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A
TRANSCRI(;AO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES DA PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A
ELIMINAQAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.
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8.17.5. O espaco para rascunho da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade
de avaliacdo.

8.17.6. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova
Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.17.7. A Folha de Resposta de texto definitivo sera o unico documento vélido para avaliacdo da prova.

8.17.8. A Folha de Resposta de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

8.17.9. A elaboracao da Prova Dissertativa sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

8.17.10. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca Examinadora de
avaliacdo, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

a) Na Folha de Resposta a ser utilizada para a elaboracéo da prova, haverd um espaco destinado a assinatura
do candidato, em campo codificado (cédigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da sala, na presenca
do candidato; e

b) O canhoto codificado e destacado na presenca do candidato sera acondicionado em envelope separado da
Folha de Resposta do texto definitivo, para que nao haja possibilidade da Banca Examinadora de avaliacdo
identificar nominalmente o candidato, durante a correcao de sua avaliagao.

8.18. ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente
assinada.

8.20. A totalidade das Provas tera a duracao de 03h00 (trés horas), exceto para o cargo de Procurador do
Municipio, cuja duracdo sera de 04h30 (quatro horas e trinta minutos).

8.21. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas somente apos decorrido
o0 tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala, exceto para o cargo de Procurador do Municipio, cujo
tempo minimo de permanéncia sera de 02h00 (duas horas).

8.21.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala,
devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, néo podera utilizar os banheiros.

8.21.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacgbes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.24. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

8.24.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que seréo fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

8.24.2. O invélucro lacrado, contendo os equipamentos eletrdnicos desligados, devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apds a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.25. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
involucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.26. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipord, ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.27. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais fard o uso de detectores de metais e a coleta
de impressao digital durante a realizagdo das provas.
8.28. Quando, apds as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
8.29. A condicdo de saude do candidato, no dia da realizagdo das provas, sera de sua exclusiva
responsabilidade.
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8.30. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de sua realizagéo.

8.32. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacédo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocacao;

b) néo apresentar documento original de identidade para realizagcéo das provas;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do Fiscal;

e) Retirar-se do local de realizagéo das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 8.21 deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que n&o seja o permitido;
m) consultar material diferente do especificado, neste capitulo, durante a elaboragéo da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questfes;
0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

S) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal e coleta de impresséao digital; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.34. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo do
Instituto Mais e da Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Mairipord, informagfes referentes ao
contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.35. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso
Pudblico, aos comunicados, as Instrugfes ao candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como, o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

8.36. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas e que nao apresentar documento oficial de
identidade, no seu original, ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.37. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizacdo da Prova Objetiva e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XVIII,
deste edital.

IX — DA AVALIACAO DAS PROVAS

9.1. AVALIDACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS:

9.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.3. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.1.4. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.1.5. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova,
e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.1.6. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.1.7. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.1.8. O candidato que n&o alcancgar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
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automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.9. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

9.1.10. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XVIII, deste edital.
9.2. DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

9.2.1. Seréo avaliadas as Provas Dissertativas dos 100 (cem) primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva, no cargo de Procurador do Municipio, conforme disposto no item 9.1 deste capitulo, obedecendo a
ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

9.2.2. Para fins da avaliagdo da Prova Dissertativa dos candidatos classificados nas provas objetivas, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempates:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto
do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informética;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Atualidades; e

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

9.2.3. A quantidade preestabelecida de provas dissertativas a serem avaliadas podera sofrer alteracdo de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Mairipora.

9.2.4. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova Dissertativa avaliada, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.2.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncias, terdo as provas dissertativas avaliadas, desde
que estejam habilitados nas Provas Objetivas na forma do Capitulo VII e que tenham apresentado o0s
documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens.

9.2.6. A Prova Dissertativa sera composta de 05 (cinco) questdes que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez)
linhas, sendo 03 (trés) questdes sobre Direito Administrativo e 02 (duas) questdes sobre Direito Constitucional,
conforme conteldo programético constante do Anexo Il, deste edital, com base em problema pratico,
envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias, visando avaliar conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicdes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de
interpretacéo e de escrita do candidato, na forma culta da Lingua Portuguesa.

9.2.7. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados
e julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢cao, a
correcdo gramatical e a precisédo da linguagem juridica.

9.2.8. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo 10 (dez)
pontos para cada questdo, de acordo com os critérios estabelecidos a seguir:

a) A adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;
b) O grau de conhecimento ao tema demonstrado — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

c¢) A precisao da linguagem juridica — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

d) A fluéncia e coeréncia da exposi¢ao da prova — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos; e

e) A correcao gramatical — valera de O (zero) a 2 (dois) pontos.

9.2.9. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos.

9.2.10. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

9.2.11. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

9.2.12. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.
9.2.13. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da Prova
Dissertativa, pela Banca Examinadora.

9.2.14. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.
9.2.15. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A
TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO
DO CONCURSO.

9.2.16. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa quando esta:

a) Fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
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f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) For escrita em Lingua diferente da Portuguesa;

i) For composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questdes; e

i) Apresentar o texto definitivo na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

9.2.17. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.18. O espelho de correcdo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com o seu resultado.

9.2.19. Em hipétese alguma havera revisao da Prova Dissertativa.

9.2.20. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XVIII deste
edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerao a Prova de Titulos:

10.1.1. Os candidatos inscritos nos cargos que terdo somente a prova objetiva e que lograrem habilitacdo na
referida Prova Objetiva,

10.1.2. Os candidatos que lograrem habilitacdo na prova dissertativa para o cargo de Procurador do Municipio;

10.1.3. Os candidatos inscritos nos cargos de Eletricista, Encanador, Escriturario, Jardineiro, Mecanico, Motorista
| e Il, Operador de M&quina e Técnico de Informéatica que lograrem habilitagcdo nas provas préticas; e

10.1.4. Os candidatos inscritos no cargo de Agente de Campo que lograrem habilitacdo no Teste de Aptidao
Fisica.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacdo da Prova Objetiva, ou seja, dia 25 de margo de 2018.
10.2.1. ApOs esta data e horario, ndo seréo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que néo entregar
néo sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO 1V, disponivel neste edital, e disponivel
também na Internet no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e
c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o
nome do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o0 nimero do documento de
identidade e o formulario de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVEL OPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.
10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos para a
Prova de Titulos.

10.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
documentos da Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.
10.7. A pontuagcdo méxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.
10.8. A Prova de Titulos teré& carater classificatorio.

10.9. O documento para a prova de titulo apresentado em desacordo com as especificagfes deste capitulo ndo
seré avaliado.

10.10. Seré&o considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA 1 - PONTUA(;AO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA | MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor | 4,0 por Titulo 1 40 Diploma devidamente registrado.
correlato ao cargo, obtido de Doutor ’ Na hipétese de apresentacdo de
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TABELA 1 - PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA | MAXIMO COMPROVANTES
em instituicao oficial declaracao/certificado de
reconhecida pelo MEC, concluséo de curso para obtencéo
concluido até a data da do Titulo de Doutorado ele
apresentacao dos titulos. devera vir acompanhado do
respectivo Historico Escolar.
b)  Titulo de  Mestre Dlplornrfl devidamente reglstrfldo.
correlato ao cargo, obtido Na h'pOt?Se dg_apresenta(;ao de
em instituicdo oficial | 3,0 por Titulo 1 30 decla:raciaoécertlflcado b gle
reconhecida pelo MEC, de Mestre ' conclusao de curso para o tengag
concluido até a data da d_oTltqu de Mestrado eledevgra
apresentacao dos titulos. vir {slc_ompanhado do respectivo
Historico Escolar.
rtifi rtida

c) Pos Graduag{?lo_ LaNtu— g(fnclucs?oode glzjrso.ce deo e
Senso (Especializacéo) o, ~
correlato a0 cargo, Na hlpotgse de apresenta?ao de
realizado em  instituicdo 1,0 por Declaragdo d? conclusalo do

3 3,0 curso de pos-graduagcdo, o

oficial reconhecida pelo MEC,
com carga horaria de 360
horas, concluida até a data
de apresentacéo dos titulos.

Especializacéo

mesmo deverd indicar o namero
de horas e periodo de realizagcdo
e vir acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

TABELA 2 - PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO,
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

DOCUMENTOS PARA A

VALOR

QUANTIDADE

VALOR

PROVA DE TIiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
Diploma devidamente registrado.
a) Titulo de Doutor, obtido Na hipétese de apresentacdo de
em instituicdo oficial 4,0 por Titulo declaracao/certificado de
reconhecida pelo  MEC, 1de Doutor 1 4,0 conclusao de curso para obtencéo
concluido até a data da do Titulo de Doutorado ele
apresentacao dos titulos. devera vir acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
Diploma devidamente registrado.
b) Titulo de Mestre, obtido Na hipétese de apresentacdo de
em instituicdo oficial 3,0 por Titulo declaracao/certificado de
reconhecida pelo  MEC, 1de Mestre 1 3,0 conclusao de curso para obtencéo
concluido até a data da do Titulo de Mestrado ele devera
apresentacdo dos titulos. vir acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.
Certificado ou Certiddo de
c) P6s Graduacdo Latu- conclusédo de curso.
Senso (Especializacéo) Na hipdtese de apresentacdo de
realizado em  instituicdo 1,0 por Declaragdo de concluséo do
oficial reconhecida pelo MEC, Es T lizach 1 2,0 curso de poés-graduacdo, o
L. pecializagdo AR ;
com carga horaria de 360 mesmo devera indicar o numero
horas, concluida até a data de horas e periodo de realizagédo
de apresentacao dos titulos. e vir acompanhado do respectivo
Historico Escolar.
d) Curso Superior realizado Certificado ou Certiddo de
em instituicdo oficial 1,0 por Curso concluséo de curso.
reconhecida pelo MEC até a ! 1 1,0

data de apresentacdo dos
titulos.

Superior

Na hipétese de apresentacdo de
Declaracdo de
curso de Nivel

conclusdao do
Superior, o
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TABELA 2 - PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO,
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA | MAXIMO COUIPRCNTES

mesmo devera indicar o namero
de horas e periodo de realizacdo
e vir acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

10.11. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo
Conselho Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

10.12. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgaos competentes.

10.12.1. Caberad ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos
realizados no exterior.

10.13. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica autenticada de Certificado de Concluséo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a
conclusao do referido curso e que o0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga
horaria.

10.13.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.15. A Prefeitura Municipal de Mairiporéd podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

10.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.17. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e
fardo parte integrante da documentacao do Concurso Publico.

10.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XVIII, deste edital.

XI — DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. Concorrerdo a Pontuagéo de Experiéncia Profissional:

11.1.1. Os candidatos inscritos nos cargos que terdo somente a prova objetiva e que lograrem habilitacdo na
referida Prova Objetiva;

11.1.2. Os candidatos que lograrem habilitagdo na prova dissertativa para o cargo de Procurador do Municipio;

11.1.3. Os candidatos inscritos nos cargos de Eletricista, Encanador, Escriturario, Jardineiro, Mecénico, Motorista
| e Il e Técnico de Informatica que lograrem habilitacdo nas provas praticas; e

11.1.4. Os candidatos inscritos no cargo de Agente de Campo que lograrem habilitacdo no Teste de Aptiddo
Fisica.

11.2. Os documentos relativos a Avaliagcdo de Tempo de Servigo deverdo ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacdo da Prova Objetiva, ou seja, dia 25 de marco de 2018.
11.2.1. ApOs esta data, ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Pontuacdo de Tempo de Servico ndo é obrigatéria e o
candidato que ndo entregar nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS

1. O candidato deveré:

a) Preencher o Formulario de Avaliacdo de Pontuacdo de Tempo de Servico, conforme ANEXO V,
disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br;
b) Relacionar os documentos entregues; e

c) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa
0 nome do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do
documento de identidade e o formuléario de entrega.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS
POR CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAQO ESTEJAM EM ENVELOPE
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| LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DO TEMPO DE SERVICO.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a
Avaliacdo de Pontuacao de Tempo de Servico.

11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado.

11.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuacdo da documentacdo da Avaliacdo de Pontuacdo de Tempo de Servico se limitara ao valor
méximo de 05 (cinco) pontos.

11.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. A Avaliacédo da Pontuacdo de Tempo de Servico terd carater classificatorio.

11.9. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.
11.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Pontuacdo de Experiéncia Profissional serdo avaliados
conforme especificado na tabela abaixo:

TABELA PONTUACAO PARA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo
o6rgdo publico ou privado em que o candidato
prestou servico, assinada pela autoridade
competente. A referida certiddo poderé ser original
ou coépia devidamente autenticada e legivel,
constando o cargo, data de inicio e término da
atuacdo profissional e descricdo dos servigos
prestados
Tempo de Experiéncia 0,50 por b) Carteirg_de Tre_lbalho e Previdéncia chigl
Profissional (pablico ou privado) ano (CTPS),: cOpias de\_/ldamente autenticadas legiveis
relativo & experiéncia profissional completo dgs .paglnas,r_elatlvas ao contrato de tra_balho
com atividades correlatas  ao de tempo (mclumdoapa_glna seguinte, mesmo que esteja em
cargo a que concorre, voltados dg _branco e paginas em que constar ressalvas ou
. ! servigo informagbes sobre o contrato de trabalho) e das
pDara 'at~|V|dC?d%s reIacnona}[daf ga em 5.0 paginas em que consta a identificacdo do
Aﬁziggl?zes?e :Jggl’, (r:ggl?zzgc?atg atividades candidato._ Se as _cc')pias das citad_as ,pé_ginas ga
a data de apresentacio dos correlatas CTPS e_stlverem incompletas ou ilegiveis, seréo
documentos que comprovem a ao cargo a descon5|de~radas no computp dos pontos ~de
experiéncia que comprovagéo para experiéncias em instituicdes
' concorre privadas. Devera ser apresentada também a
descricdo dos servigos prestados.
c) Cépia autenticada do Contrato de Prestacéo
de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o0 servigo, constando o
cargo/servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servico acompanhada da descricdo
dos servicos prestados.

11.11. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Pontuagdo de Tempo de
Servico ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

11.12. A comprovagdo do Tempo de Servico (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional no exercicio
do cargo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigcdo do Cargo, constante do Anexo |,
deste edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, cépias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgdo publico ou
privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o cargo, data de
inicio e término da atuacao profissional e a descricao dos servicos.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que
constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do
candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas
no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada
também a descri¢cdo dos servigos prestados.

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o
candidato prestou o servi¢co, constando o0 cargo/servico e a data de inicio e término da prestacdo de servico e a
descricdo dos servigos prestados.
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11.12.1. Nao serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntérios.
11.12.2. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

11.12.3. O Tempo de Servigo prestado pelo candidato serd contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

11.12.4. Serd atribuida pontuacéo por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Servico efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho seréo
desprezados.

11.12.5. Nao serdo aceitas declaracfes para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

11.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

11.14. A Prefeitura Municipal de Mairipord poderd solicitar, no ato da contratacdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para verificacdo da autenticidade de suas copias.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes
da Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

11.16. Cabera recurso da divulgacdo do resultado da avaliacdo da Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Capitulo XVIII, deste edital.

XIl — DA APLICACAO E DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA |, MOTORISTA || E OPERADOR DE MAQUINA

12.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista |, Motorista Il e Operador de Maquina, sera realizada na
cidade de MAIRIPORA/SP, em data, horario e local informados por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova
Objetiva.

12.2. Para a realizacdo da Prova Prética serao convocados os 100 (cem) primeiros candidatos habilitados na
Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

12.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo XVI, deste edital.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Mairipora.

12.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo
IV do edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto
Mais podera realizar convocagdes que achar necessérias até que se preencham as vagas reservadas.

12.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica,
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste edital.

12.2.5. Nao ser& concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e
nem posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

12.2.6. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

12.3. A confirmacdo da data, horéario, local e demais informacfes sobre a realizacdo da Prova Prética,
sera divulgada por meio de:

a) Edital de Convocagéao, na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipor§;
b) Nos enderegos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br; e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h
(horario de Brasilia), nos dias uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a Prova
Préatica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no edital de convocagéao.

12.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

12.3.4. O candidato somente podera realizar a prova prética se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “C” ou superior para o cargo de Motorista | e categoria “D” ou “E” para os cargos de
Motorista Il e Operador de Maquina, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de
Transito). N&o sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

12.3.5. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados préprios para a execucao das tarefas.
12.3.6. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

12.3.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da prova pratica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

12.3.8. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova prética, sendo de sua
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responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

12.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Préticas poderéo ser filmadas.

12.4. Poderéao ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de:

12.4.1. Motorista | e Motorista Il, de acordo com 0 seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo:
Entrar na via preferencial sem o devido cuidado. ¢ Nao parar na placa “Pare”. ¢ Avancar farol vermelho. e Invadir
a faixa da contramdo de direcdo. e Nao respeitar a preferéncia do pedestre. e Subir na calgcada destinada a
pedestre. « Encostar uma das rodas na guia. ¢ Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles. e Nao
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem. e Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. ¢ Movimentar o
veiculo sem usar cinto de seguranca. e Necessitar de correcao préatica ou verbal do examinador. e Nao ajustar o
banco ou espelhos retrovisores. ¢ Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado. e Nado manter distancia de
seguranca dos demais veiculos. ¢ Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco. e
Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer). ¢ Nao sair em primeira marcha. e
N&o fazer a sinalizacdo devida (setas). e Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante. e Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento. e Engrenar as marchas de maneira incorreta. o
Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio. e Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem. e Usar a buzina sem justa razdo. e Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

12.4.2. Operador de Maguina: ¢ Conducdo e manobra das maquinas e tratores; e Operacdo dos mecanismos de
tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; ¢ Execucgéo de terraplenagens; e Abertura e desobstrucdo de
valas; servicos de tubulagbes e galerias de drenagens; corte e carregamento de macadame, limpeza e
preparacdo de saibreiras; e Escavacdo, remocdo de barreiras, e transportes de terras; e Executar aterros e
trabalhos semelhantes; e Compactacdo de pavimentos e aterros; construcdo, pavimentacido e conservagao de
vias; e Extracdo de seixo e materiais semelhantes; e Carregamento e descarregamento de material; e Limpeza e
lubrificag@o de maquina, tratores e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem
como troca pneus, quando necessario; ¢ Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; e Realizar escavagdo e movimentagédo de materiais; ¢ Conducgédo e controle
da aplicacdo do material de pavimentagéo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo; e Operar
maquinas e tratores, e Preencher planilhas e relatérios fornecendo informag6es sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias para controle da chefia; ¢ Executar outras atividades
gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

12.4.3. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os
critérios completos que serdo utilizados na realizagcéo da prova pratica.

12.4.4. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva
planilha, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento do seu conteudo.

12.4.5. A Prova Prética tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, segundo as normas de
transito, com baliza e outras tarefas que forem necessarias para a avaliagdo do desempenho da fungéo.

12.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.5.1. O resultado da prova prética seré registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

12.5.2. Apbs realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
resultado final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

12.6. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar
ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.7. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

12.8. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso.

12.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, rel6gio digital
com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato do concurso.

12.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipor& néao se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagcdo da prova, nem por danos
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neles causados.

12.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizi-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso
de entorpecentes, com altera¢do da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a prova prética,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.14. Cabera recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XVIII deste edital.

Xl = DA APLICACAO E DA AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O
CARGO DE AGENTE DE CAMPO

13.1. O Teste de Aptiddo Fisica, sera realizado na cidade de MAIRIPORA/SP, em data, horéario de local a ser
informado por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

13.1.1. A confirmacéo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacdo dos testes, serd divulgada
por meio de:

a) Edital de Convocacédo, na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora;

b) Nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h
(horério de Brasilia), nos dias uteis.

13.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagédo para o Teste de
Aptid&o Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.2. Ao candidato s sera permitida a realizacdo dos testes na respectiva data, no local e no horario, conforme
estabelecido no Edital de Convocagdo a ser divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipord e nos
enderecgos eletronicos www.institutomais.org.br e www.mairiporé.sp.gov.br.

13.3. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos
habilitados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.
13.3.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo XVI, deste edital.

13.3.2. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o
Capitulo IV do edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o
Instituto Mais podera realizar convocagdes que achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.
13.3.3. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas
objetivas e que tenham apresentado os documentos em conformidade com o Capitulo IV, deste edital, serdo
convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica.

13.3.3.1. Os candidatos com deficiéncia realizagdo o teste de aptidéo fisica em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacao, critérios de aprovacdo, horario, local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida. Ndo sera permitida qualquer tipo de adaptacao ou
mudanca na forma de realizagdo dos testes de aptidao fisica em funcéo da deficiéncia do candidato.
13.3.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

13.4. Em razéo de condic¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, os testes poderdo ser cancelados ou
interrompidos, acarretando o seu adiamento para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizaréo
todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

13.5. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

13.5.1. Apoés realizagcdo dos testes os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgacdo do resultado
final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

13.6. O candidato convocado para realizacdo dos testes devera:

a) Comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado;

b) Apresentar Documento Oficial de Identidade, no seu original;

c) Apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou
agasalhos, e calcando ténis;

d) Levar recipientes com agua para sua hidratacdo no intervalo dos testes e alimentos, sendo de sua
responsabilidade a sua hidratacdo e alimentacéo; e

e) Apresentar Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 60 (sessenta) dias Uteis de
antecedéncia da data de realizagdo dos testes, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando
visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do Médico, em que certifique
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especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FiSICO ou ATIVIDADE FiSICA, conforme
modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO
PAPEL TIMBRADO OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) ,
portador(a) do Documento de Identidade RG n° , encontra-se APTO(A) para
realizar testes de esforcos fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emisséo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 60 (sessenta) dias corridos de
antecedéncia da data da prova)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

ATENCAO:
O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO ORIGINAL, de acordo com o solicitado, ndo
podera prestar o Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.1. Recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 02 (duas) horas em relacéo a
realizacdo do horario dos testes.

13.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo dos testes, sendo de sua
responsabilidade o seu aquecimento e a sua preparacdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

13.8. Os testes serdo aplicados por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF com habilitacdo plena em Educacéo Fisica.

13.9. O candidato, no dia da realizacdo dos testes, tera acesso a planilha contendo os critérios que serao
utilizados na sua avaliagéao.

13.9.1. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo
alegacédo de desconhecimento do seu conteudo.

13.9.2. O resultado do teste sera registrado pela Banca Examinadora na Ficha de Avaliacdo de cada candidato.
13.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

13.11. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao dos testes seja qual for o motivo alegado.

13.12. Os casos de alteracao psicologica ou fisioldgica, temporéria, que impossibilitem a realizagéo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

13.12.1. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo dos testes serd de sua exclusiva
responsabilidade e caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo hao podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

13.13. O candidato ao ingressar no local de realizacdo dos testes devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

13.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do certame.

13.14. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora néo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacédo dos testes, nem por danos
neles causados.

13.15. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e avaliadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram os referidos testes.

13.16. O candidato que nao obtiver, em qualquer um dos testes, o minimo para aprovacdo, nao dara
continuidade na realizacao dos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.17. O candidato que ndo comparecer para realizar os testes, que ndo apresentar Atestado Médico, que nao
apresentar documento original de identidade e que for considerado Inapto em qualquer um dos testes, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.18. A critério do Instituto Mais o Teste de Aptiddo Fisica podera ser filmado.
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13.19. Cabera recurso da divulgacdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, conforme estabelecido no
Capitulo XVIII deste edital.

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
13.20. A aplicacédo do Teste de Aptidao Fisica sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos de 30 (trinta) minutos a 1 (uma) hora.
13.21. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios descritas abaixo,
considerando-se “APTO” o candidato que atingir a quantidade minima de aprovacao indicada para cada um dos
exercicios conforme indicados nas Tabelas 1, 2 e 3 abaixo:
a) Flexdo Abdominal;
b) Flexdo dos Bracos; e
¢) Corrida em 12 minutos.
13.22. Quando o candidato for reprovado em qualquer um dos testes citados no item 13.21, ndo dara
continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.23. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores do Teste de
Aptidao Fisica.
13.23.1. N&o sera aceito qualquer tipo de reclamacado posterior quanto a forma de execucéo do teste, portanto,
caso tenha alguma duvida, solicite nova explicacdo ou demonstracédo para os Avaliadores do Teste de Aptidao
Fisica.
13.24. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para
aprovacao, estao definidos a seguir:
13.24.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)
1. O teste tera a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexao
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Ao comando “em posicao” o(a) candidato(a) deitara com as costas e a cabega em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com 0 solo;
b) Ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverédo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado
e 0s cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o(a) candidato(a) devera voltar a posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execucéao; e
¢) A contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:
c.1l) S6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicéo inicial;
c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucgao, essa repeticdo ndo sera computada,
e
c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.

TABELA 1 - NUmero de repeticfes e pontuacédo
Teste de Flexdo Abdominal (ambos o0s sexos)

Feminino ‘ ‘ Masculino
Tempo de Execucédo 1 minuto
NUmero minimo NUmero minimo
20 repeticOes 25 repeticdes
Abaixo de 20 repeticOes — eliminada Abaixo de 25 repeti¢cBes — eliminado

13.24.2. Teste de Flexdo de Braco

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢cao”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo.
O quadril ndo podera apresentar flexao na posicéo inicial e durante a execucdo do movimento; e

b) Execucao: Ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragcos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltar4d a posi¢éo inicial pela extenséo
completa dos bracos. Durante a execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do
corpo, exceto maos, joelhos e pés.
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Execucdo Masculina
A metodologia para a preparacéo e execuc¢ao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com 0 corpo em extenséo e

cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chéo, voltando a posic¢éo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos; e

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posi¢do inicial pela extenséo
completa dos bracos. Durante a execuc¢ao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do
corpo, exceto maos e pes.

TABELA 2 - Tempo de execuc¢do e pontuacao
Teste de Flex&o de Brago

Feminino ‘ ‘ Masculino
Tempo de Execuc¢do 1 minuto

Numero minimo de repeticdes Numero minimo de repeticdes
15 repeticdes 18 repeticbes
Abaixo de 15 repeti¢cbes — eliminada Abaixo de 18 repeti¢cbes — eliminado

13.24.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel,
b) O candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando dos avaliadores dos testes emitido por sinal sonoro; e

d) Ao toque do sinal sonoro final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao
ouvir o som do sinal final, onde aguardardo a anotacéo do percurso pelo avaliador.

2. Nao sera permitido ao candidato:
a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador do teste;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c¢) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador do teste.

Tabela 3 - Tempo de execugdo e pontuagao
Teste de Corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

Feminino Masculino
Tempo de execucgéo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.500 metros 1.800 metros
Abaixo de 1.500m - eliminada Abaixo de 1.800m —eliminado

13.24.4. Na execucado da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista
antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

13.25. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato em qualquer um dos exercicios dos Testes de
Aptidao Fisica.

13.26. Nao havera repeticdo na execuc¢do dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

13.27. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticoes/distancias
exigidas para a mesma.

13.28. O candidato que n&o obtiver, em qualquer um dos testes, Abdominal, Flexdo dos Bracos e Corrida em 12
minutos, o minimo estabelecido para aprovagéo, ndo dara continuidade na realizacdo dos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

XIV — DA APLICACAO E DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS

DE ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO, MECANICO E TECNICO DE
INFORMATICA
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14.1. A Prova Prética, sera realizada na cidade de MAIRIPORA/SP, em data, horéario e local informados por
ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

14.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
habilitados na Prova Objetiva, por cargo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados.

14.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo XVI, deste edital.

14.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Mairipora.

14.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo
IV do edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto
Mais podera realizar convocacgdes que achar necessérias até que se preencham as vagas reservadas.

14.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética,
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste edital.

14.2.5. Os candidatos com deficiéncia realizacdo a prova pratica em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, critérios de aprovacéo, horario, local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida. Ndo serd permitida qualquer tipo de adaptacdo ou
mudanca na forma de realizagdo da prova pratica em funcéo da deficiéncia do candidato.

14.2.6. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

14.3. A confirmacéo da data, horério, local e demais informacfes sobre a realizagdo da Prova Prética,
sera divulgada por meio de:

a) Edital de Convocacao, na Imprensa Oficial do Municipio de Mairiporg;

b) Nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br; e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h
(horario de Brasilia), nos dias uteis.

14.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacido para a Prova
Pratica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocacéao.

14.3.3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

14.3.4. O candidato somente poderd realizar a prova prética se estiver portando documento oficial de identidade
no seu original.

14.3.5. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das tarefas.
14.3.6. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.
14.3.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da prova pratica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

14.3.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

14.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderao ser filmadas.

14.4. Poderdo ser observados, na avaliagdo da Prova Prética, de acordo com o0 seu grau de gravidade, os
seguintes critérios de avaliagao:

Para o cargo de ELETRICISTA:

Instalagdo, inspecd@o e reparo instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminac@o publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; Instalacdo e retirada alto-falantes e
microfones, procedendo a conservacdo da aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; Executar o
enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida etc.; Reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos
de painel e acumuladores; Consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; Executar e conservar redes
de iluminagdo Municipais e de sinalizagdo; Providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a
execucdo dos servicos; Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservagdo para obter melhor aproveitamento. Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Para o cargo de ENCANADOR:

Instalar e executar reparos e conservagdo em instalacdes hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta
de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc;
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Executar servicos de instalacbes de tubulacbes em redes de agua do municipio, auxiliando inclusive na
manutencdo dos sistemas de distribuicdo de &gua; Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de rede
hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para realizagdo dos servigos; Efetuar instalacdes
ou modifica¢cdes na rede, visando manté-la em condi¢cdes de uso; Executar os reparos necessérios, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e outros; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Zelar pela conservagao
dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservacao para
obter melhor aproveitamento; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Para o cargo de JARDINEIRO:

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, plantas decorativas e vegetais dos
parques, pracas e jardins; Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas
de flores e arvores, de acordo com a época e local; Se responsabilizar pela conservacdo e manutencao das
areas ajardinadas, podando e aparando plantas e arvores em épocas determinadas; Manter a estética dos
parques, pracas e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros
anteparos, conforme orientacdo; Plantar, cortar e conservar gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e
molhando as plantas; Preparar covas, amarra de arvores aos tutores e providenciar a pulverizacao de fungicidas
e inseticidas para eliminar ou evitar pragas; Operar maquinas rocadeiras, podadores de cercas viva e outras
especificas da funcao; Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Para o cargo de MECANICO:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos, maquinas pesadas, demais maquinas e motores
movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; Efetuar a regulagem de motor (revisar,
ajustar, desmontar e montar motores); Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros; Reparar sistema elétrico de qualquer veiculo;
Operar equipamentos de soldagem, recondicionando, substituindo e adaptando pegas; Substituir pegas, reparar
e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida util; Efetuar as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e
funcionamento dos veiculos, identificando e informando sobre falhas verificadas; Executar a lubrificacao,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificacdes de cada
veiculo; Prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; Atuar em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de prevencdo do meio ambiente; Executar
servigos de pintura em autos; Manter o controle e elabora relatérios dos reparos realizados e das pegas trocadas;
Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; consultar recomendacdes de
segurancga contidas nos manuais e nos veiculos; Executar outras atividades afins que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

Para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA:

Realizar a montagem de estruturas de banco de dados e codificacdo de programas na linguagem utilizada na
Prefeitura; Projetar telas, desenvolver relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;
Construir tabelas e conhecer conceitos de chave-priméaria, chave-estrangeira; Realizar manutengéo corretiva e
evolutiva dos sistemas utilizados; Realizar a operacdo e manutencdo de micros, suporte a informatica, helpdesk,
administracdo de redes e desenvolvimento de software e websites; Planejar e executar projetos de sistemas de
informacgé&o, como tais entendimentos os que envolvam informética ou a utilizagcdo de recursos de informética;
Elaborar orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de
dados, informatica e automacdo; Instalar e configurar dispositivos de comunicacdo digital e programas de
computadores em equipamentos de rede; Executar suporte basico por telefone, fornecendo instrugdes suficientes
para a pronta elucidacdo da duvida do usuario; Manter o registro de todas as solicitacdes reportadas pelos
usuarios, encaminhando aos setores responsaveis pela solucao; Cadastrar, alterar e cancelar novas areas e/ou
setores e novos usuarios; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informética e
softwares para a Prefeitura; Reparar e regular relégios de controle do ponto biométrico; Executar procedimentos
de seguranca de dados (backup) garantindo a seguranca das informac6es, por meio de copias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito; Executar a instalacdo de sistemas operacionais, softwares béasicos, assim
como, instalar anti virus e eliminar virus; Zelar para integridade dos dados, materiais, equipamentos e
documentos utilizados na operacdo; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagcbes dos
materiais com o0s documentos da entrega; Manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias,
equipamentos, maquinas e arquivos; Preparar publicagbes e documentos para arquivo; Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

14.4.1. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os
critérios completos que serdo utilizados na realiza¢do da prova prética.
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14.4.2. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva
planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteudo.

14.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatoério, sendo o candidato considerado apto ou inapto
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

14.5.1. O resultado da prova prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

14.5.2. Apés realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
resultado final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

14.6. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar
ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

14.7. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

14.8. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

14.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital
com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do concurso.

14.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora néo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

14.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

14.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso
de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a prova pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

14.14. Cabera recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XVIII deste edital.

XV — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA
O CARGO DE ESCRITURARIO

15.1. A Prova Prética de Informatica, serd realizada na cidade de Mairipord, em locais e horarios informados
por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

15.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica serdo convocados os 400 (quatrocentos) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de
desempate aplicados.

15.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate
estabelecidos Capitulo XVI, deste edital.

15.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Mairipora.

15.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo
IV do edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto
Mais podera realizar convocacgdes que achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

15.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética,
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste edital.

15.2.5. Os candidatos com deficiéncia realizacdo a prova prética em igualdade de condi¢gbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horério, local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida. Ndo sera permitida qualquer tipo de adaptacdao ou
mudanca na forma de realizacdo da prova prética em funcéo da deficiéncia do candidato.

15.2.6. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

15.3. A confirmacdo da data, horério, local e demais informacfes sobre a realizagcdo da Prova Prética,
sera divulgada por meio de:

a) Edital de Convocacao, na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora;

b) Nos enderecos eletrébnicos: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br; e
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¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h
(horario de Brasilia), nos dias uteis.

15.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&do para a Prova
Prética, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no edital de convocagéao.

15.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado para sua realizacdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e
caneta esferografica.

15.3.4. N&o serd permitida a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

15.3.5. A aplicacdo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1
(uma) hora.

15.3.6. A critério do Instituto Mais as Provas Préticas poderéo ser filmadas.

15.4. A Prova Prética de Informatica tera caréater exclusivamente eliminatério e ser avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se como critério de avaliagdo o escore bruto.

15.4.1 A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolveréo os aplicativos do Microsoft Word
e Microsoft Excel, na versao 2007 e/ou versao atualizada.

15.4.2. Ser& considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) na somatéria das duas avaliagdes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

15.4.3. A Prova Prética de Informética buscara aferir a capacidade de adequacado funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui
conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

15.4.4. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética de Informatica,
sendo de sua responsabilidade a sua preparacdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
15.4.5. A condigédo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Informéatica serd de sua
exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

15.4.6. O local de realizacdo da Prova Prética de Informatica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

15.4.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Informatica devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

15.4.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do concurso.

15.4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura de Mairipord ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

15.5. Na avaliacao final da Prova Prética de Informética o candidato sera considerado apto ou inapto para o
desempenho eficiente das atividades do cargo.

15.6. O candidato considerado inapto na Prova Pratica de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

15.8. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo XVIII, deste edital.

15.9. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

15.9.1. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos.

15.9.1.1. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitacédo de
documento, com base nas instrucfes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a
digitacdo e formatacdo do documento, com duracdo de 10 (dez) minutos. N&o sera permitida a utilizacdo de
rascunho para a digitacdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

15.9.1.2. Na digitacdo do documento serdo considerados 0s quesitos estabelecidos na tabela a seguir:
QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafos.

Erros Serdo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma

Toques brutos
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(namero e tipos de erros das seguintes ocorréncias:

cometidos natranscricdo e | a) ortografia, inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
formatacao) acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maiusculas; e
d) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

Serdo calculados, levando-se em conta o numero de toques brutos
diminuido do numero de erros cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

15.9.1.3. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos, na somatoria dos pontos especificados na tabela a seguir:

Toques liquidos

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

Seré atribuida nota O (zero) a | A transcrigdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato
25 (vinte e cinco) pontos tenha produzido, no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacdo e formatacdo do conteudo desenvolvido pelo candidato, que
seguira as instru¢cbes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicagéo da
prova, sendo 0s seguintes erros observados e pontuados em 1,5 (um e meio)
para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre
linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

Sera atribuida nota 0 (zero) a
25 (vinte e cinco) pontos

15.9.2. A Prova Préatica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos.

15.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com
instrucdes predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:

a) titulo; classificacao; calculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos
para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de
3 pontos para cada erro;

¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1.) inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;

c.3.) falta ou uso indevido de mailsculas;

c.4.) tabulagéo desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

15.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) serd atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e
especificacbes.

15.9.2.3. Sera considerado habilitado na prova préatica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos.

XVI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1. A Nota Final de cada candidato sera:

16.1.1. igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos na Prova de
Titulos e na avaliacdo da Experiéncia Profissional, exceto para o cargo de Procurador Juridico; e

16.1.2. igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos na Prova
Dissertativa, na Prova de Titulos e na avaliagdo da Experiéncia Profissional para o cargo de Procurador do
Municipio;

16.2. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por
cargo.

16.3. A publicacdo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em 4 (quatro) listas, na seguinte
conformidade:

16.3.1. lista geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia, na
forma da legislagéo especifica, e das pessoas negras;

16.3.2. lista especifica, com a classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nUmero de vagas;
16.3.4. lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas; e
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16.3.5. lista especifica, com a classificacdo dos candidatos aprovados em ampla concorréncia dentro do nimero
de vagas.

16.4. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto
do lIdoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova Dissertativa, quando houver;

d) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legisla¢gdo Municipal
f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

g) obtiver maior nUmero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

j) exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

16.5. O resultado deste Concurso Publico serd publicado, na integra, no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

16.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo
definitiva.

16.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo
preferencialmente a Prefeitura Municipal de Mairipora o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

16.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

XVII — DAS PUBLICACOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA

17.1. A Prefeitura Municipal de Mairipora farda publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora,
oportunamente:

a) Edital de convocacao para prestacéo da Prova Obijetiva e Dissertativa, da Prova Prética e do Teste de Aptidao
Fisica;

b) Edital de divulgag&o do gabarito da Prova Objetiva, por cargo;

¢) Edital do resultado, lista dos candidatos habilitados e respectivas notas, por cargo;

d) Edital de divulgacao dos resultados da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica;

e) Comunicados que se fizerem necessarios; e

f) Edital de classificac@o definitiva, por cargo.

17.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relacdo com todos os
candidatos aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia.

XVIll = DOS RECURSOS

18.1. Ser& admitido recurso, em até:

a) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacéo do indeferimento e da omisséo das inscri¢oes;

b) 1 (um) dia util contado a partir da data de realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa,;

¢) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacéo dos gabaritos da Prova Obijetiva;

d) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicacdo dos resultados gerais das Provas e da convocagao
para as demais fases do Concurso Publico;

e) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo dos resultados das demais fases do Concurso
Publico.

18.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

18.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
18.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00
as 16h00, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Alameda Tibiri¢a, n® 415 — Centro - Mairipord/SP.
18.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter 0 nome e numero do Concurso
Pudblico, nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, Cargo, Codigo
do Cargo e o seu questionamento com fundamentacéo légica e consistente.
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18.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento
referido no item 18.1, deste capitulo.

18.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

18.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

18.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relacdo a Prova Obijetiva,
poderd, eventualmente, alterar o niUmero de acertos/a nota/a classificagdo inicial obtida pelo candidato para um
namero de acertos/nota/classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nédo obtiver a hota minima exigida para habilitacao.

18.8.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

18.8.2. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

18.9. Nao seréo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

18.10. Em hipétese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

18.11. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18.12. As respostas de todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico por meio de publicacdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

18.13. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicacéo no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), apos o que néo caberéo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucdo:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscri¢do, o nome, o c6digo e o nome do cargo para o qual
esta concorrendo, a fase do Concurso a que se refere o recurso, o himero da questao objeto do recurso (quando for o
caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagdo fundamentada.
Quando o recurso for referente a questédo de prova, o candidato devera indicar o nUmero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacao fundamentada com bibliografia.

PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO 01/2018

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (codigo e nome)

ENDERECO E TELEFONE:

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO

XIX — DA NOMEACAO E DA POSSE

19.1. A nomeacdao e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

19.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢gfes dispostas no item 2.1 deste Edital.
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19.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura,
situada a Alameda Tibirica, n°® 374 — Centro e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

19.2.2. A omissédo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao,
ensejando a administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

19.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como, também poderé entrar em contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocacdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum
tipo de comunicacéao.

19.2.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara
na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

19.3. A aprovac¢do do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

19.3.1. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econbmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica),
CPF, Comprovantes de escolaridade, Diploma de conclusdo do Nivel Superior, quando exigido, Registro no
Conselho ou Orgdo de Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18
(dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais -
Acbes Criminais, Certiddo de Distribuicbes Criminais - Execucdes Criminais, comprovante de endereco
atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander. Declaracdo de acumulo para as
Funcdes permitidas por Lei. Para candidato que ja tenha sido servidor em qualquer 6rgéo publico, sera exigido a
comprovacao de que nao esta impedido de exercer funcao publica.

19.3.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Mairipord podera solicitar outros documentos
complementares.

19.3.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de
posse

19.4. A posse devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagao.

19.5. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

19.6. Independentemente da aprovacdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

19.7. Ap6s a homologacdo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a
avaliacdo médica.

19.8. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

19.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de
Desempenho.

19.10. A comprovacao da experiéncia, assim como da formacado exigida, ambos requisitos para provimento,
deverdo ser apresentados no momento da posse, conforme consta no item 2.1, letra "f* do Edital do Concurso
Publico.

19.11. A comprovacdo da experiéncia para os cargos, quando exigida, devera atender uma das seguintes
opcoes:

19.11.1. Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): coOpia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificagao civil e folha onde constam os contratos de trabalho).

19.11.2. Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servigo ou declaracdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa
publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final, acompanhada obrigatoriamente de
declaracao do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacéo
do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricdo detalhada das atividades executadas.

19.11.3 Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou copia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo detalhada das atividades
executadas.
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19.11.4. Para autbnomo: copia simples do recibo de pagamento de autbnomo — RPA (c6pia do RPA referente
ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagcdo do servico, acompanhada obrigatoriamente de
declaracao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servi¢cos foram prestados, a identificacdo do servigco realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descri¢cao detalhada das atividades executadas.

19.12. Os documentos apresentados para comprovacao deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos
humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a
identificacdo do declarante responsavel pela assinatura e por todas as informacdes ali contidas.

19.13. Os documentos relacionados que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar claramente o
periodo inicial e final da realizacdo do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

19.14. Seré& aceita como experiéncia na area de atuacao ou de formacgéo, somente as atividades executadas pelo
candidato em sua experiéncia profissional e compativeis com o cargo no qual se inscreve no Concurso Publico e
que sera avaliado quando da posse por meio do atendimento aos documentos comprobatoérios citados.

19.15. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de voluntariado, de bolsa de estudo ou
de monitoria, valendo apenas a experiéncia profissional ocorrida apés a respectiva formacao.

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢gfes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na
Prova Objetiva, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagcéo.

20.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 20.3 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

20.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Mairipord a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico.

20.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologacédo de
seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

20.7. A Prefeitura Municipal de Mairiporéd reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeac¢do, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
20.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificagdo definitiva junto ao Instituto Mais e, ap0s esse periodo, desde que aprovado, na Prefeitura
Municipal de Mairipor&, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso nédo seja possivel a Prefeitura Municipal
de Mairipora informé-lo da nomeacgéo, por falta da citada atualizacéo.

20.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

20.10. A Prefeitura Municipal de Mairipord e o Instituto Mais, se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

20.11. O nado atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicbes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

20.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacgdes, inclusive
para os exames medicos e demais publicaces referentes a este Concurso, na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora.

20.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do Instituto
Mais.

20.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0S cargos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacao definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.
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20.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

20.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Mairipord, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
Instituto Mais, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

20.16. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

20.17. A legislacdo a ser abordada no contetdo programatico sera aguela vigente até a data de publicacdo do
presente edital.

Mairipord, 27 de janeiro de 2018.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CAMPO

DESCRIGCAO SUMARIA
O Atua em agdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar desastres, seja eles de causa natural
ou n&o.

DESCRIQAO DETALHADA

Executa atividades de apoio realizando vistorias e auxiliando em levantamento de informagdes;

Socorre e assiste a populacéo atingida, preservando sua moral e encaminhando as vitimas para pronto atendimento;

Analisa e limita a area atingida, amenizando os riscos de perdas materiais e restabelecendo o bem-estar social;

Acompanha os servi¢os implantados em abrigos e fiscaliza a atividade dos voluntarios nas situagées de acometimento ou em areas atingidas
por calamidade publica;

Elabora mapeamento, contendo as areas propicias a ocorréncias de escorregamento de grande impacto ou processos geoldgicos correlatos;
Atua no campo de fiscalizagao e interdigdo de iméveis em situagéo de risco e aciona os 6rgdos do municipio que estiverem envolvidos;

Age efetivamente no local em casos de emergéncia ou calamidade, com o objetivo de socorrer a populacéo atingida;

Executa as atividades pertinentes ao restabelecimento das condigbes de seguranca e habitabilidade da area atingida pelo desastre;

Atua de forma preventiva, visando monitorar areas de risco;

Elabora relatérios de campo, em conjunto com fiscais do Municipio, bem como fiscais do CREA-SP;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

0000000 000D

AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA
O Facilita o ordenamento do solo urbano, assegurando a regularizagdo fundiaria como elemento essencial no atendimento ao principio da
funcéo social da cidade.

DESCRICAO DETALHADA

O Auxilia a implantagdo da politica de controle do adensamento populacional, especialmente na APRM-J, de modo a n&do permitir a ocupagao
clandestina em forma de parcelamento de solo, seja por loteamento ou desmembramento, independente de se tratar de area, especialmente
na APRM-AJ;
Atua no ambito do poder de policia do Municipio na contencédo de novas ocupagdes, com a lavratura do auto de infracéo e aplicabilidade de
sancOes administrativas previstas em legislacdo especifica;
Coordena as agdes de retomada administrativa ou demolitérias em conjunto com as Secretarias envolvidas no uso e ocupacao do solo do
Municipio;
Responsavel pelo suporte as manifestagdes e solicitagdes do Ministério Publico e judiciais;
Responsavel pela coordenagéo e atendimento as solicitagbes e verificagcdes de noticias de implantacéo de parcelamento irregular do solo;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.

o000 O O

AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA
0O Executa as atividades de fiscalizacdo e operacao do sistema de transito no Municipio, zelando pela aplicagdo da Lei, da seguranca do
transito e a melhoria do fluxo viario.

DESCRIGCAO DETALHADA

0 Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Mairipora, objetivando a execucao das normas de transito e fiscalizagédo
do seu cumprimento;

O Faz cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

O Lavra autos de infracdo, com preciso relatério do fato e suas circunstancias;

O Aplica as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragao;

O Realiza a fiscalizag&o ostensiva do transito com a execuc¢édo de ac¢des relacionadas a seguranga dos usudrios das vias urbanas;

O Interfere sobre o uso regular da via, com medidas de seguranc¢a, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
sempre que, em fungdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, além de tratar
com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;

O Zela pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao chefe imediato relatérios de defeitos, falta de
sinalizac&o e imperfei¢cGes na via que coloquem em risco 0s seus Usuarios;

0O Executa tarefas médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e com os equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento
para tomada de decisdes, e receber supervisao constante do superior imediato;

O Executa sob superviséo, a fiscalizagao, orientagdo e controle das areas especiais de estacionamento “zona azul”;

O Prestainformagéo e orienta populacdo quanto ao transito da cidade;

O Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico;

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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AJUDANTE GERAL

DESCRIGCAO SUMARIA
O Executa trabalhos rotineiros de limpeza geral, auxiliando no atendimento, na remogéo ou arrumacgéo de méveis e utensilios.

DESCRIGAO DETALHADA

O Faz limpeza de chéo, vidros, armarios, mesas, cadeiras, paredes e imobiliarios em geral da area administrativa, e demais ambientes,
respeitando as regras de seguranca;

O Faz servigo de copa no Gabinete do Prefeito e nas unidades municipais em que ha essa atividade;

O Recolhem e distribuem as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas salas da parte administrativa;

O Garante o asseio, limpeza e conservagao dos prédios da Prefeitura Municipal, assim como nos arredores;

O Auxilia na arrumagéo de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da area administrativa em geral;

O Limpa e conserva o chéo dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditérios, banheiros, vestiarios e das vias de acesso;

O Controla e solicita produtos e equipamentos de limpeza;

O Comunica ao superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios publicos, tais como: falta de energia, agua,
entupimento de banheiros, etc.;

O Verifica ao final do expediente se portas janelas e vias de acesso estéo fechadas;

O Executa trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de veiculos em geral;

0  Auxilia no atendimento, recebimento, entrega/distribuicdo, pesagem e contagem de materiais e/ou documentos;

0 Zela pela conservacao dos equipamentos, observando as normas de seguranca e conservacao para obter melhor aproveitamento;

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA
O Planeja, analisa, e executa agdes de comunicagao institucional, prestando assessoria e assisténcia técnica facilitadoras da comunicacéo de
alcance social interna e externa a administragdo municipal.

DESCRICAO DETALHADA

Atua junto a equipe de comunicagao, elaborando andlises e planos de agdo para a area;

Administra veiculos internos e externos de comunicagao;

Planeja e executa atividades jornalisticas como filmagens e fotografias;

Elaborar e revisar textos jornalisticos;

Realiza reportagens fotogréaficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos de interesse da Prefeitura Municipal;
Realiza a atualizagdo e manutengdo das matérias no site da Prefeitura ou encaminha para a area responsavel;

Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pelas Secretarias;

Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam medir a eficiéncia e eficacia da Comunicagao institucional;

Executa outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacgéo.
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ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA
O Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, orientados por normas e procedimentos de planejamento especificos, com estudo de
caracteristicas e preparo de programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgéo.

DESCRICAO DETALHADA

Realiza tarefas de coordenacao e estudos de processos arquitetdnicos e analise de projetos para aprovagao;

Elabora, executa e dirige projetos de edificacdes, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo, construcdes esportivas e outros, com estudo
de caracteristicas e preparo de programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgao;
Planeja as plantas e especificagcdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago
fisico;

Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos,
tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagéo dos projetos;

Estuda regides para implantacéo de projetos;

Participa da elaboragéo de planos diretores e do planejamento urbano, analisando as informacdes e pareceres nos protocolos;

Elabora e implanta projetos de habitacéo popular;

Elabora processos de tombamento;

Presta assisténcia técnica as obras em execugéo;

Elabora a relagéo de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA,;

Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferegcam melhor
qualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de ergonomia;

Presta atendimento ao publico quanto a documentag&o e procedimentos necessarios para construcgoes;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na area de atuacao por estagiarios e outros profissionais;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA
O Planejar e operacionalizar atividades de recursos humanos relacionadas a planejamento de pessoal, remuneragdo, saude do servidor,
atendimento ao servidor, administracédo de pessoal e beneficios.

DESCRICAO DETALHADA

0 Realiza o enquadramento, reenquadramento, transposi¢éo, remanejamento, progressdes, concesséo de licengas, transferéncias e demais atos
pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;

O Realiza agendamentos, convocacgdes, solicitacoes;

O Confere documentagées;

O Realiza o registro da movimentacéo de pessoal, com as devidas anotac¢des funcionais.

O Realiza o controla o ponto, a carga horaria e as horas extras realizadas;

O Recebe e confere controle de frequéncia , analisando a efetividade e cumprimento de horario noturno, horas extras, jornadas ampliadas,
adicionais de insalubridade e periculosidade, entre outros.

0  Realiza a elaboracao e processa as folhas de pagamento dos servidores;

O Solicita a abertura inquéritos administrativos, sindicancias ou processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades acerca de
irregularidades cometidas por servidores publicos;

O Realiza 0 acompanhamento e execucao do Plano de Carreira das diversas areas da Prefeitura Municipal de Mairipora

O Elabora e supervisiona a realiza¢éo de concurso publico e processo seletivo, na forma da lei.

O Atender ao publico interno e externo;

O Acompanhar e participar como preposto das audiéncias trabalhistas

O Providencia o cumprimento da legislacéo previdenciaria dos servidores publicos;

0 Realiza a concesséao de férias e licenga prémio, elaborando a escala por unidade administrativa;

O Realiza a aplicagdo de penalidades previstas na legislacdo especifica em vigor;

0 Realiza e coordena a realizacdo de atividades voltadas para a capacita¢éo e o desenvolvimento de recursos humanos;

0 Realiza a administracao e controle da concessao de aposentadorias e pensées, nas condicdes previstas na legislagdo em vigor;
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Presta informagdes ao acompanhar a execucao de programas de prestacdo de beneficios e altera¢des da legislacéo previdenciaria e trabalhista
aos servidores, inclusive promovendo reunifes nos locais de trabalho ou por meio de edigao de boletim informativo interno;
Participar na implantag&o de normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho.

Examina e controla os processos administrativos protocolados;

Emite certidGes e declaragdes;

Controla os processos de admissdo e demissao;

Mantém os cadastros e controla beneficios e vantagens oferecidas pelo Municipio aos servidores publicos;

Auxilia na realizagao de estudos referentes a cargos e salérios;

Controla contratos de excepcional interesse publico;

Instruir a elaboracéo de processos de recolhimentos de encargos sociais;

Auxilia no controle das rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;

Executa outras atividades gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

a

Realiza atividades técnicas de servigo social para a execucdo de politicas publicas, realizando atendimento/acompanhamento de
familias/individuos em situacdo de vulnerabilidade social, além de participar do gerenciamento de programas, projetos e servicos,
considerando a dimenséo coletiva da questéo social, numa perspectiva de defesa e acesso dos direitos sociais.

DESCRIGAO DETALHADA
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Atua com foco na matricialidade sociofamiliar;

Desenvolve e aprimora metodologias adequadas a cultura e as singularidades dos modos de vida em cada territério - amparadas em um
conceito contemporaneo de familia;

Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma a dar respostas integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias
vulneraveis;

Formula e executa os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social;

Realizam diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulag&o de politicas, diretrizes e planos de agéo, e
a implantagdo, manutencao e o funcionamento de programas, projetos e servigos para promogao de acesso aos direitos socioassistenciais;
Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de educacado, de saude, de habitacdo e de meio ambiente e demais
politicas publicas;

Presta assessoramento a grupos e organizagées comunitarias na sua formacéo e na definicdo de suas reivindicagGes junto ao poder publico,
visando o exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;

Promove o acesso dos cidaddos aos servicos de promocao social, primando pela humanizagdo do atendimento e melhoria nas relagdes
interpessoais;

Realiza estudos socioecondmicos para fins de avaliagdo dos beneficios concedidos em servigos sociais;

Identifica situa¢des de risco social e subsidia agdes e programas para o enfrentamento dessas questdes;

Faz uma leitura critica da realidade e possui capacidade de identificagdo das condigbes materiais de vida, identificagdo das respostas
existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espagos e formas de luta e organizagdo dos/as
trabalhadores/as em defesa de seus direitos;

Colabora em campanhas e certames de carater preventivo e informativo;

Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagéo da politica de Assisténcia Social;
Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE;

Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios da area de servi¢o social no desempenho de suas atribuicdes;

Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social;

Participa da organizacao, coordenagéo e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a inser¢édo do Servigo Social no processo de admisséo, internacgéo e alta hospitalar, no sentido
de, desde a entrada do usuério/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situacdo apresentada e garantir a
participacdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena informacéo de sua situacédo de salde e a discussdo sobre as suas
reais necessidades e possibilidades de recuperagéo, face as suas condi¢des de vida;

Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento a familia e/ou responsaveis em caso de 6bito, cabendo ao assistente social o apoio
necessario para o enfrentamento da questéo e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes a situacao, previstos
no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados a previdéncia social, ao mundo do trabalho (licenga) e aos seguros sociais
(DPVAT), bem como informagdes sobre sepultamento gratuito, translado (com relagcdo a usuarios de outras localidades), entre outras
garantias de direitos;

Participa, em conjunto com a equipe de salude, de agBes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como por exemplo: no
planejamento familiar, na sadde da mulher, da crianca e do idoso, na saude do trabalhador, nas doengas infectocontagiosas (DST/AIDS,
tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situaces de violéncia sexual e doméstica;

Planeja, executa e avalia com a equipe de salde, agdes que assegurem a salide enquanto direito;

Sensibiliza o usuario e/ou sua familia a participar do tratamento de saude proposto pela equipe;

Participa do projeto de humanizacao da unidade de salde na sua concepgao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e
n&o restrito a porta de entrada;

Realiza a notificagdo, frente a uma situagcdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as
autoridades competentes bem como a verificagcao das providéncias cabiveis.

Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;

Realiza acdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade de salde;

Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso
dos usuarios aos servigcos oferecidos pelas unidades de salde e aos direitos sociais em geral;

Participa ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo agdes de preceptoria, coordenagdo, assessoria ou tutoria, contribuindo
para qualificagdo profissional da equipe de salde e dos assistentes sociais, em particular;

Garante a educagdo permanente da equipe de servigo social na instituicdo e demais trabalhadores, bem como participa dos seus foruns;
Participa de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e pesquisas realizadas e troca de
informac6es entre os diversos trabalhadores da salde;

Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores da satde para a implantacéo/implementacdo da NOB RH/SUS, nas esferas
municipal, estadual e nacional;

Discute com os usuarios e /ou responsaveis situacdes problemas;

Acompanhamento social do tratamento da saude;

Estimular o usuério a participar do seu tratamento de saude;

Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando a situag&o social do mesmo;

Informa e discute com os usuérios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania,;

Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo Social;

Participa de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacao e prevencéo da salde do paciente;

Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais.

Realiza a mobilizacéo social da populagéo envolvida nos procedimentos de regularizagéo fundiéaria;

Realiza a elaboracao de estudos e relatérios sociais voltados a implementacéo de programas habitacionais
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O Apoia a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situacdes de calamidade e emergéncia;
O Atua orientado pelo Cadigo de Etica Profissional do assistente social.
O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA
O Desenvolve atividades relacionadas a classificacdo, catalogagdo, conservagdo, aquisicdo e movimentacdo de acervo bibliografico nas
Bibliotecas e Arquivos Municipais.

DESCRICAO DETALHADA

O Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagdo de sistema de catalogacdo e
classificacéo de obras literarias;
Desenvolve projetos de conservagdo de acervo bibliografico, armazenando e recuperando informagGes de carater geral ou especifico, e
colocando-as a disposigao dos usuarios;
Realiza trabalhos de manutencéo da classificagdo, catalogacédo e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do publico usuéario
junto as obras;
Zela pela conservagédo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se pela
perda ou avaria dos livros;
Aplicam técnicas de conservacéao, higienizacédo e desinfestagdo dos acervos histérico-cultural-arquivisticos do municipio, supervisionando e
fiscalizando tais trabalhos se executados por contratados terceirizados;
Coordena processos e procedimentos com base na legislagéo federal de gestdo documental nos érgdos municipais;
Realiza eventos de arrecadacdo de acervos ndo publicos, livros, jornais, revistas e outras publicagées e coordena atividades de doacéo e
aquisicéo de livros e outras publicacdes;
Desenvolve programa de estimulo a leitura e & frequéncia em bibliotecas e arquivos, voltado a populagao estudantil e a populagéo em geral;
Realiza o treinamento do pessoal de apoio;
Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
O Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informag6es que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos referentes
a implantagéo, manutengdo e funcionamento de programas na area bioldgica em geral e a sua aplicabilidade a Saude Publica e ao Meio
Ambiente.

DESCRIQAO DETALHADA

Participa da elaboracéo do planejamento da area de Saude Publica e Meio Ambiente;

Realiza andlises clinicas, citolégicas, patoldgicas e bioquimicas;

Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantagdo e coordenagéo de técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem
como a sua administracao;

Realiza supervisdo e controle de pragas e desenvolve agdes de vigilancia em salde, na esfera de sua competéncia legal, nas areas
ambientais, sanitarias, epidemioldgicas e de saude do trabalhador;

Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execugéo e a avaliacéo de projetos ligados principalmente as areas de
salde publica e de preservacédo do meio ambiente;

Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagao, quando solicitado;

Mantém intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas de saude publica e de meio ambiente do
Municipio;

Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area biologica;

Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

Executa outras atividades gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.
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CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA
O Executa agOes de planejamento, supervisdo e orientagéo dos processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade publica.

DESCRICAO DETALHADA
O Planeja, supervisiona e orienta a execucao de operagdes contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os
elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da administra¢cdo municipal;
Executa trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado;
Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis
erros, a fim de assegurar a corregdo das operagdes contabeis;
Elabora, organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os
resultados parciais e gerais da situa¢édo patrimonial, econdmica e financeira do municipio;
Inspeciona regularmente a escrituragéo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Procede e orienta a classificacao e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
Define a classificagéo de receitas e despesas;
Orienta e supervisiona a escrituragéo dos atos e fatos contabeis;
Procede a incorporagéo e consolidacéo de balangos;
Realiza auditorias contabeis e nos processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas;
Mantém atualizado sistema AUDESP;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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COORDENADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA
O Coordena, articula monitora equipes, servigos e processos de trabalho na area da assisténcia social.

DESCRIC}AO DETALHADA

O Articula, acompanha e avalia o processo de implantacdo da unidade e a implementacdo dos programas, servigos, projetos da prote¢éo social
bésica ou protecéo social especial operacionalizada na unidade;
Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos;
Participa da elaboragcdo, acompanhamento, implementacéo e avaliag&do dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das
articulag®es necessarias;
Subsidia e participa da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgédo gestor de assisténcia social;
Coordena a relacéo cotidiana entre a sua unidade e as unidades referenciadas no seu territorio de abrangéncia;
Coordena o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS, CREAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia.
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Coordena o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo
gestor de assisténcia social, sempre que necessario;

Define, com a equipe, a dindmica dos processos de trabalho a serem desenvolvidos;

Discute, com a equipe técnica, a adogéo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

Define, com a equipe, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados;

Coordena o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos;

Coordena a execucgao das a¢des, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

Coordena a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros de informagfes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas;

Coordena a alimentagdo dos registros de informagdo e monitora o envio regular de informacgdes sobre o servico e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao érgdo gestor;

Contribui para a avaliagao, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos;

Participa das reunifes de planejamento, promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representa a Unidade em outros espacos, quando
solicitado;

Identifica as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacita¢édo da equipe e informa o 6rgdo gestor de assisténcia social;

Coordena os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Executa outras atividades gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.
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COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA
O Desenvolver atividades relacionadas a preparacao e a execugdo de sepultamentos, bem como a manutengao dos cemitérios.

DESCRICAO DETALHADA

Proceder a construgéo, preparacéo e manutengéo das sepulturas, revestindo as covas;

Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necropole até a sepultura;

Escavar covas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;

Efetuar a marcagéo de covas e sepulturas a serem cavadas;

Responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrera o sepultamento de acordo com o projeto de localizagao;
Ajuda na execuc¢édo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

Executa o fechamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje;

Executa sepultamentos, exumac@es e a remogdes de ossos quando determinado;

Proceder a manutencéo, limpeza e conservagdo dos jazigos e dos cemitérios;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao para obter
melhor aproveitamento;

Zela pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservagéo do cemitério e seus mausoléus, alamedas,
muros e canteiros;

Abre e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

Obrigatorio a utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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EDUCADOR AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA
O Propde, implementa e acompanha, em conjunto com o departamento municipal de educagéo e cultura, os programas de educagdo ambiental do
municipio.

DESCRIQAO DETALHADA

O Promove e colabora em campanhas educativas e na execugdo de um programa permanente de formagao e mobilizagdo para a defesa do

meio ambiente;

O Executa e promove a educagdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino estaduais e particulares no municipio e em
cooperagdo com a secretaria de educagdo e meio ambiente do estado, em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizagdo
publica para o respeito ao meio ambiente;

Planeja e executa programas e projetos de educacéo ambiental;

Planeja e coordena campanhas de sensibilizacéo e conscientiza¢éo na area socioambiental;

Promover processos participativos para o desenvolvimento sustentavel,

Participa de projetos e a¢des de preservagdo, recuperacéo e conservagao das Unidades de Conservacéo Municipais;
Participam de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado;

Obedece as normas de seguranca;

Mantém intercAmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo do meio ambiente;

Implanta e executa calendario de eventos ambientais no municipio;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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EDUCADOR ESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA
O Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de  diferentes faixas etarias, com ensino e orientacdes,
para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutenc¢do de boas condicdes de salde.

DESCRICAO DETALHADA

O Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e instruindo acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles;
Analisa a necessidade e a capacidade fisica dos cidaddos-alunos, atentando para a complei¢cdo organica dos mesmos, para determinar um
programa esportivo adequado;
Desenvolve e executa atividades fisicas especificas voltadas para os cidaddos de terceira-idade;
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a
execucao dessas atividades;
Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos
atletas;
Efetua testes de avaliacao fisica durante ou apds cada série de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos;
Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de saude, no caso de contusfes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados;
Atua em conjunto com os demais profissionais da area nas demais secretarias municipais a fim de prestar orientacdo para identificar
necessidades de treinamento desportivo;
Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;
Executa outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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EDUCADOR SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA
O Atua como facilitador entre o individuo e instuicdes/servicos numa perspectiva intervencionista, para que o usudrio torne-se um agente de
transformacéo da sua realidade.

DESCRIGAO DETALHADA

O Apoia usuérios e familiares na orientacao, informacéo, encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais;

O Intervém nas mais diversas situacdes e com as diferentes faixas etarias;

O E ointerlocutor entre a instituicéo e o USUario;

O Colabora com a equipe técnica em todas as acdes desenvolvidas;

O Compromete-se com o processo socioeducativo de criancas, adolescentes em todas as fases;

O Participa das reunides de grupos e familias;

O Recepciona a populagéo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;

0 Organiza e acompanha as a¢des desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geracao de trabalho e renda;

O Planeja e desenvolve atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos e suas respectivas familias;

O Monitora e acompanha projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos comunitarios;

O Analisa as situacdes de risco relacionadas as criancas, adolescentes e seus familiares e elabora estratégias para participagdo destes nas
atividades desenvolvidas na comunidade;

O Acompanha a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracéo de material didatico e prestando informacdes, quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

O Compromete-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;

O Compromete-se com agdes que visam o envelhecimento saudavel;

0 Realiza 0o acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas;

O Acompanha o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a insercdo no mercado de trabalho, efetuando registros de
dados;

0 Participa, juntamente com outros profissionais, da preparacdo da crianca ou adolescente para o desacolhimento institucional e ou
desligamento do servi¢o;

O Executa qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area;

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA
O Executa atividades de montagem, manutengdo e reparo de instalagdes e servicos pertinentes aos sistemas de iluminagé@o publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

DESCRIGCAO DETALHADA

O Instala, inspeciona e reparam instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacéo publica, cabos de
transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

O Instala e retira alto-falantes e microfones, procedendo a conservagdo da aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;

O Executa o enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida etc.;

O Repara buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;

O Conserta instalagdes elétricas em veiculos automotores;

0 Executa e conserva redes de iluminagdo Municipais e de sinalizagao;

O Providencia o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugdo dos servigos;

O Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao para obter
melhor aproveitamento.

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA
0 Executa atividades hidraulicas de instalacdo, constru¢@o e conservacao, relacionados a construcao civil.

DESCRICAO DETALHADA

O Instala e executa reparos e conservagdo em instalagBes hidraulicas, redes de tubulacéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases,
combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc;
Executa servigos de instalagbes de tubulagbes em redes de agua do municipio, auxiliando inclusive na manutencdo dos sistemas de
distribuicdo de agua;
Efetua manutengdo preventiva e corretiva de rede hidraulica, levanta e prepara materiais hidraulicos necessarios para realizagdo dos
Sservicos;
Efetua instalag6es ou modificagBes na rede, visando manté-la em condi¢des de uso;
Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando,
soldando, regulando e outros;
Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo para
obter melhor aproveitamento;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

QO Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento do solo.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolve projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacéo e drenagem;

Orienta as atividades de andlise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes, visando a formulacéo de fertilizantes;

Pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou doencas da lavoura;

Pesquisa e atua em projetos de adubagem, irrigagdo, drenagem e conservagdo do solo, visando o aumento da produtividade agricola;

Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades;

Estuda o crescimento das plantas e o rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e
outras condigdes, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

Promove estudos e orienta no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizacdo urbana, parques e
bosques;

Planeja, supervisiona e executa projetos de ajardinamento e conservagao de areas verdes;

Realiza e fiscaliza o transplante de arvores.

Executa outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL
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DESCRICAO SUMARIA
O Monitora e preserva areas verdes, projetando e minimizando problemas relacionados & degradacao do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA
O Desenvolve projetos e estudos ligados a satde ambiental, desenvolvendo a¢bes de baixa, média e alta complexidade, nas areas: sanitéria,
epidemiolégica e saude do trabalhador, voltados ao controle e a preservacéo do meio ambiente;
Realiza pesquisas de campo, estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagbes e testes de laboratério para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia ambiental;
Implementa e monitora medidas e agfes mitigadoras na area urbana;
Desenvolve atividades ligadas a gestéo e manejo de residuos e efluentes;
Programa e dirige o plantio de bosques e a preservacéo e expansédo de zonas arborizadas;
Participa do planejamento do uso de areas urbanas e ordenamento territorial;
Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras;

industriais,

Estuda os efeitos de contaminag&o ambiental e das condi¢des climaticas sobre os remanescentes florestais do municipio;

Aplica as leis e regulamentos de prevengéo do meio ambiente;

Monitora a qualidade da agua;

Analisa e avalia sistemas de informagdes e banco de dados;

Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco;

Planeja e atua em ag¢fes de capacitagdo, formacéo e educacgéo para fins de controle e prevengéo a agravos, epidemias e endemias;
Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées técnicos e educativos para fomentar o convivio sustentavel da
sociedade e natureza;

Efetua acdes de autuacéo, apreenséo e ou interdicdo de equipamentos, produtos, servicos que estejam funcionando em desacordo com as
legislagGes sanitarias vigentes, colocando em risco a salde da populacéo;

Emite parecer técnicos e elabora relatérios sobre assuntos de sua competéncia;

Executa outras atividades gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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Interfere em processos industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas, apontando solugdo satisfatdria para residuos

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA
O Desenvolver projetos de engenharia civil, planejando, orgando e executando obras, coordenando a operacédo e a manutengdo das mesmas.
Controla a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencéo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRIQAO DETALHADA

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil;

Planejar, elaborar, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutencéo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplenagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias e pavimentacédo, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relacéo ao projeto original;
Proceder a avaliacéo fisico-funcional dos projetos de edificagées dos estabelecimentos e equipamentos;

Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados;

Participar de pericia técnica quando designado;

Avaliar as condi¢des gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais
apropriado para a construcao;

Elaborar projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificagdo e orgamentos de custos e materiais;

Realizar o acompanhamento e supervisionar as operagdes da obra, tendo em vista 0 cumprimento dos prazos legais contratuais;
Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgées, tendo em vista o comprimento das especificagdes técnicas e de prazo da
obra;

Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagao;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

o0 000 OOOOD O OO0

ENGENHEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA
O Desenvolve atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca, planejando atividades e coordenando equipes de treinamentos.

DESCRICAO DETALHADA

Assessora os diversos 6rgéos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho;

Propde normas e regulamentos de seguranca do trabalho;

Indica e verifica a qualidade e instalagdo dos equipamentos promovendo melhor condi¢éo de seguranca dos locais de trabalho;
Examina projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga;

Estuda e implanta sistema de protecao contra incéndios e elaborar planos de controle de catéastrofe;

Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagao vigente;

Emite parecer e laudos técnicos e indica mediacdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos;

Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;

Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular o custo;

Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho;

Planeja, divulga e executa campanhas educativas sobre prevencao de acidentes e de assuntos relacionados a seguranga do trabalho;
Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA
O Desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparacéo de relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes
com outras areas de atuacéo, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

O Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuagdo e contribuindo para o alcance dos
objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho;

O Coleta e realiza tratamentos de dados e informacg8es pertinentes a area de atuacdo para subsidio de relatérios técnicos ou administrativos,
quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos, pareceres, analises diversas da area, realizando célculos quando necessarios a emissao do
documento;

Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentacdo em geral relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza
técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuacéo;
Realiza pesquisas e prepara relatérios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica,;

43




Auxilia na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagéo;

Recebe, aplica e divulga as orientagdes referentes a gestéo do patriménio documental e da informacéo/conhecimento da Prefeitura, visando o
atendimento e a adequagao a legislacéo, normas e procedimentos;

Controla e orienta a prestacdo de servicos préprios ou de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e pelo
cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver;

Executa outras atividades gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicSes pertinentes ao cargo e area.
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FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA
O Exerce atividade tecnico-administrativa de prote¢cdo do meio ambiente, garantindo controle da poluigdo, do saneamento basico e domiciliar, da
agua e seus usos, dos esgotos sanitarios, da coleta, transporte e disposicao final do lixo, e das condicbes ambientais das edificacoes.

DESCRICAO DETALHADA

Exerce agéo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Fiscaliza e orienta as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude.

Investiga denlncias, levantando informacdes junto a comunidade, solicitando documentacéo ao fiscalizado;

Aciona 6rgéos técnicos e competentes;

Coleta material para analise e produtos irregulares;

Participa de operagfes especiais e toma providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

Fiscaliza, autua, embargar, notifica, aplicar multa, apreende equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos
e aplicar demais sancdes legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo
com a legislacédo ou em desconformidade com as proprias licencas;

Notifica seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuacéo através de relatoérios;

Aplica aos infratores as penalidades previstas na legislacdo vigente;

Lavra autos de constatacdo, de infracdo, bem como outros documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungdes;
Participa de sindicancias especiais para instauragéo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacgoes;

Realiza plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

Fiscaliza o meio ambiente urbano e rural, a fim de evitar a degradagéo ambiental;

Elabora e acompanha o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das
medidas indicadas em suas decisdes sob o aspecto da aplicacdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de licenca
ambientais, necessarias a reparagdo dos danos ambientais;

Analisa e fiscaliza processos de concesséo de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragao de recursos ambientais;

Organiza coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacédo da legislagcdo com relagdo ao meioambiente;
Acompanha a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrug8es técnicas e de prote¢cdo ambiental;

Promove acdes de educagdo ambiental para conscientizacéo e orientagéo ao cidadéao;

Contata, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento;

Executa outras atividades gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA
O Executa de acordo com programagao especifica servigos de fiscalizagao de postura e edificagdes.

DESCRICAO DETALHADA

O Fiscaliza obras, construcdes e afins, verificando a validade dos alvaras e licencas com base nos regulamentos e normas que regem as
edificagbes de obras publicas e particulares.

O Monitora a aplicacéo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano e cédigo de obras.

O Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de corregao de irregularidades e coibitérias de clandestinidades.

O Verifica e orienta o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a edificagdes particulares;

O Inspeciona imdveis recém-construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo do "habite-se";

O Verifica o licenciamento de obras de construgao ou reconstrucao, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou
gue estejam em desacordo com o autorizado;

O Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;

O Aplica aos infratores as penalidades previstas, legislacdo urbanistica;

O Lavra autos de constatagao, de infragdo, bem como outros documentos de carater administrativos, necessaria ao desempenho de suas fungdes;

O Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;

0 Realiza sindicancias especiais para instru¢cdes de processos ou apuragéo de dendncias e reclamacgdes;

O Conduz e apoia a equipe da instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;

O Auxilia na andlise de propostas e desenhos técnicos;

O Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais;

O Fiscaliza obras particulares, verificando sua conformidade com as regras locais referentes ao cédigo de obras e posturas;

O Auxilia na elaboragdo da documentagao técnica e orgamento, efetuando o controle da padronizagdo, mensuragéo e realizagéo do controle de
qualidade;

O Contata, quando necesséario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, auxiliando os poderes judiciario e legislativo;

O Emite relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA
O Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo e da arrecadacéo de tributos. Orienta o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o
Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

DESCRIC}AO DETALHADA

Exerce atividades inerentes a fiscalizag&o tributaria municipal;

Executa tarefas de fiscaliza¢éo sisteméatica na area de rendas municipais, verificando a observancia das leis e regulamentos;

Orienta e controla os servigos de cobranca e recolhimento dos tributos mobiliarios e imobiliarios;

Analisa a escrituracéo fiscal de prestadores de servi¢os;

Consulta e analisa a planta de valores imobiliarios, efetuando o enquadramento dos imoéveis quanto aos elementos da Planta Genérica de
Valores;

Expede, controla e monitora documentos fiscais, notificacdes fiscais e autos de infragdo dos contribuintes;

Efetua levantamentos e verificagbes em imoéveis, para atualizag@o do imposto predial e territorial urbano;

Colabora com a atualizagdo e manutengdo do cadastro tributario municipal e realiza proposta para o aperfeicoamento do Sistema Tributario
do Municipio;
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Elabora relatérios, laudos técnicos de vistorias realizadas e emite parecer sobre documentos auditados, subsidiando os processos
administrativos referentes a solicitagdo de reavaliagéo de valor venal;

Executa planos e programas setoriais e especiais de fiscaliza¢éo, visando a ativacéo de receitas ou a detecgdo de processos de sonegagdo
fiscal;

Determina a execucao de diligéncias para atender as exigéncias de instrugdo processual;

Instrui o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao tributaria acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagao vigente;

Verifica a regularidade do licenciamento das atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e aos servi¢os que prestam;

Fiscaliza licengcas de ambulantes e impede o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;
Verifica a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

Inspeciona o funcionamento de mercados e feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, instalagao, horério e
organizagéo;

Verifica a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anudncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Fiscaliza o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmécias;

Verifica as indicagBes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

Apreende, por infragdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

Inspeciona o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

Verifica o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos, bem como para a instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares;

Autua violagdes as normas sobre poluicéo sonoras, o uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras;

Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

Emite relatorios periodicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Toma providéncias, comunicando ao 6rgdo responsavel, para apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

Verifica as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.
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JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA
O Conserva jardins, pragas, parques, areas gramadas e logradouros publicos.

DESCRIQAO DETALHADA

Prepara a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, plantas decorativas e vegetais dos parques, pragas e jardins;
Executa servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;
Responsavel pela conservacdo e manutencao das areas ajardinadas, podando e aparando plantas e arvores em épocas determinadas;
Mantém a estética dos parques, pragas e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros anteparos,
conforme orientagéo;

Planta, corta e conserva gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as plantas;

Prepara covas, amarra de arvores aos tutores e providencia a pulverizagao de fungicidas e inseticidas para eliminar ou evitar pragas;

Opera maquinas rocadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da fungéo;

Realiza a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

Executa tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Responsavel pela guarda, manutengdo, conservagao e organizagdo de equipamentos, maquinas e materiais utilizados na atividade bem
como do local de trabalho;

Zela pela seguranca individual e coletiva utilizando os equipamentos de protecéao,

observando as normas de seguranga e conservacao para obter melhor aproveitamento;

Executa outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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MAESTRO

DESCRICAO SUMARIA
O Elabora arranjos musicais, rege e dirige grupos vocais, instrumentais e/ou eventos musicais diversos.

DESCRICAO DETALHADA

Elabora arranjos musicais para todos os instrumentos disponiveis;

Planeja e orienta o aprimoramento dos grupos instrumentais;

Organiza tecnicamente sele¢éo para novos integrantes da Banda, Orquestra e/ou Coral;

Prepara repertério especifico, relacionando-o com diversos estilos e épocas musicais;

Organiza apresentagdes e acompanha alunos em eventos da Banda, Orquestra e/ou Coral,

Elabora a programacao artistica, integrando a banca julgadora nos concursos e colabora com o funcionamento geral da atividade;
Dirige cursos especificos para formagao de musicos e de dangarinos;

Realiza oficinas voltadas para o ensino da musica e formagdo de bandas marciais, fanfarras, orquestra, coral, etc;

Ter conhecimento das extensdes da cada instrumento musical e de estilos de dan¢a;

Planeja cursos de harmonia e formag&o de arranjos;

Ministra aulas das matérias concernentes ao aspecto musical, como melodia, ritmo e harmonia;

Elabora e implanta os cursos para a formag&o de novos musicos e dancarinos;

Auxilia no desenvolvimento e implantac&o dos principios, objetivos e dindmica operacional do servi¢o socioeducativo das escolas;
Interage permanentemente com o coordenador pedagdégico e coordenador geral, de forma a garantir a integracdo das atividades aos
conteudos e objetivos das escolas.

Ensaia e rege a Banda, Orquestra e/ou Coral em apresentacdes dentro e fora do municipio.

Executa outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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MECANICO

DESCRICAO SUMARIA
O Executa atividades de reparo e manutencdo mecéanica nos veiculos, caminhdes, tratores e auto motores em geral.

DESCRIQAO DETALHADA
O Repara, substitui e ajusta pecas mecanicas de veiculos, maquinas pesadas, demais maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou
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qualquer outro tipo de combustivel;

Efetua a regulagem de motor (revisa, ajusta, desmonta e monta motores);

Repara, conserta e reforma sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros;

Repara sistema elétrico de qualquer veiculo;

Opera equipamentos de soldagem, recondicionando, substituindo e adaptando pe¢as;

Substitui pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida Util;

Efetua as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservacédo e funcionamento dos veiculos, identificando e informando sobre
falhas verificadas;

Executa a lubrificacédo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificacoes de cada
veiculo;

Presta socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;

Atua em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de prevengéo do meio ambiente;

Executa servigos de pintura em autos;

Mantém o controle e elabora relatérios dos reparos realizados e das pegas trocadas;

Descarta pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; consulta recomenda¢fes de seguranga contidas nos
manuais e nos veiculos;

Executa outras atividades afins que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA

a

Executa tarefas de preparo e distribuicdo de alimentos. Organiza e supervisiona servi¢os de cozinha, elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRICAO DETALHADA

a
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Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrugfes previamente definidas, incluindo o controle de validade.

Solicita a reposicdo de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizacéo de estoques e prevendo futuras necessidades para
suprir a demanda;

Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente;

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em conformidade com o cardapio estabelecido pela nutricionista
responsavel;

Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessarios para sua elaboragéo;

Prepara refei¢bes, com selecéo, limpeza, corte, tempero e cozimento adequados aos alimentos;

Orienta seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e cocgao dos géneros.

Serve as refeigdes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela nutricionista responsavel;

Registra a quantidade de refeigfes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para
possibilitar efetivo controle e relatérios pertinentes;

Informa a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confecgéo e distribuigcdo do cardéapio diario, e outras ocorréncias;

Acompanha alunos, nos horarios de refei¢cdes, auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

Zela pela organizacéo, limpeza e conservagao de lougas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como pela limpeza das
instalacdes da cozinha, inclusive estoques;

Requisita materiais e mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia, a nutricionista responsavel;

Dispde adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos;

Solicita a reposic¢ao dos cilindros de gas imediatamente apds cada troca;

Coleta as amostras dos alimentos conforme orientagdo técnica da nutricionista responsavel;

Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo, conforme orientagao técnica da nutricionista responsavel;

Efetua o controle de estoque de géneros alimenticios diério, registrando em impressos proprios;

Cumprir as normas estabelecidas pela nutricionista responsavel;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.

MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

a

Desenvolve atividades de cuidado e assisténcia a criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, individual ou coletiva,
acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando em atividades diarias de bem-estar, saude, alimentacd@o, higiene pessoal,
educacéo, cultura, recreacao, lazer e relacionamento interpessoal.

DESCRIGCAO DETALHADA

a
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Acompanha e supervisiona criangas e adolescentes em Casas de Acolhimento, e demais programas, projetos e servigos sociais ofertados em
diferentes espagos no municipio.

Participa de reunides de grupos e familias;

Acompanha e supervisiona adulto, idoso e pessoas com deficiéncia nas residéncias terapéuticas, e demais programas e servicos de saude
ofertados em diferentes espacos no municipio;

Atua na recepgdo e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam criancas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia,
participagéo social e autoestima dos usuarios;

Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao
e lazer;

Acompanha 0s usudrios nos servicos de saude, educagéo, entre outros, requeridos no cotidiano;

Administra medicagao por via oral ou topica, mediante prescrigdo do profissional de satde legalmente habilitado.

Desenvolve atividades recreativas e lidicas e acompanha os usuarios em atividades externas;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

MOTORISTA |

DESCRICAO SUMARIA

a

Conduz veiculos de passageiros leves.

DESCRICAO DETALHADA
a
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Executa, sob orientagdo, os servicos relativos a condugéo de veiculos leves, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cdédigo
Nacional de Transito;

Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos
transportados;

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional;

Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-os ao local destinado;

Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencédo e abastecimento, de modo a
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deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;

Elabora relatérios diarios sobre as condigfes e necessidades de manutencgao do veiculo;

Preenche diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada;

Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengéo do veiculo;

Obedece as normas técnicas de seguranga na execucdo de suas atribuicbes, observando as normas de direcdo defensiva, a sinalizacéo e
zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

Realiza eventualmente, viagens a servico da administragao;

Efetua reparos de emergéncia nos veiculos;

Informa seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou terceiros;

Trata passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto;

Utiliza equipamentos de protegdo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;
Ser assiduo e pontual;

Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcéo.

Zela pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,

vistoriando diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, etc.;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MOTORISTA Il

DESCRICAO SUMARIA

a

Dirige veiculos oficiais tais como: caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros, para transporte de materiais, maguinas, equipamentos,
alunos, pacientes, dentre outros.

DESCRIGAO DETALHADA
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Conduz veiculos automotores caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Adota medidas cabiveis na solugéo e prevencéo de qualquer incidente;

Opera os equipamentos auxiliares do caminh&o, conforme normas e procedimentos dos fabricantes;

Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais;

Auxilia no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario;

Transporta pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biol6gico em geral;

Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagédo, visando a manutengéo do veiculo;

Obedece as normas técnicas de seguranca na execugdo de suas atribui¢cdes, observando as normas de direcéo defensiva, a sinalizagao e
zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Dirigi veiculo escolar, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de
transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de estudantes;

Realiza o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e vice versa;

Vistoria o veiculo e realiza pequenos reparos;

Detecta problemas mecanicos;

Informa seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou terceiros;

Utiliza equipamentos de protegdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;
Ser assiduo e pontual;

Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo;

Zela pela conservagédo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, etc.;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

a

Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo nas areas da salde, educagao e outras afins que requeiram atengdo de
processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populacéo.

DESCRIGCAO DETALHADA
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Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;

Elabora o planejamento e execugédo de cardapios e dietas especiais;

Controla a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢g8es higi€nico-sanitarias de acordo com a
legislagdo vigente;

Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor
protéico;

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos, para poder oferecer refeicbes
balanceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes e o armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos servigos;

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentagéo;

Zela pela ordem e manutencéo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos;

Realiza assisténcia a e atividades de educacao nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentac¢éo Escolar;

Calcula os parametros nutricionais para atendimento com base em recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas;

Programa, elabora e avalia os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico, respeitando os habitos alimentares;

Planeja, orienta e supervisiona as atividades de sele¢do, compras, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higi€nicas e sanitérias;

Colabora na elaborag&o do plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes, assim
como na atualizagéo e implantagdo do Manual de Boas Praticas;

Desenvolve projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e
ambiental;

Coordena o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culinarias;

Planeja, implanta e coordena as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicdes/preparacdes culinarias, bem como verificar a
sua aceitabilidade;

Colabora e/ou participa das acdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar;

Supervisiona escolas, no que se refere a alimentagdo escolar e orientar sobre técnicas corretas para adequada produgdo de preparacdes;
Prepara e realiza cursos de treinamento para merendeiras e auxiliares de cozinha da Alimentacdo Escolar;

Aplica testes de aceitabilidade, sempre que ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagéo dos cardapios praticados frequentemente;

Observa os parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa de Alimentagéo Escolar;
Emitir relatério anual de gestéo do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar, conforme estabelecido pelo FNDE;

Realiza e monitora o controle de qualidade dos géneros alimenticios no momento de seu recebimento e durante o periodo de
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armazenamento;

Interage com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgéo local
inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;

Participa do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

Cumpre atribui¢cdes previstas na legislagéo em vigor;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA
O Opera, regula e mantém magquinas e equipamentos especiais destinados a terraplenagem, recapeamento de vias publicas, escavacéo,
nivelamento, aplainamento de terra e materiais similares.

DESCRICAO DETALHADA
O Conduz e manobra maquinas e tratores, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;
O Opera mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

O Executa servigos como: terraplenagens e outros procedimentos inerentes a manutengdo das vias urbanas e rurais; abertura e desobstrucéo
de valas; servicos de tubulagdes e galerias de drenagens; corte e carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparagdo de
saibreiras;

0 Realiza escavagdes, remoc¢ao de barreiras, e transportes de terras;

O Executa aterros e trabalhos semelhantes;

O Compacta pavimentacdes e aterros; construgéo, pavimentagdo e conservacgao de vias;

0 Executa extracdo de seixo e materiais semelhantes;

O Efetua carregamento e descarregamento de material;

O Atua observando as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

O Limpa e lubrifica méaquina, tratores e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como troca pneus, quando
necessario;

O Efetua reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

O Acompanha os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetua os testes
necessarios e abastecimentos de combustivel e troca de 6leo;

0 Realiza escavacdo e movimentacdo de materiais, nas obras e servicos de municipalidade;

O Conduz e controla a aplicacdo do material de pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo;

O Opera maquinas e tratores, controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e diversos
materiais;

O Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo, comunicando a chefia imediata o
extravio e sinistros de equipamentos para as devidas providéncias;

O Preenche planilhas e relatérios fornecendo informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias para controle da chefia;

O Participa de reunifes e grupos de trabalho;

O Zela pela guarda, conservacao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

O Obrigatério a utilizagéo de Equipamentos de Protegao Individual;

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA
O Executa sob superviséo tarefa conservagao da malha viaria do municipio

DESCRICAO DETALHADA

Executa as tarefas de obras, nas diversas unidades da Prefeitura, respeitando os procedimentos operacionais e de seguranca no trabalho;
Realiza trabalhos bracais em geral

Carrega e descarrega veiculos em geral, transportando e arrumando objetos, mercadorias, materiais de construcéo e outros;

Auxilia em mudancgas, com remanejamento, montagem e desmontagem de méveis;

Executa os servigos de higienizacdo dos locais, equipamentos e materiais;

Executa servigos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura;

Auxilia nos servigos de conservagao, limpeza, segurancga e portaria; jardinagem, capina e manutengéo de pracas e parques;

Zela pela ordem e executa a limpeza e arborizacao;

Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros publicos;

Conserva a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das varri¢des.

Executa servicos de remogdo de lixo, varricdo e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos,
acondicionando o lixo em sacos.

Executa o Varre e remove o lixo das ruas, parques, pracas, escadas e logradouros publicos.

Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de lixo;

Recolhe detritos e fragmentos;

Limpa e conserva o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.);

Zela pela conservagédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao para obter
melhor aproveitamento.

Executa outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA
O Presta assisténcia juridica a municipalidade e representa judicial e extrajudicialmente o Municipio.

DESCRIQAO DETALHADA

Presta assisténcia juridica a municipalidade, competindo-lhe, para tanto, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Exerce as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Executivo e da administracdo em geral;

Presta assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

Promove a inscri¢do, mantém o controle e efetua a cobranc¢a da divida publica;

Propde acéo civil publica, representando o Municipio;

Promove sindicancias e processos administrativos disciplinares, com apoio de comiss@es instauradas para tais finalidades;

Acompanha processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros
atos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos
para adequar os fatos a legisla¢éo aplicavel;

Elabora minutas de editais, contratos, aditamentos, convénios e outros documentos juridicos;
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Participa das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na area de atuagéo;

Executa as andlises fundiarias e juridicas em processos administrativos e judiciais que envolvam a politica habitacional e de regularizacéo
fundiéria;

Coordena os procedimentos juridicos estabelecidos no Programa de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel, no tocante a regularizagdo
fundiéria;

Monitora e controla as ac¢des judiciais e solicitagdes do Ministério Publico, no que concerne as acdes de regularizagdo fundiaria;

Desenvolve e executa planos de regularizagado fundiaria, no ambito juridico;

Articula as agdes de regularizagdo fundiaria juridica, com Conselho Municipal de Habitacdo, Comisséo Especial de Regularizacdo Fundiaria,
Ministério Publico, Cartério de Registro de Iméveis;

Suporta juridicamente as ag6es comunitarias de regularizagdo fundiaria, no sentido de fortalecer a gestdo democratica dos processos de
regularizacéo fundiaria e implementacao das politicas publicas;

Mantém atualizado o banco de dados juridico legislativo no que concerne as legislagdes que tratam de politica habitacional e regularizagéo
fundiéria;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

a

Presta assisténcia psicoldgica em seus diversos campos de atuagdo. Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas areas
clinica, social, da saude, do trabalho e da educacéo.

DESCRIGAO DETALHADA
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Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal;

Participa da elaboragéo e execucéo de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Atua na area de saude do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espago de acolhimento e escuta das demandas dos servidores no
contexto de trabalho;

Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacéo de dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas
e de melhoria do contexto de trabalho;

Participa do processo de admisséo de servidores, empregando métodos e técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Participa da Avaliacdo de Desempenho de servidores, bem como da andlise de suas competéncias e na gestdo de Recursos Humanos;
Estuda e propde alternativas, juntamente com outros profissionais da area de salde do trabalhador, para a melhoria das condi¢es
ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho;

Acompanha o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptacao, reabilitagdo, afastamento ou outras dificuldades que interfiram em seu
desempenho profissional, por diminui¢cdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de
trabalho;

Realiza pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve programas especificos em funcéo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;

Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho sécio educacional, para promogéo da saide mental, no
ambito escolar;

Participa da elaboragéo de programas e planos de ensino e de sua avaliagéo nas escolas da rede, considerando a realidade sécio-econémico
e cultura da populagdo a quem se destina;

Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientagéo educacional e vocacional dos alunos da rede municipal;
Participa do plano de educagéo da Prefeitura;

Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distdrbios psiquicos, de aprendizagem ou com dificuldades de comportamento no campo
familiar ou social;

Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequacgéo de curriculos e programas as suas necessidades individuais;
Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com deficiéncias fisicas e/ou mentais;

Mantém dialogo com pais e demais especialistas em educagédo, tendo em vista o diagnostico e a terapéutica para alunos com demandas
psicoldgicas;

Estuda sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

Participa da elaboragéo e avaliacao dos programas de recuperacgao da escola;

Realiza atendimento psicolégico e participa da elaboracdo e execugdo de programas de salde;

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos relativo a implantagéo,
manutencao e funcionamento de programas relacionados aos servigos de salde publica;

Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas;

Participa, em conjunto com profissionais da area de salde, do diagndstico e da terapéutica de pacientes;

Elabora e executa trabalhos em grupos com usudrios da rede de saude publica;

Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogéo da salde institucional na Prefeitura, através de analise, diagndstico e
intervencéo;

Quando necessario, realiza estudo, aplicagdo, avaliagdo e interpretagdo de testes psicolégicos em pacientes, atentando-se para sua
validacéo.

Participa do planejamento e da avaliacdo de campanhas educativas e preventivas nas areas de salude publica;

Participa da realizagdo de diagndsticos, desenvolvimento e avaliagcdo de programas de intervencao psicossocial junto as comunidades;
Encaminha usuérios a outros especialistas, quando se fizer necesséario;

Participa de pericia técnica, quando designado;

Participa da gestéo e implementagéo de programas, projetos e servigos sociais;

Presta atendimento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias expostas a situagdes de risco pessoal e social;

Participa do desenvolvimento e implementagdo de a¢des que amplie 0 acesso aos servigos socioassistenciais;

Realiza acompanhamento familiar;

Realiza atividades voltadas para a atencéo e prevencéo a situa¢des de risco, objetivando atuar nas situagées de vulnerabilidade por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas;
Promove o desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectiva de empoderar tanto 0 sujeito como 0s grupos e as comunidades;
Desenvolve as acdes de acolhida, entrevistas, orientagfes, referenciamento e contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulag@es institucionais dentro e fora do territorio de abrangéncia da unidade, protecéo pré-ativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

Realiza intervencdo numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificacdo da intervengdo social dos trabalhadores da Assisténcia
Social;

Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territorio de referéncia;

Emite parecer técnico na sua area de atuagdo, bem como participa de pericia técnica, quando designado;

Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE;

Executa outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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TECNICO AGRICOLA

DESCRI(;AO SUMARIA
O E responsavel pela execucdo e acompanhamento de trabalhos relacionados a extenséo rural, plantio e recuperagdo de areas degradas,
vistorias além de preparar material para andlises quimicas de solo, agua e tecidos vegetais.

DESCRICAO DETALHADA

O Exerce acao fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

O Aplica aos infratores as penalidades previstas na legislacdo vigente;

O Lavra autos de constatacdo, de infragdo, bem como outros documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas
fungdes;

O Participa de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragéo de denincias e reclamacdes;

0 Fiscaliza o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degrada¢éo ambiental;

O Elabora e acompanha o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia
das medidas indicadas em suas decisdes sob 0 aspecto da aplicagdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de
licenca ambientais, necessarias a reparacdo dos danos ambientais;

0  Estuda as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

O Controla o manejo de distribuicao de alimentos de origem animal e vegetal;

0  Participa na execucgéo de projetos e programas de extensao rural;

O Orienta e treina produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria.

O Desempenha tarefas técnicas ligadas a agropecuéaria, plantio de mudas.

0  Participa de programa de treinamento, quando convocado.

O  Executa tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

QO Participa de programas de Educacéo Ambiental.

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DE CADASTRO

DESCRICAO SUMARIA
O Mantém atualizado e completo cadastro dos contribuintes do imposto predial e territorial urbano.

DESCRICAO DETALHADA
O Executa atividade de rotina de langamentos de Impostos e Taxas municipais assim como a emissad de certiddo, e guias de recolhimento dos

impostos;

O Efetua lancamentos dos cadastros municipais de Iméveis e Cadastro Mobiliario, da Divida Ativa, taxas em geral e isencdo de impostos a
aposentados;

O Atende e orienta a contribuintes, objetivando esclarecimentos de quaisquer dividas no tocante ao seu cadatro;

O Responsavel pelas atualizagbes das informagbes que sédo alteradas no decorrer da existéncia dos iméveis, acompanhando as medidas de
variagbes de metragem dos iméveis, identificando suas dimens®es, proprietario e a atualizagcdo de endereco e nome de proprietario dos
imoveis;

O Controla as solicitagbes de nimero provisério, de pedido de revisdo de metragem, por discordancia, dos valores cobrados no IPTU e
informagdes outros referentes a iméveis, desde que respeitando as restricdes concernentes ao Departamento de Cadastro Imobiliario;

O  Auxilia na expedicéo de certidGes pertinentes aos assuntos do Departamento;

O  Atualiza o cadastro de logradouros publicos e efetua o controle de numeragéo predial;

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA
O Desenvolve aplicagcdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Projeta,
implanta e realiza manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.

DESCRIGCAO DETALHADA

Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura;

Projeta telas, desenvolve relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;

Constréi tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-estrangeira;

Realiza manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados;

Realiza a operagdo e manutencdo de micros, suporte a informatica, helpdesk, administracéo de redes e desenvolvimento de software e
websites;

Planeja e executa projetos de sistemas de informagao, como tais entendimentos os que envolvam informética ou a utilizagéo de recursos de
informética;

Elabora orgamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacéo;
Instala e configura dispositivos de comunicagao digital e programas de computadores em equipamentos de rede;

Executa suporte basico por telefone, fornecendo instru¢des suficientes para a pronta elucidag¢éo da davida do usuario;

Mantém o registro de todas as solicitacdes reportadas pelos usuarios, encaminhando aos setores responsaveis pela solucao;
Cadastra, altera e cancela novas areas e/ou setores e novos USUArios;

Participa do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

Repara e regula relégios de controle do ponto biométrico;

Executa procedimentos de segurancga de dados (backup) garantindo a seguranca das informagdes, por meio de cépias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito;

Executa a instalacdo de sistemas operacionais, softwares basicos, assim como, instalar anti virus e eliminar virus;

Zela para integridade dos dados, materiais, equipamentos e documentos utilizados na operagéo;

Recebe material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos da entrega;

Mantém em perfeita ordem e conservagéo as dependéncias, equipamentos, maguinas e arquivos;

Prepara publicacdes e documentos para arquivo;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA
O Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislac&o pertinente.

DESCRIC}AO DETALHADA
O Inspeciona os locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos;
O Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;
O Treina e conscientiza os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;
O Pesquisa e analisa as causas de doencas ocupacionais e as condigcdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em
lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres causadoras dessas doencas;
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indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecédo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

Distribui, fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de protecao individual e coletiva, bem como inspeciona equipamentos de prote¢do contra
incéndio, visando a redugéo dos riscos a seguranga e integridade fisica do servidor;

Orienta e propde as adequacdes das reformas e construgdes, compras de equipamentos e mobiliarios, visando a questdo de seguranca e
ergonomia;

Investiga acidentes de trabalho;

Desenvolve agdes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégicas e satde do servidor;

Elaborar projetos que visem a prevengdo e combate a incéndios.

Promover treinamentos de prevencgao de acidentes

Preencher guias de acidente de trabalho, quando solicitados.

Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranca;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.

o000l O O

TECNICO EM TURISMO

DESCRIGCAO SUMARIA
O Auxilia na elaboracao de projetos turisticos e colabora na promocgéo, execugéo e organizagdo de eventos.

DESCRIGCAO DETALHADA

Organiza eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos e atividades de lazer, articulando os meios para sua realizagdo com prestadores
de servigos e provedores de infraestrutura e apoio;

Identifica o potencial turistico do Municipio e elabora estratégias de divulgagao e visitagao;

Analisa o impacto do turismo sobre o meio ambiente e a cultura local;

Estimula a preservagéo ambiental e o desenvolvimento sustentavel da atividade;

Executa atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e na prestacéo dos servigos;

Monitora os produtos e servigos turisticos e coordena a realizagéo de eventos;

Participa de eventos, cerimodnias e solenidades diversas promovidas por 6rgdos publicos;

Prepara e elabora roteiros dos eventos, acompanhando as autoridades e/ou personalidades;

Auxiliar na elaboragédo de projetos turisticos, de eventos e outros que forem necessarios;

Exerce a fungéo de guia turistico, prestando as informagdes turisticas aos interessados;

Desenvolve atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

O

0 0000000000

TECNICO JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA
O Planeja, analisa e executa atividades inerentes a funcgéo técnica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia a Administragdo Publica.

DESCRICAO DETALHADA

Presta assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo duvidas e orientando nas decisoes;

Planeja, controla e assessora atividades na elaboracao de projetos de leis ou decretos municipais,

Acompanha processos em geral, prestando assisténcia juridica, elaborando pareceres, contratos, convénios e outros atos ligados a
administracéo publica;

Desenvolve outras atividades técnicas que exigem formagdo superior de acordo com a area de atuagdo especifica, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacéo aplicavel,

Acompanha os processos licitatérios e toma todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo
impugnagées, quando necessario;

Recomenda procedimentos internos, com objetivo preventivo, a fim de manter as atividades do érgdo que assiste dentro da legislacéo e evitar
prejuizos para a administragéo publica municipal;

Redige correspondéncias em que sejam tratados aspectos juridicos relevantes;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

o0 0 0O 0O DOOoOD

CONHECIMENTOS
O Conhecimentos basicos de informatica para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas juridicas.

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA
0 Executa e coordena as atividades relacionadas com o recebimento, pagamento e guarda de numerarios, cheques, titulos e outros valores
pertencentes ao Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Recebe e paga em moeda corrente ou em cheques;

Realiza autentica¢cdes mecanicas;

Recebe e entrega valores;

Elabora e mantém atualizada a escrituragdo de movimento de Caixa;

Elabora e mantém atualizado demonstrativo de movimento de Bancos;

Efetua célculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungao;

Efetua, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

Elabora balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas;

Movimenta contas bancérias, inclusive de Fundos Municipais;

Preenche e assina cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretario Municipal da Fazenda, e/ou por alguém por eles
oficialmente designado;

Endossa cheques e assina conhecimentos e demais documentos relativos @ movimentacao de valores;

Informa, da pareceres e encaminha processos relativos a competéncias da Tesouraria;

Confere e rubrica livros;

Presta, pessoalmente ou por telefone, atendimento ao pulblico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as
informac@es de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-0s aos 6rgdos ou por pessoas competentes;
Desenvolve atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

0 0O O00COD OCOoooopooooo

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA
0 Executa trabalho de campo para cadastramento e atualizagédo de cadastro municipal, desenhos, croquis de locallizagdo e memorial descritivo
das areas
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DESCRICAO DETALHADA

Executa levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;

0 Implanta, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

O Planeja trabalhos em geomatica;

O analisa documentos e informag8es cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos;

O Efetua calculos e desenhos e elabora documentos cartogréaficos, definindo escalas e calculos cartogréaficos, efetuando aerotriangulacéo,
a

a

a

O

restituindo fotografias aéreas.

Examina, prepara e opera aparelhos topograficos;

Orienta e conduz pessoal nos levantamentos;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2018

Eu’ 1
RG n° , CPF. n° _ , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, para 0 cargo de
, solicito a seguinte

condicao especial para a realiza¢do da Prova:
1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o Instituto Mais atendera o solicitado levando em consideragéo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme estabelece o Edital do Concurso Publico.

Em / / 2018.

Assinatura do candidato

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo Disciplina/ Contetdo Programatico

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacé@o. Compreenséo de textos.

COVEIRO MATEMATICA: Operagbes com nimeros naturais e fracionarios: adig8o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacéo. Compreenséao de textos.
AJUDANTE GERAL MATEMATICA: Operacfes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas
OPERARIO envolvendo as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.
ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre

adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Pontuacé@o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas

envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ELETRICISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ELETRICISTA: Interpretagéo de esquemas elétricos simples. Ligagdes prediais

ENCANADOR e ligagbes de motores. Convengdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos
JARDINEIRO de protec&@o. Nocgdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagéo e eletroduto. Utilizacdo de fiagcéo de acordo com
MECANICO a carga. Ligacdes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e

MERENDEIRA ferramentas usadas no servigo. Célculos matematicos simples e férmulas simples. NogBes basicas de Prevengdo de

Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Protecao Individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENCANADOR: Instalagdo predial de agua fria e quente; Instalagéo predial de

esgoto; Instalacéo de aguas pluviais; Instalacio predial de gas — GLP; Conhecimento de materiais e ferramentas; Bombas

de recalque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA JARDINEIRO: Nogdes basicas de jardinagem. Reconhecimento e identificagéo

das principais ferramentas de trabalho: cavadeira, alicate de poda, tesoura de poda, serrote, chibanca, pa e sua correta

aplicacdo. Correto manejo de rocadeira: cuidados com seguranca pessoal e das espécies vegetais; Nocdes basicas de
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Cargo

Disciplina/ Contetdo Programaético

distingdo entre “arbustos X arvores” e “espécies nativas X exoéticas”, bem como reconhecimento do que configura praga.
Conhecimento sobre a gravidade do anelamento (anel de Malpighi) que acarreta a morte da arvore e é uma das causas
mais recorrentes de erro de manejo de rogcadas com rogadeira de fio de nylon. Boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizagdo do local de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO: Sistemas de transmiss&o: mecanica, hidraulica, embreagem e
seus componentes de atuacdo. Sistema de arrefecimento: teste de pressdo, sensores, atuadores e seus componentes.
Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor partida, de protecéo, alternadores assim como
seus componentes internos e fungbes. Sistema de injecdo eletrbnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de
instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer célculos de grandezas
elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medicdes, zelo e afericbes. Sistema diregéo,
suspensdo assim como seus angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas.
Higiene e seguranca do trabalho. Conservagéo e cuidados com o meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MERENDEIRA: Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos,
vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e
validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecéo.

MOTORISTA |
MOTORISTA Il
OPERADOR DE MAQUINA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacé@o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operacfes com nimeros naturais e fracionarios: adig8o, subtragdo, multiplicaco e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulacéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade.
Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracdes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. NogGes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcéo defensiva.

AGENTE DE CAMPO
AGENTE DE FISCALIZACAO
AGENTE DE TRANSITO

AUXILIAR VETERINARIO
EDUCADOR AMBIENTAL

ESCRITURARIO
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE TRIBUTOS
MONITOR SOCIAL
TECNICO AGRICOLA
TECNICO DE CADASTRO
TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO
TECNICO EM TURISMO
TOPOGRAFO

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Mateméatica: Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores;
NUmeros Racionais: OperacGes e Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:
Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

Nocdes de Informatica (exceto para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA):

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer.
Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CAMPO: Lei Federal n.° 12.608, de 10 de abril de
2012 e suas alteragBes e atualizagBes. Lei Municipal n.° 2.534, de 29 de dezembro de 2005 e suas alteracbes e
atualizacdes. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO: Principios Administrativos:
principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder.
Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo:
presuncéo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classifica¢éo dos Atos Administrativos: atos
vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogacao e anulacdo. Convalidacado dos Atos Administrativos. Lei de
Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio
Ambiente — Planejamento. Zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO: Conhecimentos basicos da Lei n.°
9.503 de 23 de setembro de 1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas atualizag6es e leis complementares.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR VETERINARIO: Métodos de contencdo em
diferentes espécies animais. No¢Ges elementares de Anatomia Animal. Nocdes de esterilizagdo, assepsia, antissepsia e
desinfeccdo em procedimentos cirargicos. Nogdes de Biosseguranca. Nogdes de cuidados pré, trans e pos-cirrgico.
Nocdes de coleta de material para exame laboratorial. Procedimentos gerais de enfermagem veterinaria. Preparacédo de
animais para procedimentos veterinarios: tosa, banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos. Normas e procedimentos de
seguranca, higiene e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR AMBIENTAL: Politica Nacional de Educacg&o
Ambiental — PNEA, Lei n.° 9.795/99 e altera¢fes e Decreto n.° 4.281/2002 e altera¢des. Programa Nacional de Educacgéo
Ambiental — ProNEA. Movimentos sociais, movimento ecoldgico e ambientalismo. Meio ambiente, atores sociais e conflitos
socioambientais. Uso e apropriacdo de bens naturais, acdo coletiva e controle social. Crescimento econdmico,
desigualdades sociais e impactos ambientais. Participagdo social e cidadania. Intervengbes educacionais no campo
socioambiental, pesquisa-agdo, pesquisa-participante, pesquisa-acdo -participante: intervencédo socioambiental. Gestao
ambiental publica: relagdes sociais entre sujeitos coletivos que se instituem no processo decisério de apropriacdo de uso
dos recursos ambientais na sociedade. Legislagdo. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98 e alteragdes.
Regulamentagdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n.° 6.514/2008 e altera¢des. Codigo Florestal: Lei n.° 12.651/2002
e alteracdes. Lei Organica do Municipio de Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESCRITURARIO: Processo Organizacional (planejamento,
organizacdo, lideranca, execucdo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisério. Mudanga organizacional.
Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e
autoridade. Administragdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administracdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicacdo oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisdo, concisédo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servigo publico. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Servicos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS: Principios Administrativos: principios
constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes
Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo:
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presuncéo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos
vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogagdo e anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429/92 e suas altera¢des. Finalidades. Procedimentos. Noc¢des de Arquitetura e
Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —
Recebimento das obras. Habite-se. CondicBes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos béasicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura —
Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo —
Fundagbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Béasicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas.
Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras - Armacgdo.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalacdes
Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais.
Servicos publicos — Redes de abastecimento de adgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de
elaboracéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de controle de estoque
de materiais nas obras particulares. Definigbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Noc¢bes de
Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Complementar n® 297 de 06 de novembro
de 2006 e suas alteragdes e atualizag8es. Lei Ordinaria n® 813/1978 e suas alteracdes e atualizag@es.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS:

Impostos; Taxas; Contribuigdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cédigo
Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo
Federal: Das Limitag6es do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Lei Municipal n.° 1.036,
de 07 de dezembro de 1983; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 8.666; Tributos na Constituicdo Federal;
Representacao de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Caédigo Civil; Principios
da Administracéo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagéo, auto de infragdo; Direito de
Defesa; Lei de Execucd@o Fiscal, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescricdo e
Decadéncia do crédito tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR SOCIAL: Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: Nocdes gerais sobre horticultura,
floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacédo, adubacdo com matéria organica, adubacédo mineragdo, noges sobre cultivo
das principais culturas. Nogdes de classificagdo, armazenagem e conservagéo dos grdos. Técnicas de conservacdo dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e
colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas
Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e
Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pés-
colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produc@o Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Preciséo.
Armazenamento e Transporte. Formagao de pastagens. NogGes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes
elementares de solo. Nog6es elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias
minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reprodugdo Animal;
Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE CADASTRO: Conhecimento da Legislagio
Tributaria sobre o IPTU e Cdédigo Tributario Municipal de Mairipora e suas alteragGes. Elaboragéo de croquis em escala,
contendo cotas, areas e legendas das edificacdes em AutoCAD. Manutengao, alteraces e/ou confecgédo de novas plantas
de quadras de loteamentos e desmembramentos implantados no municipio em AutoCAD. Leitura, interpretagao e analise
de plantas de engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de construgfes, regularizagfes, desmembramentos e
loteamentos, visando a atualizagdo do langamento do IPTU. Célculos de areas construidas. Conhecimentos basicos nos
softwares AutoCAD e ArcGis (geoprocessamento). Assessoria de recadastramentos imobiliarios referentes as edificagdes.
Vistoria “in loco” aos iméveis para concessao de isengao de IPTU. Medigao de edificagbes “in loco” para atualizagdo do
lancamento do IPTU.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA: Ferramentas e aplicacdes de
informética. Conhecimentos e configuracdo e manutencao de Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes
corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, detecgdo e solucdo de
problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutengdo de PCs e periféricos.
Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalacao fisica e
cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragdo; outros protocolos de rede. Rede
WANSs: conceitos gerais de WANSs; meios e servicos de interconexdo para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking:
protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estacao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento
de arquivos e impressoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Conhecimentos
basicos sobre a legislacéo relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978.
Conhecimentos béasicos sobre a legislacéo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. Nogdes de
controle de doengas e acidentes referentes a salde e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na
Constituicdo Federal. Atividades e operagfes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Comunicacdes
sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho.
Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspec¢é@o e controle de equipamentos de prevencdo e combate a
incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre
implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos e
Condicdes inseguras. Utilizagéo, controle e manutencéo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de Seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE TURISMO: Orientacdes e assisténcia de grupos
durante traslados, passeios e viagens. Aspectos socioculturais, histéricos, ambientais, geograficos e outros da cidade de
Mairipora. Estrutura Municipal de Turismo. Roteiros turisticos: conceituagdo e classifica¢do; Contextualizag¢&o historica da
cidade de Mairipord: atrativos, servicos e roteiros turisticos da cidade; Conceituacdo, terminologia, natureza e
caracteristicas da industria do turismo e impactos do turismo; Organizacédo das atividades do dia e desenvolvimento de
itinerérios de visitas; Legislacao turistica: legislagdo de suporte as atividades de turismo no &mbito nacional, estadual e
municipal: Lei n.° 11.771, de 17 de setembro de 2008: Dispde sobre a Politica Nacional de Turismo, e da outras
providéncias; Lei n® 8.623, de 28 de janeiro de 1993, regulamenta o exercicio da profissdo de Guia de Turismo; Portaria n.°
27, de 30 de janeiro de 2014 do Ministério do Turismo. Plano Nacional de Turismo (2013-2016). Portarias do Ministério do
Turismo. Contextualizacdo histérica da cidade de Mairipora: atrativos, servicos e roteiros turisticos da cidade. Pontos e
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roteiros turisticos da cidade de Mairipora. Leitura, compreensao e explanagdo de mapas, Sistema de transporte publico da
cidade de Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TOPOGRAFO: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS:
medicao direta de distancias — goniometria — determinagdo magnética e cartas isogonicas - medicéo indireta de distancias
- métodos de levantamentos planimétricos - célculos de &rea - dados omitidos. Nogdes de angulos azimutais e de
declinagdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, céalculos de poligonais
através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute
ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: célculo de areas e erro de
fechamento angular, nog6es de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e
medidas (irradiagéo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagcbes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de
nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico,
trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencéo:
irradiacdo taqueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio.
SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢cdes em:
operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elabora¢do de documentos
cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de
imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nocBes de projetos de loteamento e cidades.
Exploracédo e locagdo de estradas. Locagbes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composi¢do geoldgica e
classificagcdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de a4gua e esgoto. Ciclo
hidrolégico, escoamento superficial, composicdo e organizagdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA:
comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operagGes com graus e grados). Nocoes de geometria analitica,
trigonometria e nogBes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes,
nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de
AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacéao.

ANALISTA EM
COMUNICACAO SOCIAL

ARQUITETO

ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
CONTADOR

COORDENADOR SOCIAL
EDUCADOR ESPORTIVO
EDUCADOR SOCIAL

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DO
TRABALHO
FISCAL AMBIENTAL

MAESTRO
NUTRICIONISTA

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

PSICOLOGO
TECNICO JURIDICO
TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢éo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office
Word e Excel e Internet Explorer. Vers&o 2007 e/ou versé&o atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL: Teoria da
comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacao,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificagdo versus
segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Legislacdo em comunicacdo social: Regulamentacdo versus desregulamentacéo: tendéncias nacionais e internacionais.
Comunicagédo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecéo, redagao e edicéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO: Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de
desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira,
informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso). Normas técnicas.
Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCAD. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos,
dimensionamento basico, instalagbes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/ exaustdo, ar-condicionado,
telefonia, prevencédo contra incéndio. Programagao, controle e fiscalizacao de obras: orgamento e composi¢ao de custos,
levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento,
dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e comunitérios, sistema viario, sistema de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do
solo, gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econémicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislagdo
Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histéricas. Etica Profissional: Legislagéo
referente a profisséo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacdo de entidades de classe profissional. Cédigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e
Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Cédigo de Posturas Municipais. Conhecimentos de normas e
procedimentos da legislacdo béasica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o
planejamento e desenvolvimento sustentavel do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Processos de
gestdo de pessoas nas organizagdes. Gestdo por competéncias. Gestdo de carreiras. Reconhecimento e recompensa.
Gestao do desempenho. Cultura organizacional. Gestao do clima organizacional. Avaliagdo de desempenho. Treinamento,
desenvolvimento e educacao. Gestéo estratégica de pessoas. Gestdo do conhecimento. Comportamento organizacional.
Grupos e equipes. Comunicagao interpessoal. Lideranga e poder. Desenvolvimento organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Modelos de gestao de pessoas. Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. A moderna Gestdo de Pessoas.
Administragdo de cargos e salarios. Admissdo de pessoal no servigo publico. Rotinas de folha de pagamento.
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT-Decreto Lei n°. 5452/1943 e atualizagdes posteriores): Contrato individual de
trabalho; Duragdo do trabalho; Salario e remuneragdo; Trabalho extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal
remunerado; Férias; Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho; Periculosidade e insalubridade; Aviso prévio;
Rescisdo do contrato de trabalho; Estabilidade proviséria e garantia de emprego. ObrigacGes acessorias (CAGED, DIRF,
GFIP, RAIS). FGTS. 13° salario (Lei n° 4090/1962, Lei n°. 4749/1965 e Decreto n°. 57155/1965). Inscricdo PIS/PASEP.
Calculos trabalhistas. Contribuicio patronal e terceiros. Fator acidentario de prevencao (FAP). Vale Transporte. Programa
de Alimentacéo do Trabalhador (PAT). Etica no Servigo Publico. Lei n°. 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Mairipora-SP). Lei Complementar Municipal n® 356/2012.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as
tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedérico-metodoldgicas, significagcdo sdcio-histérica, implicagdes
éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social. Os procedimentos
tedrico-metodoldgicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragdo, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacdo
profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagcdo de politicas sociais. Seguridade
Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A préatica do Servico Social no
ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova légica da assisténcia em saide mental. A
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salde e o ambiente. Lei Complementar Municipal n°® 356/2012. Concepcéo, elaboracdo e realizagdo de diagnosticos
sociais e projetos de pesquisa. Democratizagdo do acesso e garantia de permanéncia escolar. Fundamentos histéricos e
tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. O Planejamento em Servico Social: programas e projetos sociais (processo de
elaboracéo a avaliagdo de programas e projetos sociais). O Servico Social na contemporaneidade. Género, raga e politicas
de igualdade racial. O Servigo Social e as Politicas Publicas e Sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO: Formagéo e atuacéo profissional; Ciéncia da
informacé@o e biblioteconomia; Ciéncia da informagcdo no Brasil; Producdo do conhecimento; Sistemas e redes de
informacéo; Legislagdo bibliotecondmica; Organismos de classe. Principios e fungbes administrativas; Estrutura
organizacional; Planejamento, organizacéo e avaliagdo; Gestéo da informagé&o e do conhecimento; Marketing em Unidades
de Informagéo. Servicos e produtos; Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte; Usos e usuarios da informacdo: estudo,
métodos e técnicas. Conceito; Classificagdo e relacdo com o servico de referéncia; Fontes de informagao (fonte primaria,
secundéria e terciaria); Comunicagdo cientifica e canais formais e informais; Formas de expressdo do conhecimento:
fontes literarias, informacgéo bibliografica, cartografica e publicacdes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca.
Sistemas de representacdo descritiva de documentos; Principios de catalogacdo; Catélogos: funges, tipos e formas;
Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de
descricao de documentos; Formato MARC. Conceito; Definicdo; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de
classificacdo bibliografica: principios de classificagdo, histérico e evolugdo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD);
Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos, ferramentas e
estratégias. Bibliotecario de Referencia: perfil e atuacéo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizagdo
de servicos de Notificagdo Corrente (servigos de alerta); Disseminagdo Seletiva da Informagé&o (DSI). Bibliotecas/ Unidades
de informacdo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; Automagéo: avaliagdo de software gerenciador de
servicos de unidades de informagdo; Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacéo de
dados); Informética aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicacdo de dados; Gerenciamento do fluxo da
informacdo em ambiente WEB. Conceitos; Métodos e técnicas de conservacdo; Acondicionamento; Nocdes béasicas de
seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO: Constituigdo Federal de 1988; Lei 8080/90; Lei
8142/90; Lei Complementar 141/12; Portaria MS 1378/13; Portaria MS 1138/14; Vigilancia no territério: O que é e como o
territério vem sendo usado pela satde publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagédo com trabalhador de salde, A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia; Situagao
epidemiolégica em Floriandpolis; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao
vetor e a populagdo canina; Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecédo individual, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: area de circulagdo, situagdo nas Ameéricas,
transmissao, notificagdo de caso e prevencéo; Raiva : nogBes sobre a doencga, vacinagéo antirrabica animal , controle de
morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose
e hantavirose: sintomas, transmisséo, prevencdo; Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstracdes contdbeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n°
4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcéo da contabilidade na Administracdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Balangos: orgamentéario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagfes patrimoniais. Receita
Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificagdo. Receita extraorgamentaria. Despesa Publica:
Conceito, Controle, Contabilizagao, classificagdo. Despesa Extraorgamentéria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito,
objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Contetido
do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.°
101/2000. Classificagdes Orgcamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de
acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-
programatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n°
101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de
governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n® 25/2000. Os crimes praticados
contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/93 e
atualizacdes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de
gestdo contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de
informacéo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e
alteracGes. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR SOCIAL: A Profissdo de Assistente Social.
Cadigo de Etica. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. Beneficios assistenciais. Servicos e Programas. Publicagdes Institucionais (acessiveis através do portal
www.mds.gov.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cadastro Unico. Renda Cidad4 e Acdo Jovem. Bolsa
Familia. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Protecdo e Atencdo Integral & Familia (PAIF). Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
Equipes Volantes. Servigos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social (BPC). BPC na Escola. BPC Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do Idoso. Seguranga
Alimentar. Brasil Sem Miséria. Lei n.° 8.662/1993 e suas atualizag6es - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm). Cédigo de Etica do Assistente Social — Lei
Federal n.° 8.662/93 e suas atualizacdes (http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf). Resolugdo n.°

145/2004 - Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf). Lei Federal n.° 8.742/1993
e suas atualizacdes - Dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm). Decreto n.° 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de
Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm). Resolugdo n.° 33/2012 -
Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12- 2012.pdf). Decreto n.° 6.214/2007 -
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso
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(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm). Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas
atualizacdes - Dispde sobre o] Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm). Lei Federal 10.836/2004 e suas atualiza¢des - Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/I10.836.htm). Decreto
n.° 5.209/2004 - Regulamenta o Programa Bolsa Familia (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal n.° 11.692/2008 e suas atualizagbes — Dispbe sobre o Programa Nacional de
Incluséo de Jovens — Projovem (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111692.htm). Lei Federal n.°
8.069/1990 e suas atualizagbes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm). Plano Municipal de Assisténcia Social de Mairipora.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR ESPORTIVO: Educagdo Fisica e Desporto —
Saude e Qualidade de vida: Promogao da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e
do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contelidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais,
jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizacédo do ensino: avaliacéo,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do
esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Desporto:
técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas,
primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia:
conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos,
ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL: Direitos socioassistenciais. Protec&o
Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento
de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracéo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Diagndéstico Socioterritorial / Plano Municipal de Assisténcia Social de
Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regido —
Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos
solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacéo.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climéaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagao.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas
e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagédo basica da area
de atuacao e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL: Planejamento ambiental.
Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel.
Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental.
Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Legislacéo: Lei de
Crimes Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Codigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e
suas alteracbes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes);
Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagao Ambiental e suas altera¢des); Resolucdes CONAMA n.° 1 de
1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Lei Estadual n.° 11.241/2002; Lei Estadual n.°
12.300/2006; Lei Estadual n.° 6.134/1988; Lei Estadual n.° 7.750/1992; Lei Estadual n.° 997/1976. Conhecimentos de
normas e procedimentos de legislagao basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam
o planejamento e desenvolvimento do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Histéria e critica da tecnologia:
engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de
sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso
de agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposicéo de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento
de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de
estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagées e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagédo ao solo e as superestruturas, conhecimento de
laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames, especificagbes e normas
técnicas. Projeto de instalag8es hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica
e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a
incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco,
construg6es industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de
agua, esgoto sanitario, pavimentagao e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu
dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema
cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia
(fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orcamentacgdo: levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras pulblicas. Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacédo de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de
obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da
qualidade e seguranca. Manutenc@o Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica: normas da representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado
por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto Federal n.° 12.342/1978.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DO TRABALHO: Legislacdo atualizada em
Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo
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Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho. Organizagédo e Administragcdo. Psicologia e Comunicacao.
Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. Nogdes de Toxicologia
Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do
Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protecéo individual. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondémicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentagdo de materiais. Seguranca na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho:
causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicagdo e analise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecées
de seguranca. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA -
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais de Trabalho. Programas de
Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de
Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos.
Protec@o do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL: Planejamento ambiental. Avaliagdo de
Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e
Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental.
Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Legislacédo: Lei de
Crimes Ambientais, Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cédigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e
suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes);
Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes); Resolucdes CONAMA N.° 1 de
1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Lei Estadual n.° 11.241/2002; Lei Estadual n.°
12.300/2006; Lei Estadual n.° 6.134/1988; Lei Estadual n.° 7.750/1992; Lei Estadual n.° 997/1976. Conhecimentos de
normas e procedimentos de legislagdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagcdo que subsidiam
o planejamento e desenvolvimento do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MAESTRO: Cotidiano na educagdo musical: metodologias e
abordagens teéricas. Discussdes contemporaneas sobre curriculo em musica. Histéria da educacdo musical no Brasil.
Pesquisa em educagdo musical. Improvisagdo, exercicios técnicos e abordagens de géneros musicais variados. Ensino do
instrumento: abordagens metodologicas e estratégias para distintos niveis de compreensao musical.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Etica Profissional e Legislagéo. Conceitos
béasicos de nutrigdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico
Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracéo.
Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados,
embutidos, carnes etc.). Concepcdes de programas de merenda escolar e suplementacéo alimentar em escolas. Enfase
também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestes de cardéapios especificos a diferentes necessidades.
Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade em apoio aos programas e projetos de melhoria de
qualidade de vida e de educacao nutricional da populagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagéao e anulagéo; Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisicéo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concesséo, permisséo, autorizagéo,
serviddes administrativas, da alienacéo dos bens publicos; Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocesséo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agao Popular; A Administracdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e
interpretacdo da legislacao tributéria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario
e obrigacgéo tributaria, espécies - sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicéo,
suspensdo, exclusédo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria -
divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagéo tributaria - rentncia de
receita e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

DIREITO CIVIL: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicéo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagéo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢fes da
acao - das partes e dos procuradores - litispendéncia; Da prescri¢do e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario;
Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucao; Da execucéo fiscal; Das medidas cautelares.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990);
Crimes contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n.°
1.079/1950, pela Lei Complementar n.° 101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢des ao
Decreto-Lei n.° 201/1967.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por
prazo determinado; Remuneracédo e Formas de remuneracao; Protecdo ao salério; Alteracdo, Suspensdo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolucéo legislativa no Brasil; conceito; organizacéo e principios
constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e
inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
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avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢cdo. Trabalhadores excluidos do
Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo.
Justificagdo administrativa. Legisla¢édo Previdenciaria. Conteldo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico:
conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de
concursos de prognésticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das contribuigcbes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais
contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e
prescricdo. Crimes contra a seguridade social. InfragGes a legislagao previdenciaria. Recurso das decisGes administrativas.
Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores.
Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracBes posteriores.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protecdo judicial e administrativa do meio
ambiente. Generalidades. O Ministério Plblico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio
ambiente (Lei n.° 9.605/1998). Termo de compromisso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional
Psicologo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do SUS — Lei n.° 8.080 de 19/09/1990.
Planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacéo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima
organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de
facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacdo do
trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de
pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saidde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de
retencdo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de
pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
Elaboragdo e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo. Lei
Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (lei das diretrizes e bases da educac¢do). LOAS (Lei n°® 8742/1993).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extincdo, revogacao, anulagdo, convalidacao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissao, autorizacao,
serviddes administrativas, da alienacédo dos bens publicos; Desapropriacédo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugédo; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: autonomia, competéncia, organizagao politica e
administrativa, interveng@o nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo - Tribunal de Contas. Lei Organica do Municipio de Osasco: Titulo | - Da Organiza¢do Municipal (arts. 12
ao 7°), Titulo Il - Da Organizagdo dos Poderes (arts. 8° ao 74), Titulo lll - Da Organizagdo Administrativa Municipal (arts.
75 ao 120).

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagbes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e
interpretacdo da legislagao tributéria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario
e obrigagéo tributaria, espécies - sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicéo,
suspensdo, exclusédo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria -
divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previséo e da arrecadacgéo tributaria - rentncia de receita e
medidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do trabalho; Relacéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por
prazo determinado; Remuneragdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; Alteragdo, Suspensédo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protecdo judicial e administrativa do meio
ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegcdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio
ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Lei n.° 13.105/2015):

Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questfes preliminares e prejudiciais.
Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagado de tutela. Restricdes legais a concesséo
o de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Acéo
rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicdo. Agdo
Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢cdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos
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Cargo Disciplina/ Contetdo Programaético

Tribunais Superiores (STJ e STF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TESOUREIRO: Contabilidade publica: natureza, utilizagéo,
movimentagéo e extensao. Fluxo de caixa: classificac@o de origens e aplicacdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do
fluxo de caixa e interpretacédo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificagdo das contas contabeis.
Andlise de liquidez: capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Analise do
endividamento: indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equagéo,
valor presente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma série mista,
de uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicagbes especiais de valor no tempo: depositos para acumular uma soma
futura, amortizacdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de caixa: previsao de vendas,
preparacéo, avaliagdo e incorporagéo de incerteza ao orcamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliagédo de
risco de um ativo Unico e risco de um portfélio. Orcamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido e taxa
interna de retorno. Funcionamento do sistema bancario. Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracdes). Lei
Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteracdes). Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas atualizagbes. Lei
Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes). Direito Administrativo: Principios da Administragdo, Funcdo dos poderes
(funcgéo tipica e atipica), Administracdo Direta e Administragdo indireta, Atos Administrativos e Controle da Administragdo
Publica. Direito Constitucional: Constituicdo Federal/88: artigo 37; artigos 163 a 169.

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne°. 01/2018

Nome do candidato: ‘

N° de inscricdo no Concurso: ‘

Cargo: ‘
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Néo Preencher)
Validacdo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 SIM NAO
7 SIM NAO
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 01/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancdes e efeitos legais.

iNns+i+U+0
, de de 2018. J mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

iNS+i+U+0
, /____J2018. J 1y

O Futuro € nosso Presente

Observagéao:

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA A PONTUACAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne°. 01/2018

Nome do candidato: ‘

N° de inscri¢cdo no Concurso: ‘

Cargo: ‘
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Documento Entregue (Néo Preencher)
Validacéo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 SIM NAO
7 SIM NAO
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliacdo da Experiéncia Profissional correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacgéo listada na relacdo acima para avaliacdo da Avaliacdo da Experiéncia Profissional, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 01/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

iNS++U+0
. de de 2018. J mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO PARA A AVALIAGAO DA EXPERIENICA PROFISSIONAL — VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

iNS+i+U+0
/___[2018. J L
Observagao: O Futuro é nosso Presente
ANEXO VI - AUTODECLARACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2018
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo da pessoa indicada
para o cargo, sem abreviacdes), portador do documento de identidade (especificar o tipo), n°®

, o6rgdo expedidor , UF , inscrito no CPF/MF sob o n°
, declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico para provimentos de cargo publico de
(nome do cargo/) da Prefeitura do Municipio de Mairipora .

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 5° do Decreto n°® 8506 de 02 de janeiro de 2018, a presente
autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, indicada pelo Poder Executivo, a qual
podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma- fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o
exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Mairipora, de de

(assinatura do candidato/declarante)

REALIZACAO:

1NS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente
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