OSASCO

CAMARA MUNICIPAL DE -
ais
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - N° 02/2016

Edital de Abertura de Inscricfes

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, Estado de S&o Paulo, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Osasco e suas alteracdes e das alteracdes / retificacdes nos cargos citados neste edital, promovidos em face do Processo
Digital n°® 1018360-56.2016.8.26.0405, que realizara a reabertura das inscricdes do Concurso Publico através do Edital n°® 02/2016, para
provimento de vagas dos Cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de Servidores Municipais, a serem nomeados sob o
regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| = DO CONCURSO PUBLICO

1.1 A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, Estado de S&o Paulo, em cumprimento ao Processo Digital n° 1018360-56.2016.8.26.0405, e das
alteragbes ocorridos nos cargos de Advogado, Analista de Sistema e Suporte, Assessor de Comunicag¢ao Social, Jornalista, Manobrista,
Oficial de Copa e Cozinha, Oficial de Manutengéo, Operador de Microcomputador, Operador de Som, Procurador Legislativo, Programador
de Computador e Telefonista, do Concurso Publico — Edital n® 01/2016, estabelece que:

1.1.1. Os candidatos inscritos no Concurso Puablico - Edital 01/2016 nos cargos de Analista de Sistema e Suporte, Jornalista, Manobrista, Oficial
de Copa e Cozinha, Oficial de Manutencéo, Operador de Microcomputador, Operador de Som, Procurador Legislativo, Programador de
Computador e Telefonista, estdo automaticamente inscritos neste concurso.

1.1.2. Os candidatos inscritos no Concurso Puablico - Edital 01/2016 no cargo de Advogado, estdo automaticamente inscritos neste concurso para
o cargo de Assessor Técnico de Mesa, desde que preencham os requisitos constantes neste Edital e que ndo tenham solicitado a devolugdo da
taxa de inscri¢cdo, conforme estabelecido no Comunicado n° 01/2016, publicado em 16 de setembro de 2016, na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO.

1.1.3. Os candidatos inscritos no Concurso Publico - Edital 01/2016 no cargo de Assessor de Comunicagao Social, estdo automaticamente inscritos
neste concurso, desde que ndo tenham solicitado a devolugao da taxa de inscri¢cdo, conforme estabelecido no Comunicado n° 01/2016, publicado
em 16 de setembro de 2016, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

1.2. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social obedecidas as normas deste
Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo Regime Estatutario, atualmente vagos, e
dos que vagarem.

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a
critério da Camara Municipal de Osasco, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.5. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de
Osasco, obedecendo a ordem de classificacao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.6. A descricao dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. Os cargos serao ocupados pelo Servidor Municipal observados o que estabelece a Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969, que dispde
sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Osasco e suas alteragdes.

1.8. Os cargos, os cédigos dos cargos, escolaridade/requisitos minimos exigidos, vencimento mensal/referéncia, vagas existentes (ampla
concorréncia e as reservadas para candidatos com deficiéncia), carga horaria semanal e a taxa da inscricao, estdo estabelecidos nas tabelas
especificadas a seguir:

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Existentes
codi Vencimento Reservada
Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
Cargos dos P S - Ampla : .
Cargos Minimos Exigidos Carga Horéria de c N candidatos Inscricao
Semanal Vagas onC(()*ir)enma com
®*) Deficiéncia
(***)
Ensino Fundamental Completo,
Manobrista 201 Carteira Nacional de Habilitagao RS 2.033,12/ 2 1 1 R$ 39,00
i aen w - 40 horas
Categoria “C” ou “Superior’
Oficial de Copae . R$ 2.033,12/
Cozinha 202 Alfabetizacéo 40 horas 2 1 1 R$ 39,00
Oficial de . R$ 2.192,04 /
Manutenc&o 203 Ensino Fundamental Completo 40 horas 2 1 1 R$ 39,00




CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Existentes
codiao Vencimento Reservada
c 9 Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
argos dos P L - Ampla ° .
Cargos Minimos Exigidos Carga Horéria de Concorrancia candidatos Inscricao
Semanal Vag as (**) com
*) Deficiéncia
(***)
Operador de . R$ 2.770,59 /
Microcomputador 204 Ensino Fundamental Completo 40 horas 2 1 1 R$ 39,00
Ensino Fundamental Completo R$ 2.192,04 /
Operador de Som 205 ou Equivalente 40 horas 2 1 1 R$ 39,00
. Ensino Fundamental Completo R$2.770,59 /
Telefonista 206 ou Equivalente 30 horas 3 2 1 R$ 39,00
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE
Vagas Existentes
Cédigo Vencimento Reservada
Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
Cargos dos P iqid - Ampla ; .
Cargos Minimos Exigidos Carga Horaria de Concorréncia candidatos Inscrigcao
Semanal Vagas *) com
*) Deficiéncia
(***)
Programador de Ensino Médio Completo ou R$ 3.540,73/
Computador 207 Equivalente 40 horas 2 1 1 R$ 54,00
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
Vagas Existentes
Cédigo Vencimento Reservada
Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
Cargos dos L. S - Ampla ° L
Cargos Minimos Exigidos Carga Horaria de Concorréncia candidatos Inscrigao
Semanal Vagas (**) com
*) Deficiéncia
(***)
Assessor Diploma de Nivel Universitario R$ 6.478,74 /
Técnico da Mesa 208 em Direito e Registro na OAB 40 horas 2 1 1 R$ 76,00
Curso Superior Completo na Area
de Tecnologia da Informacao ou
: Andlise de Sistema ou Ciéncias
Analista de
- da Computacéo ou outro Curso R$ 5.431,39/
Sl;teme;s € 209 Superior Completo inerente as 40 horas 3 2 1 R$ 76,00
uporte atribuicdes do cargo e Registro
no respectivo Orgao de Classe
quando existir
Curso Superior Completo
Assessor de . e
- = inerentes as atribui¢cdes do cargo R$ 4.565,75 /
Comsunl'c?(;ao 210 e Registro no respectivo Orgéo 40 horas o1 o1 o R$ 76,00
ocla de Classe quando existir
Curso Superior Completo ou
Jornalista 211 Registro no MTB e R$4g'ag?£5/ 2 1 1 R$ 76,00
Conhecimentos em Informéatica
Curso de Direito, Inscri¢do na
ELO?:IZ?VOJ 212 OAB e Conhecimentos em R$4g'f]z)?éz4/ 3 2 1 R$ 76,00
9 Informatica
Legenda:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Ampla Concorréncia, excluindo-se as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

(***) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

1.9. Todos os cargos terdo direito a Vale Transporte e Cesta Bésica.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condig6es para inscrigdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

€) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;



f) possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeacéo, os documentos comprobatoérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0
Cargo, conforme especificados nas tabelas, do capitulo |, e os documentos constantes no Capitulo XIV, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.
2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste edital, sera solicitada por
ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigées do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagéo do certame, em relacéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo e a data para
realizacéo das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO CARGOS
27/11/2016 » Assessor Técnico da Mesa P Analista de Sistemas e Suporte »Assessor de Comunicagdo Social »Manobrista
08h00 / Manh& » Oficial de Copa e Cozinha » Oficial de Manutencdo » Operador de Som »Programador de Computador
27/11/2016 . . . .
14h30 / Tarde » Jornalista » Operador de Microcomputador » Procurador Legislativo » Telefonista

3.3.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma
inscrigdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.3.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.3.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos,
constantes das Tabelas, do Capitulo |, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo, sob hipdtese alguma, PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL
SE INSCREVEU.

3.6. Considera-se inscrigédo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscrigfes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 19 de setembro de 2016 as 18 horas do dia 19 de outubro de 2016, observado o horéario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no
capitulo | e Il, deste edital.

3.8. O candidato que realizar a sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o formulario de inscricao
on-line.

3.9. Ap6s a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢cao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esté correto;

b) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéao do boleto
bancério supracitado;

c) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representagdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica
o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos
gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do sistema de compensagao
bancéria, de acordo com as instrug8es constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 20 de outubro de
2016, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 20 de outubro de 2016, limite méaximo.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.10.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.10.5. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.7. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigdo ndo seré considerada valida,
sob qualquer hipoétese.

3.11. A partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto Mais se
os dados da inscricao efetuada pela Internet esté@o corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.




3.14. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.15. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I, e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancério.

3.16. As inscri¢cBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.18. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital.
3.20. As informagdes complementares referentes a inscrigdo estarédo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a emisséo do boleto bancério ou impresséo incorreta do boleto bancério pelo candidato.

3.22. Ndo havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.

3.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Osasco e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢des,
ao Instituto Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.25.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

3.25.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitagao de condig8es especiais para realizagéo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.27. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Camara Municipal de Osasco e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos
(locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é permitido
a todo cidad&o.

3.30 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugées deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.31. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 as pessoas com
deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.2.1. Atendendo ao disposto no Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, ficam reservadas as vagas estabelecidas nas Tabelas de Cargos, estabelecidas
no item 1.7, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Avaliagdo do Servico Médico
indicado pela Camara Municipal de Osasco, objetivando a comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela
declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sé ocorrera apds aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigcbes do Cargo e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, contendo obrigatoriamente
o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realiza¢édo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais n&o seré devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na Tabela de Cargos, no item 1.7, do capitulo |, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQO ESPECIAL
Camara Municipal de Osasco - Concurso Publico - Edital n® 02/2016

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador: (OBS: N&ao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita): E obrigatéria a apresentacéo
de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constaré das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de mdltipla escolha e versara sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa, para o cargo de Procurador Legislativo, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada no mesmo dia e periodo
da Prova Objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

5.1.3. Provade Redacéo, para os cargos de Assessor de Comunicagao Social e Jornalista, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada
no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

5.1.4. Prova Prética, para os cargos de Manobrista, de caréater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste
edital;

5.1.5. Prova Prética, para o cargo de Oficial de Manutenc¢é&o, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
Xl, deste edital;

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS AVALIAGCOES / PROVAS / CONTEUDOS NU'}’ET\IOS 212
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva . L. . =
v Jetv Conhecimentos Basicos de Legislacao 05
Oficial de Manutencgao Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Prova Prética estabelecida no Anexo |, deste edital, com a finalidade de verificar se o
candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuagao
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Operador de Som Prova Objetiva . L I . =
Conhecimentos Basicos de Legislacéo 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Operador de Microcomputador Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacéo 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
Mateméatica 07
Oficial de Copa e Cozinha Prova Objetiva . . .
P ) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Manobrista Prova Objetiva . Mate,m.atlca . ~ 10
Conhecimentos Basicos de Legislacdo 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05




CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Jornalista

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU'}’#‘E&% DE
Conhecimentos Especificos 10
Pratlti?e;jcigrregao Percurso de Diregao Veicular com CNH Categoria “C” (em validade)
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Telefonista Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacédo 05
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS Nuﬂ?\g RIS
Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
P P
rogramador de Computador rova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos 15
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS Nuﬂi'f\los bi2
Lingua Portuguesa 15
Assessor Técnico da Mesa Prova Objetiva Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 15
Analista de Sistemas e Suporte Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacédo 05
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 15
. Conhecimentos Basicos de Legislacdo 05
Prova Objetiva ~ o
NogoOes de Informatica 05
Assessor de Comunicacdo Social Conhecimentos Especificos 25

Redacéo

Texto dissertativo/argumentativo, com aproximadamente 20 (vinte) linhas
efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente
escritas, e avaliara a expressao do candidato na Lingua Portuguesa,
primando pela coeréncia e pela coeséo.

Procurador Legislativo

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Basicos de Legislacdo 05
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25

Prova Dissertativa

Sera composta de 05 (cinco) questdes que deverao conter de 05 (cinco)
a 10 (dez) linhas, sendo 03 (trés) questbes sobre Direito Administrativo e
02 (duas) questdes sobre Direito Constitucional, conforme contetdo
programatico constante do Anexo |, deste edital, com base em problema
préatico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das
matérias, visando avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho
pleno das atribuicdes dos candidatos ao cargo, além de considerar a
capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato, na
forma culta da Lingua Portuguesa.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, REDACAO E/OU DISSERTATIVA

6.1. As Provas Objetivas, de Redagédo e/ou Dissertativa serdo realizadas na cidade de OSASCO/SP, conforme a distribuicao de cargos, por data e

periodos, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

27/11/16 » Assessor Técnico da Mesa P Analista de Sistemas e Suporte »Assessor de Comunicagdo Social »Manobrista
08h00 / Manha » Oficial de Copa e Cozinha » Oficial de Manutencdo » Operador de Som »Programador de Computador
27/11/2016 . . o .
14h30 / Tarde » Jornalista » Operador de Microcomputador » Procurador Legislativo » Telefonista

6.2. O Edital de Convocagdo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horério para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, na data prevista de 18 de novembro de 2016 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br.

6.2.1. Também ser& divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagdo das provas.




6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocago para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de OSASCO/SP, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢édo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancéario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagcao das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&do constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagédo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, gravador, notebook, tablet,
receptores, reldgios, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria
removida pelo préprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos
candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O INVOLUCRO LACRADO APENAS PODERA SER ABERTO PELO CANDIDATO APOS A SAIDA
DA UNIDADE ESCOLAR ONDE REALIZOU A PROVA. NO CASO DE DESCUMPRIMENTO, O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO CONCURSO
PUBLICO.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, podera resultar em excluséo do candidato do Certame, mesmo
gue o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das provas.
6.13. Quanto as Provas Objetivas, Prova Dissertativa e/ou Prova de Redagéo:

6.13.1. Para a realizag8o da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento véalido para corregao.
6.13.1.1. N&o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizagéo da Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Legislativo, o candidato recebera material especifico, no qual redigira
com caneta de tinta azul ou preta, a qual sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Obijetiva.

6.13.2.1. Na realizacéo da Prova Dissertativa o candidato recebera do Fiscal a Folha de Resposta necessaria para a sua elaboragéo e o Caderno
de Questdes contendo espaco para rascunho, no qual assinara e redigira com caneta de tinta azul ou preta, que sera o Gnico documento vélido para
a sua corregao.




6.13.2.2. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas,
exceto no caso do candidato com deficiéncia que solicitar condigao especial para a sua realizagéo.

6.13.2.3. A Folha de Resposta de texto definitivo para a elaboragdo da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em
outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de sua anulagéo.

6.13.2.4. A DETECGCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIQAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES DA PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.5. O espago para rascunho da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

6.13.2.6. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.
6.13.2.7. A Folha de Resposta de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagédo da prova.

6.13.2.8. A Folha de Resposta de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo seré substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.13.2.9. A elaboracéo da Prova Dissertativa seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nela contidas.

6.13.2.10. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca Examinadora de avaliagdo, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Na Folha de Resposta a ser utilizada para a elaboragdo da prova, havera um espago destinado a assinatura do candidato, em campo codificado
(cédigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da sala, na presenca do candidato; e

b) O canhoto codificado e destacado na presenca do candidato serd acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do texto definitivo,
para que ndo haja possibilidade da Banca Examinadora de avalia¢éo identificar nominalmente o candidato, durante a corregéo de sua avaliacao.

6.13.3. Para a realizacéo da Prova de Redagdo, para os cargos de Assessor de Comunicagéo Social e Jornalista, o candidato recebera material
especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.

6.13.3.1. A Prova de Redagéo seré realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.3.2. A Prova de Redacéo devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser& acompanhado por um fiscal do
Instituto Mais, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de acentuacao e pontuagéo.

6.13.3.3. A Prova de Redagédo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.3.4. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIQAO DO TEXTO DEFINITIVO
PARA A PROVA DE REDACAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.3.5. O texto definitivo ser& o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova de Redacao. O rascunho é de preenchimento facultativo, e
nao vale para finalidade de avaliagdo.

6.14. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente poderd se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

6.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagcdo das provas, ndo
sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a(s) folha(s) de respostas, cedida(s) para a execugdo das respectivas provas.
6.17. A totalidade das Provas tera a seguinte duracao:

a) Prova Objetiva e Prova de Redacdo para os cargos de Assessor de Comunicacdo Social e Jornalista - 04h30 (quatro horas e trinta
minutos);

b) Prova Objetiva e Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico - 04h30 (quatro horas e trinta minutos); e
c) Provas Objetivas para os demais cargos - 03h30 (trés horas e trinta minutos).

6.18. Por razé@o de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das Provas
Objetivas somente ap6s decorrido o tempo minimo de:

a) 1 hora e 30 minutos de inicio das provas para os cargos com duragdo de prova de 3 horas e 30 minutos, e
b) 2 horas de inicio das provas para os cargos com duracéo de prova de 4 horas e 30 minutos.
6.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicacéo juntos.

6.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.18 e 6.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a
condigdo de candidato eliminado.

6.21. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e
do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo poderd utilizar os banheiros.

6.22. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o
material correspondente a sua prova.

6.23. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.24. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.18, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, tablete, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢do das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
|) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;



n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

0) apbs o término da sua prova, insistir em permanecer no interior do estabelecimento de ensino no qual realizou a sua prova,
p) descumprir a determinag&o constante no item 6.10.2 deste edital; e

q) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

6.25. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.26. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.27. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.28. Motivaréo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br, em data a ser informada
no dia de realizagcdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIll, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliac&o da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O calculo final ser& igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
e que nao zerar em nenhum conteudo.

7.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estar4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.
7.6. Caberé recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

8.1. Serdo avaliadas as Provas Dissertativas dos 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, no cargo de Procurador
Juridico, conforme disposto no Capitulo VII, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

8.1.1. Para fins da avaliagdo da Prova Dissertativa dos candidatos classificados nas provas objetivas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempates:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagéo;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Nogdes de Informética, quando houver; e

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

8.1.2. A quantidade preestabelecida de provas dissertativas a serem avaliadas podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Osasco.

8.1.3. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova Dissertativa avaliada, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.1.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncias, terdo as provas dissertativas avaliadas, desde que estejam habilitados nas Provas
Objetivas na forma do Capitulo VII e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens.

8.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.3. A Prova Dissertativa sera composta de 05 (cinco) questdes que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, sendo 03 (trés) questdes
sobre Direito Administrativo e 02 (duas) questdes sobre Direito Constitucional, conforme contetido programatico constante do Anexo I, deste edital,
com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias, visando avaliar conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicbes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de interpretacao e de escrita do
candidato, na forma culta da Lingua Portuguesa.

8.4. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatorios, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢do gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

8.5. A Prova Dissertativa seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada questéo, de acordo com
os critérios estabelecidos a seguir:

a) A adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

b) O grau de conhecimento ao tema demonstrado — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

¢) A precisdo da linguagem juridica — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

d) A fluéncia e coeréncia da exposigdo da prova — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos; e

e) A correcdo gramatical — valera de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

8.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

8.7. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagGes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados nas provas.

8.8. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.9. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

8.9.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.
8.10. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada.



8.11 A I?ETECC;AO DE QUALQUER MAR~CA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIQAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.12. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa quando esta:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) For escrita em Lingua diferente da Portuguesa;

i) For composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questles; e

j) Apresentar o texto definitivo na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questées.

8.13 O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que néo obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, seré4 automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.14. O espelho de corregéo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com o seu resultado.

8.15. Em hip6tese alguma havera revisédo da Prova Dissertativa.

8.16. Caberarecurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no capitulo Xl deste edital.

IX - DA AVALIAQAO DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL E JORNALISTA

9.1. Serdo avaliadas as Provas de Redac¢do dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, nos cargos de Assessor de Comunicagao Social e
Jornalista, conforme disposto no capitulo VIl deste edital e que estiverem posicionadas dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Cargos Numero de Vagas Quantidade Preestabelecida de Provas a serem Avaliadas
Assessor de Comunicacdo Social 1 Dos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados
Jornalista 2 Dos 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados

9.1.1. Para fins da avaliacdo da Prova de Redagéo dos candidatos classificados nas Provas Objetivas, seréo utilizados os seguintes critérios de
desempates:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagéo;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Nogdes de Informética, quando houver; e

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

9.1.2. A quantidade preestabelecida da Prova de Redagao a serem avaliadas podera sofrer alteracao de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Osasco.

9.1.3. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova de Redacdo avaliada, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.1.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncias, terdo as provas dissertativas avaliadas, desde que estejam habilitados nas provas
objetivas na forma do Capitulo VII e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens.

9.2. A Prova de Redagéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e avaliara a expressdo do candidato na Lingua Portuguesa,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.3. O candidato deverda produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

9.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na correcéo da Prova de Redacéo:
a) valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposi¢éo; e

c) valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, uso da gramatica — adequacgédo vocabular, ortografia, acentuacédo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocac¢ao pronominal e paragrafagao.

9.5. Durante a realizagao da Prova de Redagdo nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.6. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacgao. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale
para finalidade de avaliag&o.

9.7. A Prova de Redagao nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada.

9.8. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DA
PROVA DE REDACAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.9. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redagé&o nos seguintes casos:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) For escrita em Lingua diferente da Portuguesa; e

i) For composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questdes.
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9.10. O candidato que na Prova de Redac¢ao nédo obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

9.11. Em hip6tese alguma havera revisdo da Prova de Redagéo.
9.12. Cabera recurso da nota da Prova de Redacado, em conformidade com o Capitulo XIIl, deste edital.

X —DA APLICA(;AO E AVALIA(;AO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MANOBRISTA
10.1. A Prova Pratica para o cargo de Manobrista, sera realizada na cidade de Osasco/SP, na data prevista de 14 ou 15 de janeiro de 2017, em
locais e horarios informados por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo
a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifico

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Legislagao;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢@es.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Osasco.

10.2.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Préticas, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII, e
gue tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Prética
e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo IV, deste edital.

10.2.5. Nao sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO , por ocasiao da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) nos sites: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br; e
b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias Uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no edital de convocagao.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Documento Oficial de
Identidade Original.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “C” ou superior. A Carteira
Nacional de Habilitac&o, devera estar em validade, de acordo com a legislac&o vigente (Codigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em hipétese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

10.3.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagé@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua preparacéo, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.4. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética terd acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na sua avaliagcdo. Apos a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na referida prova, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacado de desconhecimento do
seu contetdo.

10.4.1. A Prova Prética terd um percurso com duracao de até 40 minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

10.5. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.6. O local de realizagdo da prova seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.7. O candidato ao ingressar no local de realizacéo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

10.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do Concurso Publico.

10.9. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.10. A Prova Prética tera caréater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.
10.13. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XIII, deste edital.

Xl — DA API:ICA(;AO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OFICIAL DE
MANUTENCAO

11.1. A Prova Pratica seré realizada na cidade de OSASCO/SP, na data prevista de 14 ou 15 de janeiro de 2017, em locais e horério informados
por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11.2. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo
a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados.

11.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03,;
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b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagéo;
e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢oes.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Osasco.

11.2.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas Provas Objetivas na forma do Capitulo VI,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova
Prética e participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO, por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) nos sites: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br; e
b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias uteis.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no edital de convocagéo.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Documento Oficial de
Identidade Original.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

11.3.5. O candidato deveré se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Prética, sendo de sua responsabilidade a sua preparacao, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.4. O candidato no dia da realizacédo da Prova Prética terd acesso a planilha contendo os critérios que seréo utilizados na sua avaliacdo. Apos a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na referida prova, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do
seu conteudo.

11.4.1. A Prova Prética sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificada na Descri¢cdo dos Cargos, constante no Anexo |,
deste edital, e avaliara se o candidato esté apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na &rea de atuacgao.

11.5. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.6. O local de realizagdo da prova seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.7. O candidato ao ingressar no local de realizac&o da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

11.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como tablete, bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do concurso.

11.9. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.10. A Prova Prética ter& carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

11.11. O candidato considerado inapto na Prova Prética, ou que ndo comparecer para realiza-la, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

11.12. Nao haveréa segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.
11.13. Cabera recurso das Provas Préticas, em conformidade com o Capitulo XIII, deste edital.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

12.1.1. Para o cargo de Procurador Legislativo, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos a Prova
Dissertativa;

12.1.2. Para os cargos de Assessor de Comunicacdo Social e Jornalista, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos
atribuidos a Prova de Redagao; e

12.1.4. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato serd disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.osasco.sp.leg.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XlII, deste edital.

12.5. A lista de classificagao final, apds avaliagéo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO , para homologagédo do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03,;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

d) obtiver maior nota na Prova de Redagéo, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcéo, quando houver;
h) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informética, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver; e
j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢8es.
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12.7. A classificag@o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo, cabendo a Camara Municipal de
Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

12.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagédo e divulgacédo dos resultados da prova
prética e resultados do Concurso Publico.
13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Redagao;

b) Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

c¢) Aplicacdo e divulgagao dos resultados das Provas Praticas; e

d) Divulgacgéo da lista de resultado contendo as notas das provas realizadas e da classificacao do candidato.
13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo seréo apreciados.

13.4. O recurso _deverd ser individual, DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do
candidato, nimero de inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato, 0 seu guestionamento com fundamentacdo l6gica e consistente
acompanhada de bibliografia se for o caso.

13.5. O recurso deverd ser enderecado a Comiss&o do Concurso Publico da Camara Municipal de Osasco e entregue, EM 2 (DUAS) VIAS, no
Setor de Protocolo da Camara Municipal de Osasco, no horario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00.

13.6. Nao seréo aceitos em hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado, recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no
Item 13.5, deste edital.

13.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2, deste edital.

13.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes
promovidas.

13.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

13.10. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcacgdes feitas pelos candidatos
em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

13.11. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgédo logica e consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacgao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 13.5, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

13.12. As respostas aos recursos, ap0s sua andlise, serdo disponibilizadas no setor de protocolo da Camara Municipal de Osasco para ciéncia do
candidato que o interpds.

13.13. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

13.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima
exigida para habilitagéo.

13.15. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagéo, serd publicado o resultado final do Concurso Publico com as
alteragbes ocorridas em face do disposto no item 13.14, deste edital.

13.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realizagao do Concurso Publico.

13.17. Em hip6tese alguma ser& aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.18. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Osasco e o limite fixado pela Constituicao e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagao no Concurso Publico nao gera direito a nomeacgao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.3. Por ocasiao da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia, que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Camara Municipal de Osasco e por meio
de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

14.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificag&o.

14.3.2. Ede inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO ficando
ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

14.4. Os documentos deverdo ser apresentados em copia simples acompanhada do ORIGINAL séo os discriminados a seguir: carteira de trabalho,
certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declarag&o
de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei. Comprovacao de idoneidade, com a apresentacéo de copia reprogréafica de certiddes negativas de
antecedentes fornecidas pelo Tribunal Regional Federal (da regido de residéncia), pela Justi¢ca Estadual (do Estado de residéncia), Militar (Federal
e Estadual) e Eleitoral.

14.4.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Osasco podera solicitar outros documentos complementares.
14.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.
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14.5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

14.5.1. As decisdes do Servico Médico da Camara Municipal de Osasco, de carater eliminatério para efeito de nomeagao, séo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

14.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao, que antecede a nomeagéo, ou copias dos documentos exigidos sem
apresentacao do ORIGINAL.

14.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renincia.

14.8. O ndo comparecimento no prazo determinado, para nomeacdo, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

14.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico seré@o publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br.

15.1.1. Todas as convocacgdes e avisos referentes a nomeacéao serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e divulgados
na Internet no endereco eletrénico www.osasco.sp.leg.br.

15.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no Concurso Publico.

15.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Caberd ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poderéd ser efetuada por Cargo,
individualmente ou pelo conjunto de Cargos constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

15.6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO .
15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Camara Municipal de Osasco, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.10. A Camara Municipal de Osasco e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

15.11. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara Municipal
de Osasco e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Osasco, 16 de setembro de 2016.

JAIR ASSAF
Presidente da Camara Municipal de Osasco

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Cdédigo dos
Cargos

Cargos Atribuicdes

Faz manobra; organiza e mantém controle da entrada e saida de veiculos; posiciona os carros com cautela, para
Manobrista 201 gue durante seu servigo ndo apresentem danos fisicos como riscos, arranhdes, locais amassados ou até mesmo
alteracdo na disposicdo de seus itens, bancos, volantes, retrovisores; executa outras tarefas correlatas.

Prepara, distribui, orienta, e executa as atividades de cozinha; requisita, recebe, distribui e controla materiais
equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos; determina a quantidade e tipo do material a ser usado e o
tempo de execugdo das tarefas; mantém a disciplina e a ordem no local de trabalho, zela pela guarda, conservacéao

Oficial de Copa e

Cozinha 202 e limpeza dos materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares do trabalho; prepara, distribui e serve
aos setores solicitantes ou reunides diversas, café, cha, leite, agua ou qualquer outro alimento disponibilizado pela

Camara,; zela pelo cumprimento das normas de higiéne e seguranca do trabalho, dentre outras tarefas correlatas.
Realiza reparos na parte elétrica e hidraulica nas dependéncias da Camara; zela pela manutencao das instalagées
Oficial de _mobiliéri~as e pre_diais,_ realizando melhorias e reparos; ~aponta consertos necessérios a conserva(_;éo dos bens e
Manutencao 203 instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao; executa trabalhos bracais em geral; realiza cabeamento

de rede de dados e voz; opera maquinas e ferramentas necessarias a execugdo dos servicos; realiza outras
atividades relacionadas ao cargo.

Opera equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando seu funcionamento; regula os mecanismos de controle do microcomputador e
equipamentos complementares; realiza pequenos reparos em hardwares ou periféricos; auxilia no suporte ao
204 parque tecnoldgico da camara; presta atendimento presencial e telefénico aos vereadores e servidores usuarios de
qualquer tipo de equipamentos pertencente ao patrimoénio do legislativo; auxilia na instalacdo de softwares diversos;
outras tarefas correlatas.

Operador de
Microcomputador

Opera equipamentos de som, realiza a instala¢@o de alto-falantes e equipamentos de som ou outros equipamentos
em lugares apropriados, ligando-os a amplificadores; prepara os locais para eventos diversos, testando microfones,

Operador de Som 205
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CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos

Cddigo dos
Cargos

Atribuicdes

verificando com antecedéncia a qualidade do som; grava todas as se¢des da Camara sejam elas ordinarias,
extraordinérias, solenes ou audiéncias publicas; guarda e mantém as gravacdes em local apropriado; cuida da
manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade, além de outras tarefas correlatas.

Telefonista

206

Executa as atividades de operagdo de uma mesa ou central telefénica para estabelecer comunicagao interna ou
externa; atende chamadas e efetua transferéncia de chamada para o ramal desejado; presta informagdes diversas
aos interessados inclusive municipes; efetua ligagdes locais, interurbanas ou internacionais, conforme instrucdes;
anota recados e os transfere ao destinatario quando for possivel; realiza controle das ligac8es efetuadas emitindo
relatério a chefia imediata; zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengéo,
para assegurar-lhe perfeitas condi¢cdes de funcionamento, dentre outras tarefas correlatas.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE

Cargos

Cdédigo dos
Cargos

Atribuic6es

Programador de
Computador

207

Estuda os objetivos do programa, analisando as especificag6es e instrugdes recebidas; elabora fluxogramas légicos
e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagbes do
computador; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagao; efetua a
transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria simplificando rotinas; realiza
experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, prepara manuais, instru¢cdes de operagéo
e descrigdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador a
solucionar possiveis duvidas; modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos,
para aperfeicoa-los; corrige falhas e atende a altera¢des de sistemas ou necessidades novas, dentre outras tarefas.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Cargos

Cdédigo dos
Cargos

Atribuicées

Assessor Técnico
da Mesa

208

Supervisionar os pareceres técnicos e as consultas emitidas as proposic¢oes sujeitas ao devido processo legislativo,
elaboradas pelas comissdes permanentes e especiais ou formuladas pela Mesa Diretora e demais Vereadores;
Assessorar a Presidéncia e demais Membros da Mesa Diretora nas sessdes ordinarias, extraordindrias,
especialmente em questdes relativas ao cumprimento do Regimento Interno da Camara e a Lei Orgénica do
Municipio de Osasco e, quando necessario, nas solenes; Elaborar pauta a ser apreciada nas sessdes da Camara;
Executar outros servigos na area técnica-legislativa, quando solicitadas pelo Presidente, pela Mesa Diretora ou pelo
Diretor-Secretario.

Analista de
Sistemas e
Suporte

209

Desenvolve e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administra ambiente informatizado; presta suporte técnico sempre que necessario; elabora
documentacgéo técnica, estabelece padrdes, coordena projetos, oferece soluges para ambientes informatizados e
pesquisa tecnologias em informéatica que melhor atende as necessidades da Camara Municipal; projeta e presta
manutencgdo em redes de computadores; € responsavel pela seguranga dos recursos da rede (dados e servigos);
responsavel pela criagcdo de politicas de seguranga, prevencéo contra invasdes fisicas e/ou logicas; instala,
configura e atualiza programas de antivirus e anti-SpyWares; responsavel pelas rotinas de copias de seguranga
(backup); instala e mantém os diversos Sistemas Operacionais; instala e mantém a comunicacgao digital (correio
eletrénico, WEB, FTP, VPN, etc.); define controle de acesso de banda a WEB; configura as contas de correio
eletronico (e-mail); instala e mantém sistemas de gestédo (ERP); em conjunto com a chefia imediata, é o responsavel
pelo gerenciamento dos contratos firmados entre a Camara e empresas de sistemas de informagdo, manutencao
de redes de computadores e suporte diversos de tecnologia da informagao; instala e mantém sistemas de banco de
dados (SGBD); presta suporte diversos aos usuarios de computadores da Camara Municipal; outras atividades
correlatas solicitadas pelo superior imediato.

Assessor de
Comunicagao
Social

210

Promove a integracéo da Camara com a comunidade, através da organizacéo e divulgacéo de programas e eventos
realizados pela Camara Municipal através dos gabinetes do vereadores e presidéncia da Camara a fim de difundir
os objetivos propostos; informa e presta esclarecimentos a populagdo quanto aos objetivos e diretrizes da gestdo
atual; soluciona problemas que por ventura decorram entre um ato da Camara Municipal e a opinido publica;
acompanha o parlamentar em cerimonias, reunides e visitas a sociedade; elabora “releases” para divulgagéo na
imprensa local, regional e nacional; fotografa, filma e grava os eventos em que o Presidente da Camara ou
Vereadores participem, noticia os atos e fatos do Presidente, dos Vereadores e da Camara Municipal nos 6rgaos
de comunicacdo do Municipio; acompanha todos os assuntos de interesse da Camara e do Municipio nos meios de
comunicagdo; seleciona e resume o0s artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de divulgacéo e
informac&o; coleta noticias correspondentes a Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores, para ordena-las
em arquivo préprio; orienta o Presidente, Vereadores e demais servidores da Camara sobre normas protocolares e
cerimoniais, recepciona convidados, mantém relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e
outras, organizando e promovendo a solenidade e eventos diversos, inclusive o registro de presenca de autoridades
e empresarios quando de visita dos mesmos ao Municipio e & Camara; elabora noticiario da Camara Municipal;
planeja campanhas de divulgacio administrativa, bem como a preparacédo de informativos e comunicados para o
publico interno da Camara Municipal; prepara os atos e documentos para publicagao oficial; fornece informacdes e
mantém contatos com jornalistas credenciados e érgdos de imprensa em geral; organiza e coordena as entrevistas
coletivas ou exclusivas do Presidente, Vereadores e, se for o caso, outras autoridades do Municipio; executa outras
atividades correlatas.

Jornalista

211

Planeja e executa as atividades de jornalismo na Camara; presta assisténcia as equipes de filmagem e foto; elabora
e revisa textos jornalisticos; providencia a divulgacdo de eventos realizados na Camara; executa reportagens
fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos de interesse da Camara Municipal;
planeja, executa, e coordena as atividades da TV Camara, garantindo qualidade no contetdo divulgado e adequada
programacao; promove contatos e seleciona assuntos, editando boletins, mantendo informado a sua chefia
imediata, para permitir a adequagao de suas agdes as expectativas da comunidade; encaminha as matérias diversas
para publicacdo em 6rgéos de circulagdo externa ou interna; realiza editoracao e revisao de originais e provas de
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais, para assegurar a corre¢éo dos textos publicados sob
a responsabilidade da Camara; executa a manutencdo das matérias no site da Camara ou encaminha para area
responsavel; executa outras tarefas solicitadas pelos superiores.

Procurador
Legislativo

212

Presta assessoria a Mesa da Camara, durante as Sessfes Plenarias, quando solicitado ou designado; da
assisténcia juridica e participa de reunides em geral, sempre que invocado por seus superiores; representa em juizo
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Cddigo dos

Cargos Cargos

Atribuicées

ou fora dele os interesses da Camara; analisa documentos; acompanha processos judicias e administrativos
diversos; emite pareceres e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area de
atuacéo; participa dos procedimentos administrativos disciplinares e demais procedimentos quando necessario;
expede parecer sobre matéria licitatéria, elabora minutas de editais e contratos em geral; elabora edital de concurso
publico prestando assessoria continua; proporciona assessoria juridica aos Vereadores em assuntos relacionados
as atividades parlamentares; redige ou examina projetos de lei, decretos, regulamentos resolu¢des e demais atos
da Casa; mantém atualizado cadastro de legislagdo e documentacéo juridica de interesse da Camara opina, quando
chamado, sobre a constitucionalidade das proposi¢des em curso na Camara; executa outras atribuicdes correlatas
determinadas pelo seu superior, Diretor Secretario ou Presidente da Camara.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE COPA E COZINHA:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisao silabica.

MATEMATICA: Operagées com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova: Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de
estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagdo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo.

PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE MANUTENCAQ, OPERADOR DE SOM, OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR, MANOBRISTA E TELEFONISTA
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagcdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova: Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAOQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugéo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA O CARGO DE TELEFONISTA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office
Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MANOBRISTA: Legislacédo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As
infracBes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. NogGes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes
de transito. Circulagéo urbana e transito. Diregdo defensiva.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 12.04 (e posteriores) e Windows 7): Criacdo e gerenciamento de
usuarios; Permissdes sobre arquivos e diretérios; Tratamento de processos; Inicializagdo/encerramento da execucao de servigos; Manutencao de programas;
Sistema de arquivos; Configuracdes de rede; Configuragdo de servicos; Configurag@o de periféricos; Backup e restore; Organizacdo de Computadores:
Memodrias; Discos Rigidos; Placas-Mées; Placas de Video; Monitores; Setup. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, configuragdes, formata¢@o e modos de visualizacdo (Microsoft Office 2007 e posteriores, versao lingua portuguesa). Edicao e editores de planilhas
eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, funcdes, configuracGes, importacdo/exportacdo de dados, férmulas e gréaficos
(Microsoft Office 2007 e posteriores, versdo lingua portuguesa). Edi¢8o e editores de apresentagdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicao de
slides, formatac&o, modo de visualiza¢@o e animagéo (Microsoft Office 2007 e posteriores). Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer 10, Mozilla
Firefox 20 e posteriores, Google Chrome e posteriores), e correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores, Mozilla Thunderbird 17 e posteriores).
Manutencéo basica de hardwares ou periféricos.

PARA O CARGO DE PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacdo de Texto. Significacio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjun¢éo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAOQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n® 29, de 11 de marco de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Conceitos de Sistemas. Organizacdo e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de computadores.
Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. Analise e Projeto de Sistemas: Analise e projeto
estruturado de sistemas. Modelagem funcional. Modelagem dinamica. Modelagem de dados. Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML
(conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicacao; diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacao; etc.). Padrdes de Projetos (design patterns). Uso/conceitos de
ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. Banco de Dados: Conceitos. Bancos de dados relacionais. Modelagem de Dados. Modelo
entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Modelo relacional. Normalizagdo. Integridade.
Procedimentos (“Stored Procedures”). Visdes (“views”). Gatilhs (“Triggers”). indices e otimizagdo de acesso. Principais recursos e aplicagdes. SQL (ANSI).
Principais instru¢6es de manipulacdo de dados. Arquitetura e estruturas de dados. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — Oracle. Engenharia de
Software. Principios de Engenharia de Software. Processos de Software - engenharia de sistemas e da informagdo. Gerenciamento de projetos de software
(planejamento, monitoracéo e controle de Projetos, analise de pontos de fungéo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas). Engenharia
de requisitos. Projeto (design). Codificagdo. Verificagéo, Validagao e testes; Inspegdes. Revisdes técnicas; Garantia da qualidade. Manutengdo. Modelos de
ciclo de vida (cascata, prototipagdo, desenvolvimento rapido de aplicacdes - RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a
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reuso); 6. Técnicas e Linguagens de Programacéo: Légica - Légica formal: Programacdo. Programacéo estruturada. Modularizagdo (acoplamento entre
madulos e coeséo de modulos). Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor). Escopo de Variaveis. Tipos de dados (vinculagéo;
verificagdo de tipos; tipificacéo forte). Programacéao orientada a objetos (conceitos de orientacéo por objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, métodos).
Programacéo por eventos. Conceito de servidor de aplicagdo. Servidor de Trasagdo COM+. Servidor Pagina Web. WebServices. Uso das linguagens: PL/SQL,
C#.Net ,VB.Net HTML, XML. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Ferramentas de analise e Etapas de desenvolvimento de projeto.

PARA OS CARGOS DE ASSESSOR TECNICO DA MESA, ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE, ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL,
JORNALISTA, PROCURADOR LEGISLATIVO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungédo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO, exceto para o cargo de ASSESSOR TECNICO DA MESA: Regimento Interno da Camara Municipal de
Osasco — Resolucdo n® 012/1994 e Lei Organica do Municipio de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de
margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA, exceto para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE: Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSESSOR TECNICO DA MESA

PROCESSO E PODER LEGISLATIVO: Regimento interno da Camara Municipal de Osasco: Titulo | - Da Camara Municipal (arts. 1° ao 5°), Titulo Il - Dos
Orgéos da Camara (arts. 6° ao 36), Titulo Ill - Das Comissdes (arts. 37 ao 93), Titulo IV - Do Plenério (arts. 94 ao 98), Titulo VI - Das sessdes (arts. 124 ao
190), Titulo VII - Das Proposicées (arts. 191 ao 246), Titulo VIII - Dos Debates e Deliberagées (arts. 247 ao 296). Lei Complementar n® 95/1998.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacao, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacédo, homologagéo e anulacédo; Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagédo e
reurbanizagao e retrocesséo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracgao, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegragéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
o6rgaos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e
o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: autonomia, competéncia, organizacao politica
e administrativa, intervengcao nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentéria; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Segurancga e agdo Popular; A Administracédo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Lei Organica do Municipio
de Osasco: Titulo | - Da Organizagdo Municipal (arts. 12 ao 7°), Titulo Il - Da Organizagdo dos Poderes (arts. 8° ao 74), Titulo Il - Da Organizagao
Administrativa Municipal (arts. 75 ao 120).

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacédo e interpretacdo da legislacao tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario
- constituicdo, suspenséo, exclusdo extingao do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracéo tributaria - divida ativa; Impostos
municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracéo da Receita Publica
- da previsao e da arrecadacéo tributaria - rentincia de receita e medidas de compensagao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.
DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneracao
e Formas de remunerac¢éo; Protecao ao salario; Alteracao, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A prote¢éo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental.
Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Lei n.° 13.105/2015):

Processo: nogbes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranca, de liminar e de
antecipagao de tutela. Restri¢cdes legais a concesséo o de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnagao
a sentenca. Acgdo rescisoOria. Recursos. Disposicbes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacado e correicdo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢cdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PROCURADOR LEGISLATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacéo,
anulacéo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo
legal, licitag@o: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacéo e anulagéo; Bens Publicos:
conceito, classificacdo, aquisi¢c@o, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concesséo, permissao, autoriza¢ao, serviddes administrativas,
da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizacéo e
retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracao, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execu¢é&o; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegragcdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
fungé&o publicos. Improbidade Administrativa, com as alterag@es a Lei n° 8.429/92. Lei Organica do Municipio de Osasco.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos
e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagé&o politica e administrativa, intervencao nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administracé@o Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagcdes constitucionais;
Cadigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacao tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos
e classificacéo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujei¢éo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspenséo, excluséo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragao tributaria - divida ativa; Impostos municipais -
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previséo
e da arrecadacao tributaria - rentncia de receita e medidas de compensacé&o; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil: Das pessoas - pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito;
elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do
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direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015): Processo: nogOes gerais. Rela¢éo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela.
Suspensao de segurancga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais & concesséo o de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacgédo a sentenga. Agéo rescisoéria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragéo.
Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. Agdo
Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as financas publicas (Lei n°®
10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67.

Direito do Trabalho: Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneracéo e
Formas de remuneracao; Protecédo ao salario; Alteracédo, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental.
Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE

Sistema operacional Windows: instalagdo e configuragdo. Arquitetura do sistema. Ambientes (Servicos do Windows, Visualizador de eventos, Gpedit,
Processos etc.). Internet Explorer. Active directory. Segurancga do sistema operacional. Sistema operacional Linux: instalagio e configuragdo. Arquitetura do
sistema; Seguranga do sistema operacional. Hardware: Componentes (meméria, processador, disco rigido, placa méae etc). Instalagdo. Configuragédo.
Arquitetura. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programagéo e conceitos. Conceitos de banco de dados. Vbscript; Batch ou arquivo de lote. Powershell.
SQL. Rede de comunicagéo: Firewall; Spam; Virus e antivirus. DMZ. Tipos de rede légica e fisica (barramento, anel, estrela etc.). Equipamentos de rede e
suas finalidades (Switch, Hub, Roteador, Gateway etc). Protocolos de rede (IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP etc). Modelo ISO/OSI. Seguranga da Informagédo. Conceito de ITIL. Conceitos de ISO 27001 e 27002. Politicas de seguranca da informacéo.
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicac&o. Comunicago, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizagcdo da informagédo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicacéo. Histéria da
imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagdo social: Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade
cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecéo, redagao e edicao.
JORNALISTA: Comunicacao e jornalismo: modelos tedricos de comunicagéo e os processos de significagdo. Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas
novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa
e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extenséo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagao.
Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotogréaficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagao publica: conceito e
aplicacdo na administragdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagdo publica. O papel do assessor de imprensa nos érgaos publicos e
na iniciativa privada. A produgéo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragdo de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de
comunicagdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publica¢des jornalisticas empresariais.
Clipping. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.

REALIZACAO:
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