; --l' Cdmara Municipal de CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
i Sumaré

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS, Concurso Publico para
Provimento de Cargos Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime
Estatutario do Municipio — Lei Municipal n°® 4.967, de 30 de abril de 2010, Lei n® 6.006, de 08 de dezembro de 2017 e
de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
do Concurso Publico — Edital n°® 01/2018, instituida pela Portaria n°® 07, de 05 de janeiro de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a
contar da data da homologag&o do resultado final, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas;

1.1.1. Todo o processo de execugcdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Sumaré, na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)e da CAMARA MUNICIPAL DE
SUMARE/SP(www.camarasumare.sp.gov.br). Serdo realizadas publicacées reduzidas em jornal local ou de grande
circulacao, informando onde o conteudo na integra de todos os editais, comunicados e resultados das provas poderdo ser
acessados;

1.1.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Sumgré, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br);

1.2. As atribui¢cdes basicas dos cargos estdo descritas ha Anexo | deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Cargos, os Cdédigos dos Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscrigdo sédo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES
CODIGO RESERVA |RESERVA VENCIMENTO RS /
DO LAt VAGAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS | JORNADA DE
CARGO PR TRABALHO
com
DEFICIENCIA | NEGROS
(**)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 42,30

Ref. CE-01
101 COPEIRA 02 -- -- Ensino Fundamental completo. R$ 2.866,25

40 horas semanais



http://www.cetroconcursos.org.br/

CcODIGO
DO

(o7.Y{c]o]

VAGAS EXISTENTES

PARA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA | NEGROS

(**)

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

VENCIMENTO R$ /

JORNADA DE
TRABALHO

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 52,10
Ensino Médio completo, Curso Ref. CE-06
201 ALMOXARIFE 01 - - Técnico ou Superior em R$ 4.666,08
Logistica. 40 horas semanais
Ensino Médio completo, Curso Ref. CE-06
TECNICO DE de Formac&o Técnica ou
202 INFORMATICA 01 - - Superior na area de Informética/ R$ 4.666,08
Computagéo. 40 horas semanais
TECNICO DE Ensino Médio completo, Curso Ref. CE-06
203 RECURSOS 01 - - Técnico ou Superior em R$ 4.666,08
HUMANOS Recursos Humanos. 40 horas semanais
TECNICO Ensino Médio completo, Nocdes Ref. CE-05 -
204 LEGISLATIVO 21 02 04 de Informatica e Nocdes de R$ 3.566,76
Processo Legislativo. .
40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 69,50
Ensino Superior completo nas Ref. CE-07
301 COMPRADOR | 02 - .. | 8reas das Ciéncias Contabeis, R$ 7.861,07
Econdmicas, Juridicas ou
Administracao. 40 horas semanais
. . Ref. CE-07
Ensino Superior completo em
302 CONTADOR 01 - - Ciéncias Contabeis ou R$ 7.861,07
equivalente e inscrigdo no CRC. .
40 horas semanais
!Ensmo Supgflor_completg has Ref. CE-07
CONTROLE areas das Clenmas C_ontabels,
303 INTERNO 01 - - Econdmicas, Juridicas ou R$ 7.861,07
Administracao e registro no 40 horas semanais
Orgéo de classe correspondente.
COORDENADOR Ensino Superi et Ref. CE-07
304 ACADEMICOE | 01 - - nsino g%%g‘;;;?;np cetoem R$ 7.861,07
PEDAGOGICO 40 horas semanais
. . Ref. CE-07
RELACOES Ensmp Superior pompleto em
305 PUBLICAS 02 - - Comunicacéo Social, Jornalismo R$ 7.861,07
ou Relagbes Publicas. .
40 horas semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e negros;

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e Lei Municipal n°® 3.286, de
22 de abril de 1999;

(***) Reserva de vagas para Negros, conforme Lei Municipal n® 5.906, de 02 de janeiro de 2017, regulamentada pela Resolug&do Municipal n° 280, de
29 de marc¢o de 2017.



1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da CAMARA MUNICIPAL DE
SUMARE/SP;

1.7. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoes;

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢@es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéao, que
antecede a nomeacéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.13. Na@o encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungcdo publica em desconformidade com as hipo6teses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e ha Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE/SP, quando da convocacéao;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacgéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracéo.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serda admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 20 de fevereiro a 20 de marco de 2018, iniciando-se as 10 horas, do dia 20
de fevereiro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17 horas do dia 20 de marco de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 20 de fevereiro a
20 de margo de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horério das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 21 de margco de 2018, disponivel no enderego
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eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo ap0s a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagéo de inscricdo on-line conforme Tabela
| — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscricao on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17 horas do dia 20 de margo de 2018;

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18 horas do dia 21 de marco de 2018;

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VIII, deste Edital:

101 - COPEIRA
06/05/2018

) 204 - TECNICO LEGISLATIVO
(MANHA)

303 - CONTROLE INTERNO

201 - ALMOXARIFE
202 - TECNICO DE INFORMATICA

203 - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
06/05/2018

(TARDE)

301 - COMPRADOR

302 - CONTADOR

304 - COORDENADOR ACADEMICO E PEDAGOGICO
305 - RELACOES PUBLICAS

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes;

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo;

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realiza¢do das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigées
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.2.5. O candidato deve se atentar & opcdo de cargo / data prevista da prova / periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento;

3.2.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo de interesse;

3.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital;

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigcéo, a excecéo de candidatos amparados nos termos
da Lei Municipal n° 3.389, de 21 de dezembro de 1999. Os pedidos de isencéo serdo recebidos nos dias 20 e 21 de
fevereiro de 2018, por intermédio de solicitagdo enviada via Internet ao endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacdo De Isencdo Da Taxa De Inscrigéo,
deste Edital;

3.4.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial que estejam em desacordo com os procedimentos e/ou prazo
estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital;

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital,

3.6.1. As informacg8es prestadas no formulario de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cBes exigidas para participacédo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasiao da admissédo, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagcdo de todos os atos praticados pelo candidato;
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3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagao da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, no periodo das inscrigdes, até o dia 20 de margo de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Pablico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Plblico — CAMARA MUNICIPAL DE
SUMARE/SP — Edital n® 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua Moras,
83, CEP 05434-020, Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da Prova Objetiva
(materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.2. O candidato que néao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, na solicitagdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV —
Requerimento De Inclusdo De Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricdes via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso
Pablico — CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP — Edital n° 01/2018 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE
NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua Moras, 83, CEP 05434-020, Sdo Paulo/SP;

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS e da CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE/SP seréa considerado o Nome Civil;

3.7.4. As solicitacdes de Condi¢do Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apos a data de
encerramento das inscrigfes (ap6s o dia 20 de mar¢o de 2018) seréo indeferidas;

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n®
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) Copia do comprovante de inscricdo; e

b) Certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Concurso Publico —- CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP — Edital n° 01/2018 — Ref.: JURADO’”, no seguinte
enderec¢o: Rua Moras, 83, CEP 05434-020, Sao Paulo/SP;

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate;

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des;

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo da op¢éo de cargo conforme Tabela |,
do Capitulo | — Das Disposi¢c@es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacéo do CEP;

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei;

3.12. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP n#o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do c6digo de barras do
boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacédo bancéria. O candidato deve se atentar para as informacgdes
dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara a néo
efetivacdo da inscricao;

3.12.1. Ao emitir o boleto bancério, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto bancéario supracitado;
3.12.2. O boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

3.12.3. A representacéo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o
ndamero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.12.4. Antes de efetuar o pagamento no valor constante na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares,
item 1.5, verifigue se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos
gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sdo boletos
falsos;



3.12.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duavida, entre em contato com o SAC do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no
horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br;

3.13. Apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) Ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;
b) Verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta 0 nome do candidato;

c) Certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

d) O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) A representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
ndmero 03399 que identifica o Banco Santander;

f) Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente;

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados;

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensacao;

3.15.2. Em caso de devolu¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao;

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério;

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese;

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico;

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30
(horério oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br;

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar 0 site www.institutomais.org.br e clicar no link
“Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso;

3.19. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao;

3.20. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares, e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a
data de vencimento do boleto bancario;

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo;

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

3.23. A partir do dia 03 de abril de 2018, sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sumaré, bem
como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP
(www.camarasumare.sp.gov.br) as inscri¢cdes deferidas ou indeferidas;

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢bes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital;

3.24. O Edital de Convocacgdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardao as Provas Obijetivas, sera
divulgado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no site da CAMARA MUNICIPAL
DE SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sumaré,
na data provavel de 20 de abril de 2018.
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IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 3.389, de 21 de dezembro de 1999, podera realizar, nos dias 20 e 21 de
fevereiro de 2018, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) no link desde que:

a) Comprovadamente, esteja desempregado; ou
b) Comprovadamente, seja deficiente.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscricdo/isengdo estabelecido no item 4.1, o
requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e proceder conforme indicado abaixo:

4.1.2.1. Comprovacdo de Desempreqo:

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando baixa por demissao de seu Ultimo emprego ou
emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto,
a identificacdo e as anotacdes de admisséo e demissao); ou

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em branco, emitida ha, no minimo, 06 (seis) meses do inicio do
periodo de inscricdes.

4.1.2.2. Comprovacao de Deficiente:

e Laudo Médico (original ou autenticado), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID). No Laudo Médico, emitido em papel
timbrado, deverdo conter o nome completo do candidato (sem abreviag&o), assinatura, carimbo e CRM do profissional.

4.1.2.3. Declaraco:

e De que atende as condicfes previstas em Lei e que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sanc¢des dispostas ha Lei, conforme modelo constante no Anexo Il

4.1.3. Os documentos relacionados nos subitens 4.1.2.1 ou 4.1.2.2, acompanhados da Declaragdo constante no
subitem 4.1.2.3, deverdo ser enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, nos dias 20 e
21 de fevereiro de 2018, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - CAMARA MUNICIPAL
DE SUMARE/SP — Edital n°® 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte
endere¢o: Rua Moras, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP;

4.2. Seré& considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis;

4.2.2. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Pleitear a isencao sem preencher o requerimento de inscricdo/isencdo disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) Nao observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e
¢) Nao observar ao solicitado no item 4.1.2 e seus subitens 4.1.2.1,4.1.2.2 e 4.1.2.3,

4.3. Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail,
pessoalmente ou outro meio que ndo estabelecido neste Edital,

4.4. E vedada a concesséo de isencdo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico;

4.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 07 de
marc¢o de 2018, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na area restrita do
candidato;

4.6. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso;

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 08 e 09 de marco de 2018, por meio do endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);



4.8. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 19 de marco de
2018 o resultado final da apreciagdo dos pedidos, na area restrita do candidato;

4.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder&o
garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscricao, imprimindo o boleto bancéario, com data de pagamento até
21 de margo de 2018, disponivel até 18 horas;

4.10. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada;

4.11. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP nido se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal n° 3.286, de 22 de abril de 1999;

5.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 3.286, de 22 de abril de 1999, aos candidatos com deficiéncia
classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos existentes ou que vierem a surgir, N0 prazo
de validade do Concurso Publico;

5.1.1.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

5.2. Para os cargos cujo o numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida no item 5.1.1, acima, ndo
havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento;

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 5.1.1,
deste Edital;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico;

5.4.1. Seré eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo,
néo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido;

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Servico Médico Credenciado da Camara Municipal de Sumaré/SP, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido, quando da admisséo;

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total,

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) A natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.



5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado;

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da deciséo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos;

5.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor etc.);

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢oes;

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia;

5.10. Durante o periodo das inscri¢cbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na: Rua Moras, 83, CEP 05434-020,
S&do Paulo/SP, identificando o nome do concurso no envelope: “Concurso Publico — CAMARA MUNICIPAL DE
SUMARE - Edital n® 01/2018 — REF.: ‘LAUDO MEDICO’”, a documentacéo e solicitacio a seguir:

a) Copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opcao
de cargo;

b) Requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necesséarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.11. Séo condi¢bes especiais para realizagdo da prova:

a) Materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) Requerimento de solicitagdo de condi¢éo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necesséarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor etc.);

5.11.1. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacado indicada no item 5.10 e suas alineas, dever4 encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes (20 de marco de 2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.11.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigées (20 de fevereiro a 20 de margo de 2018),
aos dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao terd a condigdo especial atendida ou sera considerado ndo
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

5.12.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

5.12.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao;

5.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

5.14. Ap6s a nhomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de cargo.

VI - DA INSCRIGAO PARA NEGROS (LElI MUNICIPAL N° 5.906/2017 E RESOLUGAO

MUNICIPAL N° 280/2017)

6.1. Ao candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei Municipal n°® 5.906, de 02
de janeiro de 2017 e Resolugao Municipal n® 280, de 29 de marco de 2017, fica reservado, para cada cargo em Concurso,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item
1.5, deste Edital,



6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a trés;

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.906/ 2017, caso a aplicacdo do percentual estabelecido neste item resulte
em numero fracionado, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o ndmero inteiro
imediatamente superior;

6.1.3. Para os cargos cujo o nimero nao contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos itens 6.1.1 e 6.1.2, acima,
nao havera reserva de vagas para candidatos negros, no presente momento;

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 6.1,
deste Edital;

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

6.3. Constatada a falsidade da declaragédo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

6.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas;

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao;

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de suainscricao:

6.5.1. Preencher, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢céo;
6.5.2. Preencher a autodeclaragdo constante do Anexo V, deste Edital;

6.5.3. Encaminhar 01 (uma) foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada h4, no méximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das inscricbes, devendo a data
estar estampada na frente da foto; e

6.5.4. Durante o periodo das inscri¢cdes, encaminhar a cépia da ficha de inscri¢do, a autodeclaracédo e a foto 5X7 , via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Morés, 83, CEP
05434-020, Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste
caso: “Concurso Publico - CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP - Edital n° 01/2018 - REF.
AUTODECLARACAOQ?”;

6.5.4.1. A ficha de inscrigao ficara disponivel para impressao no icone “Meus Concursos”, em “Situagéo da Inscri¢do”,
onde o candidato selecionara o concurso e podera imprimir a referida ficha;

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3 e 6.5.4 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso;

6.5.6. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

6.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questéao.

6.5.8. Apés o prazo de inscri¢éo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is)
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas;

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagcdo no concurso;

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo;

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado;

6.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Concurso ou aprovacao de candidatos
negros;

6.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.
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VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5% a 8* Série)

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 15
101 - COPEIRA Obijetiva Matematica 15
Atualidades 10
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
201 - ALMOXARIFE Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo 05
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 05
202 — TECNICO DE INFORMATICA Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacao 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
203 - TECNICO DE RECURSOS Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacao 05
HUMANOS ~ s
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 05
204 — TECNICO LEGISLATIVO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacao 05
NocOes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
301 — COMPRADOR Objetiva ConheC|men~tos Bésicos dg _Leglslagao 05
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
302 — CONTADOR Objetiva ConheC|men~tos Bésicos dg _Leglslagao 05
Noc@es de Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
303 — CONTROLE INTERNO Objetiva ConheC|men~tos Bésicos dg _Leglslagao 05
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
A Lingua Portuguesa 15
304 — COORDENDADOR ACADEMICO E Obietiva Conhecimentos Basicos de Legislacéo 05
PEDAGOGICO ) Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 20
305 — RELACOES PUBLICAS Objetiva ConheC|men~tos Bésicos d(::‘ _Leglsla(;ao 05
Noc0Oes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 10

7.2. As Provas Obijetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de miltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos
no Anexo Il deste Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serédo
avaliadas conforme Capitulo IX deste Edital.
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VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas para todos os cargos em Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Sumaré/SP, na data prevista de 06 de maio de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas, a ser publicado no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no site da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br) e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré, conforme distribuicdo de cargos/ periodos estabelecidos a seguir:

101 - COPEIRA

06/05/2018

~ 204 - TECNICO LEGISLATIVO
(MANHA)

303 - CONTROLE INTERNO

201 - ALMOXARIFE
202 - TECNICO DE INFORMATICA

203 - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
06/05/2018

(TARDE)

301 - COMPRADOR

302 - CONTADOR

304 - COORDENADOR ACADEMICO E PEDAGOGICO
305 - RELACOES PUBLICAS

8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Sumaré/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagao das
Provas Objetivas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos;

8.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas Provas Objetivas na respectiva data, horéario e local constante no
Edital de Convocacdo, publicado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no site da
CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio
de Sumaré,;

8.1.3. Nao seré permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova Objetiva em outra data, horario ou fora do local
designado;

8.1.3.1. O horario estabelecido para a realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado quando da publicagcao do Edital de
Convocacgdo para as mesmas;

8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova;

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,
e-mail, poderao ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apos a aplicacao
das Provas Objetivas, em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcdo Cadastral”;

8.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagfes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do INSTITUTO
MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30 (horéario oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados;

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento — Boleto Bancario (que s6 seréa solicitado, caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); e

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade;

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade
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original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais;

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas
Obijetivas, esta portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do
item 8.12.6;

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;

8.3.5. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.5. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato
por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

8.5.1. A incluséo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6. No dia da realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
exame com armas e/ou utilizar aparelhos eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo
implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas Objetivas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados;

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagcdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas;

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas Obijetivas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

8.6.4. Durante a realizac@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

8.6.4.1. Na situacdo descrita no item 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas
Objetivas, aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

8.7. Durante a realizagcao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

8.8. Nao sera admitido, durante a Prova Objetiva, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato;

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e fara a devida
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marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o (inico documento valido para correcao;

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta;

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

8.10. A duracéo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas;

8.10.1. Iniciadas as Provas Objetivas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 01 (uma) hora do
inicio das mesmas;

8.10.2. Apbs decorrido o tempo minimo de 02 (duas) horas do inicio das Provas Obijetivas, o candidato podera levar o
Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, que
sera o Unico documento valido para a corre¢ao;

8.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os sanitarios;

8.10.4. O candidato que desejar utilizar os sanitarios, antes de sair do prédio, devera solicitar o0 acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva;

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo;
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.12.3. Nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.12.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as Provas Objetivas;
8.12.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo da Prova Objetiva;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e/ou na Folha de Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metais; e

8.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local de Prova e de
seus participantes;

8.13. Constatado, apds a Prova Obijetiva, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio,
ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

8.14. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva em razédo de
afastamento do candidato da sala de Prova;

8.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da Prova Objetiva dara todo o apoio
gue for necessério;

8.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico;
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8.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas Objetivas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga;

8.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

8.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

8.18.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condicao,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as provas;

8.18.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

8.19. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Prova el/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagéo;

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova Objetiva, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova;

8.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

8.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacgéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores;

8.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, sera divulgado no enderego eletronico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br), na
data prevista de 07 de maio de 2018 — ap6s as 14 horas;

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova;

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informacgfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condigcdo de candidato eliminado.

IX-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
9.2. Na avaliacdo da Prova Objetiva, seré utilizado o Escore Bruto;
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova Objetiva;

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova Objetiva
e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

9.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteldos que compde a Prova
Obijetiva, conforme contelido constante no item 7.1, deste Edital,

9.6. Em hipétese alguma, havera revisdo de Provas.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia Util contado a partir da data da aplicacdo das Provas Objetivas;

c¢) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos Gabaritos Provisoérios das Provas Objetivas; e
d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados;

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, endereco eletrénico e o seu questionamento;
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10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1;
10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2;

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas;

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

10.11. As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no site da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP
(www.camarasumare.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré;

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberao recursos adicionais.

X1 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os cargos;
11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por cargo;
11.3. Serao elaboradas trés listas de classificacéo:

a) Uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia
ou se declararam negros;

b) Uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declaram negros; e
¢) Uma especial, com a relacéo dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sumaré, na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP
(www.camarasumare.sp.gov.br);

11.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

11.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

11.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacao (quando houver);
11.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

11.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica (quando houver);

11.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso; e

11.5.8. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

XIl - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal;
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12.1.1. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso;

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

12.2.1. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagéo no site da CAMARA MUNICIPAL
DE SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré, e
através de telegrama, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para contratacao;

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracao de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto % recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certidéo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracdo de bens ou ultima Declarac¢é@o de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Historico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

0) Declaracéo de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragdo de outros 6rgdos publicos;

g) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e
r) Declaragdo de antecedentes de salde para o ingresso no servigo publico.

12.4.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP podera solicitar outros documentos
complementares;

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico Credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional;

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a Servico da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP podera solicitar todo e
gualguer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato;

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados;

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia;

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP, serd considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

12.7.2. O ndo cumprimento dos itens 12.4 e 12.4.1, ocasionara a excluséo do candidato do Concurso Publico;

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Juridico Unico Estatutario
do Municipio de Sumaré/SP, nos termos da legislagéo vigente.
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XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacfes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serédo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagéo para nomeacdo que serdo divulgados
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré, no site da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP e no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para
a sua divulgacao;

13.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

13.2. Ser&o publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sumaré, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP (www.camarasumare.sp.gov.br), apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico;

13.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP
(www.camarasumare.sp.gov.br);

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da homeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

13.5. Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP a homologac&o dos resultados finais do Concurso
Publico;

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos engquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua Moras, 83, CEP
05434-020, Sao Paulo/SP, ate a data de publicacdo da homologacao dos resultados e ap6s este prazo, junto a CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE/SP;

13.8. Ap6s a homologagéo dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagoes dos Editais
de Convocagéo realizados pela CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP no site www.camarasumare.sp.gov.br e no
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Sumaré;

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

13.10. A CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico;

13.11. ApOs a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislagdo, bem como as alterag6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacéo nas provas deste Concurso;

13.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE SUMARE/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico;

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologag&o dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE/SP.

Sumaré/SP, 16 de fevereiro de 2018.

JOEL CARDOSO DA LUZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP
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ANEXO |
ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5% a 8* Série)

101 - COPEIRA

Fazer a coleta diaria das garrafas de café e cha alocadas nos postos de trabalho e
recepcao para a devida higienizacdo e devida reutilizacao;

Preparar e servir café, cha e agua durante as diversas atividades realizadas pelo
Legislativo;

Abastecer bebedouros e postos de trabalho com agua potavel,

Fazer reposicdo de utensilios descartaveis, tais como copos para agua e café, papel
toalha e outros nos locais de utilizacao;

Organizar e controlar o estoque de materiais necessarios ao desempenho da fungéo,
tais como café, agucar, cha, agua e materiais de higienizagdo, solicitando a
reposi¢do quando necessario;

Solicitar reparos nos equipamentos sob sua responsabilidade, zelando pelo seu
perfeito funcionamento;

Zelar pela limpeza e organizacéo da copa e refeitorio;

Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente os equipamentos de protecéo individual e coletiva; e

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria de Divisdo Administrativa.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO

201 - ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais
com os pedidos e/fou nota de empenho, verificando quantidades, qualidade e
especificacoes;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como
facilitar a sua localizacéo e manuseio;

Manter controle dos estoques, atraveés de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢éo e elaboracdo dos inventarios;
Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para o0s
procedimentos necessarios;

Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
solicitados;

Elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para previsdo de
compras;

Elaborar relatério mensal de entradas e saidas do estoque e outros relatérios
solicitados em tempo hébil para o registro contabil mensal e anual;

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, Finangas e Custos as notas fiscais
dos materiais recebidos para pagamento e viabilizar os inventarios do material
estocado;

Alimentar a fase 4 do Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, no tocante ao recebimento dos materiais;

Agir com ética e comprometimento, buscando a neutralidade politica, elevando os
interesses sociais;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, garantindo seu perfeito funcionamento;
Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e Legislacéo; e

Executar trabalhos correlatos, sob orientacdo do superior hierarquico, bem como as
consignadas em regulamento a ser baixado.
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CARGOS ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

202 - TECNICO DE
INFORMATICA

. Auxiliar na busca e avaliacdo de programas computacionais e desenvolver estudos
de novas tecnologias de informatica que possam suportar a administracdo da
Camara Municipal de Sumaré/SP;

. Prestar orientacdes técnicas em softwares e hardwares adquiridos pela
administragdo da Camara Municipal de Sumaré/SP, buscando conhecimento da nova
tecnologia e orientando usuéarios;

. Avaliar as rotinas da administracdo, bem como os métodos utilizados e sugerir novas
tecnologias que possam otimizar os trabalhos prestados;

. Acompanhar servicos prestados por outras empresas de informatica com o objetivo
de identificar potenciais melhorias, bem como garantir a eficacia do trabalho e a
satisfacdo da necessidade dos servidores;

. Prestar suporte técnico aos usuarios, incluindo treinamentos basicos necessarios,
objetivando a melhor eficiéncia do sistema e garantia das informacdes geradas;

. Buscar e sugerir sistemas de seguranca ou atualizacbes que possam garantir a
integridade dos arquivos de armazenamento de dados;

. Realizar manutencdes preventivas e corretivas em computadores e periféricos da
Camara Municipal de Sumaré/SP, bem como encaminhar para a manutencao
externa, quando necessario, garantindo o bom funcionamento dos equipamentos;

. Auxiliar no desenvolvimento e manutencdo do site da Camara Municipal de
Sumaré/SP de modo a atender as necessidades dos publicos de interesse;

. Desenvolver e sugerir fornecedores de equipamentos e servigos de informética que
atendam as necessidades da Camara Municipal de Sumaré/SP;

. Colaborar com pareceres técnicos por ocasido da aquisi¢cdo de bens e servicos de
informatica, com o objetivo de contribuir com conhecimentos especificos da area,
elaborando especificacdes técnicas para editais de licitacdo para aquisicdo de
produtos e servi¢os de tecnologia da informacao;

. Orientar mudancas e sugerir alternativas na estrutura de layout dos equipamentos
para otimizacdo das solu¢des de informatica disponiveis na Camara Municipal de
Sumaré/SP;

. Realizar ou orientar a realiza¢éo de backup dos sistemas de informética para garantir
a integridade dos dados armazenados;

. Realizar ou acompanhar a montagem de novos equipamentos de informatica de
forma a garantir o perfeito funcionamento;

. Controlar e registrar os softwares, conforme instru¢des do fabricante, homologando e
garantindo a sua integridade, controlar os termos de garantias dos softwares e
hardwares, bem como documentos a eles pertinentes;

. Auxiliar na criagdo de normas internas de seguranca, criando restricbes que
assegurem a integridade dos dados da Camara Municipal de Sumaré/SP; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria de Divisdo Administrativa.

203 - TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS

. Desenvolver as atividades relacionadas a administracdo de pessoal e gestdo de
pessoas;

. Organizar e manter o cadastro funcional dos servidores lotados na Camara Municipal
de Sumaré/SP atualizado;

. Administrar o sistema de controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal
de Sumaré/SP;

. Divulgar normas e regulamentos de pessoal,

. Processar a folha de pagamento da Camara Municipal de Sumaré/SP, mensalmente;

. Abrir e dar andamento aos processos de férias, afastamentos, licenca-prémio,
aposentadoria, penséo e outros pertinentes a area de pessoal e folha de pagamento;

. Propor projetos de melhoria da area de gestéo de pessoas, inclusive no tocante a
saude e seguranca do trabalho;

. Realizar estudos de dimensionamento da forca de trabalho e adequacéo de lotacéo,
bem como plano de capacitacao de servidores;

. Observar e fazer respeitar o calendario de obrigacdes legais e complementares da
Céamara Municipal de Sumaré/SP pertinentes a éarea, inclusive atendendo as
solicitacdes e normatizacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

. Prestar esclarecimentos, emitir certidbes aos 0Orgdos de controle, processos
administrativos e gestao pertinentes a area;

. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a area;

. Organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a Legislacdo e a
Jurisprudéncia referentes a assuntos de pessoal; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria de Divisdo de Finangas.
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CARGOS ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

. Prestar assisténcia na elaboracéo legislativa em geral, inclusive servicos de digitacéo,
elaboracéo de graficos, planilhas e estudos de caso, operando programas e aplicativos
de computador necessarios a execucao de seus Servicos;

. Dar suporte no controle da tramitacdo de projetos e em servigos de conferéncia e
correcdo de textos e documentos em geral;

. Executar servigos administrativos diversos no departamento;

204 - TECNICO . _Rec_epcionar e atender tanto as solicitac6es de municipes, quanto dos Orgdos Publicos e
institui¢cBes privadas;
LEGISLATIVO . Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos, ficharios e documentos

em geral, e controlar o estoque de materiais utilizados no local;

. Atuar, também, nos diversos setores da Camara Municipal de Sumaré/SP, quando
colocado a disposicao, e cumprir as tarefas administrativas préprias de setor em que for
lotado; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do ou
determinadas pelo superior hierarquico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Assegurar o abastecimento de produtos e servi¢os utilizados pela Camara Municipal de
Sumaré/SP, ao menor preco possivel, dentro dos padrBes estabelecidos de prazo e
qualidade dos produtos e servicos, atendendo aos preceitos legais pertinentes aos
processos licitatorios e contabilidade publica;

. Promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo de
materiais, obras e servicos;

. Realizar a aquisicdo dos materiais, obras e servigcos necesséarios ao funcionamento da
Céamara Municipal de Sumaré/SP;

. Encaminhar ao Setor de Orgamento, Contabilidade e Custos as solicitagbes de empenho
e reservas orcamentarias;

. Manter o cadastro atualizado de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

. Realizar os processos licitatorios que forem necessarios para aquisicao de bens, obras e
servicos, respeitando a legislacdo vigente em todos os aspectos;

. Emitir os pedidos de compras e encaminha-los aos fornecedores, bem como aos demais
setores;

. Acompanhar o fluxo de entrega das compras efetuadas, junto ao recebimento e
almoxarifado, através de sistema manual ou de sistema integrado;

. Atender as exigéncias de informacdes e a normatizacdo do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e demais demandas legais pertinentes a area,

. Exercer o principio da economicidade, atuando em projetos de reducdo de custos e
andlise de valor;

. Realizar visitas as instalacbes dos fornecedores, para averiguacdo da qualidade e
idoneidade do fornecedor do produto a ser adquirido, quando achar conveniente;

. Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria de Materiais.

301 - COMPRADOR

. Desenvolver a proposta PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e da LOA (Lei Orgamentéaria Anual) do Poder Legislativo;

. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos recursos or¢camentarios, sugerindo, por
meio de minuta, os atos de créditos adicionais e transferéncias de dotagdes;

. Organizar, processar e examinar os documentos de despesa;

. Efetuar a prestacdo de contas por meio do Sistema AUDESP e atender as Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

. Planejar e executar os servigos relativos a area contabil, realizando o plano de contas,
sistema de livros, documentos e métodos de escrituracao de livros contabeis;

. Analisar e realizar os trabalhos de conciliagcdo de contas contabeis e bancérias;

. Elaborar balangos, balancetes e outras demonstragcdes contabeis, nos prazos legais,
aplicando técnicas apropriadas de contabilidade publica, atendendo as normas, principios
e convengdes contabeis constitucionais;

. Elaborar dados estatisticos e emitir pareceres técnicos, quando solicitados;

. Atender & Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborando relatérios e demonstrativos
conforme exigéncias legais e enviar para a Prefeitura Municipal de Sumaré/SP, Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e Caixa Econdmica Federal;

. Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle, processos administrativos e gestfes
pertinentes a area;

. Atender as atribui¢des relacionadas com a Tesouraria;

. Alimentar e manter atualizados os sistemas de tributos, contribuicbes e impostos de
abrangéncias Federal, Estadual e Municipal; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria de Financas.

302 - CONTADOR
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CARGOS ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

303 - CONTROLE
INTERNO

. Avaliar quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros
contabeis e os atos de gestao;

. Avaliar os processos licitatérios quanto a legalidade, instrucdo do processo,
publicidade, entre outros, e acompanhar a execucdo dos contratos, convénios e
similares;

. Avaliar o controle do almoxarifado e de bens patrimoniais da Camara Municipal de
Sumaré/SP;

. Acompanhar os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de
frequéncia, concessdo de pagamentos de diarias e vantagens, elaboracdo da folha
de pagamento dos vereadores, servidores ativos e inativos;

. Acompanhar o controle de uso, abastecimento e manutencdo dos veiculos oficiais,
acompanhar o uso de telefone fixo e mével e dotar a Camara Municipal de
Sumaré/SP de ferramenta gerencial para medir, controlar e avaliar gastos;

. Avaliar a execucédo da despesa publica em todas as suas fases (empenho, liquidacéo
e pagamento);

. Avaliar a observancia dos limites constitucionais no pagamento dos vereadores e dos
servidores da Camara Municipal de Sumaré/SP;

. Assinar o relatério de Gestdo Fiscal juntamente com o Presidente da Céamara
Municipal de Sumaré/SP (Art. 54 da LRF);

. Alertar o Presidente da Camara Municipal de Sumaré/SP sobre imprecisdes e erros
de procedimentos, assim como a necessidade de medidas corretivas, a instauracéo
de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo;

. Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas
quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria;

. Implantar e operar o Sistema de Custos na Camara Municipal de Sumaré/SP;

. Emitir relatério de andlise de gestdo, quadrimestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno, deixando a disposicao do Tribunal de
Contas do Estado, quando da visita pela auditoria;

. Elaborar e atualizar manuais de procedimentos das diversas divisbes, bem como o
fluxograma das atividades da Cémara Municipal de Sumaré/SP, e desenvolver
procedimentos de controle interno; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria de Divisdo de Controladoria.

304 - COORDENADOR
ACADEMICO E
PEDAGOGICO

. Planejar, em conjunto com o Conselho Escolar, cursos e programas a serem
oferecidos pela Escola do Legislativo;

. Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e 0
desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

. Submeter a aprovagcdo do Conselho Escolar os homes de instrutores, professores e
conferencistas;

. Manter atualizados os registros de alunos, professores, instrutores e conferencistas;

. Providenciar os diarios de classe ou listas de presenca;

. Expedir certificados;

. Manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores, especialistas e entidades
conveniadas;

. Lavrar atas das reunides do Conselho Escolar;

. Elaborar a correspondéncia da Escola do Legislativo;

. Prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;

. Promover a reviséo periddica do projeto pedagdgico da Escola do Legislativo;

. Implementar e operacionalizar as deliberacbes tomadas pela Diretoria e pelo
Conselho Escolar;

. Atuar, assistir e coordenar o Programa de Aproximacéo do Legislativo aos Ensinos
Fundamental e Médio do Projeto Parlamento Jovem, instituido pela Resolugao n°
239, de 29 de junho de 2005, e suas atualizagfes; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria da Escola do Legislativo.
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CARGOS ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

. Assessorar 0 Presidente e membros do Legislativo quanto as divulgacées trabalhos
da Presidéncia;

. Acompanhar o Presidente e membros do Legislativo em eventos promovidos pela
Camara Municipal de Sumaré/SP e em eventos fora das dependéncias da Camara
Municipal de Sumaré/SP, junto aos Poderes e Orgéos Publicos;

. Receber autoridades e visitantes;

. Prestar assessoria e organizar atividades de comunicacdo social da Presidéncia
junto a outros Poderes e Orgéos Publicos;

. Desenvolver e fomentar a divulgacdo de informacbes do interesse da Camara
Municipal de Sumaré/SP;

B . Analisar e propor ao Presidente e membros do Legislativo a participacdo em eventos

305 - RELACOES publicos e na midia;

PUBLICAS . Promover a realizacdo das atividades de cerimonial, assessorando a Camara
Municipal de Sumaré/SP em solenidades, cerimdnias e recepc¢des oficiais da Casa,
de acordo com as normas regimentais e protocolares;

. Desenvolver programas com vistas a promover a Camara Municipal de Sumaré/SP,
através da integrac@o da comunidade com os trabalhos legislativos;

. Atuar junto a Ouvidoria, cuja regulamentacao esta especificada na Resolugdo n° 238,
de 22 de junho de 2005;

. Responsabilizar-se pelo cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e a Lei de
Transparéncia, cuidando da atualizacdo e manutencéo do site da Camara Municipal
de Sumaré/SP; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pela Diretoria de Divisdo de Controladoria.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° AO 9° ANO - antiga 5% a 87 Série)
CARGO: 101 - COPEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢do. Compreenséao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adig&o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
guatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

ATUALIDADES

Questobes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO

CARGOS: 201 - ALMOXARIFE, 202 - TECNICO DE INFORMATICA, 203 - TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS E 204 - TECNICO LEGISLATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO/ MEDIO
TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
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MATEMATICA

Resolucgédo de situagBes-problema. Nameros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Sumaré. Regimento Interno da Camara Municipal de Sumaré.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS DE 201 - ALMOXARIFE, 203 - TECNICO
DE RECURSOS HUMANOS E 204 - TECNICO LEGISLATIVO

NOCOES DE INFORMATICA

Nocgles basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacdo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
201 - ALMOXARIFE

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem
de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendagfes. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢Bes sobre arquivo:
conceitos bésicos, e técnicas de arquivamento.

Definicao de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque; Classificagao de Materiais; Materiais de
Estoques; Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Nao de Estoque;
Classificacdo dos Materiais; Identificagdo; Nome padronizado; Codificagdo; Recebimento; Entrada de Materiais:
Estocagem de materiais; Localizagdo de Materiais; Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento;
Tempo de Ressuprimento: Estoque maximo: Distribui¢cdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizagdo de
inventarios.

No¢des Basicas de Almoxarifado: Historico, Conceituagdo, Organizacdo do Almoxarifado, Perfil do almoxarife;
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conceitos, Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Entrada de materiais, Nota
Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de inspecdo de materiais; Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico
(layout), Layout na armazenagem, Critérios de armazenagem, Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais
perigosos, Utilizagdo de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais; Classificagdo de Materiais: Atributos para
classificagdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificacdo, Por demanda, Materiais
Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade; Separacdo e DistribuicAo de Materiais: Identificagdo dos materiais,
Separacéo dos materiais, Conferencia, Liberagdo para entrega, Baixa no estoque dos materiais solicitados.

202 - TECNICO DE INFORMATICA

Computadores: Nocdes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de
Computadores; Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Funcdes Basicas — MS
Windows SERVER 2003/2008, Windows XP, Windows Seven e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e
Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de
Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servicos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e
Intranet, Estruturas de Comunicacdo LAN e WAN, Servicos de Comunicacdo IP coorporativos, Suite de Aplicativos
Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresenta¢Bes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall.
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES: Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de informacdes
especificas; capacidade de andlise, inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos
técnicos e semitécnicos.

Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo. Organizacdo de memoria. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente
Micro Windows (a partir do Windows XP Professional); Distribui¢cdes Linux; Instalacdo e configuracdo de softwares em
ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos
ambientais.

Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nocédo e
definicdo de browsers de Internet e utilizacdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animacédo e diagramacao de websites: Adobe CS6 (lllustrator, Photoshop, Flash e Dreamweaver)
além do programa vetorial Corel Draw X6. Computadores padrdo Desktop (computador de mesa): arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdria RAM, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalacéo e configuracéo de periféricos. Instalacéo, configuragdo, limpeza e manutencao
de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagdo e configuracdo dos Sistemas Operacionais
Windows (Vista, 7 e 8) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritdrio e doméstico (pacote MS-Office e
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Open Office), instalacdo e configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Nocdes de redes de computadores: Topologias l6gicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios,
fundamentos e manutengdo de infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicacdo, placas de redes), instalacdo e
configuracdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

203 - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria,
rotinas de administracéo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, e administracao
de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos.
NocGes de gestdo de projetos. NogBes de gestdo de pessoas em administracdo publica. Relagfes interpessoais, cultura e
clima organizacional. Lei n.° 4.967, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
integrantes dos quadros de pessoal dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas, do Municipio de Sumaré, e da outras providéncias. Noc¢bes de direito administrativo: agentes publicos, cargo,
emprego e funcdo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da
administracdo publica, concurso publico, nomeacdo para cargos, empregos e funcbes, remuneracdo, regras para
acumulacéo de cargos e remuneracéo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em
cargo publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; Estatistica
aplicada a administracdo de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de Legislacdo Trabalhista
Previdenciaria e Fiscal; Descricdo de Cargos; Avaliacdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extincdo do
Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; Instituigdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal;
Licencas; Concess0es; Penséo: Tipos e concessao/Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos
Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informacfes obrigatdrias e acessoérias, demonstrativos de pagamento); Calculos;
Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de servico e folgas; Técnicas de elaboracédo de
projetos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/1992.

Sistemas de informagBes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de
pessoas. Estratégias de RH. Relagbes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho.
Motivacdo. Desenvolvimento de RH. OrganizacSes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais.
Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais.
Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢éo. Concurso Publico.

Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizag¢do. A func@o do 6rgdo de Gestdo de Pessoas:
atribuices basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagfes gerenciais. Comportamento organizacional: relacfes
individuo/organizag&o, motivagéo, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima
e cultura organizacional. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisério. Avaliagdo de Desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacdo, execucao e avaliagéo.

204 - TECNICO LEGISLATIVO

Direito Administrativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7°, 37 incisos |
a 'V, VI, Xlll, XVI e XVIII, Constituicdo Estadual.

Noc¢Bes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica, Administracdo direta, indireta e fundacional,
Controle da Administracdo Publica, Contrato administrativo, Servigos publicos, Bens publicos, Regime constitucional dos
servidores publicos civis; No¢Bes de Direito Constitucional: A organiza¢do dos Poderes, O Poder Legislativo, O Processo
Legislativo, O Poder Executivo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 301 - COMPRADOR, 302 - CONTADOR, 303 - CONTROLE INTERNO, 304 -
COORDENADOR ACADEMICO E PEDAGOGICO E 305 - RELAGOES PUBLICAS

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuac¢do. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢des). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Sumaré. Regimento Interno da Camara Municipal de Sumaré.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocgOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - COMPRADOR

Administracdo Pdblica. Principios basicos da Administracdo. Formulacdo de Editais. Licitacdes e Contratos
Administrativos: Disposi¢cdes Gerais; Da Licitacdo; Dos Contratos; Das Sanc¢des Administrativas e Tutela Judicial; Dos
Recursos Administrativos; Das Disposicdes Finais e Transitérias. Pregao Presencial e Eletrénico. Contratagédo de Servicos
de Publicidade. Contratacdo de Empresas de Pequeno Porte e Microempresas. A responsabilidade fiscal da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Introdugdo a negociacao; Concessdes e poder na negociacao; Estilos
de negociacao; Entraves a negociacao e estratégias; Comunicagao e ética na negociagao.

Administracao financeira e orcamentaria, orcamento publico; principios orgcamentarios; licitacdes: conceito, objetivos, fases
do procedimento, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Contratos Administrativos. Utilizacdo de materiais,
conservacéo, descarte e impactos ambientais. Lei Federal 8666/93 e 10520/02.

302 - CONTADOR

Financas publicas: classificacdo das receitas e despesas publicas; financiamento dos gastos publicos; principios tedricos
da tributacao; principios e conceitos do or¢camento publico; conceito de superavit e déficit publico. Contabilidade publica e
geral: principios fundamentais de contabilidade; conceitos e campo de aplicacdo; patriménio, ativo, passivo, despesa,
receita e patrimdnio liquido; planos de contas, classificagéo, débito, crédito, livros obrigatérios e auxiliares; registro de atos
e fatos administrativos; sistemas orgamentarios, financeiros e patrimoniais; estrutura e analise dos demonstrativos
financeiros: balangos orgcamentérios, financeiros e patrimoniais; direito: constitucional, administrativo, tributario.
Contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial; Custos, despesas e gastos; Custos diretos e
indiretos; Relacéo custo, volume e lucro. Sistema Tributario Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

LicitagBes e contratos da administracao publica instrumentos béasicos de planejamento: plano plurianual; lei de diretrizes
or¢camentdrias; lei orcamentéria anual; orcamento publico. Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das
receitas orcamentarias; receita extra-orcamentaria; estagios da receita; receita da divida ativa; rendncia de receita; receita
corrente liquida; despesas publicas: conceito de despesa; classificacdo das despesas orcamentérias; despesas extra-
orcamentdrias; estagios da despesa; programacdo da despesa; regime de adiantamento. Exercicio financeiro: regimes
contabeis; restos a pagar; divida ativa. Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais
controle da execucdo orgamentéria: controle interno; controle externo. Contabilidade: contabilidade or¢camentéria;
contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. Balangos: balanco orgamentario; balanco financeiro; balanco
patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servigos
de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; saude; educacéo; divida publica e licita¢des.

303 - CONTROLE INTERNO

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo
Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo
e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico
CPC 00 R1, Balangos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n.° 8.666/1993 e alteractes
posteriores. Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Proéprio de Previdéncia: Lei de Criacao,
Avaliacdo Atuarial, Contribuicdes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢Bes pela
nova legislacdo — Lei n.°8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: saude e educacdo. Nog¢bes de
Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 7, com vigéncia em 2017.
Instrucdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — Manual Basico: Controle Interno do Municipio do
TCESP. Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Relatério
de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

304 - COORDENADOR ACADEMICO E PEDAGOGICO

ALARCAO, Isabel — Professores Reflexivos em Uma Escola Reflexiva. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2003 ALARCAO, Isabel
— Professores Reflexivos em Uma Escola Reflexiva. S&o Paulo. Editora Cortez, 2003 ALONSO, M. A gestao/administracdo
educacional no contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestdo educacional e tecnologia. S&o Paulo:
Avercamp, 2003. ANTUNES, Celso. 9 Passos Para uma Escola Publica de Excelente Qualidade. Petrépolis, RJ: Vozes,
2013. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/documentos/bncc-
2versao.revista.pdf acessado em 07/03/2017. BRASIL, CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —
1988 (artigos 5° 6° e Capitulo Ill da Educacdo, da Cultura e do Desporto — artigos 2015 a 2014) disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm acessado em 07/03/2017. BRASIL, Lei Federal n.°
9.394/1996, que fixa as diretrizes e bases da educacdo nacional, Brasilia, 1996. disponivel em
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm. acessado em 07/03/2017. BRASIL, Lei Federal n.° 8.069/1990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Brasilia, 1990. disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069Compilado.htm acessado em 07/03/2017. BRASIL. Ministério da
Educagédo. Secretaria de Educacéo Basica. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construgcao da cidadania;
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305 - RELACOES PUBLICAS

Teorias da Comunicacdo. Comunicacdo e Politica. Comunicagdo Publica. Comunicacdo e Mobilizacdo Social. Relacdes
Pablicas: evolugcdo, conceitos, processos, planos e programas. Legislacdo em relacdes publicas. Planejamento
estratégico; Pesquisa em comunicacdo: diagnéstico institucional, pesquisa de publico, pesquisa com grupos focais.
Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede. Pesquisas de opinido, consumo e de motivacao; objetivos e estratégias
para a solucéo de problemas de comunicac¢do; objetivos e estratégias de comunicacao institucional e avaliacdo de pecas e
campanhas de publicidade e de propaganda; avaliacdo, criagdo, orientacdo e execucdo de campanhas de interesse
institucional em veiculos de comunicacdo social (digitais, impressos ou eletrbnicos); subsidios para campanhas
publicitdrias a equipes ou agéncias da area; linguagens publicitarias nos diferentes meios de comunicacao; principios
estéticos de cada meio de comunicagdo; equipamentos necessarios para a producdo de pe¢as a serem veiculadas em
jornais, revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras de televiséo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising e
promoc¢édo de vendas; ferramentas de producdo publicitarias para os meios digitais, impressos e eletrénicos; imagens
estaticas digitais ou gravadas em pelicula.

Conceitos, processos, objetivos, pesquisa, auditoria, mercado e produtos; Teorias, estratégias de Relagbes Publicas; A
comunicacdo nas organizagbes: conceitos e técnicas; Estratégias de comunicagdo nas organizagdes: planejamento,
plano, gestdo e mensuracdo; Rela¢des Publicas nas organizacdes; Comunicacdo organizacional integrada; Planos,
projetos e programas de Rela¢Bes Publicas; Comunicacéo digital; Comunicacdo corporativa e reputacdo; Comunicacdo
organizacional e politica; Comunica¢do e opinido publica; Gestdo de crises; Assessoria e Consultoria de Imprensa;
Puablicos; Comunicacdo na administracdo publica; Nome, marca, identidade e imagem; Midias sociais; e Estratégias de
comunicacado nhas midias sociais.

Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicac&o.
Comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacg&o. Massificacdo
versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagédo. Historia da imprensa, do radio e da televisao no Brasil.
Legislacdo em comunicacéo social: Regulamentacédo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais.
Comunicacao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacao: definicdo e
elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacéo
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao, redagéo e edicao.
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ANEXO 11l

DECLARAGCAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

“DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO”

Eu,
(nome civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE - Edital N° 01/2018, para 0 cargo de
, DECLARO,

sob pena das sang¢fes cabiveis, para fins de concessdo de isencao de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 3. 389, de 21 de dezembro de 1999, que me encontro na condi¢éo de
isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

“REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(nome civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso Publico

da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE - Edital n° 01/2018, para o0 cargo de
, solicito a

inclusao e uso do meu nome social

( ),

(indicacdo do nome social)

nos registros relativos aos servi¢gos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA

(LEI MUNICIPAL N° 5.906/2017 E RESOLUGAO MUNICIPAL N° 280/2017)

“AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA”

Eu,

(nome civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , expedida pelo (a)
e inscrito(a) no CPF sob o] ne
, declaro, para fins de aplicacdo da Lei Municipal n°
5.906/2017 e da Resolucgédo n © 280, de 29 de marco de 2017, optar pela participacdo na reserva de cota para
pessoa Negra, conforme etapas, classificacdo e procedimentos descritos na Resolucdo n° 280/2017 e do
Edital do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE - Edital N° 01/2018, para o cargo de

Assinando esta DECLARACAO estou ciente de que:

| — Sdo considerados Pessoas Negras aquelas que assim se declararem, expressamente, identificados
como de cor preta, da raca etnia negra e definidas como tis, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Se for detectada falsidade desta Declaracgao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis;

Il — Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei submetido aos procedimentos
para verificacdo da condic&o declarada, conforme Resolucéo n° 280, de 29 de marc¢o de 2017.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ATENGAO!

Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no

presente Edital

DATAS

20/02 a 20/03/2018

20 e 21/02/2018

07/03/2018

EVENTOS

Periodo de Inscricédo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS

www.institutomais.org.br) com envio de documentacao através dos Correios.

Publicacdo do resultado da analise do pedido de isencédo da taxa de inscricdo nos sites do
IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Sumaré.

08 e 09/03/2018

Prazo recursal referente ao resultado da andlise do pedido de isencéo da taxa de inscricdo no
site do IMAIS.

19/03/2018

Divulgacéo do resultado dos recursos do pedido de isencao da taxa de inscricdo nos sites do
IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Sumaré.

19 e 21/03/2018

Prazo para que os candidatos que obtiveram indeferimento do pedido de isencdo da taxa de

21/03/2018

03/04/2018

inscricdo realizem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigcéo.

Publicacao dos deferimentos e indeferimentos das inscri¢ées nos sites do IMAIS e CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE/SP e no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Sumaré.

04 e 05/04/2018

Prazo recursal contra o indeferimento das inscricées no site do IMAIS.

Publicacdo do Edital de convocacado para as Provas Objetivas e das listas de convocagédo no

20/04/2018 quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP, nos sites do IMAIS e CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE/SP e no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré.

06/05/2018 ‘ Aplicac&o das Provas Objetivas. ‘

07/05/2018 Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

07/05/2018 Divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL

DE SUMARE/SP.

08 e 09/05/2018

Prazo recursal referente a publicac@o dos gabaritos das Provas Objetivas.

05/06/2018

Afixacdo das listas de resultado provisério das Provas Objetivas no quadro de avisos da
CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP, divulgacdo da analise dos recursos interpostos por
ocasido da divulgacéo dos gabaritos e da aplicacdo das Provas Objetivas na area restrita dos
candidatos no site do IMAIS e divulgacdo do resultado nos sites do IMAIS e da CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE/SP e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sumaré.

06 e 07/06/2018

Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgacao do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisériq na area restrita
dos candidatos e no site do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE. Publicacdo do

27/06/2018 Resultado Final nos sites da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP e do IMAIS e no Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio de Sumaré.
Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS
29/06/2018 e da CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE/SP e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Sumaré.
REALIZAGAO: iNS+i+U+0

MaQiS

O Futuro é nosso Presente
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