PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
% ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

O MUNICIPIO DE GUAXUPE, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos vagos e dos que vagarem
no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal — Lei
Municipal n.° 742, de 01 de setembro de 1977 e suas atualizacfes, Lei Ordinaria n.° 1.396, de 03 de marco de
1998, Lei Municipal n.° 2.531 de 12 de setembro de 2017 e suas atualizacfes, de acordo com a distribuicdo de
Vagas especificada na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n.° 144, de 05 de junho de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucées Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e Vagas, mencionados na Tabela | deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo a contar da data da Homologag&o do Resultado Final, a critério do MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG. O
periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br),
no Diéario Oficial Eletrénico de Guaxupé, bem como serd afixado no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAXUPE/MG.

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico de
Guaxupé, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como sera afixado no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

1.2. As AtribuicBes dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cadigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas (Total de Vagas Existentes, reserva para Pessoas com
Deficiéncia e reserva para Afrodescendentes), a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a Jornada de
Trabalho e o Valor da Inscricdo sdo aqueles estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares,
deste Edital, conforme especificadas abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
e ST PARA PESSOAS |PARA AFRODES-] ESCOLARIDADE / |R$ / JORNADA
CARGO TO(I)AL COM DEFICIENCIA| CENDENTES REQUISITOS DE TRABALHO
(**) (***) SEMANAL
ALFABETIZADO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 40,00
_ R$ 1.162,60
101 JARDINEIRO 01 - - Alfabetizado. 40 horas
HORTICULTORI semanais




CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO TOTAL PARA PESSOAS |PARA AFRODES-| ESCOLARIDADE / R$ / JORNADA
CARGO ) COM DEFICIENCIA| CENDENTES REQUISITOS |DE TRABALHO
(**) (***) SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1? a 42 Série)
VALOR DA INSCRIGAO: R$40,00
. R$ 1.025,84
Ensino Fundamental ’
102 COZINHEIRO | 01 -- - Incompleto. 40 hora;
semanais
103 MECANICO DE 01 . . Ensino Fundamental RiOZ.;)cE)SrE;SS
VEICULOS PESADOS | Incompleto. semanais
Ensino Fundamental
Incompleto e
104 MOTORISTA | 01 Carteira Nacional de | <3 015020
- - Habilitacdo com semaorzgii
Categoria “D” ou
superior, em validade.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8? Série)
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 60,00
105 ALMOXARIFE | 01 Ensino Fundamental | 020
- . Completo. oras
semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 60,00
Ensino Médio Técnico
(Técnico em Meio
Ambiente ou
Analista Ambiental
ou Gestao
201 FISCAL DO MEIO ; Ambiental ou R$ 1.833,19
0 AMBIENTE | 0 - - Engenharia 40 horas
Ambiental ou semanais
P6s-Graduagao na
area) e Registro no
respectivo Conselho
de Classe.
FISCAL DE Ensino Médio R$ 1.833,19
202 01 - - Completo 40 horas
POSTURAS | pleto. semanais
Ensino Médio
, Completo,
TECNICO EM com Curso Técnico R$2.301,41
203 01 - - ! X 24 horas
RAIO X 1 em Radiologia, e Semanais
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00
Ensino Superior
CIRURGIAO Completo em R$ 2.892,70
301 01 - - Odontologia e 40 horas
DENTISTAI |Registro no respectivo| semanais.
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
= - Medicina e R$ 43,51
302 CAII\:DEII(J)II(.::(;ISTA 01 - - Especializagdo em por hora.

Cardiologia e
Registro no respectivo
Conselho Classe.

(****)




I CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO TOTAL PARA PESSOAS |PARA AFRODES-| ESCOLARIDADE /| R$ / JORNADA
CARGO ) COM DEFICIENCIA| CENDENTES REQUISITOS DE TRABALHO
(**) (***) SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00
Ensino Superior
MEDICO | - Completo em R$ 43,51
303 . 01 - - Medicina e por hora.
CLINICO GERAL |Registro no respectivo| (4%
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
MEDlCO I- Medicina e R$ 43,51
304 01 - - Especializagéo em por hora.
DERMATOLOGISTA Dermatologia e (x)
|Registro no respectivo|
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
MEDICO | - Medicina e R$ 43,51
305 01 - - Especializacdo em por hora.
ENDOCRINOLOGISTA Endocrino|ogia e (****)
|Registro no respectivof
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
- Medicina e R$ 43,51
306 MEDICO I - 01 - - Especializacdo em por hora.
GASTROENTEROLOGISTA Gastroenterologia e )
|Registro no respectivol
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
e Medicina e R$ 43,51
307 MEDICO | 01 - -- Especializagédo em por hora.
NEFROLOGISTA Nefrologia e )
|Registro no respectivof
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
MEDICO 1- Mgdi_cina~e R$ 43,51
308 | orraLmorocista | °1 prsineall IR
|Registro no respectivof
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
: Medicina e R$ 43,51
309 MEDICO | 01 - -- Especializagédo em por hora.
ORTOPEDISTA Ortopedia e (Fx)
|Registro no respectivof
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
Medicina e
310 MEDICO | - 01 _ B Especializagdo em Egrﬁ’)’;l
OTORRINOLARINGOLOGISTA Otorrinolaringologia (k) '
e Registro no
respectivo Conselho
de Classe.
Ensino Superior
Completo em
MEDICO I - Medicina e R$ 43,51
311 01 - - Especializagdo em por hora.
PEDIATRA Pediatria e (****)
Registro no respectivo
Conselho de Classe.




CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO PARA PESSOAS |PARA AFRODES-| ESCOLARIDADE /| R$ / JORNADA
CARGO T‘:f)“" COM DEFICIENCIA| CENDENTES | REQUISITOS |DE TRABALHO
(**) (***) SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 100,00
Ensino Superior
Completo em
MEDICO | - Medicina e R$ 43,51
312 01 - - Especializagdo em por hora.
PSIQUIATRA Psiquiatria e (****)
|Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
MEDICO I - Medicina e R$ 43,51
313 01 - - Especializacdo em por hora.
RADIOLOGISTA Radiologia e (x)
|Registro no respectivo|
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
MEDICO | - Medicina e R$ 43,51
314 01 - - Especializacdo em por hora.
UROLOGISTA Urologia e (****)
|Registro no respectivol
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em Terapial] R$ 2.892,70
TERAPEUTA .
315 01 -- -- Ocupacional e 40 horas
OCUPACIONAL | Registro no respectivo semanais
Conselho de Classe

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecida pela Lei Estadual n.° 11.867, de 28 de julho de 1995.
(***) Reserva de Vagas para Afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 1.585, de 25 de setembro de 2003.
(****) Lei Ordinéria n.° 1.396. de 03 de margo de 1998, Artigo 56, §3°:
Fica definida a jornada de trabalho méaxima de 100 (cem) horas més, para o Cargo de Médico, que serd remunerado por hora trabalho,
obedecendo os critérios:
a) 0 atendimento em Regime Ambulatorial tera seu valor hora definido na referéncia E-XVIII;
b) o atendimento em Regime de Plantdo | (de segunda a sexta-feira) tera seu valor hora definido na referéncia E-XVIII; e
¢) o atendimento em Regime de Plantéo Il (finais de semana e feriados) tera seu valor hora fixado na referéncia E-XXI.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em Regime de Plantées, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do MUNICIPIO DE
GUAXUPE/MG.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissdes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.9. Os Cargos em Concurso serdo regidos pelo Regime Estatutério, na forma prevista na Lei Municipal n.° 742, de 01
de setembro de 1977 e na Lei Municipal n.° 1.396/1998 e altera¢des posteriores.

1.10. O MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG oferece aos Cargos em Concurso Publico o beneficio do Cartdo Alimentacéo,
conforme legislac@o municipal em vigor.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao para os Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal
n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da convocagdo que
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antecedera a posse.

2.1.4. Ter idade de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocacdo que antecedera a posse.

2.1.5. Encontrar-se em gozo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares quando da convocac¢do que antecedera a posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral quando da convocacao que antecedera a posse.

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic@es Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
que antecede a posse.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Pdblico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcéo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujeicéo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, quando da convocagéo.

2.1.15. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

2.1.16. Nao receber, no ato da nomeacado, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, Inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelos
Incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em Lei de livre nomeacao e exoneracao.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 02 de setembro a 04 de outubro de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia
02 de setembro de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 04 de outubro de 2019, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para
nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagBes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 02 de
setembro a 04 de outubro de 2019, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.1.2. Para os candidatos que ndo possuem acesso a computadores, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG,
disponibilizara computadores para realiza¢do das inscricdes, em seu Posto de Atendimento da Secretaria Municipal de
Educacéo, localizado a Av. Felipe Elias Zeitune, 300 — Centro — Guaxupé/MG (Auditorio).

3.1.2.1. O horario de atendimento é das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto aos
sébados, domingos e feriados.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de outubro de 2019, disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o
pagamento da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I,
constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 04 de outubro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdao no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 07 de outubro de 2019.

3.2.2. Tendo em vista que as opc¢des de Cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital, poderdo
ser aplicadas em um Unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscri¢éo.

3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas
demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a op¢cao de Cargo antes de escolher a op¢éo e efetuar o pagamento.

3.2.4. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da inscricdo, verifigue atentamente o Cargo de interesse.



3.3. Néo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao seréa concedida ISENCAO total ou parcial do valor da inscricdo, & excecdo de candidatos amparados nos
termos da Lei Estadual n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, ou do Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de
2008, ou Declarar ndo possuir condi¢do financeira para arcar com o valor da inscrigdo sem prejuizo de seu proprio
sustento. Os pedidos de isenc¢édo serdo recebidos nos dias 02 a 06 de setembro de 2019, por intermédio de solicitacéo
enviada via Internet ao endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme estabelecido
no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.2.1. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de
uma inscricdo no Concurso Publico, ou inscricdo paga fora do prazo estabelecido neste Edital (apés o dia 07 de
outubro de 2019), o candidato devera apresentar a documentacdo comprobatéria do pagamento em duplicidade e/ou
extemporaneidade, podendo solicitar o reembolso do valor da taxa de inscricdo, através do e-mail
devolucao@institutomais.org.br, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo das inscricdes Deferidas
ou Indeferidas, informando no titulo do e-mail “CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG - Edital n°
01/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRIGAO” e no corpo do e-mail o seu Nome,
CPF e Cargo, bem como os dados para reembolso do valor de inscrigdo ja pago (Nome do Favorecido, CPF, Banco,
Agéncia, Numero da Conta — indicando se é Conta Corrente ou Poupanca). A devolucdo da taxa de inscricdo sera
efetuada no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de envio da solicitagao do candidato.

3.5.1. Na hipotese de cancelamento ou suspenséo do Concurso Publico, os procedimentos para devolucéo do valor de
inscricdo serdo definidos em Edital especifico.

3.5.2. O candidato que néo requerer a restituicdo do valor da inscricdo no prazo (05 (cinco) dias Gteis ap0ds a
divulgacdo das inscricdes Deferidas ou Indeferida) e na forma estabelecida no item 3.5, deste Edital, ndo podera
requeré-la posteriormente.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo na rede
bancéria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sé@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocacao, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, durante o periodo de inscricdes, de 02 de setembro a 04 de outubro de 2019, com prazo para
envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de outubro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG - Edital n® 01/2019
— Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva (materiais, espaco fisico,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo terd a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento de
Incluséo e Uso do Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo, durante o periodo de inscri¢des, de 02 de setembro
a 04 de outubro de 2019, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de outubro
de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome
do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO
DE GUAXUPE/MG - Edital n° 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacgdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitaces de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apés o dia 07 de
outubro de 2019 serdo indeferidas.



3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a funcéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdes, de 02 de setembro a 04 de outubro de 2019, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), até o dia 07 de outubro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG - Edital n°® 01/2019 — Ref.: JURADO”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos ap6s a data de término de envio dos documentos (07 de
outubro de 2019).

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opcéo de Cargo conforme Tabela
| — Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com
a indicacao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e o MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigéo via
Internet néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes
bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo
de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para as
informacdes dos dados bancérios neste Edital especificados, sendo que o descumprimento das instrucbes para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢éo.

3.13. Apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Cargo de interesse esté correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento do valor de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pela Caixa Econémica Federal;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o
namero 104, que identifica a Caixa Econémica Federal,

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa
Econbmica Federal, pois boletos gerados por outras instituigbes bancarias para o pagamento do valor de inscrigdo
deste Concurso Publico, sao automaticamente boletos falsos; e

g) ser& de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.15.1. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.15.2. N&o tendo ocorrido o debito do valor agendado e, consequente, crédito na conta de titularidade do MUNICIPIO
DE GUAXUPE/MG, a inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
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13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de
acesso.

3.19. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.20. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacgéo no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.22. N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partr do dia 25 de outubro de 2019, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br) as
inscricbes Deferidas ou Indeferidas e Homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, na data provavel de
28 a 30 de outubro de 2019.

3.24. O Edital de Convocacado, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), na data provavel de 22 de novembro de 2019.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Estadual n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999 ou inscrito no cadastro do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, e que declarar ndo
possuir condicao financeira para arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia,
podera realizar, nos dias 02 a 06 de setembro de 2019, iniciando-se as 10h00 do dia 02 de setembro de 2019 e
encerrando-se as 23h59min do dia 06 de setembro de 2019, seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) desde que:

a) comprovadamente, esteja desempregado (Lei Estadual n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999); ou

b) comprovadamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja
membro de familia de baixa renda (membro de familia com renda per capita familiar mensal de até ¥z (meio) salario
minimo ou for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos — Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007).

4.1.1. O candidato deverd preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo, o requerimento de
solicitagdo de Inscri¢do/lsen¢cdo do pagamento do valor da inscri¢do, que ficara disponivel no enderego eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes
previstas em Lei e de que as informac8es prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei,
e proceder conforme indicado abaixo:

4.1.1.1. Comprovacdo de Desemprego:

e Xerocopia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovando baixa por demissao de
seu ultimo emprego ou emprego temporério (deverdo ser enviadas as paginas onde constem a foto, a identificacédo e
as anotacdes de admisséo e demissédo e a folha branca subsequente) ou estagio remunerado.

e Xerocopia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em branco, emitida ha, no minimo, 06
(seis) meses do inicio do periodo de inscri¢des.

4.1.1.2. Comprovacdo de Inscricdo no Cadastro do Governo Federal (CadUnico):

e Indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, quando da solicitacdo de
Inscricdo/Isencgédo, que serd enviado ao Orgdo Gestor do CadUnico para andlise.

4.1.1.3. Comprovacdo de que ndo possui condicdes financeiras para arcar com a inscricdo sem prejuizo de seu
proprio sustento ou de sua familia:

e Xerocopia autenticada do Registro Geral (RG) ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); e
e Preencher e enviar a Declaracdo constante do Anexo 1V, deste Edital.

4.1.2. Os documentos relacionados nos subitens 4.1.1.1 Comprovacdo de Desemprego e 4.1.1.3 Comprovacao de
que nao possui _condicdes financeiras para arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo de seu proéprio
sustento ou de sua familia, deverao ser:

a) entregues pessoalmente pelo candidato, ou por seu Procurador legalmente constituido, no Posto de Atendimento em
sua Sede, localizado a Av. Conde Ribeiro do Valle, 68 — Centro — Guaxupé/MG, cujo horario de atendimento é das
09h00 as 15h00, de segunda a sexta-feira, exceto aos sabados, domingos e feriados; ou



b) enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, nos dias 02 a 09 de setembro de 2019,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG - Edital n°
01/2019 - Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras,
83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

4.1.3. A solicitag8do de que trata o subitem 4.1.1.2, Comprovacédo de Inscricdo no Cadastro do Governo Federal
(CadUnico), sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato. Neste caso ndo serd necessario o envio ou entrega de documentacao, apenas o
registro do NUmero de Identificacdo Social (NIS) no ato da solicitagédo da Inscri¢éo/lsencao.

4.1.3.1. O pedido de isencdo de que trata o subitem 4.1.3, acima, sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.2. Seréa considerada nula a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informac®es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.2.1. Para os casos mencionados no item 4.2, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento de Inscri¢cdo/Isencdo disponivel no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado nos subitens 4.1.1,4.1.1.1,4.1.1.2 e 4.1.1.3.

4.3. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento o valor da inscri¢cdo via correio, via fax, via e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.4. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (dois) ou mais valores de inscricdes ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 20
de setembro de 2019, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricédo na Area
Restrita do candidato.

4.6. O requerimento de solicitagcdo de isencdo do pagamento da inscricdo, se deferido, formalizard a inscricdo do
candidato no Concurso.

4.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 23 a 25 de setembro de 2019, por meio do endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.8. Ao término da apreciacédo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da inscri¢édo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 27 de setembro
de 2019, o Resultado Final da apreciacéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de
pagamento até 07 de outubro de 2019, disponivel até as 18h00.

4.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo deferido, e que nédo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢éo efetivada.

4.11. O INSTITUTO MAIS e o MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG néo se responsabilizaréo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto
guando as falhas ocorridas forem de responsabilidade do INSTITUTO MAIS.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Nos termos da Lei n.° 11.867, de 28 de julho de 1995, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a
gue se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo sera de 10% (dez por cento) do
total de Vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).



5.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para a ocupar a 52
(quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) Vagas do Concurso Publico,
e assim sucessivamente.

5.2. Visto que a oferta de Vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fracdo estabelecida no
subitem 5.1.1, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
subitem 5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n.° 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo da sua
prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Seréa eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo on-line,
seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, que fornecerd Laudo Comprobatério
de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrBes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas,
deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢ées.

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscrigbes, de 02 de setembro a 04 de outubro de 2019, com prazo para envio via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de outubro de 2019, devera encaminhar para o seguinte endereco: Rua
dos Moréds, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
“CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG - Edital n° 01/2019 — Ref.. LAUDO MEDICO”, a
documentacao e solicitacdo a seguir:
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a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrig8es, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, 0 nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (02 de setembro de 2019 a 04 de
outubro de 2019), aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas néo tera a condigao especial atendida ou
nao seréa considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

5.13. Ap6s a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptagcédo de Cargo.

VI — DA INSCRICAO PARA AFRODESCENDENTES (LEI MUNICIPAL N.° 1.585/2003)

6.1. Ao candidato Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal
n.° 1.585, de 25 de setembro de 2003, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
das Vagas oferecidas, conforme na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de Vagas sera aplicada sempre que o numero de Vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n.° 1.585, de 25 de setembro de 2003, na hipotese de quantitativo
fracionado para o nimero de Vagas reservadas a candidatos Afrodescendentes, este sera aumentado para o primeiro
ndmero subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, estas serdo reservadas conforme item 6.1,
deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Afrodescendente classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 32
(terceira) Vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos Afrodescendentes
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a candidatos Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
Afrodescendentes da cor Preta ou Parda no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3. Constatada a falsidade da Declaracdo, a que se refere este Capitulo, o candidato serd eliminado do Concurso
Puablico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua homeacdao, apds procedimento administrativo, em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer_as Vagas referidas no_item 6.1, deste Edital, o candidato_devera, no_momento_de sua
inscricao:

6.5.1. Preencher, em seu Formulério de Inscri¢cdo on-line, essa condicgéo.

6.5.2. Preencher a Autodeclaragdo constante do Anexo V, deste Edital.

6.5.3. Durante o periodo de inscrigbes, de 02 de setembro a 04 de outubro de 2019, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de outubro de 2019, encaminhar a copia do Formulario de
Inscrigdo on-line e a Autodeclaragéo, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado &
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG - Edital n® 01/2019 —
Ref.. AUTODECLARACAQ’.
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6.5.3.1. O Formulario de Inscricdo on-line ficara disponivel para impresséo no icone “Meus Concursos”, em “Situagéo
da Inscri¢céo”, onde o candidato selecionara o Concurso Publico e podera imprimir o referido Formulario.

6.5.4. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.3 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as Vagas reservadas as
Cotas Raciais, passando a concorrer as Vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese,
guestionamento posterior a respeito da questao.

6.5.6. ApOs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Afrodescendentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos Afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as Vagas reservadas, as Vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia e as Vagas destinadas a Ampla Concorréncia, caso existam, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas 02 (duas) listas, 0 mesmo serd nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacao.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Afrodescendente aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera preenchida
pelo candidato Afrodescendente posteriormente classificado.

6.7.3. As Vagas reservadas, ficarédo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de
candidatos Afrodescendentes.

6.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de Vagas Totais e o nimero de Vagas reservadas aos candidatos Afrodescendentes.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE - N.° DE
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 10
101 - JARDINEIRO - HORTICULTOR | Objetiva Matematica 10
Atualidades 10
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1?2 a 42 Série)
Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Objetiva Atualidades 05
102 - COZINHEIRO 1 Conhecimentos Especificos 15
" . Tarefas a serem realizadas de acordo
103 - MECANICO DE VEICULOS PESADOS | com a Descricdo do Cargo
Prética estabelecida no Anexo |, com a --
finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios
Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Objetiva Atualidades 05
104 - MOTORISTA| Conhecimentos Especificos 15
Pratica de Percurso de Diregéo Veicular,
Direcéo conforme estabelecido no Capitulo X, --
Veicular deste Edital.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
105 - ALMOXARIFE 1 Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 15
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TIPO DE - N.° DE
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
201 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE | Lingua Portuguesa 08
Matemaética 07
202 - FISCAL DE POSTURAS | Objetiva Atualidades 05
; Nocdes de Informética 05
203 - TECNICO EM RAIO X1 Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR
- Lingua Portuguesa 10
301 - CIRURGIAO DENTISTAI Atualidades 05
Objetiva Nocdes de Inf 4 05
315 - TERAPEUTA OCUPACIONAL | 0¢Oes de Informaica
Conhecimentos Especificos 20
302 - MEDICO | - CARDIOLOGISTA
303 - MEDICO | - CLiNICO GERAL
304 - MEDICO | - DERMATOLOGISTA
305 - MEDICO | - ENDOCRINOLOGISTA
306 —- MEDICO | - GASTROENTEROLOGISTA
307 - MEDICO | - NEFROLOGISTA
Politicas da Saude 10
308 - MEDICO | - OFTALMOLOGISTA Objetiva Clinica Médica 10
; Conhecimentos Especificos 20
309 - MEDICO | - ORTOPEDISTA
310 - MEDICO | - OTORRINOLARINGOLOGISTA
311 - MEDICO | - PEDIATRA
312 - MEDICO | - PSIQUIATRA
313 - MEDICO | - RADIOLOGISTA
314 - MEDICO | - UROLOGISTA

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sdo de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de questdes
de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

7.3. As Provas Préticas, para os Cargos 102 — Cozinheiro e 103 — Mecénico de Veiculos Pesados |, sdo de carater
eliminatdrio, a ser apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

7.4. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para o Cargo 104 — Motorista |, de carater eliminatério, a ser apresentada
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Guaxupé/MG, na data prevista de 01 de dezembro de 2019, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo, a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.gov.br), no Diario Oficial Eletrdnico de Guaxupé, bem como seré afixado no quadro de avisos
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Guaxupé/MG, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préoximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé, bem como sera afixado no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcao na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pela Equipe de Coordenacao.

8.2.2. A correcéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.2.3. Nao sera efetuada, em hipo6tese alguma, alteracéo do Cargo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado, caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.); e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal
n.° 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato seré eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e subitem 8.13.6.

8.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nado serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizag&o da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Alinclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo
nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
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responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nhem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracoes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

8.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designarda um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este
sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.8. Nao serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto a Prova Objetiva:

8.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois
serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

8.11. A totalidade da Prova Objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas.

8.11.1. Iniciada a prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.11.2. Apb6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Obijetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento véalido para a corre¢ao.

8.11.3. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal; e

8.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

8.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizac&do da prova, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO — MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG - Edital n° 01/2019 — Ref.: “AMAMENTAGCAO".

8.20.1. No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.20.3. O acompanhante que ficar4 responsével pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata nesta
condicdo e que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.20.5. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagéo da prova.
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8.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.23. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 02 de dezembro de 2019 — apds as 14h00.

8.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a
prova.

8.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

IX = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
9.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de provas.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS E PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

10.1. Os candidatos aos Cargos 102 — Cozinheiro,103 — Mecénico de Veiculos Pesados | e 104 — Motorista |,
habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos 1X e Xl, deste Edital, serdo convocados para
as Provas Praticas (Cargos 102 — Cozinheiro,103 — Mecénico de Veiculos Pesados |) e Prova Pratica de Direcéo
Veicular (Cargo 104 — Motorista I), observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIACAO DE PROVAS PRATICAS E PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS NA APROVADOS NA APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
CARGOS VAGAS | pARA REALIZACAO | PARA REALIZAGAO | PARA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA | DA PROVA PRATICA | DA PROVA PRATICA
(AMPLA (PESSOA COM (AFRODESCENDENTE)
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA)
102 - COZINHEIRO | 01 15 TODOS 0S TODOS 0S
-~ - CANDIDATOS CANDIDATOS
103 - MECANICO VEICULOS 01 15 HABILITADOS HABILITADOS
PESADOS | CONFORME CONFORME
CAPITULO IX, DO CAPITULO IX, DO
104 - MOTORISTA | 01 30 EDITAL. EDITAL.

10.2. As Provas Préticas e Prova Prética de Direcao Veicular, serdo realizadas na cidade de Guaxupé/MG, na(s)
data(s) prevista(s) de 01 e/ou 02 de fevereiro de 2020, em horario e local a serem informados por ocasido da
divulgacdo do Resultado da Prova Obijetiva.

10.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL GUAXUPE/MG.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica e Prova
Pratica de Direcdo Veicular participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste
Edital.

10.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente
no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Praticas e da Prova Pratica de Direcao
Veicular, estardo automaticamente eliminados do Concurso Puablico.
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10.5. A confirmacao da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo das Provas Praticas e da Prova
Pratica de Diregdo Veicular, sera divulgada por meio de Edital de Convocagdo publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br).

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as Provas Praticas
e a Prova Prética de Direcao Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas Praticas e na Prova Prética de Diregcao
Veicular na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacg8es constantes no Edital de
Convocacao.

10.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas Praticas e Prova Prética de Direcao
Veicular com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.5.4. O candidato somente podera realizar as Provas Praticas e a Prova Préatica de Direcdo Veicular se estiver
portando documento oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo VIIl, item 8.3, alinea “b”,
deste Edital.

10.5.4.1. Para o Cargo 104 — Motorista | o candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcdo Veicular se
estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a
legislagédo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
10.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e cal¢cados proprios para a execug¢ao das tarefas.

10.5.6. As Provas Praticas e a Prova Pratica de Diregcdo Veicular serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida
por profissionais da area de avaliacéo.

10.5.7. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das Provas Préticas e da Prova Prética de Direcao
Veicular em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo das Provas Préticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

10.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Préticas e a Prova Prética de Dire¢cdo Veicular poderdo ser
filmadas.

10.6. Poderdo ser observados, na avaliagdo das Provas Praticas, de acordo com o0 seu grau de especificidade,
0s seguintes critérios de avaliacao:

Cargo 102 — COZINHEIRO I: Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao de refei¢cdes, selecionando
os ingredientes necessérios para atender aos cardapios estabelecidos; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicBes, observando o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; Distribuir as refeicbes preparadas,
colando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais; Controlar o estoque dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo das refeicbes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as
condicdes necessarias ao preparo de refeicdes sadias; Manter registro atualizado das refeiges servidas, dentro do
periodo de tempo definido; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;
Providenciar a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando méveis, equipamentos, pisos e azulejos para
manter a higiene do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Cargo 103 — MECANICO VEICULOS PESADOS I: Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas
pesadas em geral, motores diesel que acionam grupos eletrégenos, e outros equipamentos mecanicos fixos ou moveis,
reparando, substituindo e ajustando as pecas defeituosas e utilizando ferramentas comuns e especiais, bancada de
testes e outros equipamentos para assegurar a essas maquinas e equipamentos condi¢des de funcionamento regular e
eficiente; Efetuar a manutencdo preventiva de motores diesel empregados em instalagbes diversas, maquinas de
construgdo e terraplanagem como as pas mecéanicas, escavadeiras, motoniveladoras; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive em motores alcool e gasolina se assim se fizer necessario.
Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.7. Poderéo ser observados, na avaliagdo da Prova Pratica de Direcéo Veicular, de acordo com o seu grau de
gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo:

Cargo 104 — MOTORISTA I: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avangar
farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada
destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem
usar cinto de seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou espelhos
retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais
veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo
desligar antes do término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Ndo fazer a sinalizacdo devida
(setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do
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freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou
desconhecer os instrumentos do painel. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.8. As Provas Praticas e a Prova Prética de Direcao Veicular serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio
de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.8.1. As Provas Préticas e a Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo individuais, podendo ter a duracdo de 20
(vinte) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do Cargo.

10.8.2. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execucéo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do Cargo.

10.8.3. A Banca Examinadora levara em consideracao a habilidade do candidato e o tempo de execucao da tarefa.

10.8.4. O candidato no dia da realizacdo das Provas Praticas e da Prova Préatica de Direcao Veicular tera acesso a
Planilha de Avaliacdo contendo mais informacg@es dos critérios que serado utilizados na realizacdo das Provas Praticas.

10.8.5. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas e na Prova Pratica de Diregdo Veicular, o
candidato assinara a respectiva Planilha , ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

10.9. As Provas Praticas e a Prova Pratica de Direcdo Veicular terdo carater exclusivamente eliminatério, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.9.1. O Resultado das Provas Praticas e da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca
Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

10.9.2. Apds realizacdo das Provas Praticas e da Prova Pratica de Direcdo Veicular os candidatos seréo
reclassificados para efeito de divulgagéo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.10. A condi¢céo de saude do candidato, no dia de realizagdo das Provas Préaticas e da Prova Prética de Direcéo
Veicular serd de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento meédico
ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.11. O local de realizagdo das Provas Praticas e da Prova Préatica de Dire¢do Veicular serd de acesso exclusivo
dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.12. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das Provas Praticas e da Prova Préatica de Diregcédo Veicular
deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibracgéo e silencioso.

10.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicar4 na eliminacado do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG n&o se responsabilizaréo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

10.15. O candidato considerado INAPTO nas Provas Préticas e na Prova Prética de Direcdo Veicular ou que nao
comparecer para realizd-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

10.17. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo das Provas Préaticas e da Prova Pratica de Direcéo
Veicular com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou
néo, serd impedido de realizar as Provas-Praticas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.18. Caberéa recurso das Provas Praticas e da Prova Pratica de Diregdo Veicular, em conformidade com o
Capitulo XII, deste Edital.

XI — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.
11.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia ou se declararam Afrodescendentes;

b) uma especial, com a relagcéo dos candidatos que se declaram Afrodescendentes; e
¢) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

11.4. O Resultado Final sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br).

11.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.5.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
11.5.2. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);
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11.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas da Saude (quando houver);
11.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Clinica Médica (quando houver);

11.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

11.5.6. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de No¢des de Informética (quando houver);
11.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

11.5.8. Tiver maior idade.

11.5.9. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689, de 09 de junho de 2008 até a data de publicacao deste Edital.
Xl —= DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da:

a) divulgacdo do Resultado da Andlise de Isencédo da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacéo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas e Homologadas;

c) data da aplicacdo das Provas Obijetivas, Praticas e Praticas de Diregdo Veicular;

d) divulgacao dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo dos Resultados Provisdrios das Provas Objetivas, Praticas e Praticas de Diregdo Veicular.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, Cargo, nome
do candidato, nimero de inscri¢éo, endereco eletrénico e o0 seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seréd atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera, eventualmente, alterar a
classificagd@o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
12.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.
12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.gov.br).

12.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG n&o se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

12.13. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

XIII = DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.
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13.1.1. A convocacéao para a nomeagédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacédo, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a nomeacdo, que deram
condi¢cBes de inscricdo e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como no Diéario Oficial Eletrénico de Guaxupé, na
data e horérios estabelecidos no mesmo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicdes de inscricdo e outras
condigBes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para nomeagao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 dever&do obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaracgédo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) carteira de identidade (RG) e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;
i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e CPF aos maiores de 08 (oito) anos;
k) Declaracdo de bens ou ultima Declara¢do de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Historico Escolar autenticado;

n) Declara¢édo de acumulo de Cargos e proventos;

o) Declaracao de vinculo e/ou exonera¢do de outros érgaos publicos;

p) Declaracéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

g) Declaracéo de antecedentes de salde para o ingresso no servigco publico.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o0 desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigco Médico credenciado do Municipio, o qual avaliard e emitird Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral
do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da homeagéao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos
se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em caréater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento dos itens 13.4 e 13.4.1, ocasionard a excluséo do candidato do Concurso Publico.
13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo regime Estatutario, nos
termos da legislacao vigente.

XIV— DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as Convocacfes, 0s Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como sera afixado no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, exceto os Editais de Convocacédo para Nomeacao, que serdo divulgados no Diario
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Oficial Eletronico de Guaxupé e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, podendo,
facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicac¢éo para a sua divulgacéo.

14.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 14.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serao publicados, apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.
14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Cabera ao prefeito do Municipio de Guaxupé/MG a Homologacédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.
14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, e-mail e telefone perante ao INSTITUTO MAIS, situado a
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologagao dos Resultados e,
apos este prazo, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

14.8. Ap6s a Homologagéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos
Editais de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG no site
www.guaxupe.mg.gov.br, bem como no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentag&o), os Exames Médicos solicitados e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o INSTITUTO MAIS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso
Publico.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o INSTITUTO MAIS n#o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

14.11. ApGs a publicacdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Pablico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

14.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologacéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do
MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG.

Guaxupé/MG, 28 de junho de 2019.

JARBAS CORREA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
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| ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS |

CARGO ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

ALFABETIZADO

Descricdo Sumaria: Executa servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros
publicos, e outras atividades afins.

Descricao Detalhada: Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento

101 - JARDINEIRO - adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento; Efetua a
HORTICULTOR | formagé&o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando

mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo & limpeza dos mesmos, para manté-los em
bom estado de conservagado; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para anteder a estética dos locais; Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados colocando-os em local apropriado,
para deixa-los em condi¢bes de uso; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4? Série)

Descricdao Sumaéria: Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de
refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios
estabelecidos.
Descricao Detalhada: Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; Distribui as
102 - COZINHEIRO I gafeigﬁes preparadas, colandg-as em rgcipiept_es apropriaqo_s, a fim de servir os come_ns~ais;
ontrola o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes,
recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigbes
necessarias ao preparo de refeicdes sadias; Mantém registro atualizado das refei¢cbes
servidas, dentro do periodo de tempo definido; Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo; Providencia a limpeza da cozinha, lavando,
enxugando, encerando mdveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do
ambiente de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descrigcao Sumaria: Executa a manutencao preventiva e corretiva de maquinas pesadas em
geral, motores diesel que acionam grupos eletrégenos, e outros equipamentos mecéanicos
fixos ou moveis, reparando, substituindo e ajustando as pecas defeituosas e utilizando
103 - MECANICO VEIiCULOS ferramentas comuns e especiais, bancada de testes e outros equipamentos para assegurar a
essas maquinas e equipamentos condi¢8es de funcionamento regular e eficiente.

PESADOS | Descrigdo Detalhada: Efetuar a manutencdo preventiva de motores diesel empregados em
instalagbes diversas, maquinas de construcdo e terraplanagem como as pas mecanicas,
escavadeiras, motoniveladoras; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico, inclusive em motores &lcool e gasolina se assim se fizer necessario.

Descricdo Suméria: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracéo
Puablica, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instruges recebidas, para efetuar o
transporte de servidores autoridades, materiais e outros.
Descricao Detalhada: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo do carater, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo
Nacional de Tréansito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela manutengdo de
104 - MOTORISTA | veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir seu funcionamento; Mantém a
limpeza do veiculo, deixando-se em condi¢Bes adequadas de uso; Transporta materiais, de
pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execuc¢ao dos trabalhos; Efetua anotagdes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; recolhe o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8° Série)

105 - ALMOXARIFE |

Descricao Sumaria: Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento,
registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando
orientacao sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des
de atender as necessidades dos usuarios.

Descricao Detalhada: Verificar a posicao do estoque, examinado periodicamente o volume
de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;
Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos
e as especificagbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia
aos dados anotados; Organizar e realizar armazenamento de materiais e produtos
identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando
as condicBes necessarias para evitar deterioramento e perda; Registrar os materiais
guardados nos depositos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;
Verificar, periodicamente, o0s registros e outros dados pertinentes, obtendo informacgdes extas
sobre a situacéo real do almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e balancos; Elaborar,
periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para prestacdo de contas e 0s
encaminhar para seu superior e para a area financeira; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

201 - FISCAL DO MEIO
AMBIENTE |

Descricdo Sumaria: Realizam vistorias e fiscalizacdes, lavram autos e termos, exercem
poder de policia ambiental, fiscalizam ordenamento ambiental, realizam diligéncia, aditam
processos na fiscalizacdo de atividades nas é&reas urbanas, orientam e fiscalizam as
atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental, promovem educagcdo ambiental, e outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Descricao Detalhada: Fornecer informacGes e emitir pareceres técnicos pertinentes a
processos de licenciamento ambiental; Promover a fiscalizagdo de atividade potencialmente
poluidoras; Desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; Promover a apuragéo
de dendncias e exercer a fiscalizacdo do meio ambiente na area urbana do municipio; Trazer
ao conhecimento do oOrgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente de denuncia; Emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo, notificagéo,
embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e multas em cumprimento
da legislagdo ambiental municipal e demais legislacdes pertinentes; Promover a apreensédo de
equipamentos, materiais e produtos em desacordo com a legislacdo ambiental;, Executar
pericias dentro de suas atribuicbes profissionais; Realizar inspe¢des conjuntas com outra
equipes técnicas; Exercer o poder de policia ambiental e aplicar sangfes administrativas
previstas na legislacdo ambiental municipal; Outras atividades correlatas ao Cargo
determinadas pelo superior imediato.

202 - FISCAL DE POSTURAS |

Descricao Sumaria: Realizam vistorias e fiscalizagbes, lavram autos e termos, exercem
poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento urbano, realizam diligéncia, aditam
processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais, e outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Detalhada: Seu trabalho consiste em atividades de grande relevancia para a
cidade e seus habilitantes, entre elas, fiscalizar: o cumprimento do Cédigo de Posturas
Municipal; a higiene das vias e logradouros publicos, como calgadas, ruas, pragas, momentos
historicos e fontes, além de coibir qualquer tipo de obstrucéo ao livre escoamento das aguas
pluviais e ainda, a instalagdo ou funcionamento de qualquer atividade comercial, que resulte
em prejuizo de seus habitantes; todo o tipo de publicidade, contribuindo com o controle de
poluicao visual e sonora da cidade; a higiene dentro das habilita¢cdes, como terrenos com lixo
ou com agua estagnada, em mau estado, conservacdo das fachadas, recolhimento do lixo
para coleta e estabelecimentos comerciais; a moralidade e o sossego publico, como banhos
em rios e lagos, a proibicdo quanto a estender roupas e colocar vasos de plantas em janelas
de apartamentos, e em geral, por qualquer modo perturbar o sossego ou trabalho alheio; As
diversbes publicas, até o mesmo aquelas que ndo tenham cobranga de ingressos,
dependendo do parecer da Fiscalizagdo de Posturas, a sua autorizacdo para funcionamento;
0 transito publico em geral, tanto de veiculos, como de pedestres, com relacdo a ordem,
seguranca e o bem estar da populacdo, como o depodsito de materiais, a condugdo de
animais, estacionamento, e trafego de volumes de grande porte, construcéo e conservagao de
muros e cal¢adas e ainda, a instalag@o e funcionamento das bancas de jornal e revistas, uso
de calcada para colocagdo de mesas e cadeiras, por parte de bares e restaurantes e a
proibicdo de seu uso para exposicao de mercadorias; a fabricagcao, o comércio, o transporte e
o emprego de inflaméveis explosivos; o atendimento nas agéncias bancérias e nos
supermercados; o licenciamento de qualquer atividade comercial ou industrial, seja ela,
eventual ou ndo, incluindo a sua paralisagdo temporaria e o encerramento de suas atividades;
o licenciamento e a fiscalizac@o de vendedores ambulantes e etc.; outras atividades correlatas
ao Cargo determinadas pelo superior imediato.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

203 - TECNICO EM
RAIO X |

Descricdo Sumaria: Executa exames radiolégicos, sob a supervisao de médico,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as
requisicdes médicas.

Descricao Detalhada: Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo do trabalho; Coloca os filmes no
chassi, posicionando-os e fixando letras e niUmeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas; Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
gualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Aciona o aparelho de
raio X, observando as instrucbes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminha o chassi com filme a camara
escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registra o
nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controla o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos; Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrucdes, para evitar acidentes; Executa outras tarefas correlatas determinada
pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - CIRURGIAO DENTISTA |

Descricao Sumaria: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal.
Descricao Detalhada: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de caries e outra afeccoes; Identifica as afec¢gées quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executa servigos de extragfes,
utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves;
Restaura as céaries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do dente; Faz limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao focos e
infeccdo; Executa servicos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e promover a conservagdo de dentes e gengivas; Verifica
os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento; Orienta a comunidade quanto
a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados coordenando a Companha de Prevencgéo
da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar sua
higiene e utilizagédo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

302 - MEDICO | -
CARDIOLOGISTA

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento das afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salde dos pacientes.
Descricao Detalhada: Efetua diagnésticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese,
auscultacdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer condutas terapéutica;
Supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-os manipulando o
eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolu¢do do
tratamento; Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, pungdes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com
exatiddo a gravidade e a extens&o da lesédo cardiaca; Prepara clinicamente o paciente para
cirurgia, acompanhando a evolu¢do da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncia e acidentes no ato cirdrgico; Controla o paciente durante a realizacdo de
cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo o controle pela auscultacéo,
eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames para andamento satisfatério das mesmas;
Realiza cirurgias do coracdo e outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coragdo - pulméo
artificial, pelo sistema extra corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer
anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para corre¢cdo de determinadas
arritmias insuficiéncias e outras moléstias; Realiza controle periédico de doencas hipertensas,
de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afec¢8es; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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303 - MEDICO | -
CLiNICO GERAL

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.
Descrigdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
gueixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para previnir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade
de aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implementagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢des educativas de
prevencdo a doencas infecciosas visando preservar a salde no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservagdo de boas condigfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.

304 - MEDICO | -
DERMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.
Descrigcao Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admissdo de candidatos a Cargos em ocupacgdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragBes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade
de aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implementacdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢des educativas de
prevencdo a doencas infecciosas visando preservar a salde no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservagdo de boas condigfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.
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305 - MEDICO | -
ENDOCRINOLOGISTA

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descricao Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
gueixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de saulde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade
de aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagGes legais; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implementagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, ag6es educativas de
prevencdo a doengas infecciosas visando preservar a salude no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservacédo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.

306 - MEDICO | -
GASTROENTEROLOGISTA

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descrigcao Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrfes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragBes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade
de aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implementagdo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢6es educativas de
prevencdo a doencas infecciosas visando preservar a salde no municipio; Participa de
reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.
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307 - MEDICO | -
NEFROLOGISTA

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descrigcdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
gueixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em ocupacgdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade
de aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implementagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢des educativas de
prevencdo a doencas infecciosas visando preservar a salde no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservagdo de boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.

308 - MEDICO | -
OFTALMOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para as afecgbes e anomalias dos olhos, empregando processos
adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos cirargicos, prescrevendo lentes
corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do paciente.
Descricao Detalhada: Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de
refracdo e alteracbes de anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes,
hipertenséo, anemia e outras; Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando
oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para
regenerar ou substitui o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto, protese
ocular e incisdes do globo ocular; Prescrever lente, exercicios ortopticos e medicamentos,
baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
melhorar a viséo do paciente e curar afec¢Bes do 6rgdo visual; Realiza exames clinico,
utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar
vicios de refragdo, com vistas, a admissdo de candidatos a empregos, concessao de carteiras
de habilitagdo de motoristas e outras fins; Coordena programas de higiene visual
especialmente para criancas e adolescentes, participando de equipes de Saude Publica, para
orientar na preservagao da visdo e na prevencao a cegueira; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

309 - MEDICO I -
ORTOPEDISTA

Descricdo Suméria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento das afec¢fes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirargicos, par promover, recuperar ou reabilitar a
saude do paciente.

Descricao Detalhada: Avalia as condic¢des fisico funcionais do paciente, fazendo inspecao.
palpagdo. observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias,
par estabelecer o programa de tratamento; Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe. para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regifes do corpo afetados; Orienta ou
executa a colocagcdo de tragBes transesquelética ou outras, empregando fios metélicos
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo éssea ou corre¢do osteoarticular;
Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, par
corrigir desvios. extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade ésseas; Indica ou
encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-os ou orientando-os para
possibilitar sua maxima recuperacdo; Participa de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando paciente, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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310 - MEDICO | -
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descricao Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
gueixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admissao de candidatos a Cargos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade
de aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implementagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, ac6es educativas de
prevencdo a doengas infecciosas visando preservar a saude no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.

311 - MEDICO | -
PEDIATRA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades prestando assisténcia
médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar e recuperar
sua saude.

Descricdo Detalhada: Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e
percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos , para verificar a
presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém - nascido, avaliar-lhe as
condicbes de saude e estabelecer o diagnostico; Avalia o estadgio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrfes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; Estabelece o plano médico -
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infec¢des, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; Trata lesdes, doengas ou
alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré operatorio,
para possibilitar a recuperacao da saude; Participa do planejamento, execugdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas;
Indica a suplementagdo alimentar a criang¢a, quando houver justificativa clinica e de acordo
com a programacdo; Encaminha para atendimento especializa interno ou externo ao Centro
de Salde, os casos que julgar necessério; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

312 - MEDICO I -
PSIQUIATRA

Descricdo Sumaéria: Trata das afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Descrigao Detalhada: Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo
e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminha o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para o
caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Procede ao planejamento, orientacdo e/ou
execucao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacéo
para o matrimdnio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares
dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os para possibilitar a formacdo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve e/ou aplica tratamentos biologicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, ou para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagfes; Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e
aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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313 - MEDICO | -
RADIOLOGISTA

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do paciente.
Descrigcdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
gueixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade
de aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implementagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de
prevencdo a doencas infecciosas visando preservar a salude no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservagéo de boas condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.

314 - MEDICO | -
UROLOGISTA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.
Descricao Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hermatolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em ocupacgfes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade
de aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implementacdo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agGes educativas de
prevencdo a doencgas infecciosas visando preservar a salde no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade;
Zela pela conservagéo de boas condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.

315 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL |

Descricdo Sumaéria: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracéo social.

Descricao Detalhada: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para proporcionar aos pacientes um
terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; Planeja, executa ou supervisiona trabalhos ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricbes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar o seu estado psicoldgico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes
na execucgao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
CARGO: 101 - JARDINEIRO - HORTICULTOR I

LINGUA PORTUGUESA |

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separacéo Silabica. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA |

Operacdes com nUumeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES |

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4 Série)
CARGOS: 102 - COZINHEIRO I, 103 - MECANICO DE VEICULOS PESADOS | e 104 - MOTORISTA |

LINGUA PORTUGUESA I

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separacao Silabica. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA |

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES |

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

Cargo 102 - Cozinheiro I:

Nogbes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho.
Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remoc&o de lixo e detritos, destino e selecéo.

Cargo 103 - Mecanico Veiculos Pesados I:

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagdo. Sistema de arrefecimento: teste de
pressdo, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor
partida, de protecdo, alternadores assim como seus componentes internos e fungdes. Sistema de injecdo eletrbnica: atuadores,
sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer
calculos de grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medicdes, zelo e afericdes. Sistema
direcdo, suspensdo assim como seus angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas.
Higiene e seguranca do trabalho. Conservacéo e cuidados com o meio ambiente.

Cargo 104 - Motorista I:

Legislagcdo de Transito, baseada no novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos
— deveres e proibi¢gdes. As infragBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. NogGes bésicas de
mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8? Série)
CARGO: 105 - ALMOXARIFE |

| LINGUA PORTUGUESA |

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos. Separagdo silabica.
Acentuagao.

| MATEMATICA |

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

| ATUALIDADES |

Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

| NOCOES DE INFORMATICA |

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagédo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag¢&o com foco no comportamento do usuario.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Cargo 105 - Almoxarife I:

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventéario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.
Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas
de arquivamento. Definicdo de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque; Classificacdo de Materiais;
Materiais de Estoques; Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Nao de
Estoque; Classificacao dos Materiais; Identificagdo; Nome padronizado; Codificacéo; Recebimento; Entrada de Materiais: Estocagem
de materiais; Localizagdo de Materiais; Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de
Ressuprimento: Estoque méximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacdo de inventarios. Noc¢des
Béasicas de Almoxarifado: Histérico, Conceituacdo, Organizacdo do Almoxarifado, Perfil do almoxarife; Conferéncia e Recebimento
de Materiais: Conceitos, Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Entrada de materiais, Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de
inspecdo de materiais; Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Layout na armazenagem, Critérios de
armazenagem, Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizagdo de paletes, Equipamentos para
manuseio de materiais; Classificacdo de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade,
Tipos de classificagdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade; Separacao e Distribuicdo de Materiais:
Identificacdo dos materiais, Separagdo dos materiais, Conferencia, Liberacdo para entrega, Baixa no estoque dos materiais
solicitados.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS: 201 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE I, 202 - FISCAL DE POSTURAS | e
203 - TECNICO EM RAIO X |

| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

| MATEMATICA |

Resolucdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Propor¢@es, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume.

| ATUALIDADES |

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

| NOCOES DE INFORMATICA |

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao
2007 e/ou versédo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuério.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Cargo 201 - Fiscal do Meio Ambiente I:
Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto Federal n.° 6.514/2008. Lei Federal n.° 5.197/1967. Decreto-Lei
Federal n.° 221/1967. Decreto n.° 43.713, de 14 de janeiro de 2004, Lei Municipal n.° 2.620, de 19 de novembro de 2018, Lei
Municipal n.° 2.562 de 15 de dezembro de 2017.

Cargo 202 - Fiscal de Posturas I:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso
de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncao
de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados.
Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacgéo e anulac@o. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de
Licitacdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.°
8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes
e casas de shows. Defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissédo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); No¢Bes de Seguranca do Trabalho. No¢Bes sobre o
Cadigo de Defesa do Consumidor; Lei n.° 631, de 02 de maio de 1974 - Cédigo de Posturas do Municipio.

Cargo 203 - Técnico em Raio X I:

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiagBes; Exames radiolégicos em
contraste, gerais e especiais; Operacédo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo, exames gerais e especializados
em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada, Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a ressonancia
magnética, Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas
a medicina nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear;
Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencéo e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica aplicada ao diagnostico por
imagem, Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais, Técnicas de trabalho na producao de imagens digitais, Protocolos de operacao de equipamentos de aquisicao de
imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e terminologia anatdmica, Planos de delimitagdo do corpo e eixos, Sistema esquelético,
articulacdes e masculos, Sistema neuroldgico, Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratério, Sistema
gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor masculino e feminino, Sistema enddécrino, Traumatologia; Legislagdo radioldgica e
seguranga no trabalho.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 - CIRURGIAO DENTISTA | e 315 - TERAPEUTA OCUPACIONAL I

| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgéo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

| ATUALIDADES |

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

| NOCOES DE INFORMATICA |

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 e/ou versédo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Cargo 301 - Cirurgidao Dentista I:

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencéo e aplicacdo. Principais problemas de saide
bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacdo em saude bucal coletiva: situagdo atual no
Brasil, legislacédo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a
saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuério. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante
de situacBes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia
do flaor. Fluorose: Diagnostico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagfes e contraindicagdes,
acidentes, medicacao. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientacé@o profissional. Diagnoéstico e
tratamento de manifestagcdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragcao simples, sem
odontossec¢do e com odontossecgdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagbes agudas e
crbnicas, curetagem subgengival, técnicas, indicages e contraindicagbes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de prote¢do
do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagcfes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo de servicos coletivos de odontologia.
Educacdo em salde, formacdo em servico. Evolucdo histdrica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

Cargo 315 - Terapeuta Ocupacional I:

Histdrico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliacéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: salde mental,
habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacado terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicéo,
transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a
salde mental: principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-
ocupacional. Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 302 - MEDICO | - CARDIOLOGISTA, 303 - MEDICO | - CLiNICO GERAL,

304 - MEDICO | - DERMATOLOGISTA, 305 - MEDICO | - ENDOCRINOLOGISTA,
306 - MEDICO | - GASTROENTEROLOGISTA, 307 - MEDICO | - NEFROLOGISTA,

308 - MEDICO | - OFTALMOLOGISTA, 309 - MEDICO | - ORTOPEDISTA,
310 - MEDICO | - OTORRINOLARINGOLOGISTA, 311 - MEDICO | - PEDIATRA,
312 - MEDICO | - PSIQUIATRA, 313 - MEDICO | - RADIOLOGISTA e
314 - MEDICO | - UROLOGISTA

| POLITICAS DE SAUDE |

Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saltde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de agGes de promocéo, protecédo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo priméaria a Saude. Cddigo
de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagéo
compulsoria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Relagio médico/paciente. Cuidados preventivos de sadde.

| CLINICA MEDICA |

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdbmago e do esdfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Coélon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crdnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase
renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabolicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumética. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo). Enfermidades comuns na infancia
(Esquema bésico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento
normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Cargo 302 - Médico | - Cardiologista:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares
na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da
presséo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro
clinico, diagndstico, estratificacdo, investigacao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca
orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico;
hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas;
bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta
inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo.
Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagédo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Cargo 303 - Médico I - Clinico Geral:

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. Dor toracica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢éo Urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Cargo 304 - Médico | - Dermatologista:

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses
eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen.
Parpuras. Pruridos: estro6fulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos,
duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas
do tecido conjuntivo. Infec¢des bacterianas da pele. Doengcas Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses
profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabolicas. Reagdes de hipersensibilidade
da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, Lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e
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outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscoépicos e microscopicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea
das doencas sistémicas.

Cargo 305 - Médico I - Endocrinologista:

Principios de ac¢do hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotadlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisérios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus
tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagdo. Regulagédo
hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacédo sexual:
Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da
gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfungédo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alterag8es hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo
de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Cargo 306 - Meédico | - Gastroenterologista:

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos).
Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma
absorcéo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do
colon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas.
Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complica¢des. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica.
Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia.
Constipacao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doencgas inflamatdrias intestinais.

Cargo 307 - Médico I - Nefrologista:

Anatomia Renal; Metabolismo do Sodio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicédo
Eletrolitica; Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Funcdo Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal
Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Glomerulopatias Primérias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Toxica e Tubulointersticial;
Infecgcdo do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; ManifestagBes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia
Renal Cronica; Hipertensdo Arterial Primaria; Hipertenséo Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia
Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

Cargo 308 - Médico I - Oftalmologista:

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Vis8o. Farmacologia
Oftalmoldgica. Semiologia Logica. Doencas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doengas da Coérnea. Doencas
do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas.
Distarbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacolégicas.
ManifestacBes Oftalmoldgicas de Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmolégicas. Terapéutica Clinica
e Cirargica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

Cargo 309 - Médico | - Ortopedista:

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientagdo. Introducdo ao estudo da biomecénica. Biomecanica
localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese dssea. Fisiologia e bioquimica éssea. Consolidagdo e
retardamento de consolidagdo das fraturas. Doencas Osseas metabdlicas. Distarbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. InfeccBes Osseas especificas.
Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afecgbes
ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose.
Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do
quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro doloroso. Tumores ésseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e
luxacdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesfes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebracgo. Fraturas
supracondilianas do imero na crianga. Fraturas e luxag8es da cintura escapular. Fraturas do imero. Fraturas e luxa¢@es da cintura
pélvica. Fraturas do ter¢o proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do
joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diéfise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso.
Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema ésteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia
dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica. Farmacologia.

Cargo 310 - Médico | - Otorrinolaringologista:

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e
diagnosticos das principais afecgfes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagédo
auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢cbes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afec¢cdes benignas
do pescoco.

Cargo 311 - Médico | - Pediatra:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a
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crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infecgbes urinarias. Hematdrias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na
crianca.

Cargo 312 - Médico I - Psiquiatra:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor.
Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes psicodinamicas de funcionamento mental. Nog¢des de
técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Cargo 313 - Médico | - Radiologista:

Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formacao de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegao
radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do
térax. Doencas pleuropulmonares. Massas toracicas. Torax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares
e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho
digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencas
inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores
malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia.
Ultrassonografia do abdome total, do toérax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nog¢des béasicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.

Cargo 314 - Médico I - Urologista:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infecgbes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencédo e diagnéstico precoce
dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas. Transplante renal.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME
SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de Nome Social a travestis ou
transexuais), eu

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL

DE GUAXUPE/MG - Edital n° 01/2019, para o Cargo de

, solicito ainclusado e uso do meu Nome Social

( ), NOs registros relativos

(indicag@o do Nome Social)

aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 20 .
Cidade Dia Més Ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V - DECLARACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CANDIDATO QUE NAO POSSUI CONDICAO FINANCEIRA PARA ARCAR
COM A TAXA DE INSCRICAO SEM PREJUIZO DE SEU PROPRIO
SUSTENTO OU DE SUA FAMILIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

":\A\r;\—/ 5:,"

<
< (AT A

MODELO DE DECLARAGAO

Eu, )

(Nome completo do(a) Candidato(a), sem abreviacdes)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° , DECLARO, para fins de isencéo

de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG —

Edital n® 01/2019, para o Cargo )

nao possuir condi¢des financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento ou
de minha familia. DECLARO, por fim, estar ciente que o subitem 4.1.1.3, do Capitulo IV, do Edital n°® 01/2019,
estabelece que a veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo € de minha inteira
responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste informacg@es inveridicas ou utilize
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha eliminagdo do Concurso Publico, e que
ainda aplica-se a essa situagdo o disposto no paragrafo Unico do Artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de

setembro de 1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

, de de 20 .
Cidade Dia Més Ano

Nome do(a) Candidato(a)

(Assinatura do(a) Candidato(a))

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE
PESSOA AFRODESCENDENTE (LEI MUNICIPAL N.° 1.585/2003)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
2 ESTADO DE MINAS GERAIS
: CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

&
o s,
7 e

J.

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

(Nome completo do(a) Candidato(a), sem abreviacdes)

portador do Documento de Identidade n.° , 6rgdo expedidor

, UF , € inscrito no CPF/MF sob o n.°
declaro ser Afrodescendente da Cor Preta ou Parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de
Cotas Raciais no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG - Edital n° 01/2019,
para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
gue assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.° 1.585, de 25 de setembro de 2003, a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual

podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comisséo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha
nomeado(a) e/ou empossado(a)) apdés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e ampla defesa.

, de de 20 .
Cidade Dia Més Ano

Nome do(a) Candidato(a)
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| ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO |

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
28/06/2019 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigéo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG no Diario
Oficial Eletrénico de Guaxupé e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
02/09 a 04/10/2019 | Periodo de inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
02 a 06/09/2019 Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br)
com entrega da documentac¢@o na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG ou envio pelos Correios.
20/09/2019 Publicacdo do Resultado da analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
23 a 25/09/2019 | Prazo recursal referente ao Resultado da andlise do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo no site do IMAIS.
27/09/2019 Divulgacdo do Resultado dos recursos do pedido de isencéo da taxa de inscricdo nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
28/09 a 04/10/2019 Prago para que os candidatos que qbt~|veram indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao
realizem o pagamento da taxa de inscri¢&o.
07/10/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
25/10/2019 Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricGes nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
28 a 30/10/2019 | Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.
Publicagéo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas no Diario Oficial Eletronico de
22/11/2019 Guaxupé, afixacdo das listas de convocagdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e
disponibilizagéo do Edital na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
01/12/2019 Aplicagao das Provas Objetivas.
02 a 04/12/2019 | Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Objetivas no site do IMAIS.
02/12/2019 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUAXUPE/MG.

03 a 05/12/2019

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Afixacdo das listas de Resultado Provisorio das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, divulgacédo da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacédo

10/01/2020 dos Gabaritos e da aplicagio das Provas Objetivas na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS e
divulgacéo do resultado nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
13 a 15/01/2020 | Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.
Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
e Recursos interpostos contra o Resultado Provisério;
24/01/2020 ¢ Resultado Final das Provas Obijetivas; e
e Edital de Convocacéo para as Provas Préaticas para os Cargos 102 — Cozinheiro e 103 — Mecénico de
Veiculos Pesados I; e
e Edital de Convocacéo para a Prova Pratica de Dire¢do Veicular para o Cargo 104 — Motorista I.
31/01/2020 Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico para todos os Cargos, exceto
para os Cargos: 102 — Cozinheiro, 103 — Mecanico de Veiculos Pesados | e 104 — Motorista I.
01 e/ou Aplicacdo das Provas Praticas para os Cargos 102 — Cozinheiro e 103 — Mecanico de Veiculos
02/02/2020 Pesados | e Prova Pratica de Diregéo Veicular para o Cargo 104 — Motorista I.
03 a 05/02/2020 IIDI\;I%% recursal contra a aplicacdo das Provas Praticas e Prova Pratica de Direcdo Veicular no site do
Afixacdo das listas de Resultado Provisorio das Provas Préticas para os Cargos 102 — Cozinheiro e 103 —
14/02/2020 Mecéanico de Veiculos Pesados | e Prova Pratica de Diregéo Veicular para o Cargo 104 — Motorista I, no
quadro de avisos da PRFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e divulgagdo nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
17 2 19/02/2020 Prazo recursal referente as Provas Praticas para os Cargos 102 — Cozinheiro e 103 — Mecénico de
Veiculos Pesados | e Prova Préatica de Diregdo Veicular para o Cargo 104 — Motorista I, no site do IMAIS.
Publicagdo do Resultado Final das Provas Praticas para os Cargos 102 — Cozinheiro e 103 — Mecéanico de
28/02/2020 Veiculos Pesados | e Prova Pratica de Diregdo Veicular para o Cargo 104 — Motorista |, no Diario Oficial
Eletronico de Guaxupé e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
Publicagdo da Homologacdo do Resultado Final para os Cargos 102 — Cozinheiro, 103 — Mecanico de
28/02/2020 Veiculos Pesados | e 104 — Motorista |, no Diario Oficial Eletr6nico de Guaxupé e nos sites do IMAIS e

da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
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O Futuro é nosso Presente
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