PREFEITURA DO MUNICEI'PIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos
Artigos 141 e 142, da Lei Organica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei Complementar n® 064, de 01 de novembro de 2005, e
suas alteracOes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, que realizar4 Concurso Publico para provimento de
vagas, bem como para Formacgdo de Cadastro Reserva, dos cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de servidores
municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por avisos, atos complementares e eventuais retificagBes, todos constantes do
Processo Administrativo n° 5.224/2.017, sendo sua execu¢do de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL e por Psicélogos de provimento efetivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP,
credenciados no Conselho Regional de Psicologia.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, no mesmo cargo com Cadastro em Reserva para este Concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico serda de 01 (um) ano, contado a partir da data da Homologagdo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O vencimento de cada cargo € referente ao més de agosto de 2018.

1.5. A Atribuicé@o Bésica dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme estabelecido no Anexo I1X da
Lei Complementar 159/2018, e suas alteragdes, e na Lei Complementar n°® 066, de 02 de dezembro de 2005, e suas alteragbes, que
dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Cajamar/SP.

1.7. O cddigo do cargo, o cargo, as vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), requisitos minimos exigidos,
vencimento mensal, carga horaria semanal e a taxa da inscricdo, estéo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA | - CARGOS, POR ESPECIALIDADE E AREA DE ATUACAO

Vagas Existentes Vencimento Escolaridade /
Cargo Especializagdo / | Codigo Reserva para| Mensale Requisitos Minimos Exigidos Taxa de
Area de Atuagdo (do Cargo| Totgl (*) | pessoacom Carga Horaria| (a serem comprovados por ocasido da Inscri¢éo
deficiéncia (**) Semanal convocagao, que antecede a nomeagao)
P Ensino Médio completo, com Curso
Tecnico em -- 101 08 - R$2.373,94 Técnico de Enfermagem e registro no R$ 58,00
Enfermagem 40 hrs (***)
COREN.
. R$ 5.268,16 Ensino Superior completo em
Enfermeiro B 102 10 o1 36 hrs (***) Enfermagem e registro no COREN. R$ 72,00
. 3 R$ 3.638,55 |Ensino Superior completo em Fisioterapia
Fisioterapeuta 103 06 - 30 hrs (*4) e registro no CREFITO. R$ 72,00
Cardiologista 104 02 -
Clinico Geral 105 05 --
Dermatologista 106 01 --
Endocrinologista 107 01 --
Ginecologista Obstetra| 108 03 --
Infectologista 109 01 -- Ensino Superior completo em Medicina,
- - - Cadastro R$ 5.268,16 | com Especializacdo em Areas Clinicas,
Médico Clinico Legista 110 Reserva - 10 hrs (***) conforme normatizacéo no Conselho R$72,00
Neurologista 111 01 - Regional de Medicina, e registro no CRM.
Ortopedista 112 02 --
Pediatria 113 03 --
Pneumologista 114 01 --
Psiquiatra 115 03 --
Reumatologista 116 01 --
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico B R$ 5.268,16 com Especializagéo, conforme
Plantonista 17 16 o1 12 hrs (***) | normatizagé&o no Conselho Regional de R$ 72,00
Medicina, e registro no CRM.
Terapeuta B ~ R$ 3.683,55 | Ensino Superior completo em Terapia
Ocupacional 118 02 30 hrs (***) Ocupacional e registro no CREFITO. R$ 72,00




LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de 2006.

(***) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do
setor.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condiges para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela |, de Cargos, mencionada no item 1.7, do Capitulo I, e os documentos
constantes no item 10.6, do Capitulo X, deste Edital,

g) néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei Federal
n° 11.343, de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacéo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

lll - DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1. As inscri¢Bes serédo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 17 de setembro de 2018 as 17h00 do dia 8 de outubro de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.2. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagcdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecesséario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo para
realizacao das provas, conforme estabelecido a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODOS CARGO
» Enfermeiro
21 de outubro de 2018 » Médico Clinico (todas as especialidades
Periodo da Manha mencionadas na Tabela |, do Capitulo I)

» Fisioterapeuta

21 de outubro de 2018 » Técnico de Enfermagem
» Médico Plantonista

Periodo da Tarde » Terapeuta Ocupacional

3.4.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscri¢do, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.4.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes da Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.4.3. EFETIVADA A INSCRIC}AO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERAQAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA,
PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU
BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.4.4. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico,
ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.5. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
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3.6. O candidato que realizar a sua inscri¢do devera ler e aceitar o requerimento de inscrigao e preencher o formulario de inscrigéo on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7. Apds a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitacéo de inscri¢do on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscrigdo e dever4 ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se est4 com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue no boleto bancario se a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
03399.18047.41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscri¢do, deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos.

3.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacado bancéria, de acordo com
as instrugbes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 9 de outubro de 2018, as 20h00,
limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.8.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.8.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.8.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.8.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.9. A partir de 03 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.9.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.9.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC seré respondido ao candidato durante o horario
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias uteis.

3.9.4. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.10. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, constante do
Capitulo 1, e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.10.1. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.13. O descumprimento das instru¢8es para inscri¢do implicara a sua ndo efetivacao.

3.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, via Internet, pelo candidato.

3.17. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugBes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo correio, caso exista.

3.21. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.
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B — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.22. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) cOpia do comprovante de inscri¢éo; e

b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.22.1. Os documentos previstos no item 3.22, alineas “a” e “b”, deverédo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢fes, de 17
de setembro a 8 de outubro de 2018, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 —
Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Jurado”, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo
Paulo/SP.

3.22.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.22 e subitens, ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

C — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitagdo, durante o
periodo das inscric6es, de 17 de setembro a 8 de outubro de 2018, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue
pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao INSTITUTO MAIS, localizado a
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico — Edital n° 01/2018 —
Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Lactante”.

3.23.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serao realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

3.23.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
3.23.3. Para a amamentac¢ao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

3.23.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo.

3.23.4.1. O acompanhante do bebé néo podera utilizar o celular, durante o periodo de realizacdo das provas, devendo desligar o aparelho
e respeitar as hormas previstas no Edital do Concurso Publico.

3.23.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma Fiscal do INSTITUTO MAIS, sem a presenc¢a do
responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢8es deste Edital.

3.23.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas.

D — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.24. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
no Decreto Municipal n® 3.629, de 24 de abril de 2006, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢bes dos cargos.

3.24.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.24.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
deveréa ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacéo.

3.25. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| — Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢gbes (Redagéo
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

Il — Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigfes
anteriores (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
2004):

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V — Deficiéncia Multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.26. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.27. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscri¢cfes, de 17 de setembro a 8 de
outubro de 2018, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no horario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n° 01/2018 — Prefeitura do
Municipio de Cajamar/SP — Candidato com Deficiéncia”:
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a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nhome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opc¢éo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato; e

¢) Solicitacdo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, para as situa¢gdes abaixo:
c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢éo de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢cdes; ou

c¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacédo das provas, devera encaminhar solicitacdo, por escrito,
até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.27.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.27.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.27.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderao solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela); ou

b) Prova em Braille; ou

¢) Auxilio na Transcricdo ou Fiscal Ledor.

3.28. O candidato com deficiéncia que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigcdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.29. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.30. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via SEDEX.

3.31. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.32. O candidato inscrito com deficiéncia, participar4 do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacao, horario, local de realiza¢do das provas e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.33. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, teréo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.34. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagéo, serdo encaminhados para a Se¢do de Medicina e
Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, objetivando a comprovacdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.34.1. A confirmagédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrerd apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

3.34.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Municipal n® 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribui¢bes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.34.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizacao se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.35. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.36. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.27, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Concurso Publico — Edital n° 01/2018
Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagdo da Prova.
Tipo de deficiéncia de que €é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou () CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.27, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: , de de 2018.

Assinatura do Candidato:




IV — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Contetdos Programaticos contidos no Anexo ll, deste Edital; e

4.1.2. Avaliagdo Psicoldgica, para todos os Cargos, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

TABELA Il - AVALIACOES DOS CANDIDATOS NO CONCURSO PUBLICO

NUmero de

Cargo Avaliag6es / Contetddos |
tens

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Técnico em Enfermagem Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Avaliacéo Aplicagdo de Testes Psicolégicos, conforme estabelecido no
Psicolégica Capitulo VII, deste Edital.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro - Atualidades 05
Prova Objetiva ~ -
Fisioterapeuta Nogdes de Informética 05
P Conhecimentos Especificos 20
Terapeuta Ocupacional Avaliagéo Aplicagdo de Testes Psicologicos, conforme estabelecido no
Psicolégica Capitulo VII, deste Edital.
Médico Clinico o PO|It’IC.aS da'Sfalude 10
(todas as especialidades Prova Objetiva Clinica Médica 10
mencionadas na Tabela I, do Conhecimentos Especificos 20
Capitulo 1)
Avaliacdo Aplicacdo de Testes Psicolégicos, conforme estabelecido no
Médico Plantonista Psicol6gica Capitulo VII, deste Edital.

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas, na cidade de Cajamar, Estado de S&o Paulo, conforme previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODOS CARGO

» Enfermeiro

21 de outubro de 2018 » Médico Clinico (todas as especialidades
Periodo da Manha mencionadas na Tabela I, do Capitulo I)

» Fisioterapeuta

21 de outubro de 2018 -~ USEIED EB BT
» Médico Plantonista

Periodo da Tarde » Terapeuta Ocupacional

5.1.1. A aplicacdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INSTITUTO
MAIS se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizacdo das respectivas provas,
seréa divulgado na data prevista de 15 de outubro de 2018, nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Puablico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo, o local, sala, data e horario, para a realizagédo das provas.

5.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacéo geral de candidatos inscritos, devera interpor recurso em conformidade com o
Capitulo IX, deste Edital.

5.2.3. O candidato com duvidas em relagdo a realizagdo das provas podera enviar mensagem ao Servi¢co de Atendimento ao Candidato —
SAC do INSTITUTO MAIS (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no
horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia 19 de outubro de 2018.

5.2.4. O retorno da mensagem enviada ao Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 19 de outubro de 2018.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens, alimentacéo e
estadias dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
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5.4. Nao serdo enviados cartGes de convocagéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios de aplicagdo das provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Coordenacgdo Geral. Nao serdo emitidos comprovantes de comparecimento apds a data de
realizagdo da prova.

5.7. Os eventuais erros de digitacdo do nimero de documento de identidade, sexo, endereco e/ou e-mail, poderdo ser corrigidos no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a aplicagdo das Provas Objetivas, em até 02 (dois) dias
corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corre¢édo Cadastral”.

5.7.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcéo de “nome” e “data de nascimento”, o candidato devera solicitar ao Fiscal da
Sala, no dia de realizacéo da Prova Obijetiva, a devida correcéo, a qual sera realizada em “Formulario Especifico”, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador do colégio.

5.7.2. Nao seré realizado, em hip6tese alguma, alteragéo de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei Federal n® 9.503/97); e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea “b”
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.8.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serédo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento do boleto bancéario autenticado e do documento Oficial de
Identidade.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizagdo das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliacdo sem camisa, usando Oculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

“n

5.10.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.10, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.11.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local
de provas.

5.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.
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5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao
das provas.

5.12.1. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagcdo descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP ndo se responsabilizaro por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.14. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.14.5. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.14.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera o Unico documento valido para corre¢do, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.14.7. A totalidade da Prova Objetiva, tera a duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.14.8. Por raz&@o de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.14.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.
5.14.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicacéo juntos, ou seja,
até que o ultimo deles termine a prova.

5.14.11 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br, no
primeiro dia util apds a data de realizacdo da respectiva prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo IX, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:
5.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante a Prova Objetiva, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras, e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;
h) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
i) ndo devolver o material cedido para realizagéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, portando a Folha de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da Prova;

m) ndo cumprir as instru¢des contida no Caderno de Questfes e na Folha de Resposta;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal; e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac@es, acerca do local da prova e de seus participantes.

5.16. Quanto ao Caderno de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo do caderno com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida
visualizacdo da prova.

5.16.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.17. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.16 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacgéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
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5.18. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova seré anulada e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.19. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar
0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento do candidato
da sala.

5.21. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a equipe de coordenadores, responsaveis pela aplicagédo da prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.22. A condicéo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.22.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.23. No dia da realizac&o da prova nado sera fornecido por qualquer membro da equipe de aplicacéo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.24. Motivaréo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrug6es ao Candidato ou as
InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢éo da prova.

VI - DA AVALIAQAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero
de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.

6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste Edital.

6.7. Apos a divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, sera realizada a Avaliacdo Psicoldgica, aos candidatos habilitados conforme
estabelecido no item 6.3, deste capitulo, em quantidade definida no Capitulo VII, deste Edital, com os critérios de desempate, sendo os
demais candidatos, ndo convocados dentro das quantidades estabelecias, automaticamente eliminados do Concurso Publico.

VIl — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada na cidade de Cajamar/SP, em data, horario e local, a serem informados por ocasido da
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, e serd realizada por Psicélogos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Cajamar/SP, credenciados no Conselho Regional de Psicologia.

7.2. A Avaliacdo Psicol6gica sera realizada para todos os Cargos em Concurso aos candidatos habilitados nas Provas Obijetivas,
conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados e a quantidade especificada na tabela a seguir:

TABELA Il - QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

Quantidade de Cand'dﬁtos aserem o Quantidade de Candidatos Habilitados na
convocados para realizacao da Avaliagéo Prova Obietiva para Realizacio da
Cargos Vagas Psicolégica, com os critérios de desempate AvaJ\Iia aopPsicoIc’) ice?
estabelecidos no item 7.3, deste Capitulo (Pessoagcom Deficigncia)
(Ampla Concorréncia)
. Serdo convocados até os 20 (vinte) primeiros
Enfermeiro 10 . e
candidatos classificados.
Fisioterapeuta 06 Seréo convocad_os até os 12_(doze) primeiros
candidatos classificados.
Médico Clinico - 02 Seréo convocados até os 04 (quatro)
Cardiologista primeiros candidatos classificados.
Médico Clinico — Clinico 05 Serdo convocados até os 10 (dez) primeiros
Geral candidatos classificados.
Médico Clinico — Serédo convocados até os 02 (dois) primeiros
. 01 . e
Dermatologista candidatos classificados.
Médico Clinico - o1 Seréo convocados até os 02 (dois) primeiros
Endocrinologista candidatos classificados. Ser&o convocados todos os candidatos
Médico Clinico - 03 Ser&o convocados até os 06 (seis) primeiros habilitados na Prova Objetiva.
Ginecologista Obstetra candidatos classificados.
Médico Clinico — Infectologista o1 Serdo convocaqlos até os 0_2' (dois) primeiros
candidatos classificados.
Médico Clinico — Legista CR Seréo convocados até os 0_2_ (dois) primeiros
candidatos classificados.
Médico Clinico — Neurologista o1 Serdo convocaqlos até os 0_2' (dois) primeiros
candidatos classificados.
Médico Clinico — Ortopedista 02 Ser_ao (_:onvocadqs ate os 04. (quatro)
primeiros candidatos classificados.
- . N Serdo convocados até os 06 (seis) primeiros
Médico Clinico — Pediatria 03 candidatos classificados.




TABELA Ill - QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Quantidade de Candidatos a serem . .
o S Quantidade de Candidatos Aprovados na
convocados para realizacao da Avaliagao Prova Objetiva para Realizacdo da

Cargos Vagas Psicolégica, com os critérios de desempate - N
estabelecidos no item 7.3, deste Capitulo el Pswaqgwa
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia)

Médico Clinico - Seréo convocados até os 02 (dois) primeiros
. 01 . e
Pneumologista candidatos classificados.
Médico Clinico — Psiquiatra 03 Serdo convoca(_jos até os 0_6_ (seis) primeiros
candidatos classificados.
Médico Clinico - o1 Seréo convocados até os 02 (dois) primeiros
Reumatologista candidatos classificados. Serdo convocados todos os candidatos
Médico Plantonista 16 Serao_con_vocados ate os 32 (tr_|r_1ta e dois) habilitados na Prova Objetiva.
primeiros candidatos classificados.
S Serdo convocados até os 16 (dezesseis)
Técnico em Enfermagem 08 o . "
primeiros candidatos classificados.
Terapeuta Ocupacional 02 Serdo convocados até os 04 (quatro)

primeiros candidatos classificados.

7.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica poderé sofrer alteracdo de
acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP.

7.2.2. Os demais candidatos habilitados na Prova Objetiva e ndo forem convocados para realizar a Avaliacdo Psicoldgica, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.2.3. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.24 a 3.36, do Capitulo Il — D, serdo convocados para realizar a Avaliagéo
Psicoldgica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no referido Capitulo, deste Edital.

7.3. Os critérios de desempate a serem aplicados para convocar os candidatos para realizacdo da Avaliagdo Psicolédgica, serdo os
estabelecidos a seguir:
a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salde, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informética, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética, quando houver; e

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver.

7.4. A confirmacao da data, horério, local e demais informagdes sobre a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, sera divulgada por meio de

Edital de Convocac&o, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br).

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Avaliacéo Psicoldgica, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Avaliacdo Psicolégica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

7.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, lapis preto n°® 2 e borracha
macia.

7.4.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando Documento Oficial de Identidade Original,
conforme especificado no Capitulo V, item 5.8, alinea “b”, deste Edital.

7.4.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagcdo da Avaliagdo Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local designado.
7.5. A Avaliacdo Psicologica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptidGes especificas, nivel intelectual
e caracteristicas de personalidade, conforme Perfil Profissiografico de cada cargo, descrito no Anexo lll, deste Edital, necessarios ao
desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado.

7.6. A Avaliacdo Psicoldgica seré aplicada de forma individual ou coletiva e seus instrumentos de aplicag¢éo iréo aferir, de forma objetiva
e padronizada estatisticamente, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuices inerentes ao Cargo em consonancia com o
grau de escolaridade prevista em Edital.

7.7. Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estdo
embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

7.8. A composicao da Avaliacdo Psicologica podera ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de Inteligéncia,
Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do cargo avaliado.

7.8.1. A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo niumero de suas inscricbes no
Conselho Regional de Psicologia.

7.8.2. Na avaliacdo dos Testes Psicologicos, sera observada a padronizacéo reconhecida cientificamente para cada instrumento.

7.9. A Avaliacdo Psicolégica tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho adequado das
atividades inerentes ao Cargo pleiteado e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto Federal n° 6.944, de 21 de
agosto de 2.009, alterado pelo Decreto Federal n° 7.308, de 22 de setembro de 2.010.

7.9.1. Sera considerado APTO o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes, embasado na
andlise quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

7.9.2. Na Avaliagdo Psicolégica, sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis com o Perfil
Psicologico estabelecido para o exercicio do cargo, detectados por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.
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7.9.2.1. O resultado como candidato INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade, mas sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

7.9.2.2. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliagdo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

7.9.3. ApoOs realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

7.9.4. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ou que ndo comparecer para realizd-la, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.10. A condicado de salde do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local do teste, sendo
eliminado do Concurso Publico.

7.11. O local de realizacéo da Avaliacédo Psicoldgica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de Psicélogos,
Coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida avaliagéo.

7.12. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

7.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, paimtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica, nem por danos neles
causados.

7.15. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagédo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado.

7.16. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliacdo Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

7.17. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a Avaliacdo Psicoldgica, e retira-lo junto & Coordenagédo Geral, ndo sendo emitidos comprovantes posteriormente.

7.18. Caberéa recurso da Avaliacdo Psicoldgica, em conformidade com o Capitulo IX, deste Edital, e o candidato, se assim desejar,
podera solicitar também a Entrevista Devolutiva.

7.19. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagcdo Psicoldgica por meio de Entrevista Devolutiva,
para obter acesso as informacdes concernentes aos testes a que se submeteu.

7.19.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.

7.19.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato seré atendido por um Psic6logo que ird informar seus resultados na Avaliagdo Psicol6gica
realizada.

VIIl — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, considerando-se somente os candidatos
convocados e APTOS na Avaliacéo Psicoldgica.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.
8.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos com deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados como pessoa com deficiéncia.

8.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°®10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de No¢des de Informética, quando houver;
g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes; e

j) tiver exercido efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

8.5. O Resultado Geral do Concurso Publico, contendo a Nota Final, estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

8.6. O Resultado Final do Concurso Publico, contendo a Nota Final para Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

8.7. A classificacdo do Resultado Final, contendo a Nota Final, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARY/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a
ordem de classificacao.

8.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.
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IX— DOS RECURSOS

9.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos;

b) aplicac&o da Prova Objetiva;

c¢) divulgacéo do gabarito oficial da Prova Objetiva;

d) divulgacgéo do resultado da Prova Objetiva;

e) aplicagcdo da Avaliacdo Psicoldgica;

f) divulgacéo do Resultado da Avaliac&o Psicoldgica; e

g) divulgagdo do Resultado Geral, contendo a Nota Final.

9.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 9.1, deste Capitulo.
9.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
9.2. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 09h00 as 16h30min, no seguinte local:

Local de Entrega dos Recursos

DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL
Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — Cajamar/SP

9.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo, cddigo do cargo e o seu questionamento.

9.3.1. O recurso podera ser entregue por outra pessoa de indicagdo do candidato, ndo existindo a obrigatoriedade de ser entregue pelo
proprio candidato.

9.4. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.5. N@o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2, deste Capitulo.

9.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em
que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

9.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes citadas no item 9.6, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

9.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, contendo a Nota Final,
com as alterag6es ocorridas em face do disposto no subitem 9.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

9.7. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo publicadas no sites: www.cajamar.sp.gov.br e www.institutomais.org.br
9.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 9.2, deste Capitulo.

9.9. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do Resultado Final contendo a Nota Final,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

10.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.gov.br) e por meio de publicacéo no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo.

10.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacgao expressa sera entendida como desisténcia da convocacgao, ensejando a administracéo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, bem como, também podera entrar em contato
com o Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP para acompanhar a evolugdo das
convocac0es, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

10.4.1. O candidato também podera verificar a evolucéo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.gov.br).

10.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacdo implicard na sua exclusédo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
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10.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribui¢cGes
Criminais — A¢Bes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execug¢8es Criminais; comprovante de endereco atualizado em seu
nome; declaracdo de acumulo para as Fung¢6es permitidas por Lei.

10.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP podera solicitar outros documentos complementares.
10.8. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizag&o do ato de posse.

10.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados para apresentar a documentagdo para nomeagao, serdo submetidos
a exames e/ou a apresentacédo de laudos especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP, de carater eliminatério para efeito de
nomeacado, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.11. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacgéo ou copias dos documentos exigidos.

10.12. No caso de desisténcia do candidato convocado para apresentar a documentacdo para nomeacado, o ato sera formalizado pelo
mesmo, por meio de termo de renuncia.

10.13. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

10.14. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei
Complementar n°® 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Cajamar/SP, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto quando houver compatibilidade de
horéarios em relagao a:

a) cargo ou emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

b) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

10.14.1. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

10.14.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos cargos permitidos conforme
especificado no item 10.14, deste Capitulo.

10.15. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo divulgados
na Internet nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

11.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nhomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Cabera & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP a Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da
Administracéo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
11.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, ap6s esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP, no Departamento de Gestao de Pessoas, situado a Praga José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-
060 — Cajamar/SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
11.8. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacédo), bem como a
apresentacdo para nomeacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMARI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizagdo do Concurso Publico.

11.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

11.10. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e
por Psicologos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP, credenciados no Conselho Regional de Psicologia.
11.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMARI/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Cajamar/SP, 14 de setembro de 2018.

Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

-
l

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2018

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS

Atribuicbes basicas

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Descricdo Sumaria: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descricao Detalhada: Auxilia na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientagdo as
gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo
Técnico em Enfermagem |programa de suplementacéo alimentar, para prevencéo da desnutrigdo. Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores atrtificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirtrgicas. Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricdo Sumaéria: Executa servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar,
a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de|
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social dos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente|
seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
Enfermeiro de enfermagem. Supervisiona e mantém as salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a integragdo da
equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes
através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre cuidados na gravidez, a importancia de pré-natal etc. Efetua
trabalho com as criancgas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar. Executal
programas de prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacédo sexual, prevencédo de drogas etc.
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

Descricdo Sumaéria: Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho
que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do Municipio.

Descricdo Detalhada: Atua no atendimento ao usudrio empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais e redu¢cdo muscular, para obter o
maximo de recuperacao funcional dos 6rgdo e tecido afetados; Avalia e reavalia o estudo da saude de doentes e|
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacgédo, de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Ensina os
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como
exercicios fiscos de preparacdo e condicionamento pré e pés parto; Realiza relaxamento, exercicios e jogos com paciente
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para estimular a sociabilidade; Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagéo ativa dos membros; Opina quanto|
as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdes especificas para possibilitar a|
selecéo profissional ou escolar; Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos orientando-0s na execucao
correta de exercicio fisico e na manipulacdo de aparelhos mais simples; Controla registros de dados, observando as
anotacOes das aplicagBes e tratamentos realizados para elaborar boletins estatisticos; Elabora pareceres técnicos sobre
assuntos de sua area de competéncia; Responsabiliza-se por instalagdes, equipamentos, instrumental, maquinas e
materiais colocados a sua disposi¢do; Desenvolve agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; Participa das atividades a serem desenvolvidas na|
instituicdo por estagiarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de|
[atuagéo.

Fisioterapeuta
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Médico Clinico
(ESPECIALIDADES:
Cardiologista, Clinico Geral,
Dermatologista,
Endocrinologista, Ginecologistal
Obstetra, Infectologista,
Legista, Neurologista,
Ortopedista, Pediatria,
Pneumologista, Psiquiatra,
Reumatologista)

Descricdo Sumaéria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirdrgica ou intervencionista,
para promover a salde e o bem-estar do paciente, conforme requisitos do Conselho Regional de Medicina para cada
especialidade.

Descricao Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada.
Analisa e, interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes|
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados e: serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente. Efetual
exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupac6es definidas, baseando-se nas exigéncias da|
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saudes orientando elou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de @bito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a|
implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes
educativas de as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a|
salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa procedimentos
médicos clinicos, cirlrgicos ou intervencionista, de acordo com os requisitos pertinentes a cada especialidade. Executal
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista

Descricdo Sumaéria: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirlrgica ou intervencionista,
para promover a salde e o bem-estar do paciente, priorizando o atendimento de urgéncia e emergéncia, conforme
requisitos do Conselho Regional de Medicina.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Regista a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada.
/Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetual
exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da|
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterag6es agudas de salde, orientando elou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptidéo fisical
mental e de 6bito para atender as determinacdes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevencgédo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio. Participa de reuniées de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, paral
promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executal
procedimentos médicos clinicos, cirlrgicos ou intervencionista, priorizando o atendimento de urgéncia e emergéncia.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sumaéria: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas

elou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social.
Descricdo Detalhada: Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servigos de salde, escolas ou outras

Terapeuta Ocupacional

instituicbes sob administragdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Participa de
equipe multiprofissional para identificacdo de distdrbios tendo em vista a elaboragdo de projetos e programas de
reabilitacdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnostico e tratamento; Avalia, reavalia e
promove alta terapéutica ocupacional; Elabora diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
Desempenha atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servico; Emite laudos, atestados e relatérios
terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade; Participal
das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas a sua area de atuacéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situagBes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de éarea e
célculo de volume.

ATUALIDADES: Quest8es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacéo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagédo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacbes éticas e
juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencédo de Ulceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirtrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude-doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

ATUALIDADES: Quest@es relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogbes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizaca@o de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro: SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Salude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragfes gerais.
Calendario de vacinacao para o Estado de Sao Paulo. Vacinacao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e
esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho
cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e
metabolicos; psiquiatricas; do aparelho urinério. Atengdo basica a saude: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo, doengas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecologico, planejamento familiar). Atencdo a saldde do adulto (hipertensédo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacao. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagao populacao/servigos de saude. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto
do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade.
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Fisioterapeuta: Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

Terapeuta Ocupacional: Historico. Definicéo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo,
materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: salde mental,
habilitagao/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e
tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas &areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia
ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional & saude mental: principios béasicos, fundamentos tedricos, para a
pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da
legislagéo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: MEDICO CLINICO (ESPECIALIDADES: Cardiologista, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista, Ginecologista
Obstetra, Infectologista, Legista, Neurologista, Ortopedista, Pediatria, Pneumologista, Psiquiatra, Reumatologista)
e MEDICO PLANTONISTA

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de agbes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Codigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Relagéio médico-paciente. Cuidados preventivos de salide.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago e do esdfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-
valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢cdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades
Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lipus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade.
Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Clinico — Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracao
ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico,
estratificacéo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doenca orovalvar; endocardite infecciosa;
cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crdnica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias
hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagao
cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nédo invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagdo, analgesia e disturbios de
comportamento em pacientes criticos.

Médico Clinico — Clinico Geral: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias;
Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecc@o Urinéaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

Médico Clinico — Dermatologista: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatoses eritematopapulo-escamosas. Dermatose seborreica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert, liquen plano, outras formas de
liqguen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, asteal6sico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos,
duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido
conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabolicas. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-
Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das
dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micolégico direto e
cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagéo cutédnea das doencas sistémicas.
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Médico Clinico — Endocrinologista: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotadlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de func&o hipofisaria. Tumores
hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico
diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e
eletrodlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do
cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina:
Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais altera¢cdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de origem
enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Clinico — Ginecologista Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢éo. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovéarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes
sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulagéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacao. Deciduagdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema Aminiotico. Estudo do Feto.
Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica
da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético, gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica.

Médico Clinico — Infectologista: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagdes Locais; Reagdes Neurologicas; Choque Anafilatico. A Doenga do Soro.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e
Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Sorologico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infecgbes Oportunistas;
Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Po6s-
Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestages Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia.

Médico Clinico — Legista: Histéria da Medicina Legal. Organizagdo da Medicina Legal no Brasil: Estrutura funcional dos Institutos de Medicina
Legal. Conceito e Campo de Acao da Medicina Legal. O Papel do Perito Médico: Atuacdo do Médico Legista nos processos judiciais e na fase pré-
processual. Etica Da Pericia Médica. A Importancia da Autonomia nas Pericias. Documentos Médico-Legais: Relatérios, pareceres e atestados.
Traumatologia Forense: Nocdes gerais: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, perfurocortantes, contundentes, corto-contundentes,
perfurocontundentes e lesGes correspondentes. Agentes fisicos ndo mecéanicos: lesfes causadas por temperatura, eletricidade, presséo
atmosférica, explosdes e das energias ionizantes e ndo-ionizantes. Lesfes tipicas em casos de tortura. Lesdes corporais: analise e critica do
artigo 129 do Cdédigo Penal. Tanatologia Forense: NogGes gerais: diagnose diferencial das les6es ante e post mortem. Cronotanatognose e
fendbmenos cadavéricos; necropsia médico-legal. Tipos de asfixias: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagdo, soterramento,
afogamento, confinamento, gases inertes e outras. Mecanismos fisiopatologicos nas asfixias, sinais das lesGes externas e internas. Toxicologia
Forense: NogBes gerais; embriaguez etilica e outras drogas. Estudo médico-legal das les6es causadas por causticos e venenos. Antropologia
Forense: Nocgdes gerais: principios de identificagcdo humana; métodos de identificagdo. Exumacgdes. Ossadas: diagnostico médico-legal da
espécie, sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. Genética Forense: Nogbes gerais. Investigacdo de paternidade,
de maternidade e ambas. Aplicagbes médico-legais do DNA, importancia e aplicacao juridica. Laboratério Médico-Legal: Identificagdo de manchas
de liquidos organicos. Sexologia Forense: Nogdes gerais. Estudo médico-legal da conjungdo carnal ilicita e dos atentados ao pudor. Estudo
médico-legal do abortamento e do infanticidio. Estudo médico-legal das situagdes de dubiedade sexual, pseudo-hermafroditismo, hermafroditismo
e outros distlrbios da sexualidade. Prova pericial da conjungdo carnal e violéncias sexuais. Psicopatologia Forense: Nogbes de Psiquiatria:
definicbes fundamentais, anamnese e entrevista psiquiatrica no ambito pericial, caracteristicas dos transtornos mentais na sua diferente forma.
Conceito de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguagdo médico-legal; aplicagdes no campo penal. O conceito da responsabilidade
civil e sua averiguagao médico-legal. Infortunistica Médico-Legal: Conceito de acidente de trabalho. Legislagdo e pericias de acidente de trabalho.
Pericias securitarias. Importancia e aplicacéo juridica. Responsabilidade Civil e Criminal do Médico: Legislagédo e aspectos periciais. Cadeia de
Custodia: Importancia e aplicagdo. Pericias Civeis e Administrativas: Legislagédo. Critérios de avaliagdo de dano. Nexo causal. Psiquiatria:
Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Alucinages. Delirium. Deméncias. IntoxicagBes. Dependéncias a drogas.
Esquizofrenia. Transtornos delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos do panico. Distlrbios alimentares e
disturbios do sono. Distlrbios da personalidade. Deficiéncia mental. Avaliacdo da periculosidade. Legislagdo em salde mental. Reforma
Psiquiatrica. Violéncia e saude do trabalhador.
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Médico Clinico — Neurologista: Infecgfes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias.
Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e
crise de abstinéncias.

Médico Clinico — Ortopedista: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientacdo. Introdugdo ao estudo da
biomecénica. Biomecénica localizada (MMSS, MMIlI e Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea. Fisiologia e bioquimica éssea.
Consolidagdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas Osseas metabdlicas. Distarbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infecgdes dsseas especificas. Tratamento de
sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢gbes ortopédicas comuns da
infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro
doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxacdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Les6es
traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxagGes da cintura escapular.
Fraturas do umero. Fraturas e luxacdes da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas
supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura
dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular.
Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirirgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

Médico Clinico — Pediatria: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagées na crianga e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgbes
urinérias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Clinico — Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doengas
Pleurais, Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de tdérax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar;
vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

Médico Clinico — Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor.
Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. NogBes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Clinico — Reumatologista: Exame clinico do paciente reumético. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacéo e da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da
coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas
sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

Médico Plantonista: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizacéo e atengdo priméria & Satde. Preenchimento de
receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas.
Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e
tratamento inicial da embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem
de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencao do
cancer. Exame periddico de saude. Doencas de Notificagdo Compulsoéria: Prevencao, Diagndstico e Tratamento. Controle de Infecgdo Hospitalar.
Pré e pos-operatério; resposta endocrina e metabdlica ao trauma; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma,
politraumatismo; choque; infec¢des e complicagbes em cirurgia. Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesfes por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢bes sobre
oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da
cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias
diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.
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ANEXO Il
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA, POR CARGO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao cargo de Técnico de Enfermagem, bem como suas
respectivas descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséo: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséo: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleracéo das fung8es organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipagcdo de consequéncias futuras, a preocupacao antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacéo ao panico;
e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descrigao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
e Dimenséo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descrigao: manifestacao de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
¢ Dimensdao: adequado.

ATENQAO CONCENTRADA:

e Descrigao: capacidade de selecionar uma fonte de informagéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estao
disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengédo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no
decorrer do tempo;

¢ Dimensdao: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséao: ausente.
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CARGO: ENFERMEIRO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao cargo de Enfermeiro, bem como suas respectivas
descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIQAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
¢ Dimensdao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisé@o superior em situagfes especificas;
e Dimens&o: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséao: elevado.
ANSIEDADE:

e Descrigao: aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacao antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimenséo: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigcdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacéo ao panico;
e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descricao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
e Dimenséo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdo: manifestacao de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensdo: baixo.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solugao de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao;

e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situac@o em que estiver inserido;
¢ Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
e Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar
novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
e Dimensé&o: elevado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descricao: capacidade de selecionar uma fonte de informagéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estao
disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengédo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no
decorrer do tempo;

¢ Dimensdao: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséo: ausente.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas para o candidato ao cargo de Fisioterapeuta, bem como suas
respectivas descriges e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos).

DISPOSIQAO PARA O TRABALHO:
o Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
e Dimensé&o: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANGCA
e Descricdo: habilidade para agregar as for¢as latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solucao de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagéo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
¢ Dimensdao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento;
¢ Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdao: adequado.

EMPATIA:

e Descrigcdo: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situacéo vivida por outra pessoa, ou a capacidade de compreender o
sentimento ou reagdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;
¢ Dimenséo: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:
¢ Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE TECNICA E CIENTIFICA
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias; agir adequadamente sem depender de ordem ou
deciséo superior em situagfes especificas;
e Dimensdao: adequado

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situagéo na qual estiver inserido;
e Dimensé&o: elevado.

AGRESSIVIDADE:

e Descricdo: manifestacao de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensdo: baixo.
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CARGO: MEDICO CLiNICO (todas as especialidades mencionadas na Tabela I, do Capitulo 1)

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao cargo de Médico Clinico ((todas as especialidades
mencionadas na Tabela I, do Capitulo 1), bem como suas respectivas descricées e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em
“elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo
apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
¢ Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento;
e Dimensé&o: elevado.

ANSIEDADE:
e Descrigao: aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipagcdo de consequéncias futuras, a preocupacao antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimenséo: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;

e Dimenséo: ausente.

AUTOCONFIANCA:
e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensdao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;

¢ Dimenséao: adequado.
FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
e Dimensé&o: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséao: ausente.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a cargo de Médico Plantonista, bem como suas
respectivas descriges e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIQAO PARA O TRABALHO:
e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
¢ Dimensdao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
¢ Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento;
e Dimenséo: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigao: aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipagcdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
e Dimenséo: ausente.

AUTOCONFIANCA:
e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensdao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
¢ Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
e Dimensé&o: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséao: ausente.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas para o candidato ao cargo de Terapeuta Ocupacional, bem como
suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos).

DISPOSIQAO PARA O TRABALHO:
e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;
¢ Dimensdao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
e Dimensé&o: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA
e Descricdo: habilidade para agregar as for¢as latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solugao de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagéo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
¢ Dimensdao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento;
¢ Dimensdao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdao: adequado.

EMPATIA:

e Descrigcdo: capacidade de sentir ou gue sentiria se estivesse em situacdo vivida por outra pessoa, ou a capacidade de compreender o
sentimento ou reagdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;
¢ Dimenséo: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:
¢ Dimensdao: adequado.

RESPONSABILIDADE TECNICA E CIENTIFICA
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias; agir adequadamente sem depender de ordem ou
decisdo superior em situagfes especificas;
e Dimensdao: adequado

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situagéo na qual estiver inserido;
e Dimensé&o: elevado.

AGRESSIVIDADE:

e Descricdo: manifestacao de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensdo: baixo.
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