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Parning, pucr maon NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2014

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e das Leis Municipais n® 3.117 e n°® 3116, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard por meio do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de
servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituices, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de maio de 2014.

1.5. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da
Lei Municipal n® 3.117 e n® 3116 de 25/05/11 e suas alteragbes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei 3386, de 21/05/14, o piso salarial remuneratério dos
servidores municipais € de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.8. Os cargos, os codigos dos cargos, vagas existentes, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa da

inscricdo, estao estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS
VAGAS EXISTENTES
. VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CODIGOS RES VA INICIAL E MiNIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS CARGA (a serem comprovados por ocasido R
CARGOS TOIAL PESSOAS HORARIA da convocacéo, que antecede a LR
@) COM SEMANAL nomeacao)
DEFICIENCIA
(W)
R$ 1.096,65
Agente de Limpeza Publica 101 o1 - (***) Alfabetizado e Perfil Psicoldgico
12x36 h
Agente de Servigos Gerais 102 10 01 F?gii?ﬁs Alfabetizado e Perfil Psicolégico
Agente de Servicos Publicos 103 25 02 Rﬁ ,‘})'(":’,'268527 Alfabetizado e Perfil Psicologico
R$ 1.096,65
Coveiro 104 01 - (***) Alfabetizado e Perfil Psicoldgico
12x36 h
R$ 1.232,40
Lavador 105 %112?3': - ") Alfabetizado R$ 26,00
12x36 h
Oficial de Manutencé@o — Ramo R$ 1.629,07 .
de atuagéo: Encanador 106 01 - 12x36 h Alfabetizado
Oficial de Manutencé@o — Ramo R$ 1.629,07 .
de atuacéo: Pedreiro 107 02 01 1236 h Alfabetizado
Agente de Servigos de 108 50 03 R$ 788,68 Ensino Fundamental Completo e
Alimentacao 40h Perfil Psicoldgico
R$ 1.126,90 Ensino Fundamental Completo,
Motorista 109 05 o1 (") CNH categoria “D” e Perfil
40h Psicol6gico




TABELA | - CARGOS DIVERSOS

VAGAS EXISTENTES
A RESERVA VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CODIGOS PARA INICIAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS CARGA (a serem comprovados por ocasido A
CARGOS TO(]')AL PEg(S)?nAS HORARIA da convocacéo, que antecede a LR
4 SEMANAL nomeacao)
DEFICIENCIA
()
. R$ 1.021,40 Ensino_ Médio . (;c_)mpleto,
Agente de Atendimento 110 01 -- 12x36 h conhecimentos de informatica, boa
X comunicacao e Perfil Psicolégico
Ensino Médio Completo, CNH
. R$ 1.228,27 categoria “B” ter aptiddo fisica
Agente de Defesa Civil m 01 - 12x36 h necessaria para o bom desempenho
da funcéo e Perfil Psicoldgico
Ensino Médio Completo, CNH
A Cadastro R$ 1.939,37 categoria “A/B” ter aptiddo fisica
Agente de Tréinsito 112 Reserva - 12x36 h necessaria para o bom desempenho
da funcéo e Perfil Psicolégico
R$ 1.939,37 Ensino Médio Completo e
Assistente em Gestéo Publica 113 04 01 : h ’ Conhecimentos de informatica em
40 nivel de usuario (Word/Excel)
R$ 1.328,27
Auxiliar de Desenvolvimento 114 60 03 $ *i*B Ensino Médio Completo e Perfil
Infantil ) Psicolégico
40h
. R$ 38,00
Fiscal Municipal 115 02 01 R$14((5)2:,07 Ensino Médio Completo
- Cadastro R$ 1.629,07 Ensino Médio Completo e curso
Fiscal de Obras 116 Reserva - 40h Técnico em Edificacdes
Ensino Médio Completo e
Oficial Administrativo 117 30 02 R$ 1'2l218’27 Conhecimentos de informatica em
40 nivel de usuario (Word/Excel)
Ensino Médio Completo,
R$ 1.734,57 habilitagdo  categoria “A/B” ter
Operador de Trafego 118 01 - (***) aptidio fisica necesséria para o bom
40h desempenho da funcdo e Perfil
Psicol6gico
_— . R$ 1.629,07 Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Agrimensura 119 01 - 40h Técnico em Agrimensura
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Tributario 120 01 - R$ 1.939,37 Técnico em Contabilidade ou
40h Administracao
. S Cadastro R$ 4.525,21 Graduagdo Superior em Ciéncias
Analista Tributario 121 Reserva -- 40h Contabeis
= - - R$ 55,00
Graduagdo Superior em Servico ’
Assistente Social 122 (;adastro - R$ 3.232,29 Social e registro profissional no
eserva 30h oz
6rgdo competente
TABELA Il - CARGOS DIVERSOS POR AREA DE ATUACAO
ESCOLARIDADE /
. Ll R VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS
AREA DE CODIGOS RESERVA INICIAL E EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS ATUAC io DOS PARA CARGA (a serem comprovados INSCRIC AO
CARGOS | TOTAL (*) | PESSOAS COM HORARIA por ocasido da
DEFICIENCIA SEMANAL eonvoeacaaique
) antecede a nomeacao)
Cadastro
Escultor 123 Reserva --
. Cadastro Ensino Médio completo,
Grafiteiro 124 Reserva - conhecimento e
Instrutor de R$1.939.37 || biidade na 4rea de | R$ 38,00
Artes Pintura em Tela 125 Cadastro - 30h atuagao e Perfil ,
Reserva Psicologico
Artesanato com
Argila 126 o1 -
Modalidade
Esport_lrvha - Muay 127 01 - Bacharelado em
al Educagao Fisica,
Modalidade (conforme Resolugao
Educador Esportiva — Judo 128 01 - R$ 3.232,29 07/2004 CNE/CES) e/ou
Esportivo 40h I(_lce?matura . IIDIelja R$ 55,00
Modalidade conforme esolugao
Esportiva - 129 01 - 03/87), com registro no
Capoeira Sistema CONFEF/CREF’s
- e Perfil Psicologico
Modalidade 130 01 N
Esportiva - Boxe




TABELA Il - CARGOS DIVERSOS POR AREA DE ATUACAO
ESCOLARIDADE /
, VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS
CARGOS AREA DE P08 AARA CARGA s TAXA DE
ATUACAO PARA A (a serem comprovados INSCRICAO
CARGOS | TOTAL (*) | PESSOAS COM HORARIA por ocasido da
DEFICIENCIA SEMANAL convocagéo, que
(**) antecede a nomeacao)
Graduagdo Superior em
RS 4.525.21 Engenharia com
. Seguranca do . -2, especializagdo em
Engenheiro Trabalho 131 o1 30h Seguranca do Trabalho
e registro profissional no
6rgdo competente
Jazz 132 01 -
Prof " de Ballet Classico 133 01 -- RS 3.232.20 Graduagio Superior com
- __ ’ habilitagdo em Danga e
Danca Danga de Saldo 134 o1 30h Perfil Psicologico
Street Dance / Hip
Hop 135 01 -
Cadastro
Teclado 136 Reserva -
Piano Popular 137 01 -
Bateria e 138 Cadastro .
Percusséo Reserva
Piano Popular ou
Teclado e
Harmonia e 139 01 - R$ 55,00
Improvisacao
Trompete ou
Trombone ou
Tuba ou
; Cadastro = -
Bombardino ou 140 - Graduagdo Superior com
Professor de Trompa e Reserva R$ 3.232,29 habilitagdo Musical em
Musica Musicalizagio 30h Instrumento ou Canto e
Infantil Perfil Psicolégico
Guitarra ou
Contrabaixo, e
Harmonia, 144 Cadastro N
Improvisagao e Reserva
Pratica de
Conjunto
Formacao de
Grupos Musicais — 142 01 --
Orquestra / Banda
Formacao de
Grupos Musicais/ 143 01 --
Fanfarras
LEGENDA:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.
(****) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme Lei n° 3276,
de 21 de junho de 2013.

(*****) Incluso o adicional de conducao de veiculos leves, previsto na Lei 3262 de 02 de maio de 2013, para o cargo de Motorista.

OBSERVACOES:

1. Terao direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de
Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Agente de
Servigos de Alimentagdo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Fiscal Municipal, Fiscal de Obras, Lavador, Motorista, Oficial de
Manutencao (Ramo de atuacédo: Encanador e Pedreiro), Oficial Administrativo, Operador de Trafego e Técnico em Agrimensura.

2. Terao direito a auxilio transporte de acordo com o previsto na Lei n°3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais,
Agente de Servigos Publicos, Agente de Servigos de Alimentagdo, Coveiro, Lavador, Motorista e Oficial Administrativo.

3. A jornada de trabalho para todos os cargos citados nas Tabelas | e Il, deste edital, ser4 cumprida em escala fixa (de acordo com a
carga horaria semanal) ou em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, de acordo com as necessidades do Setor.




TABELA lll - CARGOS DA SAUDE POR AREA DE ATUACAO

CARGOS

AREA DE
ATUACAO

CODIGOS
DOS
CARGOS

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
PARA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA

)

TOTAL (*)

VENCIMENTO
INICIAL E
CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS
(a serem comprovados por
ocasido da convocacao, que
antecede a nomeacao)

TAXA DE
INSCRICAO

Agente de
Combate as
Endemias

144

Cadastro
Reserva

R$ 1.096,65 (***)
40h

Ensino Fundamental
Completo, exceto aqueles que
exerciam a funcéo de Agente
de Combate as Endemias em
06/10/2006, conforme
paragrafo Unico do Art. 7° da
Lei 11.350 de 05/10/2006;
Haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formacéao inicial
e continuada, a ser realizado
posteriormente pela Secretéaria
de Saude.

Auxiliar em
Saude Bucal

145

01 -

R$ 1.096,65 (***)
40h

Fundamental
Registro
6rgao

Ensino
Completo e
Profissional no
competente

R$ 26,00

Aucxiliar de
Farmacia

146

Cadastro
Reserva

R$ 1.333,77 (***)
40h

Ensino Médio Completo e
curso de Auxiliar de Farmacia

Técnico em
Proteses
Odontoldgicas

147

01 --

R$ 1.734,57 (***)

40h

Ensino Médio Completo e
curso Técnico em Proéteses
Odontolégicas e  registro
profissional

R$ 38,00

Médico

Clinico Geral

148

15 01

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina e registro profissional
no 6rgdo competente

Alergista

149

Cadastro
Reserva

R$ 5.692,96 (***)
20h

Superior Completo em
Medicina, com residéncia
comprovada em Alergia ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgao
competente

Angiologista

150

Cadastro
Reserva

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Angiologia ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgéao
competente

Cardiologista

151

Cadastro
Reserva

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Cardiologia
ou Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgéao
competente

Endocrinologia

152

Cadastro
Reserva

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em
Endocrinologia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no 6rgéo
competente

Gastroenterologia

153

01 -

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em
Gastroenterologia ou Titulo
de Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente

Ginecologia e
Obstetricia

154

03 01

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente

Geriatria

155

Cadastro
Reserva

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Geriatria ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgao
competente

R$ 55,00




TABELA lll - CARGOS DA SAUDE POR AREA DE ATUACAO

CARGOS

AREA DE
ATUACAO

CODIGOS
DOS
CARGOS

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
PARA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA

)

TOTAL (*)

VENCIMENTO
INICIAL E
CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS
(a serem comprovados por
ocasido da convocacao, que
antecede a nomeacao)

TAXA DE
INSCRICAO

Médico

Hematologia

156

01 --

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Hematologia
ou Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgao
competente

Neurologia

157

01 -

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Neurologia ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgéao
competente

Mastologia

158

01 -

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com  residéncia
comprovada em Mastologia ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgao
competente

Pediatria

159

02 01

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Pediatria ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgao
competente

Pneumologia

160

01 --

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina com  residéncia
comprovada em Pneumologia
ou Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgéao
competente

Psiquiatria

161

01 -

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Psiquiatria ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgéao
competente

Psiquiatria Infantil

162

Cadastro
Reserva

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
estagio comprovado em
Psiquiatria Infantil ou Titulo
de Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente

Reumatologia

163

01 --

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Reumatologia
ou Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgéao
competente

Ultrassonografia

164

01 --

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina com  residéncia
comprovada em
Ultrassonografia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no 6rgéo
competente

Urologia

165

01 -

R$ 5.692,96 (***)
20h

Graduagéo Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Urologia ou
Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgéao
competente

R$ 55,00

Médico
Plantonista

Clinico

166

30 02

R$ 7.292,96 (***)

(****)
24h

Graduagao Superior em
Medicina e registro profissional
no 6rgdo competente

Anestesiologia

167

03 01

R$ 7.292,96 (***)

(****)
24h

Graduagao Superior em
Medicina com  residéncia
comprovada em
Anestesiologia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente

Cirurgia Geral

168

02 01

R$ 7.292,96 (***)

(****)
24h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia
comprovada em Cirurgia Geral
ou Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgao
competente

R$ 55,00




TABELA lll - CARGOS DA SAUDE POR AREA DE ATUACAO

VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /

VENCIMENTO :
, CcODIGOS RESERVA INICIAL E REQUISITOS MINIMOS
CARGOS s 22 DOS PARA CARGA EXIGIDOS TAXA DE
ATUACAO CARGOS . PESSOAS HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
TOTAL (%) COM SEMANAL ocasido da convocacéo, que
DEFICIENCIA antecede a nomeacao)
()
Graduagao Superior em
- Medicina com  residéncia
Ginecologia e R$ 7.292,96 (") comprovada em Ginecologia e
Obstetrigcl:ia 169 02 01 (****) Obstetricia ou Titulo de
24h Especialista e registro
profissional no 6rgéo
competente
Graduagéo Superiorl em
Médico R$ 7.292,96 (***) Medicina, com re5|denc!a
Plantonista Neonatologia 170 01 -- (****) gﬁm.?irﬁ;/lidadsmE:::;g:g;g'g R$ 55,00
24h registro profissional no 6rgéo
competente
Graduagéo Superior em
reramen) | B, S
Pedlatria R4 05 o1 ) Titulo de Especialista e
24h registro profissional no 6rgéao
competente
TABELA IV - CARGOS DA SAUDE DIVERSOS POR AREA DE ATUACAO
ESCOLARIDADE /
s AR A VENCIMENTO | REQUISITOS MiNIMOS
A CODIGOS INICIAL E EXIGIDOS
CARGOS :PUE:Q%% DOS RESERVA PARA CARGA (a serem comprovados IJ&):(F';(? I!-\EO
CARGOS | TOTAL (*) ngglgf\ESNg&M HORARIA por ocasido da
ey SEMANAL convocacéo, que antecede
a nomeacao)
Clinico Geral (para = .
. Graduagdo  Superior em
atuar junto com a ok LS )
Secretaria de 172 o1 . RES69296(™) | Medicina e registro
Atividades Fisicas, 20h gom ctente 9
Esportes e Lazer) P
Médico Graduagao Superior em R$ 55,00
s Medicina com residéncia
- R$ 5.692,96 (***) | comprovada em Medicina e
Médico do Trabalho 173 01 - 20h Seguranca do Trabalho ou
Titulo de Especialista e
registro no 6rgdo competente
LEGENDA:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional de Urgéncia e Emergéncia de 24 horas, previsto no Decreto n? 3.570, de 02 de dezembro de 2013.

OBSERVACOES:

1. Terao direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os sequintes cargos: Agente de
Combate as Endemias, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Farmacia e Técnico em Préteses Odontolégicas.

2. Terao direito a auxilio transporte de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos:
Agente de Combate as Endemias, Auxiliar em Saude Bucal e Auxiliar de Farmacia.

3. Lei n° 3340, de 18/11/2013, altera dispositivos da Lei Municipal n? 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: Ao interesse e ao

critério da Administragado os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos
serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugdo da jornada somente podera ocorrer mediante consentimento do

servidor.




TABELA V — CARGOS DA EDUCACAO POR AREA DE ATUAGAO

VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /

, , RESERVA | | Naac EC | REQUISITOS MiNIMOS
CARGOS AREA DE CODIGOS PARA CARGA EXIGIDOS TAXA DE
H
DEFI%‘% NCIA S antecede a nomeacao)
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
. R$ 1.911,82 (***) | Superior, admitida como
Professor Adjunto ) 174 08 01 40h formagdo minima a obtida em
Nivel Médio na modalidade
Normal
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Educacao Cadastro R$ 2.172,78 (***) | Superior, admitida como
PEBI Basica 175 Reserva - 36h formagdo minima a obtida em R$ 38,00
Nivel Médio na modalidade
Normal
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Educacao R$ 1.843,99 (***) | Superior, admitida como
PEBI Infantil 176 o1 - 30h formagdo minima a obtida em
Nivel Médio na modalidade
Normal
Licenciatura Plena em
Disciplina de Pedagogia e Especializagéo em
Educacao - Educacao Especial com
Especial — 177 01 -- R$ 2.32&69( ) capacitagdo na area de
Deficiéncia Deficiéncia Intelectual com
Intelectual carga horaria minima de 180
horas
— Licenciatura Plena em
Dés(;:l'ﬁ:“anaége Pedagogia e Especializagéo em
Espe ci%l— 178 01 . R$ 2.338,69 (***) | Educacao Especial com
Deficiéncia 30h capacitagdo na area de
Visual Deficiéncia Visual, com carga
hordria minima de 180 horas
Licenciatura Plena em
Disciplina de Pedagogia e Especializagdo em
Educacao . Educacao Especial com
Especial — 179 (;aecia;y: -- R$ 2'3§gi169( ) capacitagdo na area de
Deficiéncia Deficiéncia  Auditiva, com
Auditiva carga horaria minima de 180
horas
DElsg:::::I;n;ége Licenciatqra Plgn; _em
Especial - Pedagogla e Espema_llzagao em
Atendimento 180 01 . R$ 2.338,69 (***) Educa_lgao Especial com
Educacional 30h capacitacdo na area de AEE,
E e com carga horaria minima de
specializad 180 horas
o (AEE)
Licenciatura plena e especifica
em Ciéncias Biolégicas ou
Disciplina de 181 Cadastro . R$ 2.123,94 (***) | Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologia Reserva 27h com habilitagdo em Biologia ou
PEBII Licenciatura Plena em Historia R$ 55,00
Natural
Licenciatura plena e especifica
em Ciéncias, ou Ciéncias com
Disciplina de 182 04 01 R$ 2.123,94 (***) | habilitagdo em Biologia ou em
Ciéncias 27h Quimica ou em Fisica ou em
Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Licenciatura plena e especifica
em Educacdo Artistica ou
Licenciatura em Artes em
qualquer das linguagens: Artes
Disciplina de - Visuais, Artes Plasticas, Artes
Educacao 183 05 01 R$ 2'12:73;194( ) Plasticas com énfase em
Artistica Design, Musica, Teatro, Artes
Cénicas e Danca, ou ser
portador de diploma de
Licenciatura Plena em
Educacao Musical
Licenciatura Plena e especifica
Lo o em Letras com no minimo 160
D;Es;:;)rjalwﬁo(:e 184 %staesry: -- R$ 12?:;,98( ) horas dle estludos em Espanhol
ou Licenciatura Plena e
especifica em Espanhol
Disciplina de 185 02 01 R$ 1.268,98 (***) | Licenciatura plena e especifica
Filosofia 15h em Filosofia
Licenciatura plena e especifica
em Fisica, ou Licenciatura Plena
Disciplina de 186 03 01 R$ 2.123,94 (***) | em Ciéncias com habilitagdo em
Fisica 27h Fisica, ou Licenciatura Plena em

Ciéncias Exatas
habilitagdo em Fisica

com




TABELA V — CARGOS DA EDUCACAO POR AREA DE ATUAGAO

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REEQSLﬁ(S)II'-rggll:\)II?I\?III%II/O S
. a RESERVA INICIAL E
CARGOS AREA DE CODIGOS PARA CARGA EXIGIDOS TAXA DE
ATUACAO CARGOS | toTAL ¢*) | PESSOAS cCOM HORARIA (a serem comprovadgs por INSCRICAO
DEFICIENCIA SEMANAL ocasiao da convocagao, que
**) antecede a nomeacao)
Licenciatura plena e especifica
Disciplina de 187 01 - R$ 2.123,94 (***) | em Geografia ou Licenciatura
Geografia 27h Plena em Ciéncias Sociais com
habilitagdo em Geografia
Licenciatura plena e especifica
Disciplina de 188 Cadastro . R$ 2(;13)3’94 em Histéria ou Licenciatura em
Historia Reserva 27h Estudos Sociais com
habilitagdo em Historia
Licenciatura plena e especifica
L o em Letras, com no minimo
D'sﬁ;plllgz de 189 03 01 R$ 2'13:7;;?4( ) 160horas de estudos em Inglés
9 ou Licenciatura Plena e
especifica em Inglés
D|s&|ﬁllna de 190 Cadastro R$ 2.123,94 (***) | Licenciatura plena e especifica
gua Reserva - 27h em Letras
PEBII Portuguesa R$ 55,00
Licenciatura plena e especifica ’
em Matematica, Licenciatura
Disciplina de 191 02 01 R$ 2.123,94 (***) | em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica 27h Matematica ou Licenciatura em
Ciéncias Exatas com
habilitagdo em Matematica.
Licenciatura plena e especifica
em Quimica, ou Licenciatura
o «n | Plena em Ciéncias com
D'gﬂ?miade 192 01 - R$ 2'12%194( ) h;bilite_lgéo em Quimiga ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Exatas com habilitagdo em
Quimica
I % | Licenciatura Plena e especifica
%Z‘gﬁl'lr;zge 193 01 - R$ 1'2$gi198( ) em _Ciéncias S_ociai§ ou
Licenciatura em Sociologia
LEGENDA:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n°3.276, de 21 de junho de 2013.

OBSERVACAO:
1. Os professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de
aulas atribuidas e seus vencimentos serao de acordo com essa carga mensal atribuida.

2. Terao direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os cargos citados na Tabela V,
deste edital.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir até a data da convocacgdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo | e os documentos constantes no item 18.4, do
capitulo XVIII, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

J) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovacao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasiao da convocacgao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagao no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.



Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo técita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo e a data para
realizagédo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.3.1. Sera permitida somente uma inscri¢gdo por periodo de realizagao da prova.

3.3.2. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢céo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site
e paga pelo candidato, sedo as anteriores desconsideradas.

3.3.2.1. Para efeito de validagao da inscricao de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emissdo e o nimero do boleto bancario pago.

3.3.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.4. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletrébnico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 23 de junho de 2014 as 17 horas do dia 31 de julho de 2014, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo
I, deste edital.

3.5. O candidato que realizar a sua inscricao VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o formulério de inscrigao
on-line, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscri¢ao.

3.5.1. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscrigao on-line, até o dia de seu vencimento.

3.5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 01 de agosto de 2014, de acordo com os
valores estabelecidos nas Tabelas de Cargos, citadas no Capitulo I, deste edital.

3.6. As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 01 de agosto de 2014, ndo seréo aceitas.

3.7. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugbes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.9. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.10. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.12. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condicdo especial para a prova.

3.12.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
solicitagdo de condicdo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.12.2. O laudo médico e/ou a solicitagcdo de condi¢do especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.12.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagao de prova especial.

3.13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicaré a sua néo efetivagao.

3.14. As informagbes complementares referentes a inscrigao estardo disponiveis no enderego eletronico www.institutomais.org.br.

3.15. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. A partir do dia 08 de agosto de 2014 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da
inscricdo foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago de acordo com o estabelecido neste edital.

3.16.1. Se o candidato nao localizar seu nome devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.17. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.18. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.19. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo via Internet pelo candidato.

3.20. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscri¢des, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e
do concurso.

3.21.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

3.21.2. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.21.3. Nos hordarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.21.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.24. A solicitagao de condigbes especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.25. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.26. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.




IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, as pessoas
com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso.

4.2.1. Atendendo a determinagéo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para pessoas com deficiéncia
a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Sec¢do de Medicina e
Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Concurso.

4.5. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera apds aprovagdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.7. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.7.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério,
cuja realizagéo se daré durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.8. Os candidatos com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.9. No ato da inscri¢édo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condig¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11.1. Durante o periodo das inscrigcdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realiza¢éo da prova, quando for o caso.
4.11.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nao seré devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10 e 4.11. e seus
subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou n&o seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°01/2014

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢oes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢ao de que necessita):

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:




V - DAS AVALIA(}()ES DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagoes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova de Redacéo, para os cargos de Assistente em Gestédo Publica e Oficial Administrativo, de carater classificatdrio, a ser realizada
conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Prova Dissertativa para os cargos de Professor Adjunto, PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il (todas as disciplinas), de carater
eliminatério e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova de Titulos para os cargos de Médico, Médico Plantonista, Professor Adjunto, PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il
(todas as disciplinas), de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no capitulo X, deste edital;

5.1.5. Prova Pratica de Informatica, para os cargos de Agente de Atendimento, Assistente em Gestao Publica e Oficial Administrativo, de
carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital;

5.1.6. Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Transito, Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego, de carater eliminatério, a
ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIl, deste edital;

5.1.7. Prova Pratica, para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Saude Bucal, Coveiro, Educador Esportivo (todas as areas de atuacao), Instrutor de Artes (todas
as areas de atuacao), Lavador, Motorista, Oficial de Manutencao (Ramo de atuagao: Encanador e Pedreiro), Professor de Danca e Musica
(todas as areas de atuacao) e Técnico em Préteses Odontologicas, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo Xlil, deste edital;

5.1.8. Avaliacao Psicoldgica, para os cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Servicos de Alimentacéo,
Agente de Transito, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Coveiro, Educador Esportivo (todas as areas de atuacgao), Instrutor de Artes (todas as areas de atuacao), Motorista, Operador de
Trafego, Professor de Danca e Musica (todas as areas de atuacgao), de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo XIV, deste edital; e

5.1.9. Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para o cargo
de Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatério, a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XVII, deste edital.

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliacées dos candidatos no Concurso Publico:

TABELA DE AVALIAGAO DE CARGOS DIVERSOS

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU'IV}':'E';‘Q% =

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva c . Matemat!ca . 10

Lavador onhecimentos Gerais / Atualidades 05

. ~ Conhecimentos Basicos de Legislagcéo Municipal 05

Oficial de Manutencao (Ramo de - — -
atuacéo: Encanador e Pedreiro) Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida
Prova Pratica no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuagao

Lingua Portuguesa 10

. Matematica 10

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Agente de Limpeza Publica Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Agente de Servigos Gerais Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida
Prova Pratica no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui os

Agente de Servigos Publicos
Coveiro

conhecimentos necessarios da area de atuagao

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacao Psicoldgica | personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a fungéo pleiteada

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

. . ~ Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05

Agente de Servicos de Alimentacao Conhecimentos Especificos 16

Aplicagédo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacao Psicoldgica | personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a fungao pleiteada

Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Motorista Pratltilaeidce;g:egao Percurso de Diregao Veicular com CNH Categoria “D” ou “E” (em validade)

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacao Psicoldgica | personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a fungao pleiteada

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Obijetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Especificos 16
Prova Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do Cargo

Aplicagdo de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacao Psicoldgica | personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funco pleiteada




TABELA DE AVALIAGCAO DE CARGOS DIVERSOS

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU'IV}':'E';% =
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Obijetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 16

Agente de Atendimento

Prova Pratica de
Informatica

Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, com a finalidade de verificar se
o candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuagao

Avaliacao Psicoldgica

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a fungao pleiteada

Assistente em Gestao Publica

Oficial Administrativo

Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Obijetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdao Municipal 16
Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto

Prova de Redacao

dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30
(trinta) linhas efetivamente escritas

Prova Pratica de

Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, com a finalidade de verificar se

Agente de Defesa Civil
Agente de Transito
Operador de Trafego

Informatica o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagao
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Obijetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Teste de Aptidao
Fisica

Sera realizado por meio de exercicios para avaliar a condigdo fisica do
candidato para o exercicio das fungdes do cargo

Avaliacao Psicoldgica

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Instrutor de Artes (todas as areas de
atuacao)

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informatica 05

Conhecimentos Basicos de Legislagcéo Municipal 16

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida
no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuagao

Avaliacao Psicoldgica

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Fiscal de Obras Lingua Portuguesa 08
Técnico em Agrimensura Matematica 06
. > Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico Tributario Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Fiscal Municipal Conhecimentos Especificos 16
Analista Tributario Conheci Ll’ng{ua FG’OFtu_gl;ﬁa lidad gg

. . onhecimentos Gerais / Atualidades
Assistente Soclal Prova Objetiva Conhecimentos Basicos Informatica 05
Engenheiro (area de atuacéo - Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Prova Obijetiva Conhecimentos Basicos Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Educador Esportivo
(todas as areas de atuacgao)

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do Cargo estabelecida
no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuacéo

Avaliagao Psicologica

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Professor de Danca (todas as areas de
atuacao)

Professor de Musica (todas as areas de
atuacao)

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Legislacao e Conhecimentos Pedagdgicos 08

Conhecimentos Especificos 12

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida
no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui 0s
conhecimentos necessarios da area de atuagao

Avaliacao Psicoldgica

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada




TABELA DE AVALIACOES DE CARGOS DA SAUDE E SAUDE DIVERSOS

= . o
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NENS
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
= Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei
Curso de Formacdo | £o /41 ne 11.350/06, de 05 de outubro de 2006
Lingua Portuguesa 08
. . Matematica 06
Auxiliar em Salide Bucal Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico em Proteses Odontolégicas Conhecimentos Ba’_lsicos de Legis’le_lgéo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Prova Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricao do Cargo
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Auxiliar de Farmacia Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Médico Clinico Geral (para atuar junto . Lingua Portu_guesa i 05
com a Secretaria de Atividades Fisicas, Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Esportes e Lazer) Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Médico (Médico do Trabalho) Politica de Saude e Conhecimentos Especificos 25
Médico (todas as demais areas de atuacao) Prova de Titulos Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
Médico Plantonista (todas as areas de citada no Capitulo X, deste edital
atuagao)

TABELA DE AVALIACOES DE CARGOS DA EDUCAGAO

~ . o
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NENS
Lingua Portuguesa 07
. Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Prova Objetiva Legislacdao e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professor Adjunto Conhecimentos Especificos 18

A Prova Dissertativa constard de 4 (quatro) questdes e versard sobre
contetido pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos, conforme
contetido programatico do Anexo Il deste Edital, adequado as atribuigées do
cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagao
citada no Capitulo X, deste edital

PEB | (Educacao Basica e Infantil) Prova Dissertativa

PEBII (todas as areas de atuacao)

Prova de Titulos

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS, REDAGAO, DISSERTATIVA E TiTULOS

6.1. A realizagdo das Provas Objetivas, de Redagéo, Dissertativa e de Titulos, esta prevista para o dia 17 de agosto de 2014, na cidade de
SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuicdo de cargos, por periodo, relacionados na tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO CARGOS

Agente de Limpeza Publica » Agente de Defesa Civil » Agente de Combate as Endemias » Agente de Transito
» Analista Tributario » Assistente em Gestao Publica » Assistente Social » Engenheiro (area de atuacéo -
Seguranca do Trabalho) » Fiscal de Obras » Instrutor de Artes (todas as areas de atuacao) » Médico Clinico
17/08/2014 Geral (para atuar junto com a Secretaria de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer) » Médico (Médico do Trabalho)
(domingo manha) » Médico (todas as demais areas de atuacdo) > Professor de Danca (todas as areas de atuacdao) » Professor
Adjunto » PEB | (Educacgao Basica) » PEBII (Atendimento Educacional Especializado - AEE) » PEB Il (nas areas
de atuacdo de Biologia, Historia, Inglés, Matematica, Quimica e Sociologia) » Técnico em Agrimensura »
Técnico em Proteses Odontoldgicas
Agente de Atendimento » Agente de Servicos de Alimentacdo » Agente de Servicos Gerais » Agente de
Servicos Publicos » Auxiliar de Desenvolvimento Infantil » Auxiliar de Farmacia » Auxiliar em Saude Bucal »
Coveiro » Educador Esportivo (todas as areas de atuagao) » Fiscal Municipal » Lavador » Motorista » Oficial
17/08/2014 Administrativo » Oficial de Manutencdao (Ramo de atuacdo: Encanador e Pedreiro) » Operador de Trafego »
(domingo tarde) Médico Plantonista (todas as areas de atuagido) »Professor de Musica (todas as areas de atuacao) » PEB |
(Educacao Infantil) » PEBII (nas areas de atuacdao de Educacao Especial de Deficiéncia Auditiva, Intelectual e
Visual) » PEB Il (nas areas de atuagao de Ciéncias, Educacéao Artistica, Espanhol, Filosofia, Fisica, Geografia e
Lingua Portuguesa) » Técnico Tributario

6.2. O Edital de Convocagédo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 08 de agosto de 2014 e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo dos candidatos inscritos, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato,
cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagdo das provas.

6.2.2. Se o candidato néo localizar seu nome na relagédo geral de candidatos inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (Oxx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as respectivas provas, nio podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.




6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também seréd exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentacgao do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) Entrar e/ou permanecer no local da avaliagdo com armas ou aparelhos eletrOnicos (agenda eletrénica, gravador, notebook, tablet, receptores,
relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) O descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

¢) Entrar ou permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nZo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.11. Quanto as Provas Objetiva, Redacgao e Dissertativa:

6.11.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
correcao.

6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. Para a realizagdo da Prova de Redacdo, para os cargos de Assistente em Gestdo Publica e Oficial Administrativo, e Prova
Dissertativa para os cargos de Professor Adjunto, PEB | (Educacgdo Basica e Infantil) e PEB Il (todas as areas de atuacao), o candidato
recebera material especifico, no qual redigirda com caneta de tinta azul ou preta.

6.11.2.1. A Prova de Redacéao ou Dissertativa serd realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.11.2.2. A Prova de Redacao ou Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo.

6.11.2.3. A Prova de Redacao ou Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha
de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.11.2.3.1. A DETECGCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO
PARA A PROVA DE REDACAO OU DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.11.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacao ou Dissertativa. O rascunho é de
preenchimento facultativo, e nao vale para finalidade de avaliagao.

6.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugdo das respectivas provas.
6.11.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) 4 (quatro) horas para os cargos de Assistente em Gestao Publica, Oficial Administrativo, Professor Adjunto, PEB | (Educacao Basica e
Infantil) e PEB Il (todas as areas de atuagao); e

b) 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;



b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.5, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

J) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

6.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.16. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.17. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

6.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no
primeiro dia Util apés a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ausente e que nao alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hipétese alguma haverd reviséao de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

8.1. A Prova de Redacéo para os cargos de Assistente em Gestao Publica e Oficial Administrativo, sera aplicada no mesmo dia e periodo da
Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova de Redagéao do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova de Redacao serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera carater classificatério e avaliard a expressao do candidato
na Lingua Portuguesa, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

8.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagées na corre¢do da Prova de Redagéo:
a) 25 (vinte e cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 25 (vinte e cinco) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposic¢éo; e

c) 50 (cinquenta) pontos, uso da gramdtica — adequagao vocabular, ortografia, acentuagao, pontuagéo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe
de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafagao.

8.5. Na aferigao do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de Redagao, a que se refere este capitulo,
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n®
6.583/08, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréafico da
Lingua Portuguesa.

8.6. Durante a realizagéo da Prova de Redagéo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéao entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagédo da Prova de Redagéo. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo
vale para finalidade de avaliagao.

8.8. A Prova de Redacdo néo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO DA
PROVA DE REDAGCAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redacao nos seguintes casos:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;



c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

8.11. O candidato que obtiver nota zero na Prova de Redagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.12. Em hip6tese alguma havera revisdo da Prova de Redagao.

8.13. Cabera recurso da nota da Prova de Redagao, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A Prova Dissertativa para os cargos de Professor Adjunto, PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il (todas as areas de atuagao) sera
aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

9.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

9.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Os candidatos nao habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

9.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questbes e versara sobre contetdo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagégicos,
conforme contetdo programatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicbes do cargo, e constar4d de uma reflexdao sobre o cotidiano
escolar.

9.5. Na avaliagao de cada questao da Prova Dissertativa serdao considerados:
a) Compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo 10 pontos;

b) Desenvolvimento e a adequagao da argumentagao - valendo 5 pontos;

c) Conexao e a pertinéncia — valendo 5 pontos; e

d) Objetividade e a sequéncia légica — valendo 5 pontos.

9.5.1. Cada questao da Prova Dissertativa valera 25 (vinte e cinco) pontos.

9.5.2. A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de
textos e de questdes apresentados nas provas.

9.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.
9.7.1. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

9.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nido seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.9. A QETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGCAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.10. Serd atribuida nota zero a questéao da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.11. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa a que se refere esse Capitulo,
poderao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de
29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigcao previsto no art. 22, paragrafo Gnico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.12. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

X — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetiva e/ou Dissertativa, quando existir, nos
cargos de Médico, Médico Plantonista, Professor Adjunto, PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il (todas as areas de atuacao).

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicagao
das respectivas Provas.

10.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos n&o é obrigatéria e o candidato que ndo entregar nao sera eliminado do Concurso
Publico.

10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:
FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAQI\O DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO Ill, disponivel neste edital, e disponivel também na
Internet no enderego eletronico www.institutomais.org.br:

b) Relacionar os documentos entregues; e

¢) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o nimero de inscricdo, o cargo para o qual est4 concorrendo, o nimero do documento de identidade e o
formulério de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.




10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgao dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que nao
constem na tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuagéo da documentagdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
10.7.1. No somatorio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.

10.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA | - PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGO DE MEDICO / MEDICO PLANTONISTA

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor no cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial | 4,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
4.0 conclusédo de curso e obtengcdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituicdo oficial | 3,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre

data da apresentacgéo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
3,0 conclusdo de curso e obtencdo do titulo de mestrado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

c) Poés Graduacao Lato Sensu
(Especializacdao), no cargo a que
concorre, realizado em instituicdo oficial 1,0 por
reconhecida pelo MEC, com carga horaria | Especializagdo
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacgao dos titulos.

Certificado, Certidao, Declaracdo de conclusédo de pés-graduagao,
2,0 indicando o ndmero de horas e periodo de realizagdo do curso de
especializagdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

d) Poés Graduacao Lato Sensu
(Especializacdao) em Saude Publica ou Certificado, Certidao, Declaragdo de conclusdo de pos-graduacao

area equivalente, realizado em instituicao 1,0 por 1.0 em Saude Publica, indicando o nimero de horas e periodo de
oficial reconhecida pelo MEC, com carga | Especializacdo ’ realizagdo do curso de especializagdo, acompanhado do respectivo
horaria minima de 360 horas, concluida Histérico Escolar.

até a data de apresentagdo dos titulos.

TABELA Il - PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO, PEB | (EDUCAGCAO BASICA E
INFANTIL) E PEB Il (TODAS AS AREAS DE ATUACAO)

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor no cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial | 4,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
4.0 conclusédo de curso e obtengcdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituicdo oficial | 3,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre

data da apresentacgéo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
3,0 conclusdo de curso e obtencdo do titulo de mestrado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

c) Poés Graduacao Lato Sensu
(Especializacdao), no cargo a que
concorre, realizado em instituicdo oficial 1,0 por
reconhecida pelo MEC, com carga horaria | Especializagao
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacgao dos titulos.

Certificado, Certidao, Declaragdo de conclusédo de pds-graduagao,
3,0 indicando o ndmero de horas e periodo de realizagdo do curso de
especializacao, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

10.11. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

10.11.1. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgados competentes.

10.11.2. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos realizados no exterior.

10.11.3. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprogréfica de Certificado de Concluséo, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.11.4. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que nao preencher todas
as condigoes previstas neste Edital.

10.11.5. Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigao no presente Concurso Publico.
10.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificagéo da autenticidade de suas cépias.

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da Tabela apresentada neste edital, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.15. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo seréo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

10.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.



XI — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

11.1. A Prova Prética de Informatica para os cargos de Agente de Atendimento, Assistente em Gestao Publica e Oficial Administrativo, sera
realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horarios informados por ocasido da divulgagao do resultado das Provas Objetiva e de
Redacéo, quando existir.

11.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica serdo convocados os candidatos aprovados nas respectivas provas e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados:

Cargos Quantidade preestabelecida de g&:;t(i!(i;aézsl naf :fr:‘eér;}ccaonvocados para realizar a prova
Assistente em Gestao Publica Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos
Agente de Atendimento Serdo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos
Oficial Administrativo Seréo convocados os 250 (duzentos e cinquenta) primeiros candidatos

11.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, caso exista, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas respectivas provas, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12 e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica de
Informatica e participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagao do resultado das respectivas provas, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Pratica de Informatica, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagado nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no edital de convocagéo.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para sua
realizagéo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

11.3.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo da Prova Pratica de Informéatica em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.3.5. A aplicacéo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

11.4. A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverao os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel e buscara aferir a
capacidade de adequacgéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o
candidato possui conhecimentos de informatica em nivel de usuario (Word/Excel).

11.5. A Prova Pratica de Informatica tera carater exclusivamente eliminatério.

11.5.1. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto, sendo
considerado habilitado na prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na somatéria das duas avaliagdes (aplicativos do
Microsoft Word e do Excel).

11.6. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.6.1. O candidato considerado inapto na Prova Pratica de Informatica e que ndo comparecer para realiza-la, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato considerado apto na Prova Pratica de Informética, no cargo de Agente de Atendimento, serd convocado para realizar a
Avaliagdo Psicoldgica.

11.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.8. Caberd recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

11.9. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

11.9.1. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

11.9.1.1. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitagdo de documento, com base nas
instrucdes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitacao e formatagdo do documento, com duragéo de 10 (dez)
minutos. N&o serd permitida a utilizagdo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo 0 mesmo ser digitado diretamente no computador.

11.9.1.2. Na digitagdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,

Toques brutos = -
pontos, acentuacdo e mudancgas de paragrafos

Serdo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes

ocorréncias:
Erros a) ortografia, inversao de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais
(namero e tipos de erros cometidos na | e/ou acentos errados; duplicacéo de letras;
transcricao e formatagao) b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulagéo desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

Seréo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros
T liquid cometidos, segundo a férmula:
oques fiquidos TL = (TB — ERROS), onde:

TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados




11.9.1.3. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos, na somatdria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | A transcricio sem erros do contelido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no
e cinco) pontos minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacdo e formatagédo do conteiudo desenvolvido pelo candidato, que seguird as instrugbes a
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte | serem dadas pelo aplicador quando da aplicagéo da prova, sendo os seguintes erros observados e

e cinco) pontos pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento
(entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

11.9.2. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

11.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugées predeterminadas. As
divergéncias serao consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo; classificagdo; calculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;
c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagao de letras;
c.2.) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

c¢.3.) falta ou uso indevido de mailsculas;

c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagao.

11.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagées.

11.9.2.3. Sera considerado habilitado na prova préatica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

Xll - DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Defesa Civil, Agente de Transito e Operador de Trafego, sera realizado na
cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario informados por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

12.2. Para a realizag@o do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Cargos Quantidade preestabelecidaTde candidatgs~a serem convocados para realizar o
este de Aptidao Fisica
Agente de Defesa Civil Serdo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos
Agente de Transito Seréo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos
Operador de Trafego Seréo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos

12.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

12.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagodes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva na forma do Capitulo VI, e
que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12 e seus subitens, serdao convocados para realizar o Teste
de Aptidao Fisica e participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

12.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horario para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagao neste teste na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no edital de convocagéo.

12.3.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3.4. Em razédo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

12.3.5. O candidato convocado para realizagado desta fase devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 40 minutos do
horéario marcado, munido de:

a) Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO;

b) Documento oficial de identidade, no seu original; e

c) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgao e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

ATENCAO:

O candidato que NAO APRESENTAR o ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, ndo podera prestar o Teste de Aptidao Fisica e
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.6. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo do teste.
12.3.7. A aplicacao deste teste sera feito por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.



12.3.8. O aquecimento e a preparagdo para o teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

12.4. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “apto” o candidato que atingir
a quantidade minima de aprovagao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 12.5 e seus subitens:

a) Abdominal;
b) Flexao dos Bragos; e
c¢) Corrida em 12 minutos.

12.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo daré continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.4.2. Os Testes de Aptidéo Fisica, a critério do Instituto Mais, poderéo ser filmados e/ou gravados.
12.4.3. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.
12.5. Os exercicios fisicos que compoem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estao definidos a seguir:

12.5.1. Teste de Flexdao Abdominal (ambos os sexos)

1. O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execugéo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedeceréao aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo
ser flexionados, os pés deveréo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o(a) candidato(a) devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execugéo; e

c) A contagem das execugdes corretas levard em consideragao as seguintes observagoes:

c.1) S6 sera contada a repeti¢éo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;
c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo serd computada; e

¢.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

Numero de repeticdes e pontuacao:

Feminino | | Masculino
Tempo de Execucéo 1 minuto
Ndmero minimo NUmero minimo
25 repeticoes 30 repeticoes
Abaixo de 25 repeticoes - eliminada Abaixo de 30 repeticoes — eliminado

12.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdao obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posigao”, a candidata tomara a posicao de
frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e
as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexao na posicao inicial e durante a execugado do movimento; e

b) Execucdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o
plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera
tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucao Masculina

A metodologia para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a
flexao dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos;
e

b) Execucéo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugao do teste, o candidato nao
podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.

Tempo de execucao e pontuacao:

Feminino | | Masculino
Tempo de Execucdo 1 minuto
Nimero minimo de repeticdes NUmero minimo de repeticdes
20 repeticoes 20 repeticoes
Abaixo de 20 repeticoes - eliminada Abaixo de 20 repeticoes — eliminado

12.5.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c) O inicio e término do teste ser&o indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro; e

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que
deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardarédo a anotagéo do percurso.

2. Nao sera permitido ao candidato:
a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela
Banca Examinadora do Concurso Publico.
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Tempo de execucéao e pontuacao:

Feminino | | Masculino
Tempo de execucédo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 metros 2.000 metros
Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m - eliminado

12.6. Nao seré concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.
12.7. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para a mesma.

12.8. Nao haverd repeticéo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

12.9. Na execugéo da corrida, o candidato poderéa fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e
depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

12.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

12.11. Os casos de alteragéo psicologica ou fisiologica, temporéria, que impossibilitem a realizagao do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragao, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

12.12. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

12.13. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

12.14. O candidato considerado inapto ou que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptidao Fisica sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.15. O candidato considerado apto no Teste de Aptidao Fisica serd convocado para realizar a Avaliagdo Psicologica.
12.16. Nao havera segunda chamada ou repetigdo dos testes seja qual for o motivo alegado.
12.17. Cabera recurso da divulgagéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital.

XIll - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Prética para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de
Saude Bucal, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Educador Esportivo (todas as areas de atuacao), Instrutor de Artes (todas as
areas de atuacao), Lavador, Motorista, Oficial de Manuten¢do (Ramo de atuacao: Encanador e Pedreiro), Professor de Danca e Musica
(todas as areas de atuagdo) e Técnico em Protese Odontologica, serd realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horério
informados por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

13.2. Para a realizag@o da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

Quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados

Cargos para realizar a Prova Pratica
Agente de Servicos Gerais Seréao convocados os 100 (cem) primeiros candidatos
Agente de Limpeza Publica Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Agente de Servicos Publicos Seréo convocados os 150 (cento e cinquenta) primeiros

candidatos
Auxiliar de Saude Bucal Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Serdo convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos
Coveiro Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos, por area de

Instrutor de Artes (todas as areas de atuacao) atuacéo

Educador Esportivo (todas as areas de atuagio) Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos, por area de

atuacao
Lavador Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Motorista Serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Oficial de Manutenc¢ao (Ramo de atuagdo: Encanador) Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Oficial de Manutencao (Ramo de atuacao: Pedreiro) Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos, por area de

Professor de Danca (todas as areas campos de atuagao) atuacio

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos, por area de

Professor de Musica (todas as areas de atuacao) atuacio

Técnico em Préteses Odontolégicas Serao convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

13.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

13.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

13.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Prova Pratica ficardo em cadastro reserva para
futuras convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

13.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.13 e seus subitens, serdo convocados para realizar a
Prova Pratica e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

13.2.5. Para o cargo de Motorista, ndo sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

13.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por
ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:
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a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a Prova Pratica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no edital de convocagao.

13.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

13.3.4. Para o cargo de Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao, categoria
“D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacao vigente (cédigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitagéo.

13.3.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizag@o das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

13.4. O candidato no dia da realizagao da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova.
Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagido de
desconhecimento do seu conteudo.

13.4.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de
transito, com baliza.

13.4.2. A Prova Pratica para os demais cargos sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na Descri¢cao do Cargo,
constante no Anexo |, deste edital, e avaliard se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagéo.
13.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

13.6. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.7. Os candidatos considerados aptos na Prova Pratica, nos cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de
Servicos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Educador Esportivo (todas as areas de atuagao), Instrutor de Artes
(todas as areas de atuacao), Motorista e Professor de Danca e Musica (todos os campos de atuagao), serdo convocados para realizar a
Avaliagdo Psicolégica.

13.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

13.9. Caberd recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

XIV — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1. A Avaliacédo Psicolégica para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos,
Agente de Defesa Civil, Agente de Atendimento, Agente de Servico de Alimentacao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Agente de
Transito, Coveiro, Educador Esportivo (todas as areas de atuacao), Instrutor de Artes (todas as areas de atuacao), Motorista, Operador
de Trafego e Professor de Danca e Musica (todos os campos de atuagao), serd realizado na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e
horérios informados por ocasido da divulgagdo dos resultados das Provas Objetivas, Praticas, de Informatica ou do Teste de Aptidao Fisica,
quando existir.

14.2. Para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos habilitados nas respectivas provas e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados:

Quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para
a Avaliacao Psicolégica
Seréo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva

Cargos

Agente de Servigo de Alimentagao

Agente de Defesa Civil
Agente de Transito
Operador de Trafego

Serao convocados todos os candidatos considerados APTOS no Teste
de Aptidao Fisica

Serao convocados todos os candidatos considerados APTOS na Prova

Agente de Atendimento Pratica de Informética

Agente de Limpeza Publica
Agente de Servicos Gerais
Agente de Servicos Publicos
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Coveiro Seréo convocados todos os candidatos considerados APTOS na Prova
Educador Esportivo (todas as areas de atuacao) Pratica
Instrutor de Artes (todas as areas de atuacao)
Motorista

Professor de Danca (todas as areas de atuacao)
Professor de Musica (todas as areas de atuacao)

14.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

14.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

14.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica ficardo em cadastro reserva
para futuras convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

14.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas respectivas provas, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.13 e seus subitens, serdo convocados para realizar a Avaliagao
psicolégica e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.
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14.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagao do resultado das respectivas provas e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

14.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta etapa na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no edital de convocagéo.

14.3.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da Avaliagao Psicolégica em outro dia, horario ou fora do local designado.

14.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, 1&pis preto n® 2, caneta esferogréafica e borracha macia.

14.4. A Avaliacao Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptidoes
especificas e nivel intelectual necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungao pleiteada.

14.5. Os testes psicolégicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia estdo embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

14.5.1. Na avaliagdo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

14.6. A composicdo da Avaliagdo Psicologica sera realizada por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade
especifica e Teste de personalidade.

14.7. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendagdo na Avaliagdo Psicoldgica, estabelecidos no item 14.6, deste
capitulo.

14.8. A Avaliagéo Psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto ao desempenho adequado das atividades
inerentes a funcao pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

14.9. Sera considerado apto o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades da
funcéo pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagdes, por meio do efetivo controle das emogdes, da emisséo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagao de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o
meio de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos; e

d) Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugao.

14.10. Sera considerado inapto o candidato que ndo atender aos resultados para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo no
comparativo com os resultados dos demais candidatos.

14.11. O resultado como candidato inapto na avaliagdo Psicoldgica ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos previamente comprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

14.12. O resultado final da Avaliagcdo Psicologica serd divulgado, exclusivamente, como apto ou inapto, conforme estabelecido no Decreto
Federal n? 7.308, de 22 de setembro de 2010.

14.13. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qov.br.

14.14. Cabera recurso do resultado da Avaliacao Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital e o candidato, se
assim desejar, podera solicitar também a entrevista devolutiva.

14.15. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicolégica por meio de entrevista devolutiva, para obter
acesso as informagbes concernentes aos testes a que se submeteu.

14.16. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um Psicélogo
que ird informar ao candidato seus resultados na Avaliagdo Psicoldgica realizada.

14.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizacdo da Avaliagdo Psicolégica e que for considerado
inapto no resultado final da avaliagao.

XV — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato sera igual:

15.1.1. Para os cargos de Assistente em Gestao Publica e Oficial Administrativo, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e de
Redacgéo;

15.1.2. Para os cargos de Professor Adjunto, PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il (todas as areas de atuacao), ao total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas, Dissertativa e de Titulos;

15.1.3. Para os cargos de Médicos e Médicos Plantonistas, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos; e

15.1.4. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

15.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

15.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado
nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qov.br e caberd recurso conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste
edital.

15.5. A lista de classificagao final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para
homologacéo do Concurso Publico.

15.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,
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c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico e Médico
Plantonista;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacao e Conhecimentos Pedagdgicos, para os cargos Professor Adjunto, Professor de
Danca e de Musica (todas as areas de atuacao), PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il (todas as areas de atuacao), quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal, quando houver;

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

h) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver;

i) Obtiver maior nota na Prova de Redagéao ou Dissertativa, quando houver; e

J) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

15.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao, bem como néo permite escolha do local de trabalho.
15.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XVI - DOS RECURSOS

16.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacédo de cada etapa realizada, a
saber:

a) Aplicagao das Provas Objetiva, de Redacao, Dissertativa e de Titulos.
b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c¢) Aplicacéo e resultado do Teste de Aptidao Fisica, da Prova Pratica de Informatica, das Provas Préaticas para diversos cargos e da Avaliagao
Psicoldgica; e

d) Lista de resultado contendo a nota final do candidato no Concurso Publico.

16.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.
16.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor d¢ RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

16.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, niimero de
inscri¢ao, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

16.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nédo seja o estabelecido no Item 16.3, deste capitulo.

16.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, deste capitulo.

16.7. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

16.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para habilitacdo.

16.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagdo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 16.8, deste capitulo.

16.10. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

16.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 16.3, deste capitulo.

16.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do Concurso Publico — Edital n°01/2014
Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade:

N.2 de inscricao:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N¢ da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentagao ldgica:
Data/Local: / /2014

Assinatura:

XVIl - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA - CARATER ELIMINATORIO

17.1. O Agente de Combate as Endemias participara de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal
n? 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

17.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada terd carater eliminatério e, portanto, néo classificara os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que nido as
alcangarem.

17.3. Participardo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e
que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes ou de acordo com as necessidades da Prefeitura.

17.3.1. Os demais candidatos classificados e nao convocados para o Curso, permanecerdo em lista de espera para futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
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17.4. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera o local, o periodo, o hordrio, a duragédo (horas/aula) e o seu desenvolvimento
definidos pela Secretaria de Saude do Municipio e sera realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

17.5. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagdo por meio de “Edital de
Convocagao”, publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qov.br, apds a divulgagao da homologagao do Concurso Publico.

17.5.1. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagado ndo podera realiza-lo e estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

17.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no edital de convocagéo.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para matricula e realizagdo do Curso de Formacio.

17.7. O objetivo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungao
de Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisigao de
competéncias.

17.8. O Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada constard de aulas expositivas, trabalhos teoricos e trabalhos praticos, sob a
coordenagao da Secretaria de Saude do Municipio.

17.9. A frequéncia do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera de, no minimo, 95% das horas das atividades.
17.9.1. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagao do Curso; e

17.9.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

17.10. As avaliagdes do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada constardo de provas teéricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos
praticos.

17.11. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) Tiver frequéncia minima de 95%;

b) Atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) Obtiver na avaliagcdo das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

17.12. O candidato que n&o atender simultaneamente aos critérios de avaliagéo sera considerado inapto no Curso Introdutério de Formagéo Inicial
e Continuada e implicaré na sua consequente eliminagao do Concurso Publico, independentemente da classificagéo obtida.

17.13. A critério da Administracdo Publica do Municipio de Santana de Parnaiba, o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada podera ter
a frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

17.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada, que nao comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final e que for considerado Inapto na avaligao
final do curso.

17.15. No encerramento do curso, sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, com a
frequéncia, a carga horéria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

17.16. A contratagdo do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apds aprovagdo no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada.

17.17. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

17.18. A realizacdo do Curso de Formacdo ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

XVIIl - DA NOMEAGAO

18.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

18.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

18.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigbes de inscrigéo estabelecidas no presente Edital.
18.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao Miguel
Arcanjo, n2 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

18.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragéo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

18.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também
podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugcao das convocacgoes, ficando ciente de que nao recebera
nenhum tipo de comunicacéao.

18.4. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invélido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco
Santander. Declaragao de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei.

18.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

18.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

18.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

18.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeagao,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

18.6. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de convocagao.

18.7. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.

18.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

18.9. O nao comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

18.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.
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18.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

19.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
19.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

19.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricédo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que |he disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

19.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao as expensas do
préprio candidato.

19.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

19.11. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social.

19.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 13 de junho de 2014.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente de Atendimento — Recepciona o publico, realiza triagem, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas, encaminhando-os ao local de atendimento
mediante autorizagdo; presta servigo de apoio, atendimento telefénico e fornece informagdes gerais. Controla as visitas efetuadas a unidade/érgdo e desempenha
outras atividade correlatas.

Agente de Combate as Endemias — Desenvolve atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da salde, através de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas; Pesquisa e coleta vetores causadores de infecgbes e infestacdes; Realiza vistoria de iméveis e logradouros para
eliminagéo de vetores causadores de infec¢des e infestagdes; Remove e/ou elimina recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e
infestagcdes; Manuseia e opera equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; Aplica produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores
de infecgOes e infestacdes; Desenvolve agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saude e na prevencao de doengas; Realiza atividades
que estimulem héabitos na comunidade, de forma a reduzir o risco de doengas; Promove a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Realiza 0 acompanhamento das micro-areas de risco; Presta orientagdo aos cidadaos quanto a
prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; Participa em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagao social; Participa em agdes de
desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida; Participa na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; e Participa do planejamento, execucdo e avaliagcdo de
acdes da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de Saude.

Agente de Defesa Civil — Executa agdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as
medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Limpeza Publica — Desenvolve atividades de limpeza e conservagao de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos, mantendo-os em condi¢des de
uso e reabastecendo-os, conforme o caso, com materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Servigos de Alimentacdo — Requisita os géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens. Controla estoque, a
data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeigdes, conforme
cardapio orientado. Prepara refeigdes por procedimentos da area de atuacdo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de
cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuigao. Zela pela conservagao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha,
a fim de manté-los em condi¢cdes adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo,
quando necessaria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso.

Agente de Servigos Gerais — Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, mantendo as condigdes de higiene e conservacédo; executa
servigos de copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Servigos Publicos — Executa servigos manuais e inespecificos, exigindo esforgo fisico e em apoio geral as necessidades do setor, ajudando em todo e
qualquer trabalho interno e externo. Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de materiais e utensilios e ferramentas, realiza montagem e manutencao
de palcos, cendrios e afins para eventos, bem como conservagao e manutengdo de méveis, iméveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Atua
como ajudante geral de profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servi¢os afins. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Transito — Executa a fiscalizagdo do transito no municipio, aplicando multas aos infratores. Planeja e coordena agdes que visem a melhoria do fluxo viario;
Desempenha outras atividades correlatas.

Analista Tributario — Planeja, controla e desenvolve atividades relativas a fiscalizagdo e a execucéo da legislagdo municipal no tocante a arrecadagdo de impostos e
taxas de competéncia do Municipio e repasses dos tributos estaduais e federais; Organiza e mantém atualizado o registro da divida ativa e faz levantamentos
periédicos dos processos inscritos e de sua situagdo quanto ao pagamento; Prepara todos os atos necessarios para inscricdo em divida ativa efetuando a inscrigdo e
a consequente remessa a SMNJ; Comunica a SMNJ todas as alteragdes ocorridas no Cadastro Econémico Tributario e no Cadastro Imobilidrio Tributario ou nos
valores dos tributos que ja se encontrem naquela reparticdo para cobranca judicial; Procede a anulagdo de créditos tributarios que sejam objetos de isengdes,
imunidade, remissdes concedidas, bem como langamentos indevidos, tributarios ou ndo; Procede ao langamento da extingdo dos créditos tributarios ou nao tributarios
que estejam prescritos; Realiza atividades de fiscalizagdo tributaria; Realiza a conferéncia, classificagdo e controle da receita; Expede na forma como forem
requeridas, certiddes relativas a divida ativa inscrita, obedecidas a legislacdo aplicavel a espécie; Solicita a SMNJ informagdes sobre o ajuizamento de divida ativa
inscrita, com vistas a expedi¢do de certidées; Estuda e sugere medidas visando ao aperfeicoamento dos métodos utilizados na execugdo dos programas de
fiscalizacé@o e a racionalizagdo da atividade fiscal; Realiza estudos objetivando definir a politica fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento do seu Sistema
Tributario; Propde e elaborar, em conjunto com outros 6rgdos, instru¢cdes e manuais referentes a interpretagdo e aplicagdo das normas tributérias, visando
uniformidade de procedimentos fiscais; Propde programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado na area de fiscalizagdo; Controla os resultados da
execugao dos programas de fiscalizagao tributéria; Presta informagdes em processos fiscais; Efetua a abertura e cancelamento do cadastro de empresas, com a
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adocéo das providéncias pertinentes; Elabora e controla rotinas e procedimentos referentes aos tributos do Municipio; Confere a tributagao de cada exercicio antes da
remessa para cobranga; Mantém uma comissdo de avaliagdo de iméveis para verificagdo “in loco” da valorizagdo do imével, emitindo parecer nos processos de
transferéncia; Atende e orienta os contribuintes em suas solicitagées de informagdes nos tributos de sua competéncia; Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Assistente em Gestao Publica — Planeja, coordena e executa atividades administrativas subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuagéo,
contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho. Coleta e realiza tratamentos de dados e informagdes pertinentes a
area de atuagdo para subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos, pareceres, andlises diversas da area,
realizando célculos quando necessarios a emissao do documento. Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documenta¢éo em geral relativos a servi¢os e/ou
processos especificos de natureza técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuacéo. Realizar pesquisas e prepara relatérios, planilhas, quadros, pareceres,
tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica. Auxilia na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagéo. Recebe,
aplica e divulga as orientacoes referentes a gestdo do patriménio documental e da informagao/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequagéo a
legislagcdo, normas e procedimentos. Orienta e administra as atividades de sua area, analisando a consisténcia e pertinéncia das solicitacbes efetuadas, priorizando e
distribuindo tarefas, cobrando resultados, avaliando e garantindo o nivel de qualidade e a celeridade dos servigos. Controla e orienta a prestagéo de servigos proprios
ou de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver. Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagéo.

Assistente Social — Realiza atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados para
o desenvolvimento da cidadania e da inclusdo social. Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestagéo de servigos de ambito social a individuos, familias e
grupos comunitarios, em tratamento de saude fisica ou mental; Orienta ou realiza agdes adequadas na busca de solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em
seu campo de atuagéo; Realiza diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos de agéo, e a
implantagdo, manutengéo e o funcionamento de programas relacionados a cidadania e a assisténcia social; Faz analise das causas de desajustes sociais, a fim de
estabelecer planos de agéo, atuando de forma interdisciplinar tendo em conta os aspectos sociais, de educagao, de salde, de habitagdo e de meio ambiente; Presta
assessoramento a grupos e organizagdes comunitarias na sua formagéo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa
dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; Desenvolve programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagdo de grupos ou individuos;
Facilita o acesso dos municipes aos servigos de agéo social, primando pela humanizagdo do atendimento e melhoria nas relagdes interpessoais; Realiza visitas
domiciliares a familias que necessitam de assisténcia social; Realiza estudos sécio-econémicos para fins de avaliagédo dos beneficios concedidos em servigos
sociais; ldentifica situagdes de risco social e subsidia a¢cdes e programas que atendam aos problemas detectados; Atua como mediador de problemas detectados nos
programas sociais, intervindo na busca de solugdes ou reducé@o de conflitos; Colabora em campanhas e certames de carater assistencial; Emite parecer técnico e
laudo em sua area de atuagéao e Orientar, avaliar e supervisionar os estagiarios das areas de servigo social no desempenho de suas atribui¢des.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Participa do planejamento, elaboragéo e execugdo das atividades de educacéo infantil, em articulagdo com o pedagogo,
acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no hordario de entrada e saida, preparando e organizando o material
didatico, de recreacao e orientando-as na formagéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e bem estar. Verifica o estado de saude e higiene,
confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criangas. Auxilia a servir a alimentagéo, orienta sobre o comportamento adequado a
mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criangcas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear; auxilia e orienta as criangas na
escovagao dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das
criangas. Participa do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o
objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.

Auxiliar de Farmacia — Recebe, verifica e organiza medicamentos; Controla o estoque e os prazos de validade e atender as solicitagdes das diversas unidades de
saude do municipio; Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica
sua quantidade em relagéo a ficha de estoque; Elabora e separar as solicitagdes das unidades de salde do municipio, dando baixa em suas respectivas fichas;
Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades estiverem préximas ao vencimento; Auxilia
na elaboragéo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de saude; Entrega medicamentos a populagéo e presta orientagdo quanto ao uso correto dos
medicamentos de acordo com a prescricdo médica; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagéo.

Auxiliar em Saude Bucal — Recepciona e identifica os pacientes e organiza a sala para atendimento. Marca consultas e preenche fichas clinicas. Prepara o paciente
para o atendimento. Auxilia na instrumentacédo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente. Executa a limpeza e assepsia do campo de
atividades odontolégicas, limpando utensilios com &lcool e esterilizando o instrumental usado. Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados e providencia a manutengdo do equipamento odontolégico. Manipula materiais odontolégicos. Realizar trabalhos de prevengdo e promogao em salde.
Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos. Revela e monta radiografias intra-orais. Organiza arquivos,
ficharios e controle de estoque. Participa de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagao.

Coveiro — Procede a construgdo, preparagdo e manutencdo de sepulturas, revestindo a cova. Efetua o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a
porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagao do local onde o mesmo ocorrerd. Executa sepultamentos, exumagdes e a remogdes de 0ssos
quando determinado. Procede a manutengao, limpeza e conservagao dos jazigos e dos cemitérios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Educador Esportivo (todas as areas de atuacédo) — Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengdo de boas condi¢cdes de saude. Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles. Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidadaos-alunos, atentando para a compleigao
organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado. Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade.
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugédo dessas atividades.
Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas. Efetua testes de
avaliagao fisica durante ou ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos. Encaminha o cidadao-aluno aos profissionais de saltde, no caso
de contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados. Atua em conjunto com os demais profissionais da area de atuagdo nas demais secretarias
municipais a fim de prestar orientacédo para identificar necessidades de treinamento desportivo. Elabora informes técnicos na &rea de atividades fisicas e do desporto.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Engenheiro (Campo de atuacao - Seguran¢a do Trabalho) — Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e
realiza a fiscalizagcdo quanto a regularidade ante as normas e legislagoes vigentes.

Fiscal de Obras — Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licengas com base nos regulamentos e normas que regem as edificagées de obras
publicas e particulares. Monitora a aplicacdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano. Verifica e orienta
o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacbes particulares. Inspeciona iméveis recém construidos ou reformados, verificando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do "habite-
se". Verifica o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado. Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo. Intima, autua, estabelece
prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica. Realiza sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracédo de denlncias
e reclamagdes. Emiti relatérios periédicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Orienta e
treina os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuagédo. Conhecimentos especializados na area de atuagdo e de ferramentas tecnoldgicas de controle e monitoramento dos processos de obras.

Fiscal Municipal — Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais e da arrecadagdo de tributos municipais. Orienta o
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores. Conhecimentos de
normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuagéo e conhecimentos de informatica.

Instrutor de Artes (todas as areas de atuagao) — Organiza, planeja, desenvolve, acompanha as modalidades artisticas com os alunos de acordo com a proposta do
projeto, seguindo o planejamento proposto e primando pela qualidade das aulas. Ensina, controla, corrige e acompanha a evolugdo dos alunos. Desempenha outras
atividades correlatas.

Lavador — Executa atividades de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos. Desempenha outras atividades correlatas.

Médico (Area de atuacdo — Médico do Trabalho) — Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissio de diagnésticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor, assim como elabora laudos periciais
sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho; examina o
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servidor, auscultando-o, executando palpagdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presen¢a de anomalias e disturbios, a fim
de avaliar-lhe as condigbes de salde e estabelecer o diagndstico; executa exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames; complementares, para controlar as
condicbes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragcbes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico (Area de Atuacdo — Clinico Geral — para atuar junto com a Secretaria de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer) — Examina o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista
quando necessario, registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de
exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, participa de programas de salde publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zela pela conservagédo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Médico e Médico Plantonista (todas as areas de atuacao) — Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao
paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirlrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salude dos
pacientes. Participa de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atengao a salde
dos usuarios. Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro
do seu ambiente de atuagéo. Participa de atividades de planejamento e organizagdo junto a sua Unidade de atuacdo. Zela pela protecdo individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegéo, de acordo com o risco inerente a sua fungéo. Obedece as normas técnicas de biosseguranga na execug¢éo de suas atividades.
Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Motorista — Executa, sob orientagéo, os servigos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional
de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os hordrios a serem cumpridos e a seguranga dos
transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e abastecimento,
de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso. Elabora relatérios diarios sobre as condi¢des e necessidades de manutencdo do veiculo. Auxilia 0 embarque e
desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga.
Obedece as normas técnicas de seguranca na execugao de suas atribuigdes.

Oficial Administrativo — Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuagdo como: controle, guarda, recepgdo e distribuicdo de materiais e
documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades. Executa atividades de digitagao e expedi¢ao de correspondéncias. Manuseia fax, copiadoras e outros
equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area de atuagéo. Auxilia na organizagédo e conservagdo de documentos e arquivos, de acordo
com procedimentos da area. Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentagdo. Executa demais tarefas necessarias a guarda,
conservagéo e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a prestacéo de informagdes sobre os mesmos. Prepara e fornece informagdes pertinentes a
sua unidade. Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos. Realiza atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes. Solicita a
reposi¢ao de materiais. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Oficial de Manutengao (Ramo de atuacao: Encanador e Pedreiro) — Executa atividades de manutengdo preventiva, corretiva e modificagdes em geral, conforme
procedimentos e normas estabelecidas para sua area de atuagao e especialidade. Desempenha outras atividades correlatas.

Operador de Trafego — Desenvolve atividades referentes a instalagdo e implantagdo de sinalizagéo viaria, tanto vertical como horizontal, disciplinado o transito de
forma a possibilitar maior seguranga aos usuarios da via; executa a fiscalizagdo do transito de acordo com o codigo de transito brasileiro e legislagéo correlata;
executa atividades para promover a seguranga viaria em eventos. Desempenha outras atividades correlatas.

Professor de Danc¢a e Musica (todas as areas de atuacao) — Planeja, ministra aulas e orienta a aprendizagem, participando do processo de planejamento das
atividades; coordena equipe de instrutores; elabora programas e planos de curso; colabora com as atividades de articulagédo, visando integrar familias e comunidade;
avalia o desempenho dos alunos e zela pela aprendizagem; executa outras atividades correlatas.

Professor Adjunto — Auxiliar na execugéo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de
pesquisa e outras atividades; Auxiliar em reunides organizando o material necessario tais como diérios e anotagdes sobre o desenvolvimento do aluno; Providenciar
o material a ser usado em aula; Auxiliar e substituir eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB IlI; Colaborar na elaboragdo e desenvolvimento dos planos
escolares; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il (todas as areas de atuacao) — Participar na elaboracédo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as
familias e a comunidade; Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagdo de cursos de formagédo continuada promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao ou outra instituigdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar;
Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que favoregam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de preconceito de
classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestao escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a
observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a
escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - Educacédo Especial — Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva e de Atendimento Educacional Especializado (AEE) — Compete ao Professor de
Educagdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da escola, articulando, com
gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagao inclusiva; Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagéo Especial, atuando de forma
colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no
grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusédo
do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade
escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes
comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagoégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer
orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu
envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagéo escolar de alunos(as) que estejam
impossibilitados de frequentar as aulas em razao de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar.

PEB Il - Educacao Especial — Deficiéncia Auditiva — Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia
Auditiva: Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer suporte pedagdégico aos alunos,
facilitando-lhes o acesso a todos os contelidos curriculares; Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de
informagédo e comunicagdo para a aprendizagem de Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrumental, dialdgica e de
conversagéo; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversagao;
Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; Produzir materiais bilingues,(Libras — Portugués — Libras);
Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais; Utilizar equipamentos de ampliagdo sonora e
efetivar interface com a fonoaudiologia para atender os alunos auditivos, quando esta for a opgao da familia ou do aluno.

PEB Il - Educacao Especial — Deficiéncia Intelectual - Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia
Intelectual: Realizar a avaliagao diagndstica e elaborar o planejamento individual de intervengao de acordo com a necessidade do aluno; Em fungdo do planejamento,
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desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencédo, percepcdo, memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem,
aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expressao consciente na busca de
sua independéncia e na satisfacdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas
necessidades e motivagdes e Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a nao discriminagao.

PEB Il - Educacao Especial — Deficiéncia Visual — Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia
Visual: Promover e apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravagéo
sonora de textos; Realizar adaptacédo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagdo de recursos 6pticos
(lupas manuais e eletrénicas) e nédo épticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagéo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres ampliados para o
uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida
diaria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informagéao
e comunicagéo.

PEB Il - Educacao Especial — Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Compete ainda ao Professor especializado na area de Atendimento
Educacional Especializado — AEE - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elabora¢éo de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como:
as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nao épticos, os
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagéo. Estabelecer articulagédo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagcdo dos servigos, dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de
participacéo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Técnico em Protese Odontologicas — Executa a confecgdo de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientagdo dos odontoldgicos; Confecciona
aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortoddnticos e placas de mordida ligados a
odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuagdo; Participa de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Protese Odontoldgica e
Desempenha outras atribuicbes no ambito de sua area de formagéo técnica.

Técnico em Agrimensura — Analisar mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas,
para a preparagdo de esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. Realizar levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicédo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios. Registrar nas cadernetas topogréficas os dados obtidos,
anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para andlise posterior. Avaliar as diferengas entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementagéo das informagdes registradas, bem como a verificagéo da precisao
das mesmas. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, a fim de desenvolvé-los sob formas de
mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando referéncias de nivel e marcos de
trabalho. Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padroes requeridos. Desenhar, se for o caso,
plantas detalhadas das &reas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad. Coordenar e supervisionar os trabalhos de auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execugao, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentagdo das plantas. Executar demais atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Técnico Tributario — Efetua atividades de suporte relativas a arrecadagao de tributos municipais, tal como realizar levantamentos cadastrais e operar e implementar
os langamentos nos cadastros fiscais; Realiza levantamentos cadastrais; Acompanha a evolu¢éo e efetua a manutengéo das informagdes cadastrais; Opera e
implementa os lancamentos nos cadastros fiscais; Controla os processos administrativos do departamento; Emite carnés, boletos e outros documentos fiscais; Verifica
e analisa os processos de langamento, revisdo e cancelamento de tributos; Acompanha a fiscaliza¢éo tributéria, apoiando as atividades do Fiscal Municipal e do
Analista Tributario; Atende e orienta os contribuintes em suas solicitagdes de informagdes nos tributos de sua competéncia; Elabora relatérios de suporte para o
Analista Tributério e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS,

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, COVEIRO,
LAVADOR, MOTORISTA, OFICIAL DE MANUTENCAO (RAMO DE ATUACAO: (ENCANADOR E PEDREIRO)

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA Operacées com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacées. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Agdes a serem
desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informagédo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informagéo
para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose,
Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa
Entomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagéo e operagdo de campo. Material de uso diario. Conhecimentos sobre vigilancia,
prevengao e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de satde da Secretaria Municipal de Saude.

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAO - Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de
estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagéo e validade dos alimentos. Nutrigdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza e conservagédo
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Noces de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nocoes
de Harmonia e Humanizagéo da Clinica Odontolégica. Nocdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontolégica. Nogdes de
diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes de Ergonomia
Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos. Nogdes de Instrumentagdo. Nogdes de Manutengdo do Equipamento Odontolégico.
Nogcbes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de Assepsia. Nogcdes de Biosseguranca. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

MOTORISTA - Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infragbes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogbes bésicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagdo urbana e transito.
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PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ATENDIMENTO, AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE TRANSITO, ASSISTENTE EM
GESTAO PUBLICA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL
MUNICIPAL, INSTRUTOR DE ARTES (TODAS AS AREAS DE ATUACAOQ). OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE TRAFEGO,
TECNICO TRIBUTARIO, TECNICO EM AGRIMENSURA E TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA - Resolucdo de situagdes-problema. Niumeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Miiltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS Bj\SICOS DE INFOR~MATICA PARA 0OS CARGOS DE AGENTE DE ATENDIMENTO, ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA, INSTRUTOR DE
ARTES (TODAS AS AREAS DE ATUACAO) E OFICIAL ADMINISTRATIVO - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office
Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versdo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE DEFESA CIVIL - Conhecimento do Cédigo de Tréansito Brasileiro. Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil. Doutrina de
Defesa Civil. Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliagdo de Danos. Lixiviagdo Urbana. Lesdes Ambientais Urbanas: lixo, pichagdo, dejetos urbanos, areas de
protecdo ambiental na zona urbana. Operagdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operagdes de Salvamento em planos
elevados: tipos de cordas e outros equipamentos de escalagem e salvamento em planos elevados; uso de blocantes e ascensores. Avaliagdo de danos estruturais:
Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos de movimentagdo de taludes. Primeiros Socorros : Nogdes
basicas de anatomia; avaliagdo do local de ocorréncia; bios seguranga; cinematica do trauma; Oxigenioterapia; Avaliagdo de vitimas; Reanimacéo cardio-pulmonar;
Movimentagao e transporte de acidentados; Hemorragias e ferimentos em tecidos moles; traumatismos de extremidades; traumatismos em gestantes, idosos e
pediatricos; Queimaduras; intoxica¢des; Afogamento e quase afogamento; infarto agudo do miocardio; angina pectoris, acidente vascular encefalico, ataque isquémico
transitério e crise hipertensiva; emergéncias respiratérias; convulsio; abdémen agudo; diabetes; Parto emergencial; triagem de vitimas; vitimas com necessidades
especiais; disturbios de comportamento. Nog6es de ética no servigo de APH.

AGENTE DE TRANSITO - Legislacio de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagdo urbana e transito. Diregao defensiva

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - A organizag&o do tempo e do espago em educagéo infantil. Cuidados essenciais: alimentagio, repouso, higiene e
protecéo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagao do carater na infancia. Etica na educagéo infantil. Arte
e estética na educacgéo infantil. Nogdes de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

AUXILIAR DE FARMACIA - Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagao de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de organizacéo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagéo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogbes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de féormulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagcdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugées ANVISA para a area
farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de Anatomia e
Fisiologia Humana.

FISCAL DE OBRAS - AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas de nivel,
célculo de areas em planilhas topogréficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetdnico; Elaboragdo e interpretagdo de projetos complementares:Fundagoes,
Estruturas de concreto, madeira e metalicas, Instalagdes elétricas, de telefonia e logica, Instalagdes hidrossanitarias, de aguas pluviais e GLP, Instalagbes de ar
condicionado; Controle tecnolégico de materiais para a construgao civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410,
NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizagao e gestao do canteiro de obras; Gestao de residuos na construgéo civil; Orgamentos e cronogramas de
obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgdo civil. Conhecimentos especializados na area de atuagdo e de ferramentas tecnoldgicas de
controle e monitoramento dos processos de obras.

FISCAL MUNICIPAL - Lei Organica do Municipio e Codigo de Posturas do Municipio - Lei n 1649/91.

OPERADOR DE TRAFEGO - Art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB. Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos - deveres e proibi¢des. As infracdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagé@o urbana e transito. Dire¢cdo defensiva.

TECNICO EM AGRIMENSURA - Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicéo direta de distancias - goniometria - determinagdo magnética e cartas
isogonicas - medigdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nogdes de angulos azimutais e de
declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de
poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragbes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiago). Locagao de curvas: métodos e aplicagbes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento -
preciséo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel -
método de obtencéo: irradiacdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e
plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de &reas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elabora¢éo de
documentos cartogréaficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades. Exploragéo e locacdo de estradas. Locagcbes de obras civis e de arte em
estradas. SOLOS: composicdo geoldgica e classificagcdo. Trabalhos topogréficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo
hidrolégico, escoamento superficial, composigdo e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares
(célculos e operagdes com graus e grados). Nocdes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento,
estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD.
Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICAS - Nocdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confeccdo; Dentaduras de prova - confecgio;
Incluséo e polimerizagéo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Prétese total; Protese parcial removivel; Protese
parcial fixa; anatomia e escultura; reprodugdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores,
prensagem de pegas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de diversos tipos, casos simples de inclus&o, confecgdo de moldeiras individuais no material
indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas. Etica Profissional. Consolidagdo das normas do CFO para os TPDs.

TECNICO TRIBUTARIO - Nogdes de direito Tributario; Competéncia tributaria; Impostos da Unido; Impostos Estaduais; Impostos Municipais; Divisao dos tributos;
Impostos; Taxas; Contribui¢des; Classificagdo dos impostos; Responsabilidade tributaria; Contribuinte; Aspecto basico do ICMS; Contribuinte; Beneficios fiscais;
Documentos fiscais; Codigo fiscal de operagdo; Cédigo de Situacéo tributaria; COFINS; Contribuinte; PIS; Lucro presumido.
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PARA OS CARGOS DE ANALISTA TRIBUTARIO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO EM SEGURANCA DO
TRABALHO) E EDUCADOR ESPORTIVO (TODAS AS AREAS DE ATUACAO)

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacé@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagéo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Versédo 2003 e/ou versdo atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA TRIBUTARIO - Conhecimentos basicos - ADMINISTRAGAO PUBLICA: - poderes administrativos - atos administrativos - contratos administrativos -
servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragdo - controle da administragao - regime juridico administrativo - servigos publicos - poder
de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitagbes (8666/93 e suas alteragbes e complementagdes) - administragdo indireta - 6rgaos publicos -
servidores publicos - processo administrativo - bens publicos - controle da administragdo publica - improbidade administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal -
101/00. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano
de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisao
analitica. Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observacao, Investigacdo, Confirmagéo, Calculo, Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL - Conceito,
principios contébeis; Contas: conceito, funcédo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificagcdo contabil; Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposi¢es legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil; Langamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacéo de langamentos, documentos contébeis; Balancete de Verificag@o: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade; Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes; Avaliagcdo de Investimentos:
conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Corre¢do Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta
resultado da corregdo monetaria; Demonstragées Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio,
demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo de origens e aplicagbes de recursos.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis; Orgamento Publico:
definigdo e principios orgamentdrios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo
orgamentario, créditos adicionais; Receita Publica: conceito, classificacdo legal da receita orgamentaria, receita extra-orgamentéria, estagios da receita publica;
Despesa Publica: conceito, classificagdo legal da despesa orgamentdria, despesa extra-orgcamentdria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa
segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e
garantias fundamentais. - Da Organizag¢éo do Estado. - Da tributagdo e do orgamento. - Da ordem econdmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Orgénica
do Municipio. DIREITO PENAL - Crimes contra a Administrag&o Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n°8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. - disposi¢des gerais, competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislacao tributaria, obrigacéo Tributaria, crédito tributario, administra¢éo tributaria - Decreto-Lei 406/68
e suas alteragdes - art. 8° e seguintes. Lei complementar n° 123/2006. Tépicos contemporéneos de Contabilidade Geral.

ASSISTENTE SOCIAL - O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases teérico-metodoldgicas, significagao sécio
histérica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social. Os procedimentos te6rico-metodoldgicos
em Servigo Social. Planejamento e gestao de servigos. Elaboragdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do
profissional de Servigo Social: ética e legislagéo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungbes. Avaliagdo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as
mudangas e a nova légica da assisténcia em sadde mental. A saide e o ambiente.

EDUCADOR ESPORTIVO (TODAS AS AREAS DE ATUACAO) - Educagéo Fisica e Desporto — Salide e Qualidade de vida: Promogéo da salide como
forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. ParAmetros Curriculares: Relacionados a contetudos de ensino: modalidades
esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizagéo do ensino: avaliagao,
metodologia de ensino. Contexto sécio-cultural: género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas
coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes
capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos
anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria,
deméncias e nas doengas da 32 idade.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO) - Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos
da Ergonomia. Aplicagcdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagao da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espacos e Postos
de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencéo de acidentes. Informagdo e operagao (informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e
relacionamento entre informagéo e operagao). Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Equagao de NIOSH. Duragao, ritmo e
carga de trabalho. Analise Ergondémica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Doengas do trabalho. Legislacdo especifica. Lei n.2 6514, de
22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.? 3214, de 08/06/78 e legislagbes complementares. Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Conceito e caracterizagdo de insalubridade e periculosidade. Eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e
inflaméaveis. Energia elétrica. Radiacédo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a salde do trabalhador. Trabalho em
atividades perigosas ou penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo e as normas técnicas. Protegéo juridica. Pericia
judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria
especial por ruido. Definigao, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizagdo, manutencdo e modelo de formulario do perfil
profissiografico previdenciario; Protecdo ambiental: Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de
residuos e reciclagem; Tecnologia e prevengao no combate a sinistro: Tecnologia e prevengao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O
incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengéo e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Programa de prevencgao de riscos ambientais (PPRA) e Legislagédo da
Medicina do Trabalho: NR 09. Elaboragéo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA). Registro, manutengéo e divulgagao do PPRA. Riscos
ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagdes
ionizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibragdes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminagéo, ventilagao industrial e riscos quimicos Técnicas de
uso de equipamentos de medicdes. Legislagdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencdo a combate a incéndio e pénico; Acidente de trabalho:
conceitos, legislagao, registro, comunicacédo, analise e estatistica. Prevengao e controle de riscos. Prote¢do contra incéndios e explosdes. Gerenciamento
de riscos. Higiene industrial. Prote¢cédo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestao BS 8800,
OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de
Seguranga e Salude no Trabalho: planejamento, implementacéo e operagao.
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PARA OS CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS AREAS DE ATUACAOQ)

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacé@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

EOLiTICAS DE SAUDE- Constituicio Federal, artigos referentes & Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de
acdes de promogao, protegado e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantagcédo do SUS. Organizagdo da Aten¢é@o Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saiude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengéo
priméaria & Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUAGCAO PARA:

MEDICO DO TRABALHO — Processo salde-doenca e trabalho; Trabalho e Satide Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho;
Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audigéo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢ao a radiagdes, Exposigao ocupacional
a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagcao por Agrotéxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico
Previdenciario; Organizagéo da Atengéo a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Salde; Etica Médica; Legislagdo Previdenciaria; Gestéo de Servigos
de Medicina do Trabalho. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, historia natural e
prevengao de doengas. Enfase em sadde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.

CLINICO GERAL (para atuar junto da Secretaria de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer) - Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em sadde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

CLINICO GERAL / CLIiNICO GERAL PLANTONISTA - Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgéo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relag&o
médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de
notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

ALERGISTA — Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE; Controle genético das doengas
alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagndstico das doengas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de
leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungao
pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagdo, imagem; Doengas atépicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia,
conceito, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico in vivo e in vitro, classificacdo, diagnostico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atépica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica
Pneumonites de hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse crdnica na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar
na crianga e no adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmolégica Dermatite de contato; Reagdes adversas a drogas:
epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reacdes pseudoalérgicas. Alergia ao
latex Alergia a venenos de insetos himenopteros Doencgas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencgas
alérgicas: anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da
asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso;
Prevencdo das doengas atopicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoéria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.

ANGIOLOGIA - Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Dissec¢édo Aguda de Aorta;
Obstrugdo Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenga Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulsoéria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.

ANESTESIOLOGIA PLANTONISTA - Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso, Respiratério, Cardiocirculatério, Urinario, Endécrino; Substancias
Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas: Nervoso, Cardiovascular, Respiratério; Reposicdo e Transfusdo de Sangue e Hemoderivados; Preparo e
Avaliagdo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e Anestesia Inalatéria; Farmacocinética e Farmacodindmica da Anestesia Inalatéria; Farmacologia dos
Anestésicos: Locais, Bloqueios Subaracnoideo, Peridural; Hipotermia e Hipotensdo Induzida; Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia em:
Obstetricia, Ginecologia, Cirurgia Abdominal, Pediatria, Neurocirurgia, Urologia, Ambulatorial para Procedimentos Diagnosticos, Sistema Cardiovascular,
Urgéncias, Geriatria; Recuperagdo Anestésica; Complicagbes da Anestesia: Choque, Parada Cardiaca; Reanimag&o Monitorizag&o; Ventilag&o Artificial;
Dor aguda. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo medico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doengas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

CARDIOLOGIA - Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressao arterial, medicina
nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para
aterosclerose. Prevencéo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnoéstico, estratificacéo, investigagdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e
crbnica; choque cardiogénico; hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas;
bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e
sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular.
Sedag&o, analgesia e distdrbios de comportamento em pacientes criticos. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito.

CIRURGIA GERAL PLANTONISTA - Bases fisiolégicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afecgdes cirlrgicas do Aparelho
Digestivo, afecgbes cirdrgicas em Cabeca e Pescoco, afecgdes cirlrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgdes cirurgicas em Cirurgia do térax,
afecgoes cirdrgicas em Cirurgia Vascular, afecgbes cirurgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo
na AIDS, abordagem Cirdrgica do paciente imunossuprimido, doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados Cddigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.
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ENDOCRINOLOGIA - Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungao hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou
sem repercussao endécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo
do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e suas complicagdées. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulagado. Regulagao hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso
de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Distirbios da
puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patologico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipoéfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnédsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragbes hormonais da terceira idade. Desordens endocrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertens&o de origem enddcrina. Sindrome plurimetabolica. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragao de Obito.

GASTROENTEROLOGIA - Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e
malignos). Doencga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absorgcao
intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos).
Doengca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicagdes. Céancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertens&o porta. Ictericia. Constipag&o intestinal. Distlrbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais. Codigo de
Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. _Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde
coletiva. Doengas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA PLANTONISTA — Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia.
Tenséao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungcdes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagéo. Fertilizagao.
Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduagéo. Placenta. Cordédo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragao, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doencgas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura
uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagcbes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do cord&o umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos
de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de
Declaragao de Obito.

GERIATRIA - Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagdo de exames complementares
basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais,
anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do
envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do corac¢ao idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao
arterial, vasculopatias, principais afecgdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afecgdes do aparelho digestivo, envelhecimento
renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, supra renal e paratirecide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos
hematolégicos -anemias, envelhecimento ésseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos. Alteragao
da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do
envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos
psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia.
Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atengéo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude.
O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagédo compulsoria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.

HEMATOLOGISTA — Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das
anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca cronica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia
aplastica; anemia na insuficiéncia renal cronica; metahemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagndstico e tratamento das:
leucemias agudas; doencas mieloproliferativas cronicas; doengas linfoproliferativas cronicas; leucemia mieloide cronica; gamopatias monoclonais.
Classificagao, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e
adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificagcdo e tratamento dos eventos adversos a transfusdo. Indicacdes e
complicagbes do transplante de células tronco alogenéico e autdlogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagbes hematologicas na AIDS.
Complicagbes agudas e tardias dos quimioterapicos. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de
Obito.

MASTOLOGIA - Nocgdes basicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em mastologia.
Exames complementares em mastologia. Nogdes basicas em oncologia e cinética celular. Doengas benignas das mamas: diagnéstico e tratamento. Fatores
de risco para cancer de mamas. Doengas malignas das mamas: diagnostico e tratamento. NogGes béasicas de anatomia patologica em mastologia. Nogbes
basicas de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em mastologia. Codigo de Etica do Profissional. Relagédo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragao de Obito.

NEONATOLOGIA PLANTONISTA - Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagdo do recém-nascido. Equilibrio
hidroeletrolitico. Nutricdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas respiratérias. Tratamento
ventilatério. Doencas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do calcio e magnésio. Doengas gastrintestinais. Ictericia. Malformagdes
congénitas. Doengas endécrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neurolégicas. Asfixia perinatal. Doengas oftalmolégicas. Doengas
cirdrgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas ortopédicas neonatais. Doengas
neuromusculares. Anestesia e analgesia. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo meédico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevengao de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.

NEUROLOGIA - Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da
psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo de
Etica do Profissional. Relag&o médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Enfase em satde
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
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PEDIATRIA / PEDIATRIA PLANTONISTA - Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagédo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima
de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgdes urinarias. Hematurias.
Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios
psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas.
Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. InfeccOes pulmonares bacterianas.Tuberculose na
crianga. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaragéao de Obito.

PNEUMOLOGIA — Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas
pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmdo e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengcas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensé@o pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Codigo de Etica Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas, Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de
Obito.

PSIQUIATRIA - Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogbes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico
de pacientes internados e ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengao de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.

PSIQUIATRIA INFANTIL - Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia). Codigo de
Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em saude
coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéao de Obito.

REUMATOLOGIA — Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagéo e da autoimunidade. Doencgas difusas do
tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose.
Artrites microcristalinas. Doengas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagbes articulares.
Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaragéo de
Obito.

ULTRASSONOGRAFIA - Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e
equipamentos; Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréafica feminina, estudo ultrassonografico do Gtero
normal e patologico e do ovario normal e patolégico, doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagndstico
diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonografica fetal; Avaliagao
da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 12 metade da gestagao; Crescimento intrauterino retardado; Gestagado de alto risco e
multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico - Olho, 6rbita, face e
pescogo, torax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegbes e abscesso peritoneais;
Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagbes. Codigo de Etica do Profissional. Relag&o
medico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

UROLOGIA - Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infecgdes do trato geniturinario. Traumatismo
do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias video laparoscopicas.Transplante renal. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo meédico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de
Obito.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE DANCA E MUSICA (TODOS AS AREAS DE ATUACAOQ)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificagio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - A educagio escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando:
saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que
garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagao escolar e a educagao para a diversidade numa
perspectiva multicultural. A formagao continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexao-agdo e
construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperacédo paralela e decisdes pedagdgicas. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educagéo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagao. Concepgdes
Filoséficas da Educacéo; Relagdo Educacéo - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos: 205 a 214.

Lei N.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e d& outras providéncias.

LEI N® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Parecer CNE/CEB numero 2 de 11/09/2001.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigdo revisada.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. “Capitulos: “As
atividades pedagogicas;” O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungéo social”.

IMBERNON F. (Org.) — A Educagao no século XXI — Artmed 2000

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educagao de Qualidade Sao Paulo, Moderna, 2001.
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HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o — 2000.
TEBEROSKY, Ana — Aprendendo a escrever — Editora Atica — 32. Edigao.
FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PROFESSOR DE DANCA (TODOS AS AREAS DE ATUACAO) - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. A constru¢do do conhecimento em arte.
Contextualizagdo da formagéo profissional do professor. Analise da fungéo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. Histéria da danga; O
ensino da danga no contexto escolar; A corporeidade enquanto construgdo social; Danga e movimento; A dimenséo estética da danga; Danga, cultura e sociedade;
Danca, diversidade cultural e relagdes étnico-raciais na danga; Pressupostos metodolégicos e atividades para o ensino da danga. Educagéo integral Integrada na
formagéo do suijeito.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educagéo Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Historica e Ensino: Uma Trajetéria. S&o Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e prOJeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Anallce Dutra (organizadora). A educagdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagao: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonade.

. Teoria e pratica da educagao artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Emest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PROFESSOR DE MUSICA (TODOS AS AREAS DE ATUACAO) - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. A constru¢do do conhecimento em arte.
Contextualizagéo da formagéo profissional do professor. Anélise da fungéo do professor de arte diante de uma proposta de educagao inclusiva. A educagédo musical
no contexto atual; O ensino de musica na educagédo basica; Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica; A avaliagdo em educagdo musical. Mdsica e
sociedade; A diversidade cultural no ensino de musica; Etnomusicologia; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.Escalas maiores e menores;
Intervalos: simples e composto, melédico e harménico; Compasso: simples e composto; Sincope e Contratempo; Quidlteras; Acordes: de 3 e 4 sons: classificacdo e
inversdes; Enarmonia; Histéria da Musica periodo medieval ao século XX, estilos e compositores e Historia da musica Brasileira.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educagao Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. S&o Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonade.

. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia. Musimed. 1996
ANTUNES, Jorge. Notagao na musica contemporanea. Brasilia: Sistrum, 1989.
WELLESZ, Egon, ed.(1957).New Oxford History of Music, Vol. 1:Ancient and Oriental Music
KIEFER, B —Historia da Musica Brasileira
HARMONIA, Funcional Pratica — HanneloreBucher

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO, PEB | (EDUCACAQ BASICA E INFANTIL) E PEB Il (TODAS AS AREAS DE
ATUACAOQ)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido prprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagao e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A
construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educagéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagéo. Concepgdes Filoséficas da Educagéo.
Relagao Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel
em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 52, 6°%; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N® 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares NaC|ona|s para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n® 3/2004)

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N¢ 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n® 7/2010)

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N¢ 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP
n2 8/2012)

ORGANIZACGAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigdo revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagdo — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000

RIOS, Terezinha Azerédo. Etlca e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. . Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
< http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PROFESSOR ADJUNTO E PEB | (EDUCACAO BASICA) — A crianca e a formagao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da
autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da produgéo cultural da infancia. A criangca e as interagées. A educacdo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagcdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a
aprendizagem da matematica. Construgao da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformagao.
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Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizac¢éo. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. So Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagédo desafio — Editora Mediagdo — 2003.

PEB | (EDUCACAO INFANTIL): Viso histérica da Educagéo Infantil no Brasil. Concepcdo de Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O
professor de Educagédo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo.
Construcédo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na
Educacéo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF,
1998.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagao e reeducacéo. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacéo de educadores — da exaltagcdo a negagao: a busca da relevancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéao dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990.

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA — Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na
Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos
cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\<
\<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenc¢a. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus@o Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusé@o e educagéao: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicagdes Cognitivas sob o ponto de vista sdcio-cientifico. S&o Paulo: Revista Educagéo.Disponivel em: \
<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_ed

ucacao_02.pdf\

GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sao Paulo: Ed. Plexus, 2007.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educac&o. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 1999.

REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediag&o. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacéo Especial.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http:
//portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL - Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacédo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para
todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\<
\<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Incluséo e educagé&o: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006.

FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JesUs (Orgs.). Desenvolvimento Psicolégico e Educago:
transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\

Deficiéncia intelectual: realidade e agdo. Sdo Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL — Fundamentos da Educagéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na
Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos
cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\<
\<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusé@o e educagéao: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

AMARALIAN, Maria Licia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sao Paulo: Vetor , 2009.

FELIPPE, Jo&o Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientagéo e mobilidade. S&o Paulo: Laramara, 2001.

SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia multipla e o atendimento
educacional especializado. S&o Paulo: Laramara, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. A constru¢do do conceito de numero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre_soroban.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa. Brasilia:MEC/SEESP, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Grafia Braile para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Orientagdo e mobilidade: conhecimentos béasicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP,
2003. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Soroban: manual de técnicas operatérias para pessoas com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2012. Disponivel
em: \<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&ltemid=913\
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PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAOQ ESPECIAL (AEE): Fundamentos da Educacéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O
Curriculo e avaliagdo na Educagéo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\<
\<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenc¢a. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus@o Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sado Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Incluséo e educagéao: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PEB Il — DISCIPLINA DE BIOLOGIA — Observagdes, experimentos, hipoteses e teorias. Leitura e interpretacéo de textos e informagdes tipicos do sistema cientifico.
Tecnologias: prés e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificagédo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de
hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagées para a vida cotidiana. Saude, qualidade de vida e
sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuagéo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais contemporaneos.
Sustentabilidade e promogao de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta.

Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia.
CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIII.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagéo ambiental: a formagéo do sujeito ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1,3 e 5.

ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugéo, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005.

HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto é Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

PEB Il — DISCIPLINA DE CIENCIAS - O conhecimento cientifico: evolucdo histdrica. Ensino de Ciéncias. Evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira. O
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a
sua acado sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagédo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao
meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricao.
Continuidade das espécies. Evolugdo. Reproducéo. Hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica. Conceitos, leis, relagcdes e principios basicos. Interagdes e
transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necesséria renovagdo do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed.,
Porto Alegre: Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigag&o: condigbes para implementagédo em sala de aula. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagdo do sujeito ecolégico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID — Centro
Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto informativo sobre drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino
Fundamental. Disponivel em: \<http: //200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., S&o Paulo Cortez, 2009.

GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., Sao Paulo: EDUSP, 2001/2005.v. 1,2 e 3.

RIDLEY, Mark. Evolugao. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO ARTISTICA — Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educacao artistica e educagao estética.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonad.

. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&do Paulo: Alatde Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sao Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PEB Il — DISCIPLINA DE ESPANHOL - O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e o
possessivo. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locugdes. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos
lusofalantes. A unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuagdo grafica. Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade cultural e linglistica e as suas
contribuigdes.

Bibliografia Sugerida:

BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espariol. Madrid: SM, 2000. JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes. Madrid:
Espasa Calpe, 1998.

MATTEBOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espafiol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espafiola. Madrid:
Espasa Calpe, 1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel. Gramatica esencial de espafiol. Madrid,
Espasa Calpe, 1989.

PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacéo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

PEB Il — DISCIPLINA DE FILOSOFIA - Histéria da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitagoras,
Parménides. Periodo socratico ou antropolégico, O dialogo em Sécrates. Os sofistas e a retorica. Platéo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platénico” no
Banquete. Periodo Sistematico. Aristételes e a Etica a Nicomaco. A l6gica em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escolastica
medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teolbgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A
filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragao ou lluminismo. Kant e a moral da razdo pratica. Concepgao de liberdade
em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA,MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugao a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 14. ed., Sdo Paulo: Atica, 2010.

HADOT, Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB Il — DISCIPLINA DE FiSICA - Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econdémico. A ciéncia e a tecnologia
como construgdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em
ambiente escolar. A transposi¢do dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagdes e Conservagdes. Calor, Ambiente e Energia.
Som e Luz.

37



Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.
PCN+ ensino médio: orientagbes educacionais complementares aos Pardmetros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011. 73
DELIZOICQOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sao Paulo: Cortez, 2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugao da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiagéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

PEB Il — GEOGRAFIA: O ensino de Geografia. Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacédo brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questées socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagbes entre sociedade e natureza,
transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagbes espago
temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema
terrestre e suas interagdes com as sociedades na organizacdo do espago geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo,
2001.

DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espago mundial contemporaneo. Tradugao de Carlos Roberto Sanchez Milani. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emogao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.

SANTQOS, Milton. Por uma outra Globalizag¢éo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

PEB Il — DISCIPLINA DE HISTORIA - Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. - Cidadania e participagdo — préaticas e sua
histéria. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacéo da Europa feudal e a transi¢cédo para a
modernidade. Caracterizagao da formacéo histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos
histéricos dos direitos humanos. Histéria e meméria. Abordagens historiograficas. Questées do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na
formagéo histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Histéria.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006.

CERRaI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Historia Antiga: contribuigbes brasileiras. Sdo Paulo: AnnaBlume, 2009.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Histéria contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.

RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevao de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba:
Editora UFPR, 2011. i

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagéo. Sdo Paulo: Editora Atica,1998.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

PEB Il — DISCIPLINA DE INGLES - English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology:
Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of
reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources.
Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD'’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986.
TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

PEB Il — DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA - Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcao de Area. Aprendizagem da lingua
materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fung¢des. Linguagem: Uso/funcéo/anadlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma
padréo. Leitura, Produgéo de Textos, Andlise e Reflexao sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coesao textual. 10a ed.Sao Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

VANQYE, Francis.Usos da linguagem, Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criag&o verbal. 6. ed. S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.
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PEB Il — DISCIPLINA DE MATEMATICA - O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de contelidos;
uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nimeros:
naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, operagées e propriedades; irracionais e reais:
caracterizacao, representacdo na reta, representacdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equag¢des redutiveis as do 1% e 2 ¢ graus,
fungbes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros
simples e nogéo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relacdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 8% séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educa¢do Matemética. 2 ed., Sao Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Historia da matematica. 3. ed., S&o Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugao do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagado matematica: percursos teéricos e metodolégicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.
MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: andlise de uma impregnagéo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Tradugdo de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizagéo linear a ideia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997.

PEB Il — DISCIPLINA DE QUIMICA - O papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnoldgicos e historico-sociais. Ensino e aprendizagem de Quimica em
situagbes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estéo inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas;
Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas; Reagdes em Solugdo e Estequiometria de Solugdes; Termoquimica;
Estrutura eletrbnica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligagdo; Gases; Formas
intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodindmica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligagcbes covalentes; Metais
representativos, semimetais e de transigao.
Bibliografia Sugerida:
Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed.,Sao Paulo: Moderna, 2010.
CHASSQT, Attico. Alfabetizag&o cientifica: questoes e desafios para a educagéo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros I, Il. Guia do
professor, Livro do aluno.

. Interagdes e Transformagdes:
quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

. Interagdes e Transformagdes II: Reelaborando Conceitos sobre Transformag¢des Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sao Paulo: EDUSP, 1995.
Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdbes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em
http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e rea¢des quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.
LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed.,Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em:
http://gnesc.sbg.org.br/online/cadernos
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugéo a quimica ambiental. 2. ed.,
Porto Alegre: Bookman, 2009.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagao cientifica: uma revisao bibliogréafica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1),
pp. 59-77, 2011. Disponivel em: <http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID254/v16_n1_a2011.pdf
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2.
ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a Educagéo Basica no Brasil. ljui: Unijui, 2007.

PEB Il — DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA - Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber
e a Teoria da Acédo Social. A concepgdo materialista da histéria. Estratificacdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado.
Alienagdo e anomia. A transformagao social na Teoria Social Classica. A relagdo entre classe social, ideologia e representagédo politica. Politica Educacional no
contexto neoliberal.
Bibliografia Sugerida:
DURKHEIM, E.; As regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo, Editora Nacional, 1987.
MARX, K. O capital: critica da economia politica . Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de produgdo do capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A mercadoria
(itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo);; Capitulo V:
Processo de trabalho e processo de valorizagao; Capitulo XXI: Reproducéo simples. i

. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colegdo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sdo Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A Ideologia Alema. 82 ed. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1981.

, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1998. i

RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colegcdo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, Sdo Paulo, Atica, 1978.

WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo,
Editora Pioneira, 1967.
. Volume |, Capitulo I. Conceitos sociolégicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991.
WEBER, Max. A Politica como vocagao. A ciéncia como vocagdo. /n: Ensaios de Sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1982.
, Os trés tipos de dominagéo legitima. /n: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.
GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educagdo: manual do usuario. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola S.A. Sdo Paulo: CEFET/SP, Brasil [200-
FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educagao e a crise do capitalismo real" - Educagao e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez, 1996. 231 p.
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Nome do candidato: |

N2 de inscricdao no Concurso: |
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RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
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