PREFEITURA DE ;
| SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2017

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n°® 3.143, de 22/08/11, que dispde sobre a contratagéo de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizar4 por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social,
Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as contratagdes emergenciais
necessarias a municipalidade, cuja contratagao sera realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas instrugcées
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo serd& para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as contratacdes emergenciais necessarias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e
que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo, para fins de convocagéo, sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologagéo da publicagao do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fungdes publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n°
3143, de 22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal n® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.4. Os vencimentos das Fungdes séo referentes ao més de novembro 2017.

1.5. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.630, de 21 de junho de 2017, o piso salarial
remuneratério dos servidores municipais € de R$ 1.148,96 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos).

1.6. As Fungdes, os cadigos das Fungdes, vencimentos, carga horaria semanal, Escolaridade/requisitos minimos para inscricao e a taxa de
inscricdo, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA 1
VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE / REQUISITOS

~ cODIGO A MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
e FUNGAO CAR’SCE;:"I;ﬁifRIA (a serem comprovados por ocasido da INSCRICAO
convocacao, que antecede a contratacao)
Agente de Limpeza Publica 101 R$ 1'1?;:"31 ) Alfabetizado R$ 13,00
Agente de Servigos Publicos

(fungdo com servigos manuais e 102 RS 1.337,66 Alfabetizado R$ 13,00

inespecificos, exigindo esforgo fisico) 40h
LEGENDA DA TABELA I:

(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a fungao.

OBSERVACOES PARA TODAS AS FUNCOES DA TABELA I:

1. Terao direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme previsto na Lei 3.275, de 21 de
junho de 2013.

2. Terao direito a VALE TRANSPORTE conforme previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011.

3. As JORNADAS DE TRABALHO serdao cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades
do setor.

1.7. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigbes das fungdes.

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br QOO PrefeituraSantanadeParnaiba




1.8. A descrigdo detalhada das Fungbes, de acordo com o Decreto Municipal n°® 4.024/17, considerando o disposto no paragrafo unico, do
artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, € a que segue:

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Desenvolve atividades de transporte; Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas; Realiza montagem
de palcos, cenarios e afins para eventos; Promove a manutencao e conservagado de mdveis, iméveis, maquinas e equipamentos,
utilizando-se de forga bragal; Atua na preparacdo de massas, concretos e asfalto; Executa construcédo e reparos em alvenaria e
pintura; Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servigos afins e Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Agente de Servigos
Publicos

Efetua a limpeza de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos; Reabastece com papel higiénico, toalhas de papel,
Agente de Limpeza sabonetes e outros produtos necessarios para manutengéo das condi¢cdes de uso; Executar a manutengao das pragas, varrendo

Publica e recolhendo os lixos; Manter as plantas sempre regadas; Zelar pelos bens patrimoniais, como os bancos e outras ornamentacdes
que houver e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fung&o, conforme especificado na tabela mencionada no item 1.6, do capitulo |, deste Edital;

g) Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n°® 11.343 de
23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e no ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Funcgéo; e

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasido da
convocagao, que antecede a contratagéo.

2.3. A nado apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11l - DAS INSCRICOES

A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07
DE ABRIL DE 2015 - ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em processos seletivos promovidos pelos
6rgéos da administracéo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de Parnaiba o
candidato que: ] .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isencao devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no dia 4 de dezembro de 2017,
das 10 horas as 23 horas e 59 minutos, a qual constara: ]

a) a indicacao do Numero de Identificagédo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracao eletrénica de que atende a condigao estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

c) os dados cadastrais para participar do Processo Seletivo.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do
Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e )

d) sem a informacéao correta da indicagédo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢cdo sera considerada a primeira
inscrigao realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serao aceitas as solicitagées de isengdo de taxa de inscrigao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagédo de isenc¢ao da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana
de Parnaiba, na data prevista de 8 de dezembro de 2017, bem como, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste edital, no dia 11 de dezembro
de 2017.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 15 de dezembro de 2017 sera divulgado nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br o Resultado Final da solicitagdo do pedido de isenc¢ado da taxa de inscrigdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isengao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 21 de dezembro de 2017, e imprimir o
boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 22 de dezembro de 2017, limite maximo.




3.12. O candidato cujo pedido de isengéo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa
de inscri¢ao, ndo tera a sua inscrigao efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscri¢gdo tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isengdo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

B - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.14. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia
4 de dezembro de 2017 as 17 horas do dia 21 de dezembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos capitulos | e Il,
deste edital.

3.15. Ainscri¢ado do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.16. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.17. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constante
da Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.17.1. O candidato devera optar somente por uma fungéo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerado, para efeito deste Processo
Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.17.2. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

3.18. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.19. A taxa de inscricdo somente sera devolvida se o Processo Seletivo néo for realizado.

3.20. O candidato que realizar a sua inscrigao VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscrigao on-line.
3.21. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a fungéo de interesse esta correta;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracgéo do boleto bancario
supracitado;

c)rcj) boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o numero 03399 que identifica o Banco
Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.21.1. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensagéo bancaria, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 22 de dezembro de 2017, as 20 horas, limite maximo, caso contrario,
nao sera considerado.

3.21.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.21.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.
3.21.3.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.21.3.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.21.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagao do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.21.4.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada valida, sob
qualquer hipotese.

3.21.5. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir no enderego eletronico do Instituto Mais se os dados
da inscri¢ao efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.21.5.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

3.21.5.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30min ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.21.5.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30 as 17h30min, nos dias Uteis.

3.21.6. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.21.7. Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I, e as solicitagbes
de inscrigéo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.21.8. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias de inscrigéo.
3.22. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.23. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

3.24. A pessoa com deficiéncia devera especificar no momento de sua inscrigéo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscrigcbes devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, contendo obrigatoriamente
o numero do CID; e

b) Condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, como por exemplo: requisi¢ao de tratamento diferenciado no dia de realizagédo das provas,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita ou tempo adicional para realizagédo das provas com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, entre outras situagdes existentes.

3.24.1. O Laudo Médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

3.24.2. O candidato inscrito que n&o atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto no item 3.24 e seus subitens, ndo tera a
condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

3.25. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a sua nao efetivagéo.

3.26. As informagdes complementares referentes a inscrigdo estarao disponiveis no enderego eletronico www.institutomais.org.br.

3.27. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba n&o se responsabilizam por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.28. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.29. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.




3.30. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera encaminhar sua solicitagédo, até o término das inscrigbes, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do Processo Seletivo.

3.32. A solicitagédo de condigbes especiais, para realizagao das provas, sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.33. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.34. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRIGAO
EFETIVADA.

3.35. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.36. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do
mesmo.

IV - DAS PROVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio e serdo realizadas conforme estabelecido no Capitulo V e
avaliada conforme Capitulo VI, deste edital.

4.2. Os candidatos seréo avaliados neste Processo Seletivo conforme segue:

FUNGAO PROVAS OBJETIVAS / CONTEUDOS NUMERO DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Agente de Limpeza Publica Matematica 10
Agente de Servigos Publicos Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

4.3. As Provas Objetivas versarao sobre os conteudos programaticos estabelecidos a seguir:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
medidas. Sistema monetério brasileiro

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados
nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

V- DA PRESTAQT\O DA PROVA OBJETIVA
5.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 7 de janeiro de 2018, na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo da manha, em locais
a serem divulgados nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na data prevista de 29 de dezembro de 2017.

5.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

5.2.1. Havendo alteragéo da data prevista no item 5.1, deste capitulo, as provas poder&o ocorrer em outra data.

5.2.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo.

5.3. O Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas provas, sera divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qov.br, na data prevista de 29 de dezembro de 2017.

5.3.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem alfabética geral,
contendo o nome do candidato, fungéo que se inscreveu, o local, sala, data e horario, para a realizagao das provas.

5.3.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de candidatos inscritos, devera enviar mensagem para o SAC do Instituto Mais
(sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30min
as 17h30min, até o dia 5 de janeiro de 2018.

5.3.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 5 de
janeiro de 2018.

5.3.4. Nao seréo enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagéo das provas por meio do Edital
de Convocagdo mencionado no item 5.3, deste capitulo.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.4. Ao candidato somente sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 5.3, deste capitulo.

5.4.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo
Seletivo.

5.4.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto da fungao, deverao ser
corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢cao de dados incorretos.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao/boleto bancario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.6.1. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.6.3. O candidato que no dia de realizagéo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.6, alinea “b” deste capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.




5.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serédo aceitos como documentos de identidade: certidées
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.6.5. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

5.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

5.8.1. A inclusdo de que trata o item 5.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagéo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, gravador, notebook, tablet,
receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

c) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em excluséo do candidato, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Mais.

5.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba n&o se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo das provas.
5.13. Quanto as Provas Objetiva:

5.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.13.1.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.1.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responséavel
por eventuais erros cometidos.

5.13.1.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.1.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, cedida para a sua execugao.
5.13.3. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3h (trés horas).

5.13.4. Por razéo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de realizagéo
das provas, levando consigo o Caderno de Questoes da Prova Objetiva.

5.13.4.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagédo, passando a condigao de candidato eliminado.

5.13.5. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

5.13.6. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do
prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como n&o podera utilizar os banheiros.

5.13.6.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua prova.

5.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
5.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.6, alinea “b” deste Capitulo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 5.13.4, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagéo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagéo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

5.16. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.17. A condigéo de saude do candidato no dia da realizagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.18. A candidata lactante que solicitou amamentar durante a realizagéo das provas, devera trazer um acompanhante que ficara responsavel pela guarda da
crianga (familiar ou terceiro indicado pela candidata), o qual devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.18.1. A candidata, nesta condigdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.
5.18.2. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
5.18.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo das provas.



5.18.4. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante,
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissional com a candidata.

5.19. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagado das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

5.20. Motivarao a eliminagédo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

5.21. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util
apos a data de realizagéo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo VIIl, deste edital.

VI - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

6.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
6.4. O candidato ausente e néo habilitado na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIIl, deste edital.

Vil - DA CLASSIFICAQT\O FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
7.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Fungéo.

7.3. Serao elaboradas duas listas de classificagcdo, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma
especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VI, deste edital.

7.5. A lista de classificagao final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologag¢ao do
Processo Seletivo.

7.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Obtiver maior numero de acertos na prova de Atualidades; e

f) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

7.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a Fungéo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

VIiil - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util contado a partir da divulgagcéo de cada etapa realizada, a saber:
a) Solicitagéo do pedido de isencdo da Taxa de Inscrigao;

b) Aplicagédo da Prova Objetiva;

c) Divulgagéo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

d) Divulgacgédo do resultado contendo o total de pontos e a classificagdo no Processo Seletivo.

8.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor d¢ RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Séo Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

8.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Fungao, cédigo da Fungao e o seu questionamento.

8.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 8.3, deste capitulo.
8.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1, deste capitulo.
8.7. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificag&o inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

8.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 8.8, deste capitulo.

8.10. As respostas aos recursos, apés sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentag&o idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 8.3, deste capitulo.

8.12. Em hipdtese alguma sera aceita, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6



MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo — Edital n° 06/2017
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrigao:

Func¢ao:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacao légica:
Data/Local: / /20

Assinatura:

IX - DA CONTRATAQi\O

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

9.3. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagédo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas no presente Edital.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.2. A omisséo do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagéo.

9.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera entrar
em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocacgoes, ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de
comunicagao.

9.4. Apds a publicagdo da convocagao para contratagdo, os candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis para apresentagdo dos documentos
originais acompanhados de cépias reprograficas e tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Fungéo, apos sua apresentagéo.

9.4.1. Os documentos a serem apresentados s&do os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes
Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander.

9.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
9.4.3. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratacao.

9.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao de laudos especificos, conforme
a natureza da Funcéo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungédo a que concorrem.

9.5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de contratagao, sdo soberanas
e delas nado cabera qualquer recurso.

9.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou cépias dos documentos exigidos.

9.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

9.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
9.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

9.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

10.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Fungéo, individualmente ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

10.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital,
até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o seu prazo de validade.

10.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

10.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.10. A realizagédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdao e Desenvolvimento Social.

10.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a sua realizagao.

Santana de Parnaiba, 1 de dezembro de 2017.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZACAO: J mais oFg

O Futuro é nosso Presente



