FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCAGCAO DE BARUERI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 - RETIFICADO

A FIEB — FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargo vago e cadastro reserva, no prazo de
validade do Concurso Publico, sob o regime estatutario dos servidores publicos, de acordo com a distribuicdo de vagas
especificadas na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo mencionada na Tabela |, deste Capitulo, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacao do Resultado
Final, a critério da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas conforme Tabela .

1.1.1. O Cadastro Reserva somente seré aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso PuUblico serdo publicados no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br)
e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br).

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Pablico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem
como no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢Bes Bésicas, do Cargo, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.4. O Cédigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracéo, valor da hora
aula e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES
CcODIGO
DO CARGO e ESCOLARIDADE / REQUISITOS VALOR HORA
TOTAL (1) PESSOAS COM AULA
CARGO DEFICIENCIA
(*2)
PROFESSOR DE EDUCA(}T\O ESPECIAL
TAXA DE INSCRICAO: RS 81,00
Diploma de Licenciatura de Pedagogia com
PEB I - ENSINO habilitaggdo nos Anos Iniciais do Ensino Nivel |
301 FUNDAMENTAL — 01 -- Fundamental OU Diploma de Curso Normal R$'Z895
ANOS INICIAIS Superior com habilitagdo nas séries iniciais do '
ensino fundamental.
Diploma de: Licenciatura em Educacéo Especial
PEB IIl ou de Licenciatura em Educacdo Especial e
Inclusiva ou de Licenciatura em Pedagogia ou i
302 PROFESSOR DE 04 -- Curso Normal Superior, com curso de R§|Z8|9|5
EDUCACAO especializacdo lato sensu em educagéo especial, '
ESPECIAL inclusiva.
(Deliberagbes CEE/SP n° 112/2012 e n° 197/2021)




CODIGO
DO
CARGO

CARGO

VAGAS EXISTENTES

RESERVA PARA
PESSOAS COM

TOTAL (1) DEFICIENCIA

(*2)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

VALOR HORA
AULA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - BASE COMUM
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 81,00

303

PEB Il - ARTE

01 --

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Arte ou Licenciatura Plena em Educagao Artistica.

304

PEB Ill - BIOLOGIA

02 --

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Biologia ou em Ciéncias Biologicas ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo
em Biologia.

305

PEB Ill - CIENCIAS
FiSICAS E
BIOLOGICAS

01 --

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Ciéncias ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas.

306

PEB Ill - FiSICA

03 --

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitacdo em Fisica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Exatas com habilitacdo em Fisica ou
Licenciatura Plena em Matematica com habilitacéo
em Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, com Habilitagdo em Fisica.

307

PEB Ill -
GEOGRAFIA

01 --

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Geografia; ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais, habilitagdo em Geografia.

308

PEB Ill - HISTORIA

05 01

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Histéria ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais
com habilitagdo em Histéria ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais, habilitagdo em Historia.

309

PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA E
LITERATURA

07 01

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa ou
Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa
e Literaturas ou Licenciatura Plena em Letras
Modernas — Portugués e Inglés e respectivas
Literaturas.

310

PEB Il -
MATEMATICA

02 --

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitagdo em Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Exatas com habilitagdo em
Matematica ou Licenciatura em Fisica, com
Habilitacdo em Matemética ou Licenciatura em
Quimica, com Habilitacdo em Matematica ou
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, com
Habilitagcdo em Matematica.

311

PEB IIl - QUIMICA

Diploma de: Licenciatura Especifica em Quimica
ou Licenciatura em Ciéncias Exatas, com
Habilitagdo em Quimica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas com Habilitagdo em Quimica.

312

PEB Il -
SOCIOLOGIA

01 --

Diploma de: Licenciatura Plena e Especifica em
Sociologia ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais.

Nivel |
R$ 40,95

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - DISCIPLINAS TECNICAS
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 81,00

313

PEB Ill - CURSO

TECNICO DE NiVEL

MEDIO - ANALISES
CLINICAS

02 -

Diploma em nivel de Bacharel com Graduagéo em
Biomedicina ou em Ciéncias Biomédicas.

Nivel |
R$ 40,95




VAGAS EXISTENTES

CODIGO

DO CARGO [keserva para ESCOLARIDADE / REQUISITOS VALOR HORA
cARGO TOTAL (1) PESSOAS COM AULA
DEFICIENCIA
(*2)
PEB Ill - CURSO

TECNICO DE NIVEL Diploma em nivel de Bacharel com Graduagdo em
314 MEDIO — 01 -- Ciéncias Contabeis ou Contabilidade ou

CONTABILIDADE / Economia ou Ciéncias Econdmicas.

FINANCAS

PEB Il - CURSO
315 TECNICO DE NIVEL 01 . Diploma em nivel de Bacharel com Graduagdo em
MEDIO — Arquitetura ou em Engenharia Civil.
EDIFICACOES

PEB Il - CURSO
TECNICO DE NIVEL Diploma em nivel de Bacharel com Graduacao em

316 MEDIO - 01 o Enfermagem. Registro ativo no COREN/SP.
ENFERMAGEM
Nivel |
PEB IIl - CURSO Diploma em nivel de Bacharel com Graduacdo em R$ 40,95
317 | TECNICO DE NiVEL 01 -- Farmacia ou em Ciéncias Biomédicas ou em
|MEDIO - FARMACIA Biomedicina.
PEB Il - CURSO . . x
TECNICO DE NiVEL Diploma em nivel de Bacharel com Graduacgédo na
MEDIO - area de Tl com especializacdo em Jogos Digitais
318 PROGRAMACAO 02 -- ou Graduagdo em Design Digital, Sistema de
DE JOGOS Informa(;écl, Jogos Digitais ou Ciéncia da
DIGITAS Computacao.
PEB Ill - CURSO
TECNICO DE NIVEL Diploma de Licenciatura Plena e especifica em
319 MEDIO — QUIMICA 01 -- Quimica ou em nivel de Bacharel com graduagéo
(ESPECIFICA DO CURSO em Quimica ou Farmacia ou Engenharia Quimica.
TECNICO)

LEGENDA DA TABELA I
(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.5. A FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP concede, aos candidatos nomeados o0s
seguintes beneficios:

a) Vale-transporte; e
b) Cesta basica.

1.6. Os documentos comprobatérios para o Cargo — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem
referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

1.6.1. Os Diplomas devem ter sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada pelos érgéos responsaveis do
sistema nacional de ensino contendo o devido registro por universidade credenciada para este fim, do pais.

1.6.2. Somente serdo aceitos os diplomas de cursos realizados no exterior se tiverem sido revalidados em
instituicBes de ensino superior do Brasil, nos termos do Artigo 48 da LDB n.° 9394/96.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigdo, ira consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade
com 0 que segue:

1.7.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacao das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias do Processo Seletivo, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado
no ato da inscricao;

1.7.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI - SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.7.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizagdo de a¢bes
e projetos — todos os dados.



CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo sédo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagcéo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacéo;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢6es militares na data da contratacéo;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacéo;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a contratacgéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fun¢éo Publica, penalidade incompativel com nova investidura no Cargo;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de
salde admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO
DE BARUERI/SP, quando da contratacéo; e

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo nas esferas municipais, estaduais e federais.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢fes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢céo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 05 de fevereiro a 07 de marco de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 05 de
fevereiro de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de marco de 2024, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratacdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscri¢do no periodo de 05 de fevereiro
de 2024 a 07 de marco de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de margo de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricéo apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢céo on-line conforme Tabela |, do Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 07 de marco de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 08 de marco de 2024,

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigcdo para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo de realizacao
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das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA OBJETIVA / CARGOS
PERIODO

PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
PEB Ill - ARTE

PEB Ill — BIOLOGIA

PEB Ill - GEOGRAFIA
07/04/2024 PEB Ill - QUIMICA

(MANHA) PEB Ill — SOCIOLOGIA

PEB Ill — CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO - ANALISES CLINICAS
PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — CONTABILIDADE / FINANCAS
PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDIFICACOES
PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAS

PEB IIl - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PEB Ill — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
PEB IIl — FISICA
PEB Il — HISTORIA
PEB IIl — LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
(TARDE) PEB Ill - MATEMATICA
PEB Il —- CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM
PEB IIl - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — FARMACIA
PEB IIl - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — QUIMICA (ESPECIFICA DO CURSO TECNICO)

07/04/2024

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Obijetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢des.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢do do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢éo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a aceitacdo ticita das normas e condic6es do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cdes
especificas para a realizacao do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cédo Especial para a realizacdo das Provas devera encaminhar,
durante o periodo das inscrices, por upload, na Area Restrita do candidato, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, até as 17h00
do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢ao, a documentacao relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢cfes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatoérios, o niUmero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu home, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao do Cargo;
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b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizagdo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais 0s recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de
Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional,
etc.).

3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realiza¢ado das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdes.

3.7.2. A solicitacdo de Condi¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo enviar a documentacéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, néo tera
a prova especial e/ou as Condicbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao
término do prazo de inscricao.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, poderé solicitar, no ato dainscri¢céo, esta opgéo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricao,
com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscricao.

3.9.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicéo Especial), item 3.8 (Nome Social) e item

3.9 e sua alinea “a” (Funcao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo
de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP ndo se
responsabilizam por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cAdigo da Opcao do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.4, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. Ap06s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:



a) ao emitir o boleto bancéario verifique se o Cargo esta correta;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste Concurso
Publico sao automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.14.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualguer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo serd permitida a complementacdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo terd a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

3.15. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo.

3.15.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo 1, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancério.

3.15.2. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.15.3. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDA(;AO INSTITUTO DE EDUCA(;AO DE BARUERI/SP nao se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgéo bancéria. O candidato
deve se atentar para as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias duteis, o candidato poder4d conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir do dia 20 de mar¢o de 2024, seréo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial
(portal.barueri.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fun¢do de Jurado e solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e de Homologacgao das Inscri¢gdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital.



3.19. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br), na data provavel
de 27 de marco de 2024.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n.° 1.985, de 01 de setembro de 2010 ou pela Lei Municipal n.° 2.517, de
19 de maio de 2017, poderarealizar, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 05 de fevereiro
de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 06 de fevereiro de 2024, observado o Horério Oficial de
Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Lei Municipal n.° 1.985, de 01 de setembro de 2010: Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas)
doacdes de sangue efetuadas, se homem ou 01 (uma) doacgédo de sangue efetuadas, se mulher, dentro do periodo
de 12 (doze) meses, retroativos ao término da inscricdo de isencao (06 de fevereiro de 2024) ; ou

b Lei Municipal n.° 2.517, de 19 de maio de 2017: Hipossuficiéncia Econdmica (renda familiar mensal per capita de
no maximo, 01 (um) salario-minimo).

4.2. Para obter a suaisencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/lsencdo (05 e 06 de fevereiro de 2024) o Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficard disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas
em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacéo de Isencédo — Doador de Sangue:

a) enviar documento original da comprovacao de Doa¢do de Sangue, contendo, no minimo, 02 (duas) doac¢des de
sangue efetuadas, se homem ou 01 (uma) doagao de sangue efetuadas, se mulher, dentro do periodo de 12 (doze)
meses retroativos a data de término das inscri¢cdes de isento (06 de fevereiro de 2024) do Concurso Publico, através de
documento expedido pela entidade coletora de doacdo. Somente sera considerada a doacdo promovida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) enviar a Declaracéo de Solicitagéo de Isengéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

ou
4.2.2. Hipossuficiéncia Econ6mica:

a) enviar cépia do documento do Ultimo Comprovante de Pagamento, contendo a remuneracgao bruta per capita de, no

maximo, 01 (um) salario-minimo;

e O interessado deverd informar a renda familiar total, apresentando a renda bruta de todos os membros do grupo
familiar (Comprovantes de Pagamento).

e Arenda familiar per capita sera extraida da renda bruta dos membros de grupo familiar, obtida por meio da divisdo da
renda familiar total pelo nimero de componentes do grupo familiar.

e Considera-se membro do grupo familiar, além do préprio candidato, o cdnjuge ou companheiro, ascendente e
descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou por afinidade, que residam no mesmo domicilio e compartilhem
da renda bruta mensal familiar.

b) enviar a Declaracéo de Solicitacéo de Isengdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 07 de
fevereiro de 2024, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.




4.3.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.3.4. N&o serdo considerados documentos:

a) encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital,
bem como se apresentados incompletos ou “cortados”.

b) encaminhados sem constar a renda mensal.

4.3.5. O INSTITUTO MAIS e FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP nio se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencdo, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo do
seu Resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a Homologacao do Resultado e antes da contratacéo

para o Cargo; e
¢) declaracéo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Isencao - Anexo |V;
b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencéo; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagcdo de isen¢éo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢cdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data provavel de
16 de fevereiro de 2024, o Resultado da Apreciacdo das Solicita¢cdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na
Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricao do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2024, por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data provavel de 23 de
fevereiro de 2024 o Resultado Final da Apreciacdo das Solicitacées de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita
do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscri¢édo, imprimindo o boleto bancario, até as 17h00 do dia
08 de marco de 2024.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferida, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do Decreto Federal n© 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n® 1571, de 14 de dezembro
de 2005, quando possivel, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°®9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).




5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999; no Art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n°
13.146/2015.

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscri¢cfes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condi¢c&do Especial para realizagdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentagéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscri¢8es, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagcao da prova, designagéo de fiscal para auxiliar na transcricao

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e pun¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte
ao término do prazo de inscri¢do, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitacdo de Condi¢cdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
5.5, seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou ndo tera a
condicéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato deveré:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
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10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4.2. Nado sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP n&o se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, sera contratado por aquela em que estiver melhor classificado,
ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagéo.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigédo on-
line ndo se fizer constatada, devendo permanecer apenas na lista de classificagcéo geral.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl e IX, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

5.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagéo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias da
data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho
Regional de Medicina (CRM).

5.8.2. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada nho momento do
exame médico admissional.

5.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

5.10. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPOS DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Legislagédo Educacional e Conhecimentos 15
OBJETIVA Pedagogicos
Conhecimentos Especificos 35

PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS AVALlAQAO . . -
INICIAIS PRATICA — Demonstracdo pratica de dominio dos conhecimentos

especificos para o cargo, avaliada mediante o desempenho
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO DESEN,'PENHO didatico, de acordo com o Capitulo IX, deste Edital.
ESPECIAL DIDATICO

. Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
TITULOS Tabela de pontuag8o estabelecida no Capitulo X, deste
Edital.

11




TIPOS DE = N° DE
CARGOS CONTEUDO
PROVA ITENS
Legislagédo Educacional e Conhecimentos 15
PER Il BIOLOGIA OBJETIVA
T h Conhecimentos Especificos 35
PEB Il - CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS
PEB Ill — FISICA AVALIAQAO
PEB Ill - GEOGRAFIA A Demonstracédo pratica de dominio dos conhecimentos
< PRATICA - o ) .
PEB Ill - HISTORIA especificos para o cargo, avaliada mediante o desempenho
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA DESEMPENHO didatico, de acordo com o Capitulo IX, deste Edital.
PEB Ill - MATEMATICA DIDATICO
PEB Ill — QUIMICA | de d . g q
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
PEB Il - SOCIOLOGIA .
TITULOS Tabela de pontuacgéo estabelecida no Capitulo X, deste
Edital.
PEB Il — CURSO TECNICO DE NIVEL
MEDIO - ANALISES CLINICAS Legislagdo Educacional e Conhecimentos 15
PEB Il - CURSO TECNICO DE NIVEL gislac Podagbaicos
MEDIO — CONTABILIDADE / FINANGAS OBJETIVA . B
PEB Il - CURSO TECNICQDE NIVEL Conhecimentos Especificos 35
MEDIO — EDIFICACOES
PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIiVEL
MEDIO — ENFERMAGEM -
PEB IIl - CURSO TECNICO DE NIVEL AVA'LIAGAO Demonstracédo pratica de dominio dos conhecimentos
MEDIO — FARMACIA PRATICA - h &aop _ _
. . especificos para o cargo, avaliada mediante o desempenho
PEB Il - CURSO TECN[CO DE NIVEL DESEMPENHO didatico, de acordo com o Capitulo IX, deste Edital.
MEDIO — PROGRAMACAO DE JOGOS DIDATICO
DIGITAS
'PEB Ill - CURSO TECNICO DE NiVEL Avaliacé@o de documentos especificos de acordo com a
MEDIO - QUIMICA TECNICO (ESPECIFICA DO TiTULOS Tabela de pontuacg&o estabelecida no Capitulo X, deste
CURSO TECNICO) Edital.

6.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo |, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

6.3. A Avaliacdo Pratica — Desempenho Didético, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a
ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos, para todos os Cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. AS Provas Objetivas, para todos os Cargos no Concurso Publico, seréo realizadas no municipio de Barueri/SP, na
data prevista de 07 de abril de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao
para as Prova, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br),
conforme Tabelas a seguir:
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DATA PREVISTA DA
PROVA OBJETIVA / CARGOS
PERIODO

PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
PEB Ill - ARTE

PEB Ill — BIOLOGIA

PEB Ill - GEOGRAFIA
07/04/2024 PEB Ill - QUIMICA

(MANHA) PEB Ill — SOCIOLOGIA

PEB Ill — CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO - ANALISES CLINICAS
PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — CONTABILIDADE / FINANCAS
PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDIFICACOES
PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAS

PEB Ill - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PEB Ill — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
PEB Ill — FiSICA
PEB Il — HISTORIA
PEB Ill — LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
PEB IIl - MATEMATICA
PEB Ill — CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO — ENFERMAGEM
PEB IIl - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — FARMACIA
PEB Il - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — QUIMICA (ESPECIFICA DO CURSO TECNICO)

07/04/2024
(TARDE)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio
de Barueri/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagao
da Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo, publicado no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diario Oficial
(portal.barueri.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagcao da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
7.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nUmero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apos a
aplicacdo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizac@o da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacéo da Prova.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteragcdo do Cargo.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.18, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
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original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nédo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizac@o da Prova.

7.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Alinclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizagc&o de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecéo aregrado item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serédo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da
Sala comunicar4d a Coordenacdo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

7.6.3. No dia da realizacé@o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.14 e seus
subitens 7.14.6 e 7.14.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situag&o. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizagdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacédo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.
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7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
Provas.

7.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Quanto a Prova Objetiva:

7.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

7.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03h30 (trés horas e trinta minutos) para todos os Cargos.

7.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.11.1. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no item 7.11, acima, ou ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serdo os
Unicos documentos validos para a correcao.

7.12.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

7.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” ou “b.2”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 7.6 e seus subitens;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.14.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da(s) Prova(s);

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
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7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

7.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.15. Constatado, ap6s a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizacao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo das Provas, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP — Edital n° 01/2024 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

7.19.1 No dia da realizagdo das Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.19.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo das Provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.21.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Gltimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizacdo da Prova.

7.24. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil apds a data de sua realizagao — ap0ds as 14h00.
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CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da Prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final ser4 igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva e habilitado para a realizacdo da Avaliacdo Pratica — Desempenho
Didatico, o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e que estiver de
dentro do quantitativo especificado na Tabela prevista no item 9.1., observando a rigorosa ordem de classificacéo,
incluindo os empatados na Gltima posicao.

8.5. Em hipétese alguma havera revisao de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme Capitulo Xll, deste Edital.

CAPITULO IX - DA AVALIAGCAO PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO

9.1. Os candidatos, para todos os Cargos de Professor, habilitados nas Prova Objetiva, conforme o estabelecido nos
Capitulos VIII e X, deste Edital, serdo convocados para a Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na

Tabela a seguir:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A AVALIACAO PRATICA — DESEMPENHO DIDATICO

CARGOS

Quantidade de candidatos habilitados para
realizar a AVALIACAO PRATICA —
DESEMPENHO DIDATICO
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos habilitados para
realizar a AVALIACAO PRATICA —
DESEMPENHO DIDATICO
(Pessoa com Deficiéncia)

PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS

Serédo convocados os 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posigao

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB Ill - PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

Serdo convocados o0s 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicéo.

Serdo convocados 0s 4 (quatro) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicéo.

PEB IIl - ARTE

Serdo convocados 0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB Il - BIOLOGIA

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB IIl - CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS

Serdo convocados o0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB Il — FISICA

Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posic¢ao.

Serdo convocados os 3 (trés) primeiros
candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na Gltima posic¢ao.

PEB Il - GEOGRAFIA

Serdo convocados 0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posic¢ao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na Gltima posic¢ao.

PEB IIl - HISTORIA

Serdo convocados os 25 (vinte e cinco)
primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo os empatados na ultima
posicéo.

Serdo convocados 0s 5 (cinco) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA E
LITERATURA

Serdo convocados os 35 (trinta e cinco)
primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo os empatados na ultima
posicéo.

Serdo convocados o0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB Ill - MATEMATICA

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posic¢ao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na Gltima posic¢éao.
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A AVALIACAO PRATICA — DESEMPENHO DIDATICO

CARGOS

Quantidade de candidatos habilitados para
realizar a AVALIACAO PRATICA —
DESEMPENHO DIDATICO
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos habilitados para
realizar a AVALIACAO PRATICA —
DESEMPENHO DIDATICO
(Pessoa com Deficiéncia)

PEB Ill - QUIMICA

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 4 (quatro) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicéao.

PEB Il - SOCIOLOGIA

Serdo convocados os 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicéao.

PEB IIl - CURSO TECNICO DE
NiVEL MEDIO — ANALISES
CLINICAS

Serdo convocados os 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicéao.

PEB Ill - CURSO TECNICO DE
NIVEL MEDIO -
CONTABILIDADE / FINANCAS

Serdo convocados os 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na ultima posicéao.

PEB Ill - CURSO TECNICONDE
NIVEL MEDIO - EDIFICAGOES

Serdo convocados os 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB Ill - CURSO TECNICO DE
NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM

Serdo convocados 0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB IIl - CURSO TECNICO DE
NIVEL MEDIO — FARMACIA

Serdo convocados 0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicéo.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao.

PEB Ill - CURSO TECNICO DE
NIVEL MEDIO —
PROGRAMAGCAO DE JOGOS
DIGITAS

Serdo convocados 0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posic¢ao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na tltima posi¢ao.

PEB Il - CURSO TECNICO DE
NIVEL MEDIO — QUIMICA
TECNICO

(ESPECIFICA DO CURSO TECNICO)

Serdo convocados 0s 7 (sete) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na ultima posic¢ao.

Serdo convocados os 2 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo os empatados na Gltima posic¢ao.

9.1.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP.

9.1.2. Quando ndo houver vaga imediata para as reservas de candidatos na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia sera
assegurado, para realizacdo Avaliacdo Pratica — Desempenho Didéatico, o minimo de 2 (duas) convocacdes desde que
haja classificados na Prova Objetiva e respeitada a respectiva reserva.

9.1.3. Os candidatos inscritos como Pessoa com Defici€éncia, convocados para realizar a Avaliacdo Pratica —
Desempenho Didatico participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

9.1.4. N&o seréa concedido equipamento adaptado, para aplicagdo da Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico, para
a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos equipamentos
especiais.

9.1.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Avaliagdo Prética, seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.2. A Avaliacéo Préatica — Desempenho Didatico serd realizada no municipio de Barueri/SP, na(s) data(s) prevista(s)
de 18 a 26 de maio de 2024, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacéo do Edital de Convocacgéo
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem como no Diério Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocaco para a Avalia¢éo Pratica —
Desempenho Didético, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagcdo Pratica — Desempenho Didatico na respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

9.2.3. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da Avaliag@o Pratica — Desempenho Didético em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.2.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico seja qual for o motivo
alegado.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.3.1. O candidato somente podera realizar a Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico se estiver portando
documento oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas
Objetivas, item 7.3, alineas “b.1” ou “b.2”, deste Edital.

9.4. A critério do INSTITUTO MAIS a Avaliagcédo Pratica — Desempenho Didatico podera ser filmada.

9.5. A Avaliacao Pratica — Desempenho Didatico tem por objetivo apurar a capacidade de planejamento, de
comunicacdo e de sintese do candidato, considerando seu conhecimento do contelddo da atividade a ser
ministrada, a metodologia e a didatica para abordagem desse conteldo.

9.5.1 No dia da realizagdo da Avaliacdo Pratica — Desempenho Didéatico poderdo ser utilizados recursos
audiovisuais, equipamentos multimidias (computador, projetor e teldo), sendo necessario que o candidato leve
os referidos dispositivos, caso entenda necessario, vedada a utilizagcéo da Internet.

9.5.2. A Banca Examinadora podera inquirir o candidato sobre o tema da aula, devendo o candidato responder e explicar,
guando arguido.

9.6. No Edital de Convocacéao para a Avaliagao Pratica— Desempenho Didatico seréo elencados 03 (irés) temas, sendo
que o candidato devera preparar o Plano de Aula para os 03 (trés) temas publicados.

9.6.1. No dia da Avaliacéo Pratica — Desempenho Didatico, sera realizado sorteio de 01 (um) entre os 03 (trés) temas
publicados, para que o candidato entregue para a Banca Examinadora o Plano de Aula do tema sorteado apresentando-
0 para a Banca Examinadora.

9.6.2. Os 03 (trés) Planos de Aula deverdo estar em envelopes separados, identificados com cada um dos temas
propostos, com os dados do candidato e o cargo a que esta concorrendo.

9.6.3. O Candidato convocado que ndo apresentar o plano de aula, conforme disposto no item 9.6 e subitens, ndo podera
realizar a Avaliagdo Pratica — Desempenho Didatico e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7. A Avaliagao Pratica — Desempenho Didatico sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da
Area de avaliacao.

9.7.1. A Avaliagéo Pratica— Desempenho Didatico sera individual e sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora,
a competéncia e habilidade do candidato.

9.7.1.1. O candidato deverd seguir as orientagBes da Banca Examinadora no que tange a execuc¢do de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicées do cargo.

9.7.2. A Avaliagao Préatica — Desempenho Didatico sera individual, podendo ter a duracdo de até 15 (quinze)
minutos.

9.7.2.1. A Banca Examinadora levara em considerac¢éo a habilidade do candidato e o tempo de execuc¢édo da tarefa, sendo
considerado o Plano de Aula, Objetivos, Avaliacdo, Organizagdo, Apresentacao Pessoal, Linguagem e Sintese.

9.8. A Avaliacao Pratica — Desempenho Didético terd carater eliminatdrio e classificatério, sendo que sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos abaixo:

9.8.1. Plano de Aula - na analise do Plano de Aula, o candidato serd avaliado por 4 (quatro) critérios, sendo que, em cada
critério, poderdo ser atribuidos nota de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos:

a) Demonstra compreender a completude da tematica da proposta pedagdgica da Prova Pratica relativa a tematica do
ponto sorteado;

b) Apresenta os aspectos formais da Estrutura do Plano de Aula: explicita o(s) Objetivo(s) de Aprendizagem e
Desenvolvimento (OAD) a ser(em) trabalhado(s), relacionando conceitos prévios relativos ao ano de escolaridade a que
se destina; apresenta corretamente o Objeto de Conhecimento; estratégias metodoldgicas; e desenvolvimento da Aula;

c) Apresenta reflexdes e informacdes sobre a tematica da Avaliagcdo Pratica e adequacéo ao nivel de escolaridade ao qual
a aula se destina; demonstra conhecimento dos mecanismos de transposicdo didatica e referéncias bibliogréficas
atualizadas e pertinentes; e

d) Apresenta estratégia de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao(s) Objeto(s) de Aprendizagem e Desenvolvimento
proposto(s); ao nivel de escolaridade e as atividades propostas.

9.8.2. Didatica e Metodologia - na andlise da Didatica, o candidato sera avaliado por 5 (cinco) critérios, sendo que, em
cada critério, poderao ser atribuidos nota de O (zero) a 06 (seis) pontos:

a) Introduz o tema e os objetivos da atividade formativa, em concordancia com a proposta tematica e a expectativa da
Banca Avaliadora explicitadas no texto do ponto sorteado para o cargo;

b) Demonstra conhecimento e dominio do Curriculo e atualizacdo de abordagem conceitual em relacéo aos contetdos e
orientacdes didaticas, relacionando corretamente o(s) Objetivo(s) de Aprendizagem e Desenvolvimento com o Objeto de
Conhecimento indicado na teméatica do ponto sorteado para o cargo;

c) Desenvolve a atividade formativa proposta no Plano de Aula de forma objetiva, clara e sequencial, apresentando relacéo
do contetido com a pratica e com os aspectos da realidade dos estudantes, buscando valorizar a ética, os direitos humanos
e o desenvolvimento socioambiental. Contextualiza as atividades propostas no Plano de Aula conforme contexto dos
estudantes, evitando conotac¢des que possam prejudicar, desrespeitar os direitos humanos, humilhar ou constranger os
estudantes e a comunidade;

d) Demonstra capacidade de sintese e organizacao do tempo de aula, resultado da eficiéncia na gestdo do tempo
disponivel e na organizagdo da apresentacdo, além do uso adequado dos recursos e das técnicas metodolégicas
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propostas;

e) Demonstra dominio da comunicacao em relacao as modalidades da voz (diccéo e entonacgéo), uso completo do espaco
da sala de aula em relacao a disposicédo dos objetos no espaco, organizacdo do quadro branco e em competéncias da
articulacéo da modalidade cinésico-visual relativas a gestos e expressdes faciais, posturas etc.

9.8.3. O candidato no dia da realizacdo da Avaliagdo Pratica — Desempenho Didatico ter4 acesso a Planilha de
Avaliacao contendo mais informacdes dos critérios que serédo utilizados na realizagédo da Avaliagdo Pratica.

9.8.4. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Avaliacao Pratica— Desempenho Didatico, o candidato assinara
a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

9.8.5. O Resultado da Avaliagdo Pratica — Desempenho Didéatico sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha
de Avaliacdo de cada candidato.

9.9. Sera considerado habilitado na Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico o candidato que obtiver nota igual ou
superior 25 (vinte e cinco) pontos na Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico.

9.9.1. O candidato que ndo comparecer para realizar a Avaliagdo Préatica — Desempenho Didatico ou que ndo obtiver
notaigual ou superior 25 (vinte e cinco) pontos na Avaliagdo Pratica — Desempenho Didatica, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.9.2. Apds realizacdo da Avaliacao Pratica — Desempenho Didatico os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacao do Resultado Final, considerando o total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado aos pontos obtidos
na Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico (se habilitado).

9.10. A condicédo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Avaliagcdo Pratica — Desempenho Didatico sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
ndo poderd retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.11. O local de realizacdo da Avaliacdo Prética — Desempenho Didatico serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de
candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.12. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica — Desempenho Didéatico e devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e os modos de vibracéo e silencioso.

9.12.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12.2. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliacdo Prética — Desempenho Didéatico com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de
realizar a Prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. Cabera recurso da Avaliagao Pratica — Desempenho Didéatico, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

CAPITULO X- DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS

10.1. A Prova de Titulos ser& aplicada para todos os cargos, somente os candidatos que lograrem habilitacdo na
Provas Objetiva e estiverem dentro do quantitativo previsto para arealizacdo da Avaliacao Pratica — Desempenho
Didéatico, conforme previsto no item 9.1 do Capitulo IX.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser definido quando da
divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmacdo da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP (fieb.edu.br).

10.2.2. ApGs a data e momento de encaminhamento da documentacéo para a Prova de Titulos especificada no item
10.2, ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos néo é obrigatoria, e o candidato que ndo
encaminhar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.4. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, sdo os constantes no item 10.10., deste Edital.

10.2.5. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o
tamanho total deles deverd ser de até 10 (dez) MB.

10.3. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para a Avaliagcdo da Prova de Titulos, o candidato devera:
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a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF,
com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

10.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

10.3.2 Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

10.4. Somente serado aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 10.2 e 10.3, seus
subitens e suas alineas.

10.4.1. N&o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.4.2. A(s) cépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhado do seus respectivo Formularios (Anexo VIl — Formulario para Envio da Documentacdo da Avaliacao
da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacdo dos documentos para a Prova de
Titulos em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

10.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para
a Prova de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6.1. Nao serao considerados protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuacdo da documentacéo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
10.7.1. No somatdério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificagfes deste Capitulo, ndo
serdo avaliados.

10.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA | MAXIMO COMPROVANTES
. < e Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor na Area Especifical - 4 o (quatro) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial pontos por 4,0 Diploma devidamente reqistrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao ., 01 (um) (quatro) P = o 9t
p . Titulo de Declaracao/Certificado de Concluséo de Curso e
(MEC), concluido até a data da pontos = "
apresentacdo dos Titulos Doutor obtencgéo dc_) Tltul_o qe_Doutorado, acompanhado
' do respectivo Historico Escolar.
. < e R Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
3%Tg;rloodeol\t/)lttia;ct)rirr:]alnAsrgﬁiE;g)e(g;if;:; 3,0 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
90, S ¢ . pontos por 3,0 (trés) | Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo 3 01 (um) | x ii e
(MEC), concluido até a data da Titulo de pontos |Dec aralgao/Ce[tl icado de Concluséo de Curso e
a resénta 50 dos Titulos Mestre obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado
P & ' do respectivo Historico Escolar.
c) Po6s-Graduagdo Lato  Sensu L . .
R P ———— Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
((jESgeC'allzaQ?O)’d na AI\re?t Eipecc)]l.f'.ca} documento(s) emitido(s) em formato Digital do
0 *.argo, realizada em Instituigao JNciall 1 5 (um e meio) .\ |Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo . 3,0 (trés) " A ~ Co
P P pontos por 02 (dois) concluséo de PoOs-Graduacdo, indicando o
(MEC), com carga horaria minima de AL pontos g . s
360 (trezentas e sessenta) horas Especializagéo numero de horas e periodo de realizagdo do Curso
- . = de Especializacéo, acompanhado do
concluida até a data de apresentacéao respectivo Histérico Escolar
dos Titulos. P '
TOTAL (%1%2)
MAXIMO:
pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO
LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE
CONCURSO PUBLICO.

10.11. Serdo aceitas cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que
serdo validados no ato da Nomeacgao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.
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10.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declara¢fes, Certiddes, Atestados e
outros documentos de Conclusdo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e
Portaria n.° 554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educagdo (MEC).

10.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser
encaminhados acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacao da Avaliagdo da Prova de Titulos,
disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagcdo dos documentos encaminhados.

10.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracgoes,
Certiddes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento,
bem como deveréo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Pos-Graduacao).

10.12.1 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacéo dada pelo Orgédo competente em cépia digitalizada do original
ou Documento emitido em formato Digital.

10.13. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

10.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como
Titulos.

10.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer Curso/Documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.14. Nao serdo computados os Titulos que:
10.14.1. Nao forem encaminhados conforme o Capitulo X, deste Edital;

10.14.2. N&o estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria
do Curso (no caso de Pés-Graduacao);

10.14.3. N&o forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e

10.14.4. Estiver(em) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivo(s)
encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos Titulos constante das Tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd eliminado do Concurso Publico.

10.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a
Avaliagdo da Prova de Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentagdo do Concurso
Publico.

10.17. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP ndo se
responsabilizam pelos documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
encaminhamento paralink diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

10.18. Caberéa recurso da divulgagdo do Resultado da Avaliagdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo
XIl, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado aos pontos
obtidos na Avaliagao Prética — Desempenho Didéatico e Prova de Titulos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagc&o, por Cargo.

11.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificagdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do deste Concurso PUblico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos;
d) Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do ldoso; e

e) Tiver exercido efetivamente a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até
a data de publicacdo deste Edital.

11.5. O Resultado Final do Concurso Pdblico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), bem
como no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).
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11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

11.7. A classificacéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente & FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) divulgacdo do Resultado da Andlise da solicitacdo de Isen¢ado da taxa de inscrigéo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscricdes;

c¢) aplicagcédo da Prova Objetiva;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

e) divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva, Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico e Titulos.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “e”, ser&o disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. N&@o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
néo sofrerdo alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros; e

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decis6es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP (fieb.edu.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberado recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a FIEB - FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP nio se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIIl - DA NOMEAGAO NO CARGO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.
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13.1.1. Os aprovados e classificados, além do nimero de vagas disponiveis, poderdo ser nomeados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico, de acordo
com a discricionariedade da Fundacéo.

13.2. A nomeacdo de que trata o item 13.1 sera realizada por ato administrativo, com publicacdo no Diario Oficial e no
site da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br), na data e horarios estabelecidos
no mesmo.

13.3. Por ocasiéo da nomeagcéao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente
Edital.

a) Comprovante de escolaridade (original e 1 cépia autenticada do Diploma e do Histérico Escolar), conforme requisitos
para o Cargo;

b) Declaracdo de nédo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo nas esferas municipal, estadual e
federal,

c) Declaracéo de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;
d) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

e) Declaracdo de vinculo empregaticio (ou declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua)) e/ou
exoneracao de outros Orgaos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgédo publico (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de trabalho com a
baixa);

f) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certiddo de Execucdes Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execug¢fes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

g) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); h) Carteira de Reservista (se do sexo
masculino);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade;

i) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento e Cédula de Identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);
j) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) copia da carteira de Vacinagéo atualizada do Candidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos;

) Inscrigdo no PIS/PASEP atualizado;

m) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Cartéo do Sistema Unico de Salde (SUS);

p) se Servidor Publico, Certiddo de que nado esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou nao ter sofrido
penalidade administrativa,

g) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco Santander, se houver (quando titular); e
r) Apresentar de forma impressa, prova de regularidade cadastral, por meio do site eSocial.

13.3.1. Caso haja necessidade, a FIEB - FUNDAQAO INSTITUTO DE EDUCA(;AO DE BARUERI/SP podera solicitar
outros documentos complementares.

13.4. Obedecida a ordem de classificacé@o, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico admissional, em
momento antecedente a nomeacdo, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico préprio ou credenciado pela FIEB -
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP, o qual avaliara a aptiddo ou inaptiddo para a investidura.

13.4.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da FIEB - FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada
do diagnéstico laboral do candidato.

13.4.1.1. TODOS os exames meédicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo Servico de Medicina do Trabalho da
FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI, para avaliagéo da aptidéo para a investidura no cargo,
SERAO DE RESPONSABILIDADE do candidato, que deverdo ser apresentados, impreterivelmente, na data definida pelo
Servico de Medicina do Trabalho da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI, na data da
convocacao.

13.4.2. As decisdes do Servico Médico proprio ou credenciado pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE
BARUERI/SP quanto a avaliagao e emissédo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para
efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso.

13.5. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.6.1. Se o candidato nomeado nos termos do item 12.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Puablico.
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13.6.2. O ndo cumprimento do item 13.3 e alineas, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

13.7. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo nomeados pelo regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio De Barueri, de acordo com a Lei Complementar n°® 277, de 7 de outubro de 2011.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Caber4a ao Superintendente da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP a
Homologacdo do Resultado deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacgédo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. A FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCAGCAO DE BARUERI/SP reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados a contratagdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI/SP, n&o lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nio seja possivel a FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizag&o.

14.9. O servidor Publico municipal, para adquirir estabilidade no servigo publico, submeter-se-4 a avaliagdo anual de
desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio probatério, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP e 0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico, inclusive das despesas
relativas a realizacdo dos exames médicos.

14.12. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagédo do Concurso Publico.

14.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para 0os
exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso, no Diario Oficial (portal.barueri.sp.gov.br).

14.13.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP (fieb.edu.br).

14.14. Os candidatos classificados serdo nhomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacéo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

14.15. Toda menc¢édo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP, por meio de seus o0rgdos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

14.17. A FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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14.18. A legislacéo a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Barueri, 31 de janeiro de 2024.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

REALIZACAO: '

iNS+i+U+0
mais
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ANEXO I

ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

CARGO

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS
INICIAIS

Programar e planejar as aulas seguindo a orientacao pedagégica da FIEB; obedecer
a organizacdo curricular da Instituicdo e as disposi¢cdes do Regimento Escolar;
participar efetivamente da elaboracdo, execucdo e acompanhamento da Proposta
Pedagdgica da Escola; elaborar , executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino;
realizar seu trabalho pedagdgico articulado com os membros da equipe pedagdégica
da escola; respeitar o educando como razdo principal do processo educativo,
comprometendo-se com 0 seu desenvolvimento e aprendizagem; escolher materiais
e procedimentos didaticos coerentes com a orientacéo pedagogica da FIEB; participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas
funcdes; participar dos Conselhos de Classes; realizar seu trabalho educativo com
competéncia e seriedade; manter a escrituracdo dos dados dos seus alunos
atualizados e em ordem nos diarios de classe e em outros registros exigidos por lei,
Regimento Escolar e normas da Instituicdo; participar de reunides com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos para discutir resultados da aprendizagem, procedimentos
didaticos e metodoldgicos, sistema de avaliacdo; manter permanente atualizacao de
seus assentamentos profissionais; atender os deveres e obrigacdes estabelecidas no
Regimento Escolar; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato; utilizar ferramentas tecnolégicas e metodol6gicas de acordo com as
diretrizes institucionais.

PEB Ill - PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

Atuar na Zona de Desenvolvimento Proximal do aluno com deficiéncia; estimular a
autonomia e a capacidade de desenvolver as potencialidades do aluno; realizar
intervencdes e adaptacbes curriculares em conjunto com os professores da
classe/aula regular com a participacdo da equipe pedagogica da escola; fazer
adaptacdo do material pedagdgico proposto na classe/aula regular; facilitar a
mediacao social entre a crianca com deficiéncia e o ambiente em que ela se encontra;
utilizar recursos didaticos como forma de intervencdo com a finalidade de facilitar e
mediar o acesso ao contetudo de sala; fazer uso de tecnologia assistiva para o
beneficio da aprendizagem, proporcionando ao aluno um acesso adaptado a
informacéo dada em aula; interagir com as familias; realizar avaliac6es diagndsticas;
tracar metas pedagdgicas juntamente com o professor da sala regular; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; acompanhar o
alunos que necessitem de atendimento em sala de aula quando |he for atribuida a
funcéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il

Programar e planejar as aulas seguindo a orientacao pedagoégica da FIEB; obedecer
a organizacdo curricular da Instituicdo e as disposicdes do Regimento Escolar;
participar efetivamente da elaboracdo, execucdo e acompanhamento da Proposta
Pedagdgica da Escola; elaborar , executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino;
realizar seu trabalho pedagdgico articulado com os membros da equipe pedagdégica
da escola; respeitar o educando como razdo principal do processo educativo,
comprometendo-se com 0 seu desenvolvimento e aprendizagem; escolher materiais
e procedimentos didaticos coerentes com a orientacao pedagdgica da FIEB; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcdes; participar dos Conselhos de Classes; realizar seu trabalho educativo com
competéncia e seriedade; manter a escrituracdo dos dados dos seus alunos
atualizados e em ordem nos diarios de classe e em outros registros exigidos por lei,
Regimento Escolar e normas da Instituicdo; participar de reunides com os pais ou
responsaveis pelos alunos para discutir resultados da aprendizagem, procedimentos
didaticos e metodologicos, sistema de avaliagdo; manter permanente atualizagao de
seus assentamentos profissionais; atender os deveres e obrigacdes estabelecidas no
Regimento Escolar; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato. Utilizar ferramentas tecnolégicas e metodoldgicas de acordo com
as diretrizes institucionais.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcao de
uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacdo para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relacao professor-aluno, escola-comunidade. A educacédo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepcdes Filoséficas da Educacdo. Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagédo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB). BRASIL. Resolu¢gédo CNE/CP n.° 1,
de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolugéo
CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo
o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organizacédo das Nac8es Unidas.
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a Convencéao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de
2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe.
Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edic¢ao revisada. MOREIRA, Antonio
Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questfes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Uma
pratica em construcéo da pré-escola a universidade. Editora Mediag&o. 332 Edigdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo
Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Media¢do, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,
Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacgéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e
IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio.
A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez.
1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino fundamental de nove anos; Interdisciplinaridade; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Avaliagéo
no ensino fundamental; Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos; Curriculo e didatica: historico, teorias
e tendéncias atuais; Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da
educacdo brasileira; alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos; Projetos de trabalho: concepcao e
perspectiva; O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagégicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos; Pro Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental - Alfabetizacéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008); Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribui¢cdes para a educacéo; Desenvolvimento integral
da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; A crianga e a formacao da identidade no contexto
sociocultural contemporaneo;

Psicologia evolutiva; Epistemologia genética; Aprendizagem significativa; Esquemas e modelos mentais;

Teoria sociocultural; Concepcédo construtivista do ensino e da aprendizagem; Contribui¢cdes da psicanalise a educacao;
Fatores e processos psicolégicos envolvidos na aprendizagem escolar; As contribuicdes de Piaget, Wallon e Vygotsky
para a educacgdo; Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula; Estratégias de aprendizagem;
Dificuldades de aprendizagem; Interatividade no contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia.
MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas
Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes
Curriculares — estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEF/SEESP, 1999.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Bésica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagcbes para a
inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacédo Basica, 2007.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcao de
uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacdo para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relacao professor-aluno, escola-comunidade. A educacédo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepcdes Filoséficas da Educacdo. Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagédo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB). BRASIL. Resolu¢gédo CNE/CP n.° 1,
de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolucéo
CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo
o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolu¢do CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organizacéo das Nac6es Unidas.
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a Convencéao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de
2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe.
Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edi¢ao revisada. MOREIRA, Antonio
Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questfes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Uma
pratica em construc¢éo da pré-escola a universidade. Editora Mediag&o. 332 Edigdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo
Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Media¢do, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,
Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacgéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e
IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio.
A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez.
1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e
avaliacdo na Educacdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para
todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.

Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao
fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - BASE COMUM

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educacédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcao de
uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educacao para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepgdes Filosdficas da Educagdo. Relagdo Educacéo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacédo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
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BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB). BRASIL. Resolu¢do CNE/CP n.° 1,
de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolugéo
CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica (anexo
o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organizacao das Nac¢cdes Unidas.
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe.
Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edigdo revisada. MOREIRA, Antonio
Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Uma
pratica em construcéo da pré-escola a universidade. Editora Mediacédo. 332 Edicdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo
Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,
Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., S&do Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e
IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio.
A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez.
1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB Ill - ARTE

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual.
Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Dancga; da
Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A construgao do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacgao
profissional do professor. Andlise da fun¢éo do professor de arte diante de uma proposta de educacgéo inclusiva. Teorias
e concepcdes de Arte: do pensamento antigo ao pés-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulacdes.
Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Muasica e das Artes Visuais & contemporaneidade. Caracteristicas,
producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento
Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte.
O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacgéo. Aplicacdo didatica e pratica
dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educacgdo. Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na
Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes
plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte
Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da
Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacéo de
Massas no Mundo Contemporaneo

Bibliografia Sugerida:

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais — Vol.
Educacao Artistica. Brasilia.

MEC/SEF, 1997.

FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edicdo, 1971.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edi¢cdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa na
pratica. Porto Alegre: Artmed,

2007.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagéo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S&o Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDQO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagédo de Qualidade. Sédo Paulo: Moderna, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dan¢cando na Escola. Editora Cortez. 42 Edicdo, 1997.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.

OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetéria. 22 Edicdo. S&do Paulo, Cortez, 2002.
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PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discusséo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,

1992,

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacao do Olhar: no ensino das artes. Editora Mediacao, 1999.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades

pedagodgicas; "O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungéo social”). Porto Alegre: Editora Artmed,
1998.

SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Constru¢do da inteligéncia pela crianga. S&o Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formacgéo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PEB Ill - BIOLOGIA

01 - Embriologia Animal: Controle dos mecanismos de Reproducdo - Gametogénese e Fecundacdo - Biologia do
Desenvolvimento Comparado: Segmentacao, Gastrulacdo e Organogénese - Anexos Embrionarios - Influéncia do meio
ambiente no desenvolvimento. 02 - Genética e Evolucdo: Mendelismo - Alelos Mdltiplos - Genética dos Grupos
Sanguineos: ABO, Rh, MN e Ss - Interac6es Génicas: Genes complementares, Epistasia e Heranca Quantitativa -
Determinacao Genética do Sexo e Heranca Ligada ao Sexo. Teoria cromossémica da heranca: genes, cromossomos,
genes ligados, mapas genéticos e recombinacado; determinacdo genética do sexo e heranca ligada ao sexo; cariétipo
humano e nog6es das principais aberragfes cromossémicas. Ligagdo Génica e Mapas Genéticos - Mutagao espontanea
e cromossOmicas - Genética de Populagfes: origem da vida; teorias lamarckista, darwinista e sintética; fatores evolutivos
e principio de Hardy-Weinberg; mecanismos de evolug¢édo (isolamento e especiacdo). Teorema de Hardy-Weinberg -
Evolugdo: Teorias da Evolugcdo - Frequéncia Génica: Selecdo e Mutacdo. Natureza do material genético e mutacao:
estrutura dos acidos nucléicos (DNA e RNA); cddigo genético; sintese de proteinas; mutacdo e agentes mutagénicos. 03
- Reproducéo nos Seres Vivos: Modalidades de reproducéo: reproducéo assexuada, reproducédo sexuada. 04 - Ecologia:
Os seres vivos e 0 ambiente: individuos e espécies; produtores, consumidores e decompositores; tolerancia a fatores
fisicos e quimicos. Populacdes: densidade; dindmica de populagdes; padrées de crescimento das populagdes; oscilacdes
e flutuagbes; populacdo humana; demografia; crescimento e causas. Comunidades: riqueza e diversidade; relacdes
ecoldgicas; relacdes inter e intraespecificas (competi¢céo, herbivoria, predagédo, parasitismo, comensalismo e mutualismo);
dindmica de comunidades e sucessao. Ecossistemas: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; equilibrio dos
ecossistemas; fluxo de energia e de matéria; piramides ecolégicas; produtividade; ciclos biogeoquimicos (agua, carbono,
oxigénio, nitrogénio e fésforo); os grandes ecossistemas terrestres e aquaticos; os ecossistemas brasileiros. O ser humano
e os fatores de desequilibrio ambiental: conservacdo e degradacdo ambiental;, poluicdo do ar, da agua e do solo;
concentracdo de poluentes ao longo de cadeias alimentares; alteracdo das comunidades bidticas; introducdo e extincédo
de espécies. 05 — Histologia: Tecido Epitelial de revestimento e de secre¢éo - Tecido conjuntivo: T.C.P.D (tecido conjuntivo
propriamente dito) - Tecido adiposo - Tecido cartilaginoso e tecido 6sseo - Tecido muscular - Tecido nervoso. Citologia
1.0- Biologia Celular 1.1 - Estrutura, composicao, histoérico e fun¢des dos seguintes componentes celulares: 1.1.1 — Ndcleo
a) Cromatina e cromossomos b) Nucléolo c) Envoltério nuclear 1.1.2 — Citoplasma a) Ribossomos b) Reticulo
endoplasmatico liso e rugoso c) Complexo de Golgi d) Lisossomo e) Peroxissomo f) Mitocdndrias g) Plastos h) Centriolos,
cilios e flagelos 1.1.3 — Biomembranas 1.2 - Interacé@o entre os componentes celulares 1.3 - Ciclo celular mitético e meidtico
1.4 - Diferenciac&o celular 2.0 - Bioquimica Celular 2.1 - Composi¢&o quimica dos seres vivos a) Agua b) Sais Minerais c)
Glicidios d) Gliceridios e) Proteinas f) Enzimas e metabolismo g) Acidos nucléicos e cédigo genético h) Vitaminas e suas
utilidades 3.0 — Virus Caracteristicas gerais 06 — Zoologia: Principais Aspectos a) da classificacdo e nomenclatura
zoolégica b) do filo protozoa, do filo porifera, do filo celenterados, do filo platelmintes e nematodos, do filo equinoderma,
do filo molusca, do filo anelida, do filo artrépodo (estudo das classes dos crustaceos, classes dos insetos, e, classe dos
aracnideos). Filo cordata: principais aspectos das classes: c) classe dos peixes 0sseos e cartilaginosos classe dos anfibios
classe dos répteis classe das aves classe dos mamiferos; com destaque para espécie humana - nos aspectos anatémicos,
fisiolégicos dos seguintes sistemas: a) de prote¢éo e revestimento b) do sistema de sustentagéo e locomocgao c) do sistema
digestivo e nutricdo d) do sistema circulatério €) do sistema excretor f) do sistema respiratorio g) do sistema nervoso:
central, periféricos e autbnomo, 6rgédos dos sentidos h) sistema enddcrino e hormonal i) do sistema de reproducgdo 07 —
Botanica: Citologia vegetal a) parede celular, membrana celulésica b) organelas da cédula vegetal: cloroplasto fotossintese
Aspectos da Histologia Vegetal: a) dos tecidos do revestimento b) dos tecidos de preenchimento (parénquimas) c) os
tecidos de conducéo de seiva (xilema e floema) d) dos tecidos de sustentacdo (colénquima e esclerénquima) e) dos tecidos
meristematicos primarios e secundarios Aspectos da Reprodugédo Vegetal a) das gimnospermas, b) das angiospermas. 08
- Biologia Celular: Composicdo quimica das células: dgua, sais mineiras, carboidratos, lipidios, proteinas e acidos
nucleicos, Estrutura, composicdo quimica e funcdo dos seguintes componentes celulares: membrana plasmatica,
glicocalix, parede celular; citoesqueleto; centriolos; cilios e flagelos; reticulo endoplasmatico liso e rugoso, ribossomos;
complexo golgiense; mitocéndrias; lisossomos; vacuolos, plastos e nucleo (envoltério nuclear, cromatina e nucléolos),
Ciclo celular: interfase e mitose, Meiose e a reproducéo sexuada, Diferenciacdo celular. 09- Diversidade dos Seres Vivos:
Regras de nomenclatura e classificagdo, Caracterizacdo de virus, de moneras, de protistas, de fungos, de plantas e de
animais, Morfologia e fisiologia animal: revestimento, sustentacdo e locomocao; nutricdo; circulacéo; respiracdo; excrecao;
coordenacdo nervosa e hormonal; érgéos sensoriais; reproducéo e desenvolvimento, Morfologia, sistematica e fisiologia
vegetal: morfologia externa dos 6rgdos vegetativos e reprodutivos; tecidos vegetais; morfologia interna dos 6rgéos
vegetativos; morfologia, reproducéo, sistematica e ciclos de vida de algas e de fungos; caracterizacdo, reproducao,
sistematica e ciclos de vida de bridfitas, de pteridéfitas, de gimnospermas e de angiospermas; processos energéticos
(fermentacéo, fotossintese e respiracao); a célula vegetal e as trocas com 0 meio; processos de absorcao e de transporte
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de substancias orgénicas e inorganicas; transpira¢cao e gutacéo; crescimento e desenvolvimento. 10 - No¢bes Elementares
de Saude: Conceitos: saude-doenca. Nutricdo: necessidades alimentares. A dinamica das doencas infecciosas: epidemia-
endemia. Doencgas parasitarias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses. A salde e o consumo de drogas.
Principais doencas sexualmente transmissiveis.

Bibliografia Sugerida:

AMABIS, J.M. & MARTHO, G.R., Conceitos de Biologia. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

BARROS, Carlos: PAULINO, Wilson Roberto. Ciéncias: O meio ambiente. Sdo Paulo: Atica, 1997;

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — 5% a 82 série-
Vol. 01 & 10. Brasilia.

MEC/SEF, 2000. (Especialmente o Parametro Curricular Nacional da area)

CARLSON, B.M. Embriologia Humana e Biologia do Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994;
CESAR & SEZAR, Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CHEIDA, L.E. Biologia Integrada. S&o Paulo: FTD, 2003.

CRUZ, Daniel. Ciéncias e Educagio Ambiental: O meio ambiente. S&o Paulo: Atica, 1997;

DE ROBERTS e DE ROBERTS. Biologia celular e molecular. RJ: Editora Guanabara, 1997.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edicao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

FROTA-PESSOA, 0. Os Caminhos da vida - Biologia no ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

FUTUYMA, Douglas J. Biologia evolutiva. Ribeirdo Preto/SP: SBG, 1997.

GAINOTTI, A. Biologia Ensino Médio (Série Parametros). Sao Paulo: Scipione, 2003.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na
préatica. Porto Alegre: Artmed,

2007.

GOWDACK, Demétrio. Biologia. Sdo Paulo: Editora FTD (Ultima edic&o).

HAUSMANN, Rudolf. Histéria da Bioquimica. Ribeirdo Preto/SP: SBG, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

JUNIOR, César da Silva. Et.Alii. Ciéncias- entendendo a Natureza: 0 Mundo em que vivemos. S&o Paulo, 1997;
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PEB Ill — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

O conhecimento cientifico: evolugao historica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira.
O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salide, orientacéo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre
0s seres vivos e o ambiente. O homem e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais
dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizacao dos grandes
grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢&o.
Continuidade das espécies. Evolucdo. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis,
relagbes e principios basicos. Interagfes e transformacdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica. Conceitos, leis,
relagdes e principios bésicos.
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PEB Il - FISICA

Fundamentos da Fisica: Grandezas fisicas e suas medidas. Conceitos e definicdes, medidas e padrées das grandezas
fisicas; unidades do Sistema; Internacional, no Sistema MKS e no Sistema CGS; grandezas constantes e variaveis;
grandezas escalares e vetoriais; relagdo entre as grandezas; grandezas fundamentais e grandezas derivadas; equacdes
dimensionais; interpretacao e representacao grafica; adicdo e decomposigdo de vetores; Mecanica: Cinematica. Conceitos
e definicbes de posicdo, deslocamento, velocidades e acelerag6es média, instantanea escalar e vetorial; movimento;
retilineo uniforme e uniformemente variado; queda livre; movimento relativo, composto e de projéteis; movimento circular
uniforme e uniformemente; variado; periodo, frequéncia, velocidade escalar, angular e tangencial; aceleracdes angular,
tangencial e centripeta; gréaficos. Dindmica. Definicbes e; conceitos de sistemas de referéncia; forca e inércia; leis de
Newton; forcas elasticas e da gravidade; forcas de atrito; plano inclinado; forcas no movimento circular; trabalho e energias
potencial gravitacional, potencial elastica e cinética; conservacao de energia total; poténcia e rendimento; impulso e
qguantidade de movimento. Gravitagao Universal. Teorias de Ptolomeu e Copérnico; leis de Kepler e da gravitagéo universal
de Newton; aceleragdo da gravidade e variacdes; velocidade de escape e movimento de planetas e satélites. Estatica.
Principios de transmissibilidade; movimentos de translacéo e rotacdo; momento de uma for¢a e de um binario; teorema
de Varignon; centro de gravidade; tipos de equilibrio e maquinas simples. Hidrostéatica. Conceitos e definicdes de fluidos;
massa e peso especificos, densidades e pressao; pressdes hidrostatica, atmosférica, absoluta e manométrica; teorema
de Stevin; experiéncia de Torricelli; vasos comunicantes; teorema de Pascal;, empuxo e o principio de Arquimedes.
Termologia: Termometria. Conceito e medidas de temperatura; grandezas e equac¢des termométricas; equilibrio térmico;
termdmetros, escalas termomeétricas e conversdes entre escalas; dilatagdo dos sélidos e liquidos; relacdo entre massa
especifica e temperatura; lei Zero da termodinamica. Calorimetria. Conceito e unidade de calor; calor sensivel e calor
latente, capacidade térmica e calor especifico; principio das trocas de calor e calorimetro; calor, trabalho e energia interna;
primeira lei da termodinamica. Transmisséo de Calor. Conceitos e definicdes de conveccéo, conducéo e irradiagdo; fluxo
de calor; condutores e isolantes térmicos; lei de Fourier para a condugdo. Mudancas de Estado e Gases. Estados fisicos
de matérias, mudancas de estado; diagrama de estado; gas perfeito e leis das transforma¢Bes das massas gasosas,
equacao de Clapeyron; pressdo e teoria cinética de um gas perfeito. Eletromagnetismo: Eletrostatica. Conceitos e
definicdes de atomos, carga elétrica, processos de eletrizacdo, condutores e isolantes; principio da conservacao de carga
elétrica; forcas de atracéo, repulséo e lei de Coulomb; vetor campo elétrico e suas caracteristicas; campo elétrico gerado
por cargas puntiformes; linhas de campo; um condutor isolado; potencial elétrico e energia potencial elétrica; diferenca de
potencial; superficies equipotenciais e potencial gerado por véarias cargas puntiformes; capacitancia capacitores e
dielétricos; capacitor de placas paralelas e associagdo de capacitores. Eletrodindmica. Intensidade, sentido, natureza,
tipos e efeitos da corrente elétrica; diferenca de potencial energia consumida; resisténcia e resistividade; condutancia e
condutividade; lei de Ohm; poténcia dissipada nos resistores; associacdo de resistores e resistor equivalente; forca
eletromotriz, geradores e associacdo de geradores; forca contra-eletromotriz, receptores e associacdo de receptores;
circuitos elétricos e as leis de Kirchhoff. Magnetismo. P6los magnéticos; substancias magnéticas e ndo magnéticas; campo
magnético; imas permanentes e transitérios, campo magnético gerado por corrente elétrica e eletroima; forca magnética
sobre cargas e sobre correntes elétricas; inducéo eletromagnética e transformadores. Optica e ondulatéria: Natureza e
Propagacéo da Luz. Defini¢des e conceitos de fontes de luz, raio e feixe de raios luminosos; substéncias transparentes,
translicidas e opacas; luz mono e policromética; cores dos corpos; fenbmenos luminosos e principios fundamentais.
Reflexo da Luz. Reflex@o especular e difusa; leis da reflexdo; imagem conjugada por um espelho plano; campo visual;
translagcdo e rotagdo de um espelho plano; espelhos angulares; espelhos esféricos, cdncavos e convexos; elementos
geomeétricos e condigdes de nitidez de Gauss; propriedades dos raios incidentes; constru¢cdo geométrica das imagens e
estudo analitico dos espelhos esféricos. Refragédo da Luz. indices de refracdo absoluto e relativo de um meio; leis da
refragdo e angulo limite; estudo analitico de um dioptro plano; laminas de faces paralelas e prismas; dispersao da luz;
lentes esféricas convergentes e divergentes; elementos geométricos e convergéncia de uma lente; propriedades dos raios
incidentes; construgdo geométrica das imagens e estudo analitico das lentes esféricas; forma dos fabricantes de lentes;
instrumentos Opticos e Optica da visdo. Optica Fisica: teoria corpuscular e teoria ondulatéria da luz. Os fenémenos de
difracdo e de interferéncia. Cores, comprimentos de onda, as cores dos objetos. Ondas eletromagnéticas: a composi¢céo
e a propagacdo do campo eletromagnético, as propriedades das ondas eletromagnéticas, o espectro eletromagnético,
ondas de radio, micro-ondas, radia¢des infravermelhas, visiveis e ultravioletas, raios X e raios gama, o radio e a televisao.
Ondulatéria. Movimento harménico simples; f) oscilador harménico e péndulo simples; diagramas e energia do movimento
harmdnico simples; conceito e classificacdo das ondas; velocidade de propagacdo de uma onda; producao, transmisséo
e velocidade do som; qualidades fisioldgicas do som e fendmenos sonoros. Nogdes de Fisica Moderna: a quantizagdo da
energia: fétons, energia dos fotons, a dualidade onda particula da luz, o efeito fotoelétrico; a estrutura do atomo: historico
dos modelos atémicos, modelo atdbmico de Bohr, mecanismos de absorcao e emissao de radiagdes; fisica atbmica: os
raios S, lasers e luz laser; conducéao elétrica nos sélidos: elétrons de condugao, condutores, isolantes e semicondutores;
fisica nuclear: a descoberto do nucleo, decaimento radioativo, decaimento alfa, decaimento beta, decaimento gama,
aplicag@es de radiois6topos, fissdo e fusdo nuclear; no¢des basicas sobre relatividade restrita.
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PEB Il - GEOGRAFIA

Globalizag&o e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade:
terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questBes socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as
interacBes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental. No¢des de cartografia; Escala e
coordenadas geogréficas; Representacdo cartografica; Meio ambiente fisico; Estrutura da superficie terrestre, evolugéo e
formas de relevo; Atmosfera e fenébmenos meteoroldgicos e climaticos; Solo, vegetacdo e fauna; Rios: bacias e regimes
fluviais; O homem, os recursos naturais e o meio ambiente; Aplicacdes dos conhecimentos geogréaficos: organizacao do
espaco, analise ambiental; Recursos naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questbes
ambientais; Populagéo; Estrutura, crescimento, distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populacdo rural;
Recursos energéticos; Formas tradicionais e fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo;
Problematica energética da atualidade; Atividades industriais; Conceitos basicos: indUstria de base, industria de bens de
consumo, meios de producéo; Fatores da localizacdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regifes industriais;
Atividades agricolas; Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios
de producéo; Evolucao da agricultura; Mercados de producdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populagdo; Espaco rural e
atividades agricolas; Urbanizacdo; Industrias: localizacdo, fontes de energia, producgdo; Circulacdo e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagbes comerciais externas; Regides brasileiras; Divisdo regional do Brasil,
Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econémicas das regides brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades
geoldgicas, morfolégicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e
econdmicas dos paises e das regides mundiais.
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PEB Ill - HISTORIA

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizag6es do Oriente, a civilizag@o grega e a romana. A
Idade Média: a formacgdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A
Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes
dos europeus: as popula¢des indigenas, organizagéo social e cultura. O Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e
escravidao, os jesuitas e a a¢do da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuéria, o extrativismo e a mineracgao).
A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagao politica. A afirmacgédo do capitalismo e
do liberalismo: o lluminismo, a Revolugéo Francesa, a Revolucéo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia,
sociedade, urbanizacéo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o
Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época
Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares. Brasil
contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada. 1. Europa Medieval; 1.1 Renascimento comercial; 1.2 As
bases da economia agréaria: crescimento do consumo de cereais; 1.3 O desenvolvimento da economia urbana; 1.4
Feudalismo; 1.4.1 A sociedade de ordens: 1°, 2° e 3° estados; 1.4.2 O ordenamento na nobreza: suserania e vassalagem;
1.4.3 As relacBes entre a aristocracia proprietéria de terras e os camponeses; 1.4.4 As relagcfes entre a monarquia e a
aristocracia; 1.5 A presenca da Igreja Catdlica na dinamica politica e social europeia; 2. Europa Moderna; 2.1 O
desenvolvimento da economia de mercado na Europa; 2.1.1 A expansao da producdo agréaria: os cereais; 2.1.2 A vida
mercantil e 0 aumento da circulacéo de moedas; 2.1.3 A expanséo ultramarina; 2.2 A centralizacao politica e administrativa;
2.2.1 O absolutismo monarquico; 2.2.2 A formacéo dos Estados Nacionais na Europa; 2.2.3 As lutas sociais: a nobreza, a
burguesia e os camponeses; 2.3 Sociedade e cultura na Europa Moderna; 2.3.1 Renascimento; 2.3.2 A Reforma
Protestante; 2.3.3 A Contrarreforma; 2.3.4 O lluminismo; 2.4 A expansdo comercial: a crescente integracao entre a Europa
e 0 Novo Mundo; 2.4.1 O mercantilismo; 2.4.2 O processo de colonizacdo; 2.4.3 A formacao das empresas coloniais
europeias; 2.5 A expansdo econdmica e a crise do Antigo Regime; 2.5.1 Liberalismo politico e econdmico; 2.5.2 As
revolugdes politicas na Europa; 2.5.2.1 Revolu¢do Inglesa; 2.5.2.2 Revolugcdo Francesa; 2.5.3 Capitalismo:
desenvolvimento histérico; 2.5.3.1 A revolugdo industrial; 2.5.3.2 A dindmica social sob o impacto da produgéo industrial;
3. A América colonial; 3.1 A conquista da América; 3.2 A crise do sistema colonial na América; 3.3 A constituicdo do Estado
Nacional; 3.4 A independéncia dos Estados Unidos; 3.5 A independéncia da América espanhola; 4. Brasil Col6nia; 4.1 A
colonizacdo do Brasil; 4.2 A economia e a sociedade escravista colonial; 5. Europa Contemporanea; 5.1 Consolidacéo do
capitalismo e a emergéncia da politica de massas; 5.2 O movimento das nacionalidades; 5.3 As unifica¢des da Italia e da
Alemanha; 5.4 Liberalismo e democracia representativa; 5.5 Partidos politicos e parlamento; 5.6 Movimentos operarios;
5.7 Socialismos; 5.8 A expansdo imperialista europeia e norte-americana; 5.9 A entrada da Alemanha na disputa
imperialista; 6. Brasil Independente; 6.1 Construcéo do Estado e desenvolvimento econémico; 6.2 O Estado imperial; 6.3
Politica de terras e economia cafeeira; 6.4 A abolicdo da escravatura e o incremento da imigracao; 6.5 A instauracéo da
Republica; 7. Estados Nacionais e a disputa por mercados; 7.1 As disputas politicas entre Estados no contexto de uma
maior integracao; 7.2 12 e 22 Guerras Mundiais; 7.3 Os movimentos de contestagdo da ordem politica liberal; 7.4 Socialismo
e fascismo; 7.5 A crise econémica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na economia; 7.6 Ascensao dos Estados
Unidos e da Unido Soviética; 7.7 As guerras de libertacéo nacional na Africa e na Asia; 8. América Latina: desenvolvimento
econdbmico e dinamica politica; 8.1 As experiéncias populistas; 8.2 As experiéncias socialistas; 8.3 Os processos
autoritarios nos anos 60 e 70; 9. O Brasil na Republica; 9.1 A crise do modelo liberal na Primeira Republica - As politicas
oligarquicas; 9.2 A centralizagdo politica nacional - A Revolucdo de Trinta e o trabalhismo; 9.3 Democracia e
desenvolvimento econdmico; 9.3.1 O populismo na politica nacional; 9.3.2 O crescimento industrial; 9.4 Autoritarismo e
desenvolvimento econdmico; 9.4.1 Os anos autoritarios (1964-1988); 9.4.2 O crescimento econdmico na década de 70;
9.5 Democracia e crise econdmica; 9.5.1 O aumento da divida externa; 9.5.2 Pluralidade politica e movimentos populares;
10. A globaliza¢@o econdmica, desenvolvimento econdmico e defesa de mercado; 10.1 A crise do socialismo; 10.2 O
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Oriente Médio: religido e politica; 10.3 As politicas de reforma do Estado; 10.4 O Mercosul e os desafios da integragdo
econdmica.
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PEB Ill - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

Concepcao de area — aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes.
Linguagem: uso/funcéo/analise e reflexdo; lingua oral/escrita; varia¢des linguisticas; norma padréo. Leitura, producéo de
textos, andlise e reflexdo sobre a lingua: texto/textualidade; coesédo textual; coeréncia textual; processos de ensino e da
aprendizagem da gramaética normativa. | - COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO(S) - Verificar a capacidade
do candidato em termos de: - compreensdo do pensamento contido em um texto, na sua globalidade - distin¢c&o das ideias
béasicas das secundarias - identificacao das inter-relagfes de ideias no texto dado - deducdo de ideias, de sentimentos e
de pontos de vista expressos no(s) texto(s). - compreenséo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais
em determinado contexto. - andlise do(s) texto(s) do ponto de vista da unidade tematica e estrutural. - analise da
argumentacdo. Il - ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS - Fonética e Fonologia: Fonemas: vogais e
consoantes. Encontros vocélicos e consonantais. Silaba e acento ténico. Ortografia e Pontua¢@o: Emprego do sistema
ortogréfico vigente: letras, notacdes Iéxicas e acentuacao grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Estrutura dos
vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e composicdo. Elementos moérficos: radicais e afixos
(morfemas flexionais e derivacionais). Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Sintaxe do periodo e da oracao:
Periodo simples. Periodo composto. Sintaxe de regéncia: Verbos e sua predicacdo. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe
de concordancia: Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo: Prdclise, mesdclise, énclise. Semantica:
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Il - LITERATURA BRASILEIRA - Principais expressfes e caracteristicas
das escolas literarias. Nogoes e teoria literaria: Géneros literarios em poesia e prosa. Estilo individual e de época. Figuras
de linguagem. Obras e autores consagrados.
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PEB Ill - MATEMATICA

Os nUimeros: naturais e inteiros; operacgdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal,
operagcBes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical,
operacgles, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus, funcdes de 1o e 20 graus,
graficos e inequagbes. Situacbes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nocao de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de 12 angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relagfes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos
principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino
fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de
ensino aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). 1.
Conjuntos Numéricos 1.1. NUmeros naturais e numeros inteiros; numeros primos e compostos; divisibilidade,
decomposi¢do em fatores primos, méximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da inducéo finita. 1.2.
NUmeros racionais e irracionais, operacdes e propriedades; ordem, valor absoluto, desigualdades e intervalos no conjunto
dos numeros reais; representacdo decimal de fracdes ordinarias; dizimas periddicas e sua conversdao em fracdes
ordindrias; sistemas de numeracdo de base qualquer; conversdo de nimeros de um sistema a outro. 1.3. Niameros
complexos: representagdo e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica; raizes complexas da unidade e formula de
De Moivre. 1.4. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressdes geométricas, nogao de limite de sequéncias
infinitas, soma dos termos da série geométrica infinita. 2. Razfes e Proporgfes 2.1. Razdes e Proporgoes; divisdo
proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem; médias (aritmética e geométrica); juros simples e
descontos simples. 3. Fung¢fes 3.1. Nocéo de funcéo; construcdo de funcdes; funcbes crescentes e decrescentes. 3.2.
Dominio, conjunto-imagem e grafico; translagéo de graficos. 3.3. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. 3.4. Tipos de
funcdes: linear, afim, quadrdtica, exponencial e logaritmica. 3.5. M&ximos ou minimos da funcdo quadratica. 3.6.
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Operagdes com fungdes: adicao, multiplicagdo por numero real, produto, quociente, composicéo e inversado. 3.7. Equactes
e inequacdes exponenciais e logaritmicas. 4. Polindmios 4.1. Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de
polindbmios; adi¢do, subtracdo, multiplicagcéo e divisdo de polindmios; algoritmo de Briot-Ruffini. 4.2. Fatoracdo, produtos
notaveis e resto da divisdo de um polindmio por x + a. 5. Equagdes Algébricas 5.1. Defini¢cdes, conceito de raiz,
multiplicidade de raizes; equagdes e inequagbes do 1.° e 2.° graus; sistema de equacdes do 1.° e 2.° graus; equacao e
trindmio do segundo grau, formula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposicéo de um polinémio em
fatores irredutiveis (do 1.° e 2.° graus). 5.2. Relagdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes reais
e complexas. 6. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares 6.1. Conceito e elementos caracteristicos de uma matriz;
adicdo e multiplicacdo de matrizes, multiplicacdo de nimero por matriz; conceito e calculo da inversa de uma matriz
guadrada. 6.2. Determinante de uma matriz quadrada, propriedades e aplicacdes; regra de Cramer. 6.3. Matrizes
associadas a um sistema de equacdes lineares; resolucdo e discussdo de um sistema linear. 7. Analise Combinatéria e
Probabilidades 7.1. Problemas de contagem. 7.2. Combinacdes; arranjos simples; permutac®es simples e com repeticdes;
bindbmio de Newton. 7.3. Conceito de probabilidade e de espacos amostrais; resultados igualmente provaveis. 7.4.
Probabilidade da uniéo e da interseccéo de dois eventos em espacos amostrais finitos. 7.5. Probabilidade condicional e
eventos independentes. 7.6. NogOes de Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana). 8. Geometria Plana 8.1.
Congruéncia de figuras geométricas; congruéncia de triangulos; os casos classicos de congruéncia. 8.2. O postulado das
paralelas; duas paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas cortadas por transversais; Teorema de Tales;
semelhanca de triangulos. 8.3. Relagdes métricas nos triangulos, poligonos regulares, circunferéncia e circulo; Teorema
de Pitagoras. 8.4. Area de triangulos e de quadrilateros; area de poligonos regulares; area do circulo e do setor circular.
9. Geometria Espacial 9.1. Retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularismo de retas e de planos. 9.2. Prismas,
piramides e respectivos troncos; céalculo de areas e de volumes; poliedros regulares. 9.3. Cilindro, cone, tronco de cone e
esfera; calculo de areas e de volumes. 10. Trigonometria 10.1. Arcos e dngulos: medidas em graus e em radianos, relacdes
de converséo. 10.2. Fungdes trigonométricas: dominio, conjunto-imagem, gréficos, periodo e paridade; calculo dos valores
das funcdes trigonométricas em /6, n/4 e n/3 radianos e outros angulos notaveis. 10.3. Identidades trigonométricas
fundamentais; formulas de adi¢édo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; transformacdes de somas de fungBes
trigonométricas em produtos. 10.4. Equagfes trigonométricas e inequagdes trigonométricas. 10.5. Lei dos senos e lei dos
cossenos; resolucéo de tridngulos. 11. Geometria Analitica 11.1. Coordenadas cartesianas; equagdes e graficos; distancia
entre dois pontos. 11.2. Estudo da equac¢édo da reta: coeficiente angular (inclinacéo ou declividade de uma reta), coeficiente
linear; reta na forma geral; reta na forma segmentéria; intersec¢do de retas; retas paralelas e perpendiculares; feixe de
retas; distdncia de um ponto a uma reta; area de um triangulo. 11.3. Equacgéo da circunferéncia; tangentes a uma
circunferéncia; condi¢éo para que uma dada equacéo represente uma circunferéncia: identificacao do raio e do centro de
uma circunferéncia de equacgéo dada.
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PEB Il — QUIMICA

1. Matéria e energia; 1.1 Substancias simples, substancias compostas, substancias puras, simbolos e formulas na
representacdo de substancias — o conceito de atomo e molécula; 1.2 Misturas homogéneas e heterogéneas; processos
de separacao de uma mistura; critérios de pureza; 1.3 Estados fisicos e mudancas de estado; variagdes de energia nas
mudancas de estado; graficos relacionados; 1.4 Propriedades fisicas dos materiais: pontos de fusdo e ebulicao,
solubilidade e densidade; 2. Estrutura da matéria; 2.1 Constituicdo atbmica da matéria; 2.2 Modelo atdmico de Dalton;
evidéncias para adocao e rejeicdo do modelo; 2.3 Natureza elétrica da matéria. Carga elétrica e suas interacfes: massa
e carga do elétron; 2.4 Modelo atdmico de Rutherford e o nlcleo atbmico. Massas e cargas de prétons e néutrons:
aplicacdes; 2.5 Numero atdbmico e nimero de massa, is6topos, massa atdmica e molecular; conceito de quantidade de
matéria e massa molar; 2.6 Modelo atémico de Bohr: aspectos qualitativos; 2.7 Configuragdes eletrbnicas por niveis e
subniveis de energia: Principio de exclusédo de Pauli e Regra de Hund; 3. Classificacdo periodica; 3.1 Histérico; 3.2 Tabela
periddica moderna. Lei periddica: reconhecimento de periodos, colunas e familias; 3.3 Classificagdo dos elementos quanto
a condutividade térmica e elétrica; 3.4 Propriedades periodicas e aperiddicas: raio atdmico, energia de ionizagao, volume
atdbmico, pontos de fusao e ebulicdo, densidade, afinidade eletrénica e eletronegatividade; 4. Ligagdes quimicas; 4.1 Teoria
da configuracdo estavel: Regra do octeto e suas limitacdes; 4.2 Modelos de ligacdes interatdmicas e intermoleculares:
4.2.1 Aligacao ibnica, substancias ibnicas e suas propriedades; 4.2.2 A ligacédo covalente; substancias moleculares e suas
propriedades: polaridade das ligac8es e eletronegatividade; 4.2.3 Ligac8es e interacbes intermoleculares; 4.2.4 Ligacao
metdlica; 5. Fun¢Bes quimicas; 5.1 Func¢des da Quimica Inorganica; 5.2 Notacdo e nomenclatura das funcdes: hidreto,
oxido, hidroxido, acido e sal; 5.3 Propriedades gerais das funcdes inorganicas; 6. Reacfes Quimicas e Estequiometria;
6.1 Conceito de reagdo quimica: equagfes quimicas e balanceamento; 6.2 Classificagédo das reagGes quimicas e suas
aplicagbes; 6.3 Leis ponderais e volumétricas aplicadas as reagdes quimicas; 6.4 Calculos estequiométricos; 7. Gases
ideais; 7.1 Leis empiricas dos gases: relacdo entre presséo, volume e temperatura. Equacéo geral dos gases ideais; 7.2
Principio de Avogadro; 7.3 Temperatura absoluta e energia cinética média das particulas; 8. Solugfes; 8.1 Conceito,
classificacéo e solubilidade; 8.2 Unidades de concentragdo: relagcfes percentuais, g/L, mol/L, fragdo em mol; 8.3 Diluicdo
e mistura de solucBes; 8.4 Propriedades das solucdes ideais: propriedades coligativas; 9. Termoquimica; 9.1 Efeitos
energéticos em reagdes quimicas. Calor de reacao e variagdo de entalpia. Reac¢des exotérmicas e endotérmicas: conceito
e representacdo; 9.2 Conceito e aplicacdes de entalpia: nas reacdes de formagéo, de combustdo, nos processos de
dissolugéo e nas ligacdes quimicas; 9.3 Lei de Hess: calculos; 10. Cinética quimica; 10.1 Velocidade de uma reagdo
guimica: conceito e aplicacdes; 10.2 Fatores que alteram a velocidade de reagdo: natureza dos reagentes, concentracao,
temperatura, pressdo e catalisadores; 10.3 Colises moleculares: energia de ativagéo; complexo ativado; interpretacdo de
diagramas; 11. Equilibrio Quimico; 11.1 Reversibilidade das rea¢des quimicas; 11.2 Principio de Le Chatelier: aplica¢des;
11.3 Constante de equilibrio quimico, conceito, aplicacdes e calculos; 12. Equilibrio idbnico em solucdes aquosas; 12.1
Propriedades gerais de &cidos e bases; 12.2 Teoria de 4cidos e bases segundo Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis; 12.3
Forca relativa de 4cidos e bases: constante de dissociagéo, conceito e aplicacdes; 12.4 Indicadores de reac6es &cido/base;
12.5 Produto ibnico da agua; conceito, escala e célculos de pH; 12.6 Solugcdo tampao: conceito e aplica¢bes; 12.7 Equilibrio
de solubilidade: conceito, aplicagBes e célculos; 13. Eletroquimica; 13.1 Eletrdlitos e solucdes eletroliticas: conceito e
aplicacdes; 13.2 Oxidacao e reducao: conceito, identificacéo e representacéo de semirreacdes; 13.3 Equacgdes de reacdes
de oxidacao/reducgdo: balanceamento; 13.4 Células eletroquimicas, componentes e funcionamento; célculo da forca
eletromotriz; 13.5 Eletrélise e suas leis. Calculos; 14. Quimica Organica; 14.1 Substancias organicas: conceito, fontes
naturais e usos mais comuns; 14.2 Reconhecimento dos tipos de hibridacéo do carbono; 14.3 Identificacéo de ligacbes
simples e mdltiplas (s e p) em compostos organicos; 14.4 Conceito e diferenciacdo de férmulas empiricas, moleculares,
estruturais (Kekulé, Lewis e tridimensional) e férmulas de proje¢do em perspectiva; 14.5 Calculo de formulas empiricas e
moleculares a partir de resultados de andlise elementar e da massa molecular; 14.6 Isomeria estrutural (constitucional):
de funcéo, de posicdo, de cadeia e de compensacao; 14.7 Estereoisomeria: enantiomerismo e diasteroisomerismo em
compostos contendo ou nédo carbonos quirais (ciclicos ou alénicos).; 14.8 Isomeria configuracional e conformacional.
Identificag8o de isbmeros conformacionais de etano, butano e cicloexano.; 14.9 Tautomeria; 14.10 Reconhecimento dos
grupos funcionais e de suas respectivas fun¢des organicas.; 14.11 Nomenclatura, de acordo com as regras da IUPAC,
das func¢des organicas com até 10 atomos de carbonos: hidrocarbonetos, &lcoois, haletos de alquila e de arila, éteres,
aminas, acidos carboxilicos, anidridos de acidos carboxilicos, ésteres, amidas, sais organicos, haletos de acila, fenais,
aldeidos, cetonas e nitrocompostos; 14.12 Nomenclatura dos grupos organicos derivados de hidrocarbonetos.
Reconhecimento daqueles cujos nomes vulgares foram mantidos pela IUPAC; 14.13 Aplicacdo de prefixos orto, meta e
para na nomenclatura e notacédo de derivados dissubstituidos do benzeno; 14.14 Identificacéo e principais utilizacbes dos
compostos pelos nomes usuais: alcool etilico, glicerina, fenol, cloroférmio, tolueno, anilina, éter etilico, acido acético, acido
benzdico, formol, acetona, aldeido benzoico; 14.15 ConsideracGes sobre acidez e basicidade nas fungbes: &cidos
carboxilicos, fendis, alcoois, aminas e amidas; 14.16 Relacdo entre as estruturas dos compostos e suas propriedades
fisicas (solubilidade, ponto de fuséo e ponto de ebulicdo); 15. Reac8es Organicas; 15.1 Substratos e reagentes: conceitos.
Classificacdo das reacdes organicas e o significado dos nomes vulgares das mesmas; 15.2 Reacfes de substituicao;
15.2.1 Halogenacdo de alcanos; 15.2.2 Haletos de alquila com H20, HO- , R-OH, R—COOH, NH3; 15.2.3 Acidos
carboxilicos com &lcoois e aminas; 15.2.4 Esteres com agua; 15.2.5 Cloretos de acido com aménia; 15.2.6 Nitrac&o,
halogenacdo, sulfonacao, alquilacédo e acilagédo de Friedel Crafts em compostos aromaticos; 15.2.7 Hidrolise do reagente
de Grignard; 15.3 Reacbes de adicdo.; 15.3.1 HX, H20, X2 e H2 (em presenca de catalisador) a alquenos e alquinos;
15.3.2 HCN, alcoois e reagente de Grignard em aldeidos e cetonas; 15.4 Reag¢fes de eliminacéo: eliminagbes de HX,
H20, X2 produzindo alquenos; 15.5 Reacfes de oxidacdo; 15.5.1 Oxidacgdes de alcoois, aldeidos e alquenos; 15.5.2
Combustéo completa de hidrocarbonetos e alcoois; 16. Nog8es basicas de quimica do meio ambiente; 16.1 Principais
poluentes inorganicos do ar e da 4gua; 16.2 Destruicdo da camada de ozénio.
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Bibliografia Sugerida:

FELTRE, Ricardo. Quimica Organica. Sdo Paulo, volume 1, 2 e 3. Moderna, 52 edi¢ao, 2001.

FONSECA, Martha R.M. da. Quimica. Sao Paulo, volume 1, 2 e 3. FDT, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edicao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa ha
pratica. Porto Alegre: Artmed,

2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover; as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacédo, 2001.

J. C. KOTZ E P. TREICHEL JR., Quimica & Reacdes Quimicas, traducdo da 4a. edicéo, trad. J. A. P. Bonapace e O. E.
BARCIA, LTC Livros Técnicos e

Cientificos Editora S. A., vol. 1 e ll, 2002.

JONES &ATKINS: Principios de Quimica: Questionando a vida moderna e o meio ambiente, trad. |. Caracelli et al.,
Bookman, 2001.

LEMBO, Antonio. Quimica, volumes 1, 2 e 3, Sdo Paulo, Editora Atica, 1999.

Letras, 1995.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S&8o Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacado de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001
NOVAIS, Vera Lucia Duarte de. Quimica, volumes 1, 2 e 3, Sao Paulo, Atual Editora, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERUZZO, Tito Miragaia & CANTO, Eduardo leite do. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Sdo Paulo, volume 1, 2 e 3,
Moderna, 2° ed. 1997.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discusséo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S&o Paulo: Summus,

1992.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcao da inteligéncia pela crianca. S&o Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formacgéo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

USBERCO, Joao & SALVADOR, Edgard. Quimica, volumes 1, 2 e 3, 92 Edi¢do, Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2000
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PEB Ill - SOCIOLOGIA
Introducéo & Sociologia; Sociologia Politica e Sociologia do Trabalho. Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias
Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da A¢do Social. A concepc¢ao materialista
da historia. Estratificagdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado. Alienacéo e
anomia. A transformacéo social na Teoria Social Classica. A relacéo entre classe social, ideologia e representacao politica.
Politica Educacional no contexto neoliberal.
Bibliografia Sugerida:
DURKHEIM, E.; As regras do Método Socioldgico. Sédo Paulo, Editora Nacional, 1987.
FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educacéo e a crise do capitalismo real" - Educacéo e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez,
1996. 231 p.
GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educacéo: manual do usuario. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola
S.A. Sdo Paulo: CEFET/SP, Brasil
MARX, K. O capital: critica da economia politica. Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de producédo do capital. S&o Paulo: Nova
Cultural, 1988.
Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas
mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo);
Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizagéo; Capitulo XXI: Reproducao simples.

. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colecédo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sdo
Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sao Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A ldeologia Alema. 82 ed. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1981.

, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1998.
RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colecdo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, Sdo Paulo, Atica, 1978.
WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo, Editora Pioneira, 1967. . Volume |, Capitulo
I. Conceitos socioldgicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991.
WEBER, Max. A Politica como vocacgéo. A ciéncia como vocacao. In: Ensaios de Sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1982.
, Os trés tipos de dominacao legitima. In: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.

Sociologia em movimento — Vereda Digital — Autores: Afranio Silva, Bruno Loureiro, Cassia Miranda, Fatima Ferreira, Jodo
Catraio Aguiar, Lier Pires Ferreira entre outros — Ed. Moderna.
Sociologia — Nelson Dacio Tomazi — Ed Saraiva.
BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Ill - DISCIPLINAS TECNICAS

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcao de
uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educacdo para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacédo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacédo. Concepc¢bes Filoséficas da Educacdo. Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacgéo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva
da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
(Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB). BRASIL.
Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004)
BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacado Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012
(Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012))
Organizacdo das Nacfes Unidas. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo
(Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto
Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul,
2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN,
Jussara — Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Editora Mediag&o. 332 Edicao.
CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢éo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA,
Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA
TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necesséarios a educacao do futuro.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia.
20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores
Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdégicos.
Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e
praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO - ANALISES CLINICAS

Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Biologia Molecular, Urinalise e fisiologia. Quimica e
preparo de solugdes, Biosseguranga. Fundamentos de andlises clinicas. Biosseguranca. Vidrarias e sua utilizagdo.
Preparacao, validacdo e conservacdo de amostras. reagentes, meios de cultura, padrdes e calibradores. Técnicas de
coleta de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina e fezes. Calibracdo e controle das condi¢cdes de
funcionamento de equipamentos e aparelhos de laboratério. Automacgdo e métodos analiticos de rotinas. No¢des de
bioestatistica aplicada. Valores de referéncia. Conceitos fundamentais de estatistica, métodos de aplicacédo e anélise de
dados utilizados na é&rea laboratorial. No¢Bes de anatomia, fisiologia e histologia humana. Microscépio Gptico e sua
utilizacdo. Microscopia especial. Fotometria aplicada ao biodiagnéstico. Eletroforese: métodos e utilizacdo. Cromatograma:
principios fisico-quimicos e métodos cromatogréaficos. Fundamentos de Phmetria. Parasitologia: Parasitoses humanas de
interesse médico. Aspectos morfoldgicos e taxondmicos dos agentes etioldgicos e vetores causadores de doencas. Ciclo
biolégico, mecanismos de transmissdo e patogenia dos protozoarios e helmintos de interesse médico. Pesquisa de
parasitas intestinais através dos diversos métodos utilizados nos laboratorios. Hematologia: Classificacdo, estudo e
diagnéstico das anemias e demais patologias do sangue. Técnicas para realizacdo de hemograma completo.
Classificacéo, diagndstico e estudo de patologias associadas aos leucdcitos. Coagulacao: fisiologia, fisiopatologia, fatores
de coagulacéo. Principios e técnicas de utilizacdo dos componentes sanguineos. Diagnésticos laboratoriais sorolégicos
pré-transfusionais. Microbiologia: Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutricdo, crescimento, metabolismo e
taxonomia bacteriana. Estudo das principais bactérias Gram positivas, Gram negativas e micobactérias. Infec¢des dos
aparelhos respiratorio, circulatério, digestivo, geniturinario e sistema nervoso central. Metodologia para diagnéstico
laboratorial das infec¢des bacterianas. Biologia e propriedades gerais dos fungos. Diagndstico microbiolégico das micoses.
Micoses superficiais, cutaneas, subcutaneas e sistémicas. Metodologia para diagnéstico laboratorial das infeccfes
fingicas. Nog8es de desinfecgdo e esterilizagdo. Imunologia: Aspectos gerais da imunidade inata e adquirida. Células,
moléculas, tecidos e 6rgdos que compdem o sistema imune. Anticorpos, antigenos e suas interagfes in vivo e in vitro.
Reacdes de precipitagdo e aglutinacdo, hemaglutinagcdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatogréficos,
imunofluorescéncia, soroneutralizacéo, imunizagdes e vacinas. Diagndstico laboratorial das doencgas infecciosas (sffilis,
chagas, toxoplasmose) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnostico laboratorial das doengas
autoimunes. Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Liquidos
cavitarios. Equilibrio hidricoeletrolitico e acidobasico. Técnicas de dosagens de glicose, hemoglobina glicada, ureia,
creatinina, colesterol total e fragdes, acido Urico, proteinas totais e fragcdes, eletroforese de proteinas e lipideos, amilase e
lipase, fosfatase alcalina e acida prostética, ions, bilirrubina total e fracdes, TGO e TGP, gama GT e colinesterase, CK,
CKMB, entre outros. Urindlise: Aparelho urinario. Exame de urina de rotina, pesquisa de elementos anormais e
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sedimentoscopia. Avaliacdo dos exames nos processos infecciosos e inflamatérios que envolvem o trato urinario inferior
e nas doencas renais. Controle de qualidade: Exatiddo, preciséo, sensibilidade e especificidade. Preparacéo, validacéo,
uso e preservacgao de amostras, reagentes, padrées e calibradores. Regras técnicas basicas para qualidade, confiabilidade
e seguranca de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos e cuidados
de um sistema de controle de qualidade intralaboratorial e a importancia do uso de um mecanismo de controle externo de
qualidade interlaboratorial. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pés-analiticos de controle de qualidade em
laboratérios de biodiagnéstico.

PEB Ill — CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — CONTABILIDADE / FINANCAS

Organizacdo empresarial, Andlise financeira e orcamentos, Direito publico e privado, Legislacéo trabalhista, tributaria e
empresarial, Normas brasileiras de contabilidade, Fiscalizacdo, Contabilidade, Custos e patriménio. Matematica financeira,
Sistema financeiro, Capital de giro, caixa, estoques, Contratos, Mercado de capitais e bolsa de valores, Legislacdo contabil
e tributaria, Administragdo, Orgcamento e planejamento. MATEMATICA FINANCEIRA: Progressio geométrica e aritmética.
Regra de trés: simples e composta. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos, real e nominal. Rendas.
Tipos de taxas. Operacao de descontos. Sequéncia de pagamentos. Método do valor presente liquido, do valor futuro
liquido e do valor atual liquido. Taxa interna de retorno. Taxas de juros. Amortizacao de dividas. Sistemas de empréstimos.
Capitalizacao. Correcdo monetaria. Amortizacdo de débitos. Comparacédo entre alternativas de investimentos. Razédo e
Proporcao. Grandezas Proporcionais e Regra da Sociedade. Operacdes com Mercadorias. Porcentagem. Cambio.
TEORIAS DA ADMINISTRACAO: Conceitos gerais da Administracdo. Administracdo geral. Nogbes de administracéo
financeira. Tipos de empresas (diferentes empresas pertencentes a setores econdémicos/ ramos de negdcios, tais como:
comércio, industria e servicos). CONTABILIDADE GERAL: Introducdo ao estudo da contabilidade: funcdo e objetivo.
Formacao tedrica do desenvolvimento da Ciéncia da Contabilidade. Visdo geral da escrituragcao contabil e da elaboracao
das demonstracdes financeiras. Classificacdes dos grupos do Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Forma dedutiva da
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Apuracao contabil do lucro ou prejuizo do exercicio. Livros fiscais e de registros,
Lancamentos, Balancete, Escrituracdo contébil por balangos sucessivos. Resultado Econémico e Resultado Financeiro.
Demonstracdes contabeis: Balan¢co Patrimonial; Demonstragdo do Lucro ou Prejuizo do Exercicio; Demonstragdo do
Resultado do Exercicio. Demonstracao das Origens e Aplicac6es de Recursos. Demonstra¢do do Fluxo de Caixa. Notas
Explicativas e Parecer da Auditoria. As organizacfes e a necessidade de contabilidade. Evolugdo histérica da
contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade: postulados, principios e convengfes contabeis. Principios
Contabeis segundo o CFC. O principio da prevaléncia da esséncia sobre a forma. Comparacao dos principios contabeis
segundo a estrutura conceitual basica de contabilidade e o Conselho Federal de Contabilidade. Normas de contabilidade
nacionais e internacionais. Demonstracdes Financeiras segundo a Legislagdo Social. Demonstragbes Financeiras
complementares. Teoria e classificagdo de contas. Teoria contabil: o ativo e sua avaliacdo, o Passivo e sua mensuragéo.
O Patrimdnio Liquido. Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos: conceito e reconhecimento. Avaliacdo, reavaliacdo,
depreciacdo, amortizagéo, exaustdo e corre¢do monetéaria. CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS: Introducdo a
contabilidade de custos, conceito de custos, terminologia contébil, implantagdo de sistema de custos, principios contabeis
aplicados a custos, classificacdo dos custos, esquema basico da contabilidade de custos: departamentalizacdo, custeio
de rateio, taxa de aplicacéo do CIF, materiais diretos, mdo-de- obra direta, sistema de custeamento: produgéo por ordem,
producéo continua - producdo conjunta, custos para controle: controle de custos e custos-padrdo - custos para tomada de
decisdes: custos fixos e margem de contribuigdo, contribuicdo marginal e limitagdes na capacidade de produgédo, margem
de contribuigdo, custos fixos identificados e retorno sem investimento. Critério do custeio ABC - Custeio baseado em
Atividades. — o0 que é o critério ABC? Materiais diretos. Mao-de-obra direta — O que integra o custo da méo-de-obra direta.
Sistemas de custeamento: por ordens/encomendas, por processo continuo, producdo conjunta. Custos para tomada de
decisdo: margem de contribui¢éo, custos fixos identificados e retorno sobre o investimento, fixagdo do preco de venda e
decisdo sobre compra ou producdo (uso dos conceitos do custeio variavel na fixacdo do preco de venda). Target Cost
(custo meta). Custos para controle. Relacdo custo/volume/lucro. Custo Padrdo. Custo nas empresas prestadoras de
servicos. Implantacdo de sistemas de custos. Equilibrio econdmico, financeiro e contabil.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL/COMERCIAL: Regimes de inventéario de Estoques. Inventario periddico. Inventario
Permanente. Avaliacdo do estoques: método do preco especifico, PEPS (FIFO), UEPS (LIFO), média ponderada mével.
Operacdes com mercadorias: compra e venda, ICMS, IPI, importacdo e exportacdo. Balancete de verificacdo, Despesas
e receitas — ajustes, Juros, descontos, seguro, Balanco Patrimonial, Fluxo de Caixa. Resultado da conta mercadorias.
Sistema para apuracao de resultado em empresas comerciais. Demonstragdo do Resultado de Exercicio. Custo comercial.
Custo de Reposicéo. Sociedades comerciais: tipos de sociedades, classificacdo das sociedades comerciais, sociedades
por quotas de responsabilidade limitada, sociedades an6nimas. Fuséo, cisdo e incorporacdo. Matriz e Filial: conceitos
bésicos, contabilidade centralizada e contabilidade descentralizada, balangos combinados, transferéncia de mercadorias.
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao: férmulas de célculo e contabilizagdo. Descontos condicionais e incondicionais.
Duplicatas Descontadas. Proviséo p/ Devedores Duvidosos. Reservas de Capital, Reservas de Reavaliacdo. Reservas de
Lucros. Contabilizacdo de operacGes comerciais. Contabilizacdo da folha de pagamentos, férias e 13° salario de uma
empresa comercial. Grupos de sociedades. Coligadas e controladas. Subsidiaria integral. Avaliacdo de Investimentos:
tipos de investimentos, método de avaliagdo de investimentos: método de custo, método de equivaléncia patrimonial.
CONTABILIDADE AGRICOLA E PECUARIA: A empresa rural e seu ambiente. A contabilidade como instrumento de
avaliaco, deciséo e controle das atividades rurais. Atividades consideradas rurais. Conceitos e definicdes das atividades
rurais: agricultura, reflorestamento, pecuaria, agroindustrias, culturas tempordrias e culturas permanentes. Ano agricola
versus exercicio social. Forma juridica de exploracdo agropecudria. Custos e despesas na atividade rural. Tratamento
contabil dos gastos pré-operacionais na exploragao agropecuaria. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao na agropecuaria.
Contabilidade da pecuaria (tipos de atividade pecuaria; classificagdo do gado bovino no balango patrimonial; curto e longo
prazo na pecudria). Custos aplicados na pecuaria. Método de custo e método de valor de mercado, custeio por absorgao.
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Superveniéncias ativas e passivas. Gestdo das empresas agricolas: sistemas de informacgéo, relatérios gerenciais,
informacgdes para decisfes e controle. Tratamento tributario aplicavel na agropecuaria.

CONTABILIDADE BANCARIA E MECANISMOS DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: A contabilidade nas instituicdes
financeiras. Bancos e casas bancarias. Legislacéo bancaria brasileira. Organizagéo das instituiges financeiras. Plano de
contas dos bancos comerciais. Operacdes bancéarias. Apuracdo de resultados. Sistema bancério. Estrutura atual do
sistema financeiro nacional e seu funcionamento. Conceitos fundamentais para entendimento das instituicdes financeiras.
Bancos mudltiplos. Operacbes e politicas financeiras. Organizacdo da area financeira. Fontes de recursos para as
empresas. Instituicdes financeiras e seus mercados. Processo de gestao e decisfes de investimentos e financiamentos.
Mercado de capitais. Formacéao de taxas cambiais. Mercado de Seguros. Factoring (fomento comercial). Mercado de ouro.
Crédito rural. As empresas de leasing e suas operacdes. As operacdes do BNDES e FINAME. Os fundos de aplicacbes
financeiras: o sistema CDI-Over das Instituicdes Financeiras. No¢des de negocia¢édo. Globalizacdo da economia e as
financas empresariais.

CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO: Conceito e objetivos do planejamento tributario. Imposto
de Renda Retido na Fonte — I.LR.R.F: contribuintes, fato gerador, base de célculo e aliquotas. Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social — COFINS: contribuintes, fato gerador, base de calculo e aliquotas. Programa de
Integragdo Social — PIS: contribuintes, fato gerador, base de céalculo e aliquotas. Instituto Nacional da Seguridade Social-
INSS: contribuintes, fato gerador, base de célculo, aliquotas e escrituracdo contabil. Imposto sobre a Circulacdo de
Mercadorias e sobre a Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo. ICMS:
contribuintes, base de calculo, aliquotas, Beneficios fiscais. Principio da ndo Cumulatividade. Calculo do Imposto. Livros
e documentos fiscais. Substituicao tributaria, suspensao e deferimento do ICMS. Infracdes fiscais. Escrituracao Contabil.
Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza e Contribuicdo Social s/ o Lucro: contribuintes, fato gerador,
base de calculo, aliquotas, despesas dedutiveis e indedutiveis. Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Livro de Apuragéo do
Lucro Real. Proviséo p/ Imposto de Renda e Contribuicdo Social. Resultado do Exercicio: Contabil e Tributario. Incentivos
Fiscais. Aspectos legais e tributarios do Patrimdnio Liquido. SIMPLES: contribuintes autorizados a optar, base de célculo,
aliquotas e forma de pagamento. Reducéo de impostos através do planejamento tributério. Compensacao de impostos.
CONTABILIDADE PUBLICA: Contas: conceito, classificacdo, plano de contas, fungéo das contas. Balango Orgamentario:
contas or¢gamentérias, langamentos contdbeis orgamentarios, levantamento do balan¢o orcamentéario. Balango Financeiro:
programacédo financeira, contas financeiras, lancamentos contébeis financeiros, levantamento do balanco financeiro.
Balango Patrimonial: contas patrimoniais, langcamentos contabeis patrimoniais, conceito de patrimbnio publico,
levantamento do balancgo patrimonial e das variagdes patrimoniais, levantamento da divida publica. Prestagéo de Contas:
obrigatoriedade das tomadas de contas e constituicdo do processo, aprovacdo das tomadas de contas e constituicdo do
processo, aprovagéo das contas pelo Tribunal de Contas.

CONTABILIDADE AVANCADA: Correcao integral: significado real da sistemética legal; correcdo das contas de resultados;
ganhos e perdas nos itens monetarios. Conversao de demonstracdes financeiras para moeda estrangeira: pronunciamento
do FASB; conversdo versus correcao integral. Consolidacdo das demonstracdes financeiras: consolidacéo e equivaléncia
patrimonial; eliminagces na consolidacao; lucros ndo realizados intercompanhias. Sociedades controladas em conjunto:
Jointe Ventures. Contabilidade Social. Demonstragéo do valor adicionado. Goodwill. Contabilidade Ambiental.
CONTABILIDADE GERENCIAL: Contabilidade e patrimbnio da empresa: definicdo. Situacdo liquida patrimonial.
Formacéo do patriménio e seus aspectos quantitativos e qualitativos — bens, direitos e obriga¢cfes. Origem e aplicacdo de
recursos. Plano de contas: despesas e receitas. Atos e fatos administrativos. Método das partidas dobradas. Livros
contébeis. Registros contdbeis. Balancete de verificagdo. Nog¢des preliminares de contabilidade gerencial: onde termina a
contabilidade financeira e onde comeca a contabilidade gerencial. Lucro empresarial e as variagcdes de precos: variagbes
de precos em uma operacdo simples, custos originais corrigidos pelas variagcdes do poder aquisitivo médio da moeda.
Custo de Reposicdo. A interpretacdo da contabilidade a precos diferenciais. O problema das varia¢cdes de precos nas
demonstragBes contabeis. A interpretacdo gerencial da corre¢cdo monetaria do balanco. A utilizacao da analise de balangos
como instrumento de avaliagcdo de desempenho. Comparacédo de desempenho entre empresas do mesmo setor. Centro
de custos: critérios de rateios na departamentalizacdo. Centros de custos principais e centros de custos auxiliares.
Avaliacdo do estoque de produtos em processo, avaliacao de custos de producao por encomenda, preco de transferéncia.
Relacao custo/volume/lucro aplicado a contabilidade gerencial. Informac&es de custo para decisao de qual produto fabricar
ou cortar. Custo padréo e sua inter-relacdo com orgcamentos e analise de varia¢des. Custos da qualidade. Decisdes sobre
substituicdes de equipamentos. Casos praticos da utilizagdo da contabilidade gerencial para tomada de deciséo.
ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Elementos fundamentais para anélise de balangos. Estrutura das
demonstra¢gBes financeiras: balanco patrimonial; demonstracdo do resultado; demonstracdo de lucros/prejuizos
acumulados; demonstracao das mutacdes do patrimonio liquido; demonstracao das origens e aplicagbes dos recursos.
Padronizacéo das demonstracdes financeiras. Analise da gestdo de lucro. Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise vertical e horizontal. Anélise através de indices. indice padrdo. Necessidade de capital de giro. Causas
das modificacdes da necessidade de capital de giro. indices prazos médios. Desdobro das taxas de retorno. Anélise do
fluxo de caixa. Correcdo monetaria da Lei das S/A e Correcdo monetéaria integral. Indicadores de insolvéncia.
Desenvolvimento de casos praticos. Relatérios de analise das demonstrag8es financeiras. Corre¢cdo Monetéria Integral.
AUDITORIA CONTABIL: Objetivos e procedimentos de auditoria: objetivos, procedimentos, técnicas, abordagens no
trabalho de auditoria. Controle interno: principios de controle interno, controle interno e auditoria, o controle e a informacao
da auditoria. Auditoria Interna versus Externa: diferencas e semelhancas, objetivos da auditoria interna, o campo de
atuacao do auditor interno, empresas de auditoria externa. Principios e normas de auditoria: conceito de “normas de
parecer”, relatdérios de auditoria, ética em auditoria. Meios de prova em auditoria: principais tipos de exame: inspecao
documental, verificacéo fisica, confirmagdo independente positiva e negativa, andlise de relacionamento com indicadores
relevantes internos e externos a empresa, arguigdo, representacao escrita, exames de aderéncia, exames corroborativos,
exames substantivos etc. Fases ou etapas da auditoria: a fase de conhecimento dos negocios e operagbes, a de
conhecimento de controle interno, a de planejamento da época e extensao dos trabalhos, selecdo de amostras, exames
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internos e preliminares, exames finais e fechamento dos trabalhos “de campo” e dos respectivos relatérios. Auditoria de
areas especificas de Demonstracdes Contabeis: critérios de selecdo, aplicacdo de exames nas principais areas das
demonstragfes contabeis. Auditoria de ativos, de passivos, de resultado de exercicios futuros, do patriménio liquido,
auditoria da demonstracao do resultado do exercicio e notas explicativas. Relatérios de auditoria: o parecer dos auditores,
aspectos formais dos relatorios.

CONTROLADORIA: O papel da controladoria nas empresas. O perfil do “Controller” O sentido amplo do Planejamento e
Controle. As organizaces e 0s novos cenarios econdmicos. A teoria de mercado versus Teoria do Planejamento e
Controle. A importancia do Planejamento. Os custos operacionais disciplinado pela teoria do Planejamento e Controle.
Processo de gestdo. O sentido do Planejamento. A comunicacdo e a motivacdo como impulsionadora das organizagdes.
Projeto de Controladoria Empresarial. Estabelecimento de metas de longo e curto prazo. O custo dos produtos e o
planejamento de curto prazo segundo o cenario econdmico. Avaliacdo de Resultados e desempenhos. Analise dos
modelos de gestao. Modelo de decisdo. Responsabilidade pela geragdo do lucro. Custo de oportunidade. Modelo légico
do sistema de informacéo. Qualidade e produtividade em controladoria. Relatérios de controle gerencial. Responsabilidade
de prestar contas perante a sociedade (“Accountability”). PERICIA CONTABIL: A pericia contabil: introdugao, histérico e
conceito. Espécies e classificacdo das pericias. Pericia e Auditoria. Elementos materiais de exame pericial. Riscos na
pericia. Técnicas de trabalho pericial: plano de trabalho pericial, procedimentos preliminares, levantamento prévio dos
recursos disponiveis para exame, organizacdo e planejamento da pericia, prazos para execuc¢édo das tarefas, diligéncias.
Uso do trabalho de terceiros: auxiliares e especialistas. Introducdo ao estudo da prova contabil: no¢des basicas, funcao
da prova, 6nus da prova. O perito judicial contabil: conceito, campo de atuacao. Objetos da pericia contabil. Os peritos em
juizo: nomeacao, indicacdo e intimacao. Recusa e substituicdo do perito. Quesitos: Idgica dos quesitos, quesitos basicos
e suplementares, quesitos impertinentes, auséncia de quesitos e esclarecimentos. Laudo pericial: conceito, estrutura,
requisitos, tipos, organizacdo e aspectos intrinsecos e extrinsecos, anexos dos laudos, laudo insuficiente, esclarecimentos
dos laudos periciais, entrega dos laudos periciais. Remuneracdo do trabalho pericial: arbitramento e fixacdo dos
honorarios, remuneracéo do perito judicial, - depdsito e levantamento. Normas brasileiras de contabilidade sobre pericia
contabil. Desenvolvimento de casos préticos de pericia judicial com a elaboracdo de laudos periciais, laudos concordantes,
laudos discordantes, pedidos de esclarecimento e esclarecimento de laudos periciais. Arbitragem.

ECONOMIA: O que € economia:- conceito e origem. Definicdo: uma breve perspectiva histérica. A triade bésica dos
problemas econdmicos. A evolugdo da economia como ciéncia. A globalizagdo dos negdcios da economia mundial.
Elementos do Ambiente externo das organizagfes. Variaveis sociais. Varidveis econémicas. Variaveis tecnoldgicas. Os
problemas Econdmicos Centrais: uma visdo de conjunto. A formacdo da economia. Mercantilismo: um momento de
transicdo. Fatores macroecondmicos estilizados: crescimento e ciclos. A moeda: um instrumento basico para a
organizacao econdmica. A divisédo do trabalho: os sistemas de troca e a moeda (0 escambo). Fun¢des da moeda. Evolugdo
dos instrumentos monetérios. Moedas e quase-moedas: a oferta de moeda. A inflagdo: conceito e tipologia; causas da
inflacdo; principais consequéncias da inflag&o. Politicas anti-inflacionéarias e indexacdo. Fundamentos de macroeconomia
e microeconomia. Agregados macroecondmicos: produto e renda. FungBes macroecondmicas. Mercado de bens e
servigos: a formagé&o dos pregos e a orientagdo da atividade econdmica. O valor e os pre¢os — um enfoque teérico bésico.
As leis da demanda: definicdo da demanda, fundamentos da teoria da demanda, variaveis que afetam a demanda. Curva
de demanda de mercado de um bem. As leis da oferta: definicdo de oferta, varidveis que afetam a oferta, curva de oferta
de mercado. A elasticidade da procura e da oferta: os deslocamentos da procura e da oferta e o movimento dos precos, a
influéncia da elasticidade, mudangas no ponto de equilibrio devido a deslocamentos das curvas de oferta e de demanda.
Leis dos rendimentos decrescentes. Concorréncia pura. Monopélio puro. Oligopélio. Concorréncia monopolistica pura.
Efeitos renda, substituicdo e prego. Equilibrio econdmico, contabil e financeiro. Titulos de crédito: conceitos e
caracteristicas. Curva de possibilidades de producdo: conceito e representacfes graficas. PIB Brasileiro: Conceito e
formacao de calculo. Cambio — flutuagdo e politica monetaria.

ESTATISTICA: Arredondamento de acordo com a precisdo desejada. Gréaficos. Preparacdo de dados para a analise
estatistica. Medidas estatisticas. Separatrizes. Assimetria e curtos e. Célculo de probabilidade. Variadveis aleatdrias.
Modelos de distribuicdo. Coleta e critica dos dados. Séries estatisticas e gréaficos. Distribuicdo de freqiiéncia. Regras para
elaboracéo e representagéo grafica. Medidas de tendéncia central. Tipos de médias. Mediana, Quartis e Moda. Medidas
de dispersdo. Variancia e desvio padrdo. Coeficiente de variacdo. Medidas de assimetria. Tipos de assimetria.
Amostragem estimativa. Teste de hipotese. Teste de hipotese sobre as provas paramétricas e ndo-paramétricas aplicaveis
a pesquisa no campo de administrac@o. Séries cronoldgicas. Correlacéo e regressdo. Numeros indices. DIREITO: Nogdes
de Direito. Ramos do Direito. Instituices de Direito: conceito; finalidade; integragdo com o curso. Fontes do Direito. Da Lei
— a lei e seus elementos formadores. Direito constitucional. Estado-origem, conceito, elementos essenciais. Formas e
regimes de governo. Da Organizacao Nacional. Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor. Direito Administrativo.
Direito Penal / Processual Penal. Direito Civil / Processual Civil. Direito de Familia. Direito Comercial. Direito Tributario.
Direito Previdenciario. Direito Acidentario. Direito do Trabalho: Contrato de trabalho. Rescisfes trabalhistas: hipoteses;
céalculos das verbas; e obrigacSes trabalhistas. Dura¢do do trabalho. Remuneracédo e salérios. Justica do trabalho e
previdéncia social. Higiene, Seguranca e acidentes do trabalho. Direito e relagbes sindicais. A Contabilidade e o Novo
Cadigo Civil. Hierarquia da legislacéo: Lei, Decreto, Portaria, Medida Proviséria e Resolucdes.

DIREITO TRIBUTARIO: Fundamentos Basicos do Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, posicdo constitucional
do direito tributario, principios constitucionais tributarios. Tributo: conceito, espécies e classificacdo. Fontes do Direito
Tributario: fontes materiais, fontes formais, hierarquia das normas juridicas. Competéncias Tributarias. LimitacGes
constitucionais do poder de tributar. Legislagdo tributaria: vigéncia e aplicacao, interpretacdo e integracao. Obrigagdo
Tributéria: fato gerador, sujeito ativo, sujeicao passiva direta e indireta, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito
Tributério: constituicdo do crédito tributario, suspensao do crédito tributario, extingdo do crédito tributario. Vigéncia e
interpretacdo do direito tributario. Obrigacéo tributaria: conceito e elementos. Atuagfes fiscais e mecanismos de defesa
do contribuinte: administrativas e judiciais. Casos praticos de defesas administrativas. Impostos: conceituacao e
competéncias. DIREITO EMPRESARIAL: Normas e principios fundamentais relativos ao Direito Comercial Brasileiro.
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Estudo dos principais aspectos da atividade empresarial e das obrigagfes e prerrogativas dos que a exercem. Registro do
Comeércio e Agentes Auxiliares. Legislacdo bésica, aspectos teoricos e praticos. Jurisprudéncia. Contratos Mercantis.
Direito de Propriedade Industrial. Marcas e Patentes. As tendéncias do direito frente ao contexto empresarial brasileiro.
Procurag@es. Titulos de Crédito. Sociedade comerciais: tipos e classificagdo. Fuséo, cisdo e incorporagdo de empresas.
Faléncia e concordata. Codigo de defesa do consumidor. A protecao juridica do consumidor.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL: Administracdo financeira e o administrador financeiro. A
dindmica financeira da empresa. A situacéo econdmica x situacao financeira. O valor do dinheiro no tempo. Demonstracdes
financeiras e o fluxo de caixa. Administracdo dos valores circulantes. Critérios de decisdes econdmicas e financeiras. Taxa
de atratividade econdmica. Analise de risco, retorno e valor. Ponto de equilibrio, alavancagem operacional, financeira e
combinada.

ORGANIZACAO E TECNICAS COMERCIAIS: Banco e Camara de compensacéo. Reunibes empresariais. Legislacéo e
localizag@o das empresas. Condic¢des de trabalho. Técnicas administrativas. Redagdo Comercial. Operagdes bancarias.
Titulos de Crédito. Operag6es mercantis. Organizages.

INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE: Conhecimentos bésicos de Informatica (testes na prova escrita): MS
Office Excel, MS Office Word, conhecimentos basicos de arquivos e pastas, copiar, mover arquivos, criar diretérios,
conhecimentos basicos de Internet. Sistema contabil: informacdes e sua utilizagdo; processamento dos dados contabeis;
estruturas do plano de contas; fluxo da informacéo contéabil. Sistema contabil — subsistemas componentes: escrituracédo
contabil; folha de pagamento; materiais; custos; contas a pagar; faturamento; contas a receber. Analise dos sistemas
contabeis: processamento de dados — meio — fim; contabilidade — registro e fonte de informacdes; custos versus
oportunidade; oportunidades versus precisao.

PEB Ill - CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO - EDIFICACOES

Conceitos basicos sobre unidades fisicas. Matematica aplicada: regra de trés simples, calculo de areas e volumes,
conversédo de unidades de medidas. Calculos de porcentagens e proporcdes. Tecnologia da construcédo civil: Instalagdes
provisérias; locacéo; Instala¢des prediais e Processos Construtivos; Andlise de Projetos; Gerenciamento de materiais e
residuos da construcdo civil. Controle tecnolégico de materiais. Gestdo de obras: Controle de estoque; especificacao,
pedido e recebimento de materiais; Programas da qualidade na construcéo civil; Elaboracéo e anélise de Orcamento e
planejamento de obras; NR 18. Materiais da construcéo civil: Pedras Naturais. Aglomerantes. Agregados. Argamassas e
Concretos. Madeiras. Materiais ceramicos. Metais. Polimeros, Vidros, Tintas e Vernizes, Materiais betuminosos. Coleta
de amostras de materiais de constru¢do. Ensaios de laboratorio para determinacéo de propriedades fisicas, quimicas e
mecénicas de materiais de construgéo civil, conforme normas técnicas da ABNT. Mecéanica dos solos: Dinamica interna e
externa da Terra; Rochas; Origem e formagdo dos solos; Estruturas do solo; Granulometria; indices Fisicos do solo.
Determinacdo de limites de consisténcia. Compactagdo. Permeabilidade e capilaridade; Compressibilidade e
adensamento; Exploracdo do subsolo. Ensaios de laboratério em solos, conforme normas técnicas da ABNT e/ou
DNER/DNIT.

PEB Ill - CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM

Clinica médica: assisténcia de enfermagem ao paciente clinico com afec¢des dos sistemas respiratorio; enddcrino;
cardiovascular; urol6gico; tegumentar; hematoldgico; gastrointestinal; hemodialise; oncologia; imunologia e infectologia, e
doencgas sexualmente transmissiveis; clinica cirdrgica: assisténcia de enfermagem no pré-operatério, no transoperatorio e
pés-operatério; fluxo e organizagdo do centro de materiais e esterilizagdo; assisténcia de enfermagem em terapia intensiva:
gerenciamento de enfermagem em UTI, farmacologia em terapia intensiva, assisténcia em suporte avangado e basico de
vida; semiologia de Enfermagem: controle de sinais vitais; acolhimento com classificacéo de risco; preparo e administragédo
de medicamentos; coleta de material para exame; trabalho em equipe multiprofissional; monitorizag¢éo cardiaca; cuidados
com curativos; aspiracao de secrecfes de vias aéreas; cuidados com sondas e drenos; fundamentos éticos e legais na
area de salde; saude publica e saude coletiva: politicas de salde publica; atuacdo de enfermagem em salde mental;
atuacao nos centros de atendimento psicossocial (CAPS) e internacdo psiquiatrica; obstetricia e salde da mulher e da
criancga: o pré-natal e o desenvolvimento gestacional; assisténcia de enfermagem em pediatria, neonatologia e alojamento
conjunto; cuidados voltados para as fases do desenvolvimento pediatrico; gestdo hospitalar: sistemas de informacéo em
saude; epidemiologia: aspectos histéricos e conceituais; processo saude-doenca; niveis de prevencdo em saulde;
indicadores de saude; metodologia de pesquisa epidemiolégica; vigilancia epidemioldgica; histéria da saude publica no
Brasil; Sistema Unico de Salde; reflexos juridicos da evolugéo tecnoldgica do setor de saude; operadoras de saude e
suas repercussoes juridicas; flexibilizagdo dos contratos de trabalho; regulagdo do setor privado de prestacao de servigo
de saude; direito do consumidor; indicadores de controle de producdo de servigo de salude e de atencdo hospitalar; a
informacé&o para o planejamento e programacéo dos servigos de saude; o sistema brasileiro de certificacdo e acreditagdo
hospitalar: a série ISO 9000; organizacao de saude; ciclo de qualidade de servigo; gerenciamento do sistema de garantia
de qualidade, ética e responsabilidade social empresarial.

PEB IIl = CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO - FARMACIA

Farmacologia e farmacotécnica, fitoterapicos, Microbiologia, homeopatia, Anatomia e fisiologia humana, Biosseguranca,
Legislacdo farmacéutica e sanitaria, Comercializagéo, estoques e atendimento ao cliente, Controle de qualidade, Producéo
e manipulacao de formas farmacéuticas e de cosméticos. Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de
medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo
de medicamentos, avaliacdo da prescricéo e dispensacgédo; Aquisicéo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para
a saude; Manipulacdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulacdo farmacéutica; Analise Farmacéutica
e Controle de Qualidade de Medicamentos; Acao farmacolégica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autdnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagéo e processos
infecciosos; Interagcbes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecdo de
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medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei n.° 5991/1973 MS, Lei de Genéricos — Lei n.° 9.787/1999, Portaria 344, MS.
Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacdo de
Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia
farmacéutica em farmécia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuigcées da farmacia hospitalar. Planejamento e gestao da
assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos. Gestao de materiais na farmécia hospitalar. Dispensacéo
e controle dos medicamentos psicotropicos e entorpecentes; Vigilancia epidemiolégica das infeccBes hospitalares;
Esterilizacdo, desinfeccéo e antissepsia; Infeccdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes
do servico de farmacia para o controle de infeccdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso
hospitalar. Defini¢cdes: droga, farmaco, medicamento, infec¢do hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem
na estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacolégica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reag¢des Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos
e Anti-inflamatérios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fung&o gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica.
Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes).

PEB Il - CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO — PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS

Desenvolvimento de Aplicativos Multiplataforma: HTML 5 e CSS 3. Javascript. Introduction to JavaScript. Lexical Structure.
Types, Values, and Variables. Expressions and Operators. Statements. Objects. Arrays. Functions. Classes. Modules. The
JavaScript Standard Library. Iterators and Generators. Asynchronous JavaScript. Metaprogramming. Subconjuntos e
extens@es de Javascript. JavaScript in Web Browsers. Server-Side JavaScript with Node. JavaScript Tools and Extensions.
Ecmascript 6. Node.js. Ambiente do Node. Blocos de construcdo do Node: objetos globais, eventos e sua natureza
assincrona. Introducédo aos modulos do Node e ao Node Package Manager (npm). Redes, sockets e seguranca. Node e
o0 ES6. Desenvolvimento full-stack com Node. Node nos ambientes de desenvolvimento e producdo. React. Hello World.
Introducing JSX. Rendering Elements. Components and Props. State and Lifecycle. Handling Events. Conditional
Rendering. Lists and Keys. Forms. Lifting State Up. Composition vs Inheritance. Thinking In React. Web Components.
React Native. Introduction. Core Components, Native Components, APIs, Props, Object Types. React Fundamentals.
Handling ScrollView. Using a Scroll View. Using List Views. Platform Specific Code. Environment setup. Running on Device.
Fast Refreshing. Debugging. Testing. Using Libraries. Design. Interaction. Connectivity. Performance. Native Modules.
Native Components. Publishing to Google Play Store. Publishing to Apple App Store. Histéria do Desenvolvimento do
React Native. Instalacio e configuracdes iniciais. Funcionamento do React Native. Criando os primeiros componentes.
Componentes estilizados. Layouts com Flexbox. Renderizacdo Condicional. State, eventos e componentes controlados e
ndo controlados. Requisicbes AJAX e APIs. Promisses. Axios. Navegacao. Integracdo com bancos de dados Firebase.
Trabalhando com Hooks. Progressive Web Apps (PWA). Desenvolvimento de Jogos Digitais com Engines: Fundamento
de Jogos Digitais. Conceitos de jogos e seus elementos. Histéria, plataformas e géneros. Enredo, roteiros e narrativas.
Criacéo de personagens. Elementos necessérios para a criagdo de games. Conceitos de Game Design. Conceitos basicos
de Ludicidade (theory of flow, classificagdo de Bart, conceitos de gameficacdo). Arquitetura de Game Engines. Noc8es de
grafo de cena. Nog¢Bes basicas do pipeline grafico. No¢des basicas de fisica de jogos. Conceitos basicos de IA para jogos
(maquina de estados, pathfinding). C# for Unity. Using C# with Unity. Building Blocks of Programming. Variables. Access
Modifiers. Working with Types. Variable scope. Methods. Classes. Comments. Common Unity Methods. Control Flow and
Collection Types. Working with Classes, Structs and OOP. Movement, Camera Controls and Collisions. Scripting Games
Mechanics. Basic Al and Enemy Behaviour. Stacks, Queues and HashSets. Generics, Delegates, Firing Events and
Exceptions. Unity. Packages. Working in Unity. Asset workflow. Input. 2D. Graphics. Physics. Scripting. Multiplayer and
Networking. Audio. Video overview. Animation. Creating user interfaces (Ul). Navigation and Pathfinding. Unity Services.
XR. Platform Development. Unity's Asset Store. Scripting API. Core Ul - Messages, Menus, Scores, and Timers. Inventory
GUIs. 2D Animation. Creating Maps and Materials. Using Cameras. Lights and Effects. Controlling 3D Animations.
Positions, Movement and Navigation for Character. Playing and Manipulating Sounds. Working with External Resource
Files and Devices. Improving Games with Extra Features and Optimization. Editor Extensions.

PEB Ill = CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO - QUIMICA (ESPECIFICA DO CURSO TECNICO)

Quimica geral e inorganica. Tabela Periddica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo dos gases. Fisico-quimica.
Reacdes de oxirreducdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica organica. Hidrocarbonetos. Polimeros.
Nog8es basicas de seguran¢a no laboratério e de andlise de risco de processos. Estocagem de reagentes quimicos.
Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade.
Equipamentos de protecao individual e coletivo. No¢des de primeiros socorros. Biosseguranca em laborat6rio quimico.
Exposicao ocupacional a riscos quimicos e fisicos. Técnicas basicas de laboratério: Uso e conservagdo de aparelhagem
comum de um laboratério. Vidraria aferida. Identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operacdes
em um laboratério. Identificacdo, uso e calibracao de aparelhagem volumétrica e graduada. Preparacao de amostras e de
materiais. Preparo de solucdes. Métodos de separacéo. Filtracdo. Decantacdo. Centrifugacdo. Extracdo por solvente.
Cristalizacdo. Precipitacdo. Destilacdo. Sistemas de aguecimento e refrigeracdo: secagem de substancias. Manuseio e
pesagem de substancias. Técnicas de amostragem e manuseio das amostras: Preservacdo de amostras. Amostragem de
sélidos, liquidos e gases. Cuidados. Andlise quimica: Definicdo. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de uma
andlise quimica. Escolha de método de andlise para uma amostra. Aplicacdes. Analises quantitativas classicas.
Volumetria. Gravimetria. Andlises instrumentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas. Cromatografias
liquidas e gasosas. Estatistica aplicada a quimica: Algarismos significativos. Arredondamento. Erros em quimica analitica.
Média, desvio padrdo, intervalo de confian¢a, exatiddo e precisdo. Testes de significAncia. Seguranca no Laboratério
Quimico. Técnicas Béasicas de Laboratério Quimico. Unidades de Concentracdo. Preparo de Solu¢Bes. Estequiometria de
Solugdes. Titulagdo Acido-base, Redox, Complexacdo e Precipitacdo. Gravimetria. Calculo e medida de pH. Tampéo.
Equilibrio quimico e sua aplicacdo (produto de solubilidade). Natureza dos Compostos Organicos: estrutura do atomo de
carbono e hibridacdes, cadeias carbbnicas e estruturas, polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e dptica,
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forca dos acidos e bases organicas. Func¢des Organicas. NogGes de analises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio
Dissolvido (OD) em agua. Nogdes basicas sobre processos convencionais de tratamento de agua, para fins de consumo
humano, e de tratamento de esgoto doméstico. Potenciometria: nocdes bdsicas e sua aplicagdo com utilizacdo de
eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas soélidas). Conhecimento em Potenciémetros;
calibracdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medicfes potenciométricas e Utilizacdo do método da curva de
calibracdo e da adicdo de padrdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: no¢Bes basicas das técnicas de mediacbes de
Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da instrumentacdo envolvida, da aplicacdo das medidas Qualitativas e
Quantitativas, com utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padréo. Espectroscopia de Absorcéo
Atdmica: nocbes basicas de técnicas de Atomizacdo de Amostras, da instrumentacdo para Absorcdo Atdmica, das
interferéncias na Espectroscopia de Absorcdo Atémica e conhecimento da técnica de geracao de hidretos. Espectroscopia
de Emissdo Atdmica: nocOes bésicas da técnica de espectrometria de emissdo baseada em fontes de Plasma,
conhecimento da sua aplicagao com utilizagcdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padrdo. Cromatografia a
Gas: descricao geral da cromatografia, velocidade de migragéo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna,
otimizacao da eficiéncia da coluna, aplicacdo da cromatografia nas analises de compostos organoclorados e pesticidas
com utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adigdo de padrdo. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia:
conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da eficiéncia da coluna, otimizagdo dos componentes do
sistema para melhorar a eficiéncia da separacéo, utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padréo.
Andlise de regressao: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrao e Variancia.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

Nome do(a) Candidato(a)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.°
, inscrito no Concurso Publico da FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI - Edital n° 01/2024, para a Cargo de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_ ) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para () candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomocéo.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_ ) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Eu, ,
(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da

FIEB - FUNDA(;AO INSTITUTO DE EDUCA(;AO DE BARUERI - Edital N° 01/2024, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancgfes

cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal
n.© 1.985, de 01 de setembro de 2010 ou pela Lei Municipal n.° 2.517, de 19 de maio de 2017, que me encontro

na condic&o de isento, conforme opg¢éo indicada abaixo:

[:] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue: preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo/Isencao
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no subitem 4.2.1. e alineas “a” e “b”, do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo do

Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Hipossuficiéncia Econbmica: preencher Formulédrio de Solicitacdo de
Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no subitem 4.2.2 e alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencé&o

do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob 0 mesmo teto, inclusive o proprio candidato).
Grau de Data de Remuneragao

. CPF

Parentesco nascimento mensal em R$

Nome completo

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagfes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

FIEB - FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

Nome do(a) Candidato(a)

Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024 da FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO
DE BARUERI/SP, para o Cargo de , solicito
a inclusdo do meu Nome Social ( ),

(indicag@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse drgao/entidade.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

31/01/2024

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
= do Edital de Abertura de Inscrigao.

05/02 a 07/03/2024

Periodo de Inscri¢do pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

05 e 06/02/2024

Periodo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo, no site do IMAIS.

07/02/2024

Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovacéo de Isencgéo - até as 17h00.

16/02/2024
(até o final do dia)

Divulgacédo, nos sites oficiais:
= do Resultado da Analise da Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

19 e 20/02/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, através do
site do IMAIS.

23/02/2024
(até o final do dia)

Divulgacédo, nos sites oficiais:
= das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo,
via e-mail dos candidatos; e

= do Resultado da Andlise da Solicitacao de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pos-
Recurso.

até 08/03/2024

Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitagdo da Isen¢do da Taxa
de Inscrigdo imprimam o boleto bancério.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas a

08/03/2024 Pessoa com Deficiéncia, as solicitagbes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao
exercicio da Funcéo de Jurado — até as 17h00.
Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricao.

08/03/2024 O boleto bancério estaréa disponivel paraimpresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
até as 17h00.
Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

20/03/2024 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscric6es (candidatos considerados

(até o final do dia)

Pessoa com Deficiéncia/Condicéo Especial/Provas Especiais e Jurados); e
= Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).

21 e 22/03/2024

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condi¢éo Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacgéo das Inscrigdes, no site do IMAIS.

27/03/2024
(até o final do dia)

Divulgacédo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes (Condicdo Especial, a Pessoa
com Deficiéncia e Jurado) e de Homologacéao das Inscric6es — P6s-Recurso; e

= o Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

07/04/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas.
08 e 09/04/2024 Prazo recursal referente a aplicacdo das Provas Obijetivas.
08/04/2024 Divulgacdo nos sites do Instituto Mais e da FIEB:

A partir das 14h00

= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.

09 e 10/04/2024

Prazo recursal referente a divulgacédo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

26/04/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicacdo das Provas Objetivas e divulgacdo dos
gabaritos das Provas Obijetivas; e

= Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

27/04/2024
(sabado)

Divulgacédo na Imprensa Oficial:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicacdo das Provas Objetivas e divulgacdo dos
gabaritos das Provas Objetivas; e

= Resultado Provisério das Provas Objetivas.

29 e 30/04/2024

Prazo recursal referente a publicacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

08/05/2024
(até o final do dia)

Divulgacédo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagdo do Resultado Provisério das Provas
Obijetivas;

= Resultado Final das Provas Objetivas; e

= o Edital de Convocacgéo para a Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico.

18 a 26/05/2024

Aplicacéo da Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico.
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DATAS

EVENTOS

27 e 28/05/2024

Prazo recursal contra a Aplicagéo da Avaliagédo Pratica — Desempenho Didatico, através do site do
IMAIS.

05/06/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
= Resultado Provisério da Avaliagdo Pratica — Desempenho Didatico.

06 e 07/06/2024

Prazo recursal contra a Resultado Provisério da Avaliagdo Pratica — Desempenho Didéatico,
através do site do IMAIS.

14/06/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicacdo do Resultado Provisério da Avaliagcao
Pratica — Desempenho Didatico;

= Resultado Final da Avaliacdo Pratica — Desempenho Didatico; e

* Resultado Final, para Homologagao do Concurso Publico.

15/06/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo na Imprensa Oficial:
= Homologac¢do do Concurso Publico.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

FIEB - FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCAGCAO DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos devera ser realizado conforme previsto no
CAPITULO X— DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL
DELES DE ATE 05 (CINCO) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X- DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

Nome da Funcéao:

RELACAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

N.° de Ordem Tipo de Cqmproyante de Titulos Enyiado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observacfes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliac&o da Prova de Titulos correspondem a minha participacéo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no tocante
as sancdes e efeitos legais.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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