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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

A FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, por
meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo com vistas & contratacdo
temporaria e por prazo determinado de excepcional interesse publico, de professores para atendimento as necessidades
temporarias da Fundagao e formacgao de cadastro de reserva, na forma prevista nas Leis Municipais n°. 2094/89 e 4315/09
(contratacédo temporaria e emergencial) e no Artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 122, de 13 de
janeiro de 2004, que dispde sobre quadro de pessoal e estabelece diretrizes e regras basicas para a elaboragéo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundacéo Instituto Tecnolégico de Osasco - FITO, para os Cargos constante na
Tabela de Cargos, do Capitulo |, neste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela I, deste Capitulo, dentro
do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a contar da data da Homologagao
do Resultado Final, a critério da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratagao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas conforme
Tabela I.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

1.1.3. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos a este Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e na Internet, no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO (www.fito.edu.br). No site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) estardo disponiveis todos
os Atos Oficiais até a homologacéao dos resultados finais.

1.1.5. A Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br), na Infernet, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br).
1.2. As Atribuigoes Basicas dos Cargos, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. A atribuicdo das aulas dependera da necessidade da FITO para suprir afastamentos temporarios de servidores
efetivos de acordo com o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988. Eventuais aumentos da carga horaria, ndo
ensejardo direito adquirido ao servidor. Havendo supressdo de turmas, ndo havera garantia de carga horaria
minima, ensejando a rescisao do contrato..

1.6. O Cdédigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneragéao, valor da hora
aula e a Taxa de Inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA|
CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO RESERVA PARA| RESERVAPARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNRA$DIA DE
TOTAL (*1) |PESSOAS COM | PESSOAS NEGRA
CARGO ) DEFICIENCIA (*2)| OU INDIGENA (*3) IRABALHO
PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
301 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Curso Superior de Licenciatura Plena especificaem | R$ 36,47
Arte Reserva Reserva Reserva Educagéo Artistica e/ou Arte. hora/aula
‘L Ensino Superior Completo — Curso de graduagéo com
302 ProfessB(?r IE SRGCIa“Sta %st:srf: %Ziisrg: %Z‘i:sr:ra" Licenciatura plena na area especifica ou afim ou :j:/g’:;
lologia Licenciatura plena com habilitagdo na area
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CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
R$ /
DO CARGO RESERVA PARA| RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORN:DA DE
TOTAL (*1) |PESSOAS COM | PESSOAS NEGRA
CARGO GY DEFICIENCIA (2)| OU INDIGENA (*3) TRABALHO
Licenciatura em Educagéo Especial ou Licenciatura
em Educacéo Especial e Inclusiva ou Licenciatura
o em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso
303 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro de especializagdo em Educagado Especial realizado | R$ 36,47
Educacgao Especial Reserva Reserva Reserva nos termos das Deliberagdes CEE 112/2012 e hora/aula
197/2021; Licenciatura em Pedagogia com Pés-
Graduagéo lato sensu em Educagéao Especial,
Educacéo Inclusiva
o Ensino Superior Completo em Curso Superior de
304 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura Plena na disciplina especifica de R$ 36,47
Educacao Fisica Reserva Reserva Reserva Educagéo Fisica e Registro Ativo no Conselho hora/aula
Regional de Educacgéo Fisica — CREF/SP
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura em Musica ou Licenciatura em R$ 36,47
305 Ed 50 Musical Reserva Reserva Reserva Educagéo Artistica com habilitagdo em musica ou horalaula
ucagao usica Pedagogia com curso técnico completo em musica
Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em Filosofia
Al — Programa Segunda Licenciatura ou Licenciatura
306 Profes;glr Esr;)_eCIallsta %Ziisr:: %Zia;vtr: %aeiaesr::’ em Programa Especial de Formag&o Pedagdgica de :j, ;g’:;
tlosotia docentes
- Filosofia
T Ensino Superior Completo — Curso de graduagéo com
307 Professclj:r' E.SpeCIa“Sta ‘:ch;a;vtr: %ﬁiﬁvﬂ: ‘:Raeiae?,‘t: Licenciatura plena na area especifica ou afim ou I'I::?r :Ig’:I.,a
Isica Licenciatura plena com habilitagcdo na area
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Superior Complet9 — Curso de graduagao com R$ 36,47
308 G fi Reserva Reserva Reserva Licenciatura plena na area especifica ou afim ou hora/aula
eogratia Licenciatura plena com habilitagao na area
T Ensino Superior Completo — Curso de graduagéo com
309 Professl-lqr ES F.)eCIa“Sta ‘:ch;a;vtr: %ﬁiﬁvﬂ: ‘:Raeiae?,‘t: Licenciatura plena na area especifica ou afim ou I'I::?r :Ig’:I.,a
Istoria Licenciatura plena com habilitagdo na area.
Licenciatura plena em Letras: Lingua
Portuguesal/Libras como segunda lingua ou
Professor Especialista Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua; OU
310 Libras - Profissional Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal R$ 36,47
h Reserva Reserva Reserva Superior, ambos acrescidos do certificado de hora/aula
Ouvinte proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
(PROLIBRAS) emitido pelo Ministério da Educagéo —
MEC.
Prof E i Ensino Superior Completo com Licenciatura
rofessor Especialista especifica em Lingua Estrangeira (Espanhol) ou
311 Lingua Estrangeira %Ziaesrf,r: %Ziifvtr: %Zi:sr:,r: Licenciatura em Letras com habilitagdo em Tradugéo I:Qo$r :/g’:;
Moderna - Espanhol e Intérprete Portugués e Lingua Estrangeira
(Espanhol)
Professor Especialista ) . R . .
312 Lingua Estrangeira Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Licenciatura | R$ 36,47
Moderna - Inglés Reserva Reserva Reserva Plena em Portugués/Inglés horalaula
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Superior Completo — Curso de graduagao com R$ 36,47
313 Li Port Reserva Reserva Reserva Licenciatura plena na area especifica ou afim ou hora/aula
ingua Fortuguesa Licenciatura plena com habilitagdo na area
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro |- om0 Superior Completo ~ Curso de graduagdo com) - pg 36 47
314 Matemati Reserva Reserva Reserva Licenciatura plena na area especifica ou afim ou hora/aula
atematica Licenciatura plena com habilitagao na area
s Ensino Superior Completo — Curso de graduagao com
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro . : . e ; R$ 36,47
315 Quimica Reserva Reserva Reserva Llce_nC|atL_1ra plena na area espgmflcja ou a'lflm ou hora/aula
Licenciatura plena com habilitagdo na area
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro ) . . R$ 36,47
316 Sociologia Reserva Reserva Reserva Licenciatura em Sociologia hora/aula
R$ 4.036,25/
317 Professor Polivalente Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal | mensais
PEB | Reserva Reserva Reserva Superior 25 horas
semanais




(GFITO

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

OSASCO - FITO

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE

CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO RESERVAPARA| RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNRA$DIA DE
TOTAL (*1) | PESSOAS COM | PESSOAS NEGRA
CARGO GY DEFICIENCIA (*2)| OU INDIGENA (*3) TRABALHO
PROFESSOR AREA TECNICA - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
AREA - ADMINISTRAGAO

318 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Superior Completo em Administragéo ou Ciéncias R$ 36,47

Administragao Reserva Reserva Reserva Contabeis hora/aula

Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro . R$ 36,47

319 Direito e Legislagao Reserva Reserva Reserva Bacharel em Direito hora/aula

AREA - INFORMATICA
Superior Completo em Sistemas de Informagao,
Ciéncias da Computagéo, Engenharia da
320 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro E? O?puﬁa%ao’ TeEnoIogrc]) em (Ijnfosmgtat'ca’ R$ 36,47
Informatica Reserva Reserva Reserva acharelado em Engenharia de Software, hora/aula
Bacharelado em Engenharia de Sistemas,
Licenciatura em Informatica ou Licenciatura em
Computacao.
LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoas Negras ou Indigenas, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 451, de 29 de setembro de 2025.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissoes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagao vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua

inscricdo estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacgao das Listagens de Homologagao das Inscrigcbes e dos Resultados — nome do candidato, documento
de identidade e data de nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias, Processo Seletivo e/ou Processo Seletivo abertos, e outros comunicados a titulo
gratuito — e-mail informado;

1.9.3. Na manutengéao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com o Orgao
contratante, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geragéao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusédo social e amparo legal, viabilizagdo de agdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da admisséo;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da admisséo;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da admisséo;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da admisséao;
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2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢do Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujei¢do a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo Médico credenciado pela FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, quando da admiss&o.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da contratagao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao declarados em lei
de livre contratagdo e exoneragao.

2.2. A comprovagao da documentagado habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da admissao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na Prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da admissdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

CAPITULO Iil - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢céo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 11 de maio a 08 de junho de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 08 de junho de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de junho de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigcdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo
| — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 08 de junho de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 09 de junho de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) Cargos previstos neste Edital, tendo em vista
que as Provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo Vil —
Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:
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DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

Professor Polivalente - PEB |
Professor Especialista Arte
05 de julho de 2026 Professor Especialista Fisica
~ Professor Especialista Geografia
(Manha) Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Professor Especialista Quimica
Professor Especialista Biologia
Professor Especialista Educagao Especial
Professor Especialista Educagao Fisica
Professor Especialista Educagao Musical
Professor Especialista Filosofia
. Professor Especialista Historia
05 de julho de 2026 Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte
(Tarde) Professor Especialista Matematica
Professor Especialista Lingua Portuguesa
Professor Especialista Sociologia
Professor Especialista Administragao
Professor Especialista Direito e Legislagao
Professor Especialista Informatica

3.3.1. Caso o candidato faca a opgao de inscrigdo para os dois Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagao da inscricdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigcao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragdao de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, ressalvado o candidato amparado pela Lei
Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017.

3.5. Nao haverad restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagao dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e da admissao, sendo que a ndo apresentagao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigcdo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo IV, no
periodo das inscrigcbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscri¢ées, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, 0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e
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b) Formulario de solicitacdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo IV deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao, assinalando no Anexo IV, a utilizagao desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos dever&o ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartao de identificacdo de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL — DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusédo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdoes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término
das inscrigoes.
3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagbes de Condicdao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscri¢gdes serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigao, esta opgéo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverédo ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes.
3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungdo Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.
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3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n&o se responsabilizam
por solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da Opgdo do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.6, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. Ap6s a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
nuamero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depodsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que n&o o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigéo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, n&o tera a sua inscrigdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.15. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.
3.15.1. Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabelal, do
Capitulo |, e as solicitagdes de inscricado cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.
3.15.2. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.15.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.16. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Infernet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem

7



FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
@
fFITO OSASCO - FITO

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informagdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para
inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigcao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir da data prevista no cronograma em anexo, serao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢cbes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungao de Jurado e solicitaram atendimento especializado para
realizagéo da Prova) e Homologagao das Inscrigbes (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo dos Recursos, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
(www.fito.edu.br), na data prevista no cronograma em anexo.

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.790, de 24 de fevereiro de 2017, podera realizar, nos dias
11 e 12 de maio de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 12 de maio de 2026, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagado de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscrigéo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) tenha realizado 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscrigdo deste Concurso; e
b) resida no Municipio de Osasco/SP.

4.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 4.1, deste Capitulo, somente a doagao de sangue
promovida a Orgéo Oficial, ou a Entidade Credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, bem como a residéncia
no Municipio de Osasco/SP.

4.2. Para obter a sua isengao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de solicitagdao da Inscricdo com Iseng¢do, o Formulario de Solicitagao
de Inscrigao com Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei e
de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “lISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacido de Isencido — Doador de Sangue:

a) enviar coépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital da comprovacdo de
Doacgéo de Sangue, contendo, no minimo, 02 (duas) doagdes de sangue efetuadas dentro do periodo de 12 (doze)
meses retroativos a data de término das inscricbes com pedido de isencdo do Processo Seletivo, através de documento
expedido pela entidade coletora de doagédo. Somente sera considerada a doagéo promovida por 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio;

b) encaminhar cépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital do comprovante
de residéncia no municipio de Osasco/SP (conta de energia elétrica, conta de agua, conta de telefone, conta de gas
encanado, carné de IPTU, contrato de locacao, etc.); e

¢) enviar a Declaragéo de Solicitagao de Isengao de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverao ser enviados até as 17h30 do dia 12 de
maio de 2026, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.
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4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢des:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

4.3.4 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo Orgdo competente em coépia digitalizada do original
ou Documento emitido em formato Digital.

4.3.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos ou “cortados”.

4.3.6. O INSTITUTO MAIS e FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n3o se responsabilizam por
solicitagées ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagédo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéao falsa com o intuito de usufruir da
isengéo, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da Homologacéao do
seu Resultado;

b) exclusio da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologagéo do Resultado e antes da contratagao
para o Cargo; e

c¢) declaragao de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

4.5. Nao sera concedida isengido do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/lsengao - Anexo lll;

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e

¢) n&o observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrbnico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isengdo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concesséo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricéo ao candidato no mesmo Processo Seletivo.
4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, serd divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista
conforme cronograma em anexo, o Resultado da Apreciagdo das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso na data prevista conforme cronograma em anexo, por meio do site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).
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4.12. Ao término da apreciagcao dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista conforme
cronograma em anexo o Resultado Final da Apreciacdo das Solicitagdes de Isengéo da Taxa de Inscri¢do, na Area
Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Processo Seletivo por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, até as 17h da data
prevista conforme cronograma em anexo.

4.14. O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao deferida, e que néo efetuar
a inscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3. Durante o periodo de inscri¢gées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condi¢ao Especial para realizagcdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacgao e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, niumero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcrigao de sua prova, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagado por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, conforme Anexo IV deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
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5.3.2.2 A ampliagao oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.

5.4. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.4.3. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.4.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.4.5. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n3o se responsabilizam
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item 5.3
e suas alineas, bem como no item 5.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢cédo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

5.8. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

5.9. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo pretendido.

5.10. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. Apds a contratacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacéo de Cargo.
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CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA OU INDIiGENA

6.1. Ao candidato Negro ou Indigena que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Complementar n° 451, de 29 de setembro de 2025, fica reservado, para cada Cargo em Processo Seletivo, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

6.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos Negros ou Indigenas,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. Os candidatos Negros ou Indigenas aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82
(oitava), 132 (décima terceira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas.

6.1.3. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serao reservadas conforme item 6.1,
deste Edital.

6.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a:

a) Pessoas Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo, como pretas ou pardas, conforme a
autodeclaracdo de cor ou raga estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que sejam
socialmente reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa exposta no art. 8°. da Lei Complementar n°® 451, de 29
de setembro de 2025.

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo e comprovarem o seu pertencimento étnico por meio de
documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos Indigenas, ou
por outros documentos idoneos expressamente previstos no edital, que comprovem o pertencimento étnico do candidato.
6.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaracdo da Pessoa Negra
considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com
a presenga do candidato.

6.2.2. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaragédo do Indigena sera por
meio documental, apresentado no periodo de inscrigao.

6.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagao, apés procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu Formulario
de Inscrigdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigao, e:

6.5.1. Pessoa Negra:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragédo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragédo, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da
cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras.

6.5.2. Indigena:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragcéo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras; e

c) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracio, comprovarem o seu pertencimento étnico por meio de
documentos expedidos pela Fundacido Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos
Indigenas, ou cépia do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) de um dos seus genitores (nesse caso encaminhar cépia
do seu RG).

6.5.3. Os documentos previstos no item 6.5, subitem 6.5.1 ou 6.5.2, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia
seguinte ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA” ou Ref. “PESSOA INDIGENA”.

6.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
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b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverado atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

6.5.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

6.5.7. Nao serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

6.5.8. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7).

6.5.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5 e subitens, deste Edital, impedira que concorra as
vagas reservadas aos Negros ou Indigenas, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.10. Apds o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Indigenas.

6.5.11. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n3o se responsabilizam
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das Provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagao das Provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

6.7. O candidato Negro ou Indigena, em etapa anterior ou posterior a Homologacao ou por ocasido da convocagao para a
nomeagao, podera ser objeto de investigagédo social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando
aferir a veracidade do Termo de Autodeclaracgdo Etnico-Racial.

6.7.1. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardando as
condigdes de aprovagéao estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.

6.7.2. A Comissao Especial, podera realizar a validacao da autodeclaracdo étnico-racial (heteroidentificacdo) por avaliacao
presencial ou telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar o envio de arquivos digitais de fotos e videos.

6.7.3. O candidato que ndo comparecer ou nao encaminhar os documentos ou videos, quando convocado, ao
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Processo Seletivo.

6.7.4. No procedimento de heteroidentificacdo, a Comissao Especial podera realizar registros como filmagens e fotografias,
0s quais serao utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.7.5. O candidato que recusar a realizagdo dos registros do procedimento de heteroidentificacdo, para fins de validagéo,
sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

6.7.6. Detectada a falsidade, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades civil e penal.

6.8. Os candidatos Negros ou Indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.8.1. Em caso de desisténcia de candidato Negro ou Indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato Negro ou Indigena posteriormente classificado.

6.8.2. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros ou Indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.
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CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

TIPO DE e N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Professor Especialista Arte

Professor Especialista Biologia

Professor Especialista Educagao Especial
Professor Especialista Educagao Fisica

Professor Especialista Educagao Musical

Professor Especialista Filosofia

Professor Especialista Fisica
Professor Especialista Geografia Lingua Portuguesa 10
Professor Especialista Historia . . . .
Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte OBJETIVA Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos 10
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna Conhecimentos Especificos 20
— Espanhol
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna
—Inglés
Professor Especialista Lingua Portuguesa
Professor Especialista Matematica
Professor Especialista Quimica
Professor Especialista Sociologia
Professor Polivalente PEB |

. . - Lingua Portuguesa 10
Professor Especialista Administragao

Professor Especialista Direito e Legislagdo OBJETIVA Legislagéo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professor Especialista Informatica Conhecimentos Especificos 20

7.2. As Provas Objetivas, para todas os Cargos, serao de carater eliminatoério e classificatério, constardo de questbes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versarao sobre os Contetidos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serado realizadas na cidade de Osasco/SP, na data prevista de 05 de julho de 2026, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, nos sifes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO

(www.fito.edu.br), bem como divulgado Extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
(www.osasco.sp.gov.br), conforme distribuicdo a seguir:
DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

Professor Especialista Arte
Professor Especialista Fisica
Professor Especialista Geografia
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Professor Especialista Quimica
Professor Polivalente — PEB |
Professor Especialista Biologia
Professor Especialista Educagao Especial
Professor Especialista Educagao Fisica
Professor Especialista Educagao Musical
Professor Especialista Filosofia
Professor Especialista Historia
Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte
Professor Especialista Matematica
Professor Especialista Lingua Portuguesa
Professor Especialista Sociologia
Professor Especialista Administragao
Professor Especialista Direito e Legislagao
Professor Especialista Informatica

05 de julho de 2026
(Manha)

05 de julho de 2026
(Tarde)
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8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Osasco/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagcao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagio, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente
para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum
evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes
seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitagcdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagédo da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

8.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

8.2.3. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais, que sejam utilizados como critérios de desempate,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao apods a divulgagéo dessas informagdes na Lista de Classificagéo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que sé sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
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identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagao das provas.

8.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagéo do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com reldgio
de qualquer tipo, permanecendo nesta condi¢ao até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o
INSTITUTO MAIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizacado de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgéao e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagao.
8.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 ¢ 8.12.15.

8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situagao descrita no subitem 8.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

8.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
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embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nado seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

8.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presen¢a de 3 (trés) candidatos na coordenagao
do local de realizacido das provas.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

8.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

8.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

8.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

8.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entreqgar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
8.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 8.6
e seus subitens;

8.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.12.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacao da Prova;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
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8.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

8.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgado de metal;

8.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou reldgio de qualquer tipo, ao utilizar os sanitarios,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

8.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situacado de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.16. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Fungdo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO — Edital n° 01/2026 — Ref.: “AMAMENTAGAOQO".

8.17.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgéo para este fim e, ainda, na presencga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagédo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 8.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

8.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

8.18. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagéo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.
8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

8.19.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicédo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.
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8.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizacdo — apés as 14h.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagéo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questées da prova e
multiplicar pelo niumero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seré considerado habilitado o candidato que:
a) obtiver pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva, e
b) ndo zerar em nenhuma das disciplinas/matérias;

9.4.1. Estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo, os candidatos que ndo alcangarem a pontuagao
minima, conforme disposto no item 9.4, alineas “a” a “b”.

9.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de provas.
9.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.

10.2.1. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagao, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia — PCD e Negros ou Indigenas;

b) uma especial, apenas com a relacao dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados que se declararam Negros ou Indigenas.
10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagoégicos;

d) obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

f) exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicagao deste Edital.

10.5. O Resultado deste Processo Seletivo sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), e
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br).

10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao definitiva.
10.7. A classificagao, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagédo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
PROCESSO SELETIVO.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacéo do Resultado da Isengao da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, Negros ou Indigenas, candidatos que solicitaram Atendimento Especial e candidatos que exerceram
Funcgao de Jurado);

c¢) divulgacdo da Homologacgao das Inscrigbes, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicagao das Provas Objetivas;

f) divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas; e

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
digitar o seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

11.2.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.
11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

11.2.3. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “f”, sera disponibilizado, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

11.5. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. Nado serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual
anulagao de questao, nao sera alterado.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.7, podera, eventualmente, alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo ou nao esteja dentro da classificagao
minima exigida.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto nos subitens 11.7.1 e 11.7.2, n&o cabendo recursos adicionais.

11.8. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacéo l6gica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

11.10. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
- FITO (www.fito.edu.br).

11.10.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
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candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao).

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.12. O INSTITUTO MAIS nao se responsabiliza por recursos via Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIl - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e o limite fixado pela
Constituigdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo, somente, no site da FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(www.osasco.sp.gov.br).

12.1.2. A auséncia do candidato ou sua negacgéo expressa sera entendida como desisténcia da convocacgao, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

12.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO e no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem
como, também podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos, da FUNDAGCAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, para acompanhar a evolugdo das convocacgdes, ficando ciente de que ndo
recebera nenhum tipo de comunicacao.

12.1.4. Apds a publicagdo da convocagao para apresentagdo de documentos e exame médico pré-admissional, os
candidatos serdao convocados para assinatura do contrato e imediato inicio das atividades.

12.2. A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

12.2.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir:
a) 2 fotos 3x4 recentes;
b) original e copia do RG — Cédula de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E.;

c) original e copia do CPF, bem como, original do Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita
Federal ou via internet;

d) original e cépia do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal — CEF (n&do sera aceito
cartdo cidadéo e/ou bolsa familia);

e) original e copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) original da Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE ou via Internet;

g) original e copia do Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporacao (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);

h) original e cépia do comprovante de enderego (conta de energia elétrica, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés)
meses da data da entrega/apresentagao;

i) original e cépia da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido
Estavel, ou da Certidao de Obito (se vilvo) ou da Certiddo de Casamento com a averbagéo (se divorciado);

j) original e cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;
k) original e cépia da Caderneta de Vacinacgéo dos filhos de até 10 anos de idade;

1) copia da Declaragdo de Bens encaminhada/entregue a Receita Federal (Declaragédo de Imposto de Renda), relativa ao
Ultimo exercicio fiscal;

m) original e cépia do comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (para o candidato que n&o possuir essa conta,
sera entregue, pela Administragcdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas conta poupanca, conta salario
ou conta conjunta;

n) original da Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/emprego/fungédo publica,
jornada semanal e jornada de trabalho;

o) original do Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);
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p) original das Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo (quando houver);

12.2.2. Caso haja necessidade a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO podera solicitar outros
documentos complementares.

12.2.3. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de contratagcao

12.3. A contratagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
contratagao.

12.4. Os candidatos classificados serao contratados pelo regime celetista.

12.5. Independentemente da aprovagéo no Processo Seletivo, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames medicos.

12.6. Apos a homologagdo do Processo Seletivo e, para que seja contratado, o candidato sera submetido a
avaliagdao médica.

12.7. A avaliagdo médica podera ser feita pela FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO ou por
sua ordem aos candidatos habilitados no Processo Seletivo.

12.7.1. Na data da convocagéao para realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
exames médicos complementares solicitados:

CARGO EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

a) Carteira de Vacinagao atualizada conforme recomendagao do Ministério da Saude;
b) Atestado de acuidade visual emitido por Médico Oftalmologista (registrado no CRM- RQE);
PARA TODOS OS Raio-X d luna total:
CARGOS ¢) Raio-X da coluna total;
d) Ultrassonografia de ombros e punhos; e
e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Médico Psiquiatra (registrado no CRM-RQE).

12.7.2. Os exames deverao ter datas recentes, devendo ser totalmente custeado pelo candidato.

12.8. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.9. A comprovagdo da formagédo exigida, requisito para contratagdo, devera ser apresentada no momento da
convocacgao, conforme consta no item 2.1 do presente Edital.

CAPITULO XiIil — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

13.3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.5. Cabera ao Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO a Homologagao do
Resultado deste Processo Seletivo.

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) ano, contado da data da Homologacdo de seu
Resultado, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7. AFUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO reserva-se o direito de proceder as convocagdes
dos candidatos aprovados a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e a vaga existente, durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na FUNDAGAO INSTITUTO
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TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, n3o |lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel 8 FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizaggo.

13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) e no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentagao) e a apresentacgdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Processo Seletivo.

13.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagées, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
— IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO (www.fito.edu.br).

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até a homologagao do Processo Seletivo.

13.13. Os candidatos classificados serdo contratados para o Cargo vago, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagcdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Fundacao.

13.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, por meio de seus 6rgédos competentes
e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comiss&o do Processo Seletivo.

13.16. A FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e o INSTITUTO MAIS, no se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

13.17. A legislagédo a ser abordada no contetdo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
edital.

13.18. A contratacéo serd regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos das Leis n°. 2.094/89 e n°
4.315/09.

13.19. O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
legislacao vigente.

13.20. O processo seletivo gerara para o candidato apenas a expectativa do direito a contratacdo. A Fundacao Instituto
Tecnoldgico de Osasco - FITO reserva-se o direito de proceder as convocagdes para contratacdo no emprego em época
e quantidade que atenda as necessidades de servigo da Instituigao.

Osasco, 08 de maio de 2026.

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
José Carlos Pedroso

REALIZAGAO: '

Presidente
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO | — ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

Professor Especialista Arte

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educacdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunibes Pedagogicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicao da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteudo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educagéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicoes Especificas: Observar o educando e orienta-lo durante o fazer artistico, considerando os campos conceituais: criagdo, producéo,
percepgao, analise e o conhecimento da produgéo artistico-estética da humanidade, compreendendo-a histérica e culturalmente.

Professor Especialista Biologia
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagdo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢cdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengédo e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteido ministrado, relatérios pedagégicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregcéo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuigoes Especificas: Introdugdo a Biologia: niveis de organizagédo da vida. Caracteristicas dos seres vivos. Transferéncias de energia entre seres
vivos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia e ciclos da matéria. Ecossistemas, populagcdes e comunidades. Desequilibrios ambientais
contemporaneos e sustentabilidade ambiental. Conservagao e Biodiversidade.
Origem e evolugao da vida. Biomoléculas. Organizagao celular e fungdes vitais basicas. Metabolismo energético e reproducgao celular. Divisdes celulares.
Reprodugao assexuada e sexuada.
Processos evolutivos: evidéncias da evolugao e teorias evolutivas. Adaptagao e evolugdo. Especiagao e evolugédo. Evolugado e classificagdo biologica.
Biodiversidade e sistematica filogenética. Evolugdo humana. A diversidade e a interdependéncia entre os seres vivos. Virus e a saide humana. Bactérias,
protozoarios e fungos e a saide humana. Importancia ecoldgica, econdmica e ambiental das bactérias, algas e fungos.
Aspectos evolutivos, relagdes filogenéticas e diversidade das plantas. Aspectos evolutivos, relagdes filogenéticas e diversidade dos animais.
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Introdugao a fisiologia e anatomia humana: corpo humano, saude e qualidade de vida. Corpo em movimento (musculos, ossos, cartilagens). Nutricéo e
transporte de substancias (digestéo, respiracgao, circulagédo, excregéo). Controle e defesas do corpo (homeostase, sistema nervoso, sistemas endécrino
e imune). Reproducéo e saude (saude sexualmente reprodutiva e ISTs: infecgdes sexualmente transmissiveis). Gametogénese: masculina e feminina.
Introducdo & Genética: genoma, gendtipo, genes. DNA, RNA e sintese de proteinas. Cromossomos: sexuais e autossomos. Cariétipos e anomalias
cromossOmicas: estruturais e numéricas. Mutagdes, aconselhamento genético e diagndstico pré-natal. Biotecnologias antigas e atuais. Melhoramento
genético. DNA recombinante. Clonagem de DNA. Transgenia. Teste de paternidade. Projeto Genoma Humano. Bioética e Genética.

As contribuicdes de Mendel: heranga mendeliana e variagées. Dominancia Completa, Primeira Lei de Mendel e as relagdes com a meiose. Segunda Lei
de Mendel e as relagdes com a meiose. Tipos de heranga e as doengas na espécie humana: dominancia incompleta, codominancia, alelos letais. Alelos
multiplos e tipos sanguineos. Possibilidades e incompatibilidades nas transfusdes sanguineas.

Professor Especialista Educacgao Especial
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos com caracteristicas especiais a luz da legislagao, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; tem como fungéo primordial a assessoria de toda a escola em qualquer matéria de inclusdo, seja pedagogica ou nao;
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢do e apropriagcdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestao da
Escola para que tome as providéncias cabiveis; planejar e executar atividades de apoio pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educacgéo Basica da FITO; Realizar as reunides
de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar
efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagégicas, das Horas de Trabalho Pedagodgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagodgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar
com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas;
Registrar as atividades pedagodgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das agdes
referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integracédo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso,
manutengao e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagédo dos alunos na
sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os
registros de frequéncia, avaliagéo e conteido ministrado, relatorios pedagdgicos e demais escrituragtes, bem como fornecé-los a Direg&o, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisao de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagogica de Educagao
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e
metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel
para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicdoes Especificas: Atuar na Zona de Desenvolvimento Proximal do aluno com deficiéncia, de acordo com a RES. n° 4, de 02/10/2009 do
CNE/MEC e todas as suas alteragdes. E ainda, estimular a autonomia e a capacidade de desenvolver as potencialidades do aluno; realizar intervengdes
e adaptagdes curriculares em conjunto com os professores da classe/aula regular com a participagédo da equipe pedagogica da escola; fazer adaptacéo
do material pedagogico proposto na classe/aula regular; facilitar a mediagéo social entre o aluno com deficiéncia e o ambiente em que ela se encontra;
utilizar recursos didaticos como forma de intervengdo com a finalidade de facilitar e mediar o acesso ao contelido de sala; fazer uso de tecnologia
assistiva (LBl n° 13.146/2015) para o beneficio da aprendizagem, proporcionando ao aluno um acesso adaptado a informagédo dada em aula; Propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagodgica; Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; Elaborar, promover e executar a implementagdo do PEI (Plano Educacional
Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transig¢éo), para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educacgéo Inclusiva; Executar outras tarefas,
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Professor Especialista Educacao Fisica

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o0 acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
nao conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéao Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagodgicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes
pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicao da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminag&o, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagado dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagéo e contetido ministrado, relatorios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregao, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagodgica de Area e
Assisténcia Pedagdégica de Educagao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes Especificas: Profissional responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e
regras técnicas de atividades esportivas; efetuar testes de avaliagéo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com
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suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, instruir alunos sobre exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalages de esportes, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho fisico e intelectual do aluno em competigdes esportivas e atividades similares.

Professor Especialista Educacao Musical
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educacdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagodgicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes
pedagodgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢ao da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagéo e conteido ministrado, relatorios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregao, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educagéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicdes especificas: Sdo atribuigdes especificas dos ocupantes do cargo de Professor Polivalente em Educagdo Musical: Executar as demais
atribuicdes dentre sua habilitagéo profissional, reger a banda Marcial infantil e adulto, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas de flauta,
saxofone, trompete e outros; organizar o programa do ensino de musica nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; organizar e reger e/ou
acompanhar com instrumento musical do coral infantil da escola; desenvolver projetos musicais com a continuidade externa adulta e/ou infantil, dirigindo
corais ou outras atividades de incentivo a arte musical; apresentar os grupos vocais ou instrumentais em eventos internos ou na comunidade; exercer
outras atividades correlatas.

Professor Especialista Filosofia

Mobilidade: Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuigcdes Gerais: Assumir classes de Educagido Basica do Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente
as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo
em vista a construgéo e apropriacéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagodgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;
Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento
e a Avaliacéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagodgico paralelo
aos alunos que nao conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educagéo
Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunibes
Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado
e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de
viabilizar as agbes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a
disposicdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada
e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagoégicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregao, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar
atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos
pela Unidade Escolar.

Atribuicdes Especificas: aulas expositivas, pesquisa orientada em ambiente virtual, leitura de textos de tradi¢éo filoséfica e atividades interdisciplinares.

Professor Especialista Fisica
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdoes Gerais: Assumir classes de Educagédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegado de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
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aos alunos, tendo em vista a construgéo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Séo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestado da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagao Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagodgico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposigdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminag&o, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengédo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatérios pedagogicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Dire¢do, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Superviséo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagodgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugédo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuigdes Especificas: Cinematica: Movimento Uniforme — Movimento uniformemente variado — Vetores — Movimento Circular - Dindmica: Atrito —
Gravitagédo — Trabalho e Poténcia — Energia Mecéanica — Quantidade de Movimento - Estatica: dos Sdlidos e dos Fluidos. - Termologia: A temperatura a
energia e o calor—Calor sensivel e latente—Gases perfeitos e Termodinamica - Ondulatéria Ondas — Radiagdes — AcuUstica — Nogdes de Astronomia.

Professor Especialista Geografia
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegao de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o
Planejamento e a Avaliacao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico
da Escola de Educagao Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver aciumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢cao da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagdgicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Superviséo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagogica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicdes Especificas: Aulas expositivas, seminarios, analise de documentarios, produgéo de texto, utilizagdo de multimidias digitais, infograficos,
podcast, uso dos laboratérios de informatica para pesquisas na Web e utilizagdo de plataformas digitais (Google formularios, classroom, etc).

Professor Especialista Historia

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuigcdes Gerais: Assumir classes de Educacédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegado de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagodgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagdo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
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as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver aciumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das agbes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteudo ministrado, relatérios pedagdgicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes Especificas: aulas expositivas, estudos dirigidos, estudos de casos e seminarios.

Professor Especialista Libras — Profissional Ouvinte
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selegcdo de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicao da equipe
gestora; Participar das agoes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contedudo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagodgica de Educacgéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuigdes Especificas: Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais tanto para os alunos surdos, quanto para os ouvintes. Além de ensinar o idioma, cultura
surda e a histéria da lingua; Cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretagao/tradugdo em LIBRAS emitido pela Federagdo de
Educacgao e Integracdo de Surdos — FENEIS; Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
principal Lingua de instrugdo em turmas regulares da Educagéo Basica, nas classes regulares; Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua agao pedagogica; Respeitar a diferencga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia
e participagdo em aula; Elaborar, promover e executar a implementagéo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de
Transigao), para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educacéao Inclusiva; Executar outras tarefas, referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuigcdes Gerais: Assumir classes de Educacédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegao de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagodgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico
da Escola de Educagao Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver aciumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢cao da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado, relatérios pedagégicos e
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demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagégica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes Especificas: Aulas expositivas, trabalhos em grupo, estudo dirigido: pesquisas em diversos meios da informagéo; uso das multimidias;
laboratdrio de informatica para pesquisa na Web; google formularios (forms); classroom; Espago maker para desenvolvimento de na arte de representar;
tablets, biblioteca.

Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educacgéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicao da equipe
gestora; Participar das agoes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagodgica de Educacgéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuigoes Especificas: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagéo. Interpretacéo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢ao, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto.
Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagédo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposigdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes adverbiais. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Caso genitivo.
Preposicdes. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunicagéo.

Professor Especialista Lingua Portuguesa

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuigcdes Gerais: Assumir classes de Educacédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegao de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagao Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as a¢cdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposigdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado, relatérios pedagégicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagoégica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestédo da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
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sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes Especificas: Linguagem, comunicagéo e interagdo; o que é literatura; introdugdo aos géneros do discurso; as origens da literatura
portuguesa (era medieval); o Quinhentismo no Brasil; Barroco: a arte da indisciplina; O Barroco em Portugal e no Brasil; Histéria social do Arcadismo;
Linguagem verbal e n&do verbal; a literatura e suas fungdes; Intertextualidade e Interdiscursividade e parddia; sinonimia e antonimia, hiponimia e
hiperonimia, polissemia; regras de acentuagdo grafica; estrutura das palavras, Formagao das palavras. Histéria social do Romantismo; O Romantismo
em Portugal; O Romantismo no Brasil — a poesia; O Romantismo no Brasil — a prosa; Histéria social do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo;
O Realismo em Portugal; o Realismo e o Naturalismo no Brasil; Parnasianismo no Brasil. Substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, artigo, numeral,
interpretagdo de texto. Historia social do Simbolismo; O Simbolismo em Portugal e no Brasil; Histéria Social do Modernismo; O Modernismo em Portugal:
a primeira geragao; O Modernismo no Brasil: a primeira geragao; A Segunda fase do Modernismo: prosa e poesia; A Literatura Contemporanea.
Concordancia verbal e nominal; a pontuagao; Analise sintatica: periodo simples; Coordenagédo e Subordinagéo; Regéncia verbal e nominal, Colocagéo
pronominal; Interpretacéo de textos.

Professor Especialista Matematica
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagodgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagao Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunibdes Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢cdo da equipe gestora; Participar das agbes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminag&o, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengédo e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organiza¢éo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagdgicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugédo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuigcdes Especificas: Numeros reais e aplicagdes. Nogao intuitiva de fungdo. Funcdo Afim. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungédo
Logaritmica. Semelhangas e tridngulos retangulos. Trigonometria no triangulo retangulo. Circunferéncia trigonométricas e triangulos — Fungbes
trigonométricas — Sequéncias e Progressdes — Matematica Comercial e Financeira — Matrizes — Sistemas Lineares. Analise Combinatéria — Probabilidade
— Estatistica basica — Medidas de Centralidade e dispersdo — Tépicos de Geometria Analitica — Tépicos de Algebra

Professor Especialista Quimica

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegado de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagdo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o proposito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposicdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado, relatérios pedagégicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
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Atribuicdes Especificas: Aulas expositivas. Lista de exercicios de reforgo. Recursos educacionais digitais. Utilizagdo de softwares e videos. Conexbes
com os outros componentes curriculares

Professor Especialista Sociologia
Mobilidade: Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente
as aulas e fazer a correspondente selegéo de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo
em vista a construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagodgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;
Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento
e a Avaliacéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagogico paralelo
aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Escola de Educagéo
Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunibes
Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado
e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdéem o ambiente escolar, com o propdsito de
viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a
disposi¢do da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencgas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada
e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituracdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a Supervis&o de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar
atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos
pela Unidade Escolar.
Atribuicoes Especificas: Aulas expositivas, seminarios, analise de documentarios, produgéo de texto, utilizagdo de multimidias digitais, infograficos,
podcast, uso dos laboratérios de informatica para pesquisas na Web e utilizagdo de plataformas digitais (Google formularios, classroom, etc).

Professor Especialista Administracao
Mobilidade: Ensino Médio Técnico
Atribuigdes Gerais: Assumir classes de Educagéo Basica do Ensino Médio Técnico em ADMINISTRAGAO, promover o processo ensino aprendizagem,
auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer
a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o0 acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
nao conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéao Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢ao da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir
e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos;
Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educagao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicdes especificas e conhecimentos da area: Saber: prestar suporte as rotinas de Departamento Pessoal, utilizar: aplicativos informatizados nas
rotinas administrativas; Auxiliar na utilizagdo dos recursos e organizar as rotinas administrativas; utilizar os principios da ética e responsabilidades
técnicas do Administrador; saber aplicar pesquisa mercadologica de acordo com os objetivos organizacionais; saber utilizar os principios da
Administragcdo no desenvolvimento das rotinas organizacionais; saber assessorar nas diretrizes e no funcionamento da organizagéo, com base nas metas
e objetivos estabelecidos; saber desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de Administragéo, de acordo com normas e
convengdes especificas; saber calcular pregos de produtos e servigos; saber avaliar a viabilidade do negécio em diversos cenarios; prestar suporte a
area de treinamento e desenvolvimento; cumprir a legislagdo que regula as atividades empresariais; organizar o processo de comercializagdo de produtos
e servigos; interpretar agdes de inovagao de produtos, servigos e processos; identificar os tipos de sociedade empresarial e suas caracteristicas; utilizar
diferentes modelos de negdcio adequados ao segmento de atuacdo; identificar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de colaboradores;
organizar informagdes contabeis para elaboragdo de demonstrativos e relatorios; identificar as variaveis que compdem a formagao de pregos de produtos
e servigos; elaborar orgamentos; elaborar planilhas de custos de fabricacédo, prego de venda e orgamentos; elaborar, programar e consolidar projetos
pautados no planejamento empresarial; usar a tecnologia da informagao e suas ferramentas para a realizagéo e o gerenciamento das atividades; analisar
e produzir textos da area profissional de atuagéo, em lingua inglesa, de acordo com normas e convengoes especificas.
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Professor Especialista - Direito e Legislagao
Mobilidade: Ensino Médio Técnico
Atribuigdes Gerais: Assumir classes de Educag&o Basica do Ensino Médio Técnico em ADMINISTRAGAO, promover o processo ensino aprendizagem,
auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer
a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Escola de Educagao Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboracéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as a¢des
pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposigao da equipe
gestora; Participar das ac¢des referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir
e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos;
Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagodgica de Educacgéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes especificas e conhecimentos da area: Saber: prestar suporte as rotinas do Departamento Pessoal, utilizar: aplicativos informatizados nas
rotinas administrativas; Auxiliar na utilizagdo dos recursos e organizar as rotinas administrativas; utilizar os principios da ética e responsabilidades
técnicas do Administrador; saber aplicar pesquisa mercadologica de acordo com o0s objetivos organizacionais; saber utilizar os principios da
Administragdo no desenvolvimento das rotinas organizacionais; saber assessorar nas diretrizes e no funcionamento da organizagéo, com base nas metas
e objetivos estabelecidos; saber desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de Administragéo, de acordo com normas e
convengdes especificas; saber calcular pregos de produtos e servigos; saber avaliar a viabilidade do negécio em diversos cenarios; prestar suporte a
area de treinamento e desenvolvimento; cumprir a legislacdo que regula as atividades empresariais; organizar o processo de comercializagdo de produtos
e servigos; interpretar agdes de inovagao de produtos, servigos e processos; identificar os tipos de sociedade empresarial e suas caracteristicas; utilizar
diferentes modelos de negdcio adequados ao segmento de atuacéo; identificar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de colaboradores;
organizar informacdes contabeis para elaboragdo de demonstrativos e relatérios; identificar as variaveis que compdem a formagao de precos de produtos
e servigos; elaborar orgamentos; elaborar planilhas de custos de fabricagéo, preco de venda e orgamentos; elaborar, programar e consolidar projetos
pautados no planejamento empresarial; usar a tecnologia da informagéo e suas ferramentas para a realizagéo e o gerenciamento das atividades; analisar
e produzir textos da area profissional de atuagéo, em lingua inglesa, de acordo com normas e convengdes especificas.

Professor Especialista - Informatica
Mobilidade: Ensino Médio Técnico
Atribuigdes: Assumir classes de Educagado Basica do Ensino Médio Técnico em INFORMATICA, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar
no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagodgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;
Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento
e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de
atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico
da Escola de Educacéo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas;
Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e
cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver
acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e
deixa-lo permanentemente na escola a disposigao da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os
alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos laboratoérios,
equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela,
durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliagéo e contetdo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade
Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagégica de Educagao Inclusiva; Participar
dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias,
visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido
a Gestéo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugéo e participar
dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuigdes especificas e conhecimentos da area: Implementar algoritmos em linguagem de programagéo utilizando ambientes de desenvolvimento
de acordo com as necessidades; Desenvolver elementos graficos para aplicativos e sites; Desenvolver programas de computador, utilizando principios
de boas praticas; Realizar versionamento no desenvolvimento de programas; Verificar usabilidade no desenvolvimento de programas; Operar sistemas
computacionais; Elaborar projetos de sistema de informagéo; Desenvolver sites para web; Modelar banco de dados; Comunicar-se em lingua
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portuguesa, utilizando o vocabulario técnico da area e elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle de atividades; Analisar e projetar
sistemas de informacéao, selecionando linguagens de programacao e ambientes de desenvolvimento de acordo com as especificidades do projeto;
Caodificar e depurar programas; Implementar banco de dados; Utilizar protocolos de redes e internet para comunicagao de dados; Elaborar projetos de
aplicativos para plataformas méveis; Planejar projetos de sistemas de informagéo para web; Planejar projetos de sistemas computacionais; Comunicar-
se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia da area.

Professor Polivalente — PEB |
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboracéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as a¢des
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicao da equipe
gestora; Participar das agoes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragées, bem como
fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagodgica de Educacgéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicdes Especificas: Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da Escola; construida em conjunto com a equipe Escolar; elaborar e cumprir
Plano de Ensino segundo os indicadores de desempenho Escolar, da Proposta Pedagdgica da Escola, das diretrizes definidas pelos érgdos competentes;
zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagéo; ministrar aulas
de comunicagdo e expressao, integracédo social e iniciagado as ciéncias, utilizando metodologias de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens
interdisciplinares e contextualizadas e utilizando adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servico
da aprendizagem; estabelecer e implementar estratégias para os alunos de menor rendimento; a fim de avalia-los, levando em conta o progresso do
desempenho Escolar, buscando continuamente sanar as lacunas da aprendizagem através de processos de refor¢o e de recuperagdo que promovam
avancgos significativos na aprendizagem; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagdo continuada; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno, bem como
frequéncia, notas, registros do conteudo ministrado, entre outros pertinentes a pratica pedagdgica; participar de reunies e do processo de tomada de
decisdes administrativas e pedagdgicas, com a Coordenagédo de Area/Curso, colaborando na elaboragédo do projeto pedagdgico e na discussao das
diretrizes a serem adotadas na Escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; organizar eventos académicos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como executar outras atividades correlatas, na sua area de atuagéo. Manter conduta compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragées e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagao que lhes ¢é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgdes histéricas, filosoficas e sociolégicas da Educacdo. Teorias da aprendizagem. Correntes e tendéncias
pedagogicas. Educagao inclusiva. A educagao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagéo.
Cultura e diversidade. Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educagéo. Interdisciplinariedade,
transversalidade e pedagogia de projetos. Relagéo professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica, planejamento, metodologia e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base
Nacional Comum Curricular.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214.
- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacado Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educacgao.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagéo Superior. Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Anexa o Parecer CNE/CP n° 3/2004.

- BRASIL. Ministério da Educacgéao. Portaria n° 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade,
Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacgéo Escolar Quilombola (PNEERQ). Diario Oficial da Unido: segéo 1,
Brasilia, DF, 14 maio 2024.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagao. Camara de Educacgao Basica. Resolugdo CNE/CEB
n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagado Basica. Anexa o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagéo Superior. Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos. Anexa o Parecer
CNE/CP n° 8/2012.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Escola segura: como lidar com contetidos de violéncia online e conversar com
criangas e jovens sobre o tema. [S.1.]: MEC, [s.d.]. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha_escola_seqgura.pdf

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017. Introdugao e
estrutura. Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

- AQUINO, J. G. (org.). Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e préticas. Sdo Paulo: Summus, 1998.
- ARAUJO, Ulisses Ferreira. Temas transversais, pedagogia de projetos e mudangas na educagdo: novas arquiteturas
pedagogicas. Sao Paulo: Summus, 2014.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo inclusiva: com os pingos nos “is”. 13. ed. Sao Paulo: Editora Meditagéo, 2019.

- CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (orgs.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2009.

- CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Bullying: cartilha 2010 — Projeto Justigca nas Escolas. 3. ed. Brasilia:
CNJ, 2016. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/362/1/Bullying%20-%20Projeto%20Justi%C3%A7a%20nas%

20Escolas.pdf
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- GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 8. ed. Sédo Paulo: Atica, 2009.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 41. ed. Porto Alegre: Mediagao,
2014.

- LA TAILLE, Yves; DANTAS, Heloisa; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. 29. ed. rev. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2019.

- LIBANEO, José Carlos. Didética. Sao Paulo: Cortez, 2018.

- MANACORDA, Mario A. Histéria da educagéo: da Antiguidade aos nossos dias. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2018.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Summus Editorial, 2015.
- MASSETTO, Marcos T.; MORAN, José Manuel; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagao
pedagogica. 21 ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

- PETRAGLIA, Amanda; BARAT, Clara R.; SOUZA, Isadora; GALLO, Janaina S.; ALVES, Paula. Cidadania e
democracia desde a escola — Caderno metodolégico. p. 7-18. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-
protege/caderno-metodologico_cidadania-e-democracia-desde-a-escola_instituto-auschwitz.pdf

- PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos humanos, justica restaurativa e violéncia escolar. 1. ed. Jundiai, SP: Paco
Editorial, 2020; Cap. 3: Violéncia e violéncia na escola.

- RETRATOS DA ESCOLA: educacéo e diversidade. Brasilia, v. 7, n. 13, jul./dez. 2013. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/19

- RETRATOS DA ESCOLA: cotidiano escolar. Brasilia, v. 18, n. 40, jan./abr. 2024. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/52/25

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 24.
ed. Sao Paulo: Libertad, 2014.

- VEIGA, llma Passos Alencastro (coord.). Repensando a didatica. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor Especialista Arte: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte
como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico.
Artes visuais e percepg¢ao visual. Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais
das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educacéao estética.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Arte. Volumes 6 e 7. Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. Disponivel em:
https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-06-arte.pdf e
https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-07-arte.pdf
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-
Educacgao: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max Limonad.
. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

Professor Especialista Biologia: Observagdes, experimentos, hipéteses e teorias. Leitura e interpretagdo de textos e
informagdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificagcdo dos seres
vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos,
funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagbes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de
vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacgédo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de
contrastes. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e promogao de atitudes de respeito e cuidado com
todas as formas de vida do planeta.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias. Conhecimento de Biologia.

CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Il V e VIII.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagdo ambiental: a formagao do sujeito ecoldgico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2011. Cap. 1,3 e 5.
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ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugao, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005.
HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto é Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

BNCC - Ensino Fundamental — A area de Ciéncias da Natureza.

BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Professor Especialista Educag¢dao Especial: Fundamentos da Educacédo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagao Especial: Adaptacgdes. Acessibilidade e Recursos.
Inclusado: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao
fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusao e educagao: doze olhares sobre a educacgao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

Professor Especialista Educagdo Fisica: Educagcdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica
libertadora e democratica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacgdo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
agbes escolares. Esporte: dimensdes educativas do esporte e da competigdo no dmbito escolar. Educagéo Fisica, esporte,
recreacdo e lazer. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Educacdo Fisica. Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997-1998. Disponivel em:
https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-07-educacao-fisica.pdf e
https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf

BRACHT, Valter Editora. A Educagao Fisica Escolar no Brasil - 0 que ela vem sendo e 0 que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacéao fisica. Editora Unijui, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BNCC - Ensino Fundamental — Educagao Fisica.

CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a educacéo fisica na escola e a educacgao fisica da escola: a educacgao fisica como
componente curricular. Autores Associados, 2005.

CASTELLANI FILHO, Lino et al. Metodologia do ensino de educacgéo fisica. Cortez editora, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FIiSICA. Resolugdo n° 508, de 11 de outubro de 2023. Disponivel em:
https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/res-pdf/592.pdf . Acesso em: 19 fev. 2025.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢cdo Andrade. Educacéo Fisica na escola; implicacdes para a pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o desenvolvimento motor-: bebés,
criangas, adolescentes e adultos. AMGH Editora, 2013.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 13. ed., Sao Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformacgao didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In;: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagéo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte,
20086.

REVERDITO, Riller Silva; SCAGLIA, Alcides José. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Phorte Editora, 2020.
ROSSETO, A,; ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagdo da pratica. Sdo
Paulo: Phorte, 2006.

ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte,
2008.

STIGGER, Marco Paulo. Educacgéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TANI, Go.; BENTO, J.O; PETERSEN, R.D.S. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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TANI, Go.; CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e o ensino do esporte. Editora Blucher, 2021.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacdo Fisica escolar e motivacdo: a influéncia de um
programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigd0,2019.

Professor Especialista Educagdo Musical: Objetivos Gerais das Artes no Ensino Fundamental. A Arte como
conhecimento. O conhecimento artistico como produgao e fruicdo. O conhecimento artistico como articulagao de sentidos.
Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios para a selecado de contetdos. Conteldos relativos
a valores e atitudes. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. Orientagbes para avaliagao na area de Arte. Musica:
objetivos gerais. Conteudos de Musica Expressdo e comunicagdo em Musica: improvisagao, composicao e interpretacao.
Apreciagao significativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensio da linguagem musical. Compreenséo da Musica
como produto cultural e histérico. Critérios de avaliagdo em Musica. Conteudos da musica. Programa de Teoria Elementar,
Anadlise e Histéria da Musica. Musicas Descritivas. NocOes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo,
harmonizagéo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiragao. Caracterologia da voz. Classificacado das vozes. Tessitura
vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educagao musical. Propostas metodoldgicas e atividades pedagdgicas.
Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagéo e pratica. A voz como recurso pedagégico na educagcdo musical.
Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Mdusica.
Historia da musica: medieval, renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI.
Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgdo de
instrumentos.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — 5% a 82. Vol. 1.

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Sdo Paulo: Jorge Zahar Editor, 1986.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil: propostas para a formagao integral da crianga. Sao Paulo:
Peiropolis, 2003.

COLL, César; TEBEROWSKY, Ana. Aprendendo Arte. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte. Sdo Paulo: LTC, 2008.

MARTINS, Michel Vicentine. A Musica e o Processo Educativo: Atos, Recortes e Cenas Pedagodgicas - Vol. 4. Série
Caminhos da Formagéao Docente. Sdo Paulo: Loyola, 2015.

BNCC — Arte.

Professor Especialista Filosofia: Histéria da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmoldgico. Tales de Mileto,
Anaximenes, Anaximandro, Heréclito, Pitagoras, Parménides. Periodo socratico ou antropoldgico. O dialogo em Sdocrates.
Os sofistas e a retdrica. Platdo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platénico" no Banquete. Periodo Sistematico.
Aristételes e a Etica a Nicdmaco. A l6gica em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia
escolastica medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do
método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel.
Filosofia da llustragdo ou lluminismo. Kant e a moral da razao pratica. Concepgao de liberdade em J.Paul Sartre. Ciéncia
e poder no mundo contemporaneo; problemas de bioética; ética ambiental: um contrato natural?

Bibliografia Sugerida:

ARANHA, MARIA |. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofar com textos: temas e histéria da filosofia. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2017.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sdo Paulo: Atica, 2010.

GALLO, Silvio. Conecte Live. Editora Saraiva

HADOT, Pierre. O que ¢é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.

Professor Especialista Fisica: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural
e econdmico. A ciéncia e a tecnologia como constru¢des histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica.
Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposi¢céo
dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagdes e Conservagoes. Calor, Ambiente
e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagcédo Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.
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PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias
da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia; MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sao
Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA,
Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sado Paulo: Cengage Learning, 2011.
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. 3. ed., S&o Paulo: Cortez, 2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugéo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto
Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiagao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.
BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Professor Especialista Geografia: O ensino de Geografia. Globalizagao e as novas territorialidades: as redes de cidades.
A urbanizagao brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes
socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza, transformacdes locais
e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numeérico digitais, graficas e cartograficas.
Relacdes espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar,
prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagées com as sociedades na organizagao
do espacgo geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.
AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sao Paulo: Ateli&, 2012.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagbes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espago mundial contemporaneo. Tradugao de
Carlos Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sao Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocgao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro:
Record, 2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagéo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP,
2010.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. S&o Paulo:
IBEP, 2009.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Geografia.

BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

Professor Especialista Histéria: Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas.
Cidadania e participacao — praticas e sua histéria. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A
crise do mundo antigo, a formagdo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizacdo da formacao
histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos
histéricos dos direitos humanos. Histéria e memdria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo.
As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagao histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 5% a 82 séries —
Brasilia: MEC/SEF 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2006.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagéao Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.
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FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribui¢gdes brasileiras. Sao
Paulo: AnnaBlume, 2009.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.
RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevado de Rezende.
Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011.

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagcdo. Sdo Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO,
Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA
Mauad/FAPERJ, 2005.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio
de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

JUNIOR, Caio Prado. Evolucéo Politica do Brasil. Companhia das Letras, 2020.

. Formagéao do Brasil Contemporaneo.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Historia.

BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte: Fundamentos da Educagéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem
e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacao Especial: Adaptagbes. Acessibilidade e
Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.
Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgao: fungao e atribuigbes. Historico das linguas de sinais: Origem e evolugao da
Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagéo de Surdos. Inclus&o social
e educacgao de surdos. As filosofias na educacdo de surdos: oralismo, comunicacao total e bilinguismo. Aquisicdo da
LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda.
Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer.
Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educagao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
CARVALHO, Altiere Araujo.

Surdez e implicagdes Cognitivas sob o ponto de vista sdciocientifico. Sdo Paulo: Revista Educacao. Disponivel em:
\<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao 02.pdf\. Acesso em: 23.04.2026.
GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Ed. Plexus, 2007.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacao. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 1999. REILY,
Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediagdo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacao Especial.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005. BRASIL. Secretaria de
Educacao Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf>. Acesso em 23.04.2026.

LIBRAS: Principais pardmetros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacdo: Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Decreto Federal n.° 5.626, de 22/12/05. Educagéao Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol: El sustantivo y el adjetivo: género, nimero y grado.
El uso de determinantes sustantivos: el articulo, el demostrativo y el posesivo. Los pronombres. Los numerales. El uso del
verbo: tiempos y modos. Adverbios y frases. El I1éxico espafiol: las dificultades especificas de los hablantes de portugués.
La unidad y diversidad de la lengua espafola. Acentuacion grafica. Numeros. Sintaxis de oraciones. Diversidad cultural y
lingUistica y sus aportes.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Estrangeira. Disponivel em:

https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-09-linqgua-estrangeira.pdf

BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000.
JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes. Madrid: Espasa Calpe, 1998.

MATTEBOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espafiol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA.
Diccionario de la lengua espafiola.
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Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO, Manuel.
Gramatica esencial de espafol. Madrid, Espasa Calpe, 1989.

PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educagédo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

Professor Especialista — Lingua Estrangeira Moderna — Inglés: English Language. Language as communication.
Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns.
Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four
language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Estrangeira. Disponivel em:

https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-09-lingua-estrangeira.pdf

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle,
1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes,
1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis.
Cambridge: Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicacdo. Campinas: Pontes. 1991.

BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.

BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

Professor Especialista — Lingua Portuguesa: Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa.
Concepcado de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes.
Linguagem: Uso/fungao/analise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma-padrao. Leitura, Produgéo
de Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesao textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Séo Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Séo Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagado verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcédo dos sentidos. Sado Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Portuguesa.

BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.

Professor Especialista Matematica: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica
e critérios de selegdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagdes,
propriedades, divisibilidade; racionais: representagao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizagéo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacgdes, propriedades. A algebra: calculo literal,
equaclOes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagbes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogao de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:
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BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 82 séries
- Brasilia: MEC/SEF 1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria & pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugado do pensamento matematico. Rio de
Janeiro: Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educagdo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos.
Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnagao mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Tradugio de Juan Acuna Llorens.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizagéao linear a ideia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sado Paulo, Moderna, 1997.
BNCC — Ensino Fundamental — A area da Matematica.

BNCC — Ensino Médio — A area de Matematica e suas Tecnologias.

Professor Especialista Quimica: O papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnologicos e histérico-sociais.
Ensino e aprendizagem de Quimica em situagbes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e
mundiais, nos quais estdo inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions;
Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagbes Quimicas; Reagdes em Solucdo e Estequiometria de Solugdes;
Termoquimica; Estrutura eletrénica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica;
Geometria das moléculas e Teoria da ligagao; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Soélidos; Equilibrio Quimico;
Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligagdes covalentes; Metais representativos,
semimetais e de transigao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais.
Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed., Sdo Paulo: Moderna, 2010.
CHASSOT, Attico. Alfabetizagao cientifica: questdes e desafios para a educagao. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. S&o
Paulo: EDUSP, 1995/2007.
Livros I, Il. Guia do professor, Livro do aluno. . Interagbes e Transformagdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera,
fonte de materiais. Sado Paulo: EDUSP, 2005.

. Interacdes e Transformacgdes II: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibrio).
Sao Paulo: EDUSP, 1995.

. Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2009.
Disponivel em http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reagbes quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.
LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7.
Disponivel em: http://gnesc.sbq.org.br/online/cadernos
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental. 2. ed., Porto Alegre: Bookman, 2009.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo bibliografica.
Investigacdes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.
BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Professor Especialista Sociologia: Introdugdo a Sociologia; Sociologia Politica e Sociologia do Trabalho. Objetividade
do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria
da Agéo Social. A concepgdo materialista da histéria. Estratificacdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade.
Governo, poder politico e Estado. Alienagao e anomia. A transformacéo social na Teoria Social Classica. A relagéo entre
classe social, ideologia e representagéo politica. Politica Educacional no contexto neoliberal.

Bibliografia Sugerida:

DURKHEIM, E.; As regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo, Editora Nacional, 1987.

FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educacéo e a crise do capitalismo real" - Educacgao e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez,
1996. 231 p.

GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educagao: manual do usuario. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola
S.A. Sao Paulo: CEFET/SP, Brasil
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MARX, K. O capital: critica da economia politica. Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de produgéo do capital. Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1988.
Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas
mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo);
Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizagéo; Capitulo XXI: Reprodugao simples.

. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colegcdo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sao
Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A Ideologia Alema. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1981.

, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 1998.
RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colecdo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, Sdo Paulo, Atica, 1978.
WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo, Editora Pioneira, 1967. . Volume I, Capitulo
I. Conceitos socioldgicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991.
WEBER, Max. A Politica como vocagao. A ciéncia como vocacgao. In: Ensaios de Sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1982.
, Os trés tipos de dominacgao legitima. In: Economia e Sociedade. 1?2 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.

Sociologia em movimento — Vereda Digital — Autores: Afranio Silva, Bruno Loureiro, Cassia Miranda, Fatima Ferreira, Jodo
Catraio Aguiar, Lier Pires Ferreira entre outros — Ed. Moderna.
Sociologia — Nelson Dacio Tomazi — Ed Saraiva.
BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.

Professor Polivalente PEB I: O direito a educagdo e a fungao social da escola. Gestdo democratica: autonomia e
participacdo como principios. Concepgbes de educacgdo e de escola: tendéncias pedagodgicas e a pratica do professor
polivalente. Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizagdo do trabalho
escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. A avaliagdo e os processos
de ensino e de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Educacdo matematica. Direitos humanos e diversidade.
Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacao e pesquisa. Educacao inclusiva. EJA. Cultura digital e uso de
tecnologias na educacao. Infancias e culturas infantis. Legislagdo educacional. Brasileira; Cultura popular e Cultura de
Massa; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; Contribuigdes da Arte na formacao do ser humano; reconhecer os
cadigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Arte Moderna; Arte Contemporanea; Arte Brasileira.

Sugestéo bibliografica:

ALMEIDA, Rogério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educagéo, comunicacao e midias. — Sdo Paulo:
FEUSP, 2017.

Arte. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educagao do Parana, 2006.

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introdugao aos estudos das Artes plasticas. — 22 ed. — Melhoramentos.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagéo
dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introdugéo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sdo Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

COUTINHO, Rejane Galvao; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya (Coordenadores). Artes. —
Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacao a Distancia, 2013. — (Colecao
Temas de Formacéo; v. 5).

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacgao escolar. — 42 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2010.
GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 16 ed. — Editora Atica.

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se I&. — S&o Paulo: Edi¢gdes Rosari, 2009.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado De S&o Paulo, Linguagens, cddigos e
suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2012.

Indagagbes sobre curriculo: curriculo e avaliagao / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacéo
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacgao, Secretaria de Educagao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

Revista Educacao, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900
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Professor Especialista Administragdo: Aspectos conceituais e introdutérios de negdécio. A administragao do ambiente
de negdcio. Os ambientes empresariais. Os ambientes externos de negocios. Os ambientes internos de negdécios. O plano
de negocios. Etapas da elaboragdo do plano de negécios. Criagcdo de novos negécios. Técnicas de identificagcao e
aproveitamento de oportunidades. Elementos basicos de gestdo de negécios. Gestdao de compras. Tipos de compras:
Licitacdo; Modalidades de compra; Compra de emergéncia; Compra especulativa; Compra contratada; Compra
antecipada; Compra de reposicao; Fungdes do comprador; Lotes econémicos; Controle de prazos de processamento de
compras e entrega; Interagdo compras — almoxarifado. Comportamento Humano nas Organiza¢gdes. Fundamentos de
Administracdo. Fundamentos de Contabilidade. Fundamentos de Finangas. Empreendedorismo. Fundamentos de
Economia. Gestdo Orgcamentéria. Pratica Contabil e Fiscal. Avaliagdo de Empresas. Administracdo Estratégica.
Administragao do Capital de Giro. Analise das Demonstragdes Contabeis. Controladoria. Gestdo de Custos e Precificagao.

Professor Especialista Direito e Legislagdo: Normas: Normas que regulamentam as relagdes sociais; Conceito basico
de direito; O direito e a moral. Normas juridicas: Caracteristicas das normas juridicas; Estrutura das normas juridicas de
conduta; Classificagdo das normas juridicas. Divisdo da norma juridica: Hierarquia das normas juridicas. Direito Positivo:
Direito Objetivo e Direito subjetivo. Fontes do Direito: Fontes (Origem) do Direito; Diferenga entre fato e fato juridico; Divisdo
das fontes do direito. Lei, costumes, doutrina e jurisprudéncia. Direito Publico e Direito Privado: Divisdo do Direito Publico
e do Direito Privado; Diferenga entre Direito Publico e Direito Privado; outros critérios de identificagdo. Principais Ramos
do Direito: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito do Consumidor; Direto Penal; Direito Processual; Direito
Tributario; Direito Civil; Direito Empresarial; Direito do Trabalho; Direito da Seguridade Social. Direito Constitucional: Teoria
Geral do Estado; A Federagcdo no Direito Positivo Brasileiro; Organizagdo politico-administrativa; Reparticdo de
competéncias; As Entidades Federativas; Poderes de Estado: Os trés poderes de Estado; Governo; Constituicao Federal:
Constituigdo Federal; Divisdo dos Poderes; Objetivos Fundamentais; Relagbes Internacionais. Direito Civil: Conceito;
Vigéncia das Leis; No¢des de Direito Civil: Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Nogdes de Direito do Trabalho: Sujeitos da
Relagédo de emprego; Principios de Direito do Trabalho: Principio da protegao; Principio da irrenunciabilidade dos direitos;
Principio da continuidade da relacdo de emprego; Principio da primazia da realidade; Principio da inalterabilidade
contratual lesiva; Principio da intangibilidade salarial; Estrutura da Justica do Trabalho: Justica do Trabalho; Competéncia
dos 6rgaos da Justica do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho. Nogdes de Direito Tributario: Direito Tributario;
Tributos.

Professor Especialista Informatica: Nogdes de Hardware (periféricos, memorias, placa mae, processadores). Nocdes
de Software (tipos, licengas, tipos de arquivos). Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Redes de Computadores:
protocolos e meios de conexdo. ambientes de desenvolvimento em nuvem. Seguranga da Informacgao: Principios,
malwares, spyware, phishing, virus, worm, spam; ferramentas de defesa (Antivirus, Firewall, Assinatura Digital,
Certificados Digitais). Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. Manutenc&o e suporte de sistemas. Etica e da seguranca
da informacédo. Programagdo e Desenvolvimento: Ldégica de Programacao: Pensamento computacional, logica,
Programagéo Orientada a Objetos. Linguagens de Programacgédo: HTML, CSS, JavaScript, Java, Python, Kotlin, Shell
Scripts. Bancos de Dados: Dominio no controle e tratamento de dados, SQL (DDL e DML), NoSQL, MER, bancos de
dados relacionais (PostgreSQL, MySQL/MariaDB, SQL Server), Big Data (introdu¢do com Python, Spark, Hadoop).
Plataformas: Java EE (JSP, Servlets, JSF, JDBC), Microservigos (Spring Boot, Quarkus), Mobile (React, React Native,
Kotlin Multiplatform). Desenvolvimento WEB: Front-End: Frameworks: Angular, React, Spring Boot. Gerenciamento de
estado (Redux, Context API). Roteamento. Integragao e Consumo de APIs: APIs RESTful: Protocolo HTTP e seus métodos
(GET, POST, PUT, DELETE). Formatos de dados (JSON, XML). Autenticagao e seguranga (OAuth, JWT). Ferramentas
para testar e interagir com APIls (Postman, Insomnia). Boas praticas no design e consumo de APIs.Consumo de APIs no
front-end (Fetch API, Axios). Testes unitarios e de integragéo no front-end. Back-end: Desenvolvimento de APIs RESTful
com Node.js. Seguranca em APIs (CORS, CSRF, XSS). Testes unitarios e de integragao no back-end. Integragao com
APIs de servicos populares (Google Maps, redes sociais etc.). Deploy de aplicagdes web. Desenvolvimento de
Aplicativos Moéveis: Kotlin, React Native. Containers e Virtualizagdao: Docker, Kubernetes, VMWare. Analise e
Modelagem: Arquitetura de software e padrdes de design, levantamento de requisitos e modelagem orientada a objetos,
analise de riscos, processos de desenvolvimento e metodologias como agil (SCRUM/Kanban), gestéo de projetos de TI,
Ciclo de vida do componente/aplicagdo, modelagem de processos de negdcio; anadlise de riscos. Tecnologia da
Informacgao: Tecnologias de Tl e servidores web (HTTP Apache, Nginx), Analise e visualizagdo de dados: Power BI,
Tableau. introducao a IA. Controle de Versdo: boas praticas em versionamento de cédigo, Git e GitHub. Metodologia
Cientifica. Qualidade de Software: testes e depuracéo (debugging). Desenvolvimento de interfaces: Interface homem
maquina, usabilidade, conceitos de experiéncia do usuario — UX (User Experience) e interface com o usuario — Ul (User
Interface).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

ANEXO Ill - DECLARACAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,
inscrito no Processo Seletivo — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO,

para o} Cargo de

, DECLARO, sob pena das sancgfes cabiveis, para fins de concessao de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal n°® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017 que me

encontro na condigao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

C] doador de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovantes de Doador de Sangue.

) de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido nos
Capitulos IV, deste Edital).
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))

Cédula de Identidade n° , CPFIMF n° ,

inscrito no Processo Seletivo — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -

FITO, para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugées de sua prova e do fiscal de
sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigiao

para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Para o candidato(a) que ainda nao procedeu a retificagcdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da
Nome do(a) Candidato(a)
Cédula de ldentidade n° e CPF n° ,
inscrito(a) no Processo Seletivo — Edital n°® 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO, para o Cargo de , solicito a inclusdo do
meu Nome Social
( )s
(indicagdo do Nome Social)
nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgao/entidade.
) de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO
OU INDIGENA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador de
(Nome Completo, sem abreviagcbes)

Cédula de Identidade n.° , 6rgdo expedidor , UF ,

e inscrito(a) no CPF/MF n.° , DECLARO ser (Negro ou Indigena),

nos termos expressos na Lei Complementar n°® 451, de 29 de setembro de 2025, opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO

TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas:

a) Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo, como pretas ou pardas, conforme a autodeclaragéo de
cor ou raga estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que sejam socialmente
reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa exposta no art. 8°. da Lei Complementar n® 451, de 29 de setembro
de 2025; ou

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo e comprovarem o seu pertencimento étnico por meio
de documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos Indigenas,
ou por outros documentos iddneos expressamente previstos no edital, que comprovem o pertencimento étnico do
candidato;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario;

Il = Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagado de minha contratagéo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa; e

IV - Estar ciente que para a afericdo da veracidade da autodeclaragao de candidatos Negros (heteroidentificagcao) sera
verificada a fenotipia.

) de de 202_.
Cidade Dia Més

. ) Cole aqui a foto 5x7
Assinatura do(a) Candidato(a) datada

Obs: Indigena: encaminhar, junto ao formulério de Autodeclaragdo, comprovarem o seu pertencimento
étnico por meio de documentos expedidos pela Fundagcdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo
Ministério dos Povos Indigenas, ou cépia do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI)
préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) de um dos
seus genitores (nesse caso encaminhar copia do seu RG).
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

11/05 a 08/06/2026

Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 08 de junho de 2026.

11 e 12/05/2026
(até as 17h)

Periodo de solicitagao de isengao da taxa de inscrigao.
iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 12 de maio de 2026.

12/05/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos para comprovacdo das condigbes para o beneficio da
(até as 17h30) isencéo da taxa de inscricdo — até as 17h30.
15/05/2026 Divulgacéao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resultado da Analise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

18 e 19/05/2026

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengao das Inscrigbes,
através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

(impressao site as 17h)

22/05/2026 = Resultado da anadlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengao da Taxa de
Inscrigéo.
09/06/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas a Pessoa
s com Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas, as solicitagbes de atendimento especial para realizagédo
(até as 17h) g = .
das Provas, ao exercicio da Fung¢ao de Jurado — até as 17h.
09/06/2026 Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigao.

(imprimir o boleto bancdrio, até as 17h00)

19/06/2026
(até o final do dia)

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas /Condigcao Especial/Provas Especiais e Jurados); e

= Comunicado de Homologacdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

22 e 23/06/2026

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condigdo Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacéo das Inscrigées, no site do IMAIS.

26/06/2026
(até o final do dia)

Divulgacéao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (Condicdo Especial, a Pessoa com
Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas e Jurado) e de Homologacgao das Inscricoes — Pés-Recurso;
e

= Edital de Convocacéao para as Provas Objetivas.

(até o final do dia)

05/07/2026 Aplicacdo das Provas Objetivas.
06 e 07/07/2026 Prazo recursal referente a aplicagdo das Provas Objetivas.
06/07/2026 Divulgacéao, nos sites oficiais:
A partir das 14h00 = Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.
07 e 08/07/2026 Prazo recursal referente a divulgagdo dos Gabaritos das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS.
Divulgacédo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
24/07/2026 = Resultado da analise dos recursos referente a aplicagao das Provas Objetivas e divulgagéo dos gabaritos

das Provas Objetivas; e
= Resultado Provisdrio das Provas Objetiva.

27 e 28/07/2026

Prazo recursal referente a publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

31/07/2026
(até o final do dia)

Divulgacéao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas;
= Resultado Final das Resultado Provisério das Provas Objetivas; e

= Homologacéo do Resultado Final.

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br)
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br),

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

-
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