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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2026

A FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pela legislacio
vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para
provimento de vagas, para cargos efetivos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico e para formacgdo de cadastro
reserva, regido pela Lei n2 641, de 16 de julho de 1997 (Lei de Criagdo da Fundagdo Arte e Cultura de Ilhabela — FUNDACI) e suas atualizacGes
e pela Lei Complementar n2 1.326, de 26 de outubro de 2018 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Ilhabela), Lei Municipal n®
1.694, de 26 de marco de 2025 e suas atualiza¢Ges, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no Capitulo | — Das Disposi¢Ses
Preliminares, Tabela |, deste Edital, observados os termos da legislacdo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n2 030, de 20 de abril de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, e formagdo de cadastro reserva,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacdo do Resultado
Final e a critério da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI.

1.1.1. A prorrogacdo do prazo de validade podera ser aplicada de forma global ou individualizada por cargo, conforme necessidade e
conveniéncia da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI.

1.1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.3. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas decorrente de vacancia ou criacdo de cargos,
observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, no mesmo cargo, estes candidatos serdo convocados com
prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.2. O processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org) e na imprensa oficial, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

1.3. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI {(www.fundaci.org) e na imprensa oficial, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

1.4. A homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org) e na imprensa oficial, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

1.5. As atribuicBes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos, em vigéncia.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario de Brasilia/DF.

1.8. Os cddigos dos cargos, os cargos, as vagas oferecidas, o cadastro reserva, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, jornada de
trabalho e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:



TABELA |

VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
coDIGO PPIQ(*3) PPIQ(*3)
DO CARGO
AC PCD Pessoa AC PCD Pessoa
CARGO i
(*1) (*2) Preta ou Indigenas Quilombola TOTAL (*1) (*2) Preta ou Indlgena Quilombola TOTAL
Parda (3%) (2%) Parda (3%) (2%)
(25%) (25%) ;
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00
301 ADVOGADO 01 - -- -- -- 01 02 -- 01 -- -- 03
ESCOLARIDADE / REQUISITO Ensino Superior completo em Direito, aprovado pelo MEC e Registro véalido na OAB.
VENCIMENTO RS 12.814,86
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 30 horas

") AC (Ampla Concorréncia) — vagas existentes ou cadastro reserva para Ampla Concorréncia.
"2 pCD (Pessoa com Deficiéncia) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Lei Municipal n2 1.326/2018 e suas alteracdes e

atualizagdes, bem como nos Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho
de 2025.

*3) ppiQ (Pessoa Preta ou Parda, Indigenas ou Quilombolas) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas — Lei Federal n2
15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025.

VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
cODIGO PPIQ(*3) PPIQ(*3)
DO CARGO
AC PCD Pessoa AC PCD Pessoa
CARGO i
(*1)  (*?) Preta ou Indigenas Quilombola TOTAL (*1) (*2) Preta ou Indlfena Quilombola TOTAL
Parda (3%) (2%) Parda (3%) (2%)
(25%) (25%) .
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 69,00
302 CONTROLE INTERNO 01 - - - - 01 02 - 01 - - 03

Ensino Superior completo em Contabilidade ou Economia ou Administragdo ou Direito ou Gestdo Publica, aprovados pelo MEC e

BRI GDARE T com o Registro na respectivo Conselho de Classe, vélido.

VENCIMENTO R$ 9.300,72

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 40 horas

1 AC (Ampla Concorréncia) — vagas existentes para ampla concorréncia.
"2 pCD (Pessoa com Deficiéncia) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Lei Municipal n2 1.326/2018 e suas alteracdes e

atualizagdes, bem como nos Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho
de 2025.

(*3) pp|Q (Pessoa Preta ou Parda, Indigenas ou Quilombolas) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas — Lei Federal n2
15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n 12.536, de 27 de junho de 2025.

1.9. A FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, nos termos da Lei Municipal n? 614, de 16 junho de 1997, além dos
vencimentos descritos na Tabela |, os servidores fardo jus ao Vale Alimentacdo de RS 606,37, e Vale Refei¢do de RS 44,10/dia.

1.10. Os documentos comprobatdérios para os cargos — Diplomas registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a
Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislacdo
vigente.

1.11. Em consonéancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscri¢do, ira
consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacao das InscrigBes e dos Resultados — Nome do Candidato, NUmero do CPF e Data de
Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da
inscricdo;

1.11.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA
—FUNDACI, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e



1.11.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de acdes e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagdo sdao os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato deverd ler integralmente o Edital de Abertura do Concurso Publico e cumprir todas as determinacdes nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o
disposto nos termos do Pardgrafo 12, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.2 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro
conforme legislacdo vigente no pais, até a data da nomeagdo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da nomeacdo;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagbes militares, na data da nomeagdo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da nomeacdo;

2.1.8. Ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que antecede a
nomeagao;

2.1.11. Ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas
gue tenham sido cominadas, comprovados através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal;

2.1.12. Ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura no cargo;

2.1.13. N3do se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas
previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional
a ser realizado pelo servico médico indicado pela FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, quando da nomeag3o;

2.2. Acomprovac¢do da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada
por ocasido da nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato que ndo as
satisfizer no ato da nomeagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de 24 de agosto a 24
de setembro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 24 de agosto de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 24 de setembro
de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo || — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orienta¢des para realizar sua inscri¢cdo no periodo de inscrigdo, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h
(horério de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.1.2. Aiinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.


mailto:sac@institutomais.org.br

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 25 de setembro de 2026, disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br). O boleto bancério deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do Formuldrio de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 24 de setembro de 2026.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 25 de setembro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento
conforme subitem 3.2.

3.2.1.3. £ dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagdo das provas, para
esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas em dias ou periodos
distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no
Capitulo VIII — Da Prestagdo das Provas Objetivas e Discursivas, deste Edital:

TABELA Il
DATAS PREVISTAS DE PROVAS

Salite / PERIODO
11/10/2026

302 — CONTROLE INTERNO .

(MANHA)
11/10/2026

301 - ADVOGADO
(TARDE)

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, serd considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo considerado ausente nas demais opgées.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restitui¢cao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3.3. O candidato deve se atentar a opgdo de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcdo e efetuar o pagamento.

3.3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.4. N3o serd concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscrigiio, exceto para os casos previstos na Lei
Municipal n2 80, de 27 de dezembro de 2001, nos termos do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
deste Edital.

3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.

3.6. Alinscrigdo somente sera efetivada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme o disposto no
item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados
corretamente podera implicar no cancelamento da inscricdo.

3.6.2. Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condi¢Ges do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢es especificas para a realizacdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da
nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.



SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva, devera preencher
totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no periodo das inscri¢des, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) cépia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico ou Especialista
devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do
Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condicdo Especial para realizacdo da prova, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo Il deste Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo
periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo
de identificacdo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7 e suas alineas, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova
especial e/ou as CondicGes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL — DECRETO FEDERAL N2 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso
do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL", até as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscrigdes.

3.8.1. Quando das publicag¢Bes oficiais e nas listas de publicagBes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) sera considerado
o Nome Social.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condig¢Bes Especiais se enviadas apds as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscrigées serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N¢ 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.2 11.689/08 (09 de
junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta opgcdo para critério de desempate, devendo
encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo, com prazo para envio
por upload no site www.institutomais.org.br, na rea restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h
do dia posterior ao encerramento das inscrigdes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condicdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos Metdlicos), 3.8 (Nome
Social) e 3.9 (Fungdo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscri¢Ges, por upload no site
www.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e



e) verificar se aimagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic@es:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

3.10.1.2. N3o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI n3o se responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo da opgdo do cargo de interesse conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposices Preliminares, item 1.8, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indica¢do do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAQ deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancédrio sempre iniciard com o numero
03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) serd de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919,
no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horério de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para
sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto bancario deverd ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.14.1. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por
qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgdo.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, ndo serd permitida
a complementacdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricdo.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. N3o tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancério, o candidato que efetuar o
pagamento da inscricdo apods essas datas ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.15.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto bancério, ndo terd
a sua inscricdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.



3.16. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.16.1. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das
DisposicGes Preliminares, e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.16.2. As inscrigGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscricdo.

3.16.3. N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI n3o se responsabilizam por solicitagio de inscri¢3o via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancérias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensacado bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucées
para inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se os dados da
inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 02 de outubro de 2026, ser3o divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO
ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos
que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Func¢do de Jurado e solicitaram Atendimento Especializado para realizagdo
da prova ou Pessoas que se autodeclararam Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas) e de Homologagdo das Inscri¢Bes (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas datas provaveis de 05
e 06 de outubro de 2026.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Discursivas serd divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org),
na data prevista constante do Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Com fundamento na Lei Municipal n? 80, de 27 de dezembro de 2001, o candidato que esteja DESEMPREGADO poderad solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo das 10h, de 24 de agosto de 2026 até as 17h, do dia 25 de agosto de 2026. Em atendimento a
Recomendacdo expedida pelo Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (Procedimento n? 0286.0000178/2026), a aplicacdo da Lei
Municipal n2 80/2001 dar-se-a em conformidade com os principios constitucionais da isonomia e da impessoalidade, razdo pela qual ndo
sera exigida a comprovacdo de residéncia no Municipio de llhabela, sendo suficiente a comprovacdo da condi¢cdo de desemprego, nos
termos do item 4.2.2, alinea 'a', e dos demais procedimentos previstos nos itens 4.2 a 4.13 deste Edital.

4.2. Para obter a sua isen¢do o candidato deverd proceder conforme estabelecido a seguir:

4.2.1 preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Isencdo (10 e 12 de agosto de 2026) o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢Bes previstas em Lei e de que as informacdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢8es dispostas na Lei; e

4.2.2 enviar, exclusivamente, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS emitida digitalmente, contendo os dados civis e o registro de saida de seu
ultimo emprego (N3o sera aceito o envio da Carteira de Trabalho em branco — sem registro); e

b) cdpia digitalizada da Declaragdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada, conforme Anexo V, deste Edital.

4.2.2.1. Considerando que a partir de 24 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para os registros de vinculo
empregaticio, ndo serdo aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em meio fisico, bem como Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS — digital em branco (sem nenhum registro) como comprovagdo da condicdo de desempregado.
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4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h do dia 26 de agosto de 2026, por
upload no site www.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se estd orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condig&es:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emiss3o.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI n3o se responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacg&es inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

4.5. N3o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear aisen¢do sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Isengdo disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo; e
c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro meio que ndo
estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitacdo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo, conforme item 4.7., sera concedida isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo da ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos,
o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 04 de setembro de 2026, o Resultado
da Apreciacdo das SolicitagGes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo na area restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizard a inscricdo do candidato no
Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderad interpor recurso nos dias 08 e
09 de setembro de 2026, por meio do endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o INSTITUTO MAIS
divulgard no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 14 de setembro de 2026 o Resultado Final da Apreciacdo
das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, na area restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 25 de setembro de
2026, disponivel até 17h.

4.13. O interessado que nado tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferida, e que ndo efetuar a inscrigdo na
forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscricdo efetivada.



CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Nos termos da Lei Municipal n.2 1.326, de 26 de outubro de 2018 e do Artigo 19, Paragrafo 12, do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia—PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), a legislacdo municipal aplicavel e, subsidiariamente, ao parametro estabelecido pelo Decreto Federal n? 9.508/2018, serdo
reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, observadas as regras de
arredondamento e os critérios previstos neste edital.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima quinta) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, conforme Critérios de Alterndncia e Proporcionalidade
mencionados no Anexo VIII, deste Edital.

5.2. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 19, § 12, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal
n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei Federal n? 13.146/2015, atualizada (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras,
Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua
solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscri¢ées, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou
gue necessite de Condigdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, devera encaminhar
a documentacdo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, (Anexo VI, deste Edital) preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou Junta Médica
devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), em papel timbrado, que contenha, no minimo, os seguintes requisitos:

1 — Dados Pessoais do Paciente (candidato): nome completo, data de nascimento, telefone e nimero do CPF;
2 —Identificagdo do Médico: nome completo do médico, nimero do CRM, telefone, assinatura e carimbo;

3 —Identificagdo da Clinica Médica: nome da clinica, endereco e telefone;

4 — Descri¢do das Deficiéncias: tipo de deficiéncia, grau ou nivel da deficiéncia e causa provavel;

5 — Limitag8es Funcionais: descri¢do detalhada de como a deficiéncia afeta as atividades didrias: locomogdo, comunicagdo, trabalho, etc.;
uso de equipamentos de apoio, quando for necessario;

6 — Cddigo CID: Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas referente a sequela da deficiéncia;

7 — Carater da Deficiéncia: indicagdo se a limitacdo é permanente ou temporaria;

8 — Autorizagdo: assinatura do paciente autorizando o uso das informacdes médicas para fins legais e administrativos);
9 — Exames Complementares: anexar Laudos de Exames que comprovem a condi¢do, quando necessario); e

10 — Data (Data de Emissdo do Documento).



b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término
das inscrigGes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigcdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e punc¢do, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indica¢do de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

“un

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento das
inscri¢Ges, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em /ink especifico, com Ref.:
“LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitacdo de Condig¢Bes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.5., seus subitens
e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou ndo tera a condi¢do especial atendida,
seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(Ges) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

5.5.4.2. N3o seréa(3o) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI n3o se responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia — PCD, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado na lista de vagas reservadas e na lista de ampla concorréncia, com a pontuacdo dos candidatos e sua classificagdo.

5.7.1. Anomeacado dos aprovados no Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga
para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola (se for o caso).
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5.7.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificados, desde que haja candidato com deficiéncia classificado, ou pelo proximo
candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.7.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricdo on-line nao se fizer
constatada, devendo ele permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatdria, dos candidatos inscritos para reserva de vaga para
Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

5.8. O candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovado no Concurso Publico, conforme Capitulo IX —
Do Julgamento das Provas Objetivas, quando convocado, serd submetido a avaliacdo Biopsicossocial, de cardter terminativo, a ser realizada
por Equipe Multiprofissional indicada pela FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021
(Visdo Monocular); na Lei n? 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

5.8.1. Para a avaliagdo, o candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.8.2. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliacdo tratada no item 5.8.

5.9. Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.8, ou os que ndo
comparecerem para a avaliagdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacgdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e XIl — Da Classifica¢do Final dos
Candidatos e deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos PPIQ.

5.9.1. O candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos Capitulos IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas e XIl — Da Classificagdo Final dos Candidatos deste Edital, e/ou se for o caso na lista especifica de candidatos
PPIQ.

5.9.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na Avaliagdo
Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11. O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatoério, apds avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional, e assegurados o contraditério e a ampla defesa, restar comprovada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes essenciais do cargo, ainda que realizadas as adaptac¢des razoaveis previstas em lei.

5.13. Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apos avaliacdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional, e assegurados o contraditorio e a ampla defesa, restar comprovada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes essenciais do cargo, ainda que realizadas as adaptacBes razoaveis previstas em lei.

5.14. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a
concessdo de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por incapacidade permanente.

5.15. Os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

5.16. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complica¢cBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.
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CAPITULO VI — DA INSCRICAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDA, INDIGENAS OU QUILOMBOLA

6.1. Ao candidato Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal
n? 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, fica reservado, para cada cargo no
Concurso Publico, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares, item 1.8,
deste Edital, assim distribuidas:

a) 25% para Pessoas Pretas ou Pardas;
b) 3% para Indigenas; e
c) 2% para Quilombolas.

6.1.1. Conforme estabelece na Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n212.536, de 27 de junho de
2025, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, Indigenas ou Quilombola
e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 02 (dois), no
total.

6.1.3. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva de vagas
para Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 6.1., deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola aguela que no ato da inscrigdo no Concurso
Publico, efetuar a Autodeclaragdo Etnico Racial.

6.2.1. De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo
em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica proépria,
dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de
20 de novembro de 2003.

6.2.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.2.2.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo.

6.2.3. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa identificadas
socialmente como Pretas ou Pardas.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, serad o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacéo, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, proceder da seguinte
forma:

a) declarar essa condi¢do em seu Formulério de Inscri¢do on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato use dculos,
deverd retira-lo.

6.4.1 Os documentos previstos no item 6.4 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao encerramento
das inscricGes, por upload no site wwwe.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em link especifico “RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA.”
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6.4.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se estd orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.4.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

6.4.4. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI n3o se responsabilizam por solicitacdes n3o recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.4.1. Para obter o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e clicar no icone “Situagdo da Inscri¢do”.

6.4.4.2. N3o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita a “mao”.

6.4.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas, contudo, passard a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento dessa situacao.

6.4.6. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos de inscritos como
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

6.5. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Pretas ou Pardas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo
convocadas para a Realizagdo de Procedimento de Confirmagdao Complementar por meio de Editais de Convocacdo, a ser divulgado, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI/SP (www.fundaci.org),
conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.5.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificagdo da condicdo declarada por integrantes
gue compdem a comissdo formada com essa finalidade.

6.5.1.1.Sera considerada Pessoa Preta ou Parda, o candidato que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da comissdo
dispostas no subitem 6.5.

6.5.2. A comissdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.5.3. A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato.

6.5.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de Realizacdo do Procedimento de Confirmagdo
Complementar a autodeclaragdo.

6.5.5. N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.5 deste Capitulo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo realizados em outros Concursos Publicos.

6.5.6. Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade para a aferi¢cdo da condigdo declarada pelo candidato
no Concurso Publico.

6.5.7. A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.5.8. As deliberacdes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.
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6.5.9. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.5.10. A ndo confirmacgdo da Autodeclaragdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda, o ndo comparecimento ao Procedimento de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas,
passando ao candidato a figurar apenas na lista de classificagdo de Ampla Concorréncia e/ou na lista de classificacdo de Pessoa com
Deficiéncia — PCD desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

6.5.11. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, autodeclarar-se Pessoa Preta ou Parda, se aprovado no Concurso Publico e tiver a sua
Autodeclaragdo Confirmada pela Comissdo, figurarad na listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de Pessoas Pretas ou Pardas.

6.6. O Resultado Provisério do Procedimento de Confirmagdo Complementar da Autodeclaragdo sera divulgado, na data prevista no
Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia
do seu conteudo.

6.6.1. O candidato cuja Autodeclaragdo como Pessoa Preta ou Parda, ndo seja confirmada poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

6.6.2. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pelo INSTITUTO MAIS e composta por 3 (trés) pessoas integrantes
distintas dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.6.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do Procedimento de Confirmacdo Complementar a
Autodeclaracdo, o parecer emitido pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragéo e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.7. Prevalecerd a autodeclaragdo do candidato na hipdtese de haver, cumulativamente:
a) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal.

6.7.1. A comissdo recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda,
sendo soberana em suas decisdes.

6.8. O ndo enquadramento do candidato como Pessoa Preta ou Parda pelas comissdes previstas neste Edital ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.9. As avaliacbes da comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo e da comissdo recursal previstas neste Edital quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato como Pessoa Preta ou Parda terdo validade apenas para este Concurso Publico.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOA INDIGENAS

6.10. Aos candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se Pessoas Indigenas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas
para a Realizagdo de Procedimento de Confirmagdao Complementar por meio de Editais de Convocacdo, a ser divulgado, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAQ ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org), conforme data
prevista no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

6.10.1. O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber
na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata mediante a apresentacdo de:

a) Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com
indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por érgaos de salde indigena;

documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7. documentos de natureza previdenciaria.

oukwWwNE
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6.10.2 Sera considerada como Pessoa Indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 6.10.

6.10.3. A Comissdao Responsavel pelo Procedimento de Verificacgdo Documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.10.4. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacgd@es pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

6.10.4.1. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para o Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

6.10.5. O teor do parecer decisoério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.11. O Resultado do Procedimento de Atribuigdo Identitdria Autodeclarada sera publicado serd divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo IX, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.11.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribuigdo identitdria autodeclarada, podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

6.12. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da Comissdo de
Verificagdo Documental complementar emissora do parecer.

6.13. As decisBes da Comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o contetdo do recurso interposto.

6.14. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org), conforme datas previstas no
Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, e contera os dados do candidato que interpdos recursos e a conclusdo da comissdo
recursal.

6.14.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.15. Na hipotese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

6.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Quilombolas e que forem aprovados no Concurso Publico serdo
convocadas para Realizagdo de Procedimento de Confirmagdo Complementar por meio de Editais de Convocacgdo, a ser divulgado, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org),
conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.17. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacao de:

1. Declara¢do que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes
do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

2. Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

6.18. Serd considerada como Pessoa Quilombola o candidato que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da comissdo
mencionada no subitem 6.19.

6.19. A comissdo responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental Complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo candidato.

6.19.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificacdo.

6.19.2. As deliberagdes da Comissdo de Verificacdo Documental complementar terdo validade apenas para o Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

6.19.3. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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6.20. O Resultado do Procedimento de Atribuicdo Identitdria Autodeclarada sera publicado sera divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo IX, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA — FUNDACI/SP (www.fundaci.org), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.20.1. O candidato cujo parecer da comissado que concluiu pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada, podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

6.21. As decisdes da Comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisdrio emitido pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o conteldo do recurso interposto.

6.22. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI/SP (www.fundaci.org), conforme datas previstas
no Cronograma de Atividades, Anexo IX, deste Edital, e contera os dados do candidato que interpés recursos e a conclusdo da comissao
recursal.

6.23. Na hipotese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

DA LISTA DE CLASSIFICAGAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLA

6.24. Os candidatos inscritos como Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no Concurso Publico.

6.24.1. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no Resultado Final do
Concurso Publico tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

6.24.2. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.24.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela Pessoa Preta ou Parda,
Indigena ou Quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.24.4 Na hipdtese de nimero insuficiente de Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.24.5. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas serd classificado, ao fim do Concurso Publico
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

6.24.5.1. Para fins do disposto no item 6.24.5, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido neste Edital, respeitada a
legislacdo aplicavel a hipotese de reserva de vaga.

6.24.5.2. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagdo serd feita na
modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificagéo.

6.24.5.3. O disposto no subitem 6.24.5.2. ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas listas de classificagcdo
de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

6.24.5.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservado a Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, Pessoas com
Deficiéncia — PCD e ampla concorréncia.
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CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas:

TABELA I

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 07
Direito Constitucional 06
OBJETIVA Direito Tributario 05
Direito Civil 05
Direito Processual Civil 05
301 - ADVOGADO Direito Ambiental 04
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 04
Direito Previdenciario 04

Serd composta de 01 (um) texto
dissertativo/argumentativo, que deverd conter de 20
DISCURSIVA (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara -
sobre o Conteldo de Conhecimentos Especificos,
constante no Anexo Il deste Edital.

Lingua Portuguesa 08

Raciocinio Logico-Matematico 05

302 — CONTROLE INTERNO OBJETIVA Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 20

7.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova Discursiva, para o cargo de Advogado, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada e avaliada conforme Capitulo X
— Da Avaliagdo da Prova Discursiva, deste Edital.

CAPITULO VIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas no municipio de llhabela/SP, conforme informag&es na Tabela IV abaixo, em locais
e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursiva, a ser publicado nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org), sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo:

TABELA IV
TEMPO MINIMO DE
DATAS PREVISTAS DE - A
PROVA / PERIODO CARGO PROVA DURACAO PERMANENCIA EM
SALA
11/10/202
/10/2026 302 — CONTROLE INTERNO OBJETIVA 3h 1h

(MANHA) (SEM CONSULTA)

11/10/2026 OBIJETIVA E DISCURSIVA
(TARDE) 301~ ADVOGADO (SEM CONSULTA) 4h 2h

17



8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de llhabela/SP, o
INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova serd aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacao,
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI
(www.fundaci.org).

8.1.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente para chegar ao
local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum evento ou ruas interditadas
em seu percurso. Ndo sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicacdo da prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corre¢do
Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da
Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da prova, o candidato
deverad solicitar ao Fiscal da Sala a devida correc¢do, a qual serd realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e
pelo Coordenador do local de aplicacdo da prova.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro Nacional Migratdrio
(CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Identificacdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional
(CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) boleto de inscricdo e comprovante de pagamento (que sé serd solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo), conforme previsto
no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢des necessdrias para 0 acesso ao respectivo aplicativo no
momento da identificacdo.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, bem como os locais de prova n3o disponibilizardo
rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe de coordenagdo
e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme previsto no item 8.3,
alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletronico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou impossibilitado de acessar o
aplicativo por qualguer outro motivo, ndo tera sua identificacdo realizada e ndo podera realizar a prova.

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em Formulario Especifico.
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8.4.1.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico), carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, documentos
sem foto, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizacdo
da prova.

8.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e ndo serdo aceitos o protocolo de documentos.
8.4.4. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacgdo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formulario
Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrénicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro equipamento eletrdnico, seja
de telecomunicagdes ou de informatica e qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido, carteiras, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato no Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem, ndo reutilizadvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
provas.

8.6.1.1. Constitui exce¢do a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento digital,
conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste
caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

8.6.2. Apods o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala deverd comunicar imediatamente a Coordenacdo, que solicitard ao candidato
a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrard em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da Sala comunicara a Coordenacdo
e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacdo.

8.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS submeterd os candidatos a revista, por meio de detector de metais, na entrada e
saida dos sanitarios.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e 8.13.15.

8.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razées
de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato que quiser ir ao sanitdrio devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, sendo, na
saida da sala de provas, antes da entrada no sanitério, depois da utilizacdo deste e no retorno a sala de prova, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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8.6.5. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo ou arma branca no
dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteraces.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera procurar pelo
Coordenador do local de aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

8.7. N&o serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato e qualquer recipiente, tais como garrafa de d4gua e suco, que ndo seja fabricado em material transparente.

8.7.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas mediante Termo
de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de QuestGes e fard a devida marcacdo na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas na Folha de Respostas, nem questBes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva deverd, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado a sua assinatura.
8.9. Quanto a Prova Discursiva, para o cargo de Advogado:

8.9.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.9.1.1. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato deverd redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.2. A Prova Discursiva deverd ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacdo.

8.9.1.3. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o local destinado a assinatura do
candidato na Folha Resposta Definitiva, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulagdo da Prova Discursiva, implicando
a elimina¢do do candidato.

8.9.1.4. A Prova Discursiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislag@es, livros, notas, impressos, anotagdes pessoais ou
quaisquer outros meios de consulta).

8.9.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo vale para finalidade de avaliacdo.

8.9.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espago para
anota¢do de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

8.10. A duragdo das provas sera:

2 4h (quatro horas) — para o cargo 301 — Advogado; e

2 3h (trés horas) — para o cargo 302 — Controle Interno.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida:
2 2h(duas horas) — para o cargo 301 — Advogado; e

2 1h (uma hora) — para o cargo 302 — Controle Interno.

8.11. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 8.10.1, podera o candidato retirar-se levando
o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva
ao Fiscal de Sala, Unico documento valido para corregao.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes estabelecidas, deverd
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando
a condigdo de candidato eliminado.
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8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a(s) sua(a) Folha(s) de Respostas da(s) Prova(s), pois serd (o) o(s) unico(s)
documento(s) valido(s) para a corregao.

8.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente as suas Provas Objetiva e Discursiva.

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port8es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de reldgio, aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que
estabelece o item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenagdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Ndo cumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo se devidamente comprovada a impossibilidade por motivos de
saude. Essa comprovacgdo deverd estar em conformidade com o subitem 3.7.1 a 3.7.3 deste Edital;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitdarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da prova e de seus participantes.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios,
nado sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacdo etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagdo de atendimento
especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual
estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI — Edital n? 01/2026 — Ref.:
“AMAMENTACAO".

8.19.1 No dia da realizagdo das provas, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagdo para
este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenacdo e
submeter-se-d a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como
deverd apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condi¢do, que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

8.19.5. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizacdo da prova.

8.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Quest&es, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Gltimo terminar a prova, ele sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. O Gabarito da Prova Objetiva serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org) no primeiro dia Gtil apds a data de sua realizagdo — apds as 14h.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de
realizagdo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avalia¢do da prova, serd utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo numero
de questBes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
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Para o cargo de Advogado:

9.4.1 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e que estiver de
dentro dos quantitativos especificados na Tabela V a seguir, observando a rigorosa ordem de classifica¢do, incluindo os empatados na

ultima posicado:

CARGO

301 -
ADVOGADO

AMPLA
CONCORRENCIA

Até a 202 (vigésima)
posicdo dos
candidatos

classificados na Prova

Objetiva, mais todos

empatados na Ultima

posicao.

TABELAV
QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

PESSOA COM
DEFICIENCIA PCD

Todos os candidatos
habilitados na Prova
Objetiva.

PESSOA PRETA E
PARDA

Até a 102 (décima)
posi¢do dos
candidatos

classificados na
Prova Objetiva, mais
todos empatados na

Ultima posicédo

PESSOA INDIGENA

Até a 52 (quinta)
posi¢do dos
candidatos

classificados na

Prova Objetiva, mais
todos empatados na
Ultima posigao

PESSOA
QUILOMBOLA

Até a 52 (quinta)
posicdo dos
candidatos

classificados na

Prova Objetiva, mais
todos empatados na
ultima posicao

9.4.2. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva (subitem 9.4.1) e, também,
ndo estiver dentro dos quantitativos estipulados no item acima (9.4.1.), ndo terd a Prova Discursiva corrigida, serd considerado eliminado
do Concurso Publico e, ainda, ndo tera classificagcdo alguma no Concurso Publico.

9.5. Em hipdtese alguma havera revisdo das provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Discursiva, conforme estabelecido no CAPITULO XI — DOS RECURSOS
deste Edital.

CAPITULO X — DA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. Sera corrigida a Prova Discursiva, para o cargo de 301 — ADVOGADO, somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme
disposto no CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS, deste Edital, observando a ordem de classificacdo, com os critérios
de desempate aplicados, conforme CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, e de acordo com o quantitativo estabelecido na
Tabela V, do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas.

10.2. A Prova Discursiva serd composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas,
onde o candidato ird discorrer sobre a problematica proposta e versara sobre contelddo pertinente aos Conhecimentos Especificos,
conforme Conteldo Programatico constante no Anexo Il, deste Edital, adequado as atribui¢Ges do cargo.

10.3. Na avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o desenvolvimento e a adequacdo
da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia ldgica e o uso adequado na norma-padrdo da Lingua Portuguesa.

10.4. A Prova Discursiva valerd um total de 100 (cem) pontos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os
critérios estabelecidos no subitem 10.4.1, abaixo.

10.4.1. O Prova Discursiva valera no total 100 (cem) pontos e sera avaliado conforme a seguir:

a) adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatorios — de O (zero) a 30 (trinta) pontos;

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de O (zero) a 30 (trinta) pontos;

c) uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de O (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa e precisdo da linguagem juridica — de O (zero) a 10 (dez) pontos.

10.5. Na Prova Discursiva, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50 (cinquenta) pontos.
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10.6. Serd atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de
outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

g) apresentar letra ilegivel.

10.7. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.7.1. Zerar na Prova Discursiva;

10.7.2. N3o obtiver nota igual ou superior 50 (cinquenta) pontos.

10.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Discursiva sera divulgado juntamente com o Resultado das Provas Objetiva e Discursiva.
10.9. Cabera recurso do resultado da Prova Discursiva, conforme estabelecido no CAPITULO XI — DOS RECURSOS, deste Edital.

10.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Discursiva e o acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de elaboragdo de recurso.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:

a) resultado da Andlise das SolicitagGes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdo das Inscrigdes;

c) aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Discursivas.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um exemplar do Caderno
de Questdes referente a prova realizada.

" n

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na drea restrita dos candidatos, a Folha de Resposta
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que tiveram a Prova Discursiva corrigida e o
Espelho da Resposta Esperada da Prova Discursiva.

11.2.3. Ndo serd permitido adicionar documentos complementares que ndo foram enviados anteriormente.
11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes a prova, exceto no caso em
gue o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questBes estabelecidas no Capitulo VII = Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
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11.9. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros; e

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI nio se responsabilizam por recursos via Internet ndo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

12.1.1. Para o cargo de 301 — Advogado: igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de pontos obtidos na Prova
Discursiva; e

12.1.2. Para o cargo de 302 — Controle Interno: igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.
12.3. A publicagcdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificacdo, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, na
forma da legislagdo especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola — PPIQ;

b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
¢) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos inscritos para reserva de vaga de Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.
12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal;

e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricBes (contando-se 0s anos, os meses e os dias);

g) Tiver exercido efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.2 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

12.5. O Resultado Final do Concurso Publico, serd publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org).

12.6. O candidato ndo aprovado serd eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo preferencialmente
a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos
os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo.
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CAPITULO XIl - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS E EXAMES MEDICOS

13.1. Os candidatos aprovados e convocados para a nomeacgdo deverdo realizar o procedimento pré-admissional, sob responsabilidade e

de custeio integral da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI.

DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.2. A avaliagio médica admissional, realizada com base no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO da FUNDAGAQ
ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI e na Norma Regulamentadora n? 7, tem somente carater eliminatério e serd agendada e
custeada exclusivamente pela FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI/SP.

13.2.1 A avaliagdo compreendera exame clinico e a realizacdo de exames complementares, com o objetivo de atestar a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio pleno das atribui¢cdes do cargo a ser provido.

13.2.2. O Resultado Final da avaliagdo médica admissional serd expresso mediante a indicagdo de “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. Fica assegurado ao candidato o acesso ao laudo médico fundamentado, contendo as razdes e a motivagdo da decisdo, em tempo
habil e precedentemente a abertura do prazo recursal.

13.2.3. O ndo comparecimento do candidato na data agendada, ou a ndo conclusdo do conjunto de exames no prazo estipulado pela
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, sem justificativa prévia e fundamentada, em decorréncia de alguma falta por parte

do candidato, implicard na desisténcia do candidato e no seu consequente desligamento do processo de admissado.

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL

13.3. A avaliac3o psicolégica admissional, igualmente de carater eliminatério e custeada pela FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA —
FUNDACI, visa aferir a aptiddo psicolégica do candidato para o desempenho das fungdes especificas do cargo.

13.3.1. O Resultado Final da Psicoldgica Admissional serd expresso mediante a indicagdo de “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.
Fica assegurado ao candidato o acesso ao Laudo Psicoldgico admissional fundamentado, contendo as razdes e a motivacado da decisdo, em
tempo habil e precedentemente a abertura do prazo recursal.

13.3.2. O ndo comparecimento do candidato na data agendada, ou a ndo conclusdo do conjunto de exames no prazo estipulado pela
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, sem justificativa prévia e fundamentada, em decorréncia de alguma falta por parte

do candidato, implicarad na desisténcia do candidato e no seu consequente desligamento do processo de admissao.

DOS EXAMES COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS

13.4. Fica ressalvada a possibilidade de serem exigidos exames complementares especializados, além da rotina prevista no PCMSO, quando
estritamente necessarios para atestar a aptiddo para atribui¢cdes especificas do cargo, conforme analise prévia das atividades a serem
exercidas.

13.4.1. A exigéncia de tais exames sera fundamentada nas atribui¢cGes do cargo constantes do presente Edital e no PCMSO vigente.

CAPITULO XIV — DA POSSE

14.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI.

14.1.1. A nomeacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

14.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacio na FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI ser3o
investidos conforme preceitos do regime ESTATUTARIO.

26



14.1.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

14.2. A convocacio serd publicada na imprensa oficial e o candidato deverd se apresentar 8 FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA —
FUNDACI/SP no prazo estabelecido.

14.3. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢es Preliminares deste Edital, conforme
exigéncia do cargo;

b) Comprovagdo de inscricdo em érgdo de classe, quando houver, acompanhada da certiddo de quitacdo da anuidade;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as folhas de anota¢Bes de contratos
existentes e a proxima folha em branco);

d) 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);
e) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacdes se for o caso Cédula de Identidade;
f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Titulo de eleitor, com o comprovante de vota¢do na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
i) Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

j) Comprovante de residéncia (com CEP);

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

). Certiddo de Distribuicdo Criminal de A¢des Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

m) Certiddo de Execugdo Criminal - SIVEC e Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certiddo
doitem|);

n) CPF dos dependentes;

o) Certiddo de nascimento dos filhos;

0.1) Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatdria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;
0.2) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;
p) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica (retirar modelo na CRH);

q) Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio (retirar modelo na CRH);

r) Ficha Complementar para cadastro de servidor (retirar modelo na CRH);

s) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS (site);

t) Exame Médico Admissional;

u) Conta bancaria;

v) Consulta Qualificagdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) - imprimir a pagina do Resultado);
w) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

14.4. No ato de sua posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

14.5. Caso haja necessidade, a FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI podera solicitar documentos complementares.
14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.7. As decisdes do Servico Médico da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, de carater eliminatério para efeito de
nomeacado, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

14.8. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.9. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.10. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por
meio do Termo de Desisténcia.
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14.11. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a
materializac3o da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI;

14.12. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horério e local informados pela FUNDACAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, no Edital de Convocacgdo, implicard a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e
permitira a convocacdo imediata do préximo classificado;

14.13.0 candidato que n3o atender a convocacdo para a nomeacdo no local determinado pela FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA
— FUNDACI, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI,
conforme o disposto no presente Edital N2 01/2026.

14.15. N&o serd nomeado e/ou investido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de nomeacgdo ou posse ou que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢Ges do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagdo.

15.3. A inexatiddo das informag8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 15.3., deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

15.5. Caberd ao Presidente da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI a Homologagdo do Resultado deste Concurso Publico.

15.5.1. A homologac¢do do Resultado Final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para
cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacdo podera ser em Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas
(para cada um dos cargos em concurso).

15.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva junto ao
INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, n3o lhe cabendo
qualquer reclamacg3o caso n3o seja possivel 8 FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI informa-lo da nomeac3o, por falta da
citada atualizagdo.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org).

15.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacgdo) e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI e
o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso
Publico, inclusive das despesas relativas a realizagdo dos exames médicos.

15.9. O ndo atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condi¢es estabelecidas neste Edital, implicard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os exames médicos e
demais publicag®es referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI (www.fundaci.org).

15.11. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva por
cargo, segundo a conveniéncia da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI.
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15.12. Toda mengao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.

15.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI, por meio de seus rgios competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um
couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

15.14. A FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

15.15. AFUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI e o INSTITUTO MAIS n3o emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa oficial, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.

15.16. A legislagdo a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente Edital.
Ilhabela/SP, 21 de agosto de 2026.

FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro & nosso Presente
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CARGOS

301 - ADVOGADO

302 — CONTROLE INTERNO

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo do Cargo:

2 Desempenha diversas fungdes estratégicas dentro da Administracdo Publica. Sua atuagdo principal, amparada
legalmente, estd em orientar e assessorar juridicamente todos os atos administrativos.

AtribuigBes Basicas:

2 Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

2 Apurar ou completar informagdes, levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a
parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo;

2 Representar a Fundacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cBes para defender os
interesses da Fundacéo;

2 Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;
2 Promover a cobranga judicial de qualquer crédito da Fundac&o, visando o cumprimento de normas quando ha prazos
legais para liquidagdo dos mesmos;

2 Responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imdveis, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou
complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

2 Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utilizd-los na defesa da
Fundacdo;

2 Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

2 Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo; necessidade de auxiliar na prestacdo de Contas, inclusive na
informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade;

9 Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo do Cargo:

2 Desempenha diversas fungBes estratégicas dentro da Administragdo Publica. Sua atuacdo principal, amparada
legalmente, estd em orientar o trabalho do gestor e fiscalizar seu trabalho.

Atribui¢Bes Basicas:

2 Cargo de provimento efetivo. Tem por funcdo a identificacdo de riscos de execugdo dos atos e apontar,
sugestivamente, prevenindo ou corrigindo, as a¢des que sdo desempenhadas ao longo do tempo pelos seus gestores;
2 Possui também carater opinativo, acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente agueles
que importem despesa para o erario;garantir com razodvel segurancga a regularidade dos atos de gestdo;

2 Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes;

2 Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tracadas pela Administragdo,
buscando um maior grau de conformidade dos atos de gestdo;

2 Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizagdo dos recursos publicos, aperfeicoando a gestdo
administrativa;

< Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
TCE/SP, Ministério Publico, ou qualquer outro érgdo de controle externo; apresentar sugestdes e oportunidades de
melhoria apds a execugdo dos trabalhos, visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, implantd-los; aumentar a transparéncia da gestdo evidenciando a importancia em
submeter-se as normas vigentes; emitir relatério sobre as Contas prestadas pelo Diretor Presidente e demais tomadores
de recursos;

2 Avaliar a execugdo das metas do Planejamento Estratégico; plano de A¢do Anual e demais programas e ou projetos,
visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes;

2 Avaliar a execugdo do orcamento anual tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos gestores para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

2 Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; avaliar os processos de licitagdes, dispensa ou de
inexigibilidade para as contratages de obras, servigos, aquisicdes e outros;

2 Examinar a investidura nos cargos e fun¢des publicas e a realizagdo de concursos publicos para admissdo de pessoal;
examinar as despesas com pessoal, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orgamentdrias, plano plurianual, lei orcamentaria anual;

2 Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;

2 Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contébil, financeiro, de execugdo orgamentaria, de informatica e
demais sistemas administrativos, entre outros;

2  Promover o acompanhamento, a sistematiza¢do e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, com énfase na
acdo preventiva, observados os principios de tempestividade, eficiéncia, eficacia e economicidade; criar condi¢bes
indispensaveis para assegurar a eficacia do controle externo (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério
Publico e Legislativo Municipal) e, também, fiscalizar e avaliar a gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n2 101, de
4 de maio de 2000 ; e

2 Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: 301 - ADVOGADO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragcdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagio do Edital de Abertura de InscrigBes poderdo ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum topico jG previsto ou indispensdvel & avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programdtico.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio da Estdncia Balnearia de Ilhabela. Regimento Interno da Fundacgao Arte e Cultura de Ilhabela — FUNDACI. Lei n.2
641/1997 (Lei de Criacdo Fundagdo Arte e Cultura de Ilhabela — FUNDACI). Estatuto da Fundacdo Arte e Cultura de Ilhabela — FUNDACI. Lei
Complementar n.2 1.326/2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio da Estancia Balnedria de llhabela).

Link de acesso: https://www.fundaci.org/institucional/estatuto-lei-de-criacao-e-decretos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo:

Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacao,
anulacédo, convalidagédo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao,
concessdo, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragao,
execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulacdo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n2 8.429/1992.

Direito Constitucional:

Constituigdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e
formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e
orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e a¢do Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle
interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributéario:

Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributdrios, limitagdes
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies
— fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributdrio e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de
crédito tributdrio — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributéria —
renuncia de receita e medidas de compensacdo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de ExecugBes Fiscais n2
6.830/1980.
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Direito Civil:

Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos
juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos direitos das obrigacgdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade mével e imdvel — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil (Lei n2 13.105/2015):

Processo: nog¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao
de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. RestricGes legais a concessdo o de liminares e de antecipacgdo de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacédo e
correigao. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do
Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Ambiental:

Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O licenciamento
ambiental. Procedimento. A protec¢do judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a prote¢do
ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n.2 9.605/1998). Termo de compromisso.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo
de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do
trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario.
Alteracdo, suspensdo e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizacgdo sindical. Instituicdo, enquadramento e
contribuicdo. Convengdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. ComissGes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do
Trabalho — EC n.2 45, de 08/12/2004. Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientacGes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Previdenciario:

Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatdrios. Filiagdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiagdo e inscrigdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigcdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies
de beneficios e prestacGes, disposices gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural).
Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Justificagdo administrativa. Legislagdo
Previdenciaria. Conteldo, fontes, autonomia. Aplicagcdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragao.
Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social.
Receitas da Unido. Receitas das contribuigOes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube
de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. ObrigacGes da empresa e
demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescricao.
Crimes contra a seguridade social. InfracGes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutencdo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. Lein.2 8.212/1991 e alteragBes posteriores. Lei n.2 8.213/1991 e alteracdes posteriores.
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CARGO: 302 — CONTROLE INTERNO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e atualizagdes vigentes até a data da publicacéo do Edital de
Abertura de Inscricbes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricées poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico jd previsto ou indispensadvel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que nédo expressa no contetdo programdtico.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucdo de situacBes-problema. Nimeros Inteiros: OperacGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operaces e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial
e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela. Regimento Interno da Fundagao Arte e Cultura de Ilhabela — FUNDACI. Lei n.2
641/1997 (Lei de Criacdo Fundacdo Arte e Cultura de llhabela — FUNDACI). Estatuto da Fundagdo Arte e Cultura de Ilhabela — FUNDACI. Lei
Complementar n.2 1.326/2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio da Estancia Balnedria de llhabela).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢do politica e administrativa, intervencdo nos municipios,
fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentdrio; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular. Direito Administrativo:
Principios da Administracdo; Organizacdo Administrativa; Poderes da Administracdo; Poder de Policia. Ato administrativo; Agentes
Administrativos; Processo Administrativo; Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992); Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n.2
13.019/2014); Consdrcios Publicos (Lei n.2 11.107/2005); Servicos Publicos (Lei n.2 8.987/1995); Parcerias Publico-Privadas (Lei n.2
11.079/2004). Direito Financeiro e Tributério: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Fun¢des do Orcamento; Ciclo Or¢camentario;
Leis orcamentdrias: Plano Plurianual de A¢Ges (PPA), Lei de Diretrizes orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentdria Anual (LOA). Créditos
Adicionais; Receita Publica: Classificagdo e Estdgios da Receita Publica; Despesa Publica: Classificacdo e Estagios da Despesa Publica. Lei de
Reponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000). Direito Tributério; Nocdo de tributo e suas espécies; Competéncias tributarias;
LimitacOes constitucionais ao poder de tributar; Fato gerador. Obrigacdo tributaria principal e acessoria; Capacidade tributaria; sujeitos da
obrigacdo tributaria; Imunidade, isencdo, anistia e remissdo; Crédito tributério: langamento e seus efeitos; Suspensado e extingdo do crédito
tributdrio. Tributos municipais. Licitagdes e Contratos Administrativos: Principios especificos da Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n.2
14.133/2021): planejamento, transparéncia, segregacdo de funcdes, motivagdo, economicidade, desenvolvimento nacional sustentavel e
disposicBes do Decreto-Lei n.2 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro). Artefatos de
Planejamento das Contratag®es: Estudo Técnico Preliminar (ETP), termo de referéncia e projeto basico. Andlise de riscos e matriz de
alocacdo de riscos. Elaboragdo do Plano de Contratag@es Anual (PCA). Governanga das contratagles e integragdo com o planejamento
estratégico do 6rgdo. Modalidades de licitacdo: pregdo, concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo. Critérios de Julgamento das
Propostas: menor preco, maior desconto, melhor técnica ou conteldo artistico, técnica e preco, maior lance. Regras para julgamento
objetivo e critérios de desempate. Exigéncias de habilitacdo: habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e social, qualificacdo técnica
e qualificagdo econdmico-financeira. Contratos Administrativos: cldusulas obrigatdrias, clausulas exorbitantes, execugdo contratual, tipos
de alteragdo, extingdo contratual, reajuste, repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro. Garantias contratuais. Fiscalizagdo:
responsabilidades do gestor e do fiscal do contrato. SangGes administrativas e penalidades. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: hipdteses
legais e requisitos de instrucdo processual. Sistema de Registro de Precos: hipdteses de adogdo, ata de registro de precos (prazo de vigéncia),
cldusulas obrigatdrias do edital, adesdo a ata de registro de precos (limites e pressupostos). Controle Externo e Tribunal de Contas: Controle
da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle externo no Brasil. O Poder Legislativo e os Tribunais de Contas.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Natureza juridica. Funcdes. Eficacia das
decisGes. Revisdo das decisGes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia. Jurisdicdo. Exercicio do controle externo.
Sistema de controle interno. Medidas cautelares. Prestacdo de Contas: Contas de governo e Contas de gestdo. Modalidades e tipos
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processuais. Formalizacdo de processos. Contraditério e ampla defesa. Prazos e prescricdo. Tipos e formalizacdo das deliberacdes. Sangdes.
Recursos. Pedido de rescisdo. Controle Interno: Conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Patrimoénio: registro
de bens e inventdrio. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lein.2 4.320/1964,
Pronunciamento Técnico CPC 00 R2, Balangos Publicos, Receita, Despesa. Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime
Proprio de Previdéncia: Lei de Criagdo, Avaliacdo Atuarial, Contribui¢cdes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.2 5.452, de 12 de maio de
1943 e alteracBes pela nova legislagdo — Lei n.2 8.213/1991 e Lei n.2 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: salde e educac¢do. Nog¢bes
de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 Edicdo (Exercicio de 2025). Manual
Bésico: Controle Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do
Comité de Pronunciamentos Contédbeis. Relatdrio de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA
NG FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI

HUNDACT

EDITAL N2 01/2026

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador do

(Nome Civil do interessado)

CPF/MF n.2 , inscrito no Concurso Publico — Edital n2 01/2026, da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA — FUNDACI, para o cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador:

, CID n¢ ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILLE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomocg3o.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(__) AUXILIO DE UM LEDOR.
(__) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) AUTORIZAGCAO PARA UTILIZACAO DE APARELHO AURICULAR OU ABAFADORES PARA 0OS CANDIDATOS DIAGNOSTICADOS COMO TEA (somente
serd aceito com o envio do laudo médico solicitando o uso durante a prova).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) CANDIDATO DIAGNOSTICADO COM TEA (Transtorno do Espectro Autista) OU TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade), sala
reduzida de candidatos e tempo adicional para realizagdo das provas.

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatdria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condicdes Especiais deverd encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no Capitulo V, deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

NS FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI
FUNDACI
o EDITAL N2 01/2026

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF n¢ , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2026 da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA — FUNDACI, para o cargo de , solicito a inclusdo do meu Nome Social

(

), nos registros

(indicagéo do Nome Social)

relativos aos servicos prestados por esse érgdo/entidade.

de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

NS FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI
EUNDACT
EDITAL N2 01/2026

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador do CPF n.2 , inscrito no Concurso Publico — Edital n2 01/2026, da FUNDACAO ARTE E CULTURA

DE ILHABELA — FUNDACI/SP, para o cargo de , DECLARO, sob pena das sanc¢Ges cabiveis, para

fins de concessdo de isenc¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.2 80, de 27 de dezembro de 2001,

gue me encontro na condi¢do de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por estar DESEMPREGADO.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 4.2 e seus subitens e suas alineas, dispostos no Capitulo IV — Da

Solicitagdo de Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

Al FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI
FUNDACI
EDITAL N2 01/2026

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispostos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015, Lei 12.764/2012, Decreto 3.298/1999 e da
Instru¢do Normativa SIT/MTE n2 98 de 15/08/2012.

CPF ne:

Nome do(a) Candidato(a):

CID:
[ Congénita

Origem da deficiéncia:

[ Acidente/Doenga do Trabalho [ Acidente comum [ Doen¢a comum [ Adquirida pés
operatdrio

Descrigdo detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental — psicossocial).
Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagées e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descrigcdo das limitagdes do desempenho de atividade da vida didaria e restrigdes de participagao social, (informar se necessita de apoios — orteses,
proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1 - Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob forma de:

O paraplegia O paraparesia

] monoplegia [J monoparesia

[ tetraplegia [ tetraparesia

O triplegia O triparesia
[ hemiplegia O hemiparesia
[ ostomia [J amputacdo ou auséncia de

O paralisia cerebral membro

[0 membros com deformidade congénita ou adquirida

O 1 a — Visdo Monocular — conforme parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor
corregdo Optica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira
declarada por oftalmologista).
Obs.: Anexar laudo oftalmoldgico

[ nanismo (altura: )
O outras - especificar:
O 1 - Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogramas nas frequéncias de
500HZ, 1.000 HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
Obs.: Anexar audiograma

| IV - Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual
significativamente inferior a medida e limitagdes associadas a duas ou
mais habilidades adaptativas, tais como:

[ a) Comunicagio;

O b) Cuidado pessoal;

O c) Habilidades sociais;

1 d) Utilizagdo de recursos da comunidade;

[ e) saude e seguranga;

[ f) Habilidades académicas;

(1 g) Lazer;

O h) Trabalho.

Obs.: Anexar laudo do especialista

O 1 - Deficiéncia Visual

(___) cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) ou melhor olho, com a
melhor corregdo dptica;

(___) baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao dptica;

(___) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou
menor que 60°.

Obs.: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen,
com a melhor corregdo dptica ou somatdrio do campo visual em graus.

O IV a — Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU —
Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitagdes psicossociais que
impedem a plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se
ha outras doengas, data de inicio das manifestagdes e citar as limitagdes
para habilidades adaptativas).

Obs.: Anexar laudo do especialista

O IV b — Deficiéncia Mental — Lei 12.764/2012 — Espectro Autista
Obs.: Anexar laudo do especialista

I IV c - Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Conclus3o: A pessoa estd enquadrada nas defini¢cbes do artigo 22, da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 32
e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto 5.296/2004; do artigo 19, § 22, da Lei n2 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da
IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n?
6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel

. Data:
superior da Area da Saude/Especialidade ata

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de Pessoas com | Assinatura do Candidato:
Deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentag¢io deste Laudo

e exames ao Ministério do Trabalho.
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI

AN
FUNDACT EDITAL N2 01/2026
MODELO DE AUTODECLARAGAO
Eu, , portador do
(Nome completo do(a) candidato(a)
inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , OPTO por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais
no Concurso Publico para provimento do cargo de , da FUNDACAO ARTE E

CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI — EDITAL N2 01/2026, e me AUTODECLARO ser:

e Preta(_)ouParda(_);
e Indigena ( ); ou
e Quilombola (__).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il — Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n2 169 da
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

Il — Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com trajetdria histérica proépria,
dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

IV — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho de 2025, a presente Autodeclaracdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderda, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

V —Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar verificada falsidade
desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulacdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

X de de 2026.

Cidade Dia Meés

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a)
DATADA
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ANEXO Vil
CRITERIOS DE ALTERNANCIA E PROPORCIONALIDADE NA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

EE;;)}E FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA — FUNDACI
EDITAL N2 01/2026
POSICAO LISTA COLOCACAO NA LISTA
1 Ampla Concorréncia
2 Pessoa Preta ou Parda — PPP 10
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia — PCD 12
6 Pessoa Preta ou Parda — PPP 20
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Preta ou Parda — PPP 3¢
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 PPP Pessoa Preta ou Parda — PPP 42
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Pessoa Indigena 12
18 Pessoa Preta ou Parda — PPP 5¢
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia — PCD 22
22 Pessoa Preta ou Parda — PPP 69
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Pessoa Quilombola 12
26 Pessoa Preta ou Parda — PPP 7°
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 Pessoa Preta ou Parda — PPP 8¢
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Pessoa Preta ou Parda — PPP 99
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 Pessoa Preta ou Parda — PPP 10¢
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia

PPP — Pessoa Preta ou Parda (Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025) — 25 % das vagas destinadas as
Pessoas Pretas e Pardas, sendo a segunda vaga destinada a PPP — Artigo 59, do referido Decreto (regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa
Preta ou Parda).

Indigena — (Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025) — 3% das vagas destinadas a Pessoa Indigena,
utilizando a regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa Indigena.

Quilombola — (Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025) — 2% das vagas destinadas a Pessoa Quilombola,
utilizando a regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa Quilombola.
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ANEXO IX
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
eventos, nos meios informados no presente Edital.

AN FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI
FUNDACI
EDITAL N2 01/2026
DATAS EVENTOS
21/08/2026 Publicagdo, na imprensa oficial, o Edital n2 01/2026 — de Abertura das Inscri¢des.

24/08 a 24/09/2026 |Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

24 e 25/08/2026 Periodo de Solicitagdo de Isengdao do Pagamento da Valor da Taxa de Inscrigdo, no site do IMAIS.

26/08/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagdo de Isencdo - até as 17h.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

04/09/2026
2 do Resultado da Anidlise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.
08 e 09/09/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, através do site do
IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
14/09/2026 2 das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, via

e-mail dos candidatos; e
S do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo as vagas destinadas/cadastro reserva a
25/09/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola solicitagées do uso do Nome Social,
de Atendimento Especial para realizagdo das provas, e/ou ao exercicio da Fungdo de Jurado, até as 17h.

Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigdo.

25/09/2026 O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) até as

17h.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (candidatos considerados Pessoa com

02/10/2026 Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, solicitagéo de Atendimento Especial,
do uso do Nome Social e da fungdo Jurado);

2 do Comunicado de Homologag@es das InscrigBes (todos os candidatos inscritos); e

2 do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursiva.

05 e 06/10/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigdes, no site do IMAIS.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

08/10/2026 9 das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagdo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pds-Recurso; e
2 do Comunicado de Homologag®es das Inscrigdes — Pds-Recurso.

11/10/2026 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA.

13 e 14/10/2026 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva, no site do IMAIS.
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DATAS

EVENTOS

13/10/2026

Divulgacdo, nos sites oficiais:

2 do Gabarito das Provas Objetivas.

14 e 15/10/2026

Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

19/11/2026 2 das respostas dos recursos de Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva e Gabarito das Provas Objetivas, via
e-mail dos candidatos; e
S do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Discursiva.
23 e24/11/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursiva, no site do IMAIS.
25a 27/11/2026 PERIODO PARA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, SOB RESPONSABILIDADE DA FUNDACI.
25 e 27/11/2026 PERIODO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (SOMENTE DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD, HABILITADOS NAS PROVAS), SOB RESPONSABILIDADE DA FUNDACI.
30/11e01/12/2026 | Prazo recursal contra a Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
04/12/2026 < doResultado Final das Provas Obijetivas e Discursiva;
2 do Resultado Provisério da Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoa com Deficiéncia — PCD); e
2  do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo.
p | e Realizacs . . - I -
07 e 08/12/2026 razo’recurs.a contra o Resultado Provisério da Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Médica,
através do site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
16/12/2026 S das Respostas dos Recursos contra a Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo
Biopsicossocial, via e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado Final da Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificagdo.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
16/12/2026

9 Homologagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico.

Veiculos oficiais de divulgag3o: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA —

FUNDACI/SP (www.fundaci.org).
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