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LEI COMPLEMENTAR N° 406, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAQ E
CRIACAO DE___ EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES,
REGIDOS PELA CONSOLIDACAQ
DAS LEIS DO TRABALHO (CLT),
CONSTANTES DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 260/2003, E
ANEXO I1 DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 383/2016, E DA

OUTRAS PROVIDENCI_AS”. :

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabretiva,

Estado de S&o Paulo, no uso de atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Cimara Municipal de Cabretva,

aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados, pela presente Lei Complementar,
os Empregos Publicos Permanentes regidos pela Consolidacio das Ieis do
Trabalho (CLT), no Quadro de Empregos Publicos Permanentes (Anexo I)
da Lei Complementar Municipal n° 260/2003, bem como o Anexo I da Lej
Complementar Municipal n° 383/2016, com as seguintes denominaces e

quantidades:




. Prefeitura de Cabreiva
Prefeitura de : Gabinete do Prefeito -

m | Rua F!Oridi:IO Peixoto, n® 158, Cenfro
CABREUVA ChronsS 5, 15150

sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

EMPREGO CRIADOS | AUMENTO PREVISTO | TOTAL
| ATUALMENTE | NA PRESENTE LEI '
COMPLEMENTAR
AGENTE DE 10 05 15
 TRANSITO
AGENTE JURIDICO 02 04 06
COMPRADOR 02 03 05
SERVENTE o8 0 102
VIGIA 39 10 |
AUXILIAR DE SALA 127 ) 25 | 152
TECNICO EM 57 08 65 |
ENFERMAGEM | .
DIRETOR DE ESCOLA 21 02 | 23

Paragrafo uanico. Ficam alterados os Quadros de Cargos
Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n° 260/2003, e Anexo II da
Lei Complementar Municipal n° 383/16, passando a vigorar em
conformidade com os quadros e descri¢Bes do Anexo I,;parte Integrante désta

Lei Complementar.

Art. 2°, Ficam criados, pela presente Lei Complementar os
empregos publicos permanentes, regidds pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), alterando o Quadro de Empregos Permanentes (Anexo I) da
Lei Complementar n® 260/2003, bem como o (Anexo II) da Lei
Complementar Municipal n® 383/2016, passando a vigorar na seguinte

forma:




Prefeitura de Cabreuva
Gabinete do Prefeito

Rua Floriano Peixoto, n? 158, Centro
Cabreiva/SP - CEP: 13315-000
Tel.: 11-4528 8301
sec.gabinete@cabreuva.sp.govlbr
www.cabreuva.sp.gov.br

EMPREGO [ QUANTIDADE

ORIENTADOR SOCIAL 04
MECANICO DIESEL 02

ELETRICISTA DE AUTO 02
SUPERVISOR DE ENSINO 01

Paragrafo unico. Fica incluida a descri¢io do emprego
publico do “caput” no Quadro de Cargos Permanentes (Anexo I) da Lei
Complementar n° 260/2003, ¢ (Anexo II) da Lei Complemeritar Municipal n°
383/2016, assim como incluido o Anexo XIII na Lei Complementar
Mumicipal n® 383/2016, em conformidade com o Anexo 1, parte integrante da

presente Lei Complementar.

Art, 3° Fica a Secretaria Municipai de Gestdo Publica
responsavel pela alteracéio dos Quadros de Cargos Permanentes, incluindo os

Empregos Permanentes constantes desta Lei Complementar.

Art. 4°, As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei

Complementar correrdo por conta de dotagSes proprias, constantes do -

Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos a partir de spapublicgfio, tevogando-se as disposi¢des em

contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE@ABREUVA, em 18 d? janeiro de 2018.

RIQUE MARTI

Prefeito




Prefeitura de Cabredva
Prefeitura de ' Gabinete do Prefeito

”. - Rua Floriano Peixoto, n® 158, Cerﬁro
EREREGVA e

sec.gabinete@cabreuva.sp.govbr
WWW.CObreUVQ.SP.gOV.br

Publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio. Arquivada no Setor de
Expediente da Prefeitura de Cabretiva, em 18 de janeiro de 2018.

/G:/UQ-@*D % )@.@;;\
CARLOS BERNARDO XAVIER
Agente Juridico do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I- QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

CARGO FORMA JORNADA DE|  CARGA )
cop PROVIMENTO | QTP | REF|"rpapaitio | HORARia | SALARIO RS | PRE-REQUISITOS
Al . Concurso Plblico ou 40 h/Sem de - Ensino Médio Completo; e
Agente de Transito Concurso de Acesso 15 H Integral Seg. & Sex. Anexo 1l — CNH - Categoria B

ATRIBUICOES:

e Manter a operagéo e fiscalizagéo do transito nos limites do Municipio;

s Zelar pela fiel aplicagéo das normas estabelecidas pelo Cdodigo de Transito Brasileiro & também pelas Leis e Regulamentos Municipais; |

+« (Garantir a ordem e preservar os bens publicos;

+ Executar todas as atribuigbes de fiscalizac8o e autuacéo inerentes ao transito, trafego e transportes puiblicos do municipio

+« Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata. Chefe de Servigo — Medlata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA - JORNADADE | CARGA | SALARIO
COD| CARGO | pogvimento | OTOE REF TRABALHO | HORARIA RS
Agente Concurso ; - 30h/sem
Juridico Pblico 06 AD Inicial Seg. a Sex, | Anexoll

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Direito; e
— Regisiro na O AB.

ATRIBUIGGES:

Andlise de minutas de editais de [icitagio, confratos, acordos, convénios ou ajustes em que seja parte o Municipio;

Andlise de processos licitatorios e seus recurses administrativos;

Orientacdo, suporte e participacdo em comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar e demais
criadas para o acompanhamento da conduta funcional dos servidores;

Atuagao em processos administrativos tramitades na Prefeitura Municipal de Cabreliva, medianie elaboragzo de
despachos e pareceres;

Assessoria as Secretarias Municipais, quando designado para {anto pelo Chefe do Poder Executivo;
Orientagio juridica aos Secretarios Municipais e Diretores, bem como aps servidores, quando for o caso;
Elaborar resposta aos pedidos de informagtes do Pader Legistativo a pedido do Chefe do Poder Executivo;

Estudar ou examinar docurmnentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo, com base nos cidigos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentais na legislagao vigents;

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando efou emitindo
pareceres nos processos administrativos;

Redigir minutas de documentos juridicos, pronunciamentos e informagdes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacio em questéo, para utiliza-los
na defesa da Administragao Municipal;

Elaborar minutas de projetos de leis que ser8o encaminhados @ Camara Municipal, bem como as minutas das
emendas ac Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for © caso, para garantir 0 cumprimento dos
preceitos legais vigentes;

Executar oulras farefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAMPO DE ATUAGAD: Direito

HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Assessor ou Diretor — Mediata Secretario Municipal

—C)

GRUPQ OCUPACIONAL - Universitaric
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO.1 - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADADE| CARGA | SALARIO
COD| CARGO | pooviMeEnto | @TPE REF | "TRABALHO | HORARIA RS
Concurso 40 hisem
Comprador Pablico 05 AA, Integral Seg. 4 Sex. Anexo |

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completoc.

ATRIBUICOES:

Cotnpra mercadorias diversas, baseando-se na intensidade da procura no mercado e adquirindo os
produtos dos fabricantes ou de vendedores autorizados, para a utifizagdo e consumo da Prefeitura,

Analisa os pedidos recebidos, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigida,
para providenciar o atendimento dos mesmos, no sentido de se efetuar a concorréncia publica para
uma anglise do melhor preco, das melhores condigbes, melhores prazos de entrega, para
assegurar-se da perfeita adequacio das mercaderias aos requisitos especificos da empresa.

inteira-se das disponibilidades do mercado, visitando exposicbes e industrias, estudando
publicacdes comerciais, propagadas de fabricantes e outras informagbes sobre variedade, qualidade
& pregos das mercadorias, para efetuar uma andlise do melhor material com um minimo de custo.

Pode autorizar 0 pagamenio de faturas.

Executa outras tarefas detenminadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR; /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretdrio Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Médio




PREFEITURA MUNICIPAL Du\';'*CABREI’JVA — REGIME JURiDICU)DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADADE| CARGA i -
CcoD CARGO PROVIMENTO | QTPE REF |\ psBaAlHO | HORARIA | SALARIO R$ PRE-REQUISITOS
Concurso Publico ou 40 h/sem de ; ;
072 | Servente Conourso de Acesso 102 F Integral Seg. & Sex. Anexclli |- Ensino Fundamental - Basico | - Completo.
ATRIBUICOES:

Realizar agbtes de limpeza, conservacgée e manutengédo em qualquer dependéncia das dependéncias plblicas;

Zelar pela limpeza, conservagéo e preservacéo dos bens do patrimdnio publicos;

Conservar sempre impos 0s materiais e dependéncias da municipalidade;

Zelar e conservar s materiais de uso didrio;

Ter capricho nos servicos de suas competéncias;

Colaborar, com os seus servigos, na manutengéo dos recursos materiais,

Participar dos cursos de capacitagéio, de formagéo e atualizagéo, bem como nas reunides de equipe, sempre que solicitade;

Realizar agtes de limpeza, conservacdio e manutengfo em qualquer das dependéncias do espago publico municipal;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADADE| CARGA | SALARIO
coD CARGO PROVIMENTO QTDE | REF TRABALHO HORARIA RS PRE-REQUISITOS
- Ensino Mé&dio Completo;
— Antecedentas Criminais;
c : 40 h/sem de — Estatura minima: 1,70m. Masculing. 1,65m. Feminino;
oncurso Publico ou — Ser aprovado em investigacio social, através de parecer de
092 Vigia Conourso de Acesso 49 F Integral Seg. aSex./; Anexo ili comisséio institulda para esse fim:

Revezamento - Aptiddo fisica e mental, comprovada mediante examses
médicos, testes ffsicos e exames psicolégicos, na forma
prevista em edital.

ATRIBUICOES:

Exercer vigilAncia em pragas, logradourps plblicos, centros esportivos, creches, cenfros de sa(ide, estabelecimentos de ensino e cutros bens plblicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando prote¢éio a manutengdo da ordem, evitando a destruicéo do
patrimdnio publico;

Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso
estéo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando © numero dos mesmos, para evitar o desvio de
materiais e outras faltas;

Zelar pela segurancga de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da administragéo municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando & protec8o e seguranc¢a dos bens publicos,

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante a¢ local;

Inspecionar as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incinerag8o de reslduos, para assegurar
o bem estar dos ocupantes;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
oufras ocorréncias desagradaveis.

Desempenhar algumas das tarefas de portarias, come recepgéio e controie de entrada e saida de pessoas e velculos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal de Cidadania e Defesa Clvil
GRUPO OCUPACIONAL: Seguranga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA QTDE | REF JORNADA CARGA SALARIO
CARGO PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$ PRE-REQUISITOS
Auxillar de Sala Concurso Publico 152 G Integral goegfs: gei.e Anexo lll | — Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Executar atividades diarias de recreagaic com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;

Auxiliar o responsével pela sala nas atividades diarias;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no gue se refere a higiene pessoal;

Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos diarios quanto possivel irregularidades na higiene da crianga,

Auxiliar as criangas na alimentacéo,

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora,

Observar a saude e o bem estar das criangas;

Ministrar medicamentos conforme prescricéio médica;

Prestar primeiros socorros, cigntificando o responsavel pela sala da ocorréncia;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as acs cuidados de seu substituio ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na enfrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranca;

Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer incidente ou dificuldade ocorridas,

Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAQ: Educagio e Agéo Social
HIERARQUIA SUPERIOR Imediata; Chefe de Servigo — Wediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACION pcuo Educacional '

N
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PREFEITURA MUNICIPAL Dn CABREUVA REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO 1-QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

' JORNADA DE CARGA SALARIO z
COD CARGO FORMA PROVIMENTO | QTDE \REF | "o, p ALHO HORARIA R$ PRE-REQUISITOS
40 hisem de - : ,
081 [Técnico em Enfermagem Concurso Publico 865. | N Integral Seg. aSex./ |Anexolll |_ g';s'ir;?rgiznggsgNEnfermagem' €
Revezamento 9 '
ATRIBUICOES:

Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela

equipe;

Desenvolver programas de orientagio as gestantes as doengas transmisslveis e outras;

Desenvolver, com © enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes,

Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para prevengéo da deshutricéo;

Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragéo de sangue e plasma, confrole da presséo venosa, monito'ragéo e aplicacéo de

aspiradores artificiais, prestacéo de cuidados, de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico @ mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, cbedecendo a normas e rotinas pré-estabelecidas, para realizagéo de

exames, fratamentos e intervengdes cirdrgicas;

Controlar ¢ consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estogue para solicitar o suprimento dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servico — Medliata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Saum




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

JORNADA -
FORMA CARGA |SALARIO
COD| CARGO QTDE REF DE P
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
40 hisem
Orientador Concurso
Social Publico 04 AD infegral Sseeg).(-é Anexo

PRE - REQUISITOS

- Ensine Superior Completo em Pedagogia, Sociologia ou Educador Social.

ATRIBUICOES:

Recepcionar os usuarios através de escuta qualificada - identificando suas necessidades e
demandas - orientando e referenciando pessoas ou familias & rede de sefvicos
socioassistencias e demais politicas publicas de direito;

Acompanhar a participagdc dos usudrios em todas as etapas do processo de trabalho;
Parficipar das reunides de equipe, do plangjamento de acbes e das avaliacbes de fluxos,
processos de trabalho e resultados;

Desenvolver e realizar atividades de abordagem social € busca ativa;

Elaborar, junto a equipe técnica, acbes de apoio as familias e individuos visando o resgate/
garantia de seus direitos de cidadaos, priotizando a convivéncia familiar e comunitaria;

Prestar servicos continuados de acompanhamento social as familias ou aos seus
representantes, a fim de identificar necessidades e atender demandas;

Realizar registros dos atendimentos realizados assegurando ¢ sigilo das informagdes;

Realizar visitas técnicas as familias em situagcfio de vulnerabilidade social, subsidiando a
equipe na elaboragiio de acles efou encaminhamentos a rede de servigos, projetos,
programas e poiiticas piblicas a fim de contribuir para usufruto dos direitos sociais;
Acompanhar os encaminhamentos realizados;

Participar de processos de mobilizag&o e campanhas intersetorais nos teritorios de vivéncia
para a prevengéo e o enfrenfamento de situagdes de riscos social, ou pessoal, violagio de
direitos e divulgacio das agdes das Unidades sociassistenciais;

Organizar e desenvolver atividades e oficinas, nas unidades em que atua (CRAS ou CREAS)
ou na comunidade, que contribuam para a prevengéo do rompimento de vinculos familiares ou
comunitarios levando em consideragao o Ciclo de vida e possiveis acdes intergeracionais;
Desenvolver e acompanhar atividades sociceducativas que favorecam a comunicagso,
assegurando espacos de referéncia de regras e relagbes de respeito e afefividade como
altematfiva de reinsercéo 4 convivéncia social;

Acompanhar e orientar usuarios na execucdo de atividades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos a servicos, programas, projetos,
beneficios eventuais e/ou de transferéncia de renda, projetos de incluséo produtiva e demais
politicas publicas, bem como identificar e acompanhar familias em descumprimento de
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Médio (ﬁ
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |CARGO FORMA QTDE LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO| HORARIA R$
Mecéanico Diesel Concurso 40 h/sem de - Ensino Fundamental — Basico |
: Publico 02 K Integral Seg aSex | Anexolll
ATRIBUICOES

Executar servigos de manutengdo mecanica, sistemas e partes de veiculos automotores (caminhfes e dnibus).

Substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de velculos, visando ¢ seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util.
Trabalhar em conformidade com as normas e pracedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de prevencéo do meio ambiente.

Efetuar as inspegbes de rotina para diagnosticar o estado de conservagéo e funcionamento dos caminhdes e dnibus da empresa.

Executar servigos de manutenco mecénica preventiva e corretiva em todos os caminhdes e dnibus e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.
Executar a lubrificagéo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificagbes de cada caminhéo, utilizando os instrumentos
apropriados,

Acompanhar os testes de produgéo, verificando o adequado funcionamento das maquinas.
Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas.

Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho.

Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle.

Verificar o estado de rolamentos, trocande-os, se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos.
Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposigéo.

Executar a manutenc&o de motores. Desmontar @ montar motores diesel convencionais e eletrénicos: Cummins, Mercedes Benz, Scania e Perkins, corrigindo os defeitos
encontrados.

Identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio EATON ~ FS ou RT ZF G 36 — G3/60.

Desmontar e montar eixo traseiro de 1 e 2 velocidades Mercedes Benz, Arvimeritos, Braseixos e VW. Trabalhar com sistemas de freio a 6leo e pneumaticos.
Socorrer vefculos da empresa com problemas. Fazer testes de campo para verificar a condigéo de velculos.

Interpretar mandmetros, termdmetros e instrumentos de aferigdo, paquimetros & micrémetros.

Zelar pela manutengéo adequada dos velculos, maquinas e equipamentos, para prevenir problemas no funcionamento e acidentes.

Executar ocutras tarefas de acordo com a necessidade da area.

HIERARQUIA SUPERIOR: imediata; Chefe de Setor — Mediata: Secretario
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |CARGO FORMA QTDE LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO| HORARIA RS
Eletriclsta de Auto Concurso 40 hfsem de - Ensino Fundamental — Basico |
Pulblico 02 H Integral Seg & Sex Anexo il
ATRIBUICOES

Executar servigos de instalagéo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos em geral.
Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos.

Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motares elétricos, dinamos, etc.

Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tens&o, instrumentos de painel e acumuladores.
Fazer e reparar instalagbes elétricas em veiculos automaotores.

Executar e conservar redes de iluminagio em geral e sinalizagdo.

Providenciar o suprimento de pegas & materiais para a execugéo de seus servicos.

Executar instalacfio eletroeletrénica e manuteng&o preventiva em veiculos (leves, caminhfes e maquinas rodoviarias).
Realizar testes e medigdes.

Obedecer as normas técnicas.

Listar equipamentos.

Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos,

Avaliar as necessidades de manutangéo, diagnosticando defeitos eletronicos.

Reparar equipamentos eletronicos.

Substituir / ajustar componentes e dispositivos elétricos.

Lubrificar componentes eletroeletrénicos.

Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos.

Limpeza e conservacio de maguinas, equipamentos e local de trabalho.

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Setor — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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ANEXO I

A que se referem os artigos 4° e 9°, desta Lei Complementar.

_Classes do Suporte Pedagégjco.

Denominag#io e Situagbes
Funcionais.

Ferma de provimento.

Diretor de Escola,

Emprego pliblico de
agistério. {(Artigo 4°, inciso
11, alinea “a”, desta L. C.).

NomeacHo através de Concurso

Piiblico de Provas e Tiiulos, em

carater permanente. (Artigo 9°,

inciso I, alinea “b”, item 1, desta
Lei Complementar).

Coordenador Pedagégico.

ungio de confianga. (Artigo
4°, inciso II, alinea “b”, desta
L.C).

Designacto através de Processo

Seletivo Simplificado, em carater

transitorio. (Artigo 9°, inciso II,
alfnea “a”, item 1, desta Lei
Complementar).

Vagas

20

Requisitos e habilitagdes para provimento:

Experiéncia minima de exercicio
comprovado, e

Formacfio em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduagio plena oy outra licenciatura, com pos-graduagio
especifica em Gestlio Educacional e/ou Escolar, na drea de

educagdo; gy Diploma de mestrado ou doutorado, na drea da
educago especifica, com o curso devidamente credenciado.

Formag#o em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduag#o plena gy outra licenciatura, especifica na drea da
educagio, em que atuard; gy Diploma de mestrado ou doutorado,
na drea da educagiio especifica, com o curso devidamente
credenciado.

_ Vice-Diretor de Escola.

Funcfio de confianca. (Artigo
40 inciso I, alinea “c”, desta,
]

Designagio atravéds de Processo

Seletivo Simplificado, em carater

transitorio. (Artigo 9°, inciso 11,
alinea “a”, item 2, desta Lei
Complementar).

15

Formagfo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduacfo plena gy outra licenciatura, com pés-graduagéo
especifica em Gestio Educacional e/ou Escolar, na drea de

educago; gu Diploma de mestrado ou doutorado, na 4rea da
educagfio especifica, com o curso devidamente credenciado.

Psicopedagogo

Emprego piblico de

I, alinea “f”, desta L. C.).

magistério. (Artigo 4°, incisow

Nomeagiio através de Concurso
Pablico de Provas e Titulos, em
cargter permanente. (Artigo 9°,

inciso I, alinea “b”, Item 2 desta Lei

Complementar).

Formagfio em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduag#io; gy outra licenciatura, especifica na 4rea da educagio;
ou Diploma de mestrado ou douterado, na drea da educaglo
especifica, com o curso devidamente credenciado. &
Sendo obrigatério, além de uma das sitwagdes acima, pos-
graduagio em Psicopedagogia,

Asgsistente
Pedagdgico.

Técnicol

Fungiio de confianca. (Artigo|
4°, inciso II, alinea “d”, desta

Designactio através de Processo

Seletivo Simplificado, em carater

trangitorio. (Artigo 9°, inciso I1,
alinea “a”, item 3, desta Lei
Complementar).

Formagfio em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduacfio plena e habilitacfio especifica, na drea respectiva, que
ird atuar; gu Pés-graduacfo especifica, na érea de educagio, com
licenciatura g/oy bacharelado, na drea respectiva; oy Diploma de

mestrado ou doutorado, na 4rea da educagfo especifica, com o

curso devidamente credenciado.

Efetivamente, prestado no magistério da
educaciio bésica, conforme seguem:

a) Para Diretor de Escola: 03 (irés) de
exercicio efetivo no Magistério Pablico.
b} Para Coordenador Pedagdgico: minimo
de 03(trés) anos de experiéncia como
docetite, na Rede Publica Municipal de
Ensino de Cabretiva.
¢} Para Vice-Diretor de Escola: minimo de
03(trés) anos de experiéncia como docente,
na Rede Publica Municipal de Ensino de

Cabretiva. d)
Para Psicopedagogo: 05 (cinco) anos de
experiéncia no Magistério Pablico Oficial.
e} Para Assistente Técnico Pedagogico: 05
(cinco) anos de experiéncia, pelo menos 03
{tr8s) anos de expetiéncia, como docente, na
Rede Piiblica Municipal de Ensino de

Cabretva. f)
Para Supervisor de Ensino: 05 (cinco) anos
de experiéncia no Magistério da Educacgéio
Bésica; dos quais pelo menos 03 (trés) anos
na docéncia e 02 (dois) anos, no Suporte
Pedagégico, da Rede Piblica Municipal de
Ensino.




ANEXOIV,

A gue se refere o artigo 6°, desta I.ei Complementar.

Empregos  publicos de
magistério e/ou functes de
confianga:

AtribuicGes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —
Emprego  Pablico de
Magistério.

.

Séo atribuigdes especificas dos Supervisores de Ensino, com
atuagdo em toda a Rede Piiblica Municipal de Ensino:
I.- Quanto a coordenag8o curricular;

a) implementar o curriculo escolar, redefinindo os
ajustamentos, segundo as condi¢des préprias de cada
Unidade Escolar Municipal;

IT.- Quanto aos objetivos do sistema de supervisdo de ensino do
municipio:

a) manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a
sua execugao; '

[II.- Quanto a funclo de coordenacido do sistema de supervisio

de ensino do municipio: .

a) coordenar as atividades de supervisio nas diferentes
Unijdades Escolares Municipais em que atua, garantindo
a integracdio de projetos educacionais especiais e
atividades de ensino;

IV.- Quanto & funglo de diagnostico, do sistema de supervisdo
de ensino do municipio: '

a) diagnosticar as necessidades do ensino no dmbito das
Unidades Escolares Municipais, de sua atuagio;

b) opinar quantoc 4 necessidade ¢ oportunidade de
aperfeicoamento e atualizagio do pessoal docente,
técnico e administrativo;

V.- Quanto as fungdies de acompanhamento, controle, avaliacdo
¢ orientacdo do sistema de supervisdo de ensino, do
municipio de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo:

a) acompanbhar, controlar, avaliar e orientar o desempenho
global das Unidades Escolares Municipais em que atua,
com frequentes visitas as salas de aula;

b) adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliacio e orientacdio do
planejamento ¢ execugio de projetos e programas;

¢) colaborar com a Secretaria Municipal de Educagfio e com
as Unidades Escolares Municipais a fim de possibilitar o
acompanhamento, controle, avaliagio e orientaggo das
experiéncias pedagdgicas realizadas;

) implementar projetos e atividades de promogio, reforgo
¢ recuperacdo da aprendizagem e agrupamento dos
alunos;




e) adequar e difundir os instrumentos e sistemdtica
propostos para avaliaglio do cwriculo escolar ¢ do
processo ensino-aprendizagem; -

f) acompanhar, confrolar, avaliar ¢ orientar o
desenvolvimento de programas e projetos referentes a
educagiio municipal;

g) analisar ¢ difundir os dados de avahaf;ao do rendamenio
escolar;

h) apréciar, acompanhar, confrolar e  orientar,
sistematicamente, todas as atividades relacionadas as
classes de aceleragfo de estudos, aos alunos do Ensino
Fundamental; -

VI- Quanto 3 fungdo de orientagio do sistema de superviséo de
ensiné do municipio, através de frequentes visitas s salas
de aula e outras depéndéncias das Unidades Escolares
Municipais:

‘ay 1mp1ementar e difundir as diretrizes para a supemsﬁo de

- ensino, tracados pela Secretaria Municipal de Educagéo

B ¢ pelos drglos oficiais;
b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para
: implementagio de propostas curriculares inovadoras;
Supervisores de Ensino — ¢) adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para

Emprego  Piblico de difusdo de propostas curriculares inovadoras;
Magistério. d) adequar, aplicar e difundir no 4mbito de cada

componente curricular ¢ de seus contetdos especificos,
os padriies para a avalia¢io dos resultados dos processos
ensino-apendizagem;

e) implementar as diretrizes proposias para a elaboracfo,
execugho, coordenagio, controle, avaliagio e orientagéo
dos Projetos Politicos-Pedagbgicos e do Plano de Gestdo
de cada Unidade Escolar Municipal;

f) realimentar, sistematicamente, o planejamento das
Unidades Escolares Municipais;

g) aplicar instrumentos de andlise para avaliar o
desempenho do pessoal envolvido no processo ensino-
aprendizagem, de acordo com as direfrizes propostas;

h) difundir ditetrizes para a avaliagdo de técnicas, recursos
e materiais didéticos, especialmente de material de apoio
¢ multimeios para a educagfio municipal;

i) adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliacfo
dos prédios escolares, instalagdes e equipamentos das
Unidades Escolares Municipais ou outras varidveis que
condicionam as atividades curriculares;

J) sugernir providéncias para a criagio e instalacdo de novas

' classes e/ou novas Unidades Escolares Municipais;

k) implementar as diretrizes propostas para o ensino,
visando 4 melhoria da produtividade do processo ensino-
aprendizagem; -

1) sugerir medidas para me]hona da produtividade do
processo ensino-aprendizagem;




VIL-

VIIL-
Supervisores de Ensino —| IX.-
Emprego  Publico de
Magistério, X-

o

m) orientar as atividades e servicos relacionados & parte
administrativa das Unidades Escolares Municipais;
Quanto 2 funcdo de comunicacdio do sistema de supervisio
de ensino do municipio:

a) assegurar o fluxo e refluxo de informagbes entre a
Secretaria Municipal de Educagéo e os outros érgéos
oficiais, com as Unidades Escolares Municipais;

Quanto 2 funclo de aperfeicoamento ¢ atualizacio
pedagdgica- do sistema de supervisio de ensino do
municipio;

a) participar das atividades relativas ao aperfeicoamento
e atualizagfio de pessoal, adequando e implementando
os programas ¢ projetos de atualizacdio ¢
aperfeicoamento de pessoal propostos pela Secretaria
Municipal de Educagfo e os orgos oficiais.

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho ¢ demais
instrumentos da Supervisdo de Ensino;

Participar das horas de trabalho pedagogico coletivo,
destinadas ao aperfeicoamento profissional, formagdo
continuada, bem como nos periodos reservados para
estudos, plangjamento e pesquisas relacionadas ao seu
campo de atuagdo; e, auxiliar nas atividades planejadas,
referentes 4s horas de trabalho pedagégico individual, a
distincia ¢ livre dos docentes, em fungfio do Projeto Politico
— Pedagégico, das Unidades Escolares Municipais, onde
atua.
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Preleitura de _ Secretaria de Educagéo
m Av. Marciano X. Oliveira, 208, Centro — Cabretva/SP. — CEP 13.315-000
AB " me :‘A Tel. 11-452% (500 — e-mail: sec.educacao@cabreuve,sn.gov.br

ANEXO X1

A que se refere a alinea “a” do inciso I, do artigo 4° desta el Complementar.

ESCALA DE SALARIOS MENSAIS, destinada &s Classes de Suporte Pedagégico, de
Supervisores de Ensino.

40 horas semanais | 4.590,00| 4727,70 4.869,53 | 5.015,62) 5.166,09 | 5.321,07 | 5.480,70

s R

40 horas semanais | 5.645,12| 5.814,47 | 5.988,91 | 6.168,58 | 6.353,63 .544,2 6.740,57

40 horas semanais | 6.942,797.151,07 [ 7.365,60| 7.586,57| 7.814,17 } 8.048,59

Observagoes: Valor por hora de trabathe — RS 22,95




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD IEARGO FORMA QTDE ' LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO : TRABALHO| HORARIA R$ _
074 [Socidlogo Concurso 30 hisem de - Superior em Ciéncias Sociais, ou
Publico o1 U Integral Seg aSex | Anexolll |Sociclogia; ou Sociologia € Politica.
- Registro no Ministério do Trabalho.
’_
ATRIBUIGOES

Exerce atividades de superviséo, coordenacéo, programagéo ou execuclo especializada em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, projetos, anélise
e controle estatistico dos fendmenos coletivos dos sefores econémlco social, financeiro, agricola, industrial e cientffico; assim como trabalhos e implanta¢éo de programas
relativos aos fenémenos sociais.

Elaborar, supetvisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, pregramas e
projetos atinentes a realidade social, participar da elaboragéio, supervis&o, orientagédo, coordenacéo, planejamento, programagao, implantagéo, direcéo, controle, execugéo,
analise ou avaliago de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto giobal, regional ou setorial, atinente & realidage sccial.

Exscuta outras tarefas determinatias pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Prefeito — Mediata: Prefeito
GRUPO OCUPACIONAL.: Universitario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I- QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

COD|CARGO FORMA [QTDE| LOT | REF [JORNADA|[ CARGA [SALARIO PRE-REQUISITOS |
PROVIMENT TRABALH| HORARIA | R$ _
0 0
094 |Zelador : Concurso 40 h sem de - Ensino Fundamental — Basico I
Pablico 15 F Integral Sega Sex/ | Anexo Il
revezamento

ATRIBUICOES:

Exerce de zeladoria em edificio de apartamentos, comerciais e outros, promovendo a limpeza e conservagfo do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno,
para assegurar o asscio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes:

Inspeciona corredores, pitios, 4reas e instalagdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condigdes de funcionamento dos elevadores, parte elétrica,
hidrdulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; cuida da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remogiio ou incinerag#o dos residuos, para manter o edificio nas condiges de asseio requeridas; executa ou providéncia servigos de manutengfio geral, trocando
lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos ¢ requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-d’4dgua, extintores e elevadores, para
assegurar as condigdes de fincionamento e seguranga das instalag@es; zela pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando ruidos em horas impréprias e
o uso indevido das instalag¢Bes ¢ levando 4 administragiio os problemas surgidos, para possibilitar a manutengfo da ordem e promover o bem-estar dos inquilinos; encarrega-
se da aquisicdo, recepefio, conferéncia, controle e distribui¢fo do material de consumo e de limpeza, tomando como base 05 servigos a serem executados, para evitar a
descontinuidade do processo de higienizac#io e de manutengfo do edificio e de instalagGes.

Exerce a limpeza de toda a area externa da edificagfio (grama, limpeza do jardim, limpeza de canaletas, entre outros).
Pode desempenhar algumas das tarefas proprias do porteiro de edificio.

Executa tarefas correlatas a sva fungfo.

CAMPO DE ATUACAO: Servigos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretirio Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




