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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI
ESTADO DE SAO PAULO

N

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do
Concurso Publico, sob Regime Estatutario, pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n° 1.974, de 11 de
maio de 2007 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), e suas alteracdes e atualizagbes subsequentes, de acordo com a
distribuicdo de vagas especificadas no Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da
Comisséo do Concurso Publico — Edital n® 01/2023, instituida pela Portaria n°. 462, de 02 de maio de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos e vagas, mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade estabelecido
para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para
aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informa¢des pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publicq serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br), bem como
no Diario Oficial do Estado.

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos Publicos em Concurso sédo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Caddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo s&o os estabelecidos na Tabela |, conforme especificada
abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
Do ; RESERVAIPARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS COM (***%) TRABALHO
PUBLICO ) DEF'C'E(':f)'A - Pco SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ OU INCOMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 51,00
Ref.: 08
101 ENCANADOR 02 - Ensino Fundamental Completo. R$1.788,75
40 horas
_ . Ref.: 08
Ensino Fundamental Completo e Carteira R$ 1.788.75
102 MOTORISTA 10 01 Nacional de Habilitagéo, Categoria D ou U
superior, valida.
40 horas
. . Ref.: 08
Ensino Fundamental Completo e Carteira R$ 1.788.75
103 TRATORISTA 02 - Nacional de Habilitagdo, Categoria B ou o
superior, valida.
40 horas




VAGAS EXISTENTES

CODIGO VENCIMENTO R$/
DO . SR L ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TO':'AL PESSOAS COM (****) TRABALHO
PUBLICO ) “EF'c'E(':f)'A - Pco SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00
Ref.: 03
AGENTE DE . - R$ 1.418,18
- E Médio C leto. '
201 ORGANIZAGAO ESCOLAR 12 01 nsino Médio Completo
40 horas
Ref.: 08
202 MONITOR SOCIAL 02 - Ensino Médio Completo. R$1.788,75
40 horas
. L . Ref.: 08
] Ensino Médio Completo e Carteira R$ 1.788.75
203 OPERADOR DE MAQUINA 02 -- Nacional de Habilita¢&o, Categoria D ou U
superior, valida. 40 horas
Ensino Médio e Técnico em Ref.. 08
TECNICO EM : . :
204 ENF(I:ERI:z EM 05 01 Enfermagem e Registro no respectivo R$ 1.788,25
G Conselho de Classe. 40 horas
) L . L Ref.: 07
. i Ensino Médio e Técnico em Farmacia e R$ 1.656 63
205 TECNICO EM FARMACIA 02 - Registro no respectivo Conselho de U
Classe.
40 horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
. . ) Ref.: 11
Ensino Superior Completo em Servigo R$ 2.597 40
301 ASSISTENTE SOCIAL 02 - Social e Registro Profissional junto ao U
respectivo Conselho de Classe. 30 horas
) ) Ref.: 11
i Ensino Superior Completo em R$ 2.597.40
302 BIOMEDICO 02 - Biomedicina e Registro Profissional T
junto ao respectivo Conselho de Classe. 40 horas
. . Ref.: 14
Ensino Superior Completo em R$ 4.039.16
303 DENTISTA 02 - JOdontologia e Registro Profissional junto U
ao respectivo Conselho de Classe. 40 horas
. . Ref.: 11
Ensino Superior Completo em R$ 2.597.40
304 ENFERMEIRO 05 01 Enfermagem e Registro Profissional e
junto ao respectivo Conselho de Classe. 40 horas
. . Ref.: 11
i Ensino Superior Completo em R$ 2.597.40
305 FONOAUDIOLOGO 02 - Fonoaudiologia e Registro Profissional T
junto ao respectivo Conselho de Classe. 30 horas
. . . Ref.: 11
Ensino Superior Completo em Nutri¢cédo e R$ 2.597.40
306 NUTRICIONISTA 01 -- Registro Profissional junto ao respectivo T
Conselho de Classe. 40 horas
. . . . Ref.: 11
i JEnsino Superior Completo em Psicologial R$ 2.597.40
307 PSICOLOGO 05 01 e Registro Profissional junto ao ’ ’
respectivo Conselho de Classe. 30 horas
Ensino Superior Completo em Ref.: 11
308 PSICOPEDAGOGO 02 . Pe'dago_gla, P§|cologla ou R$ 2.597,40
Fonoaudiologia e P6s-Graduacéo Lato
sensu em Psicopedagogia (360 horas). 30 horas




CcODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
DO } (AL LI ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS COM (****) TRABALHO
PUBLICO ) '“EF'c'E(':f)'A - Pco SEMANAL
Ensino Superior Completo em Terapia Ref.. 11
TERAPEUTA . ! . .
309 U 02 -- Ocupacional e Registro Profissional R$2.597,40
OCUPACIONAL junto ao respectivo Conselho de Classe. 30 horas

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se as reservas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de
2018 e pela Lei Municipal n® 1.974/2007 (Estatuto dos Funcionérios Publicos de Guaraci).

(***) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARACI/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgagéo das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgdo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeag¢do nos Cargos Publicos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a homeacéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo Publico, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;



2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP, quando da convocacao;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo Publico, emprego ou funcao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em
comisséo declarados em lei de livie nomeacéo e exoneracgao.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 03 de julho de 2023 a 10 de agosto de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 03 de julho de 2023, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 10 de agosto de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeagédo ao Cargo Publico, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informac8es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 03 de julho a 10 de
agosto de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de agosto de 2023, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 10 de agosto de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 11 de agosto de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
BERioha CARGOS PUBLICO
17/09/2023 AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR, MONITOR SOCIAL, ,
_ OPERADOR DE MAQUINA, TECNICO EM ENFERMAGEM E
(MANHA) TECNICO EM FARMACIA.
ENCANADOR, MOTORISTA, TRATORISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
17/09/2023 BIOMEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO,
(TARDE) NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Puablico, aquele em que o candidato estiver presente nas Provas, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢ao de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.
3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.



3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacéo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da opg¢do do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP n&o se responsabilizam por solicitacido de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacado bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet
implicard a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

3.10. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

¢) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo néo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscrigdo seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucao da taxa de inscricdo sob hipotese
alguma.

3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitac6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



3.12.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacéao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap0s o0 prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscricao efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricoes, de 03 de julho a 10 de agosto de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 11 de agosto de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar 0 mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 03 de julho a 10 de agosto de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 11 de agosto de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 11
de agosto de 2023 serdo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta opcao para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certidao comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricao
de 03 de julho a 10 de agosto de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGCAO JURADO”, até as 17h00 do dia 11 de agosto de 2023.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condi¢cdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Funcéo
Jurado), alineas “a” e “b”, deveré@o ser encaminhados até as 17h00 do dia 11 de agosto de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.
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3.19. A partir do dia 25 de agosto de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Negros, exerceram a Funcao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacéo da Prova) e
Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Puablico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes caberda recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas datas
provéaveis de 28 e 29 de agosto de 2023.

3.20. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), nas datas
provaveis de 08 de setembro de 2023.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Lei Municipal n® 1.974, de 11 de maio de
2007, quando possivel, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD para cada Cargo Publico sera de 5% (cinco por
cento) do total de vagas por Cargo Publico.

4.1.2. Para efeito de reserva, sera aplicado o percentual conforme item 4.1.1, e a disposicdo sera sempre atendida
guando a aplicagdo do percentual atingir um nimero inteiro sem possibilidade de arredondamento.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente no cada intervalo
de 20 (vinte) Cargos Publicos providos.

4.2. Para os Cargos Publicos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e
4.1.2, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Cargo Publico pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerda ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo Publico, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cBes e tarefas essenciais do Cargo Publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacao Internacional de Doencgas (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico
a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.
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4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 4.9, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

4.9. Durante o periodo de inscri¢cdes, de 03 de julho a 10 de agosto de 2023, com prazo para envio por upload no site

www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até as
17h00 do dia 11 de agosto de 2023 a documentagéo e solicitagéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua Prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) requerimento de solicitacdo de Condicao Especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.9.1 Os documentos previstos no item 4.9. alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 17h00 do dia 11 de agosto
de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

4.9.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.9.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.9.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP nédo se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 4.9 e suas alineas,
ndo tera a Condi¢cdo Especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD, seja qual for o motivo
alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Puablico, terd
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacao do Cargo Publico.



CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
Lingua Portuguesa 05
o Matematica 05
ENCANADOR Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 05
Obietiva Matematica 05
J Conhecimentos Basicos de Legisla¢do Municipal 05
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIII — Das
Pratica - Diregéo | Provas Praticas, deste Edital, com a finalidade de verificar se o _
Veicular candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de
Atuacdao.
Lingua Portuguesa 05
o Matemética 05
Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
TRATORISTA Tarefas a serem realizadas de acordo com a Atribuicdo Basica
do Cargo Publico estabelecida no Anexo |, com a finalidade de
Pratica verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da -
Area de Atuacgdo, conforme estabelecido no Capitulo VIII — Das
Provas Préaticas, deste Edital.
ENSINO MEDIO COMPLETO / OU MEDIO TECNICO
. o N° DE
CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR Lingua Portuguesa 08
o Raciocinio Logico 07
MONITOR SOCIAL Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 20
TECNICO EM FARMACIA
ENSINO MEDIO COMPLETO / OU MEDIO TECNICO
. . N° DE
CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 08
o Raciocinio Logico 07
Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
OPERADOR DE MAQUINA Tarefas a serem realizadas de acordo com a Atribuicdo Basica
do Cargo Publico estabelecida no Anexo |, com a finalidade de
Pratica verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da -

Area de Atuacéo, conforme estabelecido no Capitulo VIII - Das
Provas Préticas, deste Edital.




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO I"‘I':E?lEs
ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO
DENTISTA
ENFERMEIRO Lingua Portuguesa 08
L Lo Raciocinio Logico 07
FONOAUDIOLOGO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagido Municipal 05
NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos 20
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

5.2. As Provas Objetivas para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetddos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo Publico e sera avaliada conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste
Edital.

5.3. As Provas Praticas (Pratica de Direcdo Veicular e Préticas), para os Cargos Publicos de Motorista, Operador de
Maquina e Tratorista, de carater eliminatério, serdo realizadas conforme mencionadas no Capitulo VIII — Das Provas
Préticas, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, serdo realizadas no municipio de Guaraci/SP, na data prevista
de 17 de setembro de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as
Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seqguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
=T CARGOS PUBLICO
17/09/2023 AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR, MONITOR SOCIAL, ,
N OPERADOR DE MAQUINA, TECNICO EM ENFERMAGEM E
(MANHA) TECNICO EM FARMACIA.
ENCANADOR, MOTORISTA, TRATORISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
17/09/2023 BIOMEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO,
(TARDE) NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio de
Guaraci/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloc-los em cidades préximas determinadas para aplicacao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato sO sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Estado.

6.1.3. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
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domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacao da Prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusé@o do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresenta¢do do comprovante de inscrigcdo e pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢cao implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.1.2. Constitui excecdo a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. ApOs o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
gue solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
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cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso de o telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacéo.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizac@o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacao das Provas.

6.6.4. Durante a realizacao da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrébnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacédo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.8. N&o sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, dculos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Nao h& proibicdo quanto ao uso de l4pis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e farda a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duracgao de:
» 03h00 (trés horas) para todos os Cargos Publicos.

6.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

6.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.
6.12. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
6.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;
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6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
6.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
6.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das Provas;

6.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
6.12.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

6.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;
6.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

6.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

6.13. Constatado, apds a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacéo das provas, devera encaminhar sua solicitacéo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servigco de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP - Edital n° 01/2023 — Ref.: “AMAMENTAGCAO”.

6.19.1 No dia da realizacao da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacéo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 6.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condicao,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as Provas.

6.19.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.20. No dia da realizagc&o da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apOs a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢céo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.
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6.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.23. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderegco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 18 de setembro de 2023 — ap6s as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condigdo de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacéo da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

7.4.1. Para os Cargos Publicos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista. ser4 considerado habilitado o
candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e que estiver dentro dos
quantitativos estabelecidos no item 8.1, do Capitulo VIIl — Das Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, incluindo os empatados na ultima posicdo, conforme Capitulo
IX — Da Classificacéo Final dos Candidatos.

7.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.

CAPITULO ViII - DAS PROVAS PRATICAS (DIREGCAO VEICULAR E PRATICAS)

8.1. Os candidatos aos Cargos Publicos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista, habilitados nas Provas
Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos VII — Do Julgamento das Provas Objetivas e IX — Da Classificacao
Final dos Candidatos, deste Edital, serdo convocados para as Provas Praticas (Pratica de Direcdo Veicular e Praticas),
observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
especificada na Tabela a seguir:

CARGOS PUBLICOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS
QUANTIDADE DE CANDIDATOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA APROVADOS NA PROVA
. VAGAS OBJETIVA PARA REALIZAGAO | OBJETIVA PARA REALIZAGAO
CARGO PUBLICO *) DA PROVA PRATICA DA PROVA PRATICA
DE DIREGAO VEICULAR DE DIREGAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
100 (centésima) posi¢do, mais 0s
MOTORISTA 10 candidatos empatados na Ultima
posi¢ao. Todos os candidatos habilitados,
} 20 (vigésima) posicéo, mais os conforme Capitulo VIl — Do
OPERADOR DE MAQUINA 02 candidatos empatados na ltima Julgamento das Provas
posicdo. Objetivas,
20 (vigésima) posigéo, mais 0s do Edital.
TRATORISTA 02 candidatos empatados na Gltima
posicao.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

8.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP.

8.2.1. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacao das Provas Praticas (Direcdo Veicular e Praticas), estaréo
automaticamente eliminados do Concurso Puablico.

8.3. As Provas Préticas (Direcdo Veicular e Praticas) serdo realizadas no municipio de Guaraci/SP, na(s) data(s)
prevista(s) de 28 e/ou 29 de outubro de 2023. em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do
Resultado Final das Provas Objetivas.

14



8.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD, convocados para realizar as Provas Préticas (Direcao
Veicular e Praticas) participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV — Da Inscricdo para
Pessoa com Deficiéncia, deste Edital.

8.3.2. Nao sera concedido equipamentos ou veiculos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.4. A confirmacéo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizacado das Provas Praticas (Direcao Veicular
e Praticas), sera divulgada por meio de Edital de Convocacdo publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br).

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as Provas Praticas
(Direcéo Veicular e Préticas), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.4.2. Ao candidato somente sera permitida a participacéo nas Provas Praticas (Direcdo Veicular e Praticas) na respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informac¢des constantes no Edital de Convocacéo.

8.4.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas Praticas (Direcdo Veicular e Praticas) em outro
dia, horario ou fora do local designado.

8.4.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas Praticas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.5.1. O candidato somente podera realizar a Prova Préatica para o Cargo Publico de Tratorista se estiver portando a
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) original, na Categoria “B”, ou superior, em validade, de acordo com a legislacado
vigente (Cddigo Nacional de Transito) ou o Aplicativo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor e para os Cargos Publicos de
Motorista e Operador de Maquinas (Dire¢cdo Veicular e Pratica) se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) original, na Categoria “D”, ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de
Tréansito) ou o Aplicativo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6érgdo emissor.

8.5.1.1. N&o seréo aceitos protocolo de renovacgéo e/ou protocolo de troca de categoria.
8.6. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a execucdo das tarefas.

8.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacéo das Provas Praticas (Direcéo Veicular e Praticas),
sendo de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

8.8. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas (Direcdo Veicular e Praticas) podera ser filmada.

8.9. Poderéo ser observados, na Avaliagdo das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Préaticas), de acordo com as
especificidades do Cargo, 0os seguintes critérios de avaliacéo:

CARGO PUBLICO: MOTORISTA:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da
contramdo de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das
rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem;
Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcdo
pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao
acionado; Nao manter distancia de seguran¢ca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer); Ndo sair em
primeira marcha; N&o fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma mé&o no volante;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina
sem justa razado; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outros critérios que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

CARGO PUBLICO: OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada e
terremos e limpeza de vias, pracas e jardins; Planejar o trabalho, realizar manutengéo basica de maquinas pesadas e as
operar de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para execucéo de servigcos; Realizar com zelo e pericia
os trabalhos que Ihe forem confiados; Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
Prestar servicos de reboque; Realizar servicos agricolas com tratores, operar com rolo compressor; Dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; Efetuar ligeiros reparos quando necessario; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservacdo e limpeza nas maquinas, sob sua
responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina; Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, sadde e preservacdo ambiental; Executar
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato; Outros critérios que a Banca Examinadora podera
acrescentar.
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CARGO PUBLICO: TRATORISTA:

Planejar o trabalho, realizar manutencéo béasica de maquinas pesadas e as operar; Operar tratores e reboques montados
sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terrenos, preparo de terra e desobstrucdo de
vias publicas, de acordo com as regras de transito e instrucfes recebidas para execucdo de servicos; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato; Outros critérios que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

8.10. As Provas Praticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por
profissionais da Area de avaliag&o.

8.10.1. As Provas Praticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio de uma
Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

8.10.1.1. O candidato devera seguir as orientagfes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicées do Cargo Publico.

8.10.1.2. A Banca Examinadora levara em consideracéo a habilidade do candidato e o tempo de execucéo da tarefa.

8.11. O candidato no dia da realizagao das Provas Préticas (Diregao Veicular e Prova Pratica) tera acesso a Planilha de
Avaliacdo contendo mais informacfes dos critérios que serdo utilizados na realizacdo das Provas Praticas (Direcao
Veicular e Prova Pratica).

8.11.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica), o
candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

8.11.2. O Resultado das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Prética) serd registrado pela Banca Examinadora na
Planilha de Avaliagédo de cada candidato.

8.12. As Provas Préticas (Diregcdo Veicular e Prova Prética) terdo carater exclusivamente eliminatdério, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo Publico.

8.12.1. ApGs realizagdo das Provas Préaticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) os candidatos serdo reclassificados para
efeito de divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.12.2. O candidato considerado INAPTO nas Provas Praticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) ou que ndo comparecer
para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. A condi¢éo de saude do candidato, no dia de realizacdo das Provas Praticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) serd
de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo n&o poderd retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.14. O local de realizacdo das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) ser4 de acesso exclusivo dos
candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.15. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Prética) devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibracéo e silencioso.

8.15.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.15.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da Prova, nem por danos
neles causados.

8.16. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Préatica) com
sinais_de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.17. Cabera recurso das Provas Praticas (Dire¢cdo Veicular e Prova Pratica), em conformidade com o Capitulo X — Dos
Recursos, deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Obijetivas, para todos os Cargos
Publicos:

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por Cargo Publico.
9.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PcD; e
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b) uma especial, com a relacédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD.

9.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br).

9.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

9.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
9.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;

9.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver:

9.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.8. Tiver exercido efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:

a) da divulgacdo das Inscricbes Deferidas, Indeferidas (candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia,
candidatos que se Autodeclararam Negro e Afrodescendente, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcéo
Jurado) e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

b) da aplicacéo das Provas Objetivas e Praticas (Direcéo Veicular e Praticas);
¢) da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e
d) da divulgacédo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Praticas (Direcdo Veicular e Praticas).

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, etc.), fac-simile, via Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apds realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Da Classificagdo Final dos Candidatos, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificag8es contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao I6gica que ndo corresponda a questéo recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;
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i) fora do prazo estabelecido; e
j) enviado em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.
10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI /SP
(www.guaraci.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI /SP nao se responsabilizam por recursos n&o
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XI - DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa
de pessoal.

11.1.1. A convocacéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, néo
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao
ser convocados para aguelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacéao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram condi¢cdes de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicagdo no site PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Estado, na data e horarios
estabelecidos no mesmo.

11.3. Para ser nomeado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cbes para homeagéo.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horéarios estabelecidos na convocacgédo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracgdo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto ¥4 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;
i) Certiddo de Casamento e RG do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracdo de bens ou ultima Declara¢éo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Historico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo Publico exigir);

0) Declaracao de acumulo de Cargos Publicos e proventos;

p) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragdo de outros 6rgdos publicos; e

g) Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
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11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP poderéa solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

11.6. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagcédo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7.2. O ndo cumprimento dos itens 11.4 e 11.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio de
Guaraci/SP, nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocacdo para homeacdo que serdo divulgados no Diario
Oficial do Estado e no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP, podendo, facultativamente, utilizarem de
outros meios de comunicagéo para a sua divulgacéo.

12.1.1. O acompanhamento das publica¢cBes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

12.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso Publico.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial do Estado.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial ha ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP a Homologacéo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83,
CEP 05434-020, Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e apds este prazo, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP.

12.8. Ap6s a homologacao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais de
Convocacao realizados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP no site www.guaraci.sp.gov.br e no Diéario
Oficial do Estado.

12.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP e o INSTITUTO MAIS nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. Apds a publicagdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso PUblico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARACI/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

12.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do Edital
de Homologacédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARACI/SP.

GUARACI/SP, 23 de junho de 2023.

RENATO AZEDA RIBEIRO DE AGUIAR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagfes de tubulacdes, definir tracados e dimensionar tubulagées
Abrir valas no solo e paredes para reparos e instalacdes de tubulages de adgua e esgoto.

Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagdo fazendo as conexdes necessarias com 0s
aparelhos para completar a instala¢éo do sistema.

Especificar, quantificar e inspecionar materiais.

Preparar locais para instalagdes, realizar pre-montagem e instalar tubula¢des de dgua e esgoto.
Corte no fornecimento de dgua e esgoto em casos de vazamentos e inadimpléncia do usuario.
Proteger instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e assessorios.

Zelar pelas ferramentas de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de pessoas e cargas,
materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca.

Cumprir escala de trabalho.

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢éo sonora e luminosa.

Efetuar a prestagdo de contas das despesas quando em viagens efetuadas com o veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhandoOos ao local destinado.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias quando designado para dirigir ambulancia.
Providenciar reposi¢do de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.
Informar-se sobre itinerario e conduzir veiculo em viagens.

Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutengao periddica.

Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento.
Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagcdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes.

Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos;

Executar outras tarefas correlatas ao Cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Planejar o trabalho, realizar manutencao basica de maquinas pesadas e as operar.

Operar tratores e rebogues montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rocadas de terrenos, preparo de terra e desobstru¢do de vias publicas, de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas para execugdo de servigos;

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

AGENTE DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR

Desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de agdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo
com as necessidades da unidade escolar.

Organizar e manter atualizados os prontuérios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos
a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar.

Providenciar a elaboragéo de diplomas, certificados de concluséo de série/ano e de cursos, de aprovagao
em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos.

Manter atualizada a lista piloto sobre a movimentag&o escolar dos alunos.

Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria de
Estado da Educagdo, tais como: a). efetivacdo de matricula e manutengdo da ficha cadastral dos alunos,
de acordo com a documentacgéo civil, e atualizagcdo do enderegco completo; b). lancamento de todas as
informacdes referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e,
qguando for o caso, de caracterizacdo de necessidade educacional especial; c¢). langamento da
movimentagdo escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros. d). registro do
Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educacao de
Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessario para o calculo dos indicadores de fluxo
da escola. e). preparagdo da documentacdo e dados para consultas e publicacdo de registro de
concluintes de curso no sistema GDAE, Médulo Concluintes.

Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos
demais servidores da escola.

Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola.

Preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal da escola, bem como
realizar expedientes relacionados a ela.

Lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteragées de carga horaria de
docentes, aulas ministradas eventualmente e reposicéo de aulas, dentro dos prazos estabelecidos.
Elaborar e submeter a apreciagéo do Diretor de Escola a escala de férias anual dos docentes e demais
servidores para pagamento do adicional de 1/3 de férias.

Manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis.
Preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos, bem
como adotar medidas administrativas necessarias a manutencéo e a conservagdo de equipamentos e
bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo.

Controlar a movimentagao de alunos no recinto da escola, em suas imedia¢des e na entrada e saida da
unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Diregdo da Escola
sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias.

Controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente
eventual a sala de aula, quando necessario.

Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado.

Responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar
dos alunos, a Cargo Publico da secretaria da escola.

Cumprir normas legais, regulamentos, decisfes e prazos estabelecidos para a execugéo dos trabalhos de
sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola.

Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as regras de redacao
oficial, e dando-lhes o devido encaminhamento.

Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar.

Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugbes, portarias e
comunicados de interesse da escola.

Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragdo e
legislag&o, consultando o superior imediato quando necessario.

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacéo e implementacéo da Proposta Pedagégica da
Escola, contribuindo para a integragéo escola-comunidade.

Assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associacdo de Pais e Mestres, a
verbas, disponibilidade de recursos financeiros, devendo realizar a prestacdo de contas dos gastos
efetuados na unidade escolar, quando solicitado.
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MONITOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas.

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos
USUArios.

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora.

Identificar e apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informag6es.

Apoiar os usudrios no planejamento e organizado de sua rotina diaria; nas atividades de higiene,
organizagéo, alimentacao, lazer e atividades externas.

Desenvolver atividades recreativas e apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade.

Potencializar convivéncia familiar e comunitaria, estabelecendo e/ou potencializando vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares.

Apoiar na orientacao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com as politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da familia.

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens®es individuais e coletivas levando em consideracéo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais.

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade.

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades.

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo
e o enfrentamento de situac¢des de risco social e, ou, pessoal, violagcao de direitos e divulgagdo das acbes
das Unidades socioassistenciais.

Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acoes.

Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar.

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados e na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas.

Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas.

Apoiar na identificagcdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao
em cursos de formacgédo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediac&o de méao de obra.

Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades
e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral.

Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos formularios do Cad Unico, prontuarios, protocolos, dentre outros.
Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboracdo dos demonstrativos de execugdo
orgamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestacdo de contas aos
conselhos de assisténcia social, aos Estados e Uni&o.

Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogada e terremos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Planejar o trabalho, realizar manutencé@o béasica de maquinas pesadas e as operar de acordo com as
regras de transito e instrugdes recebidas para execucao de servigos.

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados.

Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes.

Prestar servicos de reboque.

Realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolo compressor.

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios.

Efetuar ligeiros reparos quando necessario.

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade.
Zelar pela conservagéo e limpeza nas maquinas, sob sua responsabilidade.

Comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina.

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene,
salide e preservacdo ambiental.

Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a nivel
ambulatorial e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem
a paciente, na execugdo de exames especializados, na prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencgéo e controle sistematico de dados fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude.

Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro;

Cumprir sua carga horaria em Unidades Basicas de Saude, Unidades Hospitalares, Servigos de Pronto
Atendimento e qualquer outra unidade gue venha a compor o sistema de satde Municipal.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

TECNICO EM FARMACIA

De forma analitica:

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagédo
farmacéutica. Auxiliar no atendimento ao publico, cadastro e alimentagdo de sistema informatizado,
auxiliar na organizagao, limpeza e assepsia dos locais onde estiverem armazenados os medicamentos, e
auxiliar no atendimento ao publico;

Efetuar as seguintes manutencdes de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratério e
farmécia; solicitar manutencdo preventiva e conetiva de equipamentos; encaminhar para descarte o
material contaminado;

Controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas
de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgados competentes;

Documentar atividades e procedimentos: registrar entrada e saida de estoques; listar manutengbes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensagdo de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar entrada e saida
de medicamentos s, especialmente os de controle especial;

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo: utilizar equipamento de
protecao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte;
seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos.

Atender usuérios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto, reagfes adversas e conservacao dos medicamentos; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em
drogarias hospitalares;

Utilizar recursos de informatica;

Participar de campanhas sanitérias;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dinamica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o0 seu ajustamento ao meio social.
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participagdo em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo.

Programar a agéo béasica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar 0 municipio e as
diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harménico.

Fazer analises socioecondmicas dos habitantes da cidade.

Colaborar no tratamento de doencas psicossomaticas, atuando na remocao de fatores psicossociais e
econdmicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formacéo de mao-de-obra que atenda as
necessidades do mercado.

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na
recuperacao e na integragdo na vida comunitaria.

Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢cBes de miserabilidade extrema, visando sanar essa
condicao, através dos programas de governo.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para as quais esteja legalmente habilitado.

Planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional.

Analisar amostras de materiais biol6gicos, bromatoldgicos e ambientais, coletando e preparando amostras
e materiais.

Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior
liberacéo e emissao de laudos.

BIOMEDICO e Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia.

e Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagao.

e Atuar na responsabilizagdo técnica na sua categoria profissional para garantir a fiscalizacéo técnica e ética
da instituicdo que trabalha, sendo responsavel por garantir a atualizagdo de procedimentos técnicos
cientificos e contribuir para organizacdo dos servicos da sai area de atuagao.

e Executar outras atividades que, por sua natureza, de oficio ou sob a ordem do superior imediato, que
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

e Fazer o diagnostico e tratamento das doengas e lesGes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacéo dos dentes.

e Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar.

e Realizar procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservacao do dente.

e Executar tratamento dos tecidos peiapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude
bucal.

e Fazer tratamento biomecénico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical.

o Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibiéticos e detergente no interior dos condutores infectados,

DENTISTA utilizando material préprio, para eliminar o processo infeccioso.

e Executar vedamento dos condutores radiculares, servindo-se de matéria obturante, para restabelecer a
fungéo dos membros.

e Executar trabalho de atendimentos relacionados pré e pos-atendimento de prétese dentaria, assim como
realizar triagem. Medidas bucais, acompanhar moldagem de prétese dentéria, entre outros, de acordo com
a necessidade do servigo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Atuar na responsabilizagdo técnica na sua categoria profissional para garantir a fiscalizacéo técnica e ética
da instituicdo que trabalha, sendo responséavel por garantir a atualizagdo de procedimentos técnicos
cientificos e contribuir para organizacéo dos servicos da sua area de atuacao.

e Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

e Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio; participar na educagéo e formagéo de profissionais e auxiliares neste Setor.

O Enfermeiro devera:

e Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;

e Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des;

o Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes;

e Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

e Supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operacgdes;

o Auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas;

e Prestar socorros de urgéncia;

ENFERMEIRO ¢ Orientar o isolamento dos pacientes;

Supervisionar os servigcos de higienizagdo dos pacientes;
Providenciar o abastecimento de material de enfermagem;
Controlar o servigo de alimentagdo e rouparia;

Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

Participar de programas de educacgdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos
profissionais e grupos de comunidade;

Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
Participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; e
Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua superviséo e executar tarefas afins.
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FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagéo da fala.

Tratar pacientes, efetuando e diagndstico fonoaudiélogo.
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida.

Atuar na responsabilizagéo técnica na sua categoria profissional para garantir a fiscalizagdo técnica e ética
da instituicdo que trabalha, sendo responsavel por garantir a atualizagdo de procedimentos técnicos
cientificos e contribuir para organizacdo dos servicos da sua area de atuagao.

Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

NUTRICIONISTA

Definir juntamente com a Secretaria de Educagédo a elaboracéo do cardapio de todas as escolas, creches
e afins do municipio.

Acompanhar, auxiliar e instruir cozinheiras e preparadoras de merenda durante todo o processo de
preparo da alimentagao.

Controlar a estocagem, preparacgao, conservacao e distribuicao dos alimentos.

Ministrar cursos de treinamento para os funcionarios.

Auxiliar a Comissao de Licitagdes na escolha de produtos com melhor relacéo custo/beneficio.
Conferir alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a autorizacéo do érgdo competente.

Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidades, higiene e aceitacdo dos alimentos para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

Fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagdo especial, ocasionado por
problemas de saude.

Participar de eventos especiais na organizagdo de cardapios, compras e designagdo de funcionarios.

Manter estreito relacionamento com os departamentos de compras no que tange a aquisicao e géneros
alimenticios e correlatos.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes com finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educagao.

Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando pacientes durante o processo de tratamento ou cura.

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; -
Desenvolver pesquisas tedricas e clinicas.

Coordenar equipes e atividades de area e afins.
Elaborar relatorios, pareceres, laudos e similares.
Prestar servigo junto a Secretarias/Departamentos de Saude, Educagao, Assisténcia Social e demais.

Cumprir regramentos e determinacdes de 6rgdos superiores aos quais estejam vinculados a Unidade na
qual for designado.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar as Unidades Escolares a atuacdo de forma preventiva e terapéutica, para compreender os
processos de desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias,
objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir.

Auxiliar a equipe multiprofissional, do diagnéstico, avaliagdo e solugao de problemas.

Auxiliar no trabalho com criancas de rede municipal de ensino, e com alunos do programa EJA (Educagédo
de Jovens e Adultos), que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento
profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno.

Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢cdes
do processo ensino aprendizagem, bem como para prevenc¢édo dos problemas de aprendizagem.

Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervengées a
partir das situacdes identificadas.

Planejar com a escola as interveng6es que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os
seus profissionais a adequacéo dos processos de ensinar e aprender.

Orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na conducgdo de atendimento as criangas,
jovens e adultos.

Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa
relacdo Interprofissional com a equipe multiprofissional de Educacéo, incluindo os especialistas, a
supervisdo e a area de oficina pedagdgica.

Utilizar equipamentos e programas de informatica.

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio.

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo de temas
importantes para melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituigao.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional, de oficio ou sob as ordens do
superior imediato.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Terapeuta Ocupacional devera:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional.

Realizar diagnésticos especificos, analisar condicdes dos pacientes, orientar pacientes e familiares,
desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida.

Exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitacio para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitagéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucao;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. - Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica; e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Publicos: Encanador, Motorista e Tratorista

Lingua Portuguesa:

Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacdo silabica e sua
classificacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo.

Matematica:
Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagges.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaraci atualizado e/ou alterado. Lei Orgéanica do Municipio de Guaraci atualizada e/ou
alterada.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Encanador:
Instalacdo predial de 4gua fria e quente. Instalacédo predial de esgoto. Instalagdo de aguas pluviais. Instalacdo Predial de Gas — GLP.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Bombas de recalque.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Motorista:

Legislacao de Transito, baseada no Cédigo de Tréansito Brasileiro atualizado e/ou alterado. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos: deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. No¢des béasicas de
mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circula¢do urbana e transito. Direcdo defensiva.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Tratorista:

Legislacdo de Transito, baseada no Cddigo de Transito Brasileiro atualizado e/ou alterado. Regras Gerais para a circulacéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguran¢a e velocidade. Registro e licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos: deveres e proibigdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos (Tratores).
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacédo urbana e transito.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargos Publicos: Agente de Organizacao Escolar, Monitor Social, Operador de Maquina, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Farmacia

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacéo pronominal.

Raciocinio Logico:
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a concluses determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaraci atualizado e/ou alterado. Lei Organica do Municipio de Guaraci atualizada e/ou
alterada.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Agente de Organizacao Escolar:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou atualizada). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.°
13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei n.° 9.394/1996 alterada e/ou
atualizada). Primeiros Socorros.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Monitor Social:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou atualizada). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.°
13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n.° 9.394/1996 alterada e/ou
atualizada). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n.° 10.741/2003 alterada e/ou atualizada). Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006 alterada
e/ou atualizada).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Operador de Maquina:

Legislacao de Transito, baseada no Cédigo de Tréansito Brasileiro atualizado e/ou alterado. Regras Gerais para a circulagao de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos: deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos (Maquinas).
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Técnico em Enfermagem:

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administragdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administragdo e cuidados na aplicagédo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicages obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude-doenca; ImunizagGes; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto,
da mulher e da pessoa idosa.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Técnico em Farmacia:

Operacdes farmacéuticas: Filtracdo, tamisacéo, trituragédo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de
massa e volume. Formas de expressdo de concentragfes na manipulacdo farmacéutica. Obtengdo e controle de agua purificada para
farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formas soélidas,
semissoélidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmécia com manipulagdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho: Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos
especificos de salde e seguranc¢a no trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Publicos: Assistente Social, Biomédico, Dentista, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Nutricionista,
Psicodlogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa:

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

Raciocinio Légico:
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusfes determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaraci atualizado e/ou alterado. Lei Organica do Municipio de Guaraci atualizada e/ou
alterada.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Assistente Social:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodolégicas, significagéo sécio-
historica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracdo, coordenacdo, execucao e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungfes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A pratica do Servico Social no ambito da
Saude Publica. Reforma Psiquiétrica no Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em satde mental. A saide e o ambiente.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Biomédico:

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da fungéo hepatica, funcdo
renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacgao em bioquimica clinica. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas
hematoldgicas basicas. Citologia hematolégica. Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigacé@o laboratorial das anemias, das
doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios gerais em imuno-hematologia. Urinalise. Exame de liquidos
cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitologica. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e
autoimunes. Microbiologia: nogBes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagndstico bacteriolégico. Principais
meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragGes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de
diluicdo. Aplicagbes das técnicas de biologia molecular no diagnostico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em
laboratério de andlises clinicas. NogBes de biosseguranca. Programa de controle de infecdo hospitalar. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitaria. Etica profissional atualizada e/ou alterada.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Dentista:

Etica Profissional e Legislagdo atualizada e/ou alterada. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicagdo. Principais
problemas de salde bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em salde bucal coletiva:
situacao atual no Brasil, legislacao e atribuicBes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacéo
para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagcdo do usuario. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos
diante de situagGes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengado. Fluorterapia, toxologia
do fltor. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicacdes, acidentes,
medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagnéstico e tratamento de
manifestagBes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontossecgéo e
com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e crbnicas, curetagem
subgengival, técnicas, indica¢des e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo dentinopulpar,
materiais restauradores, indicacGes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesb6es de cérie, tratamento conservador do
complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracédo de
servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em
servigo. Evolugdo histérica da pratica odontolégica. Biossegurancga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagnéstico e
tratamento de lesGes de mucosa bucal.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Enfermeiro:

Principios e diretrizes do SUS. Nocdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagéo:
consideracdes gerais. Calendéario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacédo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracfes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia;
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do
aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecolégicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencdo basica a saude:
atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias).
Atencéo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a salde do
adulto (hipertensédo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, acdes
educativas. Relacdo populacéo/servicos de salude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do Estatuto da Pessoa ldosa.
Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Biosseguranca. Gestao de Qualidade.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Fonoaudidlogo:

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticho em criangas. Alteracbes Fonoaudioldgicas. Avaliagcdo, Diagndstico, Prognéstico e
Tratamento Fonoaudiol6gico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢céo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacao,
Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. Nog8es de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagnostico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencgdo e
Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Nutricionista:

Nutrigio Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliacao nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia
dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutrigdo:
planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacéo
nutricional obrigatdria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrig&o.
Legislacdo Profissional atualizada e/ou alterada.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Psicélogo:

Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicélogo. Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de saide do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no ambito da salde, educagéo, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selegdo de
pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal.
Descricéo e analise de empregos. Avaliacao de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emissédo de laudos, atestados e pareceres.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagéo. Lei Federal n.® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional).
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Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Psicopedagogo:

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar; objeto de estudo;
os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacao: clinica e institucional. O ato de aprender: a
aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo psicopedagoégica de
aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Distirbios de aprendizagem: distirbio de aprendizagem versus dificuldade escolar;
diagndstico diferencial; conceituagdo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagfes
educacionais. Diagnéstico psicopedagégico: o diagnéstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagnostico psicopedagogico;
gueixa inicial; as diferentes versGes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipoteses; etapas do processo diagndstico;
contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do diagnéstico; a
comunicacgdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sesséo de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as
diferentes linhas de intervengao; o jogo no processo de tratamento psicopedagodgico; a interlocucéo dos profissionais envolvidos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Terapeuta Ocupacional:

Histdrico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Anélise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagio: satde mental, habilitagdo/reabilitagdo. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da
ocupagado como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios
béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional:
positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a saide mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica,
dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da
legislacio basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagio do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

e PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUARACI/SP
iﬁ!} CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF ne
, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

GUARACI/SP - Edital ne 01/2023, para o] Cargo Pablico de
, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

(indicacao do Nome Social)

servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracGes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos,

nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
03/07 a Periodo de Inscrigcao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br)
10/08/2023 el . FRE
11/08/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicac&o no Diério Oficial do Estado e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP:
» do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD,
25/08/2023 Autodeclararam Negro ou Afrodescendente, exerceram a Funcéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado

para realizacédo da Prova); e
» do Comunicado de Inscri¢des Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

28 e 29/08/2023

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.

Publicac&o no Diario Oficial do Estado e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP:

» do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos — P6s-Recurso (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia — PCD, exerceram a Func¢do de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da

08/09/2023 Prova);
» do Comunicado de Inscricdes Homologadas — POs-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Publico); e
» do Edital de Convocagdao para as Provas Objetivas.
17/09/2023 Aplicacao das Provas Objetivas.
18 e 19/09/2023 Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
18/09/2023 Divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

(Ap6s as 14h00)

GUARACI/SP.

19 e 20/09/2023

Prazo recursal referente a publicac@o dos Gabaritos das Provas Objetivas.

13/10/2023

Publicac&o no Diario Oficial do Estado e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP:

» Resultado Provisério das Provas Objetivas.

Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacio dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas Objetivas, na Area
Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

16 e 17/10/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Publicac&o no Diario Oficial do Estado e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP:
> do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site do
IMAIS;

20/10/2023 » do Resultado Final das Provas Objetivas;
» do Edital de Convocagao para as Provas Praticas; e
» da Homologacdo do Resultado Final para os Cargos Publicos sem Provas Praticas.
28 elou . ~ cg:
29/10/2023 Aplicacao das Provas Praticas.

30 e 31/10/2023

Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Praticas, no site do IMAIS.

10/11/2023

Publicac&o no Diério Oficial do Estado e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP:

» Resultado Provisério das Provas Pratica.

Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo da Aplicacdo das Provas Praticas, na Area Restrita dos
candidatos no site do IMAIS.

13 e 14/11/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Praticas, no site do IMAIS.

Publicac&o no Diério Oficial do Estado e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP:
» do Resultado Final das Provas Préaticas.

24/11/2023 - . " . ~ S . <
Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Praticas, na Area
Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

24/11/2023 Homologagé&o do Resultado Final do Concurso Publico para os Cargos Publicos com Provas Praticas.

Veiculos Oficiais de Divulgagao: Diario Oficial do Estado, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI/SP (www.guaraci.sp.gov.br).

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futurs & nossa Presente
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