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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuices
que lhe s&o conferidas pela legislacéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal e pelo Decreto Municipal n° 3.015,
de 10 de abril de 2023, e suas alteracdes, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo |,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pelas Portarias n° 071, 07 de fevereiro de
2023 e n° 079, de 15 de fevereiro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
ndmero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Puablico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢cBes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
) VAGAS EXISTENTES
CODIGO DO ’ o VENCIMENTO
CARGO CARGO PUBLICO Tl || G ESCOLARIDADE/REQUISITOS | R$ / JORNADA
PUBLICO (*) | peFiciencia - pcp DE TRABALHO

(**)
ALFABETIZADO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).

Ref.: 1A =T
SERVENTE DE SERVICOS . R$ 1.376,44
Alfabetizado.
GERAIS MASCULINO 40 horas

semanais.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
TAXA DE INSCRIQI\O: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).

Ref.: 2A =TI
R$ 1.414,26

40 horas
semanais.

102 AGENTE ADMINISTRATIVO 04 - Ensino Fundamental Completo.




VAGAS EXISTENTES

CODIGO DO S e eI VENCIMENTO
CARGO CARGO PUBLICO totaL | PEssoas com ESCOLARIDADE/REQUISITOS | R$ / JORNADA
PUBLICO (*) DEFICIENCIA - PCD DE TRABALHO
(**)

ATENDENTE DE o Fund | | F{Reé'zl_@gﬂ
103 DESENVOLVIMENTO 30 02 nsino Fundamental Incompleto
(12 a 4@ Série). 30 horas
INFANTIL .
semanais.
Ref.: 2A =TI
AUXILIAR DE EDUCA(}T\O X R$ 1.417,27
E F | leto.
104 INFANTIL 30 02 nsino Fundamental Completo 30 horas
semanais.
Ref.: 1A-T1
105 MONITOR DE PERCURSO 07 01 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.376,44
ESCOLAR (17 a 42 Série). 40 horas
semanais.
Ref.: 14A =T
Ensino Fundamental Completo, com R$ 1.544,60
106 MOTORISTA 03 - Carteira Nacional de Habilitagdo — .
oras

Categoria D.

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO COMPLETO

TAXA DE INSCRICAO: R$63,00 (SESSENTA E TRES REAIS).

semanais.

201

AGENTE CULTURAL

02

Ensino Médio Completo.

Ref.:1A-TI
R$ 1.748,81

40 horas
semanais.

202

ENCARREGADO DE
PATRIMONIO

01

Ensino Médio Completo.

Ref.: 2 1A
R$ 1.748,81

40 horas
semanais.

203

SECRETARIO ESCOLAR

04

Ensino Médio Completo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ref.: 1A-TII
R$ 1.748,81

40 horas
semanais.

TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 78,00 (SETENTA E OITO REAIS).

Ref.: 21A =TI
Superior completo em Servigo Social, R$2.623,22
301 ASSISTENTE SOCIAL 01 -- com inscric&o no CRESS. 30 horas
semanais.
Ref.: 21A =TI
A _ Superior completo em Biblioteconomia e R$2.623,22
302 BIBLIOTECARIO 02 inscric&o no CRB. 40 horas
semanais.
Ref.: 7TA =TI
_ Superior Completo em Ciéncias R$ 4.372,02
303 CONTADOR o1 Contabeis e inscricdo no CRC. 40 horas
semanais.
| | Ref.. 7A=TII
Superior Completo em Licenciatura Plenaj  R$ 5.025,63
304 COORDE:ADOR 07 01 em Pedagogia e possuir no minimo 3
PEDAGOGICO anos de docéncia. 40 horas
semanais.
Habilitagdo Especifica de Magistério em
Nivel de Ensino Médio, com Habilitacéo )
_ em Pré-Escola, ou Curso Superior Ref.: 1A -TI
305 PROFESSOR DE EDUCACAO 40 B Completo de Pedagogia com Licenciatura |~ R$ 2.687,90
BASICA I - INFANTIL Plena e Habilitagdes para a Pré-Escola ou 24 horas
para a Educacéo Infantil ou, Curso Normal semanais.
Superior Completo com Habilitagdes para
a Educacéao Infantil.
Habilitagdo Especifica de Magistério em
Nivel de Ensino Médio, com Habilitacéo
em Ensino Fundamental (Séries Iniciais) )
PROFESSOR DE EDUCAGAO ou Curso Superior Completo de Pedagogial Rs;-él\%g gzll
< com Licenciatura Plena, e Habilitag6es 220,
306 BASICI,‘ 1 - FUNDAMENTAL 10 01 para o Magistério das Séries Iniciais do 30 horas
(SERIES INICIAIS) Ensino Fundamental ou Curso Normal semanais.

Superior Completo com Habilitagcdes para
0 Magistério das Séries Iniciais do Ensino

Fundamental.




) VAGAS EXISTENTES
CODIGO DO ’ RESERGENOE VENCIMENTO
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
PUBLICO *) DEFICIENCIA - PCD DE TRABALHO
(**)
Ref.: 1A =TIl
; ; 5 foti R$ 4.221,05
307 PROFESSOR DE ARTES 01 _ Licenciatura Plena em Educacéo Artistica
e/ou Artes. 40 horas
semanais.
Curso Superior em Pedagogia com
Licenciatura Plena e Habilitagéo
Especifica em Area de Deficiéncia Visual, )
_ ou Mental ou Audiocomunicagé&o; ou Ref.: 1A —T Il
308 PROFESSOR DE EDUCACAO 02 B Superior em Pedagogia com R$ 4.852,10
ESPECIAL Especializagdo em Educacéo Especial, 40 horas
com carga horaria de 360 horas. semanais.
Para a Area de Audiocomunicagdo devera
ser apresentado Certificado Proficiéncia
em Libras.
Habilitagdo Especifica de Magistério em
Nivel de Ensino Médio, com Habilitagéo
em Ensino Fundamental (Séries Iniciais),
ou Curso Superior completo de Pedagogia
com Licenciatura Plena, e Habilitagbes Ref.: 1A =TI
PROFESSOR DE para Ensino Fundamentgl (Séries Iniciais), R$ 4.221,05
309 - 03 - ou Curso Normal Superior completo com
INFORMATICA HabilitagBes para Magistério das Séries 40 horas
Iniciais do Ensino Fundamental e Curso de semanais.
Informatica com durag&o minima de 180
horas ou Superior na Area de Informatica
com experiéncia de Docéncia minima de
dois anos comprovados
Ref.: 21A =T Il
A _ Superior completo em Psicologia e R$2.623,22
310 PSICOLOGO 01 inscric&o no CRP. 40 horas
semanais.
Possuir no minimo 5 anos de Docéncia e
ser Licenciado em Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Ref: 1A T4
i Curso Superior em Pedagogia com R$ 5.579,91
311 SUPERVISOR PEDAGOGICO 01 - Formagé&o em Supervisdo Escolar, ou
Licenciatura Plena com P6s-Graduag&o 40 horas
|Lato Sensu na Area de Educagéo, analogal ~ Semanais.
a Area de Supervisdo Escolar, com carga
horéria minima de 360 horas.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
Decreto Municipal n° 3.015, de 10 de abril de 2023.

1.6. Aos candidatos nomeados serdo concedidos os seguintes beneficios: Vale transporte (desconto de 6%); convénio
médico, R$ 100,00 de auxilio cesta basica para servidores que recebem até R$ 1.800,00 e R$ 100,00 de auxilio
alimentacgéo para servidores que recebem até R$ 1.500,00.

1.7. A jornada de trabalho poder& ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados
e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.
1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua

inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricfes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e



1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagcdo de a¢bes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo Publico séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Plblico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, até a data do encerramento das inscricées;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cBes militares na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a posse;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢éo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, quando da posse; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 15 de maio de 2023 a 14 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 15 de maio a 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 14 de junho de 2023, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢céo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso Puablico.

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informag8es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 15 de maio de
2023 a 14 de junho de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de junho de 2023, disponivel no site do
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INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 14 de junho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 15 de junho de 2023.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste edital, desde
gue as Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas,
deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
. CARGOS PUBLICOS
PERIODO
Assistente Social
Bibliotecario
Contador
Agente Administrativo Coordenador Pedagogico
16/07/2023 Atendente de Desenvolvimento Infantil Professor de Educacéo Basica | — Infantil
(MANHi\) Monitor de Percurso Escolar Professor de Artes
Motorista Professor de Educagé&o Especial
Professor de Informéatica
Psicélogo
Supervisor Pedagdgico
Auxiliar de Educagéao Infantil
Professor de Educacédo Basica | — Fundamental (Séries Iniciais)
16/07/2023 Agente Cultural
(TARDE) Encarregado de Patriménio
Secretéario Escolar
Servente de Servi¢os Gerais — Masculino

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢des.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢édo do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao de Cargo Publico sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo cddigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto para 0s casos previstos na Lei Municipal
n°1.294, de 18 de maio de 2000. As solicitagBes de isencéo seréo recebidas nos dias 15 a 17 de maio de 2023, conforme
estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencéo de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informages prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a aceitacao tacita das normas e condigfes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrucdes
Especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricfes, de 15 de maio a 14 de junho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 15 de junho de 2023, os documentos abaixo:




a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricao, nao tera a
prova especial e/ou as Condic8es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 15 de maio a 14 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 15 de junho de 2023.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢do, nado tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgéo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢ao
de 15 de maio a 14 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 23h59 do dia 15 de junho de 2023.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condi¢ao Especial), item 3.8 (Nome Social) e item

3.9 e suas alineas “a” e “b” (Fungdo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 15 de junho de 2023, por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao seréa(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo cor-
rompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP nao se responsabilizam
por solicitagcdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢édo, o cddigo da opgdo do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato
deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para
inscricao via Internet implicara a ndo efetivacao da inscricao.

3.13. Apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢céo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
ndmero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério deveré ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de vencimento
especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devoluc¢édo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto

bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.4.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apos o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢édo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar 0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serédo canceladas as inscri¢cdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o estabe-
lecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscri¢cao
seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.18.1. Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolugcédo da taxa de inscricdo sob hip6tese
alguma.

3.19. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigado.

3.20. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 23 de junho de 2023, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br) os
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Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢c6es (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
— PCD, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagcdo da Prova) e de
Homologacéo das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricBes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 26 a 28 de junho de 2023.

3.22. O Edital de Convocacdo, em que constara a relagédo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Entrega
da Documentacédo da Avaliagcdo de Titulos, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data provavel
de 07 de julho de 2023.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 1.294, de 18 de maio de 2000, podera realizar, no periodo de 15 a 17
de maio de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 15 de maio de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do
dia 17 de maio de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscri¢&o, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

4.1.1 Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica que, na data de inscricdo, ndo esteja empregada ou exercendo a
funcdo remunerada ha mais de 90 (noventa) dias. Para obtencao do beneficio, o candidato desempregado néo
podera ter sido dispensado do emprego por justa causa.

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (15 a 17 de maio de 2023) o Formulario de
Solicitagéo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢cBes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas
naLei; e

b) enviar por upload ,no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Para a obtencdo do beneficio de que trataa Lei n°® 1.294, de 18 de maio de 2000, serdo exigidos os sequintes
documentos:

a) Para comprovacéo da Condicdo de Desempregado hé mais de 90 (hoventa) dias da data de encerramento da
inscricao paraisento (17 de maio de 2023): enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) onde conste o niumero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotacdes de
admissao e demissao e folha branca subsequente do Ultimo registro profissional;

a.l) Para comprovacao da “Nunca Existéncia de Registro”, enviar original das paginas da 12 Via Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina),
as paginas de anotacdes de admissdo e demisséo (sem registro) e folha branca subsequente e de registro profissional,
em branco; OU

b) enviar uma Declarag&o de que “NAO SE ENCONTRA EMPREGADO NEM EXERCENDO FUNGAO REMUNERADA
A MAIS DE 90 (NOVENTA) DIAS”; E

c) enviar copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, nho maximo, 12 (doze) meses
retroativos a data do término das inscri¢cdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do
Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM); E

d) enviar a Declaracédo de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo llI,
deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alinea§, deverao ser enviados até as 23h59 do dia 18 de
maio de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
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b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo/Isencao disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e
c) nado observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacao de isen¢éo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigio ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 26 de maio de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 29 a 31 de maio de 2023, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 07 de junho de 2023
o Resultado Final da Apreciacédo das Solicitacfes de Isen¢édo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderéo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 15 de junho de 2023, disponivel até as 17h00.

4.14. O interessado que n&o tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao deferida, e que nado efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricao/isencéo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do Decreto Municipal n° 3.015, de 10 de
abril de 2023, quando possivel, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto Municipal n°
3.015, de 10 de abril de 2023, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo Publico, o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo Publico cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2
acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.
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5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.4. Durante o periodo de inscri¢des (15 de maio a 14 de junho de 2023), o candidato que desejar se inscrever para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova,
conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacao e solicitacédo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscricbes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatdrios, o0 nUmero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando,
também, o seu nhome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo do Cargo
Publico;

b) requerimento de solicitacdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscri¢cGes (15 de maio a 14 de junho de 2023).

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 23h59 do dia 15 de junho
de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

5.5.3. No ser4(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrom-
pido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.4
e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou ndo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificagcao
dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuicdes do Cargo Publico almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.
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5.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo Publico, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fung8es inerentes ao Cargo Publico pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria

ou readaptacéo de Cargo Publico.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

ENSINO FU

AGENTE ADMINISTRATIVO

NDAMENTAL COMPLETO

- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa 15
SERVENTE DE SERVIGOS | 5.y, , Matematca 15
- Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 10

- TIPO DE c N° DE

CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATENDENTE DE Lingua Portuguesa 15
DESENVOLVIMENTO INFANTIL OBIETIVA Matematica 10
MONITOR DE PERCURSO Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
ESCOLAR Conhecimentos Especificos 10

- TIPO DE c N° DE

CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

SECRETARIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE EDUCACAO OBJETIVA Matematica 10
INFANTIL Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 10

. TIPO DE . N° DE

CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
AGENTE CULTURAL }

Lingua Portuguesa 15
ENCARREGADO DE OBJETIVA Raciocinio Logico 15
PATRIMONIO Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15




. TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

i Lingua Portuguesa 10
BIBLIOTECARIO OBJETIVA Raciocinio Légico 10
CONTADOR Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
i Conhecimentos Especificos 20
PSICOLOGO
. TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COORDENADOR PEDAGOGICO Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Lagico 05
PROFESSOR DE EDUCAGAO OBJETIVA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
BASICA | - INFANTIL Legislagdo e Conhecimentos Pedagégicos 08
Conhecimentos Especificos 20

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a
ESPECIAL TITULOS Tabela de pontuacgéo citada no Capitulo X — Da Avaliacé@o --
e Prova de Titulos, deste Edital.

PROFESSOR DE
INFORMATICA

SUPERVISOR PEDAGOGICO

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
qguestbes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programéticos contidos no Anexo |l deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho do Cargo Publico, e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste
Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos de Coordenador Pedagdgico, Professor de Educacédo Bésica | -
Infantil, Professor de Educacdo Basica | — Fundamental (Séries Iniciais), Professor de Artes, Professor de
Educacédo Especial, Professor de Informatica e Supervisor Pedagogico, de carater classificatorio, sera realizada e
avaliada conforme Capitulo IX — Da Avaliagéo e Prova de Titulos.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, serdo realizadas no municipio de Rio Grande da Serra/SP, na
data prevista de 16 de julho de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario
Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), conforme distribuicao de
periodos/Cargos Publicos estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA / .
) CARGOS PUBLICOS
PERIODO
Assistente Social
Bibliotecario
Contador
Agente Administrativo Coordenador Pedagogico
16/07/2023 Atendente de Desenvolvimento Infantil Professor de Educacéo Basica | — Infantil
(MANHA) Monitor de Percurso Escolar Professor de Artes
Motorista Professor de Educacgéo Especial
Professor de Informética
Psicélogo
Supervisor Pedagogico
Auxiliar de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Basica | — Fundamental (Séries Iniciais)
16/07/2023 Agente Cultural
(TARDE) Encarregado de Patriménio
Secretéario Escolar
Servente de Servi¢os Gerais — Masculino

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Rio Grande da Serra/SP, 0 INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacao nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Rio
Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacao de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seré realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.2.3. Nédo sera efetuada, em hipétese alguma, alteragédo do Cargo Publico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Rela¢cBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como né&o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicard na eliminagao do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizac&do de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecao aregra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “a.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente & Coordenacao,
gue solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato seré excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacéo.

7.6.3. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos dever&do ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
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embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizacédo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a corregéo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracédo de:
» 03h30 (trés horas e trinta minutos), para os Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio; e
» 03h00 (trés horas) para os demais Cargos Publicos.

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato poderda levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o Unico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

7.11.4. O candidato, ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva).

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo.
7.13. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacéo das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;
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7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacédo das provas devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizag@o da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac @institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - Edital n° 01/2023 — Ref.: “AMAMENTAGCAO”.

7.18.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficard responsével pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 7.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.18.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das Provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.20.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢céo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, o0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento deverd solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizacédo da prova.

7.23. O Gabarito das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil ap6s a data de sua realizagao (17 de julho de 2023) — apds as 14h00.

7.24. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos:

7.24.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo IX — Da Avaliac&o e Prova
de Titulos.
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CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de quest8es acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que néo tirar nota zero em quaisquer um dos contetdos relacionados no item 6.1 do Capitulo VI — Das
Provas.

8.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos Recursos deste Edital.

CAPITULO IX- DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os Cargos Publicos de
Coordenador Pedagogico, Professor de Educacdo Baésica | — Infantil, Professor de Educagdo Basica | -
Fundamental (Séries Iniciais), Professor de Artes, Professor de Educacdo Especial, Professor de Informatica e
Supervisor Pedagégico, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste
Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DAS
PROVAS OBJETIVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 16 de julho de 2023.

9.2.1. A confirmacao da data, horario, local e demais informacdes sobre a apresentacao dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Entrega dos Documentos para Comprovacgao de Prova
de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como publicado no Diario Oficial do
Municipio de Santos.

9.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo serédo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que nao entregar o Titulo
néo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deveréo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V;

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 Cargo Publico para o qual esta concorrendo, o niumero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.4. Serdo aceitos paraa Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo,
a identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢cdo do documento e o total de carga horaria, acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA ou DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.

9.4.1.1. Os Documento emitido em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declara¢fes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusdo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educacao (MEC).

9.4.1.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrdnica e a
identificacao do assinante, bem como conter o cdigo de verificacdo de sua autenticidade.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar e da carga horaria do Curso,
em cOpia reprogréafica autenticada ou emitido em formato digital, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢cdo do documento.
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9.4.2.1. Somente sera computado o Titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo Historico Escolar,
informando o total da carga horéria do Curso.

9.4.2.2. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréafica autenticada ou cépia
digital).

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgaos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacéo dos documentos para a Avaliag&o
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacéo da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontua¢cdo apresentada na Tabela de Pontuac&o para Avaliacdo da
Prova de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA - DE PONTUAGAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

Cargos Publicos: Coordenador Pedagégico; Professor de Educacao Basica I - Infantil; Professor de Educacao
Basica | - Fundamental (Séries Iniciais); Professor de Artes; Professor de Educacao Especial; Professor de
Informatica e Supervisor Pedagogico.

. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS A . COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor area da Educacédo, obtido em 25 25 Diploma devidamente registrado ou
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de doi ’m doi ’nt Declaragéo/Certificado de conclusdo de curso e
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da ( 0|smpq os e ( 0|smpq ose obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentacdo dos Titulos. eio) eio) do respectivo Histoérico Escolar.
b) Titulo de Mestre area da Educacdo, obtido em Diploma devidamente registrado ou
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 15 15 Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e

Educacdo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacdo dos Titulos.

(um ponto e meio)

(um ponto e meio)

obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduagédo Lato Sensu (Especializagéo) area
da Educac&o, realizado em instituicdo oficial

0,5

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusédo de
Pés-Graduagéo, indicando o niumero de horas e

reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura . t 1,0 eriodo de realizacio do Curso de Especializacio
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e (meio ponto por (um ponto) P ¢ . j€ ESp 4o,
‘ 4 Especializag&o) acompanhado do respectivo Histérico Escolar e
sessenta) horas, concluida até a data de .
x . Carga Horéria do Curso.
apresentacgao dos Titulos.
5,0

TOTAL

(cinco pontos)

9.9. Ndo sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer Curso/documento que
néo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico ndo serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Puablico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a
apresentagdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas
copias.

9.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Puablico.

9.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas e Titulos para os Cargos Publicos de: Coordenador Pedagégico; Professor de Educacéo
Bésica | — Infantil; Professor de Educacédo Béasica | — Fundamental (Séries Iniciais); Professor de Artes; Professor
de Educacdo Especial; Professor de Informatica e Supervisor Pedagdgico; e

b) nas Provas Objetivas para os demais Cargos Publicos.
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10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por Cargo Publico.
10.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados;

10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes;

c) tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos ou filhos deficientes;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);
h) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

j) exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicagcédo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacédo deste Edital.

10.5. Para aplicacéo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscricdo, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

10.5.1. Os candidatos que tiverem filhos menores de 18 anos, até o término das inscricées, deverdo encaminhar via upload
a Certiddo de Nascimento.

10.5.2. Os candidatos que tiverem filhos com deficiéncia, deverdao encaminhar o Laudo Médico contendo o nimero do CID
e a deficiéncia do filho.

10.5.2.1. Os candidatos que ndo encaminharem os documentos mencionados nos subitens 10.5.1 e/ou 10.5.2 néo terdo
o Critério de Desempate mencionado no item 10.4, alinea “c” aplicado.

10.6. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

10.7. O candidato nédo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.
10.8. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP o direito de aproveitar os

candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis contados do(a):
a) resultado da Analise das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

¢) aplicagcdo das Provas Objetivas e Entrega da Documentacéo de Titulos;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos.

11.2. Para recorrer o candidato devera enderecar o recurso & Comissao do Concurso Publico e apresenta-lo no Setor de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, no endereco Rua do Progresso n° 700,
Jardim Progresso, Rio Grande da Serra, no periodo das 9h00 as 16h00.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizada, na Area Restrita do candidato, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, email atual e o seu questionamento.
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11.5. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
11.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos em outro meio que néo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacédo do gabarito apds realizacédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragdes em razéo de questao eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

11.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros; e

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA/SP (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

CAPITULO XII- DA INVESTIDURA DO CARGO PUBLICO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacéo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo
gerando, o fato da aprovacéo, direito & posse, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nUmero poderédo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados dever&o apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a posse, que deram condi¢des de inscrigdo e
0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacao de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de publicacéo no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da
Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.2.2. O candidato ndo poderéd alegar desconhecimento da publicacao de convocacéao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢Bes para posse.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horérios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de vinculo empregaticio (ou declaracdo de acumulo para os Cargos Publicos permitidos por Lei (caso
possua)) e/ou exoneracdo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo
publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa)

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢Bes Criminais, Certiddo de Execuc¢bes Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execugdes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;
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f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacao;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de Identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracéo de bens ou uUltima Declaracéo de Imposto de Renda;

I) Declaracao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Emprego Publico;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o0 Emprego Publico;

0) Declaracéo de acumulo de Empregos Publicos e proventos;

p) Declaracdo de vinculo e/ou exoneracéo de outros Orgdos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaracao, portaria ou
carteira de trabalho com a baixa); e

g) Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo Médico credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessério o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessério para a conclusdo adequada do diagnostico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, nAo comparecer no prazo previsto na convocacao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacédo vigente.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢cfes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera a prefeita
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP a Homologacao do Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacgéo de seus
Resultados, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacgdes
dos candidatos aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos Publicos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.
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13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacéo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap0s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA/SP, néo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagéo.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Pulblico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Puablico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminacdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacbes referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos Publicos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo definitiva por Cargo Publico, segundo a conveniéncia da Administracao.

13.14. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, por meio de seus érgaos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo do Concurso Publico.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e 0o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacao a ser abordada no conteddo programatico serd aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Rio Grande da Serra/SP, 10 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
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ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ALFABETIZADO

Executar tarefas predominantemente bragais e sob superviséo direta e, a depender da unidade administrativa onde
estiver lotado, estardo relacionadas e servigos de faxina, varricao, higienizacdo e arrumagao de préprios municipais
abrangendo salas, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratérios, copas, banheiros e outras de-
pendéncias e respectivos moveis, utensilios, equipamentos e veiculos; servicos de manutencdo externa, abran-
gendo varricao e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; auxiliar nos trabalhos de vacinagéo e de captura de animais vivos e execugao do recolhimento
de animais mortos; auxiliar em servicos de manutengéo de vias publicas e de instalagdo de equipamentos execu-
tando abertura, cobertura, compactacéo de cavas e valetas; limpeza e desobstrucéo de galerias, redes de esgoto,
SERVENTE DE SERVIGOS bocas de |S)b0, pogos _d(_e visitas e similares; _servigos de escgva(;(”)es, demojigﬁes, transporte, carga, descarga e
acomodacédo de materiais, ferramentas e equipamentos; servigos de producao de asfalto e artefatos de concreto;
GERAIS MASCULINO servigos de apoio diversos, tais como preparacdo e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicdes e agua potavel
pelas diversas unidades administrativas; servicos de movimentacao e transporte de méveis, utensilios, materiais de
construcgao, pecas, ferramentas, acessorios e equipamentos, bem como auxilio na execugéo de servigos por parte
de outros profissionais de equipe em que atua: transporte de materiais dos almoxarifados e de produtos alimenticios
na area da merenda escolar, operacdo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares ndo especializados;
servigos de lavanderia hospitalar operando maquinas de lavar e de secar roupa ou efetuando a lavagem na mao,
bem como aplicando produtos quimicos na roupagem em geral; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagédo, guarda e manutengéo dos EPI’s (Equipamentos de
Protecao Individuais); executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E/ OU FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritorio, tais como digitar, distribuir, con-
trolar e classificar documentos e correspondéncias; preparar, calcular, lancar, atualizar dados, prestacées de infor-
magcdes, arquivo, atendimento ao publico; elaborar e emitir relatérios da unidade, tais como: oficios, memorandos,
AGENTE ADMINISTRATIVO | circulares e outros, utilizando impressos personalizados; executar servicos de apoio nas areas de recursos huma-
nos, administracéo, financas e logistica; atender aos usuérios do sistema publico, fornecendo e recebendo informa-
¢Oes referentes a administragéo; tratar de documentos variados. Executar tarefas da natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.

Executar, sob superviséo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimen-
tacao, higiene e recreagdo; auxiliar as atividades recreativas das criancas matriculadas na rede de ensino municipal
e as criangas abrigadas na Cada Abrigo, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas; orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,

ATENDENTE DE calcar, pentear e guardar os seus pertences, para garantir o seu bem estar, auxiliar nas refeicées, alimentando as
DESENVOLVIMENTO criangas e orientando-as sobre o comportamento a mesa, controlar os horarios de repouso das criancas, preparando
INFANTIL a cama, ajudando-as na troca de roupa para assegurar o seu bem estar e salide; lavar e passar roupas das criangas

moradoras na Casa Abrigo; conduzir as criangas moradoras na Casa Abrigo a escola, consulta médica, atendimento
especializados, acompanhamento no trajeto de ida e volta e permanecendo no local quando se fizer necessario;
estabelecer contato entre familiares e criangcas moradoras da Casa Abrigo, em horarios estipulados para visita,
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar no planejamento e execugédo de trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organi-

zando jogos, entretenimento, atividades de recorte, colagem, artes e demais tarefas, visando desenvolver nas cri-

ancas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social; aplicar exercicios de coorde-

AUXILIAR DE EDUCAGAO nacao motora, para que as criancas desenvol\{am as furj(;c”Jes especificas nec~essérias a aprendizagem da leitura e

da escrita; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho

INFANTIL dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avalia-

¢éo do desenvolvimento do curso; desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros

atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao; parti-
cipar de reunibes pedagdgicas; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cuidar, orientar e acompanhar a bordo alunos que utilizam o transporte escolar, zelar pela seguranga dos passa-
geiros, auxiliar na acomodacao dos alunos no veiculo, efetuar viagens, acompanhando os alunos em congressos,
MONITOR DE PERCURSO | cursos, 6rgéos publicos, bem como em eventos programados em outros municipios, manter a limpeza do veiculo

ESCOLAR sob sua responsabilidade, preencher, ao término de cada servigo realizado, formulario préprio anotando informa-
¢Oes sobre itinerarios cumpridos e outros registros, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Verificar as condi¢des e o estado de funcionamento do veiculo a ser dirigido, examinando situacao dos freios, nivel
de dleo, combustivel, partida e outros aspectos relevantes, de maneira a assegurar que a sua utilizagdo ocorra de
forma segura e eficiente; dirigir veiculos classificados como de pequeno, médio e grande portes, tais como automo-
veis de passeio, utilitarios, caminhonetes, caminh&@o de carga, basculantes, énibus, transportando pessoas, materi-
ais diversos, malotes, equipamentos e ferramentas de trabalho e outras cargas a locais preestabelecidos e obser-
vando itinerarios légicos e eficientes para garantir rapidez na realizagdo de cada trabalho; providenciar a entrega
de malotes, documentos e outras cargas em locais pré-determinados, bem como efetuar pequenas compras defini-
das pela Unidade Administrativa competente e a retirada de encomendas e documentos nos locais preestabeleci-
dos; zelar pela segurancga dos passageiros, cargas e pelo veiculo dirigido, operando o mesmo de forma adequada,
MOTORISTA exigindo do mesmo nada mais do que aquilo que possa oferecer em termos de desempenho e cumprindo rigorosa-
mente as regas, sinais e legislacao de transito vigentes; cuidar da conservagéo, limpeza e asseio do veiculo dirigido
providenciando e/ou recomendando, de acordo com 0s procedimentos previstos internamente, lavagens, regula-
gens, consertos e lubrificagdes a partir das observagdes e inspecdes que executa diariamente; operar outros equi-
pamentos acoplados ao veiculo que dirige, tais como moto-bomba, guindastes hidropneumatico, compressores e
outros similares, de acordo com as instru¢des dadas pela superviséo imediata; preencher, ao término de cada ser-
vico realizado, formulério préprio anotando informagdes sobre abastecimento, quilometragem percorrida, itinerarios
cumpridos, nivel de consumo e outros registros; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagédo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegao Indivi-
duais): executar outras tarefas afins.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

AGENTE CULTURAL

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulacéo de politicas, programas, planos,
projetos e acdes publicas; prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area
de habilitacdo, pessoalmente, ou por meio de ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas; ter inici-
ativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as suas tarefas; parti-
cipar de cursos de qualificacéo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informag¢des e conhecimen-
tos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal.

ENCARREGADO DE
PATRIMONIO

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerente a area de sua respectiva
responsabilidade, com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria da Admi-
nistracdo efetuar informacdes acerca de bens moéveis e iméveis da Municipalidade, manter em ordem arquivos e
cadastros atualizados do patrimdnio do Municipio; providenciar a documentagio necessaria para atos de desapro-
priacdo; fiscalizar o controle de telefonia, agua e luz, coordenar a fiscalizacdo dos bens moveis existentes nas
diversas secretarias do Municipio; emitir relatérios administrativos de prestacdo de contas da respectiva area de
atuacdo; exercer outras atribuicées que lhe forem, em suas respectivas competéncias, pelo Municipio.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos registros e escrituracao relativos a vida
escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para registro e controle do desenvol-
vimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos; manter atualizados os prontuarios de professores e
funcionéarios em geral, tais como: ficha de identificacdo, dados pessoais e folha de pagamento; divulgar edital de
matricula, através de fixacdo de cartazes em quadros de avisos existentes no estabelecimento de ensino; manter
atualizada em ordem a ata de reunibes administrativas e outas; redigir correspondéncias, verificar a regularidade
da documentacao, referente transferéncia de alunos, registros de documentos, preenchimento de requerimento de
licenciados, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; atender pessoalmente e por telefone ao publico;
receber, protocolar e expedir documentos, oficios, comunicados e registros de alunos; digitar documentos; elaborar
relatérios relativos a parte administrativa da unidade escolar e ocorréncias registradas com as criangas; elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagéo do Diretor da unidade
escolar; efetuar o controle do inventario escolar; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ime-
diato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos no campo de assisténcia social que atendem aos interesses das diversas classes
sociais e aspiracdes da populacéo; elaborar e implementar programas destinados a resgatar a cidadania das pes-
soas; planejar e promover inquéritos sobre a situa¢éo social de escolares e suas familias, nesse caso realiza triagem
para estudo, prestando orientagdes com vista a solugao adequada do problema; orientar a selegao socioecondémica
para concesséo de auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada e a cegos; efetuar levantamentos socioecondémicos com vista a planejamento habitacional;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de
oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisa médicos sociais e interpretar junto ao médico a
situacdo social do doente e de sua familia; orientar e executar levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano; elaborar diagnésticos, prognésticos e controles do comportamento de pacientes na vida
social; analisar fatores psicolégicos que intervém no diagnoéstico, tratamento e prevengéo de enfermidades mentais
e de transtornos emocionais de personalidade; propor solugdo conveniente para problemas de desajuste escolar,
profissional e social de pacientes; desenvolver psicoterapia em situagdes de envolvimento emacional, nos bloqueios
inconscientes e nas rea¢fes de imaturidade; atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar; confeccionar e selecionar material psicopedagogico e psi-
colégico necessario ao estudo e solugdo de casos; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagcao dos mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares;
executar outras tarefas afins.

BIBLIOTECARIO

Responsavel pelo acervo de obras; catalogar, conservar, realizar registros, controles, movimentacdes de livros e
outros; planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de pesquisa, e estudo, cataloga-
¢ao, classificagéo e indexagao bibliografica de livros, periédicos, documentos, bem como armazenamento, recupe-
racdo e disseminacédo de informag8es técnicas, sociais e culturais de interesse da Administracéo, executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

CONTADOR

Elaborar analise contabeis de situacao financeira, econémica e patrimonial; preparar normas de trabalho de conta-
bilidade; organizar e analisar balancetes, balanco patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisées contabeis;
elaborar relatérios referentes a situacao financeira e patrimonial das reparticdes municipais; executar auditoria pu-
blica nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pe¢as contébeis; participar
na elaboracédo da proposta orgamentaria; realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos
e processos orgamentarios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro; executar os traba-
Ihos relacionados a previsao orgamentdria, receita e despesa, financiamentos, aquisi¢cdo de bens, servicos e obras;
zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao,
guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individuais); executar outras tarefas afins.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Participar da construgdo, coordenacgédo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Partici-
par da execugéo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e com o Conselho de Escola; Elaborar Plano
de Acgdo contendo as atividades de sua area de atuacédo, em consonancia com o Plano de Gestdo da unidade
escolar, controlando e avaliando sua execugéo; Colaborar nas decisdes referentes a agrupamento de alunos; Or-
ganizar e manter atualizada a ficha de acompanhamento dos alunos e da classe; Observar os alunos, em sala de
aula e em momentos livres, para constatar o comportamento grupal e individual dos mesmos; Trabalhar em peque-
nos grupos, temas apds estudos das reais necessidades dos alunos; Realizar atendimento individual, se necessario,
por solicitagdo dos professores ou dos pais; Encaminhar os alunos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado, detectadas pelos professores, visando a superagdo das dificuldades, e, acompanhar os casos; Acom-
panhar e orientar os alunos durante os periodos de avaliagéo e recuperacéo; Realizar reunides com representantes
de classes com objetivo de obter dados relativos com o aproveitamento escolar e relacionamento professor - aluno;
Realizar entrevistas individuais com os professores para levantamento das expectativas e necessidades, buscando
o desenvolvimento da orientagdo pedagdgica com técnicas interativas; Assessorar os professores quando neces-
sario, com propostas de atividades para os alunos; realizar reunides de estudos e aproveitamento das relages
interpessoais; Manter contato com a familia do aluno, através de entrevistas individuais ou em grupo e em reunides
especificas, sempre que se fizer necessario; Realizar um trabalho integrado com a supervisdo pedagégica e Diregédo
de Escola, a partir do planejamento, através de contato permanente e avaliagdo constante; Planejar, organizar e
coordenar em conjunto com os demais membros da equipe de gestao, reunides pedagdgicas; e horario de trabalho
pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposi¢des teéricas para a pra-
tica docente; Identificar juntamente com a equipe escolar, casos de alunos que apresentem necessidades especiais,
realizando no seu ambito os encaminhamentos adequados e que proporcionem o atendimento a tais necessidades,
ou os meios disponiveis, no ambito da Secretaria e demais servigos publicos, para tais atendimentos; Manter contato
permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de informacdes realizando um trabalho em
grupo na busca da melhoria da qualidade de ensino; Prestar ao DIRIGENTE escolar, esclarecimento sobre eventu-
ais dificuldades decorrentes da coordenacéo pedagdgica da unidade escolar, indicando alternativas de superacao
para as mesmas; Subsidiar professor com indicagdo de material de estudo para o enriquecimento de suas praticas
pedagogicas; Participar de reunides com diversos setores e equipes da Secretaria para planejar e avaliaras agdes
pedagdgicas; Participar da programagéo de atividades que promovam a integracédo escola - familia comunidade;
Apoiar o professor no atendimento e orientagédo a pais ou responsaveis quanto as gquestdes relativas ao trabalho
pedagogico da escola; Realizar estudos e pesquisas na area de orientagdo educacional, procurando manter - se
atualizado e Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | - INFANTIL

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo; Participar das atividades educacionais que forem
préprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislag&o vigente; Participar da elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagédo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de
Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias
da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagoégicas,
frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagédo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para supera-las; Participar das
reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimora-
mento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Executar atividades extraclasse previs-
tas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacao, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunibes pedagdgicas, de planejamento e dos ho-
rarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de apren-
dizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alu-
nos, o espirito de investigacao, que favoreca o "aprender a aprender"; cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, avaliagédo e desenvolvimento profissional; Apresentar semestralmente, em reuniéo propria,
o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; e Entregar todo e qualquer documento
solicitado pela Direcéo, dentro do prazo estabelecido.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | - FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional; « utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgédo; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
Aceitar as decis6es do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente; Participar da elaboracao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagodgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de
Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias
da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagdgicas,
frequéncia e os avan¢os ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliag@o continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para supera-las; Participar das
reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimora-
mento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Executar atividades extraclasse previs-
tas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com 0s alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagdégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos ho-
rarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacéo de estudos para alunos com defasagem de apren-
dizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alu-
nos, o espirito de investigacéo, que favoreca o "aprender a aprender"; cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional; Apresentar semestralmente, em reuniéo proépria,
o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério e Entregar todo e qualquer documento
solicitado pela Dire¢do, dentro do prazo estabelecido.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

PROFESSOR DE ARTES

O funcionério realizara as atividades de Professor de Arte na Educagao Infantil e Ensino Fundamental, exigindo boa
saude fisica, mental, equilibrio emocional, de ambula¢&o constante, disposi¢do para o trabalho com criangas na
faixa etaria entre quatro (zero) ha 11 anos.

AtribuicOes: Executar o trabalho de docéncia voltado para arte-educacao; planejar, organizar e executar o trabalho
pedagégico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanente-
mente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacéo. Disposi¢cfes: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei de
Diretrizes e Base da Educacao; preservar os principios, ideias e afins da educacao infantil brasileira e estimular a
cidadania; zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério puablicos municipais previstos
nesta Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educagdo nacional e
legislagbes correlatas a educacao; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagogica
do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emo-
cionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento do
educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos; esta-
belecer estratégias e atuar em planos de recuperagéo para os alunos de menor desempenho escolar, considerando
as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacao,
em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e propor ativi-
dades educativas de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o de-
sempenho da crianca e do aluno, emitindo registro sobre as construgGes e aprendizagens sistematizadas, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;
elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagégica e do regimento escolar;
cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da educacgéo do processo educativo; trabalhar em
regime de colaboragdo com todos os 6rgéos da rede municipal de ensino e sob a medicéo e assessoria pedagdgica
da Supervisdo, Coordenagdo Pedagégica e Orientagdo Escolar, atuar em atividades relacionadas a programas,
projetos especiais e/ou espacos pedagogicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar
diariamente as proposicdes do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as
aprendizagens da crianca e do aluno; cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Dire¢do da Es-
cola, da proposta Politico Pedagégica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe;
manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar do crianga e do aluno; utilizar material
didatico-pedagégico adequado a educacéo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de
cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumpri-
mento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com abso-
luta prioridade, o direito a vida, a educagéo, a salude, a alimentagao, ao lazer, a cultura, dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discrimi-
nacéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao; promover o bem-estar da crianca e do aluno, a qualificagcao de
suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;
cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e pelos alunos durante
o horério escolar; buscar o constante aperfeigoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua préatica peda-
gobgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacgéo; propor e executar atividades
educativas que privilegiem a interacao social e o universo infantil (a imitacao, o faz-de-conta, a linguagem e a apro-
priagdo da imagem (corporal) como indispensavel para que a crianga construa conhecimentos e a sua autonomia;
organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma lidica e interativa; organizar o espago fisico escolar, com
vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro; garantir no plano de
trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes areas
do conhecimento; organizar e executar situagcdes educativas e interativas da crianca e do aluno com diferentes
sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios, etc.), valorizando a comunicagéo e agdes de coope-
racédo e solidariedade; propor situa¢des-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social
e 0 meio ambiente por meio de preservacao, integragdo e sociabilizacdo, proporcionando a construgéo de hipéteses,
a resolucado de problemas e a elaboracdo do pensamento autdnomo; organizar registros e observagdes; discutir
resultados e elaborar relatérios; participar de atividades extraclasses; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; realizando estudos e pesquisas na area de orientagdo educacional, procurando manter-se atualizado;
desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente; Participar da elaboragéo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagodgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de
Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias
da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagogicas,
frequéncia e os avan¢os ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliag&o continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento nédo satisfatorio, propondo medidas para supera-las; Participar das
reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimora-
mento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Executar atividades extraclasse previs-
tas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos e com 0s pais ou
responsaveis o projeto pedagdégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos ho-
rarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de apren-
dizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alu-
nos, o espirito de investigacéo, que favoreca o "aprender a aprender"; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional; Apresentar semestralmente, em reunido prépria,
o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério e Entregar todo e qualquer documento
solicitado pela Direcdo, dentro do prazo estabelecido.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

PROFESSOR DE
INFORMATICA

O funcionario realizara as atividades de Professor de Informatica, exigindo boa saude fisica, mental, equilibrio emo-
cional, de ambulagdo constante, disposi¢cdo para o trabalho com criangas na faixa etaria de 4 a 11 anos.
Atribuic8es: O Professor de Informatica deve planejar e desenvolver situa¢des de ensino e aprendizagem voltadas
para a educacdo e incluséo digital do ensino infantil e fundamental, orientando as criangas nas técnicas especificas
da area em questdo. Deve ser um profissional atualizado. cooperativo, comunicativo, que atue de forma responsa-
vel, participativa e empreendedora; deve avaliar o processo ensino/aprendizagem; elaborar material pedagdgico;
sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada. Deve também apresentar facilidade de
adaptacao e estar sempre aberto a mudancas, escolhendo a metodologia necesséria que vai ao encontro o melhor
caminho da aprendizagem de seus alunos; dominar o repertorio basico de informatica: Windows, Linux, Word, Excel,
Access, Power Point, Internet; atender aos alunos nos espagos do laboratério; Zelar pela ambientalizacéo da sala
e pela organizagao do software e hardware do laboratério, disponibilizando um dia na sua carga-horaria de trabalho
para efetivacéo de tal atividade de manutengao; elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos
para divulgagédo do trabalho desenvolvido nos laboratérios; promover e participar de encontros entre os professores
dos laboratérios de uma mesma escola para que o planejamento seja articulado; assegurar que 0s encontros sejam
periédicos; atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério no contexto dos trabalhos pedagégicos
desenvolvidos com a comunidade, por meio da metodologia de Projetos; demonstrar paciéncia, senso de organiza-
¢do, afetividade, versatilidade, sensibilidade; cumprir as determinagGes administrativas e pedagdgicas da Diregcao
da Escola e Secretaria Municipal de Educagao; participar de reunifes, cursos, semindarios e/ou encontros oportuni-
zados pela Secretaria Municipal; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar a
préatica funcional; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo da dinamica psicoldgica do individuo, utilizando-se de conhecimentos tedricos apropriados e/ou
outros recursos e técnicas psicologicas embasadas cientificamente com o objetivos de identificar aspectos de ordem
afetivo-emocionais, cognitivas e sensoriomotores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo proce-
dimentos de intervencdes que favore¢cam e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; ana-
lisar as situacdes, avaliando a problematica, faixa etéaria, condi¢cdo socioeconémico cultural, visando assegurar seu
desenvolvimento escolar, social e/ou emocional. Bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Uni-
dade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo proposta de intervencéo, envolvendo orientagGes ao traba-
lho, esportes, lazer e encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e andlises conjunturais junto a
clientela; realizar palestras, detectando expectativas, necessarias, anseios e possibilidades; tracar o perfil amplo do
meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitaria e elaborando
programas de atuacdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade; executar
outras tarefas afins.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Participar da construgao, coordenacgdo, execugao e avaliagcdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Partici-
par da execucéo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o Conselho de Escola; Orientar pedagogi-
camente os professores, coordenando e avaliando as propostas pedagdgicas da Unidade Escolar, consideradas as
suas modalidades de ensino e turnos de funcionamento; Participar da definicdo de propostas de articulacéo das
diferentes areas do conhecimento, visando a interdisciplinaridade; Garantir a continuidade do processo de constru-
¢éo do conhecimento; Estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu desen-
volvimento dentro ou fora da sala de aula; Organizar, com o DIRIGENTE da unidade escolar e a equipe escolar, as
reunides pedagogicas; Acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagdo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares; Atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, detectadas pelos professores, orientando decisdes que
proporcionem superacgdo das dificuldades, fazendo os encaminhamentos adequados; Participar, juntamente com a
equipe escolar, de a¢des que definam e elaborem propostas para o processo de formagdo permanente dos educa-
dores, nos horarios de trabalho coletivo; Garantir registros do processo pedagdégico, em sala de aula, pelos docentes
e em atividades coletivas da unidade escolar; Promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe
diretora e comunidade, em amo dos objetivos da proposta pedagdgica da escola; Subsidiar o corpo docente quanto
aos eixos de trabalho e as questdes didatico-pedagdgicas, avaliando periodicamente os resultados; Acompanhar e
avaliar a préatica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta pedagdgica da unidade escolar e
estabelecendo dinamicas de saneamento; Promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através
da problematizagao da pratica pedagdgica, da atualizacdo constante e da promocdo de momentos de integragao
entre todos os membros da equipe escolar; Realizar um trabalho integrado com a Orientagdo Educacional e Diregdo
da Escola, a partir do planejamento, através de contato permanente e avaliacdo constante; Manter contato perma-
nente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de informagdes, realizando um trabalho na busca da
melhoria da qualidade de ensino; Participar da programacéo de atividades que promovam a integragdo escola fa-
milia-comunidade; Realizar estudos e pesquisas na area de supervisdo pedagdgica, procurando manter-se atuali-
zado.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Cargo Publico: Servente de Servicos Gerais — Masculino

LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separagao Sildbica. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:
Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Publicos: Atendente de Desenvolvimento Infantil e Monitor de Percurso Escolar

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugac¢éo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separacdo sildbica.
Acentuagao.

MATEMATICA:
Operagdes com ndimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

A organizacdo do tempo e do espaco em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protecdo. Jogos e
brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacéo do carater na infancia. Etica na educacéo
infantil. Arte e estética na educacao infantil. No¢8es de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Diretrizes
Curriculares para a Educacao Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com
apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educac&o Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil (Introdugéo/vol. 2, vol. 3).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE PERCURSO ESCOLAR:

Acidentes e Primeiros socorros. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Resolugdo CNE/CP
n.2 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Publicos: Agente Administrativo, Auxiliar de Educacao Infantil e Motorista

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separacdo silabica.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao.

MATEMATICA:
Operacdes com ndmeros naturais e fracionarios: adicao, subtracédo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e publicas; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacéo, arquivos e
protocolos; Procedimentos administrativos em geral e nogbes de organizacdo; Redacgdo Oficial: modalidades, formas de tratamento,
normas de utilizacéo; Nog¢8es basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas,
Circulares e documentos afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM EDUCACAO INFANTIL:
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN). Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibi¢Ges. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes béasicas de
mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

Cargos Publicos: Agente Cultural, Encarregado de Patrimoénio e Secretario Escolar

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusfes. Ldogica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE CULTURAL:

Gestdo de eventos culturais; Estratégias de divulgacao e difusdo de produtos e projetos culturais; Legislacdo de direitos autorais
artisticos e legislagBes vinculadas a &rea de atuacdo; No¢des das principais linguagens artisticas: artes cénicas, artes visuais e
audiovisual, literatura e musica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE PATRIMONIO:

Recursos patrimoniais e materiais. Introducdo a administracdo patrimonial e logistica: Elementos Essenciais em administracdo de
depositos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificacdo de
materiais. Guarda de material, conservagdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais. Controle de
estoque: previsdo de consumo, requisi¢do, fichas de prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestao
Patrimonial — Secao Il — Da Preservagao do Patrim6nio Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR:

NogOes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e
do funcionério. Histdrico escolar. Redacédo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo:
atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagéo, escrituracao e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagfes interpessoais e a ética no servigco publico.
Diretrizes e orienta¢des as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questfes de sadde no espaco escolar. Lei n.° 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional: Titulo | — Da Educacdo; Titulo IV — Da Organizacédo da Educacao Nacional: artigos 11,
18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacgéo e Ensino: Capitulo | — Da Composicao dos Niveis Escolares, Capitulo Il
— Da Educacéo Basica: Secdes |, Il, 11l e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educacao Especial: artigos
58 a 60. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Ill — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto:
Secdo | — Da Educacéo (Principios Constitucionais sobre a educagédo publica: artigos 205 a 214).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Publicos: Assistente Social, Bibliotecario, Contador e Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.
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RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Loégica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusdes. Loégica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profisséo: bases tedrico-metodoldgicas, significagao sdcio-
histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracéo, coordenacéo, execucao e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislacédo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Satde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa ldosa. A préatica do Servigo Social no dmbito da Saude Publica. Reforma
Psiquiétrica no Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A salde e o ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO:

Formacéo e atuagao profissional; Ciéncia da informacé&o e biblioteconomia; Ciéncia da informac¢é&o no Brasil; Producéo do conhecimento;
Sistemas e redes de informacéo; Legislagao bibliotecondmica; Organismos de classe. Principios e fun¢des administrativas; Estrutura
organizacional; Planejamento, organizacdo e avaliagdo; Gestdo da informagdo e do conhecimento; Marketing em Unidades de
Informacédo. Servigos e produtos; Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte; Usos e usudrios da informacgéo: estudo, métodos e técnicas.
Conceito; Classificacdo e relacdo com o servico de referéncia; Fontes de informagéo (fonte priméria, secundaria e terciaria);
Comunicagao cientifica e canais formais e informais; Formas de expressdo do conhecimento: fontes literarias, informacéo bibliogréfica,
cartografica e publicacdes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas de representacdo descritiva de documentos;
Principios de catalogagéo; Catélogos: funcdes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundarias; AACR2
e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricdo de documentos; Formato MARC. Conceito; Defini¢do; Linguagens; Descritores;
Processos; Tipos. Sistemas de classificac@o bibliografica: principios de classificagcdo, histérico e evolucdo; Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos, ferramentas e
estratégias. Bibliotecario de Referéncia: perfil e atuagdo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizagdo de servigos
de Notificacdo Corrente (servicos de alerta); Disseminagdo Seletiva da Informacdo (DSI). Bibliotecas/Unidades de informagéo
eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; Automagdo: avaliagdo de software gerenciador de servicos de unidades de
informacgdo; Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagdo de dados); Informética aplicada a
biblioteconomia, conceito de redes de comunicacdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informacéo em ambiente WEB. Conceitos;
Métodos e técnicas de conservagdo; Acondicionamento; No¢8es béasicas de seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstrages contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacado. Balancos: orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragéo das variag@es patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucéo, Contabilizacéo, Classificagao.
Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizac&o, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de
Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgcamento
Publico. Contetdo do Orgamento-programa: quadros que O integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei
Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orgamentérias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da
receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional
programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000,
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracé@o entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicao Federal de
1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000);
Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes). Lei Federal n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e
de gestao contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contébeis com apoio da tecnologia de informacéo.
Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP — Valido a partir do exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atencgéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacg@es, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteragdes. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Legislacdo: Cadigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do SUS
— Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracéo, coordenac¢édo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagnostico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengfes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacao e aconselhamento individuais voltados para
o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
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Recrutamento e selecédo de pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retengdo de pessoal. Descricéo e analise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal
e programas de preparacao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracéo e emisséo
de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Publicos: Coordenador Pedagégico, Professor de Educacao Basica I - Infantil, Professor
de Educacao Basica | - Fundamental (Séries Iniciais), Professor de Artes, Professor de Informa-
tica e Supervisor Pedagogico

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncédo (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacgdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas ldgicas. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugBes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterada e/ou atualizada).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagdo escolar e a educagédo para a diversidade numa perspectiva multicultural.
Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagé@o escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacéo.
Concepgbes Filosdficas da Educacdo. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI 58 N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO
CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo
Facultativo. DECRETO N.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas
competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Atmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-
Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢éo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagcdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os
Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemol6gicos
e politicos. ed, Sao Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed.,
S&o Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2000. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A
escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: <http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas
e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histdria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU,
Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacéo.
22 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacao: atuais tendéncias, novos
desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO,
José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacéo, a politica e a administracao: reflexdes sobre a pratica do diretor de
escola In: Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?
Séo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Puablica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L.
Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. Inovagdes e Projeto Politico-Pedagogico:
uma relacéo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro.
Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construgdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica
pedagdgica historico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia
Méarcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia
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Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas,
SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educacdo: do Senso
Comum a Consciéncia Filosofica. Cole¢do Educacdo Contemporanea. 112 edicdo. S&o Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206
a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagfes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - INFANTIL:

Visdo histérica da Educagdo Infantil no Brasil. Concep¢éo de Educagdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O
professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Rela¢éo entre o cuidar e o educar. A
construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes
visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo na Educacao Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL /
Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e
Resolucdo CNE/CEB Ne°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educac¢édo. Secretaria de Educacéo Bésica - Brinquedos e
brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagdgica /Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. - Brasilia:
MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus.
Psicomotricidade: educagéo e reeducacao. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacgé&o de educadores —
da exaltacéo a negagdo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té:
o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis,
RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educacéo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca/Jussara Hoffmann.
- Porto Alegre: Mediagdo, 2012. KAMII, Constance. A crianga e o numero. S8o Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A
literatura infantil na escola. S&o Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS):

A crianca e a formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia
e a cultura; a arte enquanto espago da produgéo cultural da infancia. A crianga e as interaces. A educacgédo escolar — aprendizagens e
ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacéo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Constru¢cdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca enquanto ser em
transformacéo. Bibliografia Sugerida: BRASIL — Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por
meio do site do MEC www.mec.gov.br). FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O
sistema de numerac&o: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexbes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana;
COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo
entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed,
1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN,
Jussara — Avaliacdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental —
Anos Iniciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES:
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressédo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcéo visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educagéo
artistica e educacgéo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) 2019. Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A
educacao do olhar no ensino das artes (textos). BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.
. Teoria e prética da educacéo artistica. S&o Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao
Paulo: Alaude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histdria da danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges.
Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sdo Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR,
Analice Dutra (Org.). A educacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de
aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCAGAO ESPECIAL:

Fundamentos da Educacgdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagcdo na
Educacéo Especial: Adaptagfes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do
querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas:
Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusédo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva.
Sao Paulo: Summus, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INFORMATICA:

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10 e Linux.; Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (Versdes
2007, 2010,2013, 2016 e 2019 original em portugués); INTERNET: Historia, Tipos de Conexdes, Seguranca na Web, Sites de busca,
correio eletrénico, Navegadores: Browser, Internet Explorer 9, Google Chrome, Mozilla Firefox; Configura¢des do Navegador, Hotmail
e Gmail, Skype, Downloads e Uploads, Ferramentas do Google, Virus e Spywares. Bibliografia Sugerida: ABDALA, Samuel Lil6;
GUESSE, André. Informética para concursos publicos. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012. DIAS, Miriam Monteiro; MATOS, Leo.
Informética essencial para provas e concursos. Editora Alumnus, 2012. ENGHOLM JUNIOR, Hélio. Computa¢@o em nuvem com o Office
365. Editora Novatec, 2015. FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica aplicada. Editora Erica, 2014. Guia Completo Microsoft Office. Editora
Europa, 2012. GONCALVES, Edison Luiz. Seguran¢a da informacdo: O usuario faz a diferenca. Editora Saraiva, 2006. RECUERO,
Raquel; AMARAL, Adriana; FRAGOSO, Suely. Métodos de pesquisa para internet. Editora Sulina, 2011. MACHADO, Felipe N. R.
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Seguranca da informagcéo: principios e controle de ameacas. Editora Erica, 2014. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando.
Informatica: conceitos e aplicacdes. 5 ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2019. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia
de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organiza¢ao do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro
do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC.
VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU,
Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacao.
22 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacédo: atuais tendéncias, novos
desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO,
José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagado escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem
escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacdo, a politica e a administracéo: reflexdes sobre a pratica do diretor de
escola In: Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?
Sé&o Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L.
Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagdgico:
uma relacéo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro.
Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construcéo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A pratica
pedagdgica historico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia
Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histdrico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas,
SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educagédo: do Senso
Comum a Consciéncia Filosofica. Cole¢do Educacao Contemporanea. 112 edigdo. S&o Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206
a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

P ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MFn.° ,ins-
crito no Concurso Puablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP - EDITAL Ne°
01/2023, para o Cargo Publico solicito ainclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V
DECLARAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

N PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
E * ESTADO DE SAO PAULO
R CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.

, Nacionalidade )

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP - Edital n°® 01/2023, para a Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sancgbes

cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal

n°® 1.294, de 18 de maio de 2000, que me encontro na condicdo de isento, conforme opc¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Pessoa Portadora de Deficiéncia gque na data de inscricdo, ndo esteja
empregado ou exercendo funcdo remunerada hd mais de 90 (noventa) dias: preencher o Formulario de
Solicita¢é@o de Inscri¢éo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e sua alineas
e encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “a.1”, “b”, “c” e “d”, do
Capitulo IV — Da Solicitagado de Isencéo da Taxa de Inscri¢do.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

N N PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
*s * ESTADO DE SAO PAULO
o CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario das Provas Objetivas, ap6s o fechamento dos portdes, em
momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e do Cadernos de Questdes, na data provavel de 16 de julho de 2023, em locais
e horérios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br). ) )
ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVEL OPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do candidato:

Numero documento de identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE (n&o preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues) -
Validacdo Pontuacédo Anotacoes
1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim N&o
Total de Pontos
Observagdes Gerais: Analisado por
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relacéo acima, para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos o0s
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e

efeitos legais.
' J iNS+i+U+0
mais

(LOCAL) (DATA)
*Assinatura do Candidato: Via
* W PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
*s * ESTADO DE SAO PAULO
- N CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / /2023

Observacgdao:
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DATAS

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

EVENTOS

15/05 a 14/06/2023

Periodo de Inscricéo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

15 a 17/05/2023

Periodo de solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS.

18/05/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacgdo da isencao.
Publicacédo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
26/05/2023 DE RIO GRANDE DA SERRA:

e do Resultado da Analise da Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo.

29 a 31/05/2023

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo, a ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

07/06/2023

Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIO GRANDE DA SERRA:

e do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pos-
Recurso.

15/06/2023

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

23/06/2023

Publicacdo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIO GRANDE DA SERRA:

e do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢8es (candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia — PCD, Atendimento Especial/Provas Especiais e Jurados); e

e do Comunicado de Homologac8es das Inscri¢gfes (todos os candidatos inscritos).

26 a 28/06/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgéo das Inscri¢des, a ser apresentado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

e das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagé&o das Inscri¢cdes, via e-mail dos candidatos;

07/07/2023 e dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologacgdes das Inscriges
— Pé6s-Recurso; e
o do Edital de Convocacdao para as Provas Objetivas e Entrega da Documentacéo para Avaliacdo da
Prova de Titulos.
16/07/2023 Aplicagao das Provas Objetivas e Entrega da Documentacéo para Avaliagcdo da Prova de Titulos.

17 a 19/07/2023

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega da Documentacado para Avaliagao da
Prova de Titulos, a ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

17/07/2023
(ap6s as 14h00)

Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico.

18 a 20/07/2023

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, a ser apresentado no Setor de Protocolo da
Prefeitura.

18/08/2023

Publicacéo, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIO GRANDE DA SERRA:

e das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
e

e do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos.

21 a 23/08/2023

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos, a ser apresentado no Setor
de Protocolo da Prefeitura.

Publicacéo, no Diério Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

01/09/2023 e das respostas dos recursos de Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
e do Resultado Final das Provas Objetivas.
01/09/2023 Publicacéo do Edital de Homologacédo do Concurso Publico, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e

nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.
Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Diario Oficial de Rio Grande da Serra/SP

(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

REALIZACAO:

=

iNS+i+U+0
mais.
O Futuro é nosso Presente
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