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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de vagas efetivas para diversos cargos publicos,
considerando os dispostos no artigo 37, Inciso 1X, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil e no artigo 6°,
incisos lll e VI, da Lei Municipal n® 3.076, de 01 de abril de 2024 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e suas
atualizages, da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n.° 13.595, de 05 de janeiro
de 2018 e da Lei Federal n° 14.799, de 05 de Janeiro de 2024, de acordo com o especificado no Capitulo | — Das
Disposi¢oes Preliminares, Tabela |, deste Edital, observados os termos da legislagéo vigente, sob a supervisdo da
Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n.° 4.041, de 29 de setembro de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos vagos mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
a contar da data da Homologacdo do Resultado Final e a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.2. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.3. Os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net).

1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net).

1.5. As Atribuigdes Bésicas dos cargos publicos estao descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos publicos, em
vigéncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.
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1.8. O cddigo do cargo publico, o cargo publico, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento,
jornada de trabalho e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme

especificada abaixo:

VAGAS EXISTENTES

CODIGO DA RESERVA
R CARGO PUBLICO PARA ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
CARGO TOTAL PESSOAS
PUBLICO 1) com
DEFICIENCIA
2)
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 66,00 (SESSENTA E SEIS REAIS).
Ensino Médio Completo.
A Curso Introdutério de Formacéo Inicial de 40
AGENTE DE COMBATE AS .
201 1+CR - uarenta) horas- (®
0 ENDEMIAS - ACE 01+ (@ )
Ter Conhecimento Basico de Informatica.
Ensino Médio Completo.
Curso Introdutério de Formagéao Inicial de 40
] (quarenta) horas* ¥
AGENTE COMUNITARIO DE
. + -
202 SAUDE - ACS - UBS 01+CR Residir na area de abrangéncia da
MARGARIDA POLAK LARA circunscrigdo geogréfica da unidade
conforme descrito no ANEXO | - B.
Ter Conhecimento Basico de Informatica.
Ensino Médio Completo.
Curso Introdutério de Formagéao Inicial de 40
] (quarenta) horas* ¥
203 AGE’NTE COMUNITARIO DE 01 + CR _ - ' o
SAUDE - ACS - UBS JOAO Residir na area de abrangéncia da
BUSCHINELLI circunscrigdo geogréfica da unidade
conforme descrito no ANEXO | - B.
Ter Conhecimento Basico de Informatica.
Ensino Médio Completo.
Curso Introdutério de Formagao Inicial de 40
] (quarenta) horas*
204 AG’ENTE COMUNITARIO DE 01 + CR _ - ' o
SAUDE - ACS - UBS LAZARA Residir na area de abrangéncia da
DALVA GERMIGNANI TIMONI circunscrigdo geogréfica da unidade
conforme descrito no ANEXO | - B.
Ter Conhecimento Basico de Informatica.
Ensino Médio Completo.
Curso Introdutério de Formagao Inicial de 40
(quarenta) horas'
AGENTE COMUNITARIO DE
. + -
205 SAUDE - ACS - UBS 01+CR Residir na area de abrangéncia da
CATARINA CAETANO circunscrigdo geogréfica da unidade
DEMARCHI conforme descrito no ANEXO | - B.
Ter Conhecimento Basico de Informatica.
Ensino Médio Completo.
Curso Introdutério de Formagao Inicial de 40
. (quarenta) horas'
206 A(?ENTE COMUNITARIOA DE 01 + CR _ N ’ o
SAUDE - ACS - PSF ANTONIO Residir na area de abrangéncia da
ZONTA circunscrigdo geogréfica da unidade

conforme descrito no ANEXO | — B.

Ter Conhecimento Basico de Informatica.

VENCIMENTO
RS /
JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

R$ 3.478,59

40 horas
semanais.

R$ 3.478,59

40 horas
semanais

R$ 3.478,59
40 horas
semanais

R$ 3.478,59
40 horas
semanais

R$ 3.478,59
40 horas
semanais

R$ 3.478,59
40 horas
semanais



(" Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

(2 Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal 3.076/2024 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de Santa Gertrudes).

3 O Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, devera ser
apresentado pelo candidato, no momento que antecede sua posse. ATENCAO: NAO HAVERA A REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO
INICIAL, COMO UMA DAS FASES DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP concede, aos candidatos contratados Vale
Alimentagéo no valor de R$ 800,00.

1.10. Os documentos comprobatérios para os cargos publicos — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico
Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a
sua inscrigcdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacao das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Numero
do CPF e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail
informado no ato da inscrigao;

1.11.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acgodes e projetos — todos os dados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para posse sdo os especificados a seguir:

21.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais, até a data da posse;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito), na data de posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data de posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data de posse;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo I, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagédo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;

2.1.9.1. Somente para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, comprovar residéncia permanente no municipio
de Santa Gertrudes/SP, conforme area de abrangéncia, atendendo ao que prevé a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas
atualizagbes e apresentar o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, devera ser apresentado pelo candidato, no momento que antecede sua posse.

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, ou
em sua falta, de quem este indicar;

2.1.11. Estar com a situagao cadastral regular na Receita Federal;

2.1.12 N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcédo de cargo, ou fungdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos/empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10, do Artigo 37 da
Constituicao Federal do Brasil; e

2.1.13. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
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integral das penas que tenham sido cominadas.

2.2. A comprovagao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigio via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 03 de novembro a 11 de dezembro de 2025, iniciando-se as 10h do dia 03 de novembro de 2025, e encerrando-
se, impreterivelmente, as 17h do dia 11 de dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para posse no cargo publico, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as
12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de dezembro de 2025, disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscricdo apods a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricao on-line conforme Tabela I, do Capitulo |
— Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscri¢gao on-line estara disponivel para inscrigao até as 17h do dia 11 de dezembro de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 12 de
dezembro de 2025.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento conforme subitem 3.2.1.1.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagéo das
provas, para esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigao para 02 (dois) cargos publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

CARGOS PUBLICOS DATA PREVISTA DA PROVA/

PERIODO

202 a 206 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 01/02/ 2°~26
(MANHA)

201 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 01/02/2026
(TARDE)

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigbes para 0 mesmo periodo de realizagao das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo
considerado ausente nas demais opgdes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao
havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
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3.3.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagao das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.3.3. O candidato deve se atentar a opgao de cargo publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.4. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo publico sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo publico de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma, exceto aos candidatos
amparados pela Lei Municipal n® 2.142, de 18 de dezembro de 2007.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nido preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscrigao.

3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugbes especificas para a realizagdo do certame, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara na anulagédo de todos os atos praticados pelo
candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigéo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigbes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento
das inscri¢cdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagao de Condigao Especial para realizagao da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagéo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacao
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, nao tera
a prova especial e/ou as Condigbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITAGCAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condi¢cdes Especiais se
enviadas apds as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes serao indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a”’ e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscrigao, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros
Instrumentos Metalicos), 3.8 (Nome Social) e 3.9 (Fungao Jurado), deverédo ser encaminhados até as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscricoes, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do
candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacado do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.10.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.11. O INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP né&o se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opg¢do do cargo publico de
interesse conforme Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.8, bem como o seu endereco
completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.12.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢gdo, sob as penas da Lei.
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3.13. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo publico esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢ao consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste
Concurso Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depédsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricéo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, n&o terd a sua inscrigdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdao nao sera devolvido.

3.16. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.16.1. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabelall,
do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apos
a data de vencimento do boleto bancario.

3.16.2. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site, nos Ultimos dias de inscrigéo.

3.16.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS € a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP nZo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao se responsabilizam, tampouco reembolsarao
candidatos por informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem
a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O
candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das
instrugcbes para inscrigéo via Internet implicara a n&o efetivagéo da inscrigao.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.18.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 09 de janeiro de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso), e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net), os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungao de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova
e de Homologacgao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigbes cabera recurso, conforme Capitulo IX — Dos Recursos, deste Edital,
nas datas provaveis de 12 a 16 de janeiro de 2026.

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo da Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net), na data provavel de 23 de janeiro de 2026.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.142, de 18 de dezembro de 2007, podera realizar, nos dias 03 e
04 de novembro de 2025, iniciando-se as 10h do dia 03 de novembro de 2025 e encerrando-se, impreterivelmente,
as 17h do dia 04 de novembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitacao de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscrigéo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

4.1.1. Seja Doador de Sangue e que tenha, no minimo, 02 (duas) doagcoes de sangue efetuadas, dentro do
periodo de 12 (doze) meses, retroativos ao inicio das inscrigées (03 de novembro de 2025).

4.2. Para obter a sua isen¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/Isengdo o Formulario de Solicitagao de Inscrigao/lsencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de
que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei;

a) enviar, via upload, documento original da comprovagado de Doagao de Sangue, contendo, no minimo, 02 (duas)
doacoes de sangue efetuadas, dentro do periodo de 12 (doze) meses retroativos a data de inicio das inscricdes
(03 de novembro de 2025) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doagéo.
Somente seréa considerada a doagédo promovida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e

b) enviar, via upload, a Declaragéo de Solicitagdo de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme
Anexo V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e suas alineas, deverao ser enviados até as 17h do dia 05 de novembro
de 2025, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢des:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP no se responsabilizam por
solicitagdes n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengédo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengdo disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e
c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessido de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitagdo de isengéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo, conforme item 4.7., sera concedida
isencédo do pagamento da taxa de inscricao da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 14 de novembro de 2025, o Resultado da Apreciagéo das Solicitagbes de Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscrigdo na Area Restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigao
do candidato no Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 17 a 24 de novembro 2025, por meio do enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 28 de novembro
2025, o Resultado Final da Apreciagao das Solicitagcoes de Isengao da Taxa de Inscri¢cdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderao
garantir a sua participagao no Concurso Publico por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 12 de dezembro de 2025, disponivel até 17h.

4.14. O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que nao
efetuar a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo | — Das Disposi¢goes Preliminares, ndo tera sua inscrigao
efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas
as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por cargo publico, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5? (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o cargo publico cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragao estabelecida nos subitens acima, ndo
havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem
5.1.3., deste Edital.
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5.3. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, §
1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscrigao, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscrigées, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou que necessite de Condigao Especial para realizagdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e
seus subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacgéao relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de inscrigéo, assinado por Médico
ou Especialista devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo do cargo publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme

Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagéao de fiscal para auxiliar na
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo
de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término do prazo de inscrigcdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area
restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE
CONDIGOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitagdo de Condigcdes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 5.5., seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
ou nao tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato devera:
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a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagao do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera contratado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo
on-line nao se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificagcdo
Final dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao
da posse, a exame médico especifico e a avaliagao para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuicdes do cargo publico almejado.

5.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagao para verificagao da compatibilidade da deficiéncia devera:

5.8.1.1. Comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

5.8.1.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP por ocasiéo da realizagao da pericia médica e nao sera devolvido em hipétese alguma.

5.8.1.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que néo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.8.1.4. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagao geral por cargo publico.

5.8.1.5. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

5.8.1.6. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo publico sera demitido.

5.9. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigao, se nao eliminados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcao geral por cargo publico.

5.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagado por cargo publico.
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TABELA Il
) TIPO ) N° DE PESO
CARGO PUBLICO DE CONTEUDO ITENS
PROVA
ENSINO MEDIO COMPLETO
201 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -

g Lingua Portuguesa 10

Matematica 08

202 a 206- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE  _P/°tv@  Conhecimentos Basicos de 0 !
Legislagdo Municipal
-Acs Conhecimentos Especificos 15

6.2. As Provas Objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardao sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I,
deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribui¢cdes do cargo publico e
serd avaliada conforme Capitulo VII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Santa Gertrudes/SP, na data prevista de 01 de fevereiro de
2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para a Prova Objetiva, a
ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net)

- DURAGCAO DA TEMPO MiNIMO DE
CARGOS PUBLICOS DATA PREVISTA DA ¢

PROVA / PERIODO PROVA PERMANENCIA
01/02/2026
202 a 206 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MANHA) 3 HORAS 1 HORA

SEM CONSULTA

01/02/2026

(TARDE)

201 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 3 HORAS 1 HORA

SEM CONSULTA

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio
de SANTA GERTRUDES/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo da prova, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net)

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao serd admitida a entrada de
candidatos apés o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicacao
da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacéo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo da Prova.

7.2.2. A corregéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagao ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso,
a conferéncia ser4 feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sé sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também seréa exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serado aceitos documentos digitalizados
ou “print” de tela, para a realizagao da Prova.

7.4.3. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagédo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Aiinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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7.6. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminagao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizagcao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excegao a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio
de documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo
digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do
fiscal e antes da entrada na sala de prova.

7.6.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal
da Sala comunicara a Coordenacéo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminagao.

7.6.3. No dia da realizagédo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio da Prova, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.13 e
seus subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.4. Durante a realizagdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagéo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagédo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteragoes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das
Provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nio seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presencga de 3 (trés) candidatos na coordenagao do
local de realizagao das provas.
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7.8. Quanto a Prova Objetiva:

7.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova Objetiva.
7.9. A duracéo das provas sera de 3h (trés horas).

7.10. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.11. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10., acima, ou ao terminar
a sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregéo.

7.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo, passando a condicao de candidato eliminado.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois sera o
unico documento valido para a corregao.

7.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

712.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando qualquer espécie de reloégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes
ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o
item 6.6 e seus subitens;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagéo das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

7.13.10. Fizer anotacgao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;
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7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou qualquer tipo de relégio, conforme item
7.13.6, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacgao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

7.18. No dia da realizagdo das Provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua
solicitagao de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das Provas, por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES - Edital n® 02/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

7.19.1 No dia da realizagdo das Provas, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item
7.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigcao, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.19.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagao do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, o0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.
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7.22. O Gabarito das Provas Objetivas seréo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia util apés a data de sua realizagédo — apés as 14h.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da Prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo numero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas.

8.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
8.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos na Prova Objetiva.

8.4. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

8.5. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo IX — Dos Recursos, deste
edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serédo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contado a partir da data
do(a):

a) divulgagao do Resultado da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscri¢ées;

c¢) aplicagédo da Prova Objetiva;

d) divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

e) divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes referente a Prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados n&o seréo apreciados.
9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que n&o seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
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9.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

9.9.4. Com argumentagéao idéntica a outros recursos;

9.9.5. Contra terceiros; e

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.10. Em hipdétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net).

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razéo pela qual
n&o caberao recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP nao se responsabilizam por
recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagédo, por cargo
publico.

10.3. A publicagéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificagdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagéo de todos os candidatos classificados (Ampla Concorréncia); e
b) uma Lista Especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD.
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢édo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Tiver maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

d) Tiver maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;
e) For casado;

f) For viavo;

g) For separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes;

i) Tiver exercido efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicagdo deste Edital; e

j) Sorteio.

10.4.1. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condicbes de preferéncia,

conforme item 10.4, alineas “c” a “g”, no prazo que lhes for fixado, quando da indicagado a ser feita para nomeacgéo.

10.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA  GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net).
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10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

10.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a posse para o cargo publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL SANTA GERTRUDES/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de posse de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XI - DA POSSE

11.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagédo de todos os candidatos.

11.2 A partir da data da homologagao do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

11.3 A aprovacgdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & posse. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP reserva-se o direito de proceder as contratacbes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou n&o, outro emprego, fungdo ou
cargo publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

11.5 A comprovagéao dos referidos requisitos € essencial para a posse, devendo o candidato classificado se apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP munido dos
documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagéao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacgao de situagéo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo publico;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cépia da pagina da foto e da pagina da identificagao; cépia de todos os
registros de cargos publicos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacgao [se separado(a) ou divorciado (a)];
j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;
k) Carteira de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou
certificado, ou histérico constando que esta habilitado e j& ter colado grau e registro da respectiva classe quando
necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;
n) Certidao de antecedentes criminais;

o) Declaracdo de nado cumulatividade de empregos, cargos publicos e fungbes publicas ou de proventos de
aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

p) Apresentar consulta prévia no Portal do e-Social, no aplicativo de "Consulta Qualificagdo Cadastral on-line",
acessando o site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e preenchendo as informacgodes
exigidas: Nome; Data de Nascimento, CPF, NIS (NIT/PIS/PASEP) com o objetivo de verificar se o sistema do e-Social
acusa algum tipo de divergéncia entre as informagdes prestadas e as registradas no cadastro da Receita Federal e no
Ministério da Previdéncia. Havendo incongruéncias, o proprio sistema sinalizara onde requisitar a alteragdo dos dados
e as providéncias necessarias a serem adotadas.

19


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

11.5.1. Para os Cargos de 201 — Agente de Combate as Endemias — ACE e 202 a 206 — Agente Comunitario de
Saude, o candidato devera apresentar também:

a) ORIGINAL E COPIA AUTENTICADA DO DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
FORMAGADO INICIAL, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, obtido em Instituicido Oficial reconhecida
e/ou credenciada pelo Ministério da Saude e cujo contelido atenda as exigéncias previstas para o exercicio do Cargo
de Agente Comunitario de Saude. Nao sera permitido, em hipétese alguma, a contratagdo no Cargo sem a devida
apresentagédo do Diploma ou Certificado do Curso de Formagéo Inicial para Agente de Combate as Endemias ou
para Agente Comunitario de Saude.

ATENCAO:

Nao havera a realizagdo do Curso de Formagao Inicial, como uma das fases do presente Concurso Publico,
SENDO DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO a procura e realizagdo do CURSO DE FORMAGAO
INICIAL, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, obtido em Instituigdo Oficial reconhecida e/ou
credenciada pelo Ministério da Saude.

O Ministério da Saude, através do sistema AVASUS, disponibiliza gratuitamente o Curso de Formagéo Inicial.

b) Copia do comprovante de residéncia no municipio de Santa Gertrudes/SP, devendo ser por meio da
apresentagio de contas de agua, luz, gas encanado ou telefone fixo, contrato de aluguel com prazo vigente, em nome
do candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou cénjuge, neste ultimo caso, devera também ser apresentada a
comprovagao da unido, através de certidao de casamento ou declaragao de uniao estavel.

11.6 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.

11.7 A convocacgao ocorrera através Divulgacdo da lista dos convocados no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA GERTRUDES/SP pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo obrigacdo do candidato classificado
acompanhar as publicagdes durante a validade do Concurso Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgao posterior
caso nao atenda a convocagao no prazo determinado.

11.8 A convocacgao ocorrera através da publicagédo no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

11.9 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP podera solicitar outras
declaragbes, documentos complementares e diligéncias.

11.10 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente seréo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.11 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungédo a que concorrem.

11.12 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio,
nas datas agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP caracterizarao a desisténcia do
candidato e consequente eliminagao do processo.

11.13 O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagédo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico.

11.14 O prazo para comparecimento na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP passara a contar a
partir da data da publicagao da Convocagéao no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP.

11.15 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

11.16 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA GERTRUDES/SP

11.17 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas neste Edital,
na data estabelecida para apresentacéo da documentagao.

11.18 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeagao, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranga do
Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP ou entidade designada para este fim, que
avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico para o qual prestou o Concurso
Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.
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CAPITULO XiI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigoes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugées constantes na(s) Prova(s), bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

12.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 12.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serao realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao prefeito a Homologagao do Resultado deste Concurso Publico.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA GERTRUDES/SP, nao Ihe cabendo qualquer reclamacgao caso nao seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA GERTRUDES/SP informa-lo da posse, por falta da citada atualizagéo.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
GERTRUDES/SP  (www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro
(www.jornalcidade.net).

12.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico, inclusive das despesas
relativas a realizagdao dos exames médicos.

12.9. O nao atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condigdes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para
os exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP
(www.santagertrudes.sp.gov.br/concurso) e no Jornal Cidade de Rio Claro (www.jornalcidade.net).

12.11. Os candidatos classificados serédo contratados, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao definitiva
por cargo publico, segundo a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP.

12.12. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP e o0 INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.15. A legislagéo a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagcdo do presente
Edital.

SANTA GERTRUDES/SP, 24 de outubro de 2025.

LAZARO NOE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO I-A
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS PUBLICOS

201 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE E 202 A 206 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

| — Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe;

Il — Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevengéo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagéo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto
a outros profissionais da equipe quando necessario;

IIl — Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude
da populagao, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos do territorio, com especial atengéo as pessoas com agravos
e condigbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV — Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos
fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissédo de doengas infecciosas e agravos;

V — Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengéo individual e coletiva;

VI — Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério;

VIl — Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no
ambiente para o controle de vetores;

VIII — Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis;

IX — Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X — Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéo da
qualidade de vida da populagéo, como agbes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI — Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

CARGOS PUBLICOS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

e Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, man-tendo os dados atualizados no sistema de informagéao da Atengao Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

e Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

e Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

o Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de

202 A 206 - AGENTE individuos e grupos sociais ou coletividades;
. . e Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
COMUNITARIO DE SAUDE - . Participar dos processos de regulagio a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
ACsS exames solicitados;

e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagcao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em

carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds

treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuacéo, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia.

e Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir
doencas e agravos;

e Realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencgao Basica;

e Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
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CARGOS PUBLICOS

203 A 206 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS

(Continuacao)

201 - AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS -
ACE

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcao pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

Deveréo ser realizadas visitas em todos os enderegos dos bairros vinculados a unidade de
saude, independentemente da microarea designada, assegurando a cobertura integral do
territério sob responsabilidade da equipe; e

Realizar as ag6es necessarias para o atendimento aos indicadores da Atencao Basica,
conforme os indicadores em vigéncia, contribuindo para a melhoria dos resultados e metas
estabelecidas pelo municipio e pelo Ministério da Saude.

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;

Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor;
Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor;
Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repetigao de conselhos
e informagao;

Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o
transcorrer da visita;

Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de
esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressao e opinido;

Conhecer a situagao social e econdémica da populagéo da zona onde atua;

Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua
com o morador, evitando sua presenga e omitir ordens;

Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por
ocasido de colocagdo de armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e
informagéo ao morador o que é esperado em termos de participagao;

Buscar junto ao morador a explicacao para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de
escolha do cidadao: se necessario solicitar a ajuda do supervisor;

Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma
clara a relagéo entre criadouros, agua parada, mosquito e doenga;

Trocar ideias com o morador sobre condigdes que favorecem a presencga de criadouros, levando a
considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagédo acarreta para a familia;
Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagéo corretado lixo e armazenamento de
agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugéo extrapola o domicilio;
Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao
armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas;

Registrar os dados da visita domiciliar nos formuléarios préprios;

Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;

Levantamento de indice;

Tratamento;

Pesquisas em pontos estratégicos;

Pesquisas em armadilhas;

Delimitagao de focos;

Pesquisa vetorial especial;

Nebulizagao;

Manejar equipamentos de aspersao de inseticida, conforme normas técnicas;

Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagao e dosagem;

Utilizar equipamentos de protecéo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho;
Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com as normas de
trabalho; e

Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.
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ANEXOI-B
A DESCRICAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DE ATUACAO DO PSF -
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA / UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

UBS JOAO BUSCHINELLI (CENTRO):
e Microarea 01: Centro, Jd Santana, Jardim Remanso
e Microarea 02: Centro, Jd Santana, Jardim Remanso

e Microarea 03: Centro, Sdo Mauricio, Jardim Maria Ligia e Jardim Miranda, Recanto Flafer, Jd Santana, Jd.
Remanso

e Microarea 04: Sao Mauricio, Jardim Maria Ligia
e Microarea 05: Sao Mauricio, Jardim Maria Ligia e Jardim Luciana

e Microarea 06: Jardim Luciana

PSF ANTONIO ZONTA (BOM SUCESSO E IPORANGA):
e Microarea 01: Iporanga
e Microarea 02: Bom Sucesso
¢ Microarea 03: Bom Sucesso
¢ Microarea 04: Bom Sucesso e Iporanga
e Microarea 05: Bom Sucesso
e Microarea 06: Bom Sucesso
e Microarea 07: Bom Sucesso, Iporanga e Jardim Luciana
e Microarea 08: Bom Sucesso e Iporanga
e Microarea 09: Bom Sucesso e Jardim Luciana

e Microarea 10: Jardim Veneza e Verona

UBS CATARINA CAETANO DEMARCHI ( JEQUITIBAS):
e Microarea 01: Jardim Ypé E Jequitibas |
e Microarea 02: Jardim Paulista
e Microarea 03: Jardim Paulista e Jequitibas |
e Microarea 04: Jequitibas |
e Microarea 05: Jequitibas | e Il
e Microarea 06: Jequitibas | e Jardim Paulista
e Microarea 07: Jequitibas |
e Microarea 08: Jequitibas | e Il
e Microarea 09: Jequitibas Il

e Microarea 10: Jequitibas Il e Il
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UBS LAZARA DALVA G. TIMONI (INDUSTRIAL):

UBS MARGARIDA POLAK LARA (SAO JOAQUIM):

Microarea 01:
Microarea 02:
Microarea 03:
Microarea 04:
Microarea 05:
Microarea 06:

Microarea 07:

Microarea 01:
Microarea 02:
Microarea 03:
Microarea 04:
Microarea 05:
Microarea 06:

Microarea 07:

Indaia Il

Indaia Il e Parque Industrial

Parque Industrial e Paineiras
Paineiras, Parque Industrial e Indaia |
Parque Industrial

Parque Industrial

Parque Industrial

Centro

Centro e Jardim D’ltalia

Centro

Jardim Faxina, Centro e Sdo Joaquim
Centro e Sdo Joaquim

Santa Catarina

Nova Santa Gertrudes
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ANEXOI-C
INDICADORES PARA AVALIAGAO DO RENDIMENTO

ATRIBUIGCAO PARAMETRO

- Cadastrar todas as familias do territorio.
Cobertura cadastral = 95%.

Atualizagédo anual dos cadastros.

- Atualizar periodicamente dados sociodemograficos.
- Realizar visitas em todos os enderegos vinculados a Registro completo no e-SUS AB.
unidade.

- Identificar gestantes precocemente.

0,
- Realizar visitas mensais durante a gestac&o. 100% das gestantes cadastradas e acompanhadas.

= 6 consultas de pré-natal por gestante.

- Orientar sobre exames, pré-natal e sinais de risco. o - .
100% com vacinagéo e exames em dia.

- Registrar no e-SUS.

- Pesar, medir e acompanhar desenvolvimento. 100% das criancas de 0—5 anos acompanhadas.

- Verificar vacinagao e orientar responsaveis. > 1 visita mensal por crianga.

- Promover acbes de prevencdo e cuidado domiciliar. 100% com vacinagéo em dia.

- Identificar hipertensos no territorio. 100% dos hipertensos cadastrados.

- Realizar visitas mensais de acompanhamento. = 1 visita domiciliar/més.

- Apoiar aferigdo da PA e adesdo medicamentosa. Registro no e-SUS AB.

- Identificar e acompanhar diabéticos.

o .
- Realizar visitas mensais e glicemia capilar quando 100% dos diabéticos cadastrados.

= 1 acompanhamento/més.

capacitado. Registro da glicemia e condutas no e-SUS.

- Estimular controle alimentar e uso correto de medicagao.

- Cadastrar e monitorar idosos. 100% dos idosos cadastrados.

- Verificar condigbes de vulnerabilidade. > 1 visita domiciliar a cada 2 meses.

- Orientar prevencéo de quedas e autocuidado. Registro de vulnerabilidade no e-SUS.

- Incentivar realizacdo do exame citopatolégico.

= 60% das mulheres 25-64 anos com preventivo em dia.
- Agendar e acompanhar resultados. i )
= 60% com mamografia atualizada (50—69 anos).

- Estimular mamografia conforme faixa etaria.

- Promover busca ativa de homens. 2 60% dos homens cadastrados com ao menos 1 atendimento

- Estimular consultas preventivas e exames. anual.

- Orientar sobre autocuidado e doengas cronicas. Participagdo em agdes educativas.

- Identificar necessidades odontolégicas.

. > 80% de familias orientadas sobre saude bucal.
- Encaminhar e acompanhar tratamentos. ) )
Registro de encaminhamentos no e-SUS.

- Promover orientagdes de higiene bucal.
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ATRIBUIGAO PARAMETRO

- Realizar busca ativa de sintomaticos respiratorios. 100% de adesio ao tratamento.

- Acompanhar tratamento supervisionado (TDO). > 90% de cura entre diagnosticados.

- Registrar casos e evolugao. Nenhum abandono sem justificativa.

- Identificar casos suspeitos. 100% de acompanhamento de casos ativos.

- Garantir adesao ao tratamento. 100% dos contatos examinados.

- Acompanhar contatos domiciliares. Zero abandono.
- Identificar pessoas em sofrimento psiquico. > 90% de adesio ao tratamento.
- Encaminhar para equipe de referéncia. Registro de acompanhamento no e-SUS.

_ Acompanhar ades3o ao tratamento. Participagdo em agbes de acolhimento.

- Registrar nascimentos e o6bitos.

m . Tendéncia decrescente de 6bitos <1 ano.
- Acompanhar familias de risco. _
100% de registro e acompanhamento.

- Promover prevengéo de diarreia e IRAs.
- Acompanhar maes e bebés até 6 meses.
- Orientar sobre amamentacgao e alimentagao > 70% de criangas <4 meses em aleitamento exclusivo.

complementar. Tendéncia crescente do indicador.

- Apoiar grupos de gestantes e puérperas.

- Realizar visitas e cadastros em todo o territorio. > 90% das metas individuais cumpridas.

- Alimentar o e-SUS regularmente. Registro atualizado no e-SUS.

- Participar das reuniées de equipe e agdes comunitarias. Participagdo nas reunides e capacitagoes.



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: 202 A 206 - Agente de Comunitario de Saude e 201 - Agente de Combate as Endemias

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjungéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA:

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Santa Gertrudes (atualizada e/ou alterada) e Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de
Santa Gertrudes (Lei Complementar n.° 3076/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

202 A 206 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saltde e a Lei Organica da Satde. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atencgao Basica). Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Portaria n.° 1.944, de 27 de agosto de 2009 (Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude do Homem). Portaria n.° 2.528 de 19 de outubro de 2006 (Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa). Portaria n.° 1.130, de 5 de agosto de 2015 (Politica Nacional de Atengédo Integral a Saude da Crianga). Portar ia n.°
1.060, de 5 de junho de 2002 (Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia). Cadastramento familiar e mapeamento:
finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Principais problemas de saude da
populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas com necessidades especiais; abordagem; medidas
facilitadoras de incluséo social e direito legais. Educagdo em Saude: conceitos e instrumentos. Abordagem comunitaria: mobilizagao
e participacdo comunitaria em saude. Estatuto da Pessoa Idosa. Visita domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Calendario Vacinal.
Caderneta de saude da crianga e da pessoa idosa. Nogdes em saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa
idosa e mental. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Manual: (0] Trabalho do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Guia pratico do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf). Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Covid-19.

201 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Quem é o agente de combate a endemias. Atribuicdes do agente de combate a endemias. A¢gbes a serem desenvolvidas pelo agente
de combate a endemias. Sistema de Informagao que o agente de combate a endemias trabalha. Finalidade do sistema de informagao
para o trabalho do agente de combate a endemias. Conhecimento basico sobre: esquistossomose, doenga de Chagas, dengue,
colera, febre amarela, filariose, leishmaniose, peste, raiva, leptospirose e malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico.
Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa entomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacéo e
operagao de campo. Material de uso diario. Conceitos de endemia, epidemias, surto e pandemia.
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu,

(Nome Civil do interessado)

portador do documento n.° , inscrito no Concurso Publico — Edital n° 02/2025, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP, para o cargo publico de

Tipo de deficiéncia de que sou portador:
CID n° s

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) AMAMENTAGAO (encaminhar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) de até 06 (seis meses) de idade, Item 3.10, do
Edital).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecidos nos Capitulos
Il e V, deste Edital).
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do
(Nome Civil do interessado)
CPF n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP para o Cargo Publico de
solicito a inclusao do meu Nome Social

(indicag&o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Eu,

(Nome do(a) Candidato(a))
portador do CPF/MF n. Nacionalidade

, Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES/SP - Edital N° 02/2025, para o cargo
publico de , DECLARO, sob pena das sangbes
cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, prevista na Lei Municipal n°® 2.142, de

18 de dezembro de 2007, que me encontro na condigédo de isento, conforme opgéao indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue: preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo/lsengédo do pagamento

do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas”,

do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2025.
Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

PREVISTAS ENENIOS
Divulgacao, nos veiculos oficiais, do:
24/10/2025
o Edital de Abertura de Inscrigao.
ekl e PERIODO DE INSCRIQ[\O PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS
11/12/2025 ’ :

03 e 04/11/2025

PERIODO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, NO SITE DO
IMAIS.

05/11/2025

Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagao de Isengao - até as 17h.

14/11/2025

Divulgacao, nos veiculos oficiais, do:

2 Resultado da Andlise da Solicitagdo de Iseng¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

17 a 24/11/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao, através do site do
IMAIS.

Divulgacado, nos veiculos oficiais, dos(as):

28/11/2025 S Respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, via e-mail
dos candidatos; e
2 Resultado da Analise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao — Pds-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Atendimento Especial,
12/12/2025 h = S A
Nome Social, Exerceu a Fungao de Jurado e reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
12/12/2025 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais, dos:
09/01/2026 2 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (candidatos considerados Pessoa

com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais /Jurados); e
o Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

12 a 16/01/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscrigdes, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais, dos:

23/01/2026 © Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes — Pés-Recurso.
2 Comunicado Homologag¢des das Inscrigdes — Pds-Recurso; e
o Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas.

01/02/2026 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

02 a 06/02/2026

Prazo recursal contra a Aplicacédo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

02/02/2026

Divulgacao, nos veiculos oficiais, do:

o Gabarito das Provas Objetivas.
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DATAS
PREVISTAS

EVENTOS

03 a 09/02/2026

Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

27/02/2026

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

© Respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo do gabarito das Provas Objetivas, no site do
IMAIS; e
© Resultado Provisério das Provas Objetivas.

02 a 06/03/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

13/03/2026

Divulgacao, nos veiculos oficiais, dos(as):

o Resultado Final das Provas Objetivas;
© Homologacao do Resultado Final.

VEICULOS OFICIAIS: nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

GERTRUDES/SP (www.santagertrudes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.
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