PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo para Contratacdo de Pessoal, por Tempo
Determinado, regido pela CLT, Lei Municipal n® 34/90 e observado o disposto no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, para as fung6es especificadas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital, sob a
supervisao da Comisséo do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal n° 1.646, de 03 de marcgo de 2023 (na
forma do art. 99 da Lei Organica do Municipio).

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢ces Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarei,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.1.3. AHomologagéao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada Imprensa Oficial do Municipio, bem como
divulgada na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.2. O Processo Seletivo sera valido por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo Publica.

1.2.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagao temporaria, por excepcional interesse publico, de pessoal para
as Fungoes vagas atualmente existentes, das que vagarem em eventuais substituicdbes da Rede Municipal de
Ensino, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2.2. A habilitagdo o Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administragdao Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, e a Lei Municipal 34/90.

1.4. As Atribuicbes Basicas das Fungdes estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cédigos das Funcgdes, as Fungdes, escolaridade/requisito exigidos, salario, area de atuagéo e a taxa da inscrigao,
estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA |
cOoDIGO VENCIMENTO
~ VAGAS
DA FUNCAO EXISTENTES ESCOLARIDADE / REQUISITOS | R$/ JORNADA
FUNGAO DE TRABALHO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° AO 9° ANOS - ANTIGA 5° A 8° SERIES)
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 35,00

i ~ Ensino Fundamental Completo. R$ 1.657,29
101 ARTIFICE DE MANUTENCAO ESCOLAR CR Carteira de Habilitagdo CNH, 40 horas
Categoria A e B, valida semanais

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 49,00

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos em Hardware e
TECNICO DE INFORMATICA Software (Comprovado com R$ 1.766,79
201 CR Certificados Validos em todo o 40 horas
EDUCACIONAL territério nacional que somados semanais
devem totalizar no minimo 600

horas).




cODIGO VENCIMENTO
. VAGAS
DA FUNCAO EXISTENTES ESCOLARIDADE /| REQUISITOS | R$/ JORNADA
FUNGAO DE TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 63,00
Superior Completo em Servigo R$ 2.835 35
Social, com o devido Registro o
301 ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL CR Vigente no Conselho Regional de 30 horas
Servigo Social - CRESS semanais
Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 1.586,91
302 AUXILIAR EDUCACIONAL - ADE CR com validago publicada pelo 6rgao 40 horas
competente. semanais
- ) Li iat Pl Art R$ 23,27
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - Icenciatura Flena em Arte ou hora/aula
303 CR Educagdo Artistica com o devido | "
PEB | - ARTE registro no 6rgdo competente. € serianaisoras
Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa com habilitagdo em R$ 23,27
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - Lingua Inglesa ou somente hora/aula
304 N CR Licenciatura Plenaem Lingua | 00"
PEB | - INGLES Inglesa, sendo obrigatdria a € sva 4l horas
validacéo publicada pelo 6rgédo semanais.
competente.
- e e | rs28353s
305 PSICOLOGO EDUCACIONAL CR Conselho Regional de Psicologia — 30 horas
CRP semanais

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto
n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

1.6. Aos candidatos contratados serd concedido o seguinte beneficio:
a) Cartéo Ticket — Vale Alimentacao — no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para as Funcgdes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na gerac¢édo de dados estatisticos, promoc¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacao de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para contratacéo na Funcao séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;
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2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, até a data do encerramento das inscri¢oes;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungéo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a posse;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Funcéo;

2.1.13. Néao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidédo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungédo, comprovada
mediante sujeicéo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, quando da posse; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagéo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢céo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 11 de julho de 2023 a 24 de julho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 11 de julho de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 24 de julho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagBes para realizar sua inscricdo no periodo de 11 de julho de
2023 a 24 de julho de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 25 de julho de 2023, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apoés a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 24 de julho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 25 de julho de 2023.

3.3. O candidato interessado poderd realizar inscri¢do para 02 (duas) Funcgdes previstas neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagao
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste
Edital:




DATA PREVISTA DA PROVA /

. FUNGAO
PERIiODO

ARTIFICE DE MANUTENCAO ESCOLAR
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
AUXILIAR EDUCACIONAL — ADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | - ARTE
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | - PEB | — INGLES
PSICOLOGO EDUCACIONAL
TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

13 de agosto de 2023
(A definir)

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Obijetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, nédo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢édo da Funcdo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Funcédo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente a Funcao de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outra Funcéo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da inscricao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacao tacita das normas e condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instructes
Especificas para a realizacao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br,
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 23h59min do ultimo
dia das inscri¢des, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, 0 nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitagdo de Condi¢bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, nao ter4 a
prova especial e/ou as Condi¢c8es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 23h59min do ultimo dia das inscri¢coes.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacgdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que nao realizar a solicitac@o estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢éo, esta opgao
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para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser enqaminhados, durante o periodo de
inscricao, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 23h59min do ultimo dia das inscricdes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicéo Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 esuas alineas “a” e “b” (Funcao Jurado), deveréo ser encaminhados até as 23h59min do ultimo diadas inscricdes,
por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nao se responsabilizam por solicitagbes nio
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢éo, o cddigo da opc¢ao da Funcédo conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancéarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscricao via
Internet implicara a ndo efetivagéo da inscricao.

3.13. ApGs a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a Funcao de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Itall S.A.;

€) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
ndmero 34191.09008, que identifica o Banco Itad S.A. e 0 INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Ital S.A., pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Pudblico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.



3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementagédo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricéo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.15.4.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap6s o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscrigéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigdo nédo sera devolvido.

3.16. A partir de 10 (dez) dias duteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigc&o foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢go de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.18. Serdo canceladas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢c@es Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apés a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.18.1. Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolugéo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.19. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 04 de agosto de 2023, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscri¢gfes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcéo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacéo da Prova) e de Homologacé&o das Inscri¢cfes (candidatos
efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo VIII — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Entrega
da Documentacdo da Avaliagéo de Titulos, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de
Guarei, na data provavel de 04 de agosto de 2023.

CAPITULO IV - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Nos termos do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Fungédo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.




4.2. Para a Funcéo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragéo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas conforme subitem
4.1.1, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

4.4. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicao Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscricbes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatdérios, o nUmero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcdo da Funcéo;

b) requerimento de solicitacdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das provas
deveréd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscricdes.

4.5. Os documentos previstos no item 4.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 23h59 do altimo dia de
inscricao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

4.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso dever&o ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

4.5.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicita¢cdes n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item 4.4
e suas alineas, bem como no item 4.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢éo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificacao
dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuigbes da Funcéo almejado.

4.9. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.



4.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nédo
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

4.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcéo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, que fornecerd Laudo Comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes a Funcao pretendida.

4.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.13. Ap6s a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Funcéo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

~ TIPO DE - N° DE
FUNCAO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. ~ Lingua Portuguesa 08
ARTIFICE DE MANUTENCA
¢ N GAo OBJETIVA Raciocinio Ldgico 07
ESCOLAR . .
Conhecimentos Especificos 15
~ TIPO DE o N° DE
FUNCAO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

TECNICO DE INFORMATICA OBJETIVA Llér;?:?jcﬁw?;ttguie;a 83
EDUCACIONAL . 9 -
Conhecimentos Especificos 15
- TIPO DE - N° DE
FUNCAO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCACIONAL OBIETIVA Lingya Pgrtugu_esa 08

AUXILIAR EDUCACIONAL - ADE Raciocinio Logico o7

i Conhecimentos Especificos 15
PSICOLOGO EDUCACIONAL
PROFESSOR DE EDUCAGCAO

BASICA | - PEB | - ARTE Lingua Portuguesa 05

OBJETIVA Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10

PROFESSOR DE EDUCAGAO Conhecimentos Especificos 15

BASICA | - PEB | - INGLES

5.2. As Provas Objetivas, para todos as Funcdes, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de questfes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetidos
Programéticos contidos no Anexo Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Funcéo, e seréo avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todos as Funcdes, serdo realizadas no municipio de Guarei/SP, na data prevista de 13
de agosto de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdao para as Provas,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei, conforme distribuicdo de
periodos/Fungfes estabelecidos a seguir:




DATA PREVISTA DA PROVA /

. FUNGAO
PERIiODO

ARTIFICE DE MANUTENCAO ESCOLAR
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
AUXILIAR EDUCACIONAL — ADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | - ARTE
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | - PEB | — INGLES
PSICOLOGO EDUCACIONAL
TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

13 de agosto de 2023
(A definir)

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei.

6.1.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacédo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seré realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagéo das Provas.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteracéo da Funcéo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgédo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nado serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

6.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.




6.5. No dia da realizagdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nédo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecao aregra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “a.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente & Coordenacéo,
gue solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacgédo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagéo.

6.6.3. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 6.13 e seus
subitens 6.13.6 e 6.13.15.

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagédo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, deverd procurar pelo
Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacé@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
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6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a corregéo.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 03h00 (trés horas) para todas as Funcdes.

6.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos néo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.11.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Gnico documento valido para a correcao.

6.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao, passando a condicao de candidato eliminado.

6.11.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deveré solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva).

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos ser& personalizada, impossibilitando a substituicao.

6.13. Ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;

6.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacdo das Provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;

6.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg6es acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao responséavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
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6.17. O local de realizacédo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 10 (dez) dias antes da realizacéo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI - Edital n® 02/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAOQO".

6.18.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.18.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 6.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.18.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢céo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, o mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo.

6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenac¢do. N&o serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento ap0s a data de realizagdo da prova.

6.23. O Gabarito das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia util ap6s a data de sua realizacdo — apés as 14h00.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hipétese alguma havera reviséo de Provas.

7.6. Caberd recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VIII — Dos Recursos deste
Edital.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacé&o das Inscri¢gdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c¢) divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas; e
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d) divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Obijetivas.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seqguir as instrucdes ali contidas.

8.2.1. No prazo de recurso previsto no item 8.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes da Fungéo referente a prova realizada.

8.2.2. No prazo de recurso previsto no item 8.1, alinea “d”, sera disponibilizada, na Area Restrita dos candidatos, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

8.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

8.4. O recurso deveréa ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, endereco eletrénico atual e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.
8.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio que
nao seja o estabelecido no item 8.2.

8.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacédo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

8.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerd alteracdo em raz&o de questao eventualmente anulada.

8.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.

8.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

8.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

8.9.2. Fora do prazo estabelecido.

8.9.3. Sem fundamentac&o I4gica e consistente.

8.9.4. Com argumentacé&o idéntica a outros recursos.

8.9.5. Contra terceiros.

8.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

8.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

8.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP ndo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para todas as Funcdes.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Fungéo.
9.3. A publicagdo do Resultado do Processo Seletivo seré feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Raciocinio LAgico;
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f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diéario Oficial do Municipio de Guarei.

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao definitiva.
9.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagao para a Fungao, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em

ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

X- DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GUAREI/SP.

10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratagdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

10.2.1. A convocacao de que trata o item 10.2 serarealizada por meio de publicag&o no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei, na data e
horérios estabelecidos no mesmo.

10.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicac&o de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de Guarei.

10.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para nomeacéo.

10.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 10.2 e subitem 10.2.1 deveréo obedecer aos prazos €
horéarios estabelecidos na convocacao e caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

10.5. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

10.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

10.6.1. Se o candidato convocado nos termos do item 10.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocagéo
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

10.7. Caso o candidato convocado, nos termos do item 10.2, ndo aceite a vaga disponivel, sera convocado o
proximo candidato classificado para ocupar a vaga, ndo havendo reconvocagdes

10.8. As contratacBes temporéarias de excepcional interesse publico, serdo realizadas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, cuja vigéncia sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo Publica
Municipal.

10.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do contratado, desde que
devidamente justificado, ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, no atendimento do interesse publico.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacéo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.2. Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

11.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretaréo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 11.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
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12.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP a Homologacdo do Resultado deste Processo Seletivo.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e as Funcdes vagas existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apls esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, n&o Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso n&o seja possivel 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacao.

12.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alterag6es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Guarei.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo) e a apresentacao para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicBes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, no Diério Oficial do Municipio de Guarei.

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informag6es no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para as Fun¢des vagas, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagcdo definitiva por Funcdo, segundo a conveniéncia da Administragao.

12.14. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4d como referéncia o Horéario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e 0 INSTITUTO MAIS, n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.17. A legislacéo a ser abordada no contetdo programético sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Guarei/SP, 11 de julho de 2023.

JOSE AMADEU DE BARROS
Prefeito Municipal

FERNANDO COELHO DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Educacéo

REALIZAGAO: ' iNS++U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

FUNCAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Executar servicos de manutencéo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidrossanitaria,
de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracéo das escolas da rede municipal
de Guarei e da Secretaria Municipal de Educacéao;

Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;

Realizar, de acordo com sua qualificacéo, atividades de manutencgé&o predial em geral, realizar reparos

ARTIFICE DE e cuidar da conservacao e manutencéo das dependéncias das unidades escolares da rede municipal;
MANUTENCAO Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos
ESCOLAR equipamentos;

Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho;
Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa
execucgdo dos seus servicos;

Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

Ampliar o acervo de informagBes e conhecimentos acerca do social, das expressfes da questdo
social e dos preconceitos existentes na sociedade brasileira na comunidade escolar,

Contribuir com o direito & educacgéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formac&o dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparacéo para o trabalho
e sua participacao na sociedade;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola;

Contribuir com o processo de inclusé@o e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos/as estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos
de direitos;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameagca, viola¢&o e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educagéo;

Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar;

Efetivar pesquisas que possam contribuir com a andlise da realidade social dos estudantes/familias
e também os profissionais da educacéao;

Fortalecer e propiciar a abertura de canais de inferéncia dos atores da comunidade escolar nos
processos decisorios da escola;

Desenvolver atividades de assessoria aos diferentes sujeitos sociais no ambito da educagdo que
favoregcam a consolidacdo de uma concepg¢do de educacdo alicercada na garantia do acesso ao
conjunto dos direitos sociais e a cidade;

Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisoes;

Efetivar a articulagcéo da politica de educag¢é@o com as demais politicas sociais, incluindo efetivamente
a "escola" na rede de protecdo integral a crianga e ao adolescente, facilitando o acesso das
familias/estudantes aos direitos sociais;

Fortalecimento e articulagdo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

Fortalecer a efetivagdo de agBes coletivas no interior das unidades educacionais;

Disponibilizar campos de estagio supervisionado adequado as exigéncias da formacgédo profissional
explicitados pelas Diretrizes Curriculares da ABPESS e Politica Nacional de Estagio Supervisionado,
contribuindo no processo de formacao profissional de assistentes sociais para atuar na area da
educacao;

Efetivar processo de sistematizacdo da experiéncia profissional contribuindo com a producédo do
conhecimento sobre o servigo social na educacéo;

Participar das instancias de controle social - conselhos municipais de educagdo com intuito de
contribuir no planejamento de politicas educacionais na direcdo de efetivagdo da educagdo
escolarizada como direito social;

Participar efetivamente no processo de constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico da

Escola;

Produzir relatérios de atendimentos individuais ou sociofamiliar para arquivar em prontudrios;
Favorecer a relacdo familia-escola-territdrio ampliando o espaco de participacdo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

AUXILIAR
EDUCACIONAL - ADE

Executar trabalhos de cuidado e acompanhamento da crianga em todos os momentos nas areas de
saude, alimentagéo, higiene, vestuario e atividades propostas.

Auxiliar na realizagao de atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social complementando a a¢ao da familia e da comunidade;
Monitorar alunos que tenham alguma necessidade especial, inclusive no processo de ensino-
aprendizado diario;

Auxiliar no planejamento, na execucdo e na avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem o
desenvolvimento pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento
de si e do outro conforme supervisdo e/ou orientacdo pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Auxiliar no planejamento, na execugdo e na avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliagéo do universo cultural da crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo,
da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica conforme supervisédo e/ou
orientacéo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar da avaliagdo da crianga mediante acompanhamento do seu desenvolvimento realizando
registros conforme supervisdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgéo; Participar da
elaboracdo e aplicagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragéo e do cumprimento do plano de trabalho;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de aperfeicoamento e treinamento em servigo;

Participar da organizacéo fisica e pedagdgica do ambiente de trabalho observando as etapas do
desenvolvimento da crianga; participar de seminarios, encontros, palestras, sessfes de estudo e
eventos relacionados a educacao;

Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar das reunides de
pais promovidas pela escola; quando necessario e seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Manter os pais ou responsaveis informados sobre o desenvolvimento da crianca em suas dificuldades
e necessidades;

Auxiliar na execucgédo de estratégias de estimulagdo para criancas que apresentam dificuldades em
aspectos do desenvolvimento fundamental conforme supervisdo e/ou orientacdo pedagogica na
Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I -
PEB | - ARTE

Ministrar aula do componente curricular de arte no ensino infantil e fundamental — anos iniciais;
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem;

Exercer atividades pedagogicas;

Participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;

Participar de reunifes pedagogicas;

Participar de cursos de atualizacé@o e/ou aperfeicoamento programados pela Assessoria Municipal de
Educacéo;

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

Elaborar relatérios;

Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem;
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;

Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional;

Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I -
PEB I - INGLES

Ministrar aula do componente curricular de Inglés no ensino infantil e fundamental — anos iniciais;
Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagégica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servi¢os de administragéo escolar, planejamento, inspecao, supervisado e orientacdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

Participar de reunies, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Participar da elaboragao de curriculos e programas educacionais;

Supervisionar e acompanhar a execugao de programas de reeducagédo psicopedagogicos;

Atuar na orientagdo de pais em situa¢cdes em que houver a necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do estudante para outros profissionais, como psicélogo clinico;

Desenvolver orientagdo vocacional e profissional, aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir
com a melhor adaptag&o do aluno no mercado de trabalho, e sua consequente auto realizagéo;
Trabalhar questdes da adaptacdo dos alunos;

Auxiliar na construcéo e execugao de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola;

Atuar como facilitador das rela¢des interpessoais da comunidade escolar;

Executar oficinas pedagégicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com
professores, de acordo com a demanda de cada sala de aula;

Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da escola;

Observar as necessidades dos alunos e saber como os professores definem o seu trabalho, bem
como quais 0s recursos que usam para desempenhé-los, se estdo envolvidos neste trabalho,
prestando atengdo nas patologias e no sofrimento psicolégico, que permitem compreender os
mecanismos que permeiam o fracasso escolar;

Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo de ensino e aprendizagem,
em analises e intervengdes psicopedagogicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes
interpessoais e a integracdo familia/comunidade/escola, para promover o desenvolvimento integral
do ser;

Analisar as relagbes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no
processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de atender
as necessidades individuais;

Criar espac¢os de discussao acerca das teorias de aprendizagem sempre vislumbrando o projeto
politico pedagdgico da escola e a préatica pedagdgica;

Confrontar e unir familia e professor quando necessario, criando um espago de dialogo franco acerca
das dificuldades de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos sistemas a culpa pelo fracasso escolar;
Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem;
Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as
criangas, repensando novas praticas e novos olhares sobre o aluno

Participar das reunibes e conselhos de classe, nas quais o psicélogo podera estabelecer novas
maneiras de perceber o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagndsticos imprecisos
e hipéteses unicas e fechadas;

Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para
gue se possa trabalhar com suas relagdes e paradigmas;

Avaliar os aspectos da escola (relagbes, cotidiano, organograma, outros), trabalha em equipe
(envolvendo reflexdo, autocritica, avaliag8es, outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa,
abordagens individuais, desenvolvimento organizacional, outras), tendo em vista essencialmente - a
eficiéncia do processo ensino/aprendizagem a construcao de conhecimentos;

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acgfes
destinadas a capacitagédo de educadores para deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica, sexual, bullying e a violéncia externa, no entorno de onde foi construida a escola,
favorecendo a adogédo das providéncias adequadas para promover a construcédo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

TECNICO DE
INFORMATICA
EDUCACIONAL

Acompanhar e auxiliar os professores e alunos na execucdo o das atividades realizadas nos
Laboratdrios de Informética Educacionais -LIED's;

Realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informéatica da Secretaria
Municipal de Educacéo e das Unidades Escolares Municipais;

Realizar a manutencéo da rede e aplicativos para gerenciamento de distribuigdo de internet na rede
municipal de ensino;

Organizar e zelar de forma geral pelos equipamentos, periféricos, instala¢gdes e moveis dos LIED's;
Contribuir com a Politica de Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia Educacional através de agfes que
possam cooperar para as aprendizagens desenvolvidas na unidade escolar,

Manter atualizado o controle de patrimonio e lista de ocorréncias dos equipamentos de TI;

Auxiliar os profissionais de educacao na utilizacao e funcionamento de equipamentos de

TI;

Cumprir e fazer cumprir as regras de boas praticas na utilizacdo dos equipamentos de informatica;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ARTIFICE DE MANUTENGCAO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia
nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacéo sildbica e sua classificagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relag6es entre as oragdes): substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentag&o: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocées de manutencdo predial: elétrica, pintura, esquadrias, méveis e estruturas de madeira;
instalagBes hidraulicas e sanitarias; revestimentos de pisos e paredes. No¢des sobre tipos de argamassa: preparo, trago e utilizacao;
materiais basicos de construcéo civil: areia, cimento, cal, pedra etc. No¢gBes sobre processos construtivos: ferramentas, maquinas e
equipamentos de uso em construcao civil e na manutencao de moéveis e em estruturas de madeira. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados e técnicas de execucdo. Instalagdes elétricas, hidraulicas e especiais: materiais e componentes elétricos e
hidraulicos; execucédo de reparos em pintura e repintura — materiais e ferramentas. Nogbes de Impermeabilizagdo de estruturas;
Conhecimentos Basicos de Telhados e Coberturas. Nog6es de higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Utilizacdo de EPIs
(Equipamentos de Protec¢édo Individual).

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢fes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentac&o: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Ldgica sentencial
(proposicional): proposicBes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ferramentas e aplicagdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website).
Conhecimentos e configuracdo e manutengdo de Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas
operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, detec¢éo e solugcao de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura
de computadores. Montagem, instalagdo e manutengdo de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento.
Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalacéo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos
e configuragdo; outros protocolos de rede. Rede WANS: conceitos gerais de WANSs; meios e servicos de interconexdo para WANS;
protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estagdo de rede. Browser,
e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, AUXILIAR EDUCACIONAL - ADE, PSICOLOGO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Ldgica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissao: bases
tedrico-metodoldgicas, significacdo sdcio-histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagcdo social. Os procedimentos tedrico-metodologicos em Servigo Social. Planejamento e gestao de servicos.
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Elaboragdo, coordenacéo, execucgdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico
Social: ética e legislagao profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliacédo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Juventude.
A defesa dos direitos da crianca e do adolescente. A préatica do Servico Social no ambito da Educagéo. A salde e o ambiente. Visdo
historica social da familia: configuragBes familiares, familia e parentesco. Familia brasileira e realidade social. Género, poder e
sexualidade. Intervengdes psicossociais junto a familia. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

AUXILIAR EDUCACIONAL — ADE: A crianca e a formacao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A constru¢édo da identidade e
da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianca e as interagdes.
A educacao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagcdo. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Constru¢do da competéncia leitora e escritora das
criangas. A crianca enquanto ser em transformacédo. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Lein° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Direitos Humanos. Principais correntes
e teorias psicologicas a pratica educativa: Contribuicdes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas
e Praticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educacdo. Educacdo Especial / Criancas especiais. Psicologia do
Desenvolvimento (A Crianca em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crian¢a, adolescente e adultos. Inclusao.
Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino-aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacéo.
Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separagdo dos pais. Rela¢des sociais.
Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem. Resolu¢des CFP: 001/99 (Estabelece
normas de atuagdo para os psicdlogos em relacéo a questdo da Orientacdo Sexual), 018/02 (Estabelece normas de atuacdo para os
psicélogos em relacéo ao preconceito e a discriminacao racial), Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | - ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB I -
INGLES

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A crianca e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A
construcdo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da produc¢éo cultural da infancia.
A crianca e as interagfes. A educacgédo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizag&do. O texto
como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da
competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca enquanto ser em transformacgdo. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC -
Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 4% Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO,
Emilia. Reflexdes sobre alfabetizac¢éo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e
0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numerag&o: um problema didatico. In:
PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE,
Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma
proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como
construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio — Editora Mediagdo — 2003.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — ARTE: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como express&o; Arte como
linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagédo, reflexdo e fazer artistico.
Artes visuais e percepc¢do visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacao artistica e educacao estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de
Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Brasilia.MEC/
SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-
Educacéo: conflitos/acertos. S&o Paulo: Max Limonad. . Teoria e prética da educagdo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER,
Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sao Paulo: Cortez,
2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&8o Paulo: Alaude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel.
Linguagem e danca. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educac¢éao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre:
Mediacdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — INGLES: English Language. Language as communication. Morphology: The
morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language.
The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities.
Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources.
Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching.
Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s
course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira.
Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'’S, J.C. & RODGERS
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T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986.
TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford
University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicacdo. Campinas: Pontes. 1991. BNCC — Ensino
Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu,

(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(a) no Processo Seletivo — Edital n® 02/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para a Fungéo

, Tipo de deficiéncia de que sou portador

, CID n° , REQUEIRO prova

especial e/ou condicdo especial para realizagcédo da(s) Prova(s), conforme relacionado abaixo:

(] PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

() CONDIGAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo 1V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condic6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador(a) de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(a) no Processo Seletivo — Edital n® 02/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para a Fungéo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

24




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

11 A 24/07/2023

Periodo de Inscricéo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

25/07/2023 Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢o.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
04/08/2023 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢8es (candidatos considerados Pessoa com

a partir das 10h00

Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais e Jurados);
= Comunicado de Homologagdes das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos); e
= o Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas.

07 e 08/08/2023

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Atendimento Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacgéo das Inscri¢gdes, no site do IMAIS.

11/08/2023
a partir das 10h00

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (Atendimento Especial, a Pessoa com
Deficiéncia e Jurado) e de Homologacao das Inscrigdes — Pds-Recurso.

13/08/2023

Aplicac&o das Provas Objetivas.

14 e 15/08/2023

Prazo recursal referente a aplicacédo das Provas Objetivas.

14/08/2023
a partir das 14h00

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.

15 e 16/08/2023

Prazo recursal referente a divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

25/08/2023
a partir das 10h00

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

= Resultado da andlise dos recursos referente a aplicacao das Provas e divulgagdo dos gabaritos das Provas
Objetivas;

= Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

28 e 29/08/2023

Prazo recursal referente a publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

01/09/2023
a partir das 10h00

Divulgacao no Diario Oficial e nos sites do Instituto Mais e da PM de Guarei:

= Resultado Final, para Homologacéo do Processo Seletivo.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Diario Oficial do Municipio de Guarei/SP, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura Municipal de Guarei/SP (www.guarei.sp.gov.br).

REALIZACAO: INS++UH0

maQis

O Futuro é nosso Presente

=
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