PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 05/2018

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, Estado de Séo Paulo, através da Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das
atribuic6es que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS,
Processo Seletivo Simplificado, para os Empregos constantes na Tabela |, para contratacdo em carater temporario,
de excepcional interesse publico, atendendo a requisitos de temporariedade, pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, por periodo determinado e ndo superior ao Ano Letivo de 2019, findo o qual serdo dispensados na forma
da Legislacdo Municipal.

Sera considerado como necessidade temporaria de excepcional interesse publico a situacdo de vacancia transitoria,
caracterizada por faltas, afastamentos e licencas do titular do cargo que vier a vagar durante o Ano Letivo e saldo de
aulas.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital n® 05/2018 sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 15.951, de 08 de outubro de 2018.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em carater tempordrio, de
excepcional interesse publico, atendendo requisitos de temporariedade, por periodo determinado e nao superior ao
corrente Ano Letivo de 2019, findo o qual serdo dispensados na forma da Lei, contados a partir da data da homologagéo
do Resultado Final.

1.1.1. Os candidatos habilitados seréo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, obedecendo a ordem de classificacado final-

1.2. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacgfes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.2.1. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial)), bem como na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
(www.educacaorc.com.br).

1.2.2. A Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial de Rio
Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP (www.educacaorc.com.br).

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Emprego, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Empregos, os Cdadigos dos Empregos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de

Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscrigdo sédo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital, conforme especificado abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES T
cODIGO RESERVA
DO EMPREGO PARA RESERVA DE | ESCOLARIDADE R$ / CARGA
EMPREGO TOTAL (*) |PESSOAS COM VA::GSR::;RA /| REQUISITOS HORARIA
DEFICIENCIA ) SEMANAL
**)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRI(}T\O: R$54,00
Formacao em Curso
Superior de Graduagéo
de Licenciatura Plena
. com Habilitagéo
PROFESSOR DE Conforme item| (1 torme Conforme Especifica em CR$14r,]89,|-!or;/Aula/ |
320 EDUCACAO BASICA I 1.1.1.do estabelecido no | estabelecido no | Pedagogia OU em darga (;)rarla erEtana
% ~ |Capitulo | do| Capitulo IV do | CapituloV do Curso Normal e/acorModc?_rg ?j dapa
PEB | : Edital. Edital. Superior, admitida e/ou Moadalidade de
Edital. . Ensino
como formag&o minimal
a obtida em Nivel
Médio na modalidade
Normal.




VAGAS EXISTENTES

- VENCIMENTO
CODIGO RESERVA
RESERVA DE | ESCOLARIDADE R$ / CARGA
DO EMPREGO e VAGAS PARA ‘
EMPREGO TOTAL (*) |PESSOAS COM| "~ 0 /| REQUISITOS HORARIA
DEFICIENCIA ) SEMANAL
(*%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$54,00
PROFESSOR DE Conforme item|  Conforme Conforme Formagéo ‘edeurso
M A 1.1.1. do estabelecido no | estabelecido no Superior de
321 EDUCACAO BASICA Il - | 250 1 do | Capitulo IV do | Capitulo V do ‘Graduagéo, de R$16,39 Hora/Aula/
ARTE Edital. Edital. Edital. Licenciatura Plena | 0 comanal
correspondente as (?e acordo com o
ConAr::cé:ii?ni?\tos nimero de aulas
PROFESSOR DE Conforme item|  Conforme Conforme Especificas do dlast?icé)r:;i\(/gz gr":‘qra
P a 1.1.1. do estabelecido no | estabelecido no |Curriculo das unidades .
322 EDUCAGQO BASICA Il - Capitulo 1 do | Capitulo IVdo | Capitulo V do educacionais do conformidade com
CIENCIAS Edital. Edital. Edital. sistema municipal de | 'egisiagao vigente
ensino, nos termos da
legislacéo vigente
Formacao Superior de
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE Conforme item Conforme Conforme Pedagogia e C;z]fr’]?)?éﬂgrgl:r::fr{al
= A 1.1.1.do estabelecido no | estabelecido no complementagao
323 EDUCA(;A_O BASICA Il - Capitulo | do | Capitulo IV do | CapituloVdo | minima “Lato Sensu” dizcuomgdﬁgazsﬁga
EDUCACAO ESPECIAL Edital. Edital. Edital. em Educag&o Especial Ensino
OU Licenciatura em
Educacéo Especial
R$16,39 Hora/Aula/
Formagéo em Curso |Carga horaria Semanal
PROFESSOR DE Conformeditem Cé)nlforrge Ctt))nlforrge Sudperior d?j de acordo com o
P - 1.1.1. do estabelecido no | estabelecido no Graduacéo, de ndmero de aulas
324 EDUCA(;AO_ BAS,ICA n- Capitulo I do | Capitulo IV do | Capitulo V do |Licenciatura Plena em disponiveis para
EDUCACAO FISICA Edital. Edital. Edital. Educacéo Fisica e atribuicdo em
Registro no CREF conformidade com
legislagdo vigente
PROFESSOR DE Conforme item Conforme Conforme
= A 1.1.1. do estabelecido no | estabelecido no
325 EDUCACAO BASICA Il - Capitulo | do | Capitulo IV do | Capitulo V do
GEOGRAFIA Edital. Edital. Edital.
PROFESSOR DE Corllf(i"Teditem anlfor_fge Ct())nlfor'nc;e Formagao em Curso
< A _ .1.1. do estabelecido no | estabelecido no Superior de
326 EDUCACAO ,BASICA n Capitulo | do | Capitulo IV do | Capitulo V do Gradpuagéo, de
HISTORIA Edital. Edital. Edital. Licenciatura Plena C:rzﬁifé'::gfg/:#gal
PROFESSOR DE Conforme item Conforme Conforme correzgrjgansdzgte as de acordo com o
= A 1.1.1. do estabelecido no | estabelecido no : ndmero de aulas
327 EDUCACAO BAASICA n- Capitulo | do | Capitulo IV do | Capitulo V do Cé(;r;r;i?;ir:aesnao: disponiveis para
INGLES Edital. Edital. Edital. Curriculo das unidades Coz\;gfmu:gzz:?om
PROFESSOR DE Conforme item|  Conforme Conforme _educacionais do legislagdo vigente
328 EDUCACAO BASICA II 1.1.1.do | estabelecido no | estabelecido no | Sistema municipal de
" % ~ | Capitulo I do | Capitulo IV do | CapituloV do |€NsSIiNO, nos termos da
LINGUA PORTUGUESA Edital. Edital. Edital. legislag&o vigente
PROFESSOR DE Conforme item Conforme Conforme
= A 1.1.1. do estabelecido no | estabelecido no
329 EDUCACAO B,ASICA n- Capitulo | do | Capitulo IV do | Capitulo V do
MATEMATICA Edital. Edital. Edital.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e negros.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
(***) Reserva de vagas para Negros, conforme Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015.

1.5.1. O valor da hora aula mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com 0s percentuais
aplicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP aos salarios dos servidores pulblicos municipais da
mesma categoria.

1.6. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢éo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacgédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP oferece aos contratados o beneficio do Vale Alimentacao.



Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacéo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratagao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacéo.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratacao.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacao.

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir no momento da contratacdo temporaria os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os Empregos,
conforme o especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposic¢c8es Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacao comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagédo, que
antecede a contratacgéo.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal.

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, quando da convocag&o.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.
2.1.17. Respeitar o intersticio da Lei Municipal n° 3860/2008 de 01 de julho de 2008 e suas alteragdes.

2.1.18. N&o receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em Lei de
livre nomeacéo e exoneracéo.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricAo via Internet, no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 30 de outubro a 21 de novembro de 2018, iniciando-se as 10h00 do dia de
30 de outubro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia de 21 de novembro de 2018, observado o
Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Bésicos Exigidos para contratacdo
nos Empregos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderédo obter informag6es e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de 30 de outubro a
21 de novembro de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia de 22 de novembro de 2018, disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line
conforme Tabela |, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulério de inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia de 21 de novembro de 2018.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia de 22 de novembro de 2018.



3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 02 (dois) Empregos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVIS'!'A DA PROVA / EMPREGO
PERIODO
321 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
322 — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - CIENCIAS
16/12/2018 323 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL
(MANHA) 324 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA
325 — PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - GEOGRAFIA
328 — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
320 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
16/12/2018 326 — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - HISTORIA
(TARDE) 327 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
329 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar duas ou mais inscricbes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipo6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricfes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar & op¢cdo de Emprego/periodo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, verifique atentamente o Emprego de interesse.

3.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente seréo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.2. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado serd feita por ocasido da admissao, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢é@o especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, durante o periodo das inscri¢des, de 30 de outubro a 21 de novembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
EDITAL N° 05/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&do Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizacdo da Prova Objetiva
(materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacé@o de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, e Decreto Municipal n° 10.567, de 23 de maio de
2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo
preencher totalmente e corretamente o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no
Anexo Il = Requerimento de Inclusdao de Nome Social, assinar e encaminhar 0 mesmo durante o periodo das
inscricdes, de 30 de outubro a 21 de novembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo
Simplificado para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 05/2018 —
Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endere¢o: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-
020 — S&0 Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagcdes nos sites do INSTITUTO MAIS e da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO RIO CLARO/SP seréa considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagdes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscrigdes (ap6s o dia 21 de novembro de 2018) serao indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a funcéo de Jurado.

“a

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 30 de outubro a 21 de novembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo
Simplificado para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — EDITAL N° 05/2018 -
Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢éo, o cddigo da opgdo de Emprego conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com
a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO CLARO/SP n3o se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aguelas que se referem a linha de digitos
do cadigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancéaria. O candidato deve se atentar
para as informacfes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢Bes para inscricdo via
Internet implicara a ndo efetivagéo da inscricao.

3.13. ApoOs a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifigue-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolu¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.



3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.17. A partir de 03 (trés) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricédo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrices efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposicfes Preliminares, e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. A partr do dia de 30 de novembro de 2018, sera divulgado no _site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
(www.educacaorc.com.br) as inscri¢cbes deferidas ou indeferidas.

3.22.1. Contra o indeferimento das inscric6es cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, na data provavel de 03
de dezembro de 2018.

3.23. O Edital de Convocacgdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sgré
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE RIO CLARO/SP (www.educacaorc.com.br), na data provavel de 07 de dezembro de 2018.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Artigo 37, § 1°, do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Emprego sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Emprego.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficié ncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Para os Empregos cujo o nimero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo reservadas
conforme item 4.1, e seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo Simplificado as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1. Seré eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigéo,
néo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao
seja incompativel com o Emprego pretendido.



4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, sera realizada pelo
Servico Médico Proprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego pretendido.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscrig&o;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego a
ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscricoes.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscricdes, de 30 de outubro a 21 de novembro de 2018, devera encaminhar, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos Mords, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: “PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 05/2018 - Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentacédo e
solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢bes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niimero do Conselho Regional de Medicina (CRM),
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e a op¢édo de Emprego; e

b) requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, deverd encaminhar a solicitagédo, por escrito, até o término das
inscricfes, 21 de novembro de 2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.12. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (de 30 de outubro a 21 de novembro de
2018), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo tera a condicdo especial atendida ou sera
considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.13.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a décima vaga
gue vier a surgir para a emprego ao qual concorreu, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 20 (vinte)
empregos providos, sendo que caso 0 mesmo esteja classificado em colocacgao anterior a 202 posicéo ele serd convocado
seguindo a ordem lista geral.

4.13.3. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢ges constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.



4.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nédo sera
devolvido.

4.15. Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Emprego.

V - DA INSCRIGAO PARA NEGROS (LEI MUNICIPAL N° 4.868/2015)

5.1. Ao candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n° 4.868, de 14
de maio de 2015, fica reservado, para cada Emprego em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme
na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015, na hip6tese de quantitativo fracionado para
0 numero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro nimero interior subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Para os Empregos cujo o nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e
5.1.2, acima, ndo havera reserva de vagas para candidatos negros, no presente momento.

5.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo reservadas
conforme item 5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulagdo da sua contratacédo, apos procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.4. A autodeclaragédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigédo.
5.5. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscricdo:

5.5.1. Preencher, em sua ficha de inscri¢do, essa condi¢céo.
5.5.2. Preencher a autodeclaracdo constante do Anexo IV, deste Edital.

5.5.3. Encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada h4, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das inscri¢des,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.4. Durante o periodo das inscri¢c8es, de 30 de outubro a 21 de novembro de 2018, encaminhar a copia da ficha de
inscricdo, a autodeclaracdo e a foto 5x7, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nhome do Processo
Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO — EDITAL N° 05/2018 — Ref.: AUTODECLARA(;AO”.

5.5.4.1. A Ficha de Inscricao ficara disponivel para impresséo no icone “Meus Concursos”, em “Situacdo da Inscri¢do”,
onde o candidato selecionara o Processo Seletivo Simplificado e podera imprimir a referida Ficha.

5.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4 deste Edital, acarretara sua
participagdo somente nas demais listas, se for o caso.

5.5.6. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a E‘méoﬂ

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questéao.

5.5.8. Apo6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, 0 mesmo sera contratado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.



5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou
aprovacao de candidatos negros.

5.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o0 niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

o
TIPO DE . N° DE
EMPREGO CONTEUDO DA PROVA ITEN
PROVA
S
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
320 — PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | - PEB |
321 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
322 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS
323 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL Lingua Portuguesa 10
824 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ~BASI(,:A Il = EDUCAGAO FISICA Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos 10
325 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA i =
326 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA Conhecimentos Especificos 10
327 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — INGLES
328 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
329 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos no Anexo Il deste Edital, e
buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego e sera avaliada conforme Capitulo
VIII deste Edital.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Rio Claro/SP, na data prevista de 16 de dezembro de 2018, em
locais e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgédo para as Provas, a ser publicado no
Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
(www.educacaorc.com.br), conforme tabela a seguir:

DATA PREVIS'!‘A DA PROVA / EMPREGO
PERIODO
321 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE
322 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS
16/12/2018 323 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL
(MANHA) 324 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
325 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA
328 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA
320 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
16/12/2018 326 — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - HISTORIA
(TARDE) 327 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
329 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Rio Claro/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagédo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado no Diéario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
(www.educacaorc.com.br).

7.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Ser4d de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e
e-mail, poderdo ser corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicacao
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das provas, em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corre¢do Cadastral’.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informaces, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do item 7.13 e
seu subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagcao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresenta¢do do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A incluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, hem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.2.1. A utilizacé@o de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
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7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de
2003.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Obijetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 03 (trés) horas para todos os Empregos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderédo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos ser& personalizada, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacéo da prova.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.
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7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicédo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta condicéo,
gue ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.19.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagado/classificacéo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 17 de dezembro de 2018 — ap6s as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Coordenacgdo Geral. Nao serao emitidos Comprovantes de
comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
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8.5. Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que zerar em qualquer um dos conteddos que
compde a Prova Objetiva, conforme contelido constante no item 6.1, deste Edital.

8.6. Em hipotese alguma, havera reviséo de provas.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Empregos.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo.
9.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacéo:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia ou
se declararam negros;

b) uma especial, com a relacéo dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declaram negros.

9.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
(www.educacaorc.com.br) e no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

9.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdégicos;
9.5.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.6. Tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08
até a data de publicacéo deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 01 (um) dia util contado da divulgagéo das inscrigbes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicacdo das Provas Objetivas;

¢) 01 (um) dia atil contado a partir da divulgacédo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
d) 01 (um) dia util contado a partir da divulgagéo dos Resultados Provisoérios das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nUmero de inscri¢cdo, endereco eletrénico e o0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerdo alteragdo em razdo de questao anulada e pontuagao atribuida

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteracBes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1, acima, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
10.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;
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10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO
CLARO/SP (www.educacaorc.com.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

X1 - DA CONTRATAGAO NO EMPREGO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagédo
Federal com despesa de pessoal e Resolugéo editada pela Secretaria Municipal da Educacéo para este fim.

11.1.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacédo final.

11.1.2. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, obedecendo & ordem de classificacao final, podendo os remanescentes
serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.1.2. O candidato a contratado temporario que estiver ausente, desistir ou declinar da escolha tera o direito a participar
de nova atribuicdo a ser regulamentada por resolucéo.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a Contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicacdo nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
(www.educacaorc.com.br), bem como no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), na data e
horarios estabelecidos no mesmo.

11.3. Para ser convocado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscri¢do e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para contratacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) inscricdo no PIS/PASEP atualizado (copia simples);

b) comprovante de residéncia atualizado;

c) atestado de antecedentes criminais — (original);

d) RG e CPF (copia simples acompanhada do original);

e) Titulo de Eleitor (copia simples acompanhada do original) com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou
justificativa;

f) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) — (cépia simples acompanhada do original);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a) — (cépia simples acompanhada do
original);

h) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos — (cépia simples acompanhada do original);

i) Diploma ou Declarag¢é@o de Conclusdo acompanhada de Histdrico Escolar — (copia simples acompanhada do original);

i) Registro no Conselho de Classe (quando o Emprego exigir conforme Tabela | deste Edital) — (copia simples
acompanhada do original);

k) Declaracao de préprio punho de que acumula ou ndo cargo ou fung¢éo publica docente, no ambito do servigco publico
federal, estadual, municipal ou ainda em Autarquias, Fundac¢des, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e Sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico. Aplica-se igualmente ao
contratado que recebe proventos referentes a cargo ou fungéo publica exercida em qualquer esfera (federal, estadual ou
municipal) e que exercera o emprego em regime de acumulacgao;

[) Carteira Profissional (paginas: foto - frente e verso e todas as paginas que contenham alguma anotagéo — cépia simples
acompanhada do original).

m) Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Departamento Municipal de Saude Ocupacional (DMSO) ou empresa
contratada e autorizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP.

11.4.1. Caso haja necessidade, a SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP podera solicitar outros
documentos complementares.
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11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado do Municipio e/ou empresa contratada para este fim, o qual avaliard e emitira Laudo
Médico Admissional.

11.5.1. Se necessério o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.6.1. O nao cumprimento do item 11.4 e subitem 11.4.1, ocasionara a ndo contratacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

11.7. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado
serd@o publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP (www.educacaorc.com.br), além dos Editais de Convocagédo para contratacio que
ser@o divulgados no Diério Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e no site da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP (www.educacaorc.com.br), podendo, facultativamente, utilizarem de
outros meios de comunicag&o para a sua divulgagéao.

12.1.1. O acompanhamento das Publica¢gdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Serdo publicados no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e no site da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP (www.educacaorc.com.br), apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e no site da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
(www.educacaorc.com.br).

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE RIO CLARO/SP a Homologacao dos Resultados Finais do Processo Seletivo Simplificado.
12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e ap6s este prazo, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP.

12.8. Apos a homologacéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicag6es dos Editais
de Convocagdo realizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP no site
(www.educacaorc.com.br) e no Di4rio Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos, hospedagem
e alimentagdo), bem como a apresentacdo para contratacao e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.10. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO DE RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Apos a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislagdo, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO
CLARO/SP, e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

12.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de 01 (um) ano, contados da data da
publicacéo do Edital de Homologacg&o dos Resultados Finais.
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12.14. Sao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizagao
do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacao de todas
as fases do presente Processo Seletivo Simplificado.

Rio Claro/SP, 26 de outubro de 2018.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ménica Cristina Queiroz Christofoletti — Presidente da Comissao

Alessandra Aparecida Cain
Aline de Araujo Hebling
Bruno Nascimento Alleoni
Keila Santos Pinto
Luciana de Lourdes dos Santos
Mauro Augusto de Souza Nogueira
Nelson Leme da Silva Junior
Osmar Arruda Garcia
Silze Claudia Seregato de Camargo
Simara Pereira da Mata
Vinicius Dione dos Santos Sossai
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS

EMPREGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS
EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR COM

PLETO

320 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
321 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE
322 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
323 — PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL
324 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA
325 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
326 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA
327 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES
328 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA
329 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica
da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola;

Executar acdes que permitam garantir a
aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao
cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

320 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |, 321 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTE,

322 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, 323 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO
ESPECIAL, 324 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGCAO FISICA, 325 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - GEOGRAFIA, 326 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA, 327 — PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES, 328 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA e
329 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l - MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo textual; Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras; Elementos
de textualidade: coesdo e coeréncia; Coesdo: advérbio, pronome, conjungdes, adjetivos, sinbnimos; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género):
publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214).

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB.
BRASIL. Lei n® LEI N° 13.146/2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: Acesso em: 18 jul. 2013.

COMERC. Deliberacdo N° 001/2011 — Fixa Normas Regimentais Basicas para as Escolas do Sistema Municipal de Ensino
de Rio Claro. Disponivel em:
http://www.educacaorc.com.br/media/biblioteca/7002018/delib_01_COMERC_2011 normas_regimentais.pdf

COMERC. Deliberacdo 01/2013 - Estabelece Diretrizes Curriculares para Educacdo Ambiental para as instituicdes
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Rio Claro. Disponivel em:
http://www.educacaorc.com.br/media/biblioteca/7002024/delib_ 01 COMERC 2013.pdf

COMERC. Deliberacdo 01/2015 - Dispde sobre o atendimento de alunos Publico-Alvo da Educac¢do Especial nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro. Disponivel em:
http://www.educacaorc.com.br/media/biblioteca/7002036/delib_01 2015 COMERC _AEE _homol_assin.pdf

Elementos Conceituais e Metodolégicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento do Ciclo de
Alfabetizag&o (1°, 20 e 3° Anos) do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://www.educacaorc.com.br/media/comunicados/2246031/MEC2013ElementosConceituaisDireitosAprendizagemAnosin
iciaisEnsinoFundamental.pdf

GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (org.) Educacdo de Jovens e Adultos: teoria, pratica e proposta. Guia da Escola
Cidada 5. 11 ed. Sao Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2010.

HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Media¢éo — 2000.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico — cultural da educacao.20ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.
RIO CLARO. Reorientagdo Curricular da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro. Prefeitura Municipal de Rio
Claro/Secretaria Municipal da Educacéo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

320 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB I:

BARBOSA, Maria C. S. Por amor e for¢a: rotinas na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BONDIOLI, Anna (org.) O projeto pedagogico da creche e a sua avaliagdo: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores
Associados, 2013.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacao pedagdgica /Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Basica. - Brasilia: MEC/SEB,2012.

CAPOVILLA, A. G. S.; CAPOVILLA, F. C.; SOARES, J. V. T. Consciéncia sintatica no ensino fundamental: correlagbes
com consciéncia fonoldgica, vocabulario, leitura e escrita. Psico-UFS, v.9, n.1, p.39-47, 2004.

CUNHA, V. L. O,; SILVA, C; CAPELLINI, S. A. Correlagédo entre habilidades basicas de leitura e compreensao de leitura.
Estudos de Psicologia. (Campinas), v. 29, n. 1, p. 799-807, 2012.

FALK, Judit (Org). 2004. Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Léczy. Araraquara: JM Editora.

FARIA, Ana Lucia Goulart de & MELLO, Suely Amaral (Org.). Linguagens infantis: outras formas de leitura. 2ed. Ver.
Eampl. Campinas, SP: Autores Associados, 2014. — (Colecéo polémicas do nosso tempo).

FARIA, Ana Lucia Goulart de & MELLO, SuelyAmaral (Org.). O mundo da escrita no universo da pequena infancia. 3.ed.
ver. Eampl. Campinas, SP: Autores Associados, 2014. — (Cole¢&o polémicas do nosso tempo, 93).
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http://www.educacaorc.com.br/media/biblioteca/7002024/delib_01_COMERC_2013.pdf
http://www.educacaorc.com.br/media/biblioteca/7002036/delib_01_2015_COMERC_AEE_homol_assin.pdf
http://www.educacaorc.com.br/media/comunicados/2246031/MEC2013ElementosConceituaisDireitosAprendizagemAnosIniciaisEnsinoFundamental.pdf
http://www.educacaorc.com.br/media/comunicados/2246031/MEC2013ElementosConceituaisDireitosAprendizagemAnosIniciaisEnsinoFundamental.pdf

GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetizac@o. Cortez, 2001.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula. S0 Paulo: Atica, 1999.

KISHIMOTO, Tizuko M. (org.) Jogo, brinquedo, brincadeira e a educa¢éo. S&do Paulo: Cortez, 2001.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).
Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

MASSINI, Gladis. O texto na alfabetizacdo: coeséo e coeréncia. Mercado de Letras, 2001.

MORTATTI, Maria do Rosario L.. Letrar é preciso, alfabetizar ndo basta... mais? In: SCHOLZE, Lia; ROSLING, Tania M. K.
(Orgs.). Teorias e préticas de letramento. Brasilia: Inep; Passo Fundo: Editora da Universidade de Passo Fundo, 2007. P.
155-168.

MORTATTI, Maria do Rosario L.. Os sentidos da alfabetizacdo: Sao Paulo — 1876/1994. S&o Paulo: Editora Unesp. 2000.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Brincadeiras infantis nas aulas de matematica: matematica de 0 a 6.
Volumes 1, 2 e 3. Porto alegre: Penso, 2000.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Ignez Diziz (org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed editora, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

321 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE:

Cristina COSTA. Questdes de Arte: o belo, a percepcao estética e o fazer artistico. Ed. Moderna, 22 Ed, 2004.

E.H. GOMBRICH — A Histéria da Arte, ED. ZAHAR — Segunda edicao.

FISCHER, E. A necessidade da Arte. 32 ed. Trad. Leandro Konder, Zahar Editores, Rio de Janeiro: 1971.

FUSARI, M.R.; FERRAZ, M. H. C. Arte na Educacéo Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

Historia da Arte. Masica. Teatro. Artes visuais. Danca.

Nathalia Botura de Paulo FERREIRA; Newton Duarte. As artes na educacao integral: uma apreciacédo historico-critica.
Revista Ibero-Americana de estudos em educacao. 2012.

PAES, P. C. D. Vigotski: fundamentos e procedimentos para o ensino de arte. In: 17° CONFAEB, 2007, Florianépolis. 17°
Congresso de Arte Educadores do Brasil, 2007.

PEIXOTO, M. I. H. Arte e Grande Publico. Campinas: Autores Associados, 2003.

PILLAR, A. D. (Org.). A Educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

Vigotski e 0 ensino de artes. UFMS — Campus Nova Andradina, [200-] disponivel em 21/07/2015.

322 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS:

Biologia - Conhecimento cientifico; caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducdo; embriologia; histologia;
classificagdo dos seres vivos; virus; bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia
humanas; genética e evolucao; ecologia. Quimica - Substancias puras e misturas de substancias: propriedades gerais e
especificas; processos de separacdo de misturas; quantidade de matéria-mol; estados fisicos da matéria: caracteristicas
gerais e mudancas de estado; solucdes: preparo e formas de expressar concentragées (mol/litro e g/litro); transformacdes
guimicas: evidéncias da ocorréncia de transformac¢des quimicas; calculos estequiométricos; fatores que influem na rapidez
das transformacdes quimicas; energia das transformag¢des quimicas; estrutura atdbmica e ligagdo quimica: modelos
atdmicos de Dalton, Thompson e Rutherford - Bohr; nlcleo atdmico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e
fuséo; ligacbes quimicas - caracteristicas gerais; principais empregos inorganicas: caracteristicas gerais de acidos, bases,
sais e 6xidos; alguns aspectos da quimica dos compostos de carbono: petréleo e derivados, sabdes e detergentes,
carboidratos, proteinas e lipidios; quimica e ambiente: polui¢cdo do ar, 4gua e solo - fontes de emisséo e controle. Fisica -
Mecénica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservacdo e conceitos de hidrostéatica; termologia - calor e
temperatura, calorimetria e termodin&mica; Optica e ondas - reflexdo, refracdo, formacdo de imagens e caracteristicas das
ondas; eletromagnetismo - interacdo entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores) e
interacdo entre corrente elétrica e ima.

CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P., GIZ-PEREZ, D. A Necessaria Renovacgio do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

ISABEL C. M., Educagdo Ambiental: a formagédo do sujeito ecoldgico — 22 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos E Métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

NARDI, R. (Org.). Questbes atuais no ensino de Ciéncias. S&o Paulo: Escrituras, 2005.

323 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL:

Atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual e transtornos globais do
desenvolvimento/organizadores: Simone Ghedini Costa Milanez, Anna Augusta Sampaio de Oliveira, Andréa Regina
Nunes Misquiatti — S8o Paulo: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2013.

BRASIL. Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (2005). Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Recuperado:
19 out. 2014. Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/ d5626.htm.

BRASIL. Lei n°12.674, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3° do artigo 98 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.
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BRASIL. Nota Técnica n° 11, de 7 de maio de 2010. OrientagBes para a institucionalizacdo da Oferta do Atendimento
Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares. Brasilia:
SEESP/GAB, 2010.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Documento elaborado pelo grupo
de Trabalho nomeado pela Portaria n°® 555/2007, prorrogada pela Portaria n® 948/2007, entregue ao Ministro da Educacédo
em 07 de janeiro de 2008.

BRASIL. Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental: deficiéncia visual vol. 1, 2 e 3. Marilda
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 05/2018

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016 e Decreto Municipal n°® 10.567, de 23 de maio de 2016
eu, '

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
inscrito no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 05/2018, para 0 Emprego de

, solicito a incluséo e uso do meu
Nome Social ( )

(indica¢@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

, de de 2018.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA
(LE1 MUNICIPAL N° 4.868/2015)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 05/2018

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, )

(nome completo, sem abreviacdes)

portador do Documento de Identidade n° , orgdo expedidor

, UF , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,
declaro ser afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas
raciais no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 05/2018, para 0 Emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado e da Lei Municipal n® 1.585, de 25 de setembro de 2003, a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderd, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratacéo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

. de de 2018.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato .
Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V
CRONOGRAMA

Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragcdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

ATENCAO!

DATAS EVENTOS
30/10 a 21/11/2018 | Periodo de Inscri¢éo, pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

22/11/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo.

30/11/2018 Publicacéo dos deferimentos e indeferimentos das inscri¢des nos sites do IMAIS e SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP.

03/12/2018 Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS
Publicacdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial,

07/12/2018 afixacdo das listas de convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e
disponibilizacdao do Edital na integra nos sites do IMAIS e SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE RIO CLARO/SP.

16/12/2018 Aplicacdo das Provas Objetivas.

17/12/2018 Prazo recursal referente a Aplicacdo das Provas Objetivas.

17/12/2018 (Tarde)

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP

18/12/2018 Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.
Afixacdo das listas de Resultado Provisorio das Provas Objetivas no quadro de avisos da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP. Divulgacdo da andlise dos
04/01/2019 recursos interpostos por ocasido da divulgag¢do dos gabaritos das Provas Objetivas na area restrita
dos candidatos, no site do IMAIS. Divulgacdo do Resultado Provisdrio nos sites do IMAIS e da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP.
07/01/2019 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.
11/01/2019 Publicacdo da Homologacédo do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacédo: Diario Oficial de Rio Claro (www rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIO CLARO/SP
no site (www.educacaorc.com.br).

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente
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